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Teil |

Einleitendes

1 Thematische Einflihrung

Wie der Titel der vorliegenden Diplomarbeit bereitgleutet, sollen hier zwei sehr un-
terschiedliche Themenbereiche, welche in den letdhrzehnten an Bedeutung ge-
wannen und auch im 6ffentlichen Diskurs Populaetdngten, analysiert und mitein-
ander in Verbindung gebracht werd&ender und Mikrofinanzierung - auf den ers-
ten Blick zwei Begriffe aus sehr unterschiedlici&isziplinen, bei genauerer Betrach-
tung erkennt man jedoch zwei sich gegenseitig &leviei Hinsicht durchdringende
Themenbereiche. Einerseits haben wir es hier mienaiwirtschaftlichen Konzept zu
tun. Mikrofinanzierung bedeutet so viel wie Finaiergtleistungen auf einem ,Mikro*-
Level, sprich, die Vergabe von sehr niedrigen Kiexdbder Sparkonten mit regelmafii-
gen, aber minimalen Einzahlungssummen. So solladeeren Bevoélkerung, welcher
der Zugang zu Krediten, Sparkonten, Versicherurggenaufgrund nicht vorhandener
okonomischer Sicherheiten und/oder sozialer Ausgneg meist verwehrt ist, ebendie-
ser Zugang ermoéglicht werden. Systeme tradition&lledit- und Spargemeinschaften
existieren zwar schon weit langer als gemeinhireangimen wird, Mikrofinanzierung
im engeren Sinn nahm jedoch erst vor wenigen Jatereseine heutige Form an. Einen
wichtigen Beitrag zur Erlangung der Aufmerksamiegiter breiten Offentlichkeit leiste-
te die Grameen Bank in Bangladesch, die von Profegsihammad Yunus, der fur
seine Idee der Kleinkredite 2006 mit dem Friedehsigreis ausgezeichnet wurde, ins
Leben gerufen wurde. Die Vereinten Nationen truigeen Teil bei, indem sie das Jahr
2005 zum Internationalen Jahr der Mikrokredite &ntiein.

Wie passt nun der Genderbegriff in die Welt desk@awesens? Ein kleiner Ausschnitt
aus Muhammad Yunus' Buch ,Banker to the Poor* ()988l einen ersten Denkanstol3

vermitteln:



»IN Bangladesh, if a woman, even a rich woman, waotborrow money from a bank,
the manager will ask her, ‘Did you discuss thiswjiour husband?’ [...] But no mana-
ger would ever ask a perspective male borrower drelte has discussed the idea of a
loan with his wife or whether he would bring hidevalong to discuss the proposal.

[...] The banking system was created for nfgfy.unus 1999:71)

Unter diesem Blickwinkel lasst sich ein Zusammemhawischen den beiden Themen-
gebieten relativ rasch erkennen. Die VerschrankdergThemenkomplexe Gender und
Okonomie ist im Konzept der Mikrofinanzierung béseangelegt. Wahrend viele wirt-
schaftswissenschaftliche Analysen Uber Auswirkungem Mikrokrediten auf die Re-

duktion von Armut vorliegen ist die Datenlage zuindmzialen Auswirkungen dieses
Wechselverhéltnisses noch relativ dinn. Aufgrundinese sozialwissenschaftlichen
Hintergrunds und meines personlichen Interessednidien wollte ich die sozialen

Auswirkungen, die ein solches revolutionares Imagnt auslésen kann, am Beispiel

des Status von Frauen in Indien erforschen.

Die Gliederung dieser Arbeit erfolgt in vier Hawgile: Der erste Teil soll das Grund-
wissen zum Verstandnis dieser Arbeit liefern. Hiegrden Forschungsfragen, For-
schungsfeld und Methodik besprochen und eine kn&ppiéhrung in die grundlegen-
den Charakteristika der Mikrofinanzierung gegeliearan anschlieRend werden zwei
unterschiedliche Modelle der Mikrofinanzierung vestellt und die Relevanz der Be-
schaftigung mit Genderfragen innerhalb dieses Tindereichs aufgezeigt.

Im zweiten Teil soll der theoretische Kontext dresezialanthropologischen Studie
dargelegt werden. Dazu werden zunéchst die theohetn Instrumente, die fur die wei-
tere Beschaftigung zentral erscheinen, vorgesiatlt erklart. Der hier angewandie-

gang ist einerseits im Feld der Genderanthropolegrevurzelt, was eine Klarung der
wichtigsten darin angelegten Begriffe und Konzaptamganglich macht. Der Wandel
der genderanthropologischen Forschung und die slerten Sichtweisen auf Gender
als soziale Kategorie sowie dessen Bedeutung iafteder Entwicklungszusammenar-
beit sind fur ein Verstandnis der Verwendung desdeebegriffs in dieser Arbeit essen-
tiell. Auf der anderen Seite sind neben Gender &afzepte wie (6konomische) Un-

gleichheit, Macht und Empowerment in der DebatteMikrofinanzierung beheimatet,
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die ebenfalls im theoretischen Teil besprochen amsbllen. Dazu wird eine Betrach-
tung der Theorien zu Ungleichheit und Verwirkliciggohancen des indischen Sozial-
okonomen Amartya Sen angestrebt, die interessantdidke in die weitere Bespre-
chung der sozialen Implikationen der Mikrofinanmieg liefern. Die Verortung dieser
Arbeit im Feld Gender und Okonomie fordert eine éinandersetzung mit den darin
verwendeten Ansétzen, wobei die historischen Zugamm Ester Boserup und Fried-
rich Engels im Zentrum stehen. Die BesprechungKagaitalformen von Pierre Bour-
dieu und der Konzepte von Macht und Empowermerdenrdie theoretischen Zugange

zum Thema ,Gender und Mikrofinanzierung*“ ab.

Da ich auf Basis meiner empirischen Forschung riemt Anspruch erheben méchte,
neue Theorien zu entwickeln, werde ich auch imeiriund zentralen Teil meiner Dip-
lomarbeit eine Verbindung von Theorie und empireschiethode anstreben. Themen-
bereiche, die Uber die Moglichkeiten der Forschiingusgehen, beispielsweise histori-
sche Sichtweisen auf die Rolle der Frau und 6kosoine Aspekte der Situation indi-
scher Frauen werden anhand aktueller Literaturutiisk. Mit Beispielen aus der For-
schung wird daraufhin die Praxis der Mikrofinanaigg in Maharashtra, Indien veran-
schaulicht und deren Bedeutung fur ein 6konomiscimessoziales Empowerment der
Frauen analysiert. Durch die Vermischung von Theearid empirischer Methode wird
in dieser Arbeit das Vorhaben unternommen, die gemonnen Daten in einen breite-
ren Kontext zu setzen und sie anhand bestehenaeri€h zu tberprifen und zu disku-

tieren.

Der vierte und letzte Teil beinhaltet eine Diskossiler besprochenen Themenbereiche
mit besonderem Augenmerk auf die Ergebnisse mé&aeschung in Indien. Diese sol-
len an jener Stelle dezidiert dargestellt und imlick auf die Forschungsfragen noch
einmal aufgerollt werden. Die Mikrofinanzierung Isdibei in ihrer Funktion als Er-
machtigungsinstrument kritisch analysiert werdeaswlurch die Sichtbarmachung je-

ner Faktoren, die ein Empowerment von Frauen fardder behindern, erreicht wird.



2 Forschungsfragen

Immer wieder tauchen in Diskussionen rund um Mikrafizierung die Begriff&ender
und Empowermenauf. Ein grofRer Teil der Bezieherlnnen von finallen Dienstleis-
tungen wie Mikrokrediten und Mikrospareinlagen simun heutigen Zeitpunkt Frauen,
eine Tatsache, welche die zentrale Frage diesegittabfwirft: Inwieweit kann Mikro-

finanzierung zu einer Veranderung des Status vawiém beitragen?

Aus diesem Hauptinteresse, welches in der vorliegerArbeit verfolgt wird, ergeben

sich weitere Forschungsfragen:

= Welche Faktoren sind férdernd oder behindernd imz&3s der Veranderung des
Status von Frauen?

» Was bedeutet Empowerment im spezifischen regionatsriext Indien und ist ein
Zusammenhang zwischen Mikrofinanzierung und einend&€htigung von Frauen
zu erkennen?

Fur eine Beschéftigung mit diesen Fragen werdenung mit den vorherrschenden

Gendertheorien sowie mit ,Frau” als zugrundelieggnidategorie auseinandersetzen

missen: Was versteht man unter dem ,Status voneRtadavon ausgehend, dass

Frauen in Indien keinesfalls eine homogene Eintaistellen? Welche unterschiedli-

chen Rollen werden der Frau von aul3en zugeschrigfewvon ihr selbst wahrgenom-

men? Dabei wird ein analytischer Zugang verfolgt, die Kategorie Frau nicht als eine
homogene Einheit begreift, sondern ihre soziale skoktion aus verschiedenen

Blinkwinkeln heraus untersucht. Dazu erscheint \iehergehende Besprechung der

Literatur der anthropologischen Genderforschungiatsnganglich. Denn sie stellt jene

theoretischen Konzepte und Denkkategorien zur \gerid, um das Phanomen Frau in

seiner lokalen Auspragung einer differenzierterr&gttung zuftihren zu kénnen.

Des Weiteren wird auf Selbsthilfegruppen o&aif-Help GroupgSHGSs), welche im

Rahmen von Mikrofinanzprojekten entstanden sindgegangen. Hier steht folgende

Frage im Zentrum des Interesses:

=  Wie kdnnen Self-Help Groups zu einer Ermachtiguag Ferauen beitragen und wo
liegen die Vor- und Nachteile solcher Spar- undditgruppen?

Nicht zuletzt werden auch andere Akteurlnnen urdditutionen in die Diskussion mit

einbezogen, welche sowohl einen Einfluss auf eiibhebes Empowerment haben als
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auch in die Sphére der Mikrofinanzierung einwirk&mnen. Dazu z&hlen in erster Li-

nie die (Ehe-) Manner, die natirlich ebenso im Aentder Genderdebatte stehen. Im

Hinblick auf diese Thematik sollen jene Fragen,celdie Rolle der Manner innerhalb

der Mikrofinanzierung ansprechen, diskutiert werden

= Wie werden Genderrollen von der mannlichen Bevilkgrwahrgenommen und
inwieweit gibt es hier ein Bewusstsein fur Gendeidiberechtigung?

= Welche Rolle spielen Manner in Mikrofinanzierunggpkten, (wie) werden sie mit
einbezogen und wie viel Kontrolle besitzen sieimaziellen Entscheidungsprozes-
sen innerhalb des Haushalts?

Auch die in der Mikrofinanzierung tatigen BankemduNGOs besitzen in diesem Be-

reich eine wichtige Funktion, da sie durch ihre ditgpraxis die Wahrnehmung aller

Beteiligten auf Genderfragen und Gendergleichbeigaaig mit beeinflussen.

Mit der Besprechung all dieser Fragen méchte iokreBeitrag zur bereits bestehenden

Debatte zum Thema Gender und Mikrofinanzierunddais

3 Verschiedene Zugange zu ,Gender und Mikrofinanzieing*

Um diese Arbeit in ihrem Kontext besser einordnerké@nnen, sollen zunéchst die un-
terschiedlichen Zugange zum vorliegenden Themerdbererlautert werden. In den
letzten Jahren wurde der Mikrofinanzierung sowaohbirtschaftlichen als auch in sozi-
alen und sozialwissenschaftlichen Bereichen relat®f Aufmerksamkeit geschenkt,
was zu einer Reihe von groReren und kleineren &budnd Publikation innerhalb des
Themenbereichs fiihrte. Der zentrale Fokus innerbalbBetrachtung von maéglichen
Auswirkungen der Mikrofinanzierung liegt nach wiervauf ihrer armutsmindernden
Funktion, auchiPoverty Reduction Approadenannt. Dieser Ansatz basiert auf der An-
nahme, dass sich durch den Zugang zu Kleinkredite® Verbesserung der 6konomi-
schen Situation der Armsten ergibt und dies ineveitFolge zu einer Verringerung der
Armut fuhrt! Auch die Grameen Bank vertritt diese Ansicht uednt als ihr wichtigs-
tes Ziel ,die Abschaffung der Armut, jener Plages die Menschen bis in ihr tiefstes
Inneres demitigt.” (Yunus 2006:27) Obwohl die vegknde Arbeit die sozialen Fakto-

ren der Thematik starker behandelt und die Mikariirierung nicht als Mittel zur Sen-

! Diese Ansétze werden zum Beispiel in Mayoux (3@0@ Venro (2007) besprochen.
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kung der Armutsrate per se anspricht, so kann aieser Aspekt nicht vollig ausge-
blendet werden. Der Standpunkt, von dem hier ausggmn wird, ist jener, dass Gen-
dergleichberechtigung einer von mehreren Faktastmielche zur Minderung der Ar-
mutsrate beitragen. Nicht nur kann die 6konomisBlesserstellung der Frauen zur
Minderung der Armut beitragen, auch ein weiter Zmsenhang lasst sich erkennen. So
konnen Veranderungen der sozialen Strukturen usdAddbrechen traditioneller Ge-
schlechterrollen zu vermehrten 6konomischen Akiteih von Frauen beitragen und in
weiterer Folge direkt auf Armut einwirken. DiesarsAmmenhang zwischen Gleichbe-
rechtigung und 6konomischer Entwicklung wird aucim wffentlicher Seite, beispiels-
weise im Rahmen der UN-Millennium Entwicklungszjedekannt: ,Die Gleichstellung
von Mannern und Frauen und die aktive Teilhabedreakeschlechter am gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und politischen Fortschsind grundlegende Voraussetzungen
fur eine wirksame und nachhaltige Verringerung demut.” (Wieczorek-Zeul
2007:188)

Heute wird vor allem aufFinancial Inclusionund Financial Literacy gesetzt. Diese
Ansatze implizieren die Einbindung aller Bevélkegagruppen in das Finanzsystem.
Dazu soll ihnen der Zugang zu allen Finanzdiersdtieigen, nicht nur Mikrokrediten,
ermoglicht werden und eine Informationstbermittlumgl Bildung im Bereich Nutzung
finanzieller Ressourcen sowie finanzieller Risikemd Moglichkeiten, kurZinancial

EducationoderFinancial Literacy,stattfinden (vgl. CAB Calling 2007).

Im konkreten Forschungsfeld Gender und Mikrofinanmg stehen die sozialen und
soziokulturellen Implikationen im Vordergrund. Dugénge beschaftigen sich bei-
spielsweise mit Genderungleichheiten, wobei deenschiedliche Zugang zu finanziel-
len Ressourcen von Mannern und Frauen zumeist mirufa steht. In diesem Zusam-
menhang ist auch oft von ,Empowermeant! lesen als eine der wichtigsten und meist
erforschten sozialen Phanomene der Mikrofinanzgeridmpowerment meint in den
meisten Fallen eine Ermachtigung von Frauen im &ider Starkung ihrer 6konomi-
schen oder sozialen Positionen. Empowerment hat \dable Dimensionen und eine
wirtschaftliche Starkung muss nicht automatischhaeime soziale Verbesserung brin-
gen. Die Dimensionen von Empowerment werden im tameteil dieser Arbeit in ei-

nem eigenen Kapitel noch detailliert besprocherdesr
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Forschungsergebnisse in Bezug auf den soziatgact insbesondere den Status von
Frauen, fallen oftmals sehr unterschiedlich augs¥ann unter anderem auch mit der
Tatsache in Zusammenhang gebracht werden, dassr hish allem sehr spezifische
Forschungen mit regionalem Schwerpunkt durchgefiarden und deren Ergebnisse
folglich sehr unterschiedlich ausfielen. Grob kémmer jedoch drei Zugange herausfil-
tern, die zu erklaren versuchen, welche Auswirkange Mikrofinanzierung, insbe-
sondere die Aufnahme eines Kleinkredits, auf deatuStvon Frauen ausiiben kann.
Diese unterschiedlichen Zugange schlieRen sich gegenseitig nicht aus, sollen zur

besseren Ubersicht jedoch hier getrennt voneinathatgestellt werden.

Mikrokredit = 6konomische Unabhéangigke# Verbesserung der Position der Frauen
Sehr haufig kommt die sehr optimistische Ansichihzausdruck, der Zugang zu finan-
ziellen Dienstleistungen, insbesondere Mikrokreditéihre automatisch zu einer Ver-
besserung der Position von Frauen. Diese Schlgsstolg wird von vielen Mikrofi-
nanzinstitutionen und 6ffentlichen Institutionerzggen oder zumindest nach auf3en hin
vertreten. ,The World Bank has argued that Granizsmk loans to women tend to lead
to an increase in girls’ schooling and in per capbnsumption, a reduction in fertility
and increases in women’s paid work and non-lancétssgWorld Bank 2001 in
Momsen 2004:213) Es entsteht so ein Eindruck, dikrdfinanzierung funktioniere
nach einem Kausalitatsprinzip, indem der Zugandirzanziellen Dienstleistungen zu
einer 6konomischen Unabhangigkeit und in weitegé zu einer verbesserten Positi-
on der Frauen fuhrt. Diese Verherrlichung der Mikranzierung als ,Wundermittel*
gegen Armut muss sehr kritisch betrachtet und Hnaigt werden, denn wie andere For-
schungsergebnisse und Berichte zeigen, diurfen etwatige negative Folgen nicht aus-

geblendet werden.

Mikrokredit = erhdhte Arbeitsbelastung, Gewalt et2.Verschlechterung der Position
der Frauen

Einen kontréren Ansatz vertreten jene Wissensdrhitien, die den Zusammenhang
zwischen Mikrofinanzierung und Empowerment kritideétrachten und auf mégliche
Verschlechterungen fur die Position von Frauen bkisen. Goetz und Sen Gupta be-
handeln in ihrem ArtikeWho Takes the Cred{f996) genau diesen Aspekt, indem sie

Untersuchungen Uber die tatsachliche Kontrolle Flauen tGber Mikrokredite durch-
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fuhrten. Obwohl sie den mdglichen positiven Eindlugon Krediten auf verédnderte
Genderbeziehungen nicht ausschliel3en, weisen ste darauf hin, dass ein beachtli-
cher Anteil der Kredite von méannlichen Verwandtemtkolliert wird und Machtgefiige
innerhalb des Haushalts sogar noch verstéarkt wetdenen (vgl. Goetz und Sen Gupta
1996). Dies verstarkt die Gefahr einer ,Verweibliog der Verschuldung“ (Momsen
2004:213), da trotz der Kontrolle tber das Kaprah Mannern die Last und der Druck
der Rickzahlung auf den Schultern der Frau lieBatringer weist, trotz Zuerkennung
eines positiven Impacts, auf eine doppelte Arbeltstiung der Frauen hin, die vor al-
lem aufgrund fehlender Akzeptanz von Seiten derika@awuftritt, sowie auf veranderte
Rollen der Familienmitglieder, die sich durch deua einkommensschaffende Tatigkeit
der Frau ergeben und in manchen Fallen zu hauslikbeflikten fihren (vgl. Dabrin-
ger 2007:132f.; siehe auch Hofmann und Marius-Go&t®7:9). Auch Modi verweist
auf die doppelte Belastung, vor allem fur Frauetéimdlichen Regionen, welche neben
den alltaglichen Arbeiten im Haushalt die neuencldiKleinkredite ermoglichten ein-
kommensschaffenden Téatigkeiten ausiben und zugd@tbch den Druck der Kredit-

rickzahlungen auf sich nehmen missen (vgl. Mod02(D).

Mikrokredit in Verbindung mit anderen sozialen Da#eistungen- Chance zur Ver-
besserung der Position der Frauen: der holistisZgang

Die dritte Herangehensweise an die Thematik, diereganzheitlichen Zugang beinhal-
tet, befasst sich vorrangig mit sozialen Fragastgikn. Darin wird Mikrofinanzierung
als Moglichkeit gesehen, Genderbeziehungen zu rfriageen, traditionelle Geschlech-
terrollen aufzubrechen und ein 6konomisches, goliigs und soziales Empowerment
von Frauen zu ermdglichen. Diese Mechanismen sallesr nicht einzig und allein
durch Kredite in Gang gesetzt werden sondern irbividung mit anderen finanziellen
und sozialen Dienstleistungen. Viele NGOs verfolgegasen Ansatz indem sie neben
einem erweiterten finanziellen Angebot auch Hikdising in Bereichen wie Landbesitz,
Weiterbildung, Hygienestandards und Starkung d@uahppensolidaritat anbieten. Ar-
mut besitzt nicht nur die Komponente des Mangel&apital, sondern inkludiert auch
gesellschaftliche und kulturelle Barrieren wie ##iden Zugang zu Bildung und
Geschlechterungleichheiten, die es zu Uberwindierfvgl. Venro 2007:65; Sen 2000).
.[...] fur eine nachhaltige Entwicklung reicht es auticht aus, den Armen Zugang zur

Okonomie zu verschaffen. Um der Armutsfalle auf &azu entkommen, [...] missen
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die Betroffenen in die Lage versetzt werden, setlashandeln, in der Gruppe, in der
Dorfgemeinschatft, in der Gesellschaft.“ (Venro 237

In dieser Diplomarbeit wird die Mikrofinanzieruntsaenau dies betrachtet: als Chance
fur Frauen, 6konomisches in soziales Kapital umznudetn. Es wird keine Kausalitat
zwischen den beiden Faktoren angenommen sondegtidaddie Moglichkeit zur Ver-
besserung der Lebenssituation von Frauen in Beétgetogen. Zu erkunden, ob eine
Veranderung eintreten kann und zu hinterfragen wadsie ermdglicht oder behindert
wird, sind Ziele dieser Studie. Mit Hilfe fachspiesther Methodik wird ein differen-
zierter Blick auf die Rolle(n) der Frauen, ihre &2 und Fremdwahrnehmungen gelegt
und die Verbindung mit Mikrofinanzierung in einerorkreten sozialen und kulturellen

Raum erarbeitet.

4 Forschung und Forschungsmethoden

Forschungsfeld Maharashtra, Indien

Aufgrund bereits bestehender personlicher Kontakt®lumbai, einer gewissen Orts-
kunde sowie einer Minimierung mdglicher Sprachlesem entschied ich mich, den
westindischen Bundesstaat Maharashtra als Forssfeldgzu definieren. Maharashtra
ist mit zirka 112 Millionen Einwohnerinnen (vgl. @gus India 2011) der zweitbevélke-
rungsreichste Staat des Landes. Das Geschlechialves Maharashtras, mit 925
Frauen auf 1000 Manner, kann als Indikator fur gespezifische Ungleichheiten inter-
pretiert werder. Auch der groRe geschlechterspezifische Untersdhieer Alphabeti-
sierungsratéweist auf solche Ungleichheiten hin. Generell gelvidien zu den Lan-
dern mit einem sehr geringen Grad an Gendergleiebh#gung. Diese Disparitat
drickt sich in einem sehr niedrigen Anteil an Fraueder Bevolkerung, einer niedri-
gen Lebenserwartung von Frauen und einem geringeailAvon Frauen als Arbeits-
krafte aus (vgl. Momsen 2004:17f.).

2 zwischen 1901 und 2011 ist das Geschlechterveiib#diex ratig von 978 auf 925 gesunken (vgl. Census 2011).
% Im Bundesstaat Maharashtra liegt die Alphabeterbrate&knapp 83 Prozent wobei 89,82 Prozent der Maaher
nur 75,48 Prozent der Frauen alphabetisiert sigt ébd.).
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Die Mikrofinanzierung hat in Maharashtra noch kesodange Tradition wie in anderen
Teilen des Landes. Auf diesem Gebiet nehmen vamaltie sidindischen Staaten
(Karnataka, Tamil Nadu, Andhra Pradesh) und diee&em zentral- und ostindischen
Staaten (Madhya Pradesh, Bihar, Orissa) eine Merrelle ein. Dennoch ist das Thema
Mikrofinanzierung in ganz Indien in den letzten idaihnten immer popularer geworden
und Mikrofinanzinstitutionen spriel3en an allen Bctked Enden des Landes empor. Im
Gegensatz zu den sudlichen Bundesstaaten gibt\ahiarashtra relativ wenige Vertre-
terinnen des Grameen- Modells, starker verbrestetie SHG- Bank Linkage, bei dem
sich Frauen zu Selbsthilfegruppen zusammenschliaérdurch eine NGO oder Mik-
rofinanzinstitution mit einer Bank ,verlinkt“ werde Dieses SHG Modell hat auch in
Maharashtra seinen Ursprung, denn dessen Begrandkei Bank fir Landwirtschaft
und landliche Entwicklung oder kurz, NABARD, hateh Sitz in Mumbai.

Dem Zustandekommen dieser Arbeit ging ein mehrmgeaafufenthalt in Indien vor-
aus, bei dem die verschiedenen Stadien einer Fstffong durchschritten wurden.
Angefangen vom Zurechtfinden in einer vollig nelgmgebung - ich war zwar schon
mehrmals zuvor touristisch in Indien unterwegs gemeund hatte auch einige Bekann-
te in Mumbai, die mir bei meiner Ankunft eine grdBeterstiitzung waren. Vieles war
jedoch neu: wie finde ich einen Ort zum Wohnen? Wiépfe ich Kontakte? Wie gehe
ich auf mein ,Forschungssubjekt* - Frauen in |aclo#in Gebieten, die Kleinkredite
beziehen, zu?

Durch einen glicklichen Zufall fand ich vorerst ginige Wochen im CABCollege of
Agricultural Banking in Pune eine neue Bleibe. Das College bot mirMidglichkeit,

in der dortigen Bibliothek zu den Themen meinesrigdgses zu recherchieren und, was
am wichtigsten war, zu den verschiedensten Vertreten der Mikrofinanzierung des
gesamten Bundesstaates Maharashtra Kontakte zdekntp

Nach einigen Uberlegungen entschied ich mich audi zmterschiedliche Modelle der
Mikrofinanzierung zu fokussieren. Zum einen warsdene NGO namenGrameen
Mahila Va Balak Vikas Mandal (GMBVM) , eine Partnerorganisation dBank of
Maharashtramit inrem Sitz in Hadapsar, einem Stadtteil amd®awon Pune. Die Lei-
terin dieser NGO, Ratna Ganapathy, lernte ich ineirdonferenz am CAB kennen und
sie lud mich ein, die Aktivitaten der Organisationd die Kreditnehmerinnen naher

kennenzulernen. Nachdem ich in Pune meinen neudmgita bezog, besuchte ich von
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dort aus, meist gemeinsam mit einem/r Mitarbeiteldn Bank, die umliegenden Ddrfer
und Selbsthilfegruppen. Die relativ kleine Orgati@a arbeitet in funf Bezirken des
Bundesstaates Maharashtra. Mittels Selbsthilfegrmp@achat Gaty schlie3en sich
zwischen zehn und 20 Frauen zu einer Gruppe zusarmme: kénnen sodann bei der
Bank of Maharashtraiber die Gruppe ein Sparkonto einrichten und, wggwinscht,
einen Kredit aufnehmen. Die NGO ist also mit deniBdirekt verlinkt, wobei Mitar-
beiterlnnen von GMBVM als Vermittlerinnen zwischdan Mitgliedern der Selbsthil-
fegruppen und der Bank fungieren. Auf das SHG-Blainkage-Modell sowie allge-
meiner auf die Struktur der Mikrofinanzinstitutionevird in den folgenden Kapiteln

noch mehrmals eingegangen werden.

Die zweite Organisation, bestehend aus Bank und N&getwas weiter von meinem
Wohnsitz entfernt, im kleinen Stadtchen MhaswadSiaden des Bundesstaat®gann
Deshi Mahila Sahakari Bankist die erste sich selbst finanzierende Mikrokidjani-
sation mit dem Status einer Cooperative Bamkd die gréRte Mikrofinanz - Bank in
Maharashtra (vgl. URL 1). Sie ist verbunden miteih6chwesterorganisatidlann
Vikas Samajik Sanstha Chetna Sinha grindete die Bank 1997 und arbigiteter
noch aktiv mit. Ich durfte drei Wochen in ihrem Hawohnen und von dort aus die
Bank, ihre Mitarbeiterinnen sowie Kundinnen néhenrenlernen. Im Unterschied zu
GMBVM werden bei Mann Deshi die Kreditnehmerinnechih Gber die NGO mit der
Bank ,verlinkt* sondern stehen meist in direktemrkakt mit der Bank. Selbsthilfe-
gruppen sind zwar sehr verbreitet, der Trend gadhdgh in Richtung Individualkredite

fur die Frauen und weg von Gruppenkrediten.

Was beiden Institutionen jedoch gemein ist, ist det der Starkung, des Empower-
ments der Frauen- sowohl dkonomisch als auch sd&te sind der Ansicht, dass
durch den Zugang zum Bankwesen und in weiterereFokgpnomischer Selbststandig-
keit eine Verbesserung des Status und der Posigofrrauen erfolgen kann. Fir mich
war dies ein ausschlaggebender Faktor fir die Abkwas Forschungsfeldes, denn

diese Thematik stand im Mittelpunkt meines empimést Interesses. Im folgenden Ka-

4 Eine Cooperative Bank ist eine Institution, in d&r Miitglieder sowohl als Kundinnen als auch glekitig als
Besitzernnen der Bank agieren. Der Begriff Cooperatider Kooperative ist in diesem Zusammenhang merei
Genossenschaft vergleichbar.
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pitel sollen nun die Methoden, die im Forschungsess zur Anwendung kamen, eror-
tert werden um die Besprechung der empirischen dage dieser Arbeit zu vervoll-

standigen.

Forschungsmethoden

Neben einer intensiven Literaturrecherche verwendelh im Rahmen der Feldfor-
schung die zwei klassischen Methoden der Kultud Sozialanthropologie: die teil-
nehmende Beobachtung sowie die Durchfihrung votitgtisgen Interviews. Der ziel-
gerichtete Einsatz dieser beiden Methoden undgkgenseitige Verbindung sind Cha-
rakteristika der sozialanthropologischen Forschungd ermdglichen es, auf die For-
schungsfragen aus verschiedenen Blickwinkeln heigetzen. Wenden wir uns deshalb
kurz den grundlegenden Merkmalen dieser Methodehimem Einsatz in der konkre-

ten Feldforschungspraxis zu.

Teilnehmende Beobachtung

.1eilnehmende Beobachtung setzt sich [...] aus wiglgshlichem Verhalten zusam-

men, namlich so zu sein, wie einer, der dazu gelnidt gleichzeitig mit einer Wahr-

nehmung wie einer, der aul3erhalb stelftfauser-Schaublin 2003:38)

Die teilnehmende Beobachtung ist ein wesentlichest&dteil der anthropologischen
Feldforschung, worin versucht wird eine Perspekéiué soziale Phanomene zu gewin-
nen, die durch andere Methoden - wie etwa qualéddtiterviews oder quantitative Da-

tenerhebungen - nicht zur Ganze abgedeckt wirdefUgiher teilnehmenden Beobach-
tung versteht man die Datengewinnung durch Teilream Alltagsleben der Personen,
die im Zentrum des Forschungsinteresses steherVdrdergrund stehen zwischen-
menschliche soziale Beziehungen, und zwar jeneciwis Forscherin und Beforschten
(vgl. Hauser-Schaublin 2003:34). Der Beobachterr aie Beobachterin wird dabei

selbst zu einem mehr oder weniger aktiven Elenmargazialen Raum, den er oder sie
beobachtet (vgl. Lamnek 2005:561). Das bedeuteider sie ist nicht mehr nur aul3en-
stehendeR, objektiveR Akteurln, sondern gestalbetid seine oder ihre Anwesenheit
das Feld mit und nimmt zwangslaufig auch Einflussadf. Hauser-Schaublin be-

schreibt die teilnehmende Beobachtung als Wechseélswischen Nahe und Distanz
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wobei die Teilnahme ein Geflihl der Nahe erzeugt,BRieobachten jedoch eine gewisse
Distanz erfordert (ebd.38).

In meiner Forschung fuhrte ich die teilnehmende lBebtung nur begrenzt durch,
namlich im Rahmen mehrerer kiirzerer Aufenthaltedesi beforschten Personen. Fir
langere Zeit an ein- und demselben Ort mit ihnem Alétag zu teilen, wie ich im Vor-
hinein geplant hatte, stellte sich unter andererigrand sprachlicher Probleme als
schwierig heraus. Meine Hindi-Kenntnisse waren naisreichend, um tiefergehende
Gesprache mit den Interviewpartnerinhen filhren, was einer standigen Anwesenheit
eines Ubersetzers oder einer Ubersetzerin bedétfe.nDoch auch die nonverbale
Kommunikation besitzt ihren Wert in der ethnologer Forschung und schon allein
die Teilnahme bedeutet Interesse am Leben der Mensevas manchmal auch ein ge-
steigertes Selbstwertgefiihl der Personen vor Qrsich bringt (vgl. Hauser-Schéaublin
2003:44). Gelost wurde das Sprachproblem durctsdhe nach helfenden Ubersetze-
rinnen, die fur die Durchfiihrung der Interviews argichtbar waren. Bei den Beobach-
tungen gestand ich meist jedoch die fehlenden Kessd meinerseits ein und doku-
mentierte die Ereignisse als sehende und wenigermastehende Teilnehmerin.

Eine weitere HlUrde bei meiner empirischen Forschuagen auch jene Personen, die
mir wahrend meines Aufenthaltes unterstitzend, maat auch ,beschiutzend” zur
Seite standen und mir davon abrieten, mich ohndeBegg eines oder einer Mitarbei-
terln langere Zeit in den landlichen Gebieten aftien. Die hygienischen Standards,
die auf dem Land vorherrschen, wollte man mir nimnuten, aber es ist auch nicht
Ublich, als Frau alleine und auf eigene Faust Eitkagen in unbekannte Orte zu unter-
nehmen - Ubrigens eine Tatigkeit, die in Indien de&n meisten Menschen nicht sehr
beliebt ist. Ich wollte mich daher auch nicht aés #ilfe undankbar erweisen und, da
ich mich als Forschungsneuling tUber jede Unteratig4reute, beliel ich es bei kirze-
ren Besuchen bei Kreditnehmerinnen und Selbsthifgeen.

So versuchte ich, soweit es mir in meiner Positid@iglich schien und war, in die Le-
bens- und Arbeitswelt von Kreditnehmerinnen undaktieiterinnen der Bank sowie

NGO einzutauchen. Dies erfolgte beispielsweiselddie Teilnahme an verschiedenen

5 Die meisten interviewten Personen, ausgenommerrBrpen und die Mehrheit der Mitarbeiterinnen W#¥ls,
sprachen ausschlie3lich die Hauptsprache im Buragdstaharashtravlarathi und besal3en wenige oder gar keine
Hindi-Kenntnisse.
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Aktivitaten, wie dem Beiwohnen von Gruppentreffesr dlitglieder einer Selbsthilfe-
gruppe, Besuche von umliegenden Dorfern, die Teilmaan Konferenzen, informelle
Gesprache mit Vertreterinnen von NGOs und Mikrafziarungs-institutionen sowie
den im Vorhinein geplanten qualitativen Interviemg den unterschiedlichen Akteu-

rinnen.

Ist man sich der eigenen Rolle im Feld einmal betyierscheint es umso klarer, dass
die gewonnen Daten aus einer teiinehmenden Beabagimie objektiv sind, da immer
die subjektive Wahrnehmung des oder der Forschaeim Blickwinkel auf das Be-
forschte bestimmt und in weiterer Folge Auswirkumgeif Interpretation und Analyse
hat. Der zweite methodische Schwerpunkt meinerdforsg lag in der Durchfiihrung
von qualitativen Interviews, eine Methode, die esmenvolle Erganzung zur teilneh-

menden Beobachtung darstellt.

Qualitative I nterviews

Qualitative Interviews nahmen einen besondererieBigert in meiner Forschungsar-
beit ein und stellen zudem die Basis der weiterekiu3sion dieser Arbeit dar. In der
qualitativen Sozialforschung stehen dem oder desdherin verschiedene Arten von
Interviews zur Auswahl, die auf die Situation sowlie gewiinschten Daten angepasst
werden und sich in wichtigen Punkten von der quainten Befragung unterscheiden.
Dazu zahlen vor allem die Interviewsituation, diau@r des Interviews, die Offenheit
der Fragen und die Beziehung zwischen Interviewenih Interviewten. Fir mein For-
schungsanliegen fand ich eine Mischung aus proldainerten (oder themenzentrier-
ten), und halbstrukturierten Leitfadeninterviews aesten geeignet. Eine Mischung
erscheint deswegen sinnvoll, da die Ubergange deerschiedlichen Interviewarten
flieRend sind und eine Trennung nicht immer moglath Unter einem Leitfadeninter-
view versteht man, dass auf Basis einer zugrurgkrigen Forschungsthematik ein
Leitfaden erstellt wird, mit dessen Hilfe auf dieeridbereiche der zu erforschenden
Thematik eingegangen wird. Mayring fasst unter ehe8egriff alle offenen, halbstruk-
turierten Befragungen zusammen (vgl. Mayring 200R:6m Vergleich zu narrativen
Interviews gibt es hier also einen Fragenkatalagcher das Interview zwar thematisch

in eine Richtung lenkt, der interviewten Personratennoch die Mdglichkeit zu einer
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freien und offenen Beantwortung der Fragen lasst. Bbagen sind demnach relativ
offen gestellt und werden flexibel gehandhabt,nsiessen also nicht strikt in derselben
Reihenfolge abgearbeitet werden, wie es etwa intgfativen Methoden Ublich ist (vgl.
Schlehe 2003:79). Da die anzuschneidenden Theneoberbereits im Vorhinein fest-
gelegt werden und auch das Wissen des oder decHeohs in den Fragebogen mit ein-
flie3t, entstehen bei dieser Form des Intervieves Diaten somit nicht rein induktiv,

sondern in einer Kombination aus Induktion und Deidn (vgl. Lamnek 2005:364).

Nach den ersten Interviews, die ich wahrend mefmgschungsaufenthaltes durchfuhr-
te, wurde der Leitfaden noch einmal Uberarbeitetdbringsweise noch detaillierter und
strukturierter ausformuliert. Vor allem wurde delt| dass die Fragen konkreter auf
meine Gesprachspartnerinnen abgestimmt werden emusetl auch etwas direkter den
Themenbereich ansprechen sollten, da es schwienigdie Frauen (und die wenigen
interviewten Manner) zu einem freien Redefluss ewdgen. Ich hatte das Geflhl, dass
eine genaue Fragestellung von meinem Gegenubertetwad auch gewiinscht wurde.
Neben diesen problemzentrierten, halbstrukturieltiéegrviews mit weiblichen Mitglie-
dern von Selbsthilfegruppen und deren Ehemannerdemunoch zwei Expertinnenin-
terviews mit den Leiterinnen der jeweils untersechNGO und Bank durchgefiihrt.
Diese beiden Interviews zielten einerseits aufillierdes Hintergrundwissen zur Arbeit
der Institution sowie den Selbsthilfegruppen abggh jedoch Uber das reine Interesse
am Expertinnenwissen hinaus. Deshalb wurde auchnhieh den personlichen Hinter-
grinden der Leiterinnen gefragt und deren perddal/ahrnehmungen und Meinun-
gen zum vorliegenden Themenbereich als wichtigdférAuswertung erachtet. Insge-
samt wurden sechzehn auf Tonband aufgezeichnetewedohne Tonband protokol-
lierte Interviews durchgefuhrt, davon drei Expargninterviews, drei Interviews mit

Ehemannern von SHG- Mitgliedern und der Rest meheiesen.

Die Forschung vervollstandigten zahlreiche formelhel informelle Gesprache, die im
Laufe der Zeit mit Vertreterinnen des Mikrofinanzagas, Mitarbeiterinnen von MFIs,
Bankkundinnen und sonstigen mehr oder weniger lgex Personen gefiihrt wurden,
welche in kurzen Gedachtnisprotokollen festgehaltemden und zu einem breiteren
Verstandnis der Thematik wesentlich beitrugen. Atierviews wurden nach der For-

schung transkribiert und mittels einer qualitatiehaltsanalyse ausgewertet. Hinsicht-
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lich der Analyse der Daten moéchte ich jedoch aupiteh 8 im dritten Teil der Arbeit
verweisen, in dem die Beschreibung des Auswertwarfmwens der erhobenen Daten
erfolgt.

5 Thematischer Kontext: Mikrofinanzierung

Auch wenn bis zum heutigen Zeitpunkt schon einiga® Thema Mikrofinanzierung

geschrieben wurde, so gehort auch in diese ArleiBaitrag zum allgemeinen Ver-
standnis und zur Vervollstandigung ein knapper Wmiiber ihre wichtigsten Charakte-
ristika und Funktionsweisen. Da es im vorliegendésrk aber vor allem um den Status
von Frauen geht und der Zugang zu Krediten undrand@éanziellen Dienstleistungen
als ein (mdglicher) verdndernder Faktor analysmgtden soll, sind detaillierte Be-
schreibungen des Bankwesens hier nicht ausschlegdel®uf die Betrachtung von

Zinssatzen, Rilckzahlungsraten und dergleichen giétenteils verzichtet. Es soll,
neben einigen grundlegenden Fakten, lediglich dideBtung der Mikrofinanz in der
Entwicklungszusammenarbeit und innerhalb der Debatt Gender und Mikrofinanz

herausgefiltert werden. Des Weiteren werden nochi 2dikrofinanzierungsmodelle

vorgestellt, einerseits die Grameen Bank als betesten Form der Mikrofinanzierung
und auf der anderen Seite das indische Selbsthilipgn (SHG)- Modell, welches im
Rahmen der Feldforschung untersucht wurde.

5.1 Microfinance Mikrofinanzierung. Eine kurze Einflhrung.

Zunachst mussen wir zwischen dem oft gebrauchli@eriff Mikrokredit und Mikro-
finanzierung unterscheiden: Mikrofinanzierung urstasnen weit gré3eren Bereich als
nur den Kredit - so zum Beispiel Sparprogramme si@en oder Versicherungen, also
finanzielle Dienstleistungen - auf einem Mikro -vieé So definiert es auch die Consul-
tative Group to Assist the Poor (CGAP): “Microfiranoffers poor people access to
basic financial services such as loans, savingeaemtransfer services and micro insur-
ance.” (URL 5)

Marguerite Robinson, eine Anthropologin, die sictiem anderem mit wirtschaftlichen
Fragestellungen auseinandersetzt, definiert Mikeofzierung als ,,...small-scale finan-

cial services - primarily credit and savings - pded to people who farm or fish or
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herd; who operate small enterprises or microensaprwhere goods are produced, re-
cycled, repaired, or sold; who provide servicespwiork for wages or commissions;
who gain income from renting out small amounts asfd, vehicles, draft animals, or
machinery and tools; and to other individuals araligs at the local levels of develop-
ing countries, both rural and urban.” (Robinson20p

Robinson zieht hier eine Linie zwischen denjenigdie, zwar in Armut leben, jedoch
arbeiten, die sie alsconomically active podoezeichnet, und den Armsten der Armen,
welche keine Aussichten auf Arbeit haben, hungena, keinerlei Fahigkeiterskills)
besitzen (vgl. ebd. 8). Sinnvoll ist fir sie diergabe von Krediten nur an Erstere, da es
Letzteren, die keine Arbeit besitzen und ums Uberekampfen miissen, an Kraft und
Maoglichkeiten fehlt, etwas Neues aufzubauen undidadzusatzliche Risiken einzuge-
hen. Unter dieser arbeitenden Bevoélkerung soll Mikrofinanzierung vor allem fur

jene im informellen Sektor Beschaftigten eine Aledive darstellen (vgl. ebd.11).

Muhammad Yunus, Okonom und Griinder der Grameen ,Bsinknderer Ansicht. Aus
seiner Sicht soll die Mikrofinanzierung genau dreséenschen zur Verfiigung gestellt
werden: den Armsten der Armen. Er vertritt die Meig, dass jeder Mens&kills oder
Potenzial besitzt, egal in welchen Verhaltnisselelet. Auf die Starkung dieses Poten-
Zials sowie des sozialen Kapitals wird in der GramPhilosophie grofen Wert gelegt
(vgl. Yunus 1999, 2006). ,Unsere Aufgabe ist esedafuir die armere Bevoélkerung ein
Umfeld zu schaffen, das zu der Entfaltung ihrereRbiale beitragt, so dass sie die Ar-
mut aus eigenem Antrieb Uberwinden kann. SobaldEdergie und der Kreativitat ei-
nes jeden Menschen ein Freiraum gegeben wird, memsdet Armut.” (Yunus in Ven-
ro 2007:10)

Dieser Ansatz ist auch dem des indischen Soziatitkem Amartya Sen ahnlich. Dieser
vertritt die Ansicht, dass Armut vorrangig ein Mah@n Verwirklichungschancen ist
(vgl. Sen 2000), wobei diese zu einem grof3en Tl genderspezifischen Ungleichhei-
ten gepragt sind. Die Mikrofinanzierung spielt dailedem Sinn eine Rolle, dass sie
auf einer institutionellen Ebene den Zugang zu t&hpBildung oder Selbstbestimmung
ermdoglicht und damit auch die ,Freiheit* der Indiven (vor allem Frauen) und die
Erreichung der von ihnen gesteckten Ziele fordaufgrund der Relevanz dieser Theo-
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rie fur die Mikrofinanzierung werden Sens Ansatzeinem eigenen Kapitel detaillier-

ter besprochen werdén.

Es gibt somit nicht nur eine wirtschaftliche, somdauch eine soziale Komponente der
Mikrofinanzierung. Bedeutender Einfluss wird ihr der Ermachtigung der Frau, der
Erh6hung ihrer Selbstbestimmung sowie der Starkirey Position in der Familie und
Gesellschaft zugeschrieben. Mikrofinanzierung sotlem auf die Entscheidungsfahig-
keit und -macht von Frauen, auf hauslicher wie quaditischer Ebene einwirken. “Der
Kleinstkredit ist moglicherweise kein Allheilmittehber er ist eine Kraft, die Verande-
rungen bewirkt - nicht nur wirtschaftliche und imdiuelle Veranderungen, sondern
auch soziale und politische.” (Yunus 2006:194) ©hkiae Veranderungen eintreten
oder nicht, soll in dieser Arbeit besprochen wardeatsache ist jedoch, dass ein Mik-
rokredit fur jede und jeden eine Alternative zum/mformellen Geldverleiherin dar-
stellt. Diese informellen Geldverleiherinnen, somameMoneylenderssind in vielen
Landern oft die einzige Méglichkeit fur arme MensohGeld zu leihen, da Arme fir
die Banken nicht als potenzielle Kundinnen in Fregenmen. Die Geldverleiherinnen
schaffen jedoch mit jahrlichen Zinsen mit bis zuP@zent (vgl. Venro 2007:20) eine
standige Abh&ngigkeit ihrer Klientinnen und ein Eemhmen aus diesem Teufelskreis
ist dann nur mehr schwer oder gar nicht moglichra@e fur diese Menschen gab es vor
dem Aufkommen der Mikrofinanzorganisationen aben&eAlternative im offiziellen
Bankensektor. Der Zugang zu jeglichen finanzielldanstleistungen, abgesehen von
jenen des Geldverleihers/der Geldverleiherin odéarmellen traditionellen Spargrup-
pen, blieb ihnen verwehrt.

Diese unglickliche Beziehung zwischen Banken unigrmeellen Kundinnen ist aber
eine zweiseitige. Die Banken wollen keine armen d@m da diese keinerlei Sicherhei-
ten vorweisen kdnnen, andererseits gibt es jedach aon Seiten der Kundinnen Zu-
rickhaltung, von einem Geldinstitut einen Kredifzamehmen. Oftmals hemmt soziale
Diskriminierung und Marginalisierung oder mangelnflesbildung arme Menschen,
eine Bank aufzusuchen, sie fuhlen sich eingesckitcand fehl am Platz (vgl. Yunus
2006:151). Zur Minimierung solcher Unsicherheitdie Arme im Kontakt mit kom-
merziellen Banken verspuren, bietet die Mikrofinanazng Losungsmadglichkeiten an.

® Siehe Kapitel 7.1.
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In vielen Mikrofinanzierungsmodellen werden daheedite ausschliel3lich an Gruppen
vergeben - eine MalRnahme, die den Zugang von aivamschen zu finanziellen
Dienstleistungen erleichtern und das Selbstbeweisstsnd die Eigeninitiative der
KundInnen starken soll. Des Weiteren bietet diepgpeuRaum zur Auseinandersetzung
mit Kritik und demokratischer Entscheidungsfindugwgl. Venro 2007:22) oder der
Entwicklung von Fuhrungsqualitaten durch deren Ausig innerhalb der Gruppe. Auf
dem Prinzip depeer monitoringaufgebaut, wirkt die Gruppe selbst als Uberwackting
organ und als Raum, in dem sich die Mitglieder gsgéig unterstiitzen aber auch ein
gewisses Mald an Kontrolle bieten. Aus den Gespraatie Expertinnen wurde deut-
lich, dass sich zunehmend ein Trend in Richtungviddalkredite im Gegensatz zur
bisherigen Dominanz an Gruppenkrediten und denkestalFokus auf Gruppen bewegt.
Welche Auswirkungen der Verlust der Gruppe und mérenktionen mit sich bringen

kann, soll an spaterer Stelle besprochen werden.

Bis zum jetzigen Zeitpunkt ist neben der Vergabe WMikrokrediten auch das Sparen
zu einem weiteren zentralen Anliegen der Mikrofmarung geworden. RegelméalRige
Einzahlungen auf ein Sparkonto fordern die Fahtgkeim Umgang mit Geld und mi-
nimieren zudem das Risiko der Verschuldung. Ziejadoch, nicht nur Mikrokredite
und Mikrosparen anzubieten, sondern die gesamut@an Dienstleistungen nicht nur
der armen Bevolkerung, sondern allen marginalsie@ruppen zuganglich zu machen
(vgl. Lohmann 2009:105). Dieser zeitgemal3e Ansatdantliusive Financezielt darauf
ab, alle ausgeschlossenen Gruppen in das Finaeasyst integrieren, darunter fallen
auch Bauern, Landlose, Selbststandige, im unorngatga Sektor arbeitende, Slumbe-
wohnerinnen, Migrantinnen, Angehdrige von Mindetéxej Altere und Frauen. Die
Darstellung der konkreten Funktionsweisen der Mikiemzierung anhand zweier Bei-
spielé werden ein klareres Bild schaffen. Zunachst jedwclien wir einen kurzen Ab-
stecher in die Geschichte der Mikrofinanzierung Ineag ihre Urspriinge beleuchten,
ihre Entwicklung aufzeigen und ihre wachsende Btdwy innerhalb der Entwick-

lungszusammenarbeit besprechen.

’ Siehe Kapitel 5.6.
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Exkurs in die Geschichte der Mikrofinanzierung

Spar- und Kreditprogramme, welche auf gegenseitigleerwachung und Vertrauen
innerhalb einer Gemeinschaft basieren, sind inkestem Teil der Erde ein voéllig neu-
es Konzept. In vielen Landern Afrikas, Asiens undi&nerikas, aber auch in Europa
existierten schon lange Vorformen einer Mikrofini@nang, die in einigen Punkten
Ahnlichkeiten mit den heutigen Modellen aufweis&eibel konstatiert den Ursprung
der Mikrofinanzierung im beginnenden 18. Jahrhuideo in Irland aufgrund der stei-
genden Armut die ersten Kleinkredite vergeben wurdechon damals basierte das
Konzept auf gegenseitiger Uberwachung und woclueti Riickzahlungen (vgl. Sei-
bel 2003:10). In Deutschland liegen die AnfangeMirofinanzierung am Beginn des
19. Jahrhunderts mit der Grindung der SparkasserRaiffeisenkassen, die als infor-
melle Spar- und Darlehensvereine begannen undrsieieiterer Folge zu staatlich an-
erkannten Kooperativen entwickelten (vgl. ebd. 1Dfese Beispiele zeigen deutlich
auf, dass Mikrofinanzierung keineswegs ein neuedéflast, welches speziell fur die

arme Bevolkerung der sogenannten Entwicklungslageschaffen wurde.

Erwahnenswerte Vorformen der Mikrofinanzierung atB8H Europas sind diRotat-
ing Savings and Credit Associatio(lROSCAs) undAccumulating Savings and Credit
AssociationgASCAS), Spar- und Kreditvereine, die bis heutéeanigen Kontinenten
parallel zur modernen Mikrofinanzierung existiererd dieser in vielerlei Hinsicht sehr
ahnlich sind. Vor allem ihre Funktion als Spargrepgie gruppenbasierte Kreditverga-
be undpeer monitoringsind sowohl fir diese traditionellen wie auch diie modernen
Formen der Mikrofinanzierung typisch (vgl. Armendade Aghion und Murdoch
2005:58). Anders als die heutigen Spargemeinsahaitéstehen und funktionieren sie
jedoch ohne jegliches Involvieren von auf3en. Dieppe entscheidet selbst, welche
Beitrage die Mitglieder leisten und nach welcherhRinien eine Kreditvergabe ab-
lauft, sie besitzt aber dennoch eine wichtige Kalhtund Sicherheitsfunktion. Bei den
ROSCAs zahlen die Mitglieder Ublicherweise regeligaft eine gemeinsame Kasse ein
und auf Rotationsbasis erhélt bei jedem Trefferereader eine der Teilnehmenden ei-
nen ,Kredit*, sprich den von Allen zusammengelegBatrag. Ahnlich lauft es bei den
ASCAs ab - auch hier zahlt jedes Gruppenmitgliegimallig einen bestimmten Betrag

ein, die Kredite werden jedoch nicht bei jedem fenefund rotierend, sondern je nach
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Bedarf - und oft auch mit Zinsen bei der Ruckzaglunvergeben (vgl. Khawari
2004:24f).

Ahnlich den oben erwahnten informellen Sparvereigia es auch in Indien traditio-
nelle Formen der Mikrofinanzierung. Diese Spar- wreéditgruppen, genanrthit-
Funds sind auch heute noch als inoffizielle Geldwirasithneben dem modernen
Bankwesen weit verbreitet (vgl. Venro 2007:40). ii6H, ,Chit* oder ,Kuri* sind aus
dem Malayalam stammende Bezeichnungen und bedéutetwa ,ein Stiick Papier
schreiben oder schneiden” (vgl. Jha et al.1998:.4Amit ist der Akt gemeint, bei dem
die Mitglieder der Gruppe ihre Namen auf ein StBepier schreiben, welches sodann
in einen Topf geworfen wird. Daraufhin wird der Nanjener Person gezogen, die die
gesamte eingezahlte Menge (an Geld oder auch Netyraumeist Reis) erhalt. Die
Chit Funds sind seit 1982 iiGhit Funds Actauch gesetzlich verankert, genauso die
kooperativen Kreditgemeinschaften, fur die ber#884 derndian Cooperative Credit

Societies Acbeschlossen wurde (vgl. Lohmann 2009:89).

Mikrofinanzierung als Instrument in der Entwicklung szusammenarbeit

Die Mikrofinanzierung gilt heute als bedeutendeiil Ter Entwicklungszusammen-
arbeit, denn ihr sind die Schlisselbegriffe, die Erinzipien der heutigen EZA ausma-
chen, inharent: NachhaltigkeBottom-up- Prinzip, Empowerment, Hilfe zur Selbsthil-
fe. All dies und mehr ist in der Mikrofinanzieruzg finden und macht sie zu einem
haufig angewandten Werkzeug in basisnahen undajrgB8legten Entwicklungsprojek-
ten. Das Konzept ,Hilfe zur Selbsthilfe* geht inrddikrofinanzierung und vor allem in
den damit verbundenen Selbsthilfegruppen voll uadzgauf, denn es basiert auf den
Prinzipien der Eigeninitiative und Selbststandigkbrer Mitglieder, denn finanzielle
und materielle Unterstlitzung von auf3en wiederunaffichur weitere Abhéngigkeiten
(vgl. Venro 2007:21). Die Kundinnen, welche dieainziellen Dienstleistungen in An-
spruch nehmen, sind in diesem Prozess nicht nsiygaEmpfangerinnen sondern vor-

dergrundig Akteurlnnen.

Ab den 1970er Jahren erlangte die Mikrofinanzierangh innerhalb der internationa-
len Entwicklungszusammenarbeit zunehmend an Bedgutinige Jahre davor, nach
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der Entkolonialisierung und in der Zeit des Wieddpaus, entstanden in den ehemali-
gen Kolonien die ersten Agrar- und Entwicklungsteamkvgl. Venro 2007:44). In die-
ser Phase entstand auch in Indien die Bank fur watsthaft und landliche Entwick-
lung (NABARD), die bis 1982 der indischen Zentralkaintergeordnet war (vgl. Kar-
duck 2006:15). Die Bank versuchte, wie viele Enklvingsbanken zu jener Zeit, po-
tenzielle Kundinnen durch staatlich subventionidfiedite anzulocken, eine Hand-
lungsweise, die extrem niedrige RuckzahlungsraterFplge hatte (vgl. ebd.). Die da-
malige Entwicklungszusammenarbeit beschranktesictallem auf Projekte zum Auf-
bau von Infrastruktur, der Einfihrung hygienisclsandards und dergleichen. Lange
Zeit wurde am Funktionieren des ,Trickle-Down- Hffg’ festgehalten, wo angenom-
men wird, dass der positive Nutzen des wirtsclwdi@in Fortschritts von oben nach un-
ten ,sickert” und dadurch die Armen auf lange Siebénso davon profitieren wirden.
Der informelle Sektor blieb aber weitgehend aul¥em ebenso wurde die Eigeninitiati-
ve der Bevolkerung, zum Beispiel in Form von seitdstdigen unternehmerischen Ta-
tigkeiten, kaum gefordert (vgl. Venro 2007:45). n@e zum richtigen Zeitpunkt also,
als die Entwicklungspolitik zu Versagen drohte, dem neue Impulse gesetzt, vom
Grameen- Experiment in Bangladesch bis nach Lateniaa, wo mit der venezolani-
schen Entwicklungsorganisation Accién die Idee zlrbkrediten und zum ersten Mal

auch Mikrounternehmen aufkam (ebd. 46).

Somit waren zwei neue wichtige Schritte gesetztdenor einerseits wurde der armen
Bevolkerung ein Zugang zu finanziellen Dienstlemgfen ermoglicht und auf der ande-
ren Seite auf die Eigeninitiative der Menschen gs®ieserParticipatory Approach

der Mikrofinanzierung wird zu einem grofR3en Teilden Selbsthilfegruppen umgesetzt,
die eine aktive Teilnahme der armen Bevdlkerungé&omomischen und sozialen Ge-
schehen fordern (vgl. Modi 2010:116). ,Hilfe zurli@hilfe” - mit dem Aufkommen

des Mikrokredits kam man diesem Leitspruch der EAA Stick ndher, denn man
glaubte nun ein nachhaltiges Konzept gefunden beradas nicht nur helfen wirde,
die Armut zu reduzieren sondern welches auch imakoBereiche einzudringen ver-
mochte, wobei das Empowerment von Frauen als zeriitativation galt. Ausschlag-

gebend fur den hohen Bekanntheitsgrad, den diedffitanzierung heute - nicht nur im

entwicklungspolitischen Bereich, sondern auch imeeibreiteren Offentlichkeit - be-
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sitzt, war letztendlich das internationale Jahr Mégokredits 2005 und die Verleihung
des Friedensnobelpreises an Muhammad Yunus ur@rdiaeen Bank im Jahr 2006.
»Ich glaube fest daran, dass wir eine Welt ohnmétrschaffen kénnen, wenn wir alle
gemeinsam daran glauben. Der einzige Platz, anndemArmut in dieser Welt zu Ge-
sicht bekame, wére im ,Museum der Armut’.” (YunusVYenro 2007:10) Diese sehr
utopische Vorstellung von Yunus scheint jedoch amcbh heute in weiter Ferne zu
sein, denn die Mikrofinanzierung ist kein Allheiltel gegen Armut und bringt auch
Schattenseiten mit sich. Momsen verweist auf dablematik der ,Verweiblichung der
Verschuldung® (Momsen 2004:213), indem aufgenommtereglite von Mannern ver-
wendet werden, bei mangelnden Ruckzahlungsleistudge Schuldzuweisung jedoch
auf Seiten der Frauen liegt (siehe auch HofmannMadus-Gnanou 2007:9). Neben
der Gefahr der Verschuldung lastet zudem oftmalge3er Druck auf den Frauen, sei
es von anderen Gruppenmitgliedern, die fur die Kiéckzahlungen als Blrgen haften,
oder von Familienmitgliedern. Besonders letzter@snkzu einer Erh6hung der Gewalt
innerhalb der Familie fihren (vgl. ebd.9f.). Zuteigt auch die doppelte Arbeitsbelas-
tung durch Mikrounternehmen oder die Mitgliedsclafiner SHG als Begrenzung der
Mikrofinanzierung zu betrachten, ein Punkt, derdniten Teil dieser Arbeit ausfuhrli-
cher besprochen werden soll.

5.2 Zwel ModelleGrameen BankndSHG- Modell

Aufgrund der weltweiten Verbreitung von Mikrofinaemingsprojekten entstand natir-
lich auch eine Reihe von verschiedenen, an dieil@er soziokulturellen Kontexte
angepassten, Modellen. Zu den bekanntesten Miknofimstitutionen zahlen unter an-
deren dieGrameen Banlaus Bangladesch, digank Rakyat Indonesia Stdostasien
BancoSoloderAccionin Studamerika. In Anlehnung an Malcolm Harpersdustthei-
dund méchte ich hier auf zwei Modelle naher eingehet sie einander gegeniiberstel-
len. Warum genau diese Beispiele an dieser Steiprbchen werden sollen liegt einer-
seits an ihrer Dominanz im asiatischen Raum, deh &ier im Zentrum des Interesses

steht. Andererseits besitzen diese beiden Modbke auch eine grof3e Reichweite auf

8 Malcolm Harper ist emeritierter Professor in Unehimensentwicklung und Experte auf dem Gebiet dkrdfit
nanzierung. Er beschéftigt sich in dem Artik8elf-help groups and Grameen Bank groups: Whattlaediffer-
encesA2002) explizit mit den Unterschieden zwischen i@ezn- und Selbsthilfegruppenmodell.
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allen Kontinenten und wirken als Vorzeigemodell ¥iele andere Mikrofinanzinstituti-
onen. Zun&chst soll das Grameen- Modell kurz vaefjesverden, das wohl bekanntes-
te Mikrofinanzierungsmodell von Bankgrinder undeBensnobelpreistrager Muham-
mad Yunus. Danach wird das Selbsthilfegruppen (SHW@dell, eine spezifisch indi-
sche Antwort auf den Kleinfinanzierungsbereich pioeshen.

Modell 1: Die Grameen Bank

Die Grameen Bank startete in den 1970er JahrermmnglBdesch als einfache Dorfbank
und ist bis heute zu einer der grél3ten, weltweiged Mikrofinanzorganisationen ge-
wachsen. Der Gruinder der Bank, Muhammad Yunusmihchm der gesamte Mikrofi-
nanzierungssektor erlangten nicht zuletzt durch\ideihung des Friedensnobelprei-
ses im Jahr 2006 weltweite Anerkennung und Bekamntin seiner Autobiographie
(2006) schildert er eindrucksvoll seine personliébeschichte und die der Grameen
Bank. Yunus, damals Dekan und Professor an deschiaftlichen Fakultat der Univer-
sitat in Chittagong in Bangladesch, erlebte die étrin seinem Land als etwas Allge-
genwartiges. Auf seinem taglichen Weg zur Arbeinker durch die kleinen Ddarfer, in
denen die Menschen vor allem von der Landwirtsclediten und deren Alltag - in ei-
nem Land wie Bangladesch - von immer wieder kereendaturkatastrophen wie Dur-
re und Uberflutungen bestimmt war. In der HungersmoJahr 1974 ist der endgiiltige
Stein des Anstol3es zu sehen, der ihn dazu vertlasseiner Verdnderung der Situa-
tion zu arbeiten. Er erkannte pl6tzlich keinen Simehr in seiner Lehrtatigkeit, in der er
seinen Studentinnen 6konomische Theorien verngitglthrend um ihn herum Men-
schen im Elend lebten oder sogar verhungerten fughus 2006:17). ,Ich wollte die
Wirklichkeit verstehen, die das Leben eines Armesnaacht, und die wahre Okonomie
entdecken, also die des wirklichen Lebens - zurea¢ die im benachbarten Dorf
Jobra.“(Yunus 2006:18) Er beschloss, in ebendieses Dogehen und direkt von den
Einwohnerinnen zu lernen, mit welchen Problementagtéglich konfrontiert waren
und kam zu dem Schluss, dass es den armen Menselken an Arbeitswillen noch an
Kreativitdt mangelte, sondern lediglich am notweedi Startkapital. Alles in allem
fehlte es den Dorfbewohnern an 27 Dollar, die sadbigten, um von den Geldver-
leiherinnen loszukommen und ein eigenes Einkommearzielen (vgl. ebd.25). Da er

nicht auf die Hilfe der kommerziellen Banken zahleonnte, lieh Yunus den Be-

30



wohnerinnen das Geld kurzerhand aus der eigenesth@amit der einzigen Vorausset-
zung, es zinsfrei zurlickzuzahlen, wann immer esnimdglich sei. Damit war der ers-
te Schritt getan, der erste ,Mikrokredit* vergeb&unich wenn Yunus die Idee der Mik-
rofinanzierung nicht neu erschuf, war er dennoch Ribnier in der Erstellung eines
neuen Konzeptes der Kreditvergabe an Arme und daéshalb haufig mit der Grin-

dung der rezenten Mikrofinanzierung assoziiert.

Grameen Bankin der Landessprache Bengali gleichbedeutendDurtbank, sollte
eine Bank fir die Armsten der Armen werden, diessdeine Chance hatten, am Fi-
nanzsystem teilzunehmen. Charakteristisch fur diant@en Bank sind die streng
durchorganisierten Strukturen und Ablaufe der Krextgabe. Frauengruppen, beste-
hend aus jeweils funf Mitgliedern mit ahnlichen tshaftlichen und sozialen Hinter-
grinden, treffen sich in regelméafigen Abstandeneisinwochentlich - um ihre Bank-
geschafte zu erledigen. Die Gruppentreffen sadlleer nicht nur einen Zugang zu Fi-
nanzdienstleistungen ermdglichen, sondern sie ure8em ein breiteres, ganzheitliches
Programm. Denn Ziel der Bank ist nicht nur, dieafimielle Situation ihrer Kundinnen
zu verbessern, sondern auch deren soziale undd&oziomische Situation. Dies ist
auch der Grund, warum an Einzelpersonen keine taadirgeben werden. Bei jedem
Treffen versprechen die Mitglieder die Einhaltungr d16 Regeln“ (vgl. Yunus,
2006:147; siehe auch URL 2). Die Frauen verpflichdéech neben der gegenseitigen
(finanziellen) Hilfe und einer sinnvollen Investiti der Kredite auch dazu, andere Le-
bensbereiche zu verbessern, wie zum Beispiel dwW®erung des Hauses und die Ein-
haltung von hygienischen Standards, Familienplandgeg Schutz und die Schulbil-
dung ihrer Kinder. Auch sollen sie gegen gesellgbtlae Missstande eintreten und sie
verpflichten sich im Rahmen der ,16 Regeln* zur é&tihung jeglicher Formen von

Mitgift, Kinderheirat oder Ungerechtigkeit gegeniibéitmenschen (vgl. ebd.).

Harper sieht die Vorteile des Grameen - Modellslén Einbeziehung von sehr armen
Menschen mit wenigen Moglichkeiten zur Eigeninitiat Zudem kénnen die Gruppen
auf die Unterstutzung der Bank zahlen und in eig@schitzten Umfeld agieren (vgl.
Harper 2002:171), eine Sicherheit, die vor allemdié Armsten von groRer Bedeutung
ist. Fur folgende soziale Gruppen ist das Grameede¥l daher von Vorteil: fir sehr

arme, homogene und stark marginalisierte Gemeiftechenit nur wenig Mdglichkei-
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ten und Eigeninitiative (vgl. ebd.). Die enge Vading von Bank und Klientinnen
bringt aber auch negative Seiten mit sich. RegeigedRreffen bedeuten einen grof3en
Zeitaufwand und den Mitgliedern wird nur wenig Rlaktat und Kontrolle zugestan-
den (vgl. ebd). Zu beachten ist bei dieser FormMi&grofinanzierung auf3erdem die
Gefahr eines starken Gruppendrucks, der sich isagemsangsten und gegenseitigen

Schuldzuweisungen ausdriicken kann.

Modell 2: Das Selbsthilfegruppen Modell odelSHG Bank Linkage

Wahrend viele Lander Bangladeschs Vorzeigemodathalamen, entstand in Indien
eine neue Form der Mikrofinanz: das SHG (Self-H8lwup) Bank Linkage Modell.
Der Name lasst den Unterschied zum Grameen Modktrs anklingeniinkagebe-
deutetVerbindungund steht fur die Verbindung oder ,Verlinkung® v&elbsthilfe-
gruppen und Banken, wobei meist eiNen Governmental OrganizatiofNGO) als
Vermittlerin agiert. Idealerweise werden bereitstbeende Gruppen wie Community
Groups oder traditionelle Spargruppen mit den lekaBankfilialen vernetzt. Dies hat
den Vorteil, dass bereits eine gewisse Vertrautineier den Gruppenmitgliedern be-
steht, was dem Zusammengehorigkeitsgefiihl und did&sitat innerhalb der Gruppe
zugute kommt.

Das SHG Modell wurde in den 1990ern von der inddésdiational Bank for Agricul-
ture and Rural Developme(iNABARD) entwickelt. Bei dem Pilotprojekt im Jah®92
wurden 500 Selbsthilfegruppen mit Hilfe einiger N&@it Banken verlinkt (vgl. Pu-
hazhendi und Badatya 2002:v). Ziel war es, ein gsdades und nachhaltiges Pro-
gramm an finanziellen und sozialen Services fur&timere Bevoélkerung aufzubauen:
.NABARD saw the promotion and bank linking of SH@et merely as a credit pro-
gramme but as part of an overall arrangement foviging financial services to the
poor in a sustainable manner leading to empowerwofetiie members of these SHGsS.”
(ebd. vii-f.) Die Reichweite des SHG Modells in iel ist beachtlich und heute sind es
an die 68 Millionen Mitglieder, die im Rahmen voellSsthilfegruppen regelmaliig spa-
ren (Microcredit Summit Campaign 2011:6) und duyssklf-Help Groups* Zugang zur
formalen Geldwirtschaft erhalten.
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Eine Selbsthilfegruppe besteht aus zehn bis zwavitggiedern (die meisten sind reine
Frauengruppen), die sich entweder individuell anérHilfe einer Bank oder NGO zu
einer Gruppe zusammenschlieBen. Entweder sofort raeh einiger Zeit, in der die
Mitglieder regelmaRige Einzahlungen innerhalb deupgpe tatigen, kann die SHG ein
Sparkonto im Namen der gesamten Gruppe bei einek Babffnen, wobei ihnen meist
ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin der Bankeo®GO zur Seite steht. Die Gruppe
selbst wahlt zudem eine oder zwei Frauen als lieiten Group Leade), welche fir
die regelmaRigen Ein- und Rickzahlungen der Mitighiesowie die Vergabe der Kredi-
te zustandig sind und in direktem Kontakt mit danB stehen. Die Bank vergibt somit
die Kredite an die gesamte SHG, die daraufhin zu der Gruppe selbst ernannten
Zinssatzen an die Mitglieder weiter vergeben wer@erhe auch Harper 2002; Chandra
2010:79). Die Bank oder MFI steht dabei nicht irekiem Kontakt mit den Mitgliedern
der SHG, sondern nur mit der Gruppe als einer Hinh#die Gruppe in sich ist jedoch
autonom und unabhangig von der Bank tatig: “...th&s38l effectively a micro-bank,
carrying out all the familiar intermediation taskfssavings mobilization and lending.”
(Harper 2002:173)

Charakteristisch fur das SHG Modell im Vergleichanderen Mikrofinanzinstitutionen
ist der starke Fokus auf das Sparen, was schodeaurdischen Bezeichnung der SHG
hervorgeht: BachatGat bedeutet in Marathi so viel wie ,Spargruppe”. Naegm Motto
savings first and credit latefPuhazhendi und Badatya 2002:28) vertritt NABARD d
Ansicht, regelmafiges Sparen und ein gelbter Umgaihdgseld seien eine wichtige
Voraussetzung fur ein finanzielles Selbstbewusstder Frauen sowie flr die weitere
Zukunft der Kreditnehmerinnen auf3erhalb der SHQG. (®igd.. 28f.). Im Vergleich zu
den Grameen Gruppen ist die Struktur der SHGs werstyikt geregelt und auch die
regelmafigen Treffen und deren Ablauf sind rel&ter organisiert. Verpflichtet sind
die Mitglieder einzig und allein dazu, ein Konto ewwffnen und regelméaRige Einzah-
lungen zu téatigen. Die Entscheidung, einen Kredfzanehmen oder nicht, kann jede
oder jeder fur sich selbst treffen.

Weiterer wichtiger Bestandteil des SHG Modellsds& Bedeutung, die der Weiterbil-
dung der Frauen zum Beispiel in Form von Trainingsommt. Wird bei Grameen nur
auf Kenntnisse der Funktionsweisen der Bank Wdeggeso gibt es bei den meisten

NGOs und Banken, welche nach dem SHG Linkage Mddektionieren, eine breite
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Auswahl an Trainings, die Individuen und Gruppebeaddtrdern sollen, neue einkom-
mensschaffende Tatigkeiten zu erlernen oder eimddikternehmen aufzubauen.

Zusammenfassend weisen die beiden Modelle vieleg@mamkeiten aber auch einige
wenige Unterschiede auf. Gemeinsam ist den beidedeNen die vordergriindig grup-
penspezifische Mikrofinanzierung, wobei die Grupd® Spargruppen aber auch als
Sicherheit fur Kreditrickzahlungen fungieren. Demai@een wie auch dem SHG Mo-
dell ist zudem der Fokus auf Frauen inharent umdEsnpowerment dieser steht im
Zentrum der Philosophie und Arbeitspraxis beidestitntionen. Durch die sehr arme
Bevolkerung als Hauptzielgruppe von Grameen und dbeaus resultierenden Fokus
auf Sicherheit und Unterstiitzung anstatt Eigeritite sieht Harper am SHG Modell
ein groReres Potenzial fur ein Empowerment von éfirgugl. Harper 2002:170). Auf-
grund der geringen Strukturierung der Ablaufe gibbeim SHG Modell kein allgemei-
nes Organisationsmuster, welches sich auf jede@ripertragen lasst. Ein Punkt, der
sowohl Vorteile als auch Nachteile mit sich bringiherseits ist das Selbsthilfegruppen
Modell relativ variabel und anpassungsfahig an nscteedliche Bedingungen und es
kann auf die Winsche der Gruppenmitglieder Ruckgehommen werden. Diese Ges-
taltungsfreiheit bedeutet jedoch auch weniger Kalletvon Seiten der NGO oder Bank,
was fur diese, aber auch fur die Mitglieder eineaciNeil darstellen kann (vgl. ebd..).
Die wichtigste Gemeinsamkeit der beiden Modellgtliricht zuletzt darin, dass die
Grameen Bank wie auch die selbsthilfegruppensgen@ Mikrofinanzierung einen
ganzheitlichen Ansatz vertritt, der nicht nur Okomsche Prozesse verfolgt sondern

auch soziokulturelle Faktoren mit einbezieht.

5.3 Warum Frauen? Sechs Grinde fir eine gendefispbei Mikrofi-
nanzierung.

Wie kam es nun dazu, dass Frauen zur Hauptzielgrtippdie Mikrofinanzierung wur-
den? Immerhin sind zum heutigen Zeitpunkt etwa 80D Prozent der Bezieherinnen
von Mikrofinanzdienstleistungen weibli¢hynd das trotz der mannlichen Dominanz in

wirtschaftlichen Bereichen sowie der grol3en Vethrg der Mikrofinanz in patriarcha-

® 81,7 Prozent laut Microcredit Summit Report (205);4 90 Prozent der Mitglieder in Selbsthilfegruppsind
weiblich laut Karduck (2006:15).
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len Gesellschaften. Wie es dazu kam, hat verschetdeGrinde, die wahrscheinlich

alle in dem einen oder anderen regionalen odealwzKontext zutreffend sein mogen.

Die wichtigsten sollen im Folgenden kurz zusamméasgt werden:

Frauen sind aufgrund ihrer wirtschaftlichen undiglen Positiondoppelt benach-
teiligt. Zum einen leben die Kredithehmerinnen in armerh&kénissen, Frauen sind
zudem aber aufgrund ihres Geschlechts noch zud@ataénachteiligt (vgl. Begum
2007:60; Sahay 1998:3f.; Sen 2000). Armut triffalign immer am starksten, was
vor allem durch geschlechterbedingte UngleichhaneBigentumsrechten und dem
ungleichen Zugang zu Ressourcen wie Bildung, Khpiteer Gesundheitsversor-
gung resultiert. Daher besitzen Frauen auch weiBgdrerheiten welche sie benoti-
gen um finanzielle Dienstleistungen von Banken insgruch zu nehmen (vgl.
Kaushik und Rengarajan 2010:xvi). In Indien kommf@rdem noch eine dritte
Ebene hinzu: das Kastensystem. Wer aus einer gexdiaste kommt, hat mit einer
automatischen Schlechterstellung seines 6konomisaimel sozialen Status zu
kampfen und muss noch mehr Hirden ldberwinden, amaiis dem Teufelskreis
der Armut zu befreien.

Der Zugang zu Frauen erweist sich als leichter, da sie ehesaben Ort verweilen
als Manner, die oft als Tagelohner oder Saisonabel die Stadte ziehen. Auf-
grund der geringen Mobilitdt sind Frauen das gadaler Uber ansprechbar, was
nicht nur die Zusammenarbeit sondern auch das iomit der Gruppen erleichtert
(vgl. Armendariz de Aghion und Murdoch 2005:18@hs auch Venro 2005:38).
Einer der wichtigsten Grinde fur die Bevorzugung ¥oauen liegt in der weiteren
Verwendung des Geldessei es ein aufgenommener Mikrokredit oder dagtzlis
che Einkommen durch ein Mikrounternehmen. Studieigen die positiven Aus-
wirkungen auf die gesamte Familie, die mit der Vadtung des Einkommens durch
die Frau einhergehen (vgl. Jha et al. 1998:140e kieit verbreitete Annahme liegt
darin, dass Frauen Geld vorrangig fur Kinder unohita ausgeben. Sie investieren
in die Zukunft, indem sie ihre Kinder zur Schuléisken oder Medikamente kaufen
(vgl. Venro 2005:39). Die Lebensqualitat der Faendteigt, wenn zum Beispiel ein
Dach gebaut oder renoviert wird, Betten gekauftr acgbnitare Anlagen errichtet

werden. Wenn die Frau im Haushalt das Geld vertyadtefitiert somit in erster Li-
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nie die Familie, wéhrend Manner zuerst sich seMsstsorgen (vgl. Yunus
2006:118).

» In diesem Zusammenhang steht emwicklungspolitischer Grund, den Muham-
mad Yunus nennt: Namlich, dass ein an Frauen vergelKredit schneller zu Ver-
anderungen - 6konomischen und sozialen - fuhresi@lsan Manner vergebener.
Diese Folgerung schliel3t er aufgrund der Annahrass dFrauen unmittelbarer von
Armut und Hunger betroffen waren als Manner (vghn¥s 2006:117) und sich so-
mit eher dazu verpflichtet fihlen, diesen Statugmdern.

= Des Weiteren wird der Fokus der Mikrofinanzierung &rauen gelegt, um eine
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und einen gleichberechégt&u-
gang zu 6konomischen Prozessen zu erzielen. AwclPlliosophie und Ziele von
Grameen sind hier klar definiert: die Durchsetzuleg Gleichheit von Mann und
Frau, indem man den Frauen die Mdglichkeit gibt, dich selbst zu sorgen (vgl.
Yunus 2006:264). Auch in Indien herrscht ein deb#is Ungleichgewicht in der
Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen besitpe allem aufgrund der Zu-
schreibung zum hauslichen Bereich und des Mangeksirkommen weniger Frei-
heiten was Mobilitdt oder Entscheidungsmacht betilikrokredite sollten dem
entgegensteuern indem sie 6konomische Verbesserungsoziale verwandeln.
Dass Frauen generell haufiger im hauslichen oderrellen Sektor arbeiten und
mit ungleicher Bezahlung, ungentigenden Sicherheitehschlechterem Zugang zu
finanziellen Dienstleistungen ausgestattet siitirtfauch zu einer geringeren An-
erkennung ihrer Tatigkeiten gegeniber denen vonnigdm

= Als letzter Punkt fir die Bevorzugung von Fraueh soch die hoherdriickzah-
lungsquote angefuhrt werden, was natirlich auch fir die Banken Vorteil ist.
Ein Grund daflur kénnte in der Stellung der Frauegdn: fur sie ist der Gewinn ho-
her, nicht nur in finanzieller Hinsicht, sondernchuvas ihr Selbstwertgefihl und
ihre Wirde innerhalb der Gesellschaft betrifft (Wgenro 2005:39). Kann eine Frau
den Kredit jedoch nicht zurtickzahlen, kann diegnh&tatus noch verringern und
im schlimmsten Fall verliert sie auch den Respekdl die Unterstitzung ihrer

Selbsthilfegruppe.

All diese Punkte fuhrten dazu, dass die heutigerdlikanzierung auf das weibliche

Geschlecht fokussiert ist. Dass damit aber auclbl®me einhergehen liegt auf der
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Hand. Wenn im 6konomischen Bereich, der in viel&asé&lischaften von Mannern do-
miniert wird, die Frauen in den Mittelpunkt geruektrden, fihlen sich Manner oftmals
ausgeschlossen und werden dies auch von SeitéMiGies und Banken. Diese Proble-

matik soll auch in weiterer Folge noch néher bedpea werden.

Hier wollen wir uns nun erst einmal von der Mikradhzierung entfernen und die theo-
retischen Ansatze, auf welchen diese Arbeit aufbanter die Lupe nehmen. Dabei
sollen die fur die weitere Diskussion relevantergiifée wie Gender, Empowerment

oder Genderungleichheiten erklart werden.
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Teil Il

Theoretischer Kontext

In diesem Teil mochte ich die verschiedenen thesmieén Anséatze, auf denen diese
Arbeit aufbaut, darstellen, um die darauf folgenBlesprechung der Forschungs-
ergebnisse im ihrem theoretischen Kontext zu pwsgren. Rufen wir uns dazu noch
einmal die urspriingliche Forschungsfrage zurickdadachtnis, die in dieser Diplom-
arbeit zu beantworten versucht witdwieweit wirken oben beschriebene Mikrokre-
ditprojekte sowie Selbsthilfegruppen auf den Statuson Frauen auf unterschiedli-
chen Ebenen ein?n diesem Zusammenhang stellt sich einerseitd-dige, wie der
Begriff ,Frauen-Empowerment” in einem regionalenriext definiert und in die Mik-
rofinanzierungspraxis eingeordnet werden kann. Agrdeits ist zu beantworten, wel-

che Genderidentitaten und Genderbeziehungen dasgedriickt werden.

Diese Arbeit setzt sich zum Ziel, einen sozialwmssdaftlichen Blickwinkel auf den
okonomisch gepréagten Themenbereich Mikrofinanzigrzun legen und dessen sozialen
Impact vorwiegend auf Genderbeziehungen und den Stausrduen, zu erforschen.
Aus diesem Grund ist es an dieser Stelle unerntéisdich mit den Theorien im Bereich
der Genderforschung auseinander zu setzen. Dals#itenizch die wichtigsten Grundla-
gen der anthropologischen Genderforschung sowie @enderansatz innerhalb der
Entwicklungszusammenarbeit und deren Bedeutundiése Arbeit darstellen. Danach
werden verschiedene theoretische Ansétze, die n€leawler fur die vorliegende Be-
sprechung essentiell sind, beschrieben. Dazu gdeéidoziobkonomische Zugang von
Amartya Sen zu Ungleichheit, Gender und Okonoman-Themenkomplex welcher
der Mikrofinanzierung inharent ist. Ebenso werdenttdeoretischen Betrachtungen von
Pierre Bourdieu zum Begriff des Kapitals angespeoctEin historischer, materialisti-
scher Zugang zu Gender und Okonomie wird dann inAteeiten von Engels festge-
macht. Und auch die Beitrage von Ester Boserugkdiauf die historischen Verande-
rungen der 6konomischen Rolle der GeschlechteetZiulverden (geschlechtsspezifi-
sche) Machtverhaltnisse ins Zentrum gerlckt, wobeiallem das Empowerment von
Frauen als wesentlicher Bestandteil der Mikrofinanmg auch fur diese Arbeit von
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grundlegender Bedeutung ist. In diesem Zusammenthande ich mich mit den ver-
schiedenen Dimensionen von Empowerment - 6konomischozialen, individuellen
etc. - auseinandersetzen und fragen, ob sie mégliise zu Statusdnderungen beitra-

gen kénnen.

6 Ein genderanthropologischer Zugang

Seit Jahrzehnten beschaftigen sich Anthropologirumash Anthropologen mit Fragen
rund um Geschlecht und GeschlechterbeziehungenFaasyebiet unterlief dabei eine
Reihe von Veranderungen, die uns von der damakganenforschung, den Theorien
der universellen Unterdriickung von Frauen Uber riestische Anthropologie zur ,Sex
und Gender“- Debatte bis zur heutigen BeschaftigomigGenderidentitdten und den
vielfaltigen Unterschieden innerhalb der sozialen@erkategorien brachte. Heute sind
sich die meisten Wissenschaftlerinnen darin eid@ss Geschlecht sich nicht (nur)
durch biologische Merkmale definiert, sondern ebekgturell und sozial konstruiert
wird.

Zunachst mochte ich damit beginnen, einige wichBggriffe aus der Genderforschung
zu definieren: was bedeuten Gender, Genderbezienungund Gender-
gleichberechtigung, was verstehen wir unter dentuStader der Rolle von Frauen?
Wie kam es zur Trennung von Sex und Gender? DagéfanFrau” ist hier als soziale
Kategorie zu verstehen. Wenn Gender die kultugddeutungszuschreibung des bio-
logischen Geschlechts meint, ist Frau ebenso dlarkile Konstruktion zu betrachten.
Dabei besitzt Frau viele unterschiedliche Idergit&tFrau im indischen Kontext, als
Mutter, Ehefrau, 6konomische Akteurin, im Entwiakyisdiskurs oder als Teil sozialer
Beziehungen.

Nicht zu verwechseln ist die Bedeutung der Begfd@nder undFrau in dieser Arbeit.
Gender bezieht sich keineswegs ausschlieflich rawie sondern beinhaltet die Bezie-
hung zwischen den Geschlecht@welche auch hier im Vordergrund steht. Momsen
weist darauf hin, dass mit dem Begriff Gender altdufalschlicherweise nur Frauen

10 An dieser Stelle sei erwahnt, dass neben Fraugmamnern auch das dritte Geschlecht zur Kenntamommen
wird. Ob des verhaltnismaRig geringen Anteils sodée fehlenden Relevanz fiir die vorliegende Forsghwind es
allerdings nicht in die konkreten Fragestellungéneimbezogen.
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angesprochen werden (vgl. Momsen 2004:2). Vor allemler Praxis, zum Beispiel in
der Entwicklungszusammenarbeit, geschieht dies Is&lifig, wobei die Begriffe Gen-
der und Frau oft als Synonyme benutzt werden usdhtinnliche Geschlecht bei Gen-
derthematiken vollig aul3er Acht gelassen wird. dettich bedeutet Gender jedoch
~the socially acquired notions of masculinity amanininity by which women and men
are identified” (ebd.) und Genderbeziehungen “tbeialy constructed form of rela-
tions between women and men* (ebd.). Der Begriffide beinhaltet somit eine soziale
Komponente, namlich die Bedeutungszuschreibungeru@eschlechtern der jeweili-
gen Kultur als ein sich standig neu definierendez€ss. Wirde die Frau ein in sich
abgeschlossenes, homogenes und von der Aul3enwekdinittenes Konstrukt darstel-
len, kdnnten wir auch nicht ihre Position und ihi®tatus innerhalb eines konkreten
Raumes analysieren.

Vor dem Hintergrund dieser Genderdefinition, hahdeétse Arbeit von der Rolle von
Frauen und ihren Positionen in einem konkretenokotturellen Raum. Ziel ist es,
durch den Zusammenhang zwischen Mikrofinanzierund Erauen als Akteurinnen
darin die Frage nach den Genderbeziehungen ziktieflen und somit in weiterer Fol-
ge einen Beitrag zur aktuellen Gender- und Mikmafin-Debatte in Indien zu leisten.
Zwar liegt der Fokus meiner Betrachtung auf deliaderz Kategorie Frau, dennoch ist
auch die Kategorie Mann, wenngleich sie nicht expliliskutiert wird, in allen be-
schriebenen Prozessen eingebunden und wird deshalbr mitgedacht. Der im fol-
genden Kapitel kurze geschichtliche Abriss der Gefodschung der letzten Jahrzehnte
scheint notwendig, um die vorliegende Arbeit im Gendiskurs zu positionieren und
ihren theoretischen Kontext aufzeigen zu konnemrDoer zentrale Fokus dieser Arbeit
soll nicht ausschlief3lich die Mikrofinanzierung uihd Impactsein, sondern die Veran-
derungen und Mdoglichkeiten, die sich den Frauertdagien erhéhten Zugang zu 6ko-
nomischen Aktivitdten erdffnen, herauszuarbeiteardil bisherige Verbindungen von
Gender und Mikrofinanz eher auf ein 6konomischegp&nerment der Frauen fokus-
siert, sollen hier die sozialen und kulturellen téaén in den Vordergrund gestellt wer-

den.
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6.1 Grundbegriffe der Genderanthropologie

»-..gender can be understood as the meanings thaaréicplar society gives to the
physical or biological traits that differentiate mes and females. These meanings pro-
vide members of a society with ideas about howctpwahat to believe, and how to

make sense of their experience@ascia-Lees und Johnson Black 2000:1)

Diese Definition von Frances Mascia-Lees und Nakaynson Black liefert eine pas-
sende Beschreibung des Grundprinzips von GendennW mit ,Sex* das biologi-
sche Geschlecht beschreiben, dann verstehen wer y@ender” die kulturellen Zu-
schreibungen von Bedeutungen, Handlungsweisen afidriRildern zu Sex. Aus die-
sem Grund ist eine soziokulturelle Einbettung desd&rbegriffs besonders wichtig, da
nur aus diesem Blickwinkel eine Analyse der Roltel wles Status der Frau in einem
konkreten Raum mdglich ist. Gender ist weder elmsohute, in sich geschlossene Ein-
heit, noch sind Gender Identitdten starr oder iatple binare Konstruktionen zu sehen
(vgl. Momsen 2004:2). Vielmehr kann Gender kannTagaspekt verschiedener geleb-
ter Identitaten beschrieben werden. So definiett gum Beispiel eine Frau nicht aus-
schlie3lich aufgrund des Geschlechts, sondern ebemsh andere identitatsstiftende
Faktoren, darunter ihr Alter, die Zugehorigkeitener sozialen Gruppe oder Religion
oder ihren Status innerhalb der Gesellschaft. Gemautreffend ist diese Aussage auf
das mannliche Geschlecht, welches ebenso konstrgtelund nicht aufgrund des
Mannseins definiert wird. Die Genderidentitaten h&acsomit nur einen Teil eines In-
dividuums aus und befinden sich in einem standRyerzess der Redefinition in dem sie
sich an verschiedene Gegebenheiten anpassen odacheSituation in den Vorder-
grund geschoben oder zuriickgedrangt wer@amderbeziehungedtefinieren sich laut
Henrietta Moore dadurch, was Manner und Frauen micht welche symbolischen
Werte es in der Gesellschaft gibt (vgl. Moore 1388.
Die Rolle von Mann und Frau hingegen bezieht sich auf deaten Rollen bzw. Auf-
gaben der Geschlechter sowie ihrer Beziehung zonéera Die unterschiedlichen Rol-
lenverteilungen haben wiederum einen Einfluss aeifGkesamtgesellschaft. Besonders
die geschlechtliche Arbeitsteilung basiert in wiel@esellschaften auf Rollenzuschrei-
bungen zu Gender. In dieser Arbeit werden aulRergidmale” Genderrollen und ,rea-
le”, oder gelebte Rollen unterschieden.
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Der Status oder die Positiovon Mannern und Frauen ist eng verbunden mit edeng
nannter Beschreibung der Geschlechterrollen, witerdet sich jedoch darin, dass es
weniger um die ausgefuihrten oder traditionell veoheiebenen Aufgaben innerhalb
gesellschaftlicher Makro- oder Mikroebenen sondam die sozialen Zuschreibungen
welche sich aus diesen Rollen heraus fir MannerFnaden ergeben und ihr kulturelles
und soziales Handeln beeinflussen. Die sozialeeR@hn auch als dynamischer Aspekt
von Status definiert werden, wobei mit ,Rolle* jeAktivitaten bezeichnet werden, die
mit einem bestimmten Status in der Gesellschafteggrehen (vgl. Barnard und Spencer
2004:620).

Der Versuch einer Definition des Begrifendergleichberechtigun@ender Equality
gestaltet sich wesentlich schwieriger. Manche setzeim die Herstellung von gleichen
Berufschancen oder gleichen Einkommen fiir alle @lesbter. In manchen Landern
wirde die Moglichkeit des Wahlrechts oder die Skiailing fir Frauen eine Form von
Gleichberechtigung bedeuten Momsen definiert degriBeals ,,...equality of oppor-
tunity and a society in which women and men are ébllead equally fulfilling lives.*
(Momsen 2004:8) Diese Definition finde ich fur dieitere Beschéaftigung mit dem
Genderbegriff passend, denn sie meint eine Chateiehfeit aller Geschlechter und
anerkennt dennoch unterschiedliche BedurfnisseMannern und Frauen. Eine &hnli-
che Zugangsweise hat auch Amartya Sen, der Gletanitedem Zugang zu individuel-
len Verwirklichungschancen in Verbindung bringt) éinsatz, der spéter noch detail-

liert besprochen wird.

Werfen wir nach der Klarung der wichtigsten Begritfer Genderforschung nun noch
einen Blick zuriick zu ihren Wurzeln und ihrer Erdiung in den vergangenen Jahr-
zehnten. Die Anfange der anthropologischen Gendsffiming liegen in den 70er Jahren
des 20. Jahrhunderts. Lange Zeit wurde das biabgi$seschlecht als Grundlage der
geschlechtlichen Rollenverteilung und Ursprung Biennung von Mann und Frau un-
hinterfragt angenommen, eine Ansicht, die in jefwt von Vertreterinnen der feminis-
tischen Anthropologie kritisiert wurde. Einen wigjgn Beitrag zur damaligen Debatte
leistete Sherry Ortner mit ihrem Artikels,female to male as nature is to cultura®@s
dem Jahr 1974. Zwar geht sie von einer universélieterdriickung der Frau aus, stellt
sich dabei jedoch die Frage nach dem Warum und kamardem Schluss, dass die Frau

aufgrund ihrer Physiologie und reproduktiven Tagiggn sowie ihren sozialen Rollen,
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welche die Kindererziehung und Tatigkeiten im Halisheinhalten, als ndher zur Na-
tur stehend gesehen wird. Im Unterschied dazu derdMann aufgrund seiner sozialen
Rollen mit Kultur assoziiert (vgl. Moore 1998:148ie vertritt daher die Ansicht, dass
nicht biologische Faktoren, sondern soziale undlukelle Zuschreibungen der Frau zur
Natur und zum hauslichen Bereich fir die univeesélhterordnung der Frauen aus-
schlaggebend sind. Ortners Theorien sind weitgekend Lévi-Strauss‘schen Struktu-
ralismus beeinflusst, was vor allem in der Verwerglder binaren Oppositionen von
Natur und Kultur und ihre Verbindung mit den soeaKategorien Frau und Mann zu

erkennen ist.

Auch wenn diese Theorie der Universalitat weiblicbaterdrickung und der bindren
Oppositionen von Natur und Kultur / Frau und Maimrea grof3en Einfluss in der femi-
nistischen Anthropologie der 1970er und 1980erh#thten auch immer mehr kritische
Stimmen in den Vordergrund, die die vorherrschefideahme, Frauen wirden tberall
auf der Welt dem Hauslichen oder der Natur zugésicen, in Frage stelltéh (vgl.
Mascia-Lees und Johnson Black 2000:9; Moore 1938uh@ diese Dualitat als euro-
zentristisches Konstrukt kritisierten. Dennoch veuder Universalitdtsgedanke in der
Praxis weiter ausgefuhrt, welcher mit einer Kraika male bias innerhalb der anthropo-
logischen Forschung einhergeht. Dass bis zu diggatpunkt hauptsachlich mannliche
Anthropologen lber Frauen in anderen Gesellschédteschten, liel3 viele Anthropolo-
ginnen und Feministinnen glauben, dass die marenidRorscher aufgrund sozialer
Tabus und Ausgrenzung nur ein sehr verzerrtesd&tdweiblich dominierten Bereiche
wiedergeben konnten. In dieser Kritik begriindetd slie Annahme, Frauen kénnten
andere Frauen, unbeachtet der regionalen und epdihiterschiede, besser beforschen.
Wie jedoch auch andere Kategorien, darunter Farodier Heirat, besitzen auch die
geschlechterspezifischen Kategorien ,Mann“ und yFieeinen Universalitatsanspruch
und mussen in ihren sozialen, kulturellen, gesedifiichen, politischen Kontexten po-
sitioniert und analysiert werden (vgl. Moore 1988:G@ender ist nur einer von vielen
Faktoren, wie zum Beispiehce Klasse, Ethnizitat, sexuelle Préaferenz oder Raiig

die einen Einfluss auf das gesellschaftliche Ldmren (vgl. Mascia-Lees und Johnson

1 Kritik der universellen Unterdriickung der Frau kamch von Eleanor Leacock (1978), die, angelehriErgels
Theorie eine historische Betrachtungsweise der Gberdiehungen forderte und auf egalitare Zustandeiimdus-
triellen Gesellschaften hinwies.
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Black 2000:10). Diese Phase in der feministischethropologie, die durch die starke
Fokussierung auf die soziale Kategorie ,Frau” umeém Ansatz, Frauen kdnnten andere
Frauen besser beforschen gekennzeichnet ist, leeférdie Frauenforschung etwas ins
Abseits der Anthropologie. Aus diesem marginalisierStatus heraus begann die femi-
nistische Anthropologie neue theoretische Ansatzesatwickeln und widmete sich
nunmehr der Gender- anstelle der FrauenforschugigNloore 1988:11). Die Frau als
soziale Kategorie wurde kritisch hinterfragt undkalestruiert. Henrietta Moore be-
schaftigte sich etwa mit der Dekonstruktion vonalFt - einem Begriff, der in ihren
Augen ebenso eine kulturelle Konstruktion ist weaspielsweise die Kategorie ,Mut-
ter” (vgl. ebd. 28). Reproduktion ist zwar ein loigischer Prozess, jedoch die Mutter
und die Aufgaben des Mutterseins sind kulturell kaiert. Uberall auf Welt bringen
Frauen Kinder zur Welt, trotz dieser universelleafgabe wird dem in jeder Gesell-

schaft eine unterschiedliche Bedeutung beigemgsgérebd. 29).

Diese Kritik an der Homogenisierung der Genderkatieg wurde von der Bewegung
derWomen of Colorugespitzt, indem sie neben Gender andere sd«aégorien wie
race kulturelle Zugehdrigkeit und Klasse als essdntieder Auseinandersetzung mit
Identitat annahm. Aus diesem Diskurs heraus erdstas folgende Stadium in der fe-
ministischen Anthropologie, welches als Anthropatoder Differenzen Qifferences
within) bezeichnet wird. Die Unterschiede innerhalb den@&rkategorien wurden von
nun an berucksichtigt und die verschiedenen Id&atiteines Individuums rickten an-
stelle einer Identitdt im Singular ins Zentrum deiskussion (vgl. Fuchs et al.
2001:184). Diese Heterogenisierung innerhalb descechter und die Tatsache, dass
sich Menschen nicht ausschlief3lich aufgrund ihrescBlechts definieren, ist heute in
den Sozialwissenschaften eine Voraussetzung flieiAasdersetzungen rund um Gen-
der und Geschlecht. Ebenso ist die Frage nacktldieersalitat der weiblichen Unter-
ordnung in den Hintergrund geraten, wie Mascia-Leed Johnson Black bemerken:
»The trend in anthropology is away from asking diogs about women’s oppression in
general and is toward investigating causes of ialtigs in particular cultural con-
texts.” (Mascia-Lees und Johnson Black 2000:105)

44



6.2 Gender im Entwicklungsdiskurs

Drittes Ziel der Millenniums- Entwicklungsziele: |€chstellung der Geschlechter for-
dern und Rechte und Rolle der Frau stark¢BMZ 2010:13)

Ein Empowerment der Frau und die Gleichstellung@eschlechter als eines der acht
MDG bestatigen den Stellenwert und die Gewichtigkié® dem Thema Gender im
Entwicklungsdiskurs zukommt. Das Ziel liegt hierlreigleichem Recht auf Schulbil-
dung fur Madchen und Jungen, fairem Zugang zu gée¥gBeschéaftigung (vor allem
im formalen Sektdf), der Teilnahme von Frauen am politischen Gesahebsvie in
mehr Land- und Eigentumsrechten fur Frauen (ebd.16feichberechtigung der Ge-
schlechter ist sowohl als Menschenrecht veranKertiach grundlegender Faktor fir
Armutsbekampfung und Entwicklung per se (vgl. Moms2004; Wieczorek- Zeul
2007; Sachs 2005). Nur wo eine GleichberechtiguergGkschlechter existiert und tra-
ditionelle Werte, welche oftmals die Frau in deitf&itung ihrer personlichen Freiheit
behindern, aufgebrochen werden, kann ein Wand#fiisteen und gleichzeitig die Ar-
mutsrate gesenkt werden - macht doch das weibligsehlecht mehr als die Halfte der
Weltbevdlkerung aus.

Die Partizipation von Frauen in allen politischékpnomischen und sozialen Bereichen
sowie die Bertcksichtigung ihrer Bedurfnisse istthefester Bestandteil der internatio-
nalen Entwicklungszusammenarbeit, das war jedodmtnimmer so. Erst in den
1970ern wurden Frauen dezidiert in die EZA mit eadmen, davor blieben, vor allem
was ihr 6konomisches Handeln betrifft, die Fraueigehend unbeachtet und es wurde
angenommen, dass arme Frauen und Manner durchogemasnten ,trickle-down-
effect” gleichermal3en von der Entwicklung und Maugerung profitierten (vgl.
Momsen 2004:11). Ester Boserup trug durch ihr Watkomen’s Role in Economic
Developmerit (1970) wesentlich zu einer veranderten Sichtweisé die Rolle der
Frauen bei. In der Zeit, in der auch feministis@evegungen in den USA anrollten,
hatte ihre vergleichende Studie tUber Frauen ind@msthaftlichen Gebieten in Afrika,
Asien und Sudamerika eine revolutionare Wirkung Sihaffte dadurch ein Bewusst-

sein fur die Bedeutung von Frauen im Entwicklunggpss und verhalf zu einer Kriti-

12 Obwohl 55% der Frauen erwerbstétig sind, arbeé@ in der Landwirtschaft und 80% in unsicheren
Arbeitsverhdaltnissen (vgl. BMZ 2010:15).
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schen Auseinandersetzung mit den veranderten Gestatrollen infolge der landwirt-
schaftlichen Modernisierung (vor allem in den sagerien Entwicklungslandern). Ein
weiterer wichtiger Schritt zu dieser Zeit kam voendJN, welche die Jahre 1976 bis
1985 zur Dekade der Frauen erklarte, die einsckndi Veranderungen fur den Stel-
lenwert von Frauen und ihrer Beachtung innerhalb Elgwicklungszusammenarbeit
und des Entwicklungsdiskurses im Allgemeinen nehdiringen sollte. Erstmals wur-
den Daten Uber die Situation der Frauen in der ggan¥elt gesammelt und ein Be-
wusstsein fur Gender im Entwicklungsdiskurs veraititfvgl. Momsen 2004:10). Der in
diesem Zeitraum entstandene WIB/gmen in DevelopmgntApproach stellte die
Frauen in den Mittelpunkt des Entwicklungsdiskursed gestand ihnen eine wichtige
Position und Funktion innerhalb der Okonomie zwauén wurden in den Markt integ-
riert und dazu ermuntert, einkommensschaffendegReiten aufzunehmen. Ein Hin-
dernis, das zum Scheitern dieses Ansatzes beitangdass alle Frauen des Sudens als
homogene Gruppe betrachtet und andere identiféeésste Faktoren aul3en vor gelassen
wurden, wodurch letztendlich keine sichtliche Vel@mng in der Position von Frauen
eintrat. Die Rolle der Geschlechter im Entwicklutigkurs unterlag einem standigen
Wandel, wodurch mehrere Ansatze auf den WID-Apgiofatgten, darunteGender
and DevelopmeniGAD), Women and DevelopmefWAD), derEmpowerment Appro-
ach in den 1980er Jahren bis zum heutigen Gender KMaarsing (vgl. ebd.13ff.).
Letzterer trat im Rahmen der vierten UN World Coafee on Women 1995 in Peking
in den Vordergrund, mit der Ubereinkunft ,[...] tithe advancement of women and the
achievements of equality with men are matters nti&umental human rights and there-
fore a prerequisite for social justice.” (ebd. 1B)ainstreaming Gender Equalityfmp-
liziert somit eine Einbindung und Integration beideschlechter sowie deren spezifi-
sche Bedirfnisse in die Planung, Ausfihrung unduisming aller Entwicklungspro-
jekte, um Gleichberechtigung zu sichern (vgl. gb@ieses Postulat klingt zwar in der
Theorie einleuchtend und vorbildlich, in der PrasisGender aber ein oftmals nur for-
mell verwendeter Begriff, der sich vor allem ,imm&h der Absichtserklarungen und
guten Vorsatze durchgesetzt hat* (Hanak 2003:66)der Enzwicklungszusammenar-
beit wird Gender haufig als Synonym fur Frauen \@det und lasst dabei die Ge-
schlechterbeziehungen wie auch die Rolle der Mawegégehend unbeachtet, eine Ge-
gebenheit, die eine kritischere Betrachtungsweese WWmgangs mit Gender innerhalb

der EZA fordert. Diese Verwendung des Genderbexyiffifft auch auf die Mikrofi-
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nanzierung zu, mit dem Unterschied, dass oft vomherein ausschlief3lich der An-
spruch festgelegt wird, die Position der Fraueweanessern. Dabei wird auf die Prob-
lematik auf sehr direkte Weise herangegangen, dienen Urspriinge und das Wech-

selverhéltnis zu anderen Faktoren mit einzubeziehen

7 Theoretische Anséatze zu Gender, Ungleichheit ur@konomie

7.1 Amartya Sen Uber Ungleichheit und Verwirklicggohancen

Amartya Sens Theorien zu Gender und Ungleichhedhtaich in diesem Zusammen-
hang diskutieren, da sie einen interessanten ZugandMikrofinanzierung und ihren
impliziten Themenbereichen ermdglichen. Sen ist ais Indien stammender Wirt-
schaftswissenschaftler und Philosoph und er istéime Beitrdge in 6konomischen wie
auch sozialwissenschaftlichen Fachgebieten bekaviot. allem sein Capability-
Approach?® seine Darstellung zBntwicklung als Freiheisowie die Besprechung von
Wohlbefinden well-being und Handlungsmoéglichkeiteragency im Hinblick auf
geschlechterbasierte Ungleichheiten bieten eirg@ssante Erweiterung der Sichtweise
auf die dargelegte Thematik und sollen deshalhltietter besprochen werden.

Mit Ungleichheit oder Gleichheit meint Sen vorramgine (Un-) Gleichheit an indivi-
duellen Verwirklichungschancengpabilitieg beziehungsweise den Mangel an Freihei-
ten. Die Erweiterung der Verwirklichungschancemnl aie damit einhergehende M6g-
lichkeit, das Leben zu flihren, welches den indiglthn Winschen entspricht, sind
grundlegend fur die ,Freiheit” einer Person. Semetstheidet dabei zwei Arten der
Freiheit. Unter instrumentelle Freiheiten fallerijgche Freiheiten, 6konomische Ein-
richtungen, soziale Chancen, Transparenzgarantieh soziale Sicherheit (vgl. Sen
2000:52). Daneben gibt es substantielle oder iddelie Freiheiten, die auf die person-
lichen Winsche eines Individuums, die zum Erreictles Wohlbefindens nétig sind,

anspielen.

13 CapabilitiesheiRt so viel wie Fahigkeiten oder Potenzial wird in der Sens WerkOkonomie fiir den Menschen
(2000) mit dem Begriff Verwirklichungschancen lGbézsend deshalb auch hier in dieser Form angewendet
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Um eine Verbindung zur Mikrofinanzierung zu ziehest der Punkt ,,6konomische Ein-
richtungen® interessant, worunter vorrangig dashHRewf den Zugang zu Ressourcen
gemeint ist und die Institutionen, die diesen Zggamnmdglichen. Diese Mdglichkeit
wird durch die in der Mikrofinanzierung tatigen tibgtionen geschaffen, die armen
Menschen dabei helfen, Anschluss an das Bankemsygidinden und ihnen den Ein-
stieg in 6konomische Beziehungen erleichtern. Aheth soziale Chancen sind in der
Mikrofinanzierung angesiedelt, da neben rein finallen Angeboten zumeist auch so-
ziale Programme integriert sind, wie etwa Bildu@gsundheit, Alphabetisierung etc.
Der Kern in Sens' Theorie ist die Annahme, dass Wrmcht nur ein Mangel an Ein-
kommen ist, sondern ein Mangel an Verwirklichungsaen (vgl. ebd.32), darunter
fallen zum Beispiel Bildungsdefizite, Arbeitslosaik oder die fehlende Teilnahme an
politischen Entscheidungen. All diese Dinge verbimddie personliche Verwirklichung
des Individuums und schaffen somit soziale Unglegtten - demnach ist Armut fur
Sen vorrangig eiMangel an Verwirklichungschancgmngl. Sen 2000). Gender ist dabei
neben Klasse, Besitz, Einkommen und familiaremuStain (essentieller) Faktor und
dient als Parameter fur die Auseinandersetzungazitalen und 6konomischen Fragen
(vgl. Sen 2000:123). Genderspezifische Ungleickenegind beispielsweise an der ho-
hen weiblichen Sterblichkeitsrate in vielen Landemerkennen, die zu einem grof3en
Teil auf die ungleiche Ernahrung und Gesundheitssrgung von Frauen und Madchen
zurtckzufihren ist (vgl. ebd. 133).

Diese Entkoppelung der Armut vom Einkommen istl@sonders interessanter Aspekt,
welcher auch den Anstol3 fur eine kritische Betnawdtder Mikrofinanzierung gibt.
Zwar steht aulRer Frage, dass die Hohe des Einkommmntragender Bedeutung fur
die Verminderung der Armut ist, ohne die notigespabilitiesist es fur das Individuum
dennoch schwierig, sich (selbst) aus der Armutefueiien. Dieser Ansatz wird auch in
dieser Arbeit immer wieder aufgegriffen. Die Mikirdnzierung soll nicht nur eine
O0konomische ,Verwirklichung“ ermoéglichen, sondermach eine individuelle Kompo-
nente beinhalten, namlich jene der ,Verbesserurg* elgenen Position, nicht nach
westlichen, gesellschaftlichen oder sonstigen, aafien ,aufgedrangten” Vorgaben
sondern nach personlichen Bedurfnissen.

Besonders wichtig ist eine ,adaquate Wirdigung p@itischen, 6konomischen und
gesellschaftlichen Teilhabe und Fuhrungsrolle dauFSie stellt in der Tat einen ent-
scheidenden Aspekt der ,Entwicklung als Freihedf.ti(Sen 2000:246)
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Amartya Sen bringt auch 6konomische Betrachtungetia Analyse von Ungleichhei-
ten mit ein, wobei er die positiven Aspekte vonkemmensschaffenden Tatigkeiten
von Frauen in den Vordergrund hebt. Bezahlte Aiiseélabei ausschlaggebend fiir eine
veranderte Position von Frauen innerhalb der Far(dlurch den Beitrag zum Familien-
einkommen) sowie fur eine bewusstere individuellalwiehmung und das Erkennen
des eigenen Wohlbefindens (vgl. Sen 1990:144). t\ialn, dass die Arbeit bezahlt ist,
sondern auch, dass sie aul3erhalb des Haushdttimdéds ist fur ihn entscheidend. Eine
solche Tatigkeit konne in Folge nicht nur zur Vesderung des eigenen Status fuhren,
sondern auch zu einer generellen positiveren Walhmoag von Frauen und Madchen,
in dem Sinn dass sie nicht nur als Last sonderh ailg Versorgerin gesehen werden,
beitragen (vgl. ebd..145).

Zuletzt mochte ich noch Sens’ Unterscheidung zvaackVohlbefinden well-being
und , Tatigkeit* oder ,Handlungsmadglichkeitagency ansprechen. Ersteres meint da-
bei die Fahigkeit einer Person, die es ihr ermégliein gutes Leben zu fihren und wird
durch ihre Tatigkeiten in der Gesellschaft und dendarin zugestandenen Verwirkli-
chungschancercépabilitieg definiert. Um dieses Wohlbefinden zu erreicherdsaber
auch Handlungsmoglichkeiteagency von Bedeutung, die zwar von sozialen Normen
geleitet werden aber die Person nimmt trotzdem leameleInde Rolle als Akteurin ein
(vgl. ebd.148f.). Dass Frauen nicht mehr, wie vaigen Jahrzehnten, nur als passive
Hilfeempfangerinnen betrachtet werden, sonderraklsy an sozialen Verdnderungen
teilnehmend, ist auch in der Mikrofinanzierung esie# und kann, in Sens' Begriffs-

weise, mitagencybezeichnet werden.

Einen &hnlichen Ansatz wie Sen vertritt Hanna Pak&h990), die in der Besprechung
von Ungleichheiten die Selbstwahrnehmung der ladien in den Mittelpunkt stellt.
Damit einher geht die Annahme, dass Ungleichhdit,sazialem Lernen“ - in Form
eines Sozialisationsprozesses - aufbaut, in derddfimon klein an lernen, wie sie sich
in einem bestimmten Umfeld und unter bestimmtennidor, darunter auch geschlechts-
spezifischen Handlungsanweisungen, verhalten sdBenauso wie diese Ungleichhei-
ten gelernt wurden, so Papanek, kénnen sie jedaci wieder ,entlernt* werden (vgl.

ebd. 180). Werden aber keine anderen Optionen ialvatgegebene Norm erkannt,
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dann werden selbst erlebte Ungleichheiten in dehstén Generation weiter fortge-
setzt. Entscheidend in der Analyse von Ungleicleneist deshalb die Selbstwahrneh-
mung der Individuen und ihr Eigeninteresse, eineg€bensweise, die vor allem in der
Beschaftigung mit traditionellen Gesellschaftenr@dts ausgelassen wird. Denn gerade
dort ist die Annahme verbreitet, dass das kollekinteresse (des Haushalts als Gruppe)
Uber dem des Selbstinteresses steht - zumal dezkaipt vorhanden sei (vgl. ebd.181).

7.2 Bourdieus Kapitalformen

Ahnlich den Verwirklichungschancen kann der Begili§s sozialen Kapitals verstanden
werden, denn auch dieser bezieht sich auf einevithdtlle Komponente von gesell-
schaftlicher Teilhabe. Dieser Ansatz der Kapitatfen hat in der Mikrofinanzierung
einen nicht zu verachtenden Stellenwert, denn geiaaum geht es: um die ,Akkumu-
lation von Kapital* (Bourdieu 1983:183), in diesétall von 6konomischem und sozia-
lem Kapital. Die beiden der drei von Bourdieu ewteiten Kapitalformer? stehen in
direktem Zusammenhang mit der Mikrofinanzierunggén doch genau darin die in ihr
angestrebten Ziele: Geld anzuhaufen, durch Spatenlovestition von Krediten (6ko-
nomisches Kapital) um daraus, neben der notwendgghesserung des Lebensstan-
dards, auch einen erhohten Status und Anerkenmumgghalb einer Gemeinschaft, sei
es der familidren oder dérflichen, zu erlangeni@deg Kapital). Diese beiden Kapital-
formen, oder, wie Bourdieu bemerkt, Arten der Mgefgl. Bourdieu 1983:184), stehen
in einem Wechselverhaltnis zueinander und kdnnéerestimmten Voraussetzungen
transformiert werden.

Bourdieu beschreibt das soziale Kapital als ,Gebaihter aktuellen und potenziellen
Ressourcen, die mit dem Besitz eines dauerhaftéresleon mehr oder weniger insti-
tutionalisierten Beziehungen gegenseitigen Kennedsr Anerkennens verbunden
sind.”“ (Bourdieu 1983:190) Das bedeutet, sozialei®aingen sind Ressourcen, die
genutzt werden, um den eigenen Status innerhadly &ruppe zu erhéhen. Eine Erho-
hung des sozialen Kapitals erfolgt durch eine Ausweg des sozialen Netzes sowie an
seiner Qualitat: dem Wert des Kapitals, das diggmbesitzen, mit denen man in einer
Beziehung steht (vgl. ebd.191).

14 Nach Bourdieu gibt es drei Arten von Kapital: 6konsches, kulturelles und soziales Kapital.
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Wenden wir nun die Theorie des sozialen KapitalslanMikrofinanzierung an. Ein
gutes Beispiel hierfur sind die Selbsthilfegruppdie, sich aus Frauen zusammensetzen,
die keinerlei Sicherheiten vorzuweisen haben asGhuppe an sich. Ist eine Frau ein-
mal Mitglied einer dieser Gruppen, er6ffnen sich niiehr Mdéglichkeiten als der Ein-
zelperson.

Die Bedeutung der Gruppenzugehdrigkeit erfolgt ndehselben Prinzipien wie Bour-
dieus Theorie zufolge, indem sich das Individuurhaer Gruppe identifiziert und auch
einen Nutzen daraus ziehen kann. Bourdieu untedssthewischen materiellen und
symbolischen Profiten, die der Mitgliedschaft einagesehen Gruppe entspringen (vgl.
ebd.192). Ein positiver Nutzen fir unsere Selb&biuppen ist zum Einen die Hilfe-
stellung und Unterstitzung, die die Mitglieder @ider in schweren Zeiten geben, nen-
nen wir es ein Gefuhl der Solidaritat, oder auck daerschreiten von Kastengrenzen,
da oftmals innerhalb der SHG Mitglieder verschieteKasten zusammengewirfelt
werden und so zwangslaufig Kontakte zu bisher gfeeniedenen Personen gepflegt
werden. Eine weitere wichtige Beziehung, die diauén eingehen, ist jene mit der
Bank. In einem Umfeld, in dem Aktivitaten wie Kreglaufzunehmen oder Dokumente
zu unterschreiben (da viele, vor allem Frauen, pimabetinnen sind) einen Selten-
heitswert haben, kann die Aufnahme solcher Tatigkeein gesteigertes Sozialkapital
zur Folge haben.

Ein Beispiel fur die Transformation der beiden Kalbormen ist die Arbeit aul3erhalb
des familidren Umfelds. Durch gesteigertes 6konoh@s Kapital (durch Erspartes oder
Kredite) kann eine neue Erwerbstatigkeit aufgenommerden, welche unter Umstéan-
den sogar aul3erhalb des gewohnten Umfelds, etv@rm eines kleinen Geschafts,
ausgeubt wird. Die damit erforderlich werdendeneldwege zu Méarkten oder die Rei-
sen in andere Orte fihren zu einer Steigerung dwvilikt, die wiederum mehr person-
liche Freiheit bedeutet und durch Kniipfen von Kktea aul3erhalb der Familie zu ge-

steigertem Sozialkapital fuhren kann.
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7.3  Historisch- 6konomische Zugénge

Dass diese Arbeit auch in einem 6konomischen Zuganankert ist, ist nicht verwun-
derlich, denn die Mikrofinanzierung steht hier iranZrum des Interesses und impliziert
damit eine gewisse 6konomisch-materialistische Aggaeise innerhalb eines gende-
ranthropologischen Ansatzes. Okonomische Ungleitdeind auch Teil genderspezi-
fischer Ungleichheiten, wobei der ungleiche Zugangund die Kontrolle Gber Res-
sourcen dabei als entscheidende Faktoren geltess Daden meisten Gesellschaften
geschlechtsspezifische 6konomische Ungleichheitestieren, kann durch Studien und
Statistiken relativ gut belegt werden. Wie diesegdithheiten entstanden sind, wird,
wie die Frage, ob es dkonomisch vdllig egalitéaresélischaften gibt oder gab, immer
noch vielerorts diskutiert. Historische ZugangeGander und Okonomie sind dabei ein
interessanter Beitrag zu dieser Diskussion.
Die Verbindung von Frauen und Okonomie war langi i&n zentrales Thema in der
sozialwissenschaftlichen Forschung. Zwar gab esitseAnsatze, die die Ungleichhei-
ten zwischen den Geschlechtern und die untergetardRale von Frauen mit 6konomi-
schen Konzepten in Verbindung brachten und dieldeslktliche Arbeitsteilung in ver-
schiedenen Gesellschaften untersuchten. In dereRfarschung der 1970er Jahre war
Ester Boserup aber die erste, die eine Verbinduvigchen dem Status der Frau, ge-
schlechtlicher Arbeitsteilung, Familienstruktur ubdonomischen Produktionsweisen
aufzeigte (vgl. Fuchs et al. 2001:177) und auck &istorische Komponente in die Dis-
kussion einbrachte. In ihrem We¥omen'’s role in economic developm€irfi70) zeig-
te sie die Lebenswelten von landlichen Frauen inkAf Asien und Lateinamerika auf
und oOffnete damit die Debatte Uber den dkonomisdBeitrag von Frauen zur soge-
nannten Entwicklung und ihren unterschiedlichenldtobarin, die mehr als nur jene
der Hausfrau beinhaltet. Ahnlich den Theorien Warx und Engels ist Boserups Zu-
gang historisch beeinflusst, da sie den ungleigii@nomischen Wert von Ménnern
und Frauen auf das Aufkommen von Privatbesitz Aiiilet. Die Zeit des Kolonialis-
mus sieht sie darin als ausschlaggebend, wo duecNetlagerung von freien Boden-
bewirtschaftungsrechten hin zu Privatbesitz Manner Landbesitzern wurden und
Frauen zunehmend als unbezahlte Arbeitskrafte eniffetldern der Familie arbeiteten,
eine Veranderung, die einen bedeutenden Einsclimitien Status der Frau darstellt
(vgl. Boserup 1990:23). Des Weiteren schreibt s Kolonialismus eine tragende
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Rolle in der Forderung von geschlechtlichen Undjlle&iten durch die Ubertragung
europaischer Wertesysteme auf die kolonialisie@@sellschaften zu. Diesen histori-
schen Ansatz teilen auch andere Wissenschaftlerlmem sie die Abhéangigkeit der

Frau vom Mann als Folge von Entwicklung und Lohe#rbehen, die traditionelle Sys-
teme, in denen Frauen mehr Kontrolle Gber Prodoktiod Reproduktion besal3en, un-
terminierten (vgl. Moore 1988:33, siehe dazu auehdock 1978). Diese sehr verein-
fachte Darstellung des Wandels in der geschletiaficArbeitsteilung war Anlass zu

vielerlei Kritiken und viele Untersuchungen belegeéass auch schon vor dem Kolonia-
lismus nicht tberall auf der Welt geschlechtsegadiZustande herrschten und die Kul-
turen seit jeher einem Prozess der Veranderungex derschiedenste Einflisse unter-
lagen. Die Geschlechterverhéltnisse in Indien wairsieherlich durch die Kolonialisie-

rung mit gepragt, wie die obige Besprechung zeigl, das Verhaltnis zwischen den

Geschlechtern aber schon lange davor einem standiggleichgewicht ausgesetzt.

Engels Theorien gelten bis heute als Grundlagevigile Arbeiten zu geschlechtlicher
Arbeitsteilung und 6konomischen Ungleichheiten ziven Mannern und Frauen. Sein
zentrales Interesse lag in einer Verbindung deéMierungen der Geschlechterbezie-
hungen und Familienstruktur mit materiellen Bedimgen (vgl. Moore 1988:47). Er
geht davon aus, dass vor dem Aufkommen von Prigsdaib&anner und Frauen zwar
geschlechterspezifischen, getrennten Arbeiten niaghg, diese jedoch einen egalitaren
Wert besal3en. Erst durch den Wandel von reineri§ehgwirtschaft zu einer Produk-
tion von Uberschuss gewann der 6ffentliche Seknat die Produktion fur den Handel
mit anderen sozialen Gruppen, gegenuber der Priodukir den Eigenbedarf, also fur
die Familie, einen hdheren Stellenwert. Die prothekt Tatigkeiten von Frauen, die nur
innerhalb des Haushalts stattfanden, wurden damtetr wlie produktiven Tatigkeiten der
Manner gestellt (vgl. Sacks 1974:211): ,Women’'s dgtic labour was no longer
viewed as an important contribution to the largeciaty. Instead, a woman’s labour
was seen as work done for her individual familyaded by a man whose role in the
outside world granted him power and status. Onceevowere no longer perceived as
important contributors to society’s economic fuantng, they lost their status as valued
members and, with it, their position of politicajuality.” (Mascia-Lees und Johnson
Black 2000:50)

53



Engels wurde spéter in einigen Punkten kritisieot, allem aufgrund seiner Annahme
einer natirlichen Trennung von o6ffentlichem undvgiem Bereich und einer naturli-
chen geschlechtlichen Arbeitsteilung (vgl. Moor&8497).

Auch wenn diese Theorien heute nicht mehr einsirzs idernommen werden kdénnen,
sind sie fur diese Arbeit dennoch grundlegend veddBitung. Denn die Mikrofinanzie-
rung basiert auf den Grundannahmen, die auch Engdl8oserup erkannten. Dass der
Status der Geschlechter mit ihren 6konomischen #hgg in einem Zusammenhang
steht, und die Bedeutung, die der Arbeit im 6ffiehen Bereich fiir den sozialen Status
von Frauen zukommt, ist sowohl bei Engels (vgl.kS&t974:208) wie auch der heuti-

gen Mikrofinanzierung zentral.

7.4 Empowerment

Ein weiterer wichtiger Baustein fir unseren thesodten Rahmen ist das Konzept des
-Empowerment”, eines Begriffes, der in Theorie uPhxis vieler Institutionen ver-
wendet und angewendet wird. Er ist eines von jedemagwdortern, die heute aus der
Entwicklungszusammenarbeit nicht mehr wegzudenkash @nd postuliert als vorran-
giges Ziel die Starkung der Frau und ihrer Stellumgerhalb der Gesellschaft. Doch
was genau steckt hinter dem Begriff Empowerment?gBrauerer Betrachtung sticht
zunachst das Wopowe hervor. Dieser Machtbegriff steckt sowohl im esgihen Beg-
riff Empowement als auch in der deutschen UbersetzumgaEntgung und seine Be-
deutung kann als Steigerung der Macht von Individoger Gruppen beschrieben wer-
den. Wie im vorigen Kapitel besprochen wurde, warsith die anthropologische Gen-
derforschung Ende des 20. Jahrhunderts vom Uniiétsgedanken und der universel-
len Unterdrickung der Frau ab und beschéftigte siitteiner weiteren Dimension der
Geschlechterbeziehungen: ddacht. Doch von welcher Art der Macht sprechen wir
hier?

Einerseits ist jener Machtbegriff, welcher Ungldieiten impliziert, fr die Definition
von Empowerment passend, auf der anderen Seltblaoht auch als Prozess gesehen
werden, der durch standige soziale Interaktionanemwieder produziert und reprodu-
ziert wird (vgl. Barnard und Spencer 2004:447).dereFoucault'sche Machtbegriff ist
fur Empowerment in dem Sinne von Bedeutung, dassiesozialen Beziehungen ba-

siert, diese (vor allem jene zwischen Manner uraién) aber nicht als starr und einsei-
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tig sieht. Macht ist in diesem Zusammenhang nichwerwechseln mit Unterdrickung,
sondern sie ist immer in Prozesse eingebunderkomplex sind und in viele Direktio-
nen stattfinden kénnen (vgl. ebd.)

Macht als Ausdrucksform sozialer Beziehungen wahdtr viele Feministinnen zent-
ral, wobei Foucault aufgrund seiner Ablehnung gtrtédler Macht kritisiert wurde, die
eine Analyse der Macht als Kontrolle Uber Ressourogr schwer zuldsst (vgl. ebd.).
Rosaldo sieht Macht als nicht kulturell legitimiertd fixiert (im Gegensatz zu ,Autori-
tat") sondern als Prozess, der durch das Handelgedibt und gesteuert werden kann
(vgl. Rosaldo 1974:21). Fur diese Arbeit sind abem zwei Mechanismen der Macht
von Bedeutung: jener der Macht als sozialer, flexidProzess und der zweite, der
Macht als bestimmenden Faktor von Ungleichheit tifierert, welcher sich vorrangig

in unterschiedlichen Zugangen und der Kontroller idessourcen ausdrickt.

Nicht nur in der Entwicklungspolitik und im Rahmeer MDGs, sondern auch und
gerade im Bereich der Mikrofinanzierung ist das Bm@rment von Frauen als wesent-
liches Ziel formuliert, weshalb ich an dieser ®talnige unterschiedliche Dimensionen
und Definitionen von Empowerment aufzeigen mochg indische Anthropologin
Sushama Sahay definiert Empowerment als ,processvafeness and capacity build-
ing leading to greater participation, to greatecisien-making power and control, and
to transformative action.” (1998:22) Die Prozesspkéit und die Veranderung durch
Handlungsweisen sind zwei wesentliche Punkte,&halich den oben genannten femi-
nistischen Theorien, auch in dieser Definition z&@ngind. Kabeers Definition von Em-
powerment ist eng mit der Macht, Entscheidungetreften, verbunden: ,[...] empow-
erment refers to the processes by which those wkie heen denied the ability to make
choices acquire such an ability.” (2005:13) Wie Atya Sen, verwendet auch sie den
Begriff Agency, im Sinne von Handlungsmoglichkeitels zentralen Faktor fir Em-
powerment, der dessen Prozesshaftigkeit beschi@éiiei gibt es aber nicht nur die
aulRere Komponente wie die aktive Austbung von Beidangen, auch die innere Mo-
tivation und das Selbstwertgefiihl der Individuenfis Kabeer von grundlegender Be-
deutung (vgl. ebd.13f.).

Je nach Art der Ungleichheit kénnen verschiedermenEon von Empowerment unter-

schieden werden: 6konomisches, soziales, politsschnglividuelles oder kollektives
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Empowerment, wobei der Ubergang zwischen ihnefdhl ist und sie nicht klar von-
einander abgegrenzt werden konnékonomisches Empowermdsasiert auf der An-
nahme, dass Ungleichheit vor allem durch fehlerklnémische Macht determiniert
wird: ,other feminists subscribe to the thesistthamen’s relative lack of economic
power is the most important determinant of inedigsj including those of marriage,
parenthood, and sexuality.” (Blumberg 1978 in Sal@98:1) Der Zugang zu finanziel-
len Dienstleistungen, vermehrte Kontrolle und Emésdungsmacht tUber die Verwen-
dung von Krediten sowie Gespartem und vorhandereni@abedingungen, welche es
ermoglichen, erwerbstatig zu sein oder ein Mikreamthmen aufzubauen, sind Fakto-
ren, die ein 6konomisches Empowerment ausmachenalén Frauen sind in diesen
Bereichen weitgehend benachteiligt, denn weibliénbeit wird oft nicht als solche
anerkannt und ist zu einem grofR3en Teil unbezaliite Birtschaftliche Erméchtigung
hat zum Ziel, die Kontrolle von Frauen Uber all@@amischen Prozesse zu erhdhen,
auch Uber die Produktionstatigkeiten hinausgehegt Gahay 1998:150). Doch die
Einbindung von Frauen als 6konomische Akteurinnéginareicht nicht, es muss auch
eine Anerkennung und Wertschatzung des BeitragsRranen, nicht nur auf hausli-
cher, sondern auf allen gesellschaftlichen Ebetatfisden (vgl. ebd. 22). Dieseszi-
ale Empowermenbesitzt eine individuelle Komponente, indem es g@asstnliche
Wohlbefinden und das Selbstwertgefuhl férdert,@saber auch kulturelle und gesell-
schaftliche Werte herausfordern. Eyben et al. ebest soziales Empowermefit..] as
taking steps to change society so that one‘s owaoepWithin it is respected and recog-
nised on the terms on which the person themsesre’ yvant to live, not on terms dic-
tated by others.” (2008:8)

Kamla Bhasin vereint all diese Dimensionen in ilefinition von Empowerment, die
sowohl die 6konomische, soziale, kollektive alshade individuelle Komponente be-
inhaltet:

» Die Anerkennung und Wertschéatzung des Beitragsdesd/Vissens von Frauen

= Die Fahigkeit von Frauen, ihre Angste und Ungle@tsgefiihle zu bekampfen

= Steigerung ihres Selbstrespekts und Selbstwerttgefiih

= Kontrolle von Frauen Uber ihren eigenen Kérper

= Okonomische Unabhangigkeit von Frauen

= Die Kontrolle von Frauen uUber Ressourcen wie Lamdl Besitz
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= Verringerung der Arbeitslast von Frauen, besonpherddaushalt

= Formierung und Starkung von Frauengruppen

= Anerkennung von Erziehungs- und Pflegetatigkeitem ¥rauen wie auch von
Mannern (vgl. Bhasin 1992 in Sahay 1998:9f.)

Bei all diesen Begriffsdefinitionen ist der Fokusf &rauen als jene, die ermachtigt
werden sollen, klar zu erkennen. Dennoch ist ehitwgczu beachten, dass Empower-
ment nicht nur Frauen betrifft sondern jedes Irdlivim, in seiner Bedeutung als Star-
kung des Selbst, des Selbstwertgefuhls oder eiasteigerten individuellen, aktiven
Handlungs- und Entscheidungsprozesses. Es ist dere&rundbedirfnisse des Men-
schen, selbststandig zu entscheiden und zu haffdglinSahay 1998:28). Ein Empo-
werment ist fur jeden in irgendeiner Form benadigten Menschen von Bedeutung,
sei es dass eine Person aufgrund ihres sozialamsSifarer Hautfarbe, ihrer Zugehorig-
keit zu einer ethnischen Gruppe oder Glaubensgestiedfit oder ihres Alters margina-
lisiert oder diskriminiert wird. Es soll zwar hiausschlie3lich ein Empowerment von
Frauen besprochen werden, da darin auch das ZelMi&@rofinanzierungsprojekten

liegt. Dass ein Empowerment der Frau aber als Bsozed immer im Rahmen sozialer
Beziehungen und auf sozialen Ungleichheiten auftdgéattfindet, soll an dieser Stelle

noch einmal betont werden.

Linda Mayoux, deren Zugang aufgrund ihrer Fokussigrauf weibliches Empower-
ment in Verbindung mit Mikrofinanzierung fur dieBeskussion wertvoll ist, differen-
ziert vier Machtdimensionen, die flr eine Analysees Empowerments von Frauen
hilfreich sein kdnnenpower within, power to, power ovend power with(vgl. May-
oux 1998:238).

Die erste Dimensiorpower within bezieht sich auf die individuelle Komponente von
Empowerment. Damit ist ein gesteigertes Selbstveein und Selbstbewusstsein der
Frau und ein Erkennen ihrer ungleichen Situatiomejat. Dieses Bewusstsein und der
Wille, etwas verandern zu wollen, sind dabei ausggebend flr ein Empowerment
auf individueller Ebene. In diese Dimension fallich eine Steigerung der Entschei-
dungskraft, sowohl fiir sich selbst als auch furezad

Power toimpliziert die bendtigten Mittel, um diese Verédnalegen zu erreichen. Diese

driicken sich im Zugang zu Ressourcen aus, sei p#aKaBesitz, Produktionsguter
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oder Bildung. Auch eine Steigerung der Mobilitde &erbesserung der Gesundheits-
und Ernéhrungssituation sowie eine Verringerunghag®gen Arbeitspensums im Haus-
halt fallen in diese Form der Macht.

Power oversteht flr eine Steigerung in der Kontrolle Ubepia, Besitz und Guter.
Neben der Kontrolle Gber Einkommen und Kreditetfalich eine erhdhte Entschei-
dungsmacht (decision-making) innerhalb des Hausllatunter. Die gesteigerte Wahr-
nehmung von Rechten und Mdglichkeiten auf Haushaltsl Gemeindeebene gehort
ebenfalls zu dieser Form der ,Macht".

Die vierte und letzte Dimension von Empowermentrmiévayoux power with womit
die Erreichung der gesteckten Ziele durch Vernegzonit anderen Personen gemeint
ist. Dies kann in Form einer Solidarisierung mitdaren oder in der Teilnahme von Ak-
tionen zur Veranderung sozialer Normen und Ungleetlen passieren. Auch die Er-
offnung von Chancen fir Frauen und Madchen durehEtimoglichung von Bildung
oder Erwerbstatigkeit sowie die gesteigerte Anenkieig und Wertschatzung auf Mik-
ro- und Makroebenen wird hierin subsumiert. Dieg@dhsion ist vergleichbar mit dem
.Kollektiven Empowerment”, welches in der Mikrofimaierung und gerade in der damit
einhergehenden Formierung von Selbsthilfegruppenzemtraler Bedeutung ist.
Empowerment bedeutet somit auch fir Mayoux niclitcie Kontrolle Gber materielle
Ressourcen zu gewinnen, sondern auch die MdglickkeiSelbstbestimmung und Er-
langung von Kontrolle Uber Entscheidungen, dievidielle Entfaltung und das Errei-
chen personlicher Wiinsche und Ziele. Diese wie aielDefinitionen von Sahay und
Bhasin beinhalten einen sehr vielseitigen, hotisesn Zugang zu Empowerment, der
auch eine individuelle Dimension inkludiert. Sieném in vielerlei Hinsicht auch den
oben besprochenen Ansatzen von Amartya Sen urehsalldieser Arbeit die Basis fir

weitere Schlussfolgerungen bilden.

Die wichtigsten Grundbegriffe der Genderforschung die verschiedenen Bedeutun-
gen von Gender sowie die Auseinandersetzung mit@enderbegriff in der Entwick-

lungszusammenarbeit wurden in diesem Teil dardestelch die Bereiche, bei denen
die Mikrofinanzierung ansetzt — hier vorrangig Usighheit und Empowerment - wur-
den besprochen und ihre Relevanz fur die weiterscligdtigung mit diesen Themen

aufgezeigt. An dieser Stelle endet jedoch der ttedoretische Teil und von nun an sol-
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len auch die Mitglieder der Selbsthilfegruppen afidene, die direkt vor Ort mit Mik-

rofinanzierung und ,Frauen- Empowerment* tatig sinal Wort kommen.

59



Teil I

Gender und Mikrofinanzierung in Indien

Nachdem bis hierher der theoretische Rahmen dfsdmait festgelegt wurde, mdchte
ich dieses Wissen nun an den gewonnenen Daten mettforschung anwenden. Da-
bei sollen die beiden Konzepte Mikrofinanzierungl ddender anhand der Ergebnisse
der Interviews und Beobachtungen in zwei unterslititieen Kleinfinanzierungsprojek-
ten zusammengefiihrt werden. Zunachst mochte ichvesites Mal auf die Datenerhe-
bung eingehen und dabei besonderes Augenmerk eulfedtien Institutionen, in denen
die Datenerhebung durchgefiihrt wurde sowie auAdigvertung und Analyse der Da-
ten legen. Darauffolgend werden die drei Grundpféfl welche die Essenz dieser Ar-
beit ausmachen, im Detail besprochen. Diese drezi@fee setzen sich aus der Rolle
von Frauen und Genderbeziehungen in Indien, deeiAaadersetzung mit Gender und
Okonomie am Beispiel der Mikrofinanzierung sowieilbliehem Empowerment unter
Berucksichtigung von Sens Ansatz von personlicleihEit und der Starkung vdda-
pabilities zusammen. Ziel ist es, bereits vorhandene Literaitebendiesen Themenge-
bieten mit den Ergebnissen aus meiner Feldforsctaungerknipfen und kritisch zu
bearbeiten, um in Folge neue Einblicke in den Diskund um Gender und Mikrofi-

nanzierung in Indien zu gewinnen.

8 Zwei Forschungsschwerpunkte

Blicken wir zunachst wieder zurtick zur Feldforsatpim Maharashtra, Indien. Die For-
schungsfragen sollen anhand zweier Beispiele, wikerdinanzierung in der Praxis
aussehen kann, besprochen werden. Mein Interegstatsei im Kennenlernen der Or-
ganisationsstruktur der besuchten Mikrofinanziogthen und darin, wie Genderfragen
und weibliches Empowerment in der Arbeitspraxis &X§pO und Banken diskutiert und
transportiert werden. Der Schwerpunkt lag jedodidba Kundinnen der Bank und den
Mitgliedern der Selbsthilfegruppen, die ich in gersichen Gesprachen tber ihre Erfah-

15 Siehe Abb. 1 auf Seite 112.
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rungen mit Mikrofinanzierung und dartber hinausegete Lebens- und Handlungswei-
sen befragte.

8.1 Fallbeispiel 1: Mikrofinanzierung in der Manregéhi Mahila Bank,
Mhaswad.

Wahrend meines dreiwdchigen Forschungsaufenthaitedhaswad, dem Sitz der
Mann Deshi Mahila Bank, bekam ich einen Einblicldie Arbeitsweise der Organisa-
tion, welche gleichzeitig Bank und NGO vereint. Biank will Frauen in Mhaswad und
in den umliegenden ruralen Gebieten die Moglichkain selbstsicheren Umgang mit
Geld bieten und ihnen damit eine unabhangigereeuméchtigte Lebensweise ermaogli-
chen. Konkret teilt sich die Organisation in ddann Deshi Mahila Sahakari Ban#ie
Mann Vikas Samajik SanstilGO) sowie dieMann Deshi Mahila Bachat Gat Fede-
ration (dem Zusammenschluss der Selbsthilfegruppen)(valf URL 1 ). Neu ist die
Mann Deshi UdyoginoderBusiness SchooNeben dem Hauptsitz in Mhaswad besitzt

die Bank noch sechs weitere Filialen in Maharasivigh ebd..).

Chetna Sinha ist die Griinderin und Leiterin von M&@eshi. Als studierte Okonomin
kam sie nach Mhaswad und griindete zuerst gemeinsarhrem Ehemann eine Kre-
ditkooperative, die den Bauern der Umgebung hedfelite, ihre Lebenssituation zu
verbessern. Aus dieser Kooperative entwickelte sichMitte der 1990er Jahre eine
Bank ausschlief3lich fur Frauenvhen | started a credit cooperative society, | lzad
experience that women are handling finance muckebefAnd then, the whole idea
came that, why not start a financial institutiorr them only* (Interview mit Chetna
Sinha) 1997 war das Grindungsjahr der Mann Deslhil&ank, wobei die damals
600 Mitglieder gleichzeitig Anteilseignerinnen ware eine Bankfur Frauen, die
gleichzeitigvon Frauen betrieben wird (vgl. Mann Deshi Annual R€pd/on Anfang
an engagiert sich Mann Deshi nicht nur in 6konohescBereichen, sondern ist auch
als Nichtregierungsorganisation (Mann Vikas Sam&#anstha) tatig, in der soziale
Programme, Bildungsprogramme und WeiterbildungenFriauen einen gleich hohen
Stellenwert besitzen. Diese Kombination von Bankl INGO funktioniert bis heute,

Mann Deshi ist nicht nur bekannt und geschéatzt @sagiten Bundesstaat Maharashtra
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sondern mit ihren 140 000 Klientinnen und tUber D0 @nteilseignerinnen auch die
grof3te Mikrofinanzierungsbank des BundesstaatdsR) 1).

Das finanzielle Angebot von Mann Deshi umfasst neBpar- und Kreditprogrammen,
auch die Option einer Lebens- und Unfallversichgruder Pensionsvorsorge und seit
Kurzem auch die Mdglichkeit einer elektronischendfizenverwaltung in Form einer
e-card® Die Mann Vikas Samajik Sanstha bietancial LiteracyKurse an, in denen
Frauen die Funktionsweisen des Sparens und dert&n&thhme erlernen und Informa-
tionen Uber andere Dienstleistungen, welche dikBan Verfugung stellt, erhalten. Im
Rahmen der Business School kann aber nicht nurahsthes Wissen Uber die Bank
erworben, sondern es kdnnen auch praktische Fettiggkerlernt werden, beispielswie-
se in Form von Kursen in unterschiedlichen Handeebeoder auch Basiscomputerkur-
sen. Gesundheits-, Landwirtschafts- und Bildungg@anmme sowie die Unterstitzung
in besitzrechtlichen Fragen vervollstandigen dastdpefacherte Angebot.

Mann Deshis Ziel ist die Verbesserung der Posiiom Frauen auf der Basis eines ho-
listischen Zugangs, der sich in der Verbindung finanziellen und nicht-finanziellen
Leistungen ausdriickt. Dieser Ansatz ist am Leitdprder Bank zu erkennep...to
empower women and improve their quality of life gypmoting education, health,
awareness about property rights, leadership, anthtelogy* (Mann Deshi Annual
Report 2007/08)

8.2 Fallbeispiel 2: Mikrofinanzierung bei GMBVM

Der zweite Forschungsschwerpunkt lag im Kennenteder Gramin Mahila va Balak
Vikas Mandal.einer Nichtregierungsorganisation am StadtrandeBudie deBank of
Maharashtrazugehorig ist. Aufgrund des weit gestreuten Esghereichs dieser NGO
war meine Untersuchung auf den Besuch der umliegembrfer und verschiedener
Selbsthilfegruppen beschrankt. Zwar waren dieseéb8eatungen und informellen Ge-

sprache mit Bankkundinnen und Mitarbeiterinnen ddeeeicherung fir mein empiri-

18 Seit kurzem gibt es auch die Méglichkeit fiir MaBashis Bankkundinnen, iiber eine e-card die Bankgéscha
abzuwickeln. Durch eine Mikro-chip Technologie wemdalle Daten der Kundinnen gespeichert, so windeschte-
rer Zugang zu finanziellen Dienstleistungen erndigli Das soll vor allem Frauen in sehr abgelegébeinieten die
bankspezifischen Tatigkeiten erleichtern (vgl. Mdeshi.org).
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sches Interesse, aufgrund des geringen aufgezéchDatenmaterials ist jedoch keine
direkte Gegenuberstellung der beiden Organisatioméglich.

Die GMBVM wurde 1989 gegriindet, wobei von Anfangda® Formierung von Selbst-
hilfegruppen im Mittelpunkt stand. Die NGO wurdenvder National Bank of Agricul-
tural and Rural Banking initiiert und praktizieriedMikrofinanzierung nach dem Mo-
dell der SHG Bank Linkage, welches in Kapitel 5e3thrieben wurde. Mit der Leiterin
Ratna Ganapathy fiihrte ich viele Gesprache tUbeOdimnisationsstruktur der NGO
sowie der Selbsthilfegruppen und durfte sie zudenge Male bei Besuchen solcher
Gruppen sowie einem Ausflug aller Mitarbeiterinf@MBVMs begleiten. Des Weite-
ren erhielt ich durch die Organisation auch die Nbidseit, bundesweite Treffen ver-
schiedener Akteurinnen, die im Mikrofinanzbereiétig sind, zu besuchen. Hierbei
waren meistens auch viele der Frauen aus Sellegihulbpen anwesend, die ihre per-
sonlichen Geschichten erzahlten.

Primares Ziel der Organisation ist es, Frauen dabainterstiitzen, eine einkommens-
schaffende Tatigkeit oder ein Mikrounternehmen albéien und die daflr bendtigten
Fahigkeiten zu erwerben oder vorhandene auszub&uam.Ganapathy betont die Situ-
ation von landlichen Frauen und ihrer enormen Asbelastung.lf is entirely a wom-
an’s job to look after the house, children, catile well as the lantl. Wahrend die
Manner hauptséachlich fur die maschinellen Arbeitgéiage verantwortlich sind, wird
der Rest von den Frauen erledigt. Diese traditlen&tbeitsteilung sieht sie als einen
Faktor fur das 6konomische Ungleichgewicht zwischgmner und FrauenThere is
no chance for them to come out and learn sometiéwg Earn some money*.

Im Unterschied zur Mann Deshi Bank sind bei GMBV£M druppen relativ klein
gehalten und bestehen aus nur zehn bis zwolf Mdglin, wobei jedes Mitglied einen
monatlichen Beitrag leistet und das gesamte Gelcimugemeinsames Konto bei der
Bank gelegt wird. Der Fokus wird bei dieser Orgatie mehr auf den reibungslosen
Ablauf der Selbsthilfegruppen und auf die Férdermog gruppenbasierten einkom-
mensschaffenden Tatigkeiten gelegt, wahrend MargmDer Angebot immer mehr auf

Individualkundinnen zuschneidet.
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8.3 Auswertung und Analyse der gewonnenen Daten

Die Methoden, welche ich bei der Datenerhebung wagdt habe, wurden bereits in
Kapitel 4 im ersten Teil besprochen. Den zweitenl &mer qualitativen Forschung
stellt die Auswertung, Analyse und Interpretati@r dewonnenen Daten dar, Prozesse,
die in diesem Kapitel knapp erklart werden sollere durchgefiihrten Interviews wur-
den mit Hilfe einer qualitativen Inhaltsanalyse gawertet, einer sehr systematischen
und praktischen Methode der empirischen Datenatsmgrdie in fast allen sozialwis-
senschaftlichen Fachgebieten haufig Anwendung finBei dieser strukturierten und
schrittweisen Herangehensweise an das Datenmatemielen fur jedes der transkribier-
ten Interviews Kategorien erstellt, die einer watelnterpretation und Analyse voran-
gehen. Diese Kategorien entstehen entweder ditekidam Material oder sie kdnnen
von auf3en herangetragen und sodann an den Datepriifbeind modifiziert werden
(vgl. Flick 2007:409). Mayring beschreibt den Pmzeder Kategorienbildung als
Wechselverhéltnis zwischen Theorie und empirisclieterial, wobei die Kategorien
.wahrend der Analyse Uberarbeitet uiidkiberprift werden (Mayring 2007:53).

Alle deduktiv'’ erarbeiteten Kategorien wurden in Uberkategoriegegliedert, um die
Interpretation des Datenmaterials zu erleichterd es thematisch gegliedert und sys-
tematisch in die Analyse und somit in diese Arlmitbringen zu kénnen. Die neun
Uberkategorien, die aus der schrittweisen Bearbgitler Interviews entstanden, wur-
den nach konkreten Themen des Interesses wielielginnt: Bank, Selbsthilfegruppe,
Familie, personliche Wahrnehmung/ Identitat, Vegindgen/ Zukunftsaussichten,
Rollenverteilung, Empowerment, Mobilitat und Koktk/ Probleme.

Diese Kategorisierung soll im Folgenden in die Amsal der Forschungsthematik mit
einflieRen. Dabei wird eine theoriegeleitete Analgies Datenmaterials angestrebt, in-
dem der Stand der Forschung zum Themenbereichalsenfir Analyse herangezogen
wird (vgl. ebd. 45). ,Theoriegeleitetheit heildt [,.gn diese Erfahrungen [bisheriger
Forschungen, Anm. d. Verf.] anzuknipfen, um eineke&ntnisfortschritt zu errei-
chen.” (ebd. 52)

17 Eine deduktive Kategoriendefinition bestimmt dasswertungsinstrument durch theoretische Uberlegnngus

Voruntersuchungen, aus dem bisherigen Forschumgkstais neu entwickelten Theorien oder Theoriekmere
werden die Kategorien in einem Operationalisierpnggel3 auf das Material hin entwickelt. [...] Eineluftive

Kategoriendefinition hingegen leitet die Kategorairekt aus dem Material in einem Verallgemeinesprgzel ab,
ohne sich auf vorab formulierte Theorienkonzeptbeziehen." (Mayring 2007:74f.)
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9 Genderrollen im Spannungsverhaltnis zwischen Idéaind Reali-
tat

In diesem theoriegeleitet- empirischen Kapitel maheir uns nun dem Begriff Gender
und in seiner Bedeutung im regionalen Kontext Indi&/ie wir bereits wissen, ist Gen-
der sozial und kulturell konstruiert und aus dieseémnd ist es wichtig, das gesamte
Konzept auf das Feld, in dem diese Forschungsadmgstand, umzulegen. Vielfach
wird in Forschungsarbeiten der Versuch unternomrdensozialen Auswirkungen der
Mikrofinanzierung im Rahmen von Mikrostudien zu lgseeren, ohne auf den Gesamt-
kontext Rucksicht zu nehmen. Umso weniger nimmi siese Arbeit zum Ziel, eine
reine Auflistung von Impact-Faktoren zu zeigen, diés Ist-Situation, welche die Basis
aller Veranderungen darstellt, zu analysieren uadawf aufbauend die mdgliche
Reichweite, welche die Mikrofinanzierung in der ¥ederung dieser Situation haben
kann, aufzuzeigen.

Die Fragen, mit denen ich mich in diesem Kapitedenandersetze, werden von den
verschiedenen Rollen angeleitet, die Frauen inelm@innehmen - sei es im realen, ak-
tiven Leben oder im Sinne einer Idealvorstellung @esellschaft. ,Frauenrollen® gibt
es zwar so viele wie es Frauen gibt, dennoch mdchtein paar wenige herausstrei-
chen, die fur einen Grof3teil der weiblichen Bevdlke Indiens von Bedeutung sind
und ihre Lebensweise und Handlungsmaoglichkeitendiinieren. Im Rahmen dieses
Kapitels soll auch der Identitatsbegriff noch eihmafgegriffen werden. Was bedeutet
Identitat und welche Identitaten sind fur die Miggler der Selbsthilfegruppen in Maha-
rashtra besonders wichtig? Welche stehen wanniélFduen im Vorder- und Hinter-
grund? Wie sehen sie sich selbst in der Rolle aketdehmerin, Kreditnehmerin, Frau

oder Ehefrau? Und welche Rollen werden ihnen vddeawugeschrieben?

Um etwas Struktur in die Analyse der Genderrollerbengen, méchte ich sie zunachst
in zwei Ebenen einteilen, in denen diese Rollen 2usdruck kommen. Die erste Ebe-
ne mochte ich als ,Makroebene” bezeichnen, weldherseits den nationalen Aspekt
darstellen soll, der die politischen und rechtlichi®ahmenbedingungen und Mdglich-
keiten vorgibt, wie sich Genderrollen im Alltag uimd der Lebensweise ausdriicken

konnen. In die Makroebene kann auch die Religiogenrdnet werden, die mal3gebli-
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chen Einfluss auf ideale und gelebte Rollen derc@@eshter austibt. Die zweite Ebene
ist die ,Mikroebene®, in der Genderrollen auf lokakowie hauslicher Ebene analysiert
werden. Hier, wie auch im Rahmen der Feldforschwigl und wurde bei der Analyse
der Genderrollen der Fokus ausschlief3lich auf eu@tgenden gelegt, welche sich be-
zuglich der gelebten Geschlechterbeziehungen sahrwbanen Raum unterscheiden
kénnen. Diese Differenzen sind in diesem konkrdtah nicht vordergriindig, wéren
jedoch ein interessanter und wichtiger Ansatzpuiiktweiterfihrende Forschungen.
Genauso verhalt es sich mit den im Folgenden belpren religiosen Hintergrinden,
wo ich mich auf den Hinduismus und die darin vesatdn Rollenbilder beschranke
und den Islam als zweitwichtigste Religion in IndiAnderen zur weiteren Untersu-

chung tberlassen mochte.

9.1 Die traditionellen Geschlechterrollen — dieeatk” Frau im Hinduis-
mus

Die Geschichte Indiens war und ist bis heute vddeBn der Geschlechter und deren
kulturellen Zuschreibungen gepragt. Patriarchalet®/aber auch ldealvorstellungen
aus der kulturellen und religiésen Tradition werd@mer noch auf die realen Lebens-
weisen von Mannern und Frauen umgelegt, wobeidiemdie Religion einen besonde-
ren Stellenwert einnimmt. Neben einer geringen Ahzan Anhéngerinnen des Chris-
tentums, Sikhismus, Buddhismus, Jainismus und andeeligionen, sowie einem rela-
tiv hohen Prozentsatz an Musliminnen, ist die Meftrter indischen Bevolkerung hin-
duistisch verwurzeff® Der Hinduismus ist aber nicht nur eine Religiomd®rn eine

Lebenseinstellung und dringt in die verschieden®ereiche des Alltagslebens von
Hindus ein. Sich seinem Schicksal zu flgen, eimiedénes Leben zu fihren und ein
gutes Karma zu erreichen - all diese Werte des wisnaus wirken auf Genderrollen,
Genderbeziehungen und individuelle Identitatenusd muissen in die Forschung mit

einbezogen werden.

Das Frauenbild im Hinduismus hat mehrere Facettah unterlag im Lauf der Ge-

schichte einem standigen Prozess der Veranderumg.ffduenfeindlichen Anspielun-

18.80,5% Hindus, 13,4%, Muslime (Census India 2011).
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gen in den heiligen Schriften tUber das reine urd 8dd der Goéttinnen bis hin zum
negativ besetzen Frauenbild im heutigen Hindu-Malismus wandelte sich der Status
der Frau in der hinduistischen Gesellschaft. Eiar@eispiele sollen die Merkmale,
Charakteristika und Stereotype der Geschlechtegedeellt in den bedeutendsten litera-
rischen Werken der indischen und hinduistischercfielte verdeutlichen.

Padmini

Padmini oder auch Lotosfrau genannt gilt im Hinduis als eine der Idealtypen der
weiblichen Identitat. Sie besticht durch Schonhedlche sich in ihren weichen Ziigen
und ihrer hellen Haut auszeichnet, Merkmale, di¢ de&n Schodnheiten der Natur
gleichgesetzt werden: ,lhr Gesicht ist lieblich vder volle Mond; [...] ihre Haut ist
rein, zart und hell wie der gelbe Lotos, niemalslal [...]* (zit. in: Westphal 2006:10)
Auch Padminis Verhalten wird charakterisiert: ,8lewenig, hat einen leichten Schlaf,
und, indem sie ebenso ehrbar und glaubig wie khd hbflich ist, achtet sie sorgsam
darauf, den Goéttern zu huldigen und das Gespratidani Brahmanen zu pflegen.” (zit.
in: ebd.) Die beschriebenen Charaktereigenschafterauch die Metaphern aus Natur
und Tierwelt, die das Aussehen und das Wesen déniRabeschreiben, geben einen
flichtigen Einblick in den Status, welcher den Eraetwa im 16. Jahrhundert zuge-
standen wurde. Ihre Erscheinung sowie ihre Gdiehriasst die Zugehorigkeit zur
obersten Kaste der Brahmanen erkennen (vgl. ebpurtl stellt demnach fur die unte-

ren Schichten der Gesellschaft ein unerreichbales der Weiblichkeit dar.

Sita und Rama

»1he beauty of the goddess Earth mortal eyes caseetin its fulness [sic!], but we get
glimpses of it as we gaze with grateful heartshendmerald green or golden ripeness
of spring-tide or autumn fields, or with awe andeation on the glories of mountain
and valley, rivers and ocean. This loveliness weet&in its entirety.{Rajagopalachari
2001:28f.)

Dieser Auszug aus einer Nacherzéhlung des Ramayaiises der bekanntesten Epen
der indischen Literatur, bietet reichlich Raum diie Interpretation der hier dargestell-

19 Das Ramayana erzahlt die Geschichte von Rama, mietrdiarnation des Gottes Vishnu darstellt. Erzibaglei-
tet von seiner Frau Sita und seinem Stiefbrudeshailana durch die Walder, um die Welt von Damoneinefreien.
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ten Weiblichkeit. Zunachst ist auffallig, dass Sahnlich wie Padmini, verglichen wird
mit der ,Goéttin Erde” und mit deren natirlichen Soheiten welche sie ebenfalls in
sich tragt. Die Verbundenheit zur Natur wird bes@it ihrem Namen deutlich - ,Acker-
furche" - da Sita als Baby auf einem Feld von Kédémnaka gefunden und von ihm
grof3gezogen wird (vgl. Westphal 2006:62). Der Syisbus der Sita als Erdgeborene
und die damit einhergehende weibliche VerkorpenorgFruchtbarkeit und nahrendem
Boden wird in dieser Geschichte einmal mehr ddutlidier finden wir die in den An-
fangen der Genderforschung viel diskutierte Dichueovon Natur und Kultur und ihre
Zuschreibungen zu den Geschlechtern wieder. Wahsgaddie Anmut und Schénheit
der Natur widerspiegelt, wird ihnr Enemann Ramaeyeménnlichen Rolle als Held und
Krieger gerecht. Seine Aufgabe ist es, die Welt \émonenkonig Ravana zu befrei-
en, er ist der Handelnde der Geschichte, wahretadd®n passiven, duldenden Part ein-
nimmt (vgl. ebd. 63).

Eine weitere zentrale Thematik im Ramayana istdgieTreue und Gehorsamkeit dem
Ehemann gegeniber. So héren wir aus dem Mund §atast die Worte: ,Vater und
Mutter, Bruder und Sohn, jedes hat sein eigenesclSal: des Weibes Schicksal in
dieser und in jener Welt ist allein der Gatte."deB3) Als Rama nach Sitas Befreiung
aus den Handen Ravanas an ihrer Treue zweifelteigesie den Scheiterhaufen, um
ihre Unschuld zu beweisen. Erst nach ihrer Rettiurgh Gott Brahma nimmt Rama sie
als seine Gattin zurtick (vgl. ebd. 71).

Das Ramayana gilt als eine der grol3en Liebesgdgehicdoch gleichzeitig ist es
Zeugnis der Tugenden die die ideale Ehefrau ausemadtierbei sind Treue und Ge-
horsamkeit dem Ehemann gegentiber oberstes GehetPdicht, die heute noch ge-

nauso erwartet wird wie damals.

Der Status der Frau war manchen Meinungen zufa@dech nicht immer so niedrig
und in der vedischen Periode sollen Frauen und Etasogar in einem sehr egalitaren
Umfeld gelebt haben (vgl. Gupta 1996:45). Frauerewam Besitz politischer Rechte
und einige von ihnen wurden sogar als Kriegerinoaer Gelehrte geachtet. Dieser Sta-

tus anderte sich laut Gupta mit dem ausklingendshsehen Zeitalter, in der Zeit der

Dabei treffen sie auf den Damonen Ravana, welcheluesh eine List schafft, Sita nach Lanka zu en#ah Mit
Hilfe des Affengottes Hanuman schafft es Rama jbed&ita zu befreien, doch erst nachdem sie ihr@elierem
Mann gegenuber beweisen konnte, indem sie sicihfilr hatten sie die Gotter nicht davor bewahreinhhe am
Scheiterhaufen verbrennen liel3, nimmt er sie a&frah zurtick (vgl. Westphal 2006).
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grof3en Epen, in der das Kastensystem und die Rdgslilinduismus noch starker das
Leben der Menschen kontrollierten und die Frau déamn untergeordnet war (vgl.
ebd.).

Padmini, Sita, Parvati, Radhand andere sind dennoch die Namen derjenigenyrdie
auch noch in der Gegenwart bekannt sind. Unzaligger ,idealen” Frauen finden wir
in der hinduistischen Literatur. Im Mittelpunkt Btestets die Erflllung der vorgegebe-
nen Aufgaben und Pflichten, welche die Verehrung Beemannes und die Sorge um
dessen Wohlbefinden beinhalten. Auffallig in allhd&eschichten sind die Nahe der
Frau zur Natur und die Darstellung ihrer aul3ericBgenschaften unter Zuhilfenahme
von Metaphern aus Landschaft, Tierwelt und and&aturphanomenen. Obwohl sie
aufgrund ihres ,edlen* Wesens und ihrer weiblichemt der Erde vergleichbaren
Macht verehrt wird, werden ihr dennoch Eigenscimaftegeschrieben, die sie in einem

vielmehr machtlosen und passiven Licht erscheiassen.

Diese weiblichen Idealtypen entstammen jedoch wesdeer fernen Vergangenheit
noch sind sie im Laufe der Zeit in Vergessenheiatgs, sie sind auch heute noch von
Bedeutung fur die Rollenzuschreibungen, die dercideshtern von der Kultur aufer-
legt werden. Vor allem die grofRen Epen wie RanayanaderMahabharatabesitzen
einen hohen Bekanntheitsgrad in allen Gesells@dfishten, und werden beispiels-
weise in denKathakaliTanzerR® einem groBen Publikum vorgefiihrt. In den letzen
Jahrzehnten erlebten die klassischen Epen undadie ehthaltenen Wertevorstellungen
einen erneuten Aufschwung im konservativen Hindonatismus, in dem die traditio-
nellen weiblichen Rollenbilder der gehorsamen wngkhdhaften Ehefrau und aufop-

fernden Mutter starker denn je wieder aufleben.

9.2 Der Stellenwert von Frauen in der heutigensicioien Gesellschaft

Elisabeth: ,What are your goals for the future?”

20 Kathakali ist eine Form des Tanzes, in dem diechiiekte Indiens, allen voran die groRen Efamayanaund
Mahabharata durch Tanz und Drama zum Ausdruck gebracht werden
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Sunand&®* ,My dream is, my grandson is there, | want to eatecmy grandson, and
make him a big man.”

Elisabeth: ,What about your granddaughter? Do yoanwto change something for her
too?”

Sunanda: ,| have everything; | don’'t want to changeything. My only dream is to
educate my grandson(Interview Nr. 12)

Eine Aussage wie diese kam fur mich in dem Gespuietwartet, sa3 mir doch eine
Frau gegenuber, die bis dahin ihren Stolz tber Benak fir Frauen kundtat und tber
ihren personlichen Erfolge, wie etwa Uber ein eggeRinkommen durch ihr Geschaft
als Gemuseverkauferin zu verfigen, sprach. Sunamdassage ist jedoch kein Einzel-
fall, und solcherart Reproduktionen der traditiberelRollenbilder von Mannern und

Frauen vernahm ich nicht selten von meinen Gesppécinerinnen. Eine andere Frau,
die ich nach ihren grof3ten Erfolgen fragte, antetertauf ahnliche Weise: die Bildung
ihres Sohnes und die Verheiratung ihrer Tochterewalie beiden wichtigsten Aufga-

ben, die sie in ihrer Vergangenheit gemeistereh@l. Interview Nr. 8).

Der Versuch, den Status von Frauen in der heutsgém heterogenen ,indischen Ge-
sellschaft" darzustellen, ist ein anspruchsvolleshidben und kdnnte eine eigene Arbeit
ausflillen. Dennoch mdchte ich mich durch die Begpreg einiger wichtiger Punkte

dem Thema zumindest anzunahern versuchen, da @s ewsentlichen Beitrag zum

Grundverstandnis dieser Arbeit leistet. Die Geralln der Geschichte, die im letzten
Kapitel besprochen wurden, pragen zum Teil auchaltiaellen Verhaltensmuster und
Wertevorstellungen, welche durch Kategorien wie HanHeirat, Sprache oder Religi-

on standig neu verhandelt werden und im Soziatisafirozess reproduziert werden
(vgl. Bhoite 1996:250). Die kulturellen und sozralBuschreibungen zum weiblichen
Geschlecht balancieren dabei sowohl in der Vergamgewie in der Gegenwart stets
auf der Schwelle zwischen Geringschatzung und Vengh In vielen rituellen Hand-

lungen nimmt die Frau eine wichtige Rolle ein undraals Mutter wird sie meist sehr
geschatzt. Hingegen wird ihr als Ehefrau ein oftnsshr geringer Freiraum zugestan-
den, beginnend von der Partnerwahl bis hin zu eseér eingeschrankten Entschei-

21 Mehrheitlich werden hier die richtigen Namen deauten genannt. Nur wo ein ausdriicklicher WunschAder-
nymitat vorlag wurden diese abgeéandert.
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dungsmacht in Haushalt, Mobilitat und ihrer pers@i@n Entfaltung. Den Status von
Frauen aufzuzeigen, ist schwierig, vor allem ohakkankrete Forschungsergebnisse
zurtckzugreifen - denn die Rollen, die Manner unauEn in einem bestimmten Um-
feld einnehmen, basieren neben dem Geschlechtziokahoch auf vielen anderen

Faktoren. Dennoch gibt es aber einige Indikatoveziche gut dazu verwendet werden
kénnen um den Status von Frauen innerhalb der ISelseft aufzuzeigen. Dazu geho-
ren beispielsweise statistische Aufzeichnungen,ither Bildung, Gesundheit, Gebur-
ten- und Sterberaten und dergleichen Auskunft gebwhzur weiteren Analyse ver-

wendet werden kdnnen. Aber auch soziale Praktikehnormative Wertesysteme, die
vor einem konkreten regionalen und kulturellen Eigtund vermehrt auftreten und
Uber viele Generationen hinweg Bestand haben, kbaige Indikator fir den Stellen-

wert der Geschlechter gelten.

In Indien zeichnen die meisten dieser Indikatoserhand derer wir die den Status der
Frauen ablesen kdnnen, ein negatives Bild: Analetesivate, Bildungsrate, Armutsrate,
Gewalt und Morde an Frauen und Madchen, die Alaregbweiblicher Foten und Be-
vorzugung von Sohnen, traditionelle Rituale wie \lgwenverbrennunéati und Mit-
giftmorde gehdren zur weiblichen Realitat in Indi®er Human Development Index
zeichnet ein ebenso dunkles Bild tber die Situatmoiischer Frauen: InGender Ine-
quality Indexliegt Indien an 129ster Stelle von insgesamt 146dern (vgl. URL 8),
wobei fur diese Statistik die Faktoren Miutterstetikeit, politische Partizipation,
Schulbildung, Familienplanung, Ausbildung und Evggjuote bezeichnend sind. Auch
der Kindeswunsch gibt uns einen Einblick in deretstthiedlichen Stellenwert der Ge-
schlechter. Schon von der frihen vedischen Zeiriaht sich bis heute der Wunsch
nach einem Sohn hindurch (vgl. Kakar und Kakar 20866). In den alten Texten wird
der Wertunterschied zwischen Mannern und Fraueanatfrgestellt, so beispielsweise
im Aitereya Brahman& wo die Tochter als Quelle des Elends und der SthRetter
der Familie bezeichnet wird (vgl. ebd. 50). Die @&, warum Sohne in vielerlei Hin-
sicht willkommener sind als Madchen, sind vielf@ltzum einen sind es 6konomische
Grinde, die sich in der Verschuldung der ElterndeiHochzeit ihrer Tochter ausdru-

cken. Die indische Regierung schreitet zwar eidem sie die Mitgift gesetzlich verbie-

22 pjtereya Brahmanast ein Text in deRigveda.
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tet, in der Realitat wird diese Praktik jedoch weiin ausgeiibt. Neben dem Kostenfak-
tor hat die Bevorzugung von Sohnen auch rituellén@e, denn bei vielen Ritualen -

wie beispielsweise der Beerdigung der Eltern - lenwichtige Aufgaben nur vom

Sohn tbernommen werden (vgl. Kakar und Kakar 2@@)6Biese Tatsache, dass Mad-
chen weniger ge- und erwinscht sind, drickt sicdeanhohen Rate an Abtreibungen
von weiblichen Foten oder Mitgiftmorden aus, wagten Endes in einem Ungleichge-
wicht in der Bevolkerungsstruktur und einem MangelMadchen und Frauen in man-

chen Gebieten Indiens resultiert.

Der individuelle Status wird in Indien zudem noalreh einen zusatzlichen Faktor be-
stimmt: der Kaste. Das traditionelle Kastensysteas, in der Realitat weiterhin besteht,
bestimmt den Status der Menschen zu einem grofiemiteEine Frau aus einer hohen
Kaste geniel3t beispielsweise einen hoheren Stdgusira Mann aus einer niedrigen
Kaste (vgl. ebd. 46). Arme Frauen aus niedrigertéasind demnach zweifach benach-
teiligt was ihren Status innerhalb der Gesellschaltelangt, eine Tatsache, die auch auf
die meisten jener Frauen zutrifft, die ich wahremeines Aufenthaltes in den landlichen
Gebieten Maharashtras kennenlernte.

Die Teilung der Gesellschatft in vier Kasten berat den Veden, den heiligen Schrif-
ten des Hinduismus, und ist somit tief in der ioben Tradition verwurzelt. Die Vor-
gabe des personlichen Status in der Gesellschedtmit der Geburt festgelegt und hat
somit gro3en Einfluss auf viele Bereiche des LebEnsspiegelt sich auch in der Le-
benseinstellung der Inderinnen wider, zum Beispiader Annahme des personlichen
Schicksals und der Versdhnung mit den eigenen lselmastidnden, seien sie noch so
schwer.Dharma bedeutet eine Ordnung der Dinge und eine Vorhé&rbering des
personlichen Platzes in der Gesellschaft einemjéadividuums. Eine mogliche Aus-
wirkung dieses Konzeptes ist ein Resignieren undfelelende Antrieb, eine diese
Grenzen Uberschreitende Veradnderung anzustrebeh stattdessen die Situation so
hinzunehmen, wie sie ist und so gut wie mdglich idamzugehen.

Diese Einstellung zum Leben wurde oft auch in desggichen mit meinen Interview-
partnerinnen deutlich. Auf die Frage, welche Wiesehd Ziele sie fiur die Zukunft hat,
antwortet Sangita:No, nothing. | am there, | did free my mom by ggttnarried, then

| got my daughter married, to look after my sonat ttihey get a better job, and they

have it, that's it. What else is there for me? Wag the situation was of our family, we
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went that way. If you have any big expectationg,dseams, then you should have that
good money, but our standards are not so high peeixsomething big. So it's better
not to expect and to be satisfied in what we hayterview Nr. 10) Der Wille, die
eigenen, vorgegebenen Lebensumstéande innerhalls eBieherheitsbereiches” zu
verbessern, ist zwar da, soziale Regeln und di¢elkasdnung geben jedoch Grenzen

vor, die nicht so einfach zu Uberschreiten sind.

9.3 Nationale Rahmenbedingungen fir Gender EqualityEmpowerment

Die nationale und politische Ebene wirkt auf Genalesn und das Verstandnis fur
Gleichheitsfragen insofern ein, indem sie gesdteliRichtlinien festlegt und durch die
Handhabung und Austibung von genderspezifischererragf politischer Ebene auch
die Meinungsbildung der Bevdlkerung pragt. In Imdieurde erstmals im Rahmen des
» Towards Equality* Reportd974 auf die ungleiche Situation zwischen Mannerd
Frauen aufmerksam gemacht und auch in den Funég&Hanen ist die sozio- 6kono-
mische Entwicklung von Frauen thematisiert. Die &thtigung der Frau ist somit in
der indischen Regierungspolitik verankert. Neben gaundlegenden Gesetzen in der
Verfassung, welche die Gleichheit aller Menschea,Ghancengleichheit und das Ver-
bot jeglicher Diskriminierungen auf Basis des Gésutts vorschreiben (vgl. Gupta
1996:53), legt das dafiir zustandige Ministefitiauch Richtlinien fir ein Empower-
ment von Frauen fest. Zwar ist darin EmpowermentBagriff nicht klar definiert, ein
untergeordneter Status der Frau wird jedoch voesedgt: JThe evolution of property
rights in a patriarchal system has contributed h® tsubordinate status of wonten.
(URL 6) Im Rahmen dieser Policy werden rechtliclerdérungen an die Regierung
gestellt, beispielsweise in der Frage um Gendergbeirechtigung bei Besitzrechten
und der Weitergabe von Besitz, einem gleichen Zggan Ressourcen wie Gesund-
heitsvorsorge, Bildung, Arbeit sowie der gleichlobiteggten Teilnahme an politischen,
sozialen und 6konomischen Prozessen. Die politifdmtizipation von Frauen ist im
Rahmen einer Gesetzesnovelle bereits in der Venigsfestgesetzt, in der die Teil-

nahme von Frauen in den lokalen Dorfraten, den rsng@enPanchayats gesetzlich

23 Ministry of Women and Child Development

73



geregelt wird® Bis vor wenigen Jahren war es Frauen nicht etlaab 6ffentlichen
Entscheidungen im Rahmen dieser Dorfréate teilzumehrim den Richtlinien fur Em-
powerment wird besonderes Augenmerk auf die 6koscimei wie auch soziale Ermach-
tigung von Frauen gelegt, darunter wird in einegeren Punkt auch die Forderung
nach dem Zugang zu Mikrokrediten fur alle Frauetethalb der Armutsgrenze gestellt
und der Aufbau von neuen sowie der Starkung voaitsebestehenden Mikrofinanzor-
ganisationen gefordert. Unter sozialem Empowermamten konkret Verbesserungen
fur Frauen in den Bereichen Bildung, GesundhendBrung, SanitarmalRnahmen, Um-
welt, Technologie und die Anerkennung der Beduskibenachteiligter Gruppen sub-
sumiert (vgl. URL 6).

Die Kluft zwischen gesetzlichen Rahmenbedingungea der aktiven Ausibung der
Gesetze im Alltag ist jedoch betrachtlich. Dennzrdes Verbots von Mitgiftzahlungen
(dowry)wie auch der verfassungsrechtlichen Abschaffundtderihrbarkeit und der
Ungleichheit auf Basis der Kasten, sind diese km@hktin der Realitat noch langst nicht
obsolet und die meisten Gesetze werden aufgrundtdeken Korruption meist nicht
umgesetzt (vgl. Westphal 2006:310). Die Witwenvenimung (ati) ist bereits seit dem
19. Jahrhundert verboten, kommt dennoch auch mede vereinzelt vor und stellt den
immer wieder auftretenden unterdrickten Status Foauen in Indien deutlich dar:
“[...] Sati bedeutet nichts anderes als das Eingési&ndal® eine Frau nur in Abhan-
gigkeit von ihrem Ehemann leben kann - stirbt €rauch ihr Leben verwirkt.” (West-
phal 2006:11)

Seit der Unabhangigkeit Indiens veranderte sichUtagang mit Armut auf nationaler
Ebene von Wohlfahrt in Richtung Empowermérgl. Sharma und Sharma 2010:123f.,
Sahay 1998:157; Jha et al. 1998:139). In den 187€tand der Wohlfahrtsgedanke im
Mittelpunkt, welcher den Armen staatliche Hilfe Rahmen von Zuschissen und Sub-
ventionen zusichern sollte, von partizipativen Ansa war man jedoch noch weit ent-
fernt. Erst im Laufe der 1980er Jahre, als ,EntWing“ als oberstes Ziel deklariert
wurde, sollte die Bevolkerung - vor allem Frauen den Entwicklungsprozess mit ein-

gebunden werden. Der Fokus lag auf frauenspezéisérogrammen, welche gezielt

24 The 7% and 74" Amendments (1993) to the Constitution of India heesided for reservation of seats in the
local bodies of Panchayats and Municipalities famen, laying a strong foundation for their partiaifon in deci-
sion making at the local levelfURL 6)
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deren Lebensumsténde, vor allem in den Bereich&fui8y, Gesundheit, Ern&hrung
etc. zum Positiven verandern sollten. Neben besdgitdungschancen wurde erstmals
auch die 6konomische Einbindung von Frauen gefolggt. Sahay 1998:18). Ab den
1990ern wurden sie schliel3lich auch in die basisri&anung von Projekten integriert
und ihre aktive Mitgestaltung gefordert. Das Empoment der Frauen unter dem Mot-
to ,giving them a voice” stand an oberster Steligl.(Jha et al. 1998:139).

In den folgenden Kapiteln soll nun die Mikroebeme Genderrollen- und Genderbezie-
hungen besprochen werden, die lokale - dorfliahe h&usliche - Reichweiten umfasst.
Die Analyse wird mit Beispielen aus meiner Feldébisng erganzt, wobei der Alltag

der beforschten Frauen und ihre Position darin €insr emischen Perspektive be-
schrieben werden soll. Die oben angefuhrten Gedetitaten beziehungsweise ,Idea-
le“ sollen den reellen, gelebten Identitdten gebengestellt werden. Neben dem The-
ma Identitat sind dabei die Rollenverteilung und Hontrolle tber Kapital und Res-

sourcen von Bedeutung.

9.4 Welbliche Lebenswelten

In der patriarchalen und hinduistisch gepragtenetBhaft akzeptiert die Frau ihren
dem Mann untergeordneten Status und ihre Rolleele Ehefrau und hingebungsvolle
Mutter (vgl. Bhoite 1996:250). Der Alltag der urdechten Frauen gestaltete sich oft
ahnlich diesem traditionellen Rollenbild, bei n&@reBetrachtung gibt es jedoch viele
Facetten an weiblichen Lebenswelten und die vezgelmsten Strategien, den Alltag zu
meistern. Da es den Rahmen sprengen wiirde, diehiGlemn aller interviewten Frauen
ausfuihrlich zu erzéhlen, werde ich nur einige werbgispiele anfuhren, in denen un-
terschiedliche Lebenswelten und die darin enthalieRlandlungsstrategien der be-
forschten Frauen mit besonderem Augenmerk aufdkomnomischen Téatigkeiten dar-

gestellt werden.

Eine Frau, die wohl am wenigsten dem traditionelRwilenbild zugeordnet werden
kann, ist die 30-jahrigé&rchana. Als geschiedene Frau, alleinerziehende Muttegrein
Tochter und Besitzerin eines Geschafts sorgt siegGEsprachsstoff im Ort, der nicht

nur positiv ist. Da sie in den letzten Jahren immvexder Kontakt zu Auslanderinnen
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hatte, die mit ihr Giber ihre Erfolge spraciefonnte sie ein gebrochenes Englisch und
wir konnten das Gesprach ohne Ubersetzerln fulen Zeit in der Familie ihres da-
maligen Ehemannes verbindet sie mit unangenehméih@e. Neben der Verpflegung
aller Familienmitglieder war sie auch fir die Bawirg der Gaste zustandid: was a
servant. [...] my marriage, my husband was only selers my husband. Next, there
was only mother in law and son. Husband and wifere was no relation.{Interview
Nr.6) Mit Hilfe eines Kredits der Mann Deshi Baikvestierte sie zunachst in eine
Néahmaschine und begann mit der Herstellung vonBasgen. Mittlerweile hat sie ihr
eigenes Geschaft erdffnet, indem sie neben dermsidhech Schmuck, Armreifen und
andere Dinge fiir den alltaglichen Gebrauch verkdlifter die Zeit nach ihrer Schei-
dung und der Ruckkehr in ihr Elternhaus erzahlt 3i¢hen a girl doesn’t go to the
husband’s house, here, the culture is, the womemtiggood. She is a very dirty, very
bad woman. And all women are friends, but she isatiowed friendship.“(ebd.)
Durch ihren Erfolg wurde ihr jedoch mit der Zeitdpekt entgegen gebracht und heute
ist sie eines der Vorzeigebeispiele von Mann Ddbhé zwolfjahrige Tochter steht fir
sie an erster Stelle und ihr grof3er Wunsch warevesn diese ein Studium absolvieren

kdnnte und einmal Anwaltin wird.

Nicht alle Frauen erleben jedoch solche Erfolgekdutie MikrofinanzierungVidya ist

21 und lebt in einem Haushalt mit insgesamt neunilienmitgliedern. Das Gesprach
fuhren wir unter Anwesenheit einer Ubersetzerin Midias Schwagerin, die ebenfalls
bei Mann Deshi aktiv ist. Vidya beantwortet die dea sehr zégerlich, wobei ihr oft-
mals die Schwagerin ins Wort fallt und fur sie pueghen scheint. Es stellt sich heraus,
dass Vidya ebenfalls Mitglied einer SHG bei ManrsBleund zudem auch noch Leite-
rin einer Selbsthilfegruppe in einer anderen BatkNeben diesen Aufgaben versorgt
sie zwei Kinder, arbeitet nebenher auf einer Fanah schneidert Kleidung fiir die Fa-
milie - beides unentgeltlich. Alle Entscheidunganhrem Haus werden vom Ehemann
oder dem Schwiegervater getroffen, sowohl jene ¢lezhiides Haushalts wie auch in

Geldangelegenheiten und ihrer Tatigkeit bei derkBadinr Wunsch ist es, einmal ein

25 Mann Deshi bietet laufenihternshipProgramme fiir junge Menschen aus aller Welt anbdi der Entwicklung
neuer Bankprodukte helfen oder beispielsweise Impaadien und dergleichen durchfuhren. Auch wahnmeeihes
Aufenthalts waren einige Studentinnen aus Indien, dSA und Frankreich in der Bank tatig.
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grofRes Haus zu besitzen, ein Wunsch, den sie danehentgeltliche Arbeit erfullen
will, so bald ihre Kinder grof3 genug sind.

Asha lebt in einer Joint Famil$? die aus etwa 15 Personen besteht. Sie und dieeande
Frauen im Haus sind fur alle anfallenden Tatigkeitge Kochen, Putzen, Waschen und
dergleichen zusténdig, zu ihren Aufgaben zahlt asich um die anderen Familienmit-
glieder und Gaste zu kimmern. Nur die vier Manrar lamilie verdienen ein Ein-
kommen, wobei dieses Geld jedem zur Verfliigung st&$has groRer Wunsch ist es,
eine Arbeit aul3erhalb des Hauses zu verrichtesplas$weise in Form eines kleinen
Unternehmens. Als sie in der Nachbarschaft von Maashi horte, erwachte in ihr die
Hoffnung, eines Tages ihr eigenes Business zwestarid sie wurde Mitglied und auch
Leiterin einer Selbsthilfegruppe. Obwohl sie viptaktische Fahigkeiten erlernte, wur-
den ihre Erwartungen nicht erfullt. Die fehlende tMation der anderen Frauen im
Dorf, ihr zu geringes Wissen im Marketing der Pidduund die mangelnde Untersttit-
zung hinsichtlich dessen von Seiten der Bank nsmnials Grinde fir ihr Scheitern.
Aber auch traditionelle und religiése Regeln stellsich als Hirde fur ihre unternehme-
rischen Plane heraus. Frauen in ihrer Familie 9shieht erlaubt, ohne méannliche Be-
gleitung aufRerhalb des Hauses, zum Beispiel innei@eschaft, zu arbeitenChetna
[Leiterin der Bank, Anm. d. Verf.$uggested, that you can start food stalls and all...
but according to our religion, any women in ouriggdn cannot do that, so we will not
do.[...] he[Schwiegervater, Anm. d. Verf.did not allow women to go out of the house
[...] we are from higher level house, community hit are small and they are having
some problems, they can do. But we are from gootlyfaso we are not allowed to
do.” (Interview Nr.7) Die Arbeit als Gruppenleiterin waine weitere Belastung, da
manche Frauen die Kredite nicht rechtzeitig zurabkzn. | had to go to their houses
and ask, so | paid my own money and afterwards glagg it to me, so | was not inter-
ested after that.(ebd.)

Ujwala ist seit der Griindung der Bank Mitglied bei Manesbi und erfillt eine Reihe

von Aufgaben in und aul3erhalb der Bank. Neben eigemternehmerischen Téatigkei-

2830int family oft auchHindu joint family genannt, ist eine in Indien weit verbreitete Farimesmultiple family
households Sie wird als ,type of family composed of two more nuclear families linked by ties of siblingship
definiert (Barnard und Spencer 2004:610). Die Henist in den meisten Fallen sowohl patrilinear aigh patrilo-
kal organisiert, d.h. die Frau zieht im Normalfalr Familie des Ehemannes.
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ten und der Arbeit auf dem Feld arbeitet sie austhralsPigmy Agerff bei Mann
Deshi. Ujwala, eine etwa 40-jahrige Frau, lebtitmém Ehemann und zwei unverheira-
teten S6hnen (ihre drei Tochter sind bereits veaket) in Varkute, einem kleinen Dorf
in der Nahe von Mhaswad. Bisher nahm sie bereits pder drei Kredite fir ihr Ge-
schaft auf, in dem sie Gewirze sowie Decken ausfSablle herstellt. Alle Abwick-
lungen in der Bank nimmt sie selbst in die Handyad die Kreditaufnahmen wie auch
die Rickzahlungen dieser, die sie durch EinnahmenhaemBusinesdinanziert. Den
Anstol3, ein Konto in der Bank zu eroffnen, gab damaaar ihr Ehemann, heute trifft
sie Entscheidungen uber die Aufnahme und die Verweg des Kredits jedoch eigen-
standig. Auch fur die Verwaltung des Haushaltsbtglggt sie selbst verantwortlich.
Auf ihre vielfaltigen Tatigkeiten im Haushalt undfahre unternehmerischen Tatigkei-
ten ist sie besonders stolz und wiinscht sich, dasls ihre Kinder eines Tages auf ei-

genen Beinen stehen und ein eigeBasinesdetreiben werden.

In der Bank of Maharashtra in Hadapsar lernte iok 8elf-Help Group aus dem Be-
zirk Daund kennen. Die Gruppe, bestehend aus zetgliddern, existiert seit 2004 und
erlebte seit dieser Zeit schon erste Erfolge. Gesagn als Gruppe verkaufen sie Zu-
ckermais auf Ausstellungen in verschiedenen Or@nyunter auch in grof3en Stadten
wie Mumbai, Pune oder Delhi. Alle Mitglieder stanmmausbackward castsind kom-
men aus BPf® Familien. Die meisten von ihnen heirateten berieitsinem Alter von
13 bis 15 Jahren und waren vor dem Beitritt zurppeuauf Farmen als Tageldhnerin-
nen tatig. Auch heute arbeiten manche von ihnem ot Farmen und kiimmern sich
um den Haushalt, erhalten jedoch durch Arbeit in$ldG eine Mdglichkeit, ein Ne-
beneinkommen zu verdienen. Ihr Stolz auf den Erfoild das entstandene Selbstbe-
wusstsein ist leicht erkennbar, besonders bei dateh Leiterinnen der Gruppe, welche
die meisten meiner Fragen wéahrend des Gesprachswmeteten. Bei der NGO
GMBVM erhielten sie nach der Gruppenformation easBtraining, indem sie Details
Uber die Funktion der Selbsthilfegruppe, der Kradmahme, Buchfihrung und der-
gleichen lernten. Heute nimmt die Gruppe bereitedie tUber 3000 Euro auf, einen
Betrag, den sie durch ihr Geschaft ohne Problemiéckmahlen kann. Da ich sie nicht
in ihrem privaten Umfeld kennen lernte und wir \alem tber ihre Aktivitaten in der

27 Die Aufgabe von Pigmy Agentsist es, von Tir zu Tir zu gehen und die Bankgeiefttirekt mit den Kundinnen
zu erledigen, ohne dass diese die Bank aufsuchesemiis

28 Unterhalb der Armutsgrenzbdlow poverty ling
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Gruppe sprachen gewann ich eher einen Einblickreni Mikrofinanzierungsalltag als

in ihre individuellen Lebensumstande.

Diese Beispiele zeigen deutlich die Unterschiededia den Alltag der Frauen ausma-
chen. Obwohl sie alle dieselben Téatigkeiten im Haitserfillen, ergeben sich dennoch
unzéhlige Strategien, mit Hilfe eines Kredits emsie Einkommensquelle zu schaffen
und so auch Tatigkeiten aul3erhalb der familidreen@n aufzunehmen. Viele der
Frauen betreiben ein kleines Geschaft oder sireirProduktion wie auch im Verkauf
von Waren und Lebensmitteln tatig, Tatigkeiten, dien Teil auch durch den Einfluss
der Mikrofinanzierung erméglicht wurden. Wovon d&folg abhangt und welche Hur-
den diesen behindern, ist auf den ersten Blicktritdr zu erkennen, jedoch soll diese
Arbeit eben dazu einen Beitrag leisten. Im RahmemFeldforschung eréffnete sich ein
Einblick in eine grof3e Bandbreite an unterschiddic weiblichen Lebenswelten. Auf-
grund verschiedenster einflussnehmender Faktoramunter auch die Mikrofinanzie-

rung, gestalten sich diese mehr oder weniger edlly.

Bei der Analyse von weiblichem Empowerment blickén meist zuerst auf die Mak-
roebene und lesen den Status von Frauen anhan@aldan und Statistiken ab. Die
vermehrten Aktivitdten von Frauen auf politischéeBe oder ihre Teilnahme und Mit-
entscheidung in DorRanchayatslassen einen zunehmenden Wandel des Status der
Frauen in Indien erkennen. Dennoch ist der letztev® Empowerment stattfindet auch
zumeist die kleinste Einheit: der Haushalt (vglh&a1998: 105). Dieser Bereich war
auch in meiner Forschung nicht einfach zu untersactienn dazu ist es notwendig, bis
in den privatesten Bereich der Menschen durchzgdrninDa dies im Rahmen meines
Forschungsaufenthaltes nicht im gewlinschten Ausm@ddich war, legte ich meinen
Fokus auf die Aufgaben, die Manner und Frauen lmadbrdes Haushalts ausfiihren und
auf intrafamiliare Entscheidungsfindungeste¢ision-making um zumindest in diese
Aspekte der vielfaltigen Genderrollen im Haushaliltick erlangen zu kénnen. Ob-
wohl dasdecision-makingiele unterschiedliche Bereiche umfasst, lag nkakus auf
jenen, die in direktem Zusammenhang mit der Mikrafizierung stehen, sprich Ent-
scheidungen beziglich der Bankaktivitdten, der \émaung der Kredite sowie der
Kontrolle Gber das eigene Einkommen. Des Weiterelitavich durch diese Untersu-

chung herausfinden, inwieweit die Mikrofinanziegusich normativen Werten wie der
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geschlechterspezifischen Arbeitsteilung innerhab idaushalts oder traditionellen Rol-
lenverteilungen annéhert. Diese Aspekte mochtenclzehnten Kapitel ,Gender und
Okonomie“ im Detail erortern, davor mochte ich jedalen Haushalt als letzte unter-

suchte Einheit in der Analyse der Genderrollen tedlien.

9.5 Genderrollen im Haushalt

Erinnern wir uns zuriick an didature /Culture Debatte, die einen bedeutenden Platz in
der Genderforschung inne hatte und auch fur eirgy&e der Genderrollen auf Haus-
haltsebene interessant ist. Neben der Dichotomie Natur und Kultur waren in der
Geschichte der Genderforschung auch die binarero€gmenOffentlich und Privat
sowieMannundFrau Thema vieler Diskussionen und wurden eine Zef liam Gefol-

ge des Strukturalismus als menschliche Universalmsaharakterisiert. Obwohl sich die
heutige Anthropologie von jenen Dualismen etwasadgert hat und die kulturellen
Besonderheiten in den Vordergrund gehoben werdenstsfir die Besprechung des
Haushalts im indischen Kontext die (aus westlickenzepten entstandene) analytische
Trennung von privatem und 6ffentlichem Bereich deimsinnvoll, da in meinem kon-
kreten Forschungsfeld in Ersterem vorrangig Frawshin Letzterem vorrangig Man-
ner aktiv sind. Im Unterschied zur Genderforschdeg ausklingenden 20. Jahrhunderts
stelle ich zwar - in diesem Fall - den privatenddeln dem offentlichen gegenuber. Da-
bei ist diese Dichotomisierung als reines anatiiegs Werkzeug zu verstehen, um be-
stimmte Dimensionen der geschlechtlichen Arbeitstgi fassbar zu machen, keines-
wegs als homogenisierende Reproduktion der KategoBie geschlechtliche Arbeits-
teilung mochte ich dabei weder als Ausgangspunkhrerklarung fur die Unterord-

nung der Frauen bezeichneh.

Im hauslichen Bereich wirken Familienstruktur unéerfamiliare Machtstrukturen auf
die darin lebenden Akteurlnnen ein und sind bedelge Mechanismen in der
(Re-)konstruktion von Genderidentitaten. In Inds&md zwei Arten des Haushalts sehr
verbreitet: dieNuclear Familyoder Kernfamilie und didoint Family die erweiterte

Familie. In ruralen Gebieten Uberwiegt letztere nkroder Familienzusammen-

29 Die Theorien zur universellen Unterdriickung dexuen aufgrund kultureller Zuschreibungen der FrauNatur
und privaten Sphare wurden beispielweise von Or{ié74) und Rosaldo (1974) vertreten (vgl. Fuchsalet
2001:176).
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gehorigkeit, bei der typischerweise mehrere Germgran im selben Haushalt leben.
Charakteristisch fur die Joint Family ist ihre patrhalisch organisierte Struktur, das
bedeutet, die Ma&nner der Familie sind Ublicherwdsgsverwandte und verbleiben
meist auch nach der Heirat im Elternhaus. Frauelmezi im Normalfall nach der Heirat
vom Elternhaus in das Haus des Ehemannes. Diessidfestnuktur hat auch auf Be-
sitz- und Eigentumsrechte Einfluss, denn sowohlWmtergabe des Landbesitzes als
auch des Privateigentums erfolgt in der Regel lpeer. Aufgrund dieser Besitzrechte
und der AuRRenseiterrolle innerhalb des angehesratétaushaltes ist es fur Frauen
kaum moglich, privates Eigentum anzuhaufen.

Die Aufgaben und Téatigkeiten, die Manner und Frauererhalb der (Grol3-)Familie
ausfiihren, werden von gesellschaftlichen und kelliem Normen vorgegeben. Momsen
weist darauf hin, dass es zwar in allen Gesellsehagine geschlechtsspezifische Ar-
beitsteilung gibt, jedoch keine Universalismen @ Art der Aufgaben, die M&nner und
Frauen ausfuhren - auch wenn die HauptaufgaberFrauen in den meisten Regionen
vorrangig in der Reproduktion, Produktion und Tiigen auf Gemeindeebene im Bil-
dungs- und Gesundheitswesen liegen (vgl. Momser:26Q) Die Arbeitsteilung ist
demnach weder natirlich noch starr, sondern resu#ius historischen wie auch sozio-

kulturellen Einflissen.

In Indien ist in den meisten Haushalten die Bezaighzwischen den Geschlechtern hie-
rarchisch gegliedert, wobei der Mann einen hoheoaalen Status als die Frau besitzt
(vgl. Jha et al. 1998:131). ,Die Frauen“ im Hauslkéinnen jedoch nicht als homogene
Gruppe betrachtet werden, sie besitzen weder archgin Status noch wird dieser aus-
schlie3lich aufgrund des Geschlechts definiert. Démschéaftigt sich auch Lamphere
(1974). Sie erkennt den Haushalt zwar als weildizhninierten Raum an, aber die darin
agierenden Frauen verfolgen weder dieselben Irgeneisoch herrscht eine Einigkeit in
den Entscheidungsfindungen. Der Haushalt ist inRiealitdt ein Raum, welcher vor
allem von Konflikt und Wettbewerb bestimmt wird (vdg.amphere 1974: 97). Die
Frauen, die im selben Haushalt leben, stellen skeniteswegs eine homogene Gruppe
dar, die als Gegenpart zu den mannlichen Familiigtiedern handelt. In Indien wird
vor allem die Beziehung zwischen Schwiegermutted #ochter oft als besonders kon-

fliktreich beschrieben. Letztere wird nicht seleda Last fur die gesamte Familie wahr-
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genommen, ist aber gleichzeitig auch eine zuséel&rbeitskraft, von der die Ausfih-
rung aller Haushaltstatigkeiten erwartet wird.

Insbesondere innerhalb der Joint Family erfolgt didbeitsteilung nicht nur ge-
schlechtsspezifisch, sondern wird auch vom soziSatus, den das Familienmitglied
besitzt, beeinflusst. Das Alter ist hierbei eintlmesender Faktor, wonach eine &ltere
Frau, beispielsweise die Schwiegermutter, andetigKigiten als eine junge Frau, sei es
die Tochter oder Schwiegertochter, Gbernimmt. Jungeheiratete Frauen bewaltigen
zumeist die grofite Arbeitslast, denn sie sind &ir Grolteil der Arbeiten im Haushalt
zustandig, versorgen Kinder, andere Familienmidigitesowie Gaste und gehen oft auch
noch einer einkommensschaffenden Téatigkeit aueded Haushalts nach. Je alter die
Frau wird umso weniger muss sie sich um den Haukbiaimern, denn dann wird sie -
vorausgesetzt sie hat einen oder mehrere Séhne thver Schwiegertochter bei der
Hausarbeit unterstitzt. Gupta weist auf die veestdgmen Stadien hin, welche die Frau
innerhalb des Haushalts durchlebt, die nicht nuchidas Geschlecht definiert werden,
sondern auch vom Alter sowie der sozialen Posiimer Person zu einer bestimmten
Zeit abhangig sind. Diese Stadien sind namentliehRiblle als Tochter, Ehefrau, Mut-
ter, Schwiegermutter und Witwe (vgl. Gupta 1996f4.76ehr deutlich werden hierbei
die Abhangigkeiten all dieser Stadien im Leben relrau angefihrt: vom Vater in ihrer

Kindheit zum Ehemann und letztlich, im Idealfalljiz Sohn.

Diese vielschichtigen Hierarchien innerhalb demtiégtamily kamen auch in meinen
Gesprachen mit den Frauen zur Geltung. Wéahrend diet jingeren Frauen vorrangig
fur den Haushalt und die Versorgung aller Familiggleder und der Gaste zustandig
sind, Ubernehmen Aaltere Frauen diese Dinge numdsch. Asha lebt in einer Joint
Family mit rund fiinfzehn Familienmitgliedern. Jede& ihren oder seinen bestimmten
Platz innerhalb der Familie und somit auch bestiendtifgaben zu erledigenOur
family is so big, that all of them have some resgulity. Whatever responsibilities |
have, | just do.“(Interview Nr.7) Sie vergleicht ihre Situation &umit jener ihrer
Schwester, die in einer Nuklearfamilie leptery few members are there in my sisters
family, so we cannot do. They don’t do that and that...my family is a joint family, so
many, someone tells whether you cannot do, or soendls you can do, so | cannot

do, but her family is small so she could earn amellsas done it.{Interview Nr.7)
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Das Nachahmen des Bildes der ,idealen“ Frau, n&mknes der hingebungsvollen
Ehefrau, die fur die anderen Familienmitgliedergsowurde manchmal in den Gespra-
chen deutlich. Actually, the women has to, see, in her own haake.has to pay atten-

tion to her family.”(Interview Nr. 4)

Jha et al. beschreiben die klassische Arbeitsgilton Mannern und Frauen in Indien
knapp und prazise: ,males are viewed as produckosprovide material needs of their
women and children; women on the contrary are drkas 'consumers' whose place is
in the household and perform socially defined raésooking of food and caring of
children.” (1998:112) Diese sozial definierten Haaltstatigkeiten wie Kochen, Putzen,
Waschen stehen auch im Zentrum des Alltags dereRramit denen ich Interviews
durchfuhrte. Der Grofteil aller 6konomischen Téatiggn der Frauen findet im Haus
statt, auch tber die Hausarbeit hinausgehende t&rbeiie Nahen oder die Herstellung
von Produkten und Nahrungsmittel fir den Familieénéle, sowie die Versorgung von
Tieren, Kindern oder Enkelkindern. Des Weiterereb@uch die Verpflegung von An-
gehdrigen und Gasten fur die befragten Frauen widetige Rolle. Die Mé&nnern sind
fur keine Aufgaben, die direkt mit dem héauslicheerddch in Verbindung gebracht
werden konnten, zustandig. Sie gehen eher Arbeaitdderhalb des Hauses nach und
Ubernehmen in der Familie die Funktion des Brotesrers. | look after my father in
law, then if children need something, to look aftex house, if someone is sick then |
take him to the doctor, all responsibilities. Mysband doesn’t look after all this, he
only pays the money. | look after all the thingeterview Nr.10)

Wenn 6konomisches Empowerment auch die Austbungniain traditionellen Beru-
fen beinhaltet, wie Sahay voraussetzt (vgl. 1988;1dann wird dieser Punkt in der
untersuchten Praxis kaum oder gar nicht erflllt.jé&he Frauen, die in kleinen Unter-
nehmen arbeiten oder diese selbst aufgebaut haitehyor allem in den traditionell
weiblich dominierten Berufen wie der Schneidered wnderen Handarbeiten, in der
Kosmetik oder der Produktion von Nahrungsmittel @ewirzen téatig, nur wenige
arbeiten in vorwiegend von Mannern ausgetbten Barufie dem Verkauf von Pro-
dukten. Die meisten der Frauen sind noch zusatddgr ausschlief3lich in der Land-
wirtschaft tatig, eine Arbeit, die oftmals unbezakt, neben den alltdglichen Aufgaben

im Haushalt durchgefihrt wird und meist nicht asheit* anerkannt wird.
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10 Gender & Okonomie am Beispiel Mikrofinanzierung

Der Zugang von Frauen zu FinanzdienstleistungenKapital und die sich daraus er-
gebenden Mdglichkeiten, sei es die 6konomische bémadpgkeit oder eine Verbesse-
rung des sozialen Status und ,Empowerment”, gedlenwvesentlicher Bestandteil der
Mikrofinanzierung, der in diesem Kapitel genauetenrdie Lupe genommen wird. Zu-
nachst sollen kurze theoretische Einfuhrungen uasVérbindung von Gender und
Okonomie und die Arbeitssituation indischer Frangher bringen. Im Anschluss daran
werde ich versuchen, die Mikrofinanz im ForschuelisfGender und Okonomie zu
positionieren. Dabei interessiert mich insbesondefe Mikrofinanzierung im Alltag
praktiziert wird sowie ob und inwieweit ein Zusanmhang zwischen der Einbindung
von Frauen in das Bankensystem und einem Okonoemnsolder sozialen Empower-
ment von Frauen besteht. Ziel ist es, die versigmen 6konomischen Tatigkeiten der
Frauen, besonders jene durch die Mikrofinanzierangirkte, darzustellen und vor-
nehmlich jene Faktoren herauszufiltern, welchempowerment férdern oder behin-

dern.

10.1 Unsichtbare Arbeit

»While women account for half of the world’s poptiten and perform two-thirds of the
hours worked (though are recorded as working omg-third of those hours), they re-
ceive one-tenth of the world’s property registeiedtheir name.“ (UN in: Sahay
1998:2f.)

Diese Formulation of the United Nations Decade for Wonzengt deutlich die ge-
schlechterbasierten Ungleichheiten auf, die aufg#zen Welt nach wie vor in 6ko-
nomischen Bereichen existieren. In Stdasien siegeduUngleichheiten besonders grof3,
denn hier sind weniger als die Halfte aller Frawéiiziell angestellt (vgl. Momsen
2004:200), laut einer UN Statistik liegt in Indidar Anteil von Frauen an erwachsenen
Erwerbstétigen sogar bei nur 25 Prozent (vgl. UR) Dass diese Statistiken kaum die
Realitat der tatsachlichen produktiven Tatigkeitaderspiegeln, ist unschwer zu er-

kennen. Fir kaum eine der Frauen, die ich wahresidan Aufenthalts in Maharashtra
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traf, war der Haushalt der einzige Arbeitsberewtle arbeiteten nebenher auf den Fel-
dern der eigenen Familie oder von Fremden odeemhdlinentgeltlich) im Familienge-
schaft mit. Aus diesem Grund gilt die Arbeit voraéen oft als ,unsichtbar®, da ihr
okonomischer Beitrag von der Gesellschaft nichtr adeyeringerem Ausmali als jener
von Mannern wahrgenommen und anerkannt wird. Zetnef ist dies laut Sahay vor
allem fir Frauen in den landlichen Gebieten Indiems die Frau sowohl 6konomisch
wie auch sozial “unsichtbar” bleibt (vgl. Sahay 834.).

Regionale Statistiken bestéatigen dieses Phanomerzedgen, dass die Erwerbsquote
von ruralen Frauen in Indien bei nur 28 Prozemtliend mehr als die Héalfte der Frauen
in Indiens landlichen Regionen in 6konomischenp@unicht in der Marktwirtschaft
eingegliederten Arbeiten tatig sind (vgl. Jha et1&98:109). Wahrend Manner durch-
schnittlich 8,7 Stunden am Tag arbeiten, sind eé$taeien 11,3 Stunden, wovon unge-
fahr die Halfte zu ebendiesen (unsichtbaren) Adme#ahlt (vgl. ebd.). Dieses Phéno-
men der unsichtbaren Arbeit gibt es nicht nur idien oder anderen sogenannten Ent-
wicklungslandern sondern in allen Teilen der Wéfia et al. sehen es als Auswirkung
einer 6konomischen Denkweise, die den Alltag inhgit* — womit vornehmlich Lohn-
arbeit gemeint ist - und ,Freizeit* aufteilt (vglbd.114). Diese Zweiteilung trifft jedoch
fur Frauen zumeist nicht zu, vor allem nicht flejdnigen aus meiner Forschung, fur

die das Konzept der Freizeit eher fremd ist.

Der Einfluss des Hinduismus auf alle Bereiche debelns ist auch in der Okonomie
erkennbar. Das Kastensystem gibt die Rahmenbedyeguror, in welchem Bereich
eine Familie tatig ist, sei es die Schmiede, Sawerei oder einfache landwirtschaftliche
Arbeit - die Grenzen zu Uberschreiten ist dabentimmer leicht. Wahrend in urbanen
Gegenden das Kastenwesen nicht mehr so deutlicdiaufebensweise einwirkt, be-
stimmt am Land nach wie vor die Tradition die Mogkeiten der persodnlichen Entfal-
tung. Asha fuhlt sich zudem besonders in ihrertRwsals Frau auf dem Land in ihren
Handlungsmaoglichkeiten eingeschrankn the village the women can go in farms and
all, na? But in cities they can start their buseeand all. And here, | also could have
started a business of garments, but men are npiring us. They are not agreeing with
us.” (Interview Nr. 7) Die geringe Unterstlitzung seiteles Manner und die niedrigen
beruflichen Entfaltungschancen stellen die Arbdiission von Frauen auf dem Land

noch schlechter als von jenen, die in urbanen Gabieben, dar.
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Auch die doppelte Arbeitsbelastung als Folge dekrdfinanzierung muss an dieser
Stelle angesprochen werden, denn solange die Heaisamd andere ,unsichtbare”
Tatigkeiten von Frauen nicht als Arbeit anerkanerden, missen noch zusatzliche
einkommensschaffende Arbeiten aufgenommen werdiee. \EEeitere Erwerbstatigkeit
bringt jedoch auch eine erhdhte Arbeitslast mihsiiele Wissenschaftlerinnen ma-
chen auf die erhbéhte Arbeitsbelastung aufmerksandurch den Aufwand von mikro-
finanzierungsbezogenen Téatigkeiten ausgelost wigl Goetz und Sen Gupta 1996;
Dabringer 2007). Damit sind Aufgaben gemeint wie Abwicklung der finanziellen
Geschafte, die oft weiten Wege zur Bank und die égemheit bei regelmaldigen Grup-
pentreffen, aber auch neue 6konomische Herausftorden wie der Start eines Mikro-
unternehmens, das von der Mikrofinanzierung initiiird. Neben der Arbeitsbelas-
tung ist die Entstehung von Konflikten ein Problesei es innerhalb der Familie, aber
auch Rollenkonflikte des Individuums aufgrund deteuschiedlichen Aufgaben, die
erledigt werden mussen. Die doppelte Arbeitsbetastsowie Rollenkonflikte durch
Arbeiten im und aul3erhalb des Haushalts wurden eudbn Gesprachen mit den Frau-
en deutlich. Egal ob sie ein zusatzliches Einkomiherch ein eigenes Geschatft bezo-
gen oder unentgeltlich auf3erhalb des Haushaltstetdre die Durchfihrung der anfal-
ligen Haushaltstatigkeiten lag noch zusétzlich iofgabenbereich der Frauemctual-

ly, the women has to, see in her own house...shéhaey attention to her family. If
she is going to job, then also she has to pay tterno her family. She has to take re-
sponsibility. All responsibility she has to takés Inot, if you are going to job, you
should not do at home anything. Not like that. Mawve to do.”(Interview Nr. 4)

Eine Verringerung des Arbeitspensums im Haushaitlediglich bei jenen Frauen zu
sehen, die aufgrund ihres hohen Alters bereitsematete S6hne hatten und eine im
Haus lebende Schwiegertochter, die bei den aliiliHaushaltstatigkeiten behilflich
war. Einige Frauen erzahlten mir, dass sie geme misatzliche einkommensschaffen-
de Tatigkeit austben wiirden. Die Griinde die gegesedPlane sprechen, sind vielfal-
tig. Zum einen sind es soziokulturelle Barrierern. ddass sich Mitglieder der Familie
oder kulturelle Normen gegen die Ausubung eineigKkatt im o6ffentlichen Bereich
stellen. Aber auch Verpflichtungen gegeniber denik@ insbesondere der Kinderer-
ziehung, stellen eine groRe Hiurde dar. Egal, weldderuf die Frauen aul3erhalb des

Haushalts austiben, die Erfullung der Pflichten géber der Familie ist nicht zu ver-
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achten. Wie Jha et al. bemerken, soll eine indistcha immer auch eine gute Hausfrau
sein, denn ,a woman who neglects her househol@slbgcomes an object of ridicule.”
(Jha et al. 1998:130) Fur eine Veranderung in dafitionellen Genderrollen im Haus-
halt sehen sie drei Méglichkeiten: die Einstellleiger zusatzlichen Arbeitskraft, eine
Moglichkeit, die aufgrund fehlender Geldmittel fiamilien mit einem geringen Ein-
kommen nicht in Frage kommt. Dass andere Familigglieder oder Ehemanner im
Haushalt mithelfen, ist die nachste Option. DidterMoglichkeit sieht Verbesserung
im Bereich der Kinderbetreuung vor, die in Indief3arhalb der Familie kaum existent

ist.

Fur manche Frauen ist die hohe Arbeitslast nichtedor Belastung als vielmehr eine
personliche Herausforderung, deren BewaltigungzSiad Selbstbewusstsein mit sich
bringt. Laxmi bewaéltigt taglich ein enormes Arbp#sasum, neben der Feldarbeit und
der Versorgung ihrer Biffel und Ziegen leitet sirige Selbsthilfegruppen und halt
abends taglich Alphabetisierungskurse in ihrem Haus,| am really glad, because |
run the SHG, and my daily work, and | go to therfargo to the other women’s homes
from the SHGs, any tension | forget, and | relaldriterview Nr. 9) Anstatt Anstren-
gung und Frustration fuhlt Laxmi Freude an deneneT atigkeiten und sie ist stolz auf
die Hilfe, die sie den anderen Frauen geben karesel® Geflihl des Gebrauchtwerdens

tragt zu einem erhdhten Selbstwert, nach innerawad nach aul3en, bei.

10.2 Mikrofinanzierung in der Praxis

Im Zuge der teiinehmenden Beobachtungen in denegatiden Dorfern Punes, in wel-
chen die Organisation GMBVM, eine der Bank of Mashitra zugehorige NGO tatig
ist, lernte ich einig®achat Gatsund deren Aktivitdten ndher kennen. Die NGO adbeit
systematisch und mit dem Ziellle Frauen innerhalb ihres TatigkeitsberefCia eine

dieser Gruppen einzubinden, nicht nur, wie fur aadékrofinanzierungs-modelle cha-
rakteristisch, die Armsten der Armen. In Mhaswaa, ish drei Wochen meines For-
schungsaufenthalts verbrachte, wurden die Mitgtiege Mann Deshi Mahila Bank von
mir im Rahmen von Interviews Uber ihre Aktivitdtender Bank, ihren Umgang mit

dem Gesparten und Uber die weitere Verwendung eekrdaufgenommener Kredite

30 Darunter fallen Orte in den ruralen Gebieten def Bezirke Pune, Thane, Jalna, Nashik und Satara.
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befragt. Daraus erhielt ich Informationen Uber tkngang der Frauen mit Bankange-
legenheiten, der Beziehung zwischen der Bank urehiKlientinnen, die Verwendung
der finanziellen Dienstleistungen sowie die Uni#m®ing der Familie in Sachen Mikro-
finanzierung.

Alle interviewten Frauen waren zum Zeitpunkt derdebung bereits mit der Mikrofi-
nanzierung in Berihrung gekommen, wobei manchendane aktive und andere hin-
gegen eine eher passive Rolle einnahmen. Aktivuietén diesem Sinne jene Frauen,
welche von den angebotenen Dienstleistungen Gdbnanachten indem sie beispiels-
weise durch die Aufnahme eines Kredites alleiner anleler Gruppe ein Mikrounter-
nehmen griindeten oder sie andere aktive Aufgabrerhalb der SHG inne hatten. Die-
se Aufgaben &ufRern sich zum Beispiel in der Funkdils Gruppenleiterin, die fir die
Delegation der Bankangelegenheiten an die Gruppgheder und das allgemeine
Funktionieren der Gruppe zustéandig ist. Eher pabsigegen wirde ich jene Frauen
einordnen, die weder aus eigenem Antrieb einers8alfegruppe beigetreten waren
und/oder welche in weiterer Folge weder 6konomigkkigvitadten austbten noch Trai-
nings in Anspruch nahmen sowie keinen Kredit be&iSidG oder Bank aufgenommen

hatten.

Bankbezogene Aktivitdten der Frauen

Beide besuchten Banken bieten den Frauen eine Rgifieanziellen Dienstleistungen
an, wobei von Angeboten wie Sparkonto und Kredaem haufigsten Gebrauch ge-
macht wird. Den Frauen gefallen dabei vor allem Eilgfachheit der Kreditaufnahme
und die Unkompliziertheit in der Beziehung zur BajiWhen women are needed loan,
they give it at correct time, when they have protsgit is giveri.(Interview Nr. 8) Die
meisten Frauen stehen Uber ihre Selbsthilfegrupppeden Bank in Verbindung, bei
Mann Deshi besitzen zudem einige Frauen indiviéuelicht an eine SHG gebundene
Konten. Die Haupttatigkeiten liegen im regelméafigenzahlen in das Sparkonto und
die ratenweise Riickzahlung von Krediten. Offizgght es dafir monatliche Gruppen-
treffen, bei denen diese Aktivitdten durchgefiiheraen, in der Praxis entscheidet die
Gruppe selbst tUber das Stattfinden der Trefferm@it gehen Gruppenleiterinnen von
Haus zu Haus und sammeln das Geld ein, die Mitgliealissen somit nicht zwingend
bei den Gruppentreffen anwesend sein. Manda haBals bisher nur einmal besucht,

fur die Einzahlungen in das Sparkonto und Kredkeatlungen ist die Gruppenleiterin
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zustandig, die regelmalig bei ihr zu Hause das &ahalt. | pay money, | keep money
for SHG, but | don't attend the meetings and”glinterview Nr. 8) Fast alle Frauen
hatten in der Vergangenheit schon einen oder melfeedite aufgenommen, viele
verwendeten das Geld fir ihr Business, aber auctinié@nzielle Probleme im Haushalt,
fur die Investition in die Ausbildung und Hochzdér Kinder oder in Anlagen wie bei-
spielsweise ein Nutztier. Sangita hingegen besitat ein Sparkonto bei der Bank,
mdochte aber keinen Kredit aufnehmen, da sie diaenu grofRes Risiko sieht und die
Ruckzahlungen mit ihrem geringen Einkommen nichisteen wirde: |, don'’t like to
take a loan. We try to run the family expensefi@income what we get. | am satisfied
with what | have, | don’t want to be big in lifé,yiou are earning good money then its
good. But in limited income how to fulfill familypenses and also the installment of the
loan?” (Interview Nr. 10)

Der Besuch von Gruppentreffen sowie die LeitungeeiBHG stellen eine weitere
Haupttatigkeit der Frauen dar. Dabei werden medstkbezogene Themen diskutiert
und praktische Anleitungen Uber die Funktionsweisam Sparen und Kreditaufnahme
gegeben. Die Leiterinnen stehen dabei in direkteant&t mit der Bank und sind fur
die Einzahlungen der Gruppenmitglieder und fir \d&gabe von Krediten zustandig.
Eine zentrale Beschaftigung der Frauen stellt zudemzusatzliche Erwerbstéatigkeit
dar, die durch die Aufnahme eines Mikrokreditsii@it wird, ein Punkt, der weiter un-

ten besprochen werden soll.

Kenntnisse und Wissen beziiglich Banking und Trainigs

Neben dem Umgang mit Bankangelegenheiten interessrech zudem, wie informiert
die Frauen bezuglich den Funktionsweisen der bazkigchen Aktivitdten wie Spa-
ren, Aufnahme und Rickzahlung von Krediten und itherMdéglichkeiten, die ihnen
die Bank dartber hinaus bietet, sind. Ob die Bankkwnen bereits Trainings oder Kur-
se absolviert hatten, inwieweit sie Know-how tbersAund Weiterbildungsmoglich-
keiten besitzen oder Unterstiitzung in der sinnwoMaitzung eines Kredits erhalten,
war ein weiterer Schwerpunkt in den Interviews.

Oft ist das Wissen uber Mikrofinanzierung auf diargllegenden Schritte des Ein- und
Ruckzahlens beschranktwhenever | need a loan, or some problems are tHerest
sign it and give it to SunitgGruppenleiterin, Anm. d. Verf.Jand she goes thefBank,

Anm. d. Verf.]and brings loan and gives.(Interview Nr. 8) Einige der Frauen, vor
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allem diejenigen, die auch aktive Aufgaben inndstggr SHG auslben, besitzen eine
detailliertere Kenntnis tber die Mdglichkeiten, diegeboten werden. Laxmi ist seit
etwa sechs Jahren Kundin bei Mann Deshi und leigdirere Selbsthilfegruppen. In der
Business School von Mann Deshi hat sie bereits &alssolviert und durch ihre Lei-
tungsfunktion und die damit verbundenen regelméafii@esuche bei der Bank infor-
miert sie sich laufend Uber Neuigkeiten. Diesesséfisgibt sie weiter, indem sie andere
Frauen Uber die Vorteile des Bankings aufklart. Renntnisse Uber Aus-und Weiter-
bildungsmdéglichkeiten hangen somit weitgehend ven Rosition innerhalb der SHG
ab, aber auch von der Motivation der Gruppenleitagn) und in welcher Form diese
den Mitgliedern die Informationen der Bank Ubergirit Viele Frauen, die nur Mitglie-
der in relativ losen Gruppen sind, besitzen keiter &kaum Kenntnis tber die Moéglich-

keiten zur Weiterbildung, die von Seiten der Bangeboten werden.

Die Motivation zur Erdffnung eines Kontos bei eifgauenbank kam in den meisten
Fallen von méannlichen Familienmitgliedern. Durchrétisagen breitete sich auRerdem
im Dorf rasch die Nachricht aus, man kénne durah Beitritt zur Bank mehr Gewinn
erzielen - eine Vorstellung, welche viele Frauemtleh Uberzeugte. Diese Erwartun-
gen an die Bank erflllten sich aber nicht immer orahche Frauen schienen eher ent-
tauscht tber den geringen Profit, der sich durehkibffnung eines Kontos einstellte.
Nur die wenigen, die ein langfristig erfolgreicigsternehmen starten konnten, wurden
in dieser sehr hohen Erwartungshaltung bestatigt.nieisten wirtschaftlich erfolgrei-
chen Frauen Uben Leitungsfunktionen in den Sellistinuppen aus - ob dies der Grund

oder die Auswirkung ihres Erfolges ist, bleibt offe

Entscheidungsmacht und Kontrolle Gber HaushaltsgeldKredite und eigene Ein-
kinfte

Ein Fokus in den Gesprachen lag in der Entschegluaf von Frauen beziglich der
Verwendung der Kredite und anderer Einkiinfte, uetthhe Person(en) im Haushalt fur
die Entscheidungen, ob und woflr ein Kredit aufgemen wird, verantwortlich ist
oder sind. Es stellte sich heraus, dass kaum enbeafragten Frauen eine alleinige Ent-
scheidungsmacht tber die Aufnahme oder die wellerevendung eines Kredites inne
hat. In den meisten Fallen liegt diese Entscheidemtgveder beim Ehemann oder wird

gemeinsam von beiden oder mehreren Personen deshalms getragen. Besonders
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jungere Frauen entscheiden selten Uber die Verwendes Geldes. Wenn sie noch
kleinere Kinder zu versorgen haben, Gbernehmerofsiauch nicht den Einkauf der
Lebensmittel und machen somit keinen direkten Geftravom Haushaltsgeld. Die
mangelnde Entscheidungsmacht kommt bereits beimitBeur Bank zum Ausdruck,
der in den meisten Fallen von méannlichen Familiégiedern initiiert wurde oder in
Absprache mit diesen zustande kam. Keine der Framimenen ich sprach, trat jedoch

der Bank ohne die Zustimmung ihres Ehemannes bei.

Da nur sehr wenige der Frauen, mit denen ich speacleigenes Einkommen beziehen,
konnen keine allgemeinen Schliisse dazu gezogeremeoth ein eigenes Einkommen
mehr Kontrolle Gber Kapital innerhalb der Familiét sich bringt. Diejenigen, die je-
doch durch ein kleines Unternehmen eigenes Geltiarsgn haben meist auch ein Mit-
spracherecht tber die Ausgaben. Auch das Alteltestaich als entscheidender Faktor
im decision-making bezuglich Geldangelegenheiterals wobei die alteren Frauen
eine wesentlich hbhere Entscheidungsmacht als déibgsitzen.

Aber auch Frauen, die kein eigenes Geld verdiefieden kreative Strategien, Geld
anzulegen und zu sparen. Auf die Frage nach dewvalemg des Haushaltsgeldes er-
zahlt Sangita;From malik®}, if he gives me 100 rupees, all money is not speme
day | go to market, and buy the onion and garhern the money is spent. The next time
I go, then | don’t buy it again, because | haveSt | use the next 100 rupees to buy
something else or | save it. Then | can use itutoitan bank.” (Interview Nr. 10)

In der Auswertung meiner Daten waren keine Korietetn zwischen der Aufnahme
eines Kredits und dem Status der Frau zu erkenfieimehr wirde ich diaktive Mit-
gliedschaft in einer SHG und die Position, die na¢b der SHG eingenommen wird,
als verandernde Faktoren nennen. Aktive Mitgliedfichbedeutet eine regelmalRige
Anwesenheit bei diversen Gruppentreffen, Interakimit anderen Frauen und Grup-
penmitgliedern und die Ausitbung aktiver Aufgabenenmalb der Gruppe. Auch die
Auslbung von 6konomischen Tatigkeiten aufRerhalbHiasshalts wurde als weiterer
Faktor fir die erhdhte Kontrolle Gber das Einkommed die Verwendung der Kredite

aus der Analyse der Interviews ersichtlich.

31 Malik bedeutet wértlich ,Herr* oder ,Boss*, in dies1 Zusammenhang ist der Ehemann gemeint.
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Investitionen in die Zukunft

Dass Frauen, die einen Mikrokredit aufnehmen, dad @orrangig fur die Familie aus-
geben und damit die Lebensumstande der gesamteitidraenbessern ist eine verbrei-
tete Annahme der Mikrofinanzierung. Deshalb fragtedie Frauen in den Gesprachen
nicht nur nach der direkten Verwendung der Kresgldedern auch nach ihren Zielen fur
die Zukunft und welche Dinge sie, wenn sie die Nteit dazu hatten, erreichen
mdochten. Hier Uberraschte mich die Zufriedenhed,ndir von meinen Interviewpartne-
rinnen entgegen gebracht wurde. Wenige der Fraasal3an grol3 angelegte Zukunfts-
plane. Einen Kredit nahmen oder wirden die befraft@uen dennoch aus einem der
folgenden Grinde aufnehmen: fur den Kauf von GitaenNahmaschinen oder ande-
ren Maschinen, fur Tiere (Nutztiere wie Biffel odBegen), fur den Aufbau oder die
Erhaltung eines Geschafts, fur Schulbildung, fun dausbau oder Reparaturen im
Haus, bei Krankheit von Familienmitgliedern odeoltemen im Haushalt sowie fur
den Kauf von Dingen fir den alltdglichen Gebraucheinem Fall wurde vom Geld
eines Mikrokredites ein Motorrad fur den Ehemamariziert, was zwar die Mobilitat
des Ehemanns verbessert, der Kreditnehmerin sdbestwahrscheinlich keine Vorteile
bringt.

Die Zukunft der Kinder stellt wohl eine der wickgtgn Investitionen fiir die meisten
Frauen dar, wenn auch auf sehr unterschiedliches&Vv&vahrend fir mannliche Nach-
kommen Bildung immer vorrangig ist, so steht beidgléen oft die Heirat an erster
Stelle. Dieses Phanomen ist in diesem spezifissbeiokulturellen Raum verwurzelt,
wo Sohne mehrheitlich den Toéchtern vorgezogen wer@»wohl diese Einstellung
von einigen Frauen in den Gesprachen vermitteldeuso stand fur manche auch die
Ausbildung ihrer Tochter im Vordergrund, damit édigscht mit den Schwierigkeiten,
die sie selbst erfahren haben, konfrontiert werden.

Bei GMBVM waren die Kreditaufnahme der gesamterb&#ilfegruppe und die ge-
meinsame Anschaffung von Geraten fur den Aufbaeseidnternehmens besonders
haufig. Ich besuchte viele Gruppen, die sich gesainflr den Aufbau eines Unter-
nehmens entschieden hatten und dies gemeinsamtenisDiejenigen Gruppen die ich
kennen lernte, waren hauptséachlich in den Bereideen_ebensmittel-produktion und
der handwerklichen Produktion sowie im Verkauf dieBrodukte tétig. Eine Gruppe
stellte Gewurze her, eine andere kaufte sich nactdfnahme eines Kredits eine Ma-

schine, um SuRigkeiten herzustellen. Wieder andenen in handwerklichen Berei-
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chen tatig und schneiderten Uniformen fur einezadfie Institution. Die grof3e Band-
breite an Gruppenunternehmen lasst sich hier wietailliert darstellen, der Kreativitat
der Frauengruppen scheinen jedoch keine Grenzatzges sein. Der Zusammenhalt
der Gruppenmitglieder aber auch die Unterstitzungtddie NGO ist bei dieser Art
von Mikrounternehmen unentbehrlich. GMBMV stand d&muppen besonders im Be-
reich des Marketings der hergestellten ProdukteSaite, was die Frauen vor allem in
ihrem Vorhaben bestarkt, ihr Selbstvertrauen erhidiot ihnen neue Chancen erdoffnet,

auf ihre Bedurfnisse zugeschnittene neue berufNilkege zu gehen.

Der Stellenwert der ,Bachat Gat”

»The formation of small informal functional group$ women would give them ,visi-
bility* and create micro level power pockets.” (Jtaal. 1998:139f.) Aus meinen eige-
nen Erfahrungen lernte ich ebenfalls die Bedeutdeg Gruppe im Prozess sozialer
Veranderung kennen und kann mich somit diesen &gtragen anschliel3en. Gruppen-
bezogene Mikrofinanzierung hat aber sowohl ihre-Meie auch Nachteile. Fir viele
der Frauen stehen der Profitgedanke sowie der fuparKapital im Vordergrund, wo-
bei die SHG oft die einzige Moéglichkeit bietet, @nKredit von einer Bank aufnehmen
zu kénnen. Die Gruppe besitzt damit einen besondstellenwert in der Eréffnung des
Zugangs zu finanziellen Dienstleistungen, die ndihgkt bei der Bank bezogen werden
konnen.

Die Selbsthilfegruppe als Instrument zur Starkueg uhternehmerischen Téatigkeiten
der Frauen wurde besonders bei GMBVM deutlich. 0i&0 besitzt eine grof3e Reich-
weite im gesamten Bundesstaat Maharashtra und chérsorrangig durch ihre tber
6000 SHGs ein Empowerment der Frauen zu erreiclggnYRL 9). Die Gruppen wer-
den dabei in der Produktion von Lebensmittel undéifaowie im Marketing der Pro-
dukte gefordert. Die grol3e Verbreitung des SelfpHetoup Modells bringt einen ge-
wissen Bekanntheitsgrad mit sich, was auch in guositiven Wahrnehmung der Mit-
glieder einer Gruppe resultierjfEvery woman is in a group. And each and every
woman knows ‘bachat gat’. That's very popular, yad, what we do, we spread eve-
rywhere. [...] and it's nice for women only(Interview Nr. 4) Alle bis auf eine der be-
fragten Frauen der beiden untersuchten Institutiomaren zur Zeit der Forschung in
einer Spargruppe involviert, wobei manche darinr etidive Flhrungsrollen austiben

und andere wiederum ausschliel3lich Mitglied derpgpeusind. Die SHG dient nicht nur
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als Raum fur Bankgeschafte und Informationsaushausandern sie bedeutet auch Si-
cherheit und sogar eine Art ,Macht* fur ihre Mitgtler. ff the husband is not giving
money to women, na? Then bank is helping to woiheshe has this group name,
bachat gat, then bank is helping. If not, the beak’t help. It is the power of women.”
(ebd.) Der Beitritt zu einer SHG bedeutet auch diednahme am Leben anderer Frau-
en und die Knupfung und Festigung sozialer Kontakid sozialer Beziehungen. Es
werden Freundschaften geschlossen, die vielleiatth &@ber soziale Grenzen, insbeson-
dere Kastengrenzen, hinausgehgnearned to save and also | have saved some. |
came to know many women, met new friends. Becdubke bank we all, the women,
could come together, get mixed with each othémterview Nr. 10) Oft wurde von
gemeinsamen Unternehmungen der SHG erzahlt, asicheviele Frauen besonders
gerne zuriickerinnern. Die Ausflige und das gemeiasBeiern von Festen tragt auch
Zu einer gesteigerten Mobilitat bei, eine Implikati die an spaterer Stelle besprochen

wird.

Wer spezielle Aufgaben innerhalb der Gruppe Ubemtimnd fur die Leitung und Or-
ganisation der SHG zustandig ist, profitiert. Bes@rachen mit Gruppen sind es vor
allem die Leiterinnen, die fur die Reprasentati@tinaul3en hin zustandig sind, bei
offentlichen Zusammenkinften oder Auftritten in ezirder vielen Preisverleihungen,
die fur Mikrofinanzierungsinstitutionen des Bezirksler Bundesstaates abgehalten
werden, werden die Leiterinnen von SHG oft gebetere, Geschichte vor einem gro-
Ren Publikum zu erzahlen. Dadurch erfahren diedfrain bedeutendes Mal3 an Re-
spekt, der ihnen von Fremden entgegen gebracht wier nennen wir es ,soziales
Kapital“. Gruppenleiterin zu sein, bedeutet abechaeinen héheren Arbeitsaufwand
und kann sich in einer personlichen Zusatzbelasausyvirken, vor allem wenn die
Mitglieder nicht regelmafiig bei Treffen zusammenkoen und die Leiterinnen das
Geld fur das Sparkonto oder fir Kreditriickzahlundeekt bei den betroffenen Perso-
nen abholen mussen. Nicht nur Asha musste die ngitler Gruppe aufgeben, da sie
neben ihren Pflichten im Haushalt nicht mehr in dage war, den hohen Arbeitsauf-
wand durch die Betreuung der Gruppenmitglieder disdverantwortung fir rechtzeiti-
ge Ruckzahlungen zu bewaéltigen.

Der Trend, die Kreditvergabe vermehrt an Indivituaddinnen anstatt Gruppen zu

richten, war bei der Mann Deshi Bank sehr deutticglerkennen. Diese Vorgehenswei-
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se druckt sich auch im Gruppenzusammenhalt audedeneinen Gesprachspartnerin-
nen eher gering ausgepragt war. Zwar ist die Mehidher Frauen Mitglied einer

Selbsthilfegruppe, die Treffen finden jedoch niokgelmalig statt und auch eine An-
wesenheit ist nicht zwingend erforderlich. Fir nmtené&rauen ist die individuelle Vari-

ante des Bankings sicherlich attraktiver, denn dadduiann ihre eigene Kreditwurdig-

keit aufgebaut, es kdnnen hohere Kredite aufgenamune einer Behinderung durch
andere Gruppenmitglieder kann entgegen gewirkt ererélr die meisten Frauen, vor
allem fur sehr benachteiligte und unerfahrene istSHG jedoch besonders in der An-
fangsphase ein geschutzter Raum, der ihnen dieidh#git zu einem ersten Umgang
mit Geld und zur personlichen Entfaltung in eineameren Rahmen gibt.

10.3 Manner und Mikrofinanzierung

In der Beschaftigung mit sogenannten ,Frauenthemdie“ein Empowerment und die
Verbesserung der Situation von Frauen zum Ziel iaisé die Einbeziehungen der so-
zialen und gesellschaftlichen Einflisse, also demikie und Gesellschaft, in der die
Person agiert, unentbehrlich (siehe auch Begum:28R7Da alle bis auf eine der Frau-
en, die ich in meiner Forschung befragte, verhetirsind, mochte ich naher auf die Rol-
le der Ma&nner beziehungsweise der Ehemanner indfiilenzierungsprozessen einge-
hen. Wie wir bereits wissen, ist die Ehe ein zdetr&ixpunkt im Leben indischer
Manner und Frauen, und die Aufgabenbereiche darthreeist klar definiert. Dennoch
wird in der Praxis der Mikrofinanzierung wie auchder wissenschaftlichen Literatur
dazu nur selten auf die Rolle der Manner naheregjaggen. Die wenigen Beitrdge da-
zu sehen Manner eher als Nutzniel3er der Mikrokeadid weniger als Teil eines sozia-
len Prozesses zu mehr 6konomischer Freiheit demeRraind generell einer Gen-
dergleichberechtigung. Hofmann und Marius-Gnandd072 sehen die Gefahr in der
Verwendung der Kredite durch Manner ohne dass destech die Verantwortung zur
Ruckzahlung auf sich nehmen mussen. Einer meirierelssensbereiche lag darin, in
Erfahrung zu bringen, inwieweit Manner in den Milknanzierungsbereich integriert
sind und wie ihre Einstellung den Bankaktivitdtémer Frauen gegenuber aussieht -
Themen, die ich anhand gezielter Fragen dazu inrerviews mit den Frauen oder in
direkten Gesprachen mit deren Eheméannern heraesfimalite. Da sich die Umset-

zung des Letzteren etwas schwierig gestaltetee ettt nur drei Mal die Mdglichkeit,
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ein Gesprach mit Mannern, deren Frauen Kundinne®Bdek sind, zu fihren. Dennoch
konnte ich aus den Gesprachen mit Mannern und Rnateeauch aus meinen Beobach-
tungen ein relativ gutes Bild tber die Involvierwagn Mannern in die Mikrofinanzie-

rung gewinnen.

In der Mann Deshi Bank kdnnen sowohl Frauen wiehadénner ein Konto eréffnen.
Einen Kredit aufzunehmen sowie Anteile an der Bamkesitzen ist jedoch nur Frauen
erlaubt. Auf die Frage, was er Uber diese Begebedbakt, antwortet einer der Man-
ner: ,| don’t know why it’s like that. | don’t know th#tey give shares only to women,
so that must be part of the bank. I think, bothusthde allowed, men and womeé(in-
terview Nr. 16) Die Existenz einer ,Frauenbankdier Umgebung l6st seiner Meinung
nach unterschiedliche Empfindungen aukey want the women to be in the house, and
do the housework, they don’t like the women goirtd ¢ebd.)

Viele Eheménner sehen in einer Bank fir Frauen eusétzliche Einkommensquelle,
denn so kénnen sie selbst bei einer kommerziellemkBeinen Kredit aufnehmen, zu-
satzlich erhalten sie Unterstiitzung durch die Ehefdie bei der Mahila Bank einen
Kredit aufnimmt. Das Geld wird dabei flir gemeinsahmschaffungen fur den Haushalt
oder das Familiengeschaft verwendet. In den melséian ist somit die Frau nicht die
alleinige Entscheidungstragerin Uber die Frage meehAufnahme eines Kreditedet
the loan be on any member of the family name ityekes not make me a difference
because end of the day i have to pay off the loéinterview Nr. 17) In einem Fall
wurde der Mikrokredit in ein Motorrad fir den Ehemader Kreditnehmerin investiert,
was deutlich zeigt, dass die Kontrolle tUber die dfeerwendung des Kredits von Sei-
ten der Bank oder der Selbsthilfegruppe in der iRgalicht immer funktioniert.

Die Mann Deshi Bank versucht dem entgegen zu steumdem sie fur die Verwen-
dung der Kredite klare Vorgaben definientve, give loan for goat, but not for goat far-
ming, we give loan for buffalo, but not for dairy.] Why? Because for farms, dairy,
poultry, the income of that will go into the mehand.” (Interview Nr. 3) Dieses opti-
mistische Ziel ist jedoch in der Realitdt meist sahwer zu erreichen. Aus meiner ei-
genen Datenerhebung ergab sich, dass Manner séheimen Einfluss auf die Geldge-
schéafte innerhalb von ,Mahila Banken“ haben, nicht in der Aufnahme eines Kredi-
tes oder Uber die weitere Verwendung des Gelde®itBalie Entscheidung Uber den

Beitritt zur Bank oder zu einer SHG kam in den nszid-allen vom Ehemann oder ei-
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nem mannlichen Verwandterin,the beginning, it was told by my husband omyjpin
the accounts in the bank, it is good. Earlier Idtdvant, but he said that if is good then

profit as well so you can join the bdnkinterview Nr. 13)

Die interviewten Frauen fiihlen sich von ihren Ehengin entweder unterstitzt oder
konnen zumindest kaum eine negative EinstellungS®iten dieser erkennen. Generell
nehmen sie den Eindruck der Bank von den andereméta im Ort jedenfalls als posi-
tiv wahr: ,Men in the village talk good only about this. Tlaeg feeling proud that the
women are getting loans and can pay it back. Ordynen’s account is there in the
bank, but men only help them to pay back the patyofethe loan. If we start a new
business also, then it cannot be started by wont@meahusband also helpgebd.)
Auch Priya sieht die Mikrofinanzierung eher als &istitzung fur Manner und Frauen,
auch wenn sie auf ein Interesse der Manner am @eldweniger an den Selbsthilfe-
gruppen anspielt: actually the men are not interested to women grang all that.
They do what they are doing, their own matter.they are helping. Actually this is the
help to men also, na? if he will earn, if the husthavill ask to her, wife, give me 5 000,
10 000. then she will take from the bachat gat. éatiately she will give to husbaid.
(Interview Nr. 4)

Im Allgemeinen beobachtete ich nur ein geringesrggse von Mannern an den Frau-
enbanken und Selbsthilfegruppen, auch wenn sicldaudaten keine expliziten nega-
tiven Wahrnehmungen der M&nner hinsichtlich derghgtischaft ihrer Frauen bei der
Bank oder SHG ablesen lassen. Der Gewinn, den u#étzliche Einkommensquelle
und die weitere Kreditmdglichkeit bringt, wird dieesonders positiv aufgefasst, was
aber nicht automatisch in einem erhdhten Respeht Flauen gegenuber resultiert.
Eheméanner waren bei beiden untersuchten Institeiarur am Rande bis tGberhaupt
nicht in Aktivitaten der SHGs involviert oder deliart Gber die Tatigkeiten der Frauen
darin informiert. Einige Manner arbeiten als Fiélgents oder Mitarbeiter in der Bank-
filiale oder der NGO und kommen dabei in Kontakt oien weiblichen Bankkundin-
nen. Interessanterweise sind es auch nicht seleeBllemanner, die in die Bank kom-
men um die gesparten Geldbetrage der SHG einzugahieistens im Fall einer
Schwangerschaft der Ehefrau oder weil ihre Kindedoringspflichten es nicht erlau-

ben, die Bank aufzusuchen.
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Das hohe Ansehen, das SHGs im gesamten BundeB&thatashtra genief3en, wird in
den vielen Treffen und Preisverleihungen, die belspeise von NABARD organisiert
werden, deutlich. Dabei stehen die im Mikrofinanzigyssektor tatigen Organisationen
und Selbsthilfegruppen im Mittelpunkt. Besonderfolgreiche Gruppen haben die
Moglichkeit, vor grof3em Publikum Uber ihre Erfolpe sprechen. Solche Veranstaltun-
gen sind nicht nur fir das Selbstbewusstsein uias®eertgefiihl von Frauen eine Be-
reicherung, sie bieten auch die Moglichkeit, vameen breiten Publikum Anerkennung
fur ihre Tatigkeiten zu erfahren. Diese Treffen déir auch eine gute Gelegenheit bie-
ten, die Manner und insbesondere Ehemanner derntieddnerinnen mit einzubezie-
hen, eine Mal3Bhahme, die ich in der Praxis jedochtrbeobachten konnte. Innerhalb
der Mikrofinanzierung wird im Allgemeinen die Rolteer Manner meist vollkommen
ausgeblendet, auch wenn sie, wie die Ergebnisserdi&udie zeigen, einen nicht uner-
heblichen Einfluss auf die Entscheidungen, die bkdil des Kapitals getroffen wer-
den, besitzen. Um dies zu vermeiden, ist ein wtatst Monitoring von Seiten der
Bank oder NGO, aber auch ein gewisser Grad an geg@er Uberprufung innerhalb
der Gruppe notwendig. Die Einbeziehung der Manmat eine damit einhergehende
gesteigerte Anerkennung und erhohter Respekt dagkéden der Frauen gegeniber
liegt hier ebenfalls im Aufgabenbereich der zustgeal Institution.

10.4 Okonomische Veranderungen - 6konomisches Empoant

»Access to economic resources, the ability to wahdgoods and services, and even
sheer defiance give women unassigned power, oeaser their influence over hus-
bands, sons, and brothef¢Lamphere 1974:111)

Dass Genderungleichheiten und ungleiche Machtstrekt (unter anderem) auf dem
geringeren Zugang von Frauen zu dkonomischen Ressownd weniger Kontrolle

uber diese basieren, ist eine verbreitete Annalkhe.die oben beschriebene Mikrofi-
nanzierungspraxis zeigt, wird der Zugang zu 0koschen Ressourcen fir eine breite
Bevolkerungsschicht erst durch diese selbst weitigghgedffnet. Frauen profitieren
besonders von den Angeboten wie Sparkonten, Kreditel dem Erwerb von hand-
werklichen Fertigkeiten. Bedeutet dieser Zugang, mue Lamphere und viele andere
annehmen, auch eidkonomisches Empowermesé¢r Frauen? Die Verbindung von
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Gender und Okonomie setzt sich aus einer ReiheGlarakteristika zusammen, die
sich vom ungleichen Zugang zu Ressourcen Uber ggmelgfische Arbeitsaufgaben bis
hin zu einem unterschiedlichen Grad an AnerkenrdergArbeit, was auch im Phano-
men der ,unsichtbaren Arbeit* erkenntlich wird, teesken. Neben produktiven Tétig-
keiten von Frauen innerhalb und aul3erhalb des Hétasdpielt auch die Mikrofinanzie-
rung eine bedeutende Rolle in diesem Forschungdfekkehr traditionell strukturierten
und patriarchalisch organisierten Gesellschafted Brauen in 6konomischen Belangen
Ublicherweise von ihren Ehemannern abhangig, deenaitisten Ressourcen und Ein-
kommen besitzen, sowie Wissen uskllls kontrollieren (vgl. Jha et al. 1998:118). Die-
se Abhangigkeit, so Jha et al., verringert sichdwit Verschiebung von der Heimarbeit
hin zu Lohnarbeit sowie dem erhéhten Zugang zu ikedvgl. ebd). Reichen diese
Veranderungen aus um von einem 6konomischen Empuwsversprechen zu kénnen?
Und, um noch einen Schritt weiter zu gehen, wasbed 6konomisches Empower-
ment? im hier untersuchten Kontext und kann dadurch ®ieeinderung im Status der
Frau stattfinden? In den letzten Kapiteln habediehbkonomischen Rollen von Frauen
in Indien untersucht und ihre Tatigkeiten innerha#is Haushalts wie auch im 6ffentli-
chen Bereich anhand von Beispielen aus der Praddvikrofinanzierung in Maha-
rashtra dargestellt. Dass fast alle der befragtendn in der Vergangenheit bereits ei-
nen oder mehrere Kredite aufgenommen hatte unMdreheit von ihnen in Selbsthil-
fegruppen eingegliedert sind, impliziert einen Zugau finanziellen Dienstleistungen
und zu Kapital. Dieser Zugang zu 6konomischen Dielssungen und damit mehr Ei-
genstandigkeit der Frauen im Umgang mit Geld gilheist als Anstol3 fur ein Empo-
werment der Frau, eine Annahme, die ich jedocliskhitbetrachten méchte. Okonomi-
sche Veranderungen sind, so lautet hier die Thasgeder erste Schritt zu einem 6ko-
nomischen Empowerment der Frauen und zu einer deréng ihres Status. In Anleh-
nung an Sahay steht ein 6konomisches Empowermertidiinklusion von weiteren
Prozessen, die neben dem Zugang zu Kapital undoBessn und der Aufnahme von
einkommensschaffenden Téatigkeiten auch die Komtrgler diese Ressourcen und die
Erméachtigung durch das Instrument der Gruppe umdhdsoziale Sicherheit beinhaltet
(vgl. Sahay 1998:153). Ebenso von Bedeutung siecds den 6konomischen Verande-
rungen resultierenden sozialen Veradnderungen, tlarwine personliche Wahrneh-

32 An dieser Stelle mochte ich auf die theoretischecBaftigung mit Empowerment in Kapitel 7.4 verwaise
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mung des individuellen Wohlbefindens sowie eindg stellen von sozialen und kul-

turellen Normen und die Erkennung von Ungleichimeite

»Even the particular influence of women’s activigtes and outside earnings, [...] is an
example of the instrumental role of agency in ieflaing gender division, and through
that the well-being — and survival - of women.” (S990:149)

Um Amartya Sen noch einmal in die Diskussion mizabringen, méchte ich auf seine
Annahme verweisen, dass die Erwerbstatigkeit vauém und ihre 6konomische Rolle
aul3erhalb der Familie eine positive Wirkung auf $@bstbestimmung der Frau bewir-
ken sowie ihre Unabh&ngigkeit starken und einebesserten sozialen Status der Frau
innerhalb der Familie und Gesellschaft bewirkenl.(8en 2000:233). Naila Kabeer
wiederum weist auf die negativen Auswirkungen einesétzlichen Erwerbstétigkeit
von Frauen hin. Fir sie bewirkt der Zugang zu bkealArbeit noch keine Verbesse-
rung fur die Frau, sondern kann sogar eine Versbldeung - im Gesundheitszustand,
in der Arbeitsbelastung - zur Folge haben (vgl. &alk2005:24). Die Ergebnisse mei-
ner Untersuchung lassen zwar zum Teil ein erhéAtbsitspensum der Frauen durch
von der Mikrofinanzierung ausgeldste oder gefoel@éeschaftigungen erkennen, auf
der anderen Seite wurden auch positive Auswirkurgjaar einkommensschaffenden
Tatigkeit erkannt. Das gesteigerte Selbstwertgetiitd eine héhere Kontrolle in der

Entscheidung Uber Haushaltsausgaben sind zwei fspdik dies bekraftigen.

11  Soziale Implikationen der Mikrofinanzierung

» The improvement in the status depends significamilyhe perception of the women
themselves(Begum 2007:31)

Die personliche oder individuelle Dimension von Exwerment, die schon im theoreti-
schen Tell besprochen wurde, steht im Zentrum eleseh Kapitels des Hauptteils die-
ser Arbeit. Diese individuelle Dimension von Empoment richtet sich nach dem
Selbstbild, das eine Person von sich hat und nammegesteigerten Selbstvertrauen
sowie Selbstrespekt. In diesem Kapitel moéchte ecie jsozialen Implikationen der Mik-
rofinanzierung besprechen, welche ebendiese ingdliel Dimension von Empower-
ment pragen. Neben der Kontrolle Uber Ressouragrdia ich bereits im Rahmen der
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Diskussion um Gender und Okonomie einging, sollem jene sozialen Bereiche darge-
stellt werden, die unter bestimmten Voraussetzungeikinflussbereich der Mikrofi-

nanzierung liegen. Zuerst wird der Empowerment-Blegoch einmal im Zentrum ste-

hen, und zwar in seiner individuellen Bedeutungspezifischen Forschungskontext. In
diesem Zusammenhang stehen auch die Selbstwahrnghumd der Selbstwert der
interviewten Frauen, wo besonderes Augenmerk authrnehmung ihrer Rolle als
Kreditnehmerin und Kundin einer ,Frauenbank” gelegrde. Danach sollen die Berei-
che Bildung und Mobilitat als zwei Faktoren erdrtererden, in denen aus den For-
schungsergebnissen dimpactder Mikrofinanzierung zu erkennen ist, der gemains

im Zusammenwirken mit 6konomischen Veranderungereiner Statusanderung bei-

tragen kann.

In der Besprechung der sozialen Auswirkungen dewrdfinanzierung mochte ich ein
weiteres Mal an die Ansatze Amartya Sens erinrédgnsich mit ebenjener individuel-
len Dimension von Empowerment beschaftigt, waseimesn ,capability approach®
sowie der Bedeutung personlicher Freiheit zum Augdkommt. Dazu gehoéren einer-
seits das personliche Wohlbefinden, die Wahrnehndergpersonlichen Identitat und
die Entscheidungsfreiheit auf individueller und $lé&aher Ebene sowie auf der anderen
Seite jene Freiheiten, welche sich aus Besitzrechder Kontrolle tber Ressourcen,
Bildung oder Mobilitat ergeben. Uber das Konzept \derwirklichungschancercépa-
bilities) sollen soziale Veranderungen und ein Empowermentrauen mit der Mikro-
finanzierung in einen Zusammenhang gebracht werdezle andere Autorinnen wie
Linda Mayoux (2000) oder Naila Kabeer (2005) inkérdn diesen Ansatz, der das per-

sonliche Wohlbefindefwell-being)als Teil von Empowerment sieht.

11.1 Die individuelle Dimension von EmpowermentAtitag

Da die individuelle Wahrnehmung und personlichatéig in dieser Arbeit als ein Be-
standteil von Empowerment gesehen wird, wendenuwg nun auch dessen Bedeu-
tungszuschreibungen auf personlicher Ebene zu.einan Interviews ging ich auf die
Frage ein, wie Empowerment definiert wird, nicht mit Kredithehmerinnen sondern
auch mit den im Mikrofinanzbereich tatigen Persori2aenn nicht nur fand ich es inte-

ressant herauszufinden, womit jene, die ,empowereefden sollen, den Begriff ver-
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binden, sondern auch wie mit dem Begriff auf degadisationsebene umgegangen
wird. Einige dieser Meinungen, was Empowerment begtekann, sollen im Folgenden

wiedergegeben werden.

Viele der Frauen verbinden eine Ermachtigung mit Aideit, die eine Frau ausfihrt
und welchen Wert diese besitzt. Dieser Fokus h@edieicht mit der Interviewsituation
und der vorrangig besprochenen Mikrofinanzierungammen, ist aber sicherlich ein
bedeutender Punkt, der von den Frauen als zu ¥mresserung ihrer Situation fuh-
rend gesehen wird. Ein eigenes Einkommen zu vezdiést dabei ausschlaggebend fir
eine Ermachtigung. So antwortet Ujwala auf die Eragch ihrer Definition von Em-
powerment: ywomen are working that is only their power. Howwork, how to get
money, that ladies only take. And in the house aiimout women nothing can work”.
(Interview Nr. 13)Fir sie trug die Mikrofinanzierung auch dazu b&htimehr fir an-
dere arbeiten zu missen, sondern ein eigenes @htaen zu besitzen. Die Arbeit fur
andere, als Tagelohnerin auf den Feldern anderailiEa oder als Haushaltshilfe, be-
deutet nicht nur eine grél3ere Abhangigkeit von Adaderinnen, sondern auch einen
geringeren sozialen Status einzunehmen. Wer ireinfiir andere arbeitet, ist dem oder
der Arbeitgeberin stets in der sozialen Positiote@gen, und wer es sich leisten kann,
lasst jemanden flr sich arbeiten. Etwas Eigenezuatien und fur sich selbst arbeiten
zu kdnnen, wie auch die Mdéglichkeit, einen Profis &inem Unternehmen zu schlagen
und auf diese Weise zum Haushaltseinkommen beirrstewirkt sich in einem ge-
steigerten sozialen Kapital aus. Auch die Erfullaiey Hausarbeiten empfindet Ujwala

als einen ihrer Verantwortungsbereiche, in denalsigExpertin“ agiert.

Chetna Sinha, die Leiterin der Mann Deshi Bankts@é® zentrale Komponente von
Empowerment die Entscheidungsmacht der Frauthat.she can take the decision.
Decision-making in her hand. That is | think thesioathing. Second is that she has the
confidence that | have an opportunity to do. [...Jnfidence also comes when you pro-
vide the opportunity.(Interview Nr. 3) Das Selbstvertrauen stellt @iriteres Charak-
teristikum dar, welches aus den Moglichkeiten rgstl) die durch das Medium der
Bank den Frauen ertffnet wird. Beide dieser Bedey#n von Empowerment stellen
personliche Eigenschaften in den Vordergrund umdcten die Ebene degll-beings

an.
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Frau Subekhar voriNational Institute for the development of wonmenAga Khan Pa-
lace2® Pune erklart mir ihre Ansicht von einem weiblichempowerment (vgl. Inter-
view Nr. 2). Angelehnt an die Ideen Gandhis bededtmepowerment fir sie eine Starke
des Geistessfiri shakt). Damit ist die Fahigkeit gemeint, unter Einbeziety der Tradi-
tion eine Starkung der Frau zu erzielen, im Gedgensar Emanzipationsfiri mukt),
bei der die Frauen durch das Nacheifern der Maaimen besseren Status zu erlangen
versuchen. Diese Auffassung von Empowerment st im Einklang mit Gandhis
Philosophien und spiegelt eine ,indische* Definitides Empowermentbegriffs wider.
Diese Definition stellt jedoch mehr eine Einstejuru einer bestimmten Lebensweise
dar und bietet keine Handlungsmdglichkeiten, weldea Frauen dabei helfen, die
schwierige Aufgabe des Bewahrens der TraditiondiadAnforderungen des modernen

Lebens unter einen Hut zu bringen.

Sangita erzahlt auf die Frage, was in ihren Augea gstarke” oder ,machtvolle* Frau

ist, die Geschichte eines Gruppenmitgliedlsist year one woman from our group, her
husband used to booze a lot, so he was sick bechwserdrinking, so she needed a lot
of money. She wanted a loan immediately of 5008esi So | gave her 5000 rupees
in morning, but her husband died the same evefdngshe paid off the loan in a month
time, that also the same month. Really she isesatgvoman. Though mentally she was
upset because of her husband’s death, still sheagehto pay off the loan the same
month. So don’t we get inspiration watching thiswam?(Interview Nr. 10) Diese Frau

erscheint fur sie besonders aufgrund ihrer persibati Starke, ihrer Eigenstandigkeit

und ihrem korrekten Umgang mit Geld bewundernswert.

Einen sehr interessanten Ansatz bringt PapaneleiBeschaftigung mit Ungleichheit
und individuellem Empowerment ein, indem sie dab$Skild und das Selbstwertge-

33 Der Aga Khan Palace war zur Zeit des indischenbdaagigkeitskampfes Exil fir Mahatma Gandhi undeei
Frau Kasturba. Nach deren Tod war es sein Wunsgh Pdlast zu einem Ort fiir die ,Entwicklung vonuea* zu
machen. Heute noch gilt der Aga Khan Palace algl@rGleichberechtigung, in dem unter anderem &uoke fir
Frauen zum Erwerb vorwiegend handwerklicher Fegitghk stattfinden.

34 Nach dem aktuellen Wahrungskurs (07.2012) in etsvEro.
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fuhl der Individuen in den Mittelpunkt der Analyseellt. Dabei steht flir sie weniger
der Wert, den die Person in Beziehungen mit andebamspielsweise im Haushalt oder
in der Familie - besitzt, im Vordergrund, sonderahmder Wert, welchen sie fir sich
selbst besitzt (vgl. Papanek 1990:169). Auch Semitteliesen sehr individualistischen
Ansatz der Selbstwahrnehmung, wobei er dem Einkamwoa Frauen (und damit auch
der Mikrofinanzierung im weitesten Sinne) eine letée Wahrnehmung ihrer personli-
chen Interessen innerhalb der Familie und die Wathmung eines 6konomischen Bei-
trags von den anderen Familienmitgliedern zuschfedd. Sen 1990:147). Eine Arbeit
aulR3erhalb des Haushalts spielt eine entscheideoliie iR der Wahrnehmung der eige-
nen Interessen abgetrennt von den gemeinsamermdsésr der Familie, die in vielen
traditionellen Gesellschaften oft eng verschmolserd (vgl. ebd.148). Folge dieser
klaren Abgrenzung der eigenen Interessen sind &hoWohlbefinden well-being
sowie ein steigender Status und mehr Anerkennumgylmalb der Familie. Papanek ver-
tritt zudem die Ansicht, dass fur eine Steigerurg 8elbstwerts die Solidaritdt mit an-
deren Personen, die sich in ahnlicher Lage befintehdie Mobilisierung von Gruppen
einen besonders hohen Stellenwert besitzen (vghrik 1990:169).

Die Mann Deshi Bank fuhrte bereits im Jahr 200@ eitterne Studie tber den sozialen
Impact ihrer Organisation duréh.Diese zeigt eine Erhéhung des Selbstbewusstseins
sowie eine verbesserte Position innerhalb der Fawnnild der Gemeinde. Dabei erkann-
ten 57 Prozent der befragten Frauen eine ErhdhesgSelbstbewusstseins, und nur
zwei Prozent einen Riuckgang desselben. Diese Batenaber kritisch zu betrachten,
da ausschlie3lich die positiven Antworten bezugtielh Position innerhalb der Familie
veroffentlicht wurden. Veranderungen sind immenvgenig festzustellen, und in mei-
nem kurzen Untersuchungszeitraum hatte ich audft war, diesen Versuch zu starten.
Vordergrindig interessierte mich die Selbstwahrnatignder Frauen, wie sie ihre eige-
ne Position deuten und welche Attribute die Miknafizierung zu ihrer Selbsteinschat-
zung beitragt.

Der Beitritt zur Bank stellt fir viele Frauen einbadeutenden Einschnitt in ihrem Le-
ben dar. Der Zugang zu finanziellen Dienstleistunged das Erlernen und Kennenler-
nen von neuen Dingen wird von ihnen positiv bestien: ,..it's only after Mann

% Bei der Datenerhebung wurden 60 Bankkundinnen hiefi2ig Ergebnisse der Studie wurden im Jahresherich
(Annual Report 2007-2008) der Mann Vikas Samajiks8am veroffentlicht.
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Deshi | started going out and looking after the bavork. | even didn’t know how to
deposit, how to withdraw from bank, | was dumfditerview Nr. 10)

Den Stolz, Mitglied bei einer Bank zu sein, diesalwiellich fur Frauen ist, bekunde-
ten viele der Frauen in den Gesprachen. Nicht aarktreichte bewirkt ein gesteigertes
Selbstwertgefuhl, sondern auch der besondere St@¢ushnen durch den Beitritt zur
einer Selbsthilfegruppe zuteil wurde. Ein erfolgher Umgang mit Geld wirkt sich in
einer Selbstbestatigung der Frauen augeel proud because | have started a business
with the help of Mann Deshi. | get loans and pagnirback in time. | feel proud about
that.” (Interview Nr. 13)

Der Stolz, den die Frauen hinsichtlich der Mitgtiedaft und ihrer Tatigkeiten bekun-
den darf jedoch nicht mit einem Gefuihl der Erméaygimg verwechselt werden. Obwohl
die meisten Frauen in vielerlei Hinsicht sich sellosd ihre Arbeit anerkannten, fuhlten
sich nicht alle stark oder ,powerful” im Bezug adlie Beziehungen zu anderen. Die
Steigerung des Selbstwertgefihls und eine posBelbstwahrnehmung sind dennoch in
Verbindung mit anderen Faktoren wertvolle Attriudie ein soziales Empowerment

der Frau ausmachen.

11.3 Faktor Mobilitat

Mobilitdt umfasst mehrere Dimensionen, die in rdahd@ und soziale Aspekte einord-
bar sind. Einerseits bedeutet raumliche Mobilitdt Wechsel von einem geographi-
schen Ort zum anderen, zum Beispiel indem aus lodreih Griinden ein regelmaliger
Ortswechsel stattfindet, man freizeitbedingt odes anderen Grinden verreist oder
dauerhaft beziehungsweise saisonal migriert. SoNmibilitdt bedeutet dagegen einen
Wechsel im sozialen Status, der innerhalb eineellgehaftlichen Struktur stattfindet,
indem beispielsweise soziale Grenzen (iberschrttEnen und eine Anderung des so-
zialen Status stattfindet. Mobilitat kann aber aatd Faktor dafir dienen, woran wir
sowohl die Freiheiten, die ein Individuum auslebtauchsoziales Empowermeable-
sen kénnen. Die Mdglichkeit, mobil zu sein und egéndig verschiedene Orte oder
Personen besuchen zu kénnen, ist eine fir unsestiche Konzeption grundlegende
Freiheit, die eine Voraussetzung fir unser persbas Wohlbefinden darstellt. Welche

Bedeutung besitzt Mobilitat fur die untersuchtemsBeen im ruralen Maharashtra oder
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genauer gesagt, wird sie in diesem kulturellen Exinébenso als Faktor fir Empower-
ment betrachtet? Von den befragten Frauen wurdelXéldurchaus als etwas Positi-
ves empfunden und eigene Erfahrungen der Mobiliiét bereits gemacht wurden, als
sehr positiv bewertet. In Bezug auf Mikrofinanzieguwurden insbesondere Ausfliige,
die gemeinsam mit der Selbsthilfegruppe unternommerden als eine Bereicherung
empfunden und als Verdnderung im Vergleich zu dgt Yor dem Beitritt der SHG
angegeben. Auch der regelméRige Besuch bei der 8aeikdie Teilnahme an Grup-
pentreffen ist eine Form der Mobilitat, die einestwirkung der Mikrofinanzierung sein
kann. Fir Sangita stellt die Moéglichkeit, regelnggBur Bank zu gehen, eine wichtige
Veranderung in ihrem Leben dgNo | never used to go to bank. Also it was notdiee
ed. There was no reason to meet or to go, onljiemext lane, never went so far like |
travelled in Mann Deshi. [...]Earlier we had a bigniidy, my husband’s 3 brothers and
their wives and almost 8 to 9 children were ther¢hie house, so | never got time to go
out. Since | joined this group, | came to know niofenterview Nr. 10) Auch fir Sha-
lini bedeutet die Bank ein Schritt zu einer gréRepersonlichen Freiheit. Sie erzahilt,
dass es friher den Frauen nicht in dem Ausmalf evieeterlaubt war, aus dem Haus zu
gehen (vgl. Interview Nr. 11). Darin sieht sie darsschlaggebenden Vorteil der Mann
Deshi Bank: die Starkung der Frauen und die newogaene Macht durch die Mobilitat
aul3erhalb des Haushalts. Manche Frauen, besomuhersays hoheren Kasten, sind je-
doch strengeren Regeln der Mobilitdt unterlegerhaAsdchte zwar gerne eine Arbeit
aulRerhalb des Hauses aufnehmen, die Position Harailie innerhalb des Kastensys-
tems verbietet es Frauen allerdings, in offenticBeéellen zu arbeiten.

Eine Selbsthilfegruppe, die ich in Pune kennentégrhatte bereits ein Mikrounterneh-
men gegriindet und dadurch ein gesteigertes Mdbigéhalten. Alle Mitglieder der
Gruppe reisen regelmaliig in entfernte Gegendehaledes und verkaufen Zuckermais
auf den verschiedensten Veranstaltungen. Da ihcl@éssehr erfolgreich lauft, sind sie
oft beruflich unterwegs und besuchten auch beggit®e Stadte wie Delhi, Mumbai
oder Pune. Diese neu aufgenommene Tatigkeit bedainen einschneidenden Wandel
in ihrem Alltag, da die meisten von ihnen bis datiéém Grof3teil ihres Lebens auf den

Feldern gearbeitet hatten.

Mobilitat als personliche Freiheit, die eine En&dungsfreiheit beinhaltet, wéare eine

winschenswerte Veranderung. Mikrofinanzierung kaloer in manchen Fallen auch zu
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einer Mobilitat fihren, die die Lebensverhaltnistx Familie zusatzlich erschweren.
Ein einfaches Beispiel daflr ist eine Frau, diecwinen Mikrokredit ein Unternehmen
als Schneiderin gegriindet hat, fir das sie jedegelmafiig in entfernte Orte reisen
muss, um Stoffe und Utensilien zu kaufen. Der neargiegebene Arbeitsablauf kann
dazu fuhren, dass sie die Arbeiten im Haushalttnida gewohnt erledigen kann und
die Tochter bei der Austbung der anfallenden Adperhithelfen muss. Probleme, die
dadurch entstehen kdnnen, sind nicht nur intraféameilKonflikte, die durch die Nicht-

ausubung der Haushaltstéatigkeiten entstehen, sordeh ein Fernbleiben der Tochter
von der Schule und eine Behinderung ihrer Ausbiidibieses Beispiel zeigt eine mog-
liche negative Auswirkung der Grindung eines Mikiaunehmens auf. Daraus lasst
sich die Bedeutung erkennen, die einer AnpassungVikrofinanzierungsprogrammen

an die individuellen Lebensumstande der betroffdP@ison innewohnt.

11.2 Faktor Bildung

In der Entwicklungszusammenarbeit ist Bildung sclange ein wesentlicher Bestand-
teil von Projekten welche soziale Veranderungen Zigh haben. Bildung und der Er-
werb von FahigkeitenSkills), welche aulRerhalb der Familie angeeignet wergeiten
als grundlegend fur eine Verdnderung des Statu&mer (vgl. Boserup 1990:19), eine
Verringerung von geschlechtsspezifischen Ungleitehdannerhalb der Arbeitsteilung
im Haushalt oder einer Senkung der Geburtenrate $em 2000:351). In Indien wirken
die kulturellen Beschrankungen und patriarchalemik@nstrukturen besonders stark
auf die Bildung von Madchen ein. Denn Méadchen gelte in Kapitel 9 ausfihrlich
dargestellt wurde, nur bis zu einem gewissen Adlerder Familie zugehorig, da sie
nach ihrer (meist sehr frihen) Heirat zur Famikes &hemannes ziehen. Geld fur die
Bildung der Madchen auszugeben ist daher oftmalst Morrangig, da sie, im Gegen-
satz zum Sohn, in der Altersversorgung der Eltainé ausschlaggebende Rolle spie-

len werden und sie als zuséatzliche ArbeitskraftHHaushalt dringender bendétigt werden.

Obwohl sie nicht vorrangig darauf abzielt schlidi& Mikrofinanzierung in der Praxis
ebenfalls eine Steigerung der Chancen auf Bildumg krauen und Madchen mit ein.
Diese Implikationen kdnnen direkt und indirekt seambei erstere auf die Ausbildung

von Frauen und den Erwerb v@&kills gerichtet sind. Neben praktischen Fertigkeiten,
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welche den Frauen Spezialisierungen in ihrem jegeil Arbeitsbereich ermdglichen,
lernen sie auch den Umgang mit finanziellen Angehégiten. In der Mann Deshi Bu-
siness School werden verschiedene handwerklichgKkgiten erlernt wie Nahen oder
Sticken, aber auch Computerkurse oder Alphabatisgakurse gehdéren zum Angebot.
Die Gramin Mahila Va Balak Vikas Mandal setzt sighenfalls die Ausbildung von
Frauen zum obersten Ziel wobei der Fokus hauptsfchUf praktischen Fertigkeiten
liegt. Die Gruppen produzieren gemeinsam verschied®aren oder auch Lebensmittel
und erhalten auch Beratung und Schulungen im Bermdés Marketings und Verkaufs
dieser Produkte. Aber nicht nur direkt auf den Béerzogene Trainings sondern auch
Weiterbildung in sozialen Belangen wie Gesundheitsarge, Hygiene, Familienpla-
nung und Gender-gleichberechtigung kdénnen zu eifeanderung des Status von

Frauen beitragen.

Nicht nur NGOs, auch die Kreditnehmerinnen selassén sich durch ihre eigenen Er-
fahrungen inspirieren und mdchten ihr Wissen areendeitergeben. So ist auch Lax-
mi Uber die Bank hinausgehend engagiert. Nichtleitet sie mehre SHGs und moti-
viert andere zum Sparen und zur Aufnahme einesitsresie bringt in den von ihr initi-
ierten Alphabetisierungskursen abends, nachdemaosieder Feldarbeit zuriickgekehrt
ist, den Frauen lesen und schreiben bei (vgl. \ieeer Nr. 9).

Indirekte Implikationen treten ein, wenn ein geagteier Zugang zu Bildung auf die
Kinder, insbesondere Madchen, Ubergeht. Archanainaeine Tochter, deren Ausbil-
dung fur sie an oberster Stelle steht. Andersialsedbst, soll diese nicht ,nur” Kleider
nahen sondern eine Universitat besuchen und eiAmagltin werden (vgl. Interview
Nr. 6). Auch fir Asha lag der gréf3te personlichelgrin der Ausbildung ihrer Toch-
ter, da in ihren Augen die S6hne ohnehin eine bedBikdung erfahren;| wanted to
educate my daughter, and | educated her, and shgaml grades.(Interview Nr. 7)
Besonders letztere Implikation besitzt die Kragtggn traditionelle Normen einzuwir-
ken indem ein Bewusstsein geschaffen wird und itlgberechtigter Zugang zu Bil-
dung als selbstverstandlich angesehen wird. Obwi@ser Effekt nicht bei allen Be-
fragten zu erkennen ist, erlernen immerhin die iKmicd den obigen Fallbeispielen die
Bedeutung und die Wertigkeit einer gleichberechigaisbildung fir Madchen und

Jungen.
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Hier endet nun der dritte und Hauptteil dieser Arlde den einzelnen Kapiteln habe ich
versucht, den Status der Frau auf verschiedeneneBbdarzustellen. Dabei wurden
traditionelle oder ,ideale" Bedeutungszuschreibumggelebte Realitdten, 6konomische
Aspekte der Genderidentitaten sowie die Rolle vaauén und Mannern innerhalb der
Mikrofinanzierung besprochen. Die Fragen, ob Okoisches Kapital sich in einem
gesteigerten sozialen Kapital auswirkt und welch&téren flr eine solche Verande-
rung und somit auch einer Statusanderung von Bedggind, standen im Zentrum der
Diskussion. Soziales Empowerment wurde dabei mcintals Erméachtigung nach au-
Ren hin betrachtet, sondern auch in einer verdeé&iahrnehmung der individuellen
Lebensumstande und des persénlichen Wohlbefindemsauwuch in Fahigkeit, etwaige
Ungleichheiten zu erkennen, festgemacht. NeberKdatrolle Uber Kapital und Res-
sourcen und einer gesteigerten Entscheidungsmachiaushalt wurden noch die Fak-
toren Bildung und Mobilitdt genauer besprochen,civelsich ebenso auf ein ,soziales

Empowerment® von Frauen auswirken.
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Teil IV

Diskussion der Forschungsergebnisse

Status von Frauen

innerhalb eines sozia-
len Raumes \ Soziale Implikatio-
nen
$ ‘\\ Kontrolle Uber Res-
| AN sourcen, Bildung,
I AN Entscheidungsmacht,
: \\\ Selbstwahrnehmung
I \\ etc.
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| o~ :
| ~ / Legende:
| _—>
: Okonomische Impli- Maogliche Auswirkung
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Einkommen, materiel-
) _ _ /v le Veranderungenetc, 77777777 »
Mikrofinanzierung Keine direkte Auswirkung

Abb.1: Schematische Darstellung der VernetzungenGender und Mikrofinanzierung

Die oben angefiihrte Darstellung veranschaulichtrdidritten Teil dieser Diplomarbeit

untersuchten Dimensionen, in dem sie kausal mibei@ain Beziehung gesetzt werden.
Dadurch soll auch die Beantwortung der Forschuagsin besser nachvollziehbar sein.
Der Ausgangspunkt ist gleichzeitig auch der Endpwigt Diskussion: der Status der
Frau innerhalb eines spezifischen sozialen, re¢gonand kulturellen Raumes. Diesen
Raum stellt hierbei ein konkretes Forschungsfeld n@mlich eine ausgewahlte landli-
che Region des indischen Bundesstaates MaharaBlgrd.ebensbedingungen der be-
forschten Frauen kénnen jedoch nicht ohne die Eiebeng von Einflissen aus einem
grolReren kulturellen Raum analysiert werden. DatuStvon Frauen wird, wie in Kapi-

tel 9 ausfuhrlich besprochen wurde, von vielen &iagtt beeinflusst und mit konstruiert
- den gesellschaftlichen Wertesystemen, der Reljgien nationalen Rahmenbedin-

gungen sowie den lokalen Lebensbedingungen. Dielgadg der Mikrofinanzierung
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als Instrument zur Ermachtigung von Frauen, zurékadg ihres sozialen Status und
zur Herausforderung genderspezifischer Ungleickhestand im Zentrum dieser Unter-

suchung.

Dass die Mikrofinanzierung auf die 6konomische Ralbn Frauen einwirkt ist nicht
nur eine theoretische Annahme, sondern eine Tagsd@tauen werden durch diese
Form der finanziellen Dienstleistung in die Okoneraingebunden. Sie lernen mit Geld
umzugehen und werden mit den damit verbundenemgKeiten wie die regelmalRige
Einzahlung auf ein Sparkonto und vielleicht die Aalime eines Kredits, den sie ebenso
regelmafig wieder zurtickzahlen missen, vertrautagbtEs findet somit ein@ate-
rielle Veranderung statt, die aus dem Zugang zu okonbmrisRessourcen - finanziel-
len Dienstleistungen wie Kredite, Versicherunggpar&onten und Pensionen resultiert.
Dadurch er6ffnen sich den Frauen Mdglichkeiten tnielr 6konomisches Kapital anzu-
haufen sondern in weiterer Folge auch sozialest&lapi gewinnen - sei es durch eine
Tatigkeit, die auRerhalb der hauslichen Sphére ediisg wird oder durch erhdhten
Respekt innerhalb der Familie durch das zum Hatsjedt beitragende zusatzliche
Einkommen. Diese Arbeit geht im Gegensatz zu emageleren Meinungen davon aus,
dass O0konomische Aktivitaten oder vermeintliche bésserungen der 6konomischen
Situation nicht direkt auf den Status der Frauenveken sondern erst tGber die Ebene
der sozialen Praxis und der individuellen Wahrnehgnaine Veranderung stattfinden

kann.

Die Erforschung dieser Ebenen und Sichtbarmachenglahinterliegenden soziokultu-

rellen Prozesse, oder vereinfacht - die sozialeswhikungen - ist deshalb der nachste
Schritt. Dazu wurden im dritten Teil dieser Arbeiindchst die Rahmenbedingungen
welche die Genderrollen- und -beziehungen mit derfem, festgelegt. Die Facetten an
weiblichen Identitaten in der realen Welt wie adeh gesellschaftlich eingeschriebenen
traditionellen und kulturellen Stereotype sind fékig und werden in einem fortlaufen-

den Prozess standig neu definiert und zum Teil aechrekonstruiert.

Darauf folgend wurde die 6konomische Rolle von Erains Zentrum gerickt und da-

bei auch der Wirkungsbereich der Mikrofinanzierungeifzeigt. Dies geschah anhand
der Forschungsergebnisse und der Darstellung ddictién Ablaufe, mit denen die

Bankkundinnen konfrontiert sind. Die dkonomischeoll& von Frauen wurden im
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Rahmen dieser Diskussion erlautert, von der RatledHiaushalt Uber ,unsichtbare Ar-

beit”, die mit einer geringen Anerkennung verbun@nbis hin zu erfolgreichen unter-

nehmerischen Tatigkeiten. Ein Kredit an sich kaabei zweifelsohne die finanzielle

Situation einer Person oder Familie zum Positiveenden, zumindest fir eine be-
stimmte Zeit. Die Forschungsergebnisse zeigen jeddass die Aufnahme eines Kre-
dits keine automatische Verbesserung des Sozimsther Person nach sich zieht.
Gleichzeitig bedeutet auch der Zugang zu finaremelRessourcen noch lange nicht,
dass die Kontrolle der Entscheidung tber die Vedueqg eines Kredits auch tatséach-
lich bei der Frau liegt. Erst Uber den Schritt slezialen Veranderungen kann eventuell
eine Statusé&nderung stattfinden. Die folgenden feustellen jene sozialen Bereiche
dar, in welche die Mikrofinanzierung unter bestimmt/oraussetzungen und Uber die

finanziellen Dienstleistung hinausgehend, einzuanrkermag:

= Kontrolle und Entscheidungsmacht Uber Kapital uegd®urcen
» Bildung

» Familienstruktur und genderspezifische Arbeitsteglu

» Mobilitat

=  Wahrnehmung der individuellen Bedurfnisse

Diese Liste kann natirlich noch erweitert werdeies &ind aber jene Punkte, die im
Rahmen dieser Arbeit untersucht wurden. Dass diemalien und 6konomischen Ver-
anderungen, die aus der Mikrofinanzierung res@tiewwenn, dann nur tUber die Ebene
ihrer sozialen Implikationen auf den Status demuFeawirken kénnen, wurde in der
obigen Darstellung der Forschungsergebnisse gezeiger vorliegenden Arbeit wur-
den einige Themenkomplexe aus dieser Ebene daalaso®raxis im Hinblick auf ihren
Einfluss auf eine Veranderung des Status der Fran&rsucht, welche zunachst noch
einmal dezidiert dargestellt werden sollen.

Kontrolle und Entscheidungsmacht Uber Kapital urd$ourcen

Tatsache ist, dass die Voraussetzung fir eine Klbmteiner Frau tber Kapital und
Ressourcen der Zugang zu Entscheidungsmacht ist.idNiin dieser Arbeit aufzuzei-
gen versuchte, fuhrt der Zugang alleine jedochtracitomatisch zu einer gesteigerten

Kontrolle und Entscheidungsmacht Uber diese RessnuDie Forschungsergebnisse,
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welche diese Annahme bekraftigen, mochte ich asediStelle noch einmal zusammen-
fassen. Zunéchst ist klar ersichtlich, dass adkedgten Frauen durch die Mitgliedschaft
bei einer Selbsthilfegruppe beziehungsweise denitBemes Kontos direkt bei einer
Bank Zugang zu finanziellen Dienstleistungen besa@er fir sie davor nicht oder nur
teilweise vorhanden war. Wie sich in der Analyseld&erviews herausstellte, gestaltete
sich die Kontrolle der Frauen tUber den Kredit uetegell Gber das Haushaltsbudget
aber sehr unterschiedlich. Aus den Daten wurdeldtisih, dass die Entscheidungen im
Haushalt nicht vorrangig nach dem Geschlecht, sonzie einem grof3en Teil vom Al-
ter einer Person ausgemacht wurden. Demnach weidénigeren Frauen eine geringe-
re Entscheidungsmacht bezlglich des Kapitals, swigere Haushaltsausgaben, aus-
gemacht als bei alteren Frauen. Die Arbeit derrsothten Mikrofinanzinstitutionen
liel3 sich dahingehend charakterisieren, dass eirfigauen der Besitz von Ressourcen
wie Land oder Tieren ermoglicht wurde. Eine Pradis,im Fokus der meisten auf Em-
powerment hin ausgerichteten Organisationen ligger die bankspezifischen Aktivita-
ten hatten viele der Frauen zwar ein gewisses Kitsyierecht, aber wie im Kapitel tGber
Manner und Mikrofinanzierung dargestellt wurde, reeinte ein grof3er Einfluss der
Ehemanner bei der Entscheidung bezlglich des Bgimur Bank sowie der Aufnahme

und Verwendung von Krediten.

Die Kontrolle Uber Kapital und Ressourcen kann samtht als automatische Folge
eines 0konomischen Zugangs (also der Mikrofinanngrin ihrer Grundfunktion) ge-

sehen werden. Die Mechanismen, die diese Kontenig#dsen, sind vielfaltig und kon-

nen von Genderzuschreibungen aber auch vom Aligrvom Status einer Person in-
nerhalb des Haushalts abhangig sein. Auch einedeori-amilie und der Gesellschaft
anerkannte Tatigkeit, die oftmals aulRerhalb desshits stattfindet, kann in einer er-
hohten Kontrolle Gber Ressourcen resultieren, wasdirekte Weise eine Auswirkung

der Mikrofinanzierung impliziert. Treten gesteigeKontrolle und Entscheidungsmacht
innerhalb des Haushalts ein, ist ein erhdhtes Wainilben der Frauen auf einer indivi-
duellen Ebene wie auch eine Veranderung des Statas Person in einem spezifischen

Raum maoglich.
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Bildung

Bildung wird in vielen sozialen Projekten als edmdier Faktor betrachtet, der eine
Veradnderung des Status benachteiligter Menschesidhitbringt. Auch in der Starkung
von Frauen wird sie als grundlegendes Werkzeugtieet. Obwohl Bildung nicht als
vorrangiges Ziel der Mikrofinanzierung definiert,igst sie dennoch in den meisten
NGOs und MFIs in Form von berufsspezifischen Tragsi und Weiterbildungen wie
auch im Erwerben bankspezifischer Basiskenntnisgudiert. Der Faktor Bildung
wurde auch in der Analyse der erhobenen Dateniadsretgliche Auswirkung ausge-
macht, sowohl in seiner direkten wie auch indirekd@ispragung. Zuerst wurde anhand
der Literatur diskutiert, wie die ungleiche Wertgtdung von Mannern und Frauen,
welche fir Indien charakteristisch ist, Madchewiglen Belangen des Lebens benach-
teiligt. Patriarchale Strukturen und kulturelle R@n wirken dabei besonders stark auf
die Handlungsmaoglichkeiten der Individuen ein. BndGesprachen mit den Bankkun-
dinnen wurde sowohl die Er6ffnung von Bildungs- une@iterbildungs-moglichkeiten
von Seiten der Bank oder NGO als positiv bewe/ber auch die indirekten Effekte
der Bewusstseinsbildung auf die Kinder der Frauarew deutlich zu erkennen. In eini-
gen Féllen wurde der Wunsch ausgesprochen, demegig€indern (auch Tdochtern,
wenn auch seltener) eine bessere Ausbildung ats ¢g@ man selbst genossen hatte, zu
ermoglichen. Dieses gesteigerte Bewusstsein furBaigeutsamkeit der Bildung von
Madchen wird in Sozialisierungsprozessen sodanrd&uhachste Generation Ubertra-
gen und hat damit auch gesellschaftliche Verandgmirezur Folge. Die Bildung als
Faktor der Mikrofinanzierung, welcher auf die Ebeogialer Veranderungen einwirkt,

kann somit zu einem Aufbrechen der traditionellearidsysteme beitragen.

Familienstruktur und genderspezifische Arbeitsteglu

Dass die Familienstruktur einen Einfluss auf destust der Frau auf hauslicher Ebene
besitzt, wurde in der Auswertung der empirischeteDaehr deutlich ersichtlich. Ins-
besondere die Struktur der indischimnt Familylegt Richtlinien fur die Aufgabenbe-
reiche aller darin lebenden Personen fest, meldiagsin einer Kernfamilie der Fall ist.
Diese relativ starren Strukturen wirken auf diebSetahrnehmung und die Bedeutung
des eigenen Wohlbefindens ein, wobei das Wohl defifamilie als Einheit an erster
Stelle steht. Um dieses Wohl aufrecht zu erhakehen es die Mitglieder darin als ihre

Aufgabe, ihre vorgegebene Rolle darin bestmdglickrtllen.
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Innerhalb des Haushalts konnte ich keine Verandgnournn der geschlechtlichen Ar-
beitsteilung erkennen. Nach wie vor ist es aussBhih die Aufgabe der Frauen, die
taglichen Haushaltstéatigkeiten zu erledigen. ObRiteu eine weitere Arbeit auR3erhalb
des hauslichen Bereichs aufnimmt oder nicht hatek&ai Einfluss auf ihre Pflichten im
Haus. Mehr noch als 6konomische Faktoren spietbhieder Faktor Alter eine Rolle,
da altere Frauen auf die Unterstitzung ihrer Samviéchter zéhlen kénnen, sofern
diese im gemeinsamen Haushalt leben. Aus den Gdsgranit den Frauen lasst sich
fur die hausliche Arbeitsteilung die Mikrofinanzieg allenfalls als behindernder Fak-
tor ablesen. Im Zusammenwirken mit der gendersigeb#n Arbeitsteilung im Haus-
halt driicken sich 6konomische Téatigkeiten der Fra@erhalb des Haushalts, zu denen
auch ein Engagement im Bereich der Mikrofinanzigrgezahlt wird (z.B. Leitung ei-

ner Selbsthilfegruppe), manchmal negativ auf dieetsbelastung von Frauen aus.

Mobilitat

Eine Veranderung im Mobilitatsverhalten konnte atlem durch die Zugehdorigkeit zu
einer SHG festgestellt werden. Ausflige, die inatytder Gruppe unternommen wer-
den kosten den Frauen weniger Uberwindung als ithaéle Unternehmungen und
werden auch von anderen Familienmitgliedern scanakzeptiert als solche. Leitende
Positionen innerhalb einer Bachat Gat erforderelreglRige Besuche der lokalen Bank
und steigern die Mobilitdt der Frauen. Aber auch dinfache Mitglieder stellt die
Selbsthilfegruppe ein Medium zum Austausch mit amdéMitgliedern dar. Die regel-
mafigen Gruppentreffen eréffnen den Frauen einelibtdgit zum Austausch mit an-
deren Personen, die sich in einer ahnlichen Samaliefinden. Von den befragten
Gruppenmitgliedern wurden vor allem die gemeinsafdeternehmungen in der Grup-
pe als besonders positiv wahrgenommen. Die zweidi@t der Selbsthilfegruppe, die
von manchen Frauen erwahnt wurde, ist ein regelpe&lRzusammentreffen mit be-
nachbarten Frauen und das Kennenlernen von neua&sclien. Das ermoglicht ein
Knipfen von Kontakten tber die sozialen und kultereGrenzen hinaus, ein Mecha-
nismus, der als Form der ,sozialen Mobilitat" getdewerden kann. Jene Definition
von sozialer Mobilitat, die eine veranderte Positionerhalb eines Gesellschaftssys-
tems beinhaltet, konnte in dieser Arbeit nicht gsigrt werden, dafir ware eine lang-

fristige Untersuchung notwendig gewesen.
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Der Aufbau von Mikrounternehmen und die Aufnahmeemmensschaffender Tatig-
keiten aul3erhalb des Haushalts verlangen oft eestegerte Mobilitat der Frauen und
kénnen damit ein erhbhtes Selbstvertrauen zur Ho#deen. In meiner Forschung be-
merkte ich dies des Ofteren. Es wurde eine Selbsghippe als Beispiel angefiihrt, die
berufsbedingt verschiedene Stadte im ganzen Lanmdisbe was ein gesteigertes
Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen hinsichtlieh loeruflichen Tatigkeiten ausloste.
Andere Forschungsergebnisse weisen jedoch auf efi@hGeiner hohen Arbeitsbelas-
tung und die Entstehung von Rollenkonflikten im Blaait hin.

Zusammenfassend stellt Mobilitat durchaus einentdfaltar, welcher auf Ebene der
sozialen Praxis eine Veranderung im Status derefrdervorrufen kann. Dies kann
jedoch nur durch die Anpassung an die individuellebhensbedingungen passieren, um
etwaige negative Auswirkungen, welche eine gesteEgklobilitdt mit sich bringen
kann, zu vermeiden. Die Erh6hung der Mobilitat kamch auf den nachsten Punkt, der
die individuelle Ebene anspricht, einwirken. Dems lsann unter bestimmten Voraus-
setzungen die Wahrnehmung der Person als Individstdrken und ein eigenstandiges

und selbstbewusstes Handeln fordern.

Wahrnehmung der individuellen Bedurfnisse

Die erhéhte Wahrnehmung der individuellen Bedidgaisls Bestandteil von Empo-
werment wurde in dieser Arbeit als grundlegenddutiret. Aufbauend auf den Theo-
rien einiger bekannter Wissenschaftlerinnen wie AyaaSen oder Naila Kabeer unter-
suchte ich die Selbstwahrnehmung der Frauen, insbdese im Hinblick auf ihre Rol-
len innerhalb der Mikrofinanzierung: als Kreditnedmmnen, Unternehmerinnen oder
Mitglieder einer Selbsthilfegruppe. Dabei war e@ghisstarkes Geflihl des Stolzes auf
die eigenen Leistungen zu erkennen, welche sicbnoess in beruflichen Erfolgen
ausdruckten. Aber schon die Teilnahme an einers8elfegruppe oder der Besitz eines
Bankkontos lie3en ein erhdhtes Selbstwertgeflirdrer&n. Individuelle Winsche oder
Zukunftsplane hingegen waren bei den meisten digadgien Frauen nur sehr gering
ausgepragt. Zumeist waren diese ausschliel3licdiaBedurfnisse ihrer Kinder gerich-
tet, wobei der Wunsch, die Kinder zu bilden undvedheiraten (besonders Madchen)
im Mittelpunkt stand. Die Fahigkeit zur Entscheiduidber Kapital und Ressourcen

wurde hier bereits diskutiert, ist aber auch eifl @ies personlichen Wohlbefindens.
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Daneben stellt die Entscheidungsfahigkeit bezugirdividueller Bedirfnisse einen
Faktor dar, welcher einen einschneidenden Einflugsden Status der Frauen besitzt.
Sich selbst als Individuum wahrzunehmen und Ungleetten zu erkennen ist der erste
Schritt zu einem erhdhten persdnlichen Wohlbefindeabei Gbernimmt die Mikrofi-
nanzierung eine wichtige Rolle, in dem sie die bighe und persdnliche Entfaltung
sowie die Starkung des Selbstvertrauens und déstB8spekts fordert.

In einem zweiten Schritt werden nun die Mechanismmerschen Mikrofinanzierung

und sozialer Praxis unter die Lupe genommen, déemkidnnen NGOs ansetzen und
den qualitativen Unterschied ausmachen, wie dienGkuoschen Veranderungen in das
gesellschaftliche Selbstverstandnis tbernommen emerBie zentrale Frage, die sich
hier stellt ist die, welche Faktoren fur die Verdhiimg dieser beiden Dimensionen - der
O0konomischen und sozialen Verdnderungen - aussgibegd sind, und wodurch sie
behindert oder begtinstigt wird. Dabei erschienenfdbeitspraxis der NGO oder Bank
sowie die Self-Help Group als zwei tragende Instate, welche an der Verstarkung

etwaiger Veranderungen beteiligt sind.

Die Arbeitspraxis von NGOs und Banken

Die Arbeitspraxis der im Mikrofinanzierungsbereiétigen Organisationen hinsichtlich
des Empowerments von Frauen kann Mechanismen aunsla®lche einen Ubergang
von O0konomischen Implikationen zu sozialen Impiikaen begunstigen. Dazu zahlt
erstens die Entwicklung finanzieller Dienstleistangdie auf die individuellen Bedurf-
nisse der Klientinnen abgestimmt sind. Nach ded&ktentwicklung ist auch ein stan-
diges Monitoring und Evaluieren der eigenen Arlpedgis wie auch die Anpassung an
veranderte Bedurfnisse erforderlich. Bei der Manesid) Bank konnten diese drei
Schritte gut beobachtet werden. Ein Naheverhatwischen der Bank bzw. ihren Mit-
arbeiterinnen und den Klientinnen konnte darinb@sonders wertvolles Kriterium aus-
gemacht werden.

Die Bedeutung der Familienstruktur in einer weibdin Statusédnderung lasst uns er-
kennen, dass kein Wandel ohne die Familie stattfitdann. Hier ergibt sich der zweite
Ansatzpunkt fur Institutionen: ihre Produkte au# @edurfnisse der Frauen anzupassen,
ohne jedoch deren soziale Beziehungen innerhakendamiliaren Umfelds, insbeson-

dere die Beziehung mit den Ehemannern, auszusehlid®e vielfaltigen Zusammen-
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kunfte verschiedener SHGs, Preisverleihungen aiocden gute Moglichkeiten ergeben,
die Leistungen der Bankkundinnen und Mikro-untemehnnen einem breiteren Pub-
likum zugénglich zu machen und so den Frauen esnlethten Respekt von Seiten der
Familien zukommen zu lassen.

Die Forderung von Self-Help Groups zur Starkungauen ist der dritte Bereich, in
dem die NGO oder Bank Einfluss nehmen kann. Higgteesich vor allem die NGO
Gramin Mahila Va Balak Vikas Mandal als Vorzeigerabbdiir ,,best practicéim Hin-
blick auf die Formierung und das Monitoring von [&thilfegruppen. Die Unterstt-
zung der Frauen durch die NGO beim Marketing ded&kte, welche im Rahmen der
SHGs produziert wurden, wurde ebenfalls als Kuteriftir die erfolgreiche Umsetzung

der beruflichen Aktivitaten der Frauen erkannt.

Die Self- Help Group als Sicherheitsnetz und Mativa

Wie meine Forschungsergebnisse aufzeigen, UbernoirenBelbsthilfegruppe im Hin-

blick auf die Starkung des Selbstvertrauens ihréglider eine nicht unbedeutende
Rolle und stellt neben der Arbeitspraxis der BadieroNGO den zweiten wichtigen

Raum, in dem soziale Veranderungen passieren kgrdaen Beispiele, die in dieser
Arbeit dargestellt wurden, haben gezeigt, dass\a&le der Frauen durch die Mitglied-

schaft bei einer Self-Help Group starker in bechi#éin Unternehmungen unterstitzt
sahen. Die SHG dient ebenso als Ort fir den Auskaost Anderen, die in ahnlichen

Verhéltnissen leben und der Knipfung von Kontaktehfremden Frauen. Die gegen-
seitige Unterstitzung in finanzieller Hinsicht udigé Starkung gegeniber soziokultu-
rellen Hindernissen sind weitere Vorteile der Siitfegruppe. Die SHG wird deshalb
in dieser Arbeit als Instrument betrachtet, welctes Transformation von 6konomi-

schen Veranderungen in soziale Veranderungen bgiins

Abschliel3ende Bemerkungen

Der Status von Frauen wurde in dieser Arbeit imsicloen Kontext betrachtet. Die/der
eine oder andere Kritikerin mag sich die Fragelestelob es tberhaupt sinnvoll ist,
westliche Konzepte wie persdnliche Freiheit oderlsBsondere Beschaftigung mit dem
Individuum auf andere Gesellschaften zu Ubertrafém.Frage ,ob Mikrofinanzierung

traditionelle Normen aufbrechen soll oder die Fraire ihrer gewohnten Rolle und
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Aufgaben bleiben sollen - was besser fur diese jgaher Frauen ist, liegt nicht an uns zu
entscheiden. Deswegen mochte ich auch nicht vobegserungen oder Verschlechte-
rungen sprechen wenn es um Veranderungen der Gelglerund der Genderbezie-
hungen geht. Der Standpunkt, der hier vertreted Wwasiert dennoch auf der Ansicht,
dass die Mdglichkeit, Entscheidungen zu treffen diede nach dem eigenen Wohl aus-
zurichten, etwas Wunschenswertes fir alle Mensasienn diesem Zusammenhang
wurden die Theorien Amartya Sens besprochen, fiardie Offnung von Verwirkli-
chungschancen als grundlegender Faktor fur eingngerung von Ungleichheiten gilt.
Die Mikrofinanzierung kann dazu beitragen, indemanter bestimmten Voraussetzun-
gen die dafur notwendigen Fahigkeiten o@=apabilities wie Entscheidungsfreiheit,
Mobilitat, Selbstbewusstsein, den Zugang zu Ressouund Bildung etc. zu erhéhen

vermag.

Die Ergebnisse dieser Arbeit erheben nicht den Argpauf eine allgemeine Gliltig-
keit. Sie entstanden in einem bestimmten Kontektere abgegrenzten regionalen
Raum sowie in einer relativ kurzen Zeitspanne. Dahm@&chte ich auch nicht versuchen,
eine Statusédnderung per se zu definieren, dazu di@rurchfiihrung einer langzeitli-
chen Forschung notwendig, bei der jeweils ein Anggaund Endpunkt einer Person
definiert und die darin stattgefundenen Verandeeargnalysiert werden. In dieser Ar-
beit versuchte ich zu verdeutlichen, dass siciMiieofinanzierung nichdirekt auf den
Status der Frauen auswirkt, sondern dies nur UleeElbene der sozialen Veranderun-
gen passieren kann. Durch die Ausarbeitung vonofaikf welche die sozialen Implika-
tionen der Mikrofinanzierung ausmachen, habe igsueht, dieMdoglichkeiten die der
Zugang zu finanziellen Dienstleistungen fir Fran@h sich bringt, aufzuzeigen. Jene
sozialen Faktoren, die unter bestimmten Vorausegtu auf den Status von Frauen
einwirken kénnen, versuchte ich dabei herauszuiiltelier kdnnen weitere Forschun-
gen ansetzen, in dem sie die Frage stellen, audhe@élVeise diese Faktoren Wirkung
auf den Status von Frauen austiben und wie sick #iesinderungen in einem konkre-

ten Feld ausdricken.
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Anhang

Deutsche Zusammenfassung

In dieser Diplomarbeit wird die Praxis der Mikradimzierung, wie sie von mehreren
indischen Banken und Nichtregierungsorganisatidretrieben wird, aus genderanthro-
pologischer Sicht beleuchtet und nachgefragt, veektrialen Auswirkungen Mikrofi-
nanzierung auf den Status von Frauen hat. Die Milaozierung soll dabei in ihrer
Funktion als Ermachtigungsinstrument kritisch asigt werden, was durch die Sicht-
barmachung jener Faktoren, die ein EmpowermentRranen férdern oder behindern,
erreicht wird. Die Betrachtungen basieren dabeerseits auf den Ergebnissen einer
qualitativen Feldforschung bei zwei Mikrofinanziegsinstitutionen im indischen Bun-
desstaat Maharashtra. Im Zentrum stand dabei dierélrchung der Lebenswelten von
Bankkundinnen und/oder Mitglieder sogenannter ;Silp Groups® mit besonderem
Fokus auf ihren 6konomischen Tatigkeiten. Anderesseerden die gewonnenen Daten
mit Hilfe eines theoretischen Zugangs zu Gender@kahomie eingeordnet. Durch die
Vermischung von empirischen Daten und Theorie diellForschungsfrage beantwortet
werden, inwieweit die Mikrofinanzierung zu Veranalegen des Status von Frauen bei-
tragen kann und wenn ja, welche Faktoren sichesain Prozess als férdernd oder be-
hindernd erweisen. Der Hauptteil dieser Arbeit bésigt sich mit den unterschiedli-
chen Dimensionen von Genderrollen und —beziehunigeindien. Dabei werden im
Speziellen ,traditionelle* Rollenbilder und ihre Eption in der heutigen Zeit, politi-
sche und rechtliche Rahmenbedingungen von Gendgrigerechtigung und weibli-
chem Empowerment sowie 6konomische Aspekte, insioese die Frage nach der
Kontrolle Gber Einkommen und finanzieller Entscheigsmacht, besprochen.

Die Ergebnisse dieser Arbeit deuten darauf hins dies blof3e Zugang zu finanziellen
Dienstleistungen und Mikrokrediten nur indirekt unmidht automatisch auf den Status
von Frauen einwirkt. Eine Erméachtigung, so wird liedlich argumentiert, kann nur
Uber die Ebene der sozialen Veranderungen erfoldendies aufzuzeigen, wurden in
dieser Diplomarbeit einige Bereiche (Kontrolle uBdtscheidungsmacht tber Kapital
und Ressourcen, Bildung, Familienstruktur und gespbzifische Arbeitsteilung, Mobi-

litat, Wahrnehmung der individuellen Bedurfnissejdusgearbeitet, in welche die Mik-
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rofinanzierung unter bestimmten Voraussetzungeniload die finanziellen Dienstleis-

tungen hinausgehend, einzuwirken vermag.

English Abstract

This thesis discusses microfinance as a tool fgpaemerment following an anthropo-
logical approach to gender and economy. The cegurastion discusses the process of
microfinance and its social impact on the statusaien. Within the present analysis a
few factors are identified, which may facilitate @onstrain the empowerment of the
beneficiaries.

The insights are based to some extent on an emlprgsearch carried out within two
microfinance institutions in the Indian state of Meashtra. Central to the study were
the everyday lives of clients and members of “belp groups” focusing specially on
their economic activities. In addition to the enuat data the central question is ap-
proached with help of a theoretical framework. Ti@n section of this paper concerns
the various dimensions of gender roles and gerglations in India. Particularly this
includes the discussion of the traditional genddes and their perception in current
society, the political and legal context of gendgquality and female empowerment as
well as economic aspects such as control oversaasdtfinancial decision making. The
results of this thesis suggest that the mere atodssancial services and micro credits
does not affect the status of women directly anmraatically. The empowerment of
women, it is argued, can only be reached throughnteans of social change. This is
demonstrated by examining certain social sphesegh(as control and decision making
over assets, education, family structure and gesyplecific division of labour, mobility

and the perception of individual needs) which mayriiluenced by microfinance.

130



Lebenslauf

Personliche Daten

Name: Elisabeth Potrusil
Geburtsdatum/-Ort: 24.03.1983, Linz

Kontakt: elisabeth.potrusil@gmail.com

Ausbildung

Seit 2002 Studium der Kultur- und Sozialanthrop@ogniversitat Wien
Thematische Schwerpunkte: Modul ENTOUR (Entwicldemgammenarbeit,
angepasste Technologien, Umweltfragen, sanfteriSiows), Genderanthropo-
logie

2001 — 2002 Studium der Medizin, Universitat Wien

1999 — 2000 Arlee High School, Montana

1997 — 2001 BORG Honauerstrasse, Linz

1993 - 1997 BG Khevenhiillerstrasse, Linz

1989 — 1993 Volksschule, St. Florian

Berufliche Tatigkeiten und Auslandsaufenthalte
Seit 2009: Mitarbeiterin in der Universitatsbibhek der MedUni Wien
Janner — Juli 2009: Forschungsaufenthalt im Rahaeeiplomarbeit in Indien

Mai 2007: Auslandsexkursion des Instituts fur Keltw. Sozialanthropologie, Ukraine

Marz — September 2005: Auslandsaufenthalt und \Mtal@at in Brasilien

131



