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Einleitung

Diese Diplomarbeit betrachtet den Privathaushalt als Arbeitsplatz in zweierlei Hinsicht. Einer-
seits wird die unbezahlte Haushalts- und Versorgungsarbeit in den Blickwinkel genommen, die
hauptsachlich im weiblichen Zustandigkeitsbereich liegt. Dass die Arbeit im Privaten tberwie-
gend als Frauensache angesehen wird, stellt kein neues Phdnomen dar, denn dieser reproduktive

Bereich wird seit langster Zeit von der Gesellschaft Frauen zugeordnet.

Die Tatigkeiten, die verrichtet werden, umfassen ein breites Spektrum von sowohl personenbe-
zogenen (Fursorge-)Arbeiten wie der Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Menschen
als auch sachbezogenen Téatigkeiten wie Putzen oder Aufraumen. Obwohl an der wichtigen ge-
sellschaftlichen Bedeutung von der im Privathaushalt geleisteten Arbeit kein Zweifel besteht,
handelt es sich aber dennoch nicht um eine gesellschaftlich anerkannte, wertgeschatzte Téatigkeit

sondern sie ist gesellschaftlich wie auch politisch weitgehend unsichtbar.

Andererseits wird der Privathaushalt als ein bezahlter Arbeitsort betrachtet, an welchem mit dem
Ubergang zum 21. Jahrhundert ein steigender Bedarf nach Dienstleistungen zu erkennen ist und
damit erneut eine Kommodifizierung von Haushalts- und Versorgungsarbeit einhergeht. Ge-
deckt wird diese Nachfrage von transnationalen Migrantinnen®, die ihre Arbeitskraft am Welt-
markt anbieten. Da Haushalts- und Versorgungstétigkeiten standortgebunden sind und somit
nicht in Billiglohnlander ausgelagert werden kdnnen, missen die Hausarbeiterinnen ihre Heimat
und Familien zurticklassen um, meist in weit entfernten wohlhabenden Haushalten, der nachge-

fragten Tatigkeit nachzugehen.

Obwonhl eine groRe Nachfrage nach den Tatigkeiten im Privatbereich besteht, ist es dennoch ein
Arbeitsplatz in einer Grauzone, der durch Illegalitat gekennzeichnet ist. Den Hausarbeiterinnen
werden in den seltensten Féllen eine Aufenthaltserlaubnis oder gar eine Arbeitserlaubnis ausge-

stellt. Dies 6ffnet Tur und Tor fir Ausbeutung auf verschiedensten Ebenen.

SchlieBlich geht es in der vorliegenden Arbeit auch um die Beschreibung des Charakters von
Haushalts- und Versorgungsarbeit und wie die beteiligten Seiten diese Tatigkeit an diesem spe-

ziellen Arbeitsort wahrnehmen.

! Es sind auch Manner im diesem Tatigkeitsfeld zu finden, jedoch ist der Hauptteil der in diesem Sektor Beschaftig-
ten weiblich und auf Grund dieser Tatsache, wurde die weibliche Form gewéhit.
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Der Haushalt ist in meiner Arbeit als Ort dargestellt, an welchem bezahlt oder unbezahlt Haus-
halts- und Versorgungsarbeit geleistet wird. Der Haushalt tritt aber auch als Ort der Intimitat
und Privatheit, als Rlckzugsort auf, an welchem partnerschaftliche Verteilungsaspekte sowie
Arbeitsbeziehungen ausgehandelt werden. Gleichzeitig muss dieser in einen transnationalen

Kontext eingebettet gesehen werden.

Der Privathaushalt wird als ein komplexer, vielschichtiger Raum betrachtet und ich beziehe
mich in meiner Begriffsdefinition von Privathaushalt auf die Sozialwissenschaftlerin Bettina
Haidinger, die fur ihre Untersuchung ukrainischer Haushaltsarbeiterinnen in Osterreich den
Haushalt bestehend aus ,, vielfiltigen Protagonistinnen mit unterschiedlichen Interessenslagen
[sieht], und dass er ein Ort der Entscheidungen Uber Ressourcenallokation ist und dass er ein

Ort der Produktion, der Investitionen und des Konsums ist.“ (Haidinger 2013: 23 )2

Meine Arbeit beschéftigt sich somit mit der Untersuchung folgender drei Fragen:

e Konnen die beiden zentralen Forderungen der Frauen- wie feministischen Bewegungen
nach Gleichverteilung zwischen den Geschlechtern und Anerkennung der im Haushalt

geleisteten Tatigkeiten als Arbeit, als gescheitert in ihrer Umsetzung betrachtet werden?

e Welche neuen Umverteilungsmechanismen von Haushalts- und Versorgungsarbeit im

Privathaushalt westeuropdischer Lander finden heute statt?

e Kann die bezahlt geleistete und von Privatpersonen verrichtete Haushalts- und Versor-

gungsarbeit als normale Erwerbsarbeit angesehen werden?

Um Erklarungen flr diese Fragestellungen zu finden, habe ich mich mit wissenschaftlichen Ar-
beiten auseinandergesetzt, die die Thematik aus feministischer, soziologischer, 6konomischer
wie anthropologischer Perspektive betrachten und sich damit sowohl auf theoretischer wie auch
empirischer Ebene auseinandersetzen. Da die Thematik sich in verschiedenen Léndern unter-
schiedliche Entwicklungen vollzogen hat und vollzieht sowie ungleich ausgeprégt ist, grenze ich
diese in Kapitel 1 — 4 auf den westeuropdischen Raum ein. Kapitel 5 — 9 beleuchten die Arbeits-
situation der Hausarbeiterinnen in westeuropéischen Privathaushalten. Dies sei erwahnt, da die
Arbeitssituation durch die jeweiligen nationalen Gesetze und kulturellen Bedingungen einzelner

Lander erheblich andere Merkmale aufweisen kann. Jedoch wird in diesen Kapiteln bei der Be-

2 Haidinger verwendet die Definition des Begriffes Haushalt von Bina Agarwal, einer indischen Okonomin, die sich
mit den verschiedensten Dynamiken des Haushalts aus einer geschlechterkritischen Perspektive auseinandergesetzt
hat.
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schreibung der Ausgestaltung des taglichen Lebens der Hausarbeiterinnen, bedingt durch die
beleuchtete Migrationsform der Transmigration, der nationale Kontext verlassen und eine trans-

nationale Perspektive eingenommen.

Im Folgenden soll noch ein kurzer Ausblick auf die einzelnen Kapiteln und die darin behandel-

ten Themen gegeben werden.

Kapitel 1 geht in der Geschichte zurtick und beleuchtet die feministische Debatte der Neuen
Frauenbewegung in ihrer Auseinandersetzung mit der Haus(frauen)arbeit und der Forderung
nach Anerkennung dieser Tatigkeit als Arbeit sowie nach Gleichverteilung zwischen den Ge-
schlechtern. Anschliefend daran setze ich mich mit zwei bedeutenden Werken der Frauen- und
Geschlechtergeschichte der 70er Jahre des 20. Jahrhunderts auseinander, die aus heutiger Sicht
betrachtet als ,,Klassiker” gelten und die ihr Augenmerk auf wesentliche Kritikpunkte feministi-
scher Forschung legen sowie bestimmte Vorstellungen Uber Geschlechtlichkeit und Arbeit in

Frage stellen.

Kapitel 2 behandelt die Geschichte der weiblichen Dienstboten zur Zeit des Bildungsburgertums
des 19. Jahrhunderts, um darzustellen, dass die Arbeit von Frauen nicht nur im Privaten blieb,
sondern zur ,,Hausarbeit als Erwerbsarbeit™ wurde. Ebenso soll der Riickblick fiir ein spiteres
Kapitel als Vergleichsmoglichkeit dienen, um Parallelen sowie Diskontinuitaten zu aktuellen

Debatten tiber die ,,neuen Dienstméadchen® feststellen zu konnen.

Kapitel 3 erklart den Niedergang des Privathaushalts als hdufigsten Arbeitsplatz von Frauen am
Anfang des 20. Jahrhunderts und beschreibt den Ubergang zum Familienmodell der ,,ménn-

lichen Versorger- und der weiblichen Hausfrauenehe®.

Das vierte Kapitel erlautert die Entledigung der Frauen von ihrer zugeschriebenen Rolle der
Hausfrau, ihre schrittweise Integration in die Erwerbsarbeit sowie die allmahliche Durchsetzung
des ,,Adult-Worker-Modells*.

In Kapitel 5 wird postuliert, dass sich der Privathaushalt zu einem Weltmarkt fiir weibliche Ar-
beitskrifte entwickelt hat und diese These durch einen Report der ILO {iber ,,Domestic work*

mit Zahlen hinterlegt.

Kapitel 6 erkldrt das ,,Phdnomen der Feminisierung der Migration* sowie den Zusammenhang
von Migration und Globalisierung. Die transnationale Migration als besondere Erscheinungs-
form internationaler Migration und weit verbreiteten Migrationsform der Hausarbeiterinnen

wird, ebenso wie die Auswirkungen dieser, dargestellt.
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Kapitel 7 zeigt, dass die Nachfrage- wie auch die Angebotsseite von Haushalts- und Versor-

gungstatigkeiten in einem gegenseitigen Abhangigkeitsverhéltnis stehen.

In Kapitel 8 wird versucht eine Antwort auf die Frage zu finden, ob man heute wirklich, wie von
vielen Seiten beschrieben, von einer , Riickkehr der Dienstmidchen in den Privathaushalt
sprechen kann. Die Arbeits- und Lebenssituation heutiger Migrantinnen im Privathaushalt und
damaliger Dienstmadchen der birgerlichen Zeit werden auf Parallelen wie Modernisierungs-

formen untersucht.

Das letzte Kapitel konzentriert sich noch einmal genau auf den Charakter der bezahlten Haus-
halts - und Versorgungsarbeit im Privathaushalt und geht der Frage nach, ob diese Tatigkeit als

normale Erwerbsarbeit angesehen werden kann.



1. Die Rolle der Frauenbewegungen - ein Ruckblick

Frauenbewegungen haben durch ihre Anspriiche und Diskurse, die sich zwischen Forderungen
nach Gleichheit oder Anerkennung von Differenzen bewegen, einen erheblichen Beitrag zur
Entwicklung und Demokratisierung in der Moderne geleistet. Das Wahlrecht, die Selbstbestim-
mung Uber den eigenen Korper, der Zugang zu einer Ausbildung und die Teilnahme am Er-
werbsleben sind nur einige, wenn auch wesentliche Errungenschaften von Frauenbewegungen
im Laufe der Geschichte. Ihr langfristiges Anliegen und Ziel liegt darin, einen grundlegenden
Wandel der Geschlechterverhéltnisse zu bewirken und eine soziale Ungleichstellung der Ge-
schlechter aufzuheben. (Lenz 2010a: 859f.)

Die Frauenbewegungen (industrialisierter Staaten) kénnen grob in drei verschiedene Phasen, zu
meist als ,,Wellen“ bezeichnet, unterteilt werden: Wéhrend sich die erste Welle (Mitte
19.Jahrhundert bis Anfang des 20. Jahrhunderts) mit der Durchsetzung von Gleichheit® und
Burgerrechten (beispielsweise das Erkampfen des Frauenwahlrechts oder des Rechts auf Bil-
dung und Erwerbstétigkeit), also mit grundsatzlichen birgerlichen und politischen Rechten,
konzentriert auf den Nationalstaat, auseinandersetzte, sind die Anliegen in der zweiten Welle
oder Neuen Frauenbewegung (ab den 1960er Jahren bis in die spaten 1980er Jahre) die tatsach-
liche Gleichberechtigung und Austibung der in der Verfassung verankerten Rechte von Mann
und Frau im 6ffentlichen wie privaten Bereich. Die nach wie vor ungleichen Machtverhaltnisse
in Ehe und Familie (Kritik an der Hausfrauen-Ehe und Zuschreibung der Mutterrolle) und die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung (6ffentlicher versus privater Bereich) waren neben an-
deren Themen, groRRe Kritikpunkte der Frauenbewegung.

Die dritte Welle, ausgehend von den USA (ab den 1990er Jahren bis heute) erweitert die Inhalte
der Neuen Frauenbewegung um neue (globalere und weniger ethnozentristische) Themen und
Ansatze und greift deren noch nicht verwirklichte Ziele, wie die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter, wieder auf. Zu dem ist sie gekennzeichnet durch die Bildung globaler wie transna-
tionaler Netzwerke, deren Aufschwung mit den UN-Dekaden der Frau begann. Durch die Ent-
wicklung universaler Diskurse, werden gemeinsame Anliegen und Differenzen ermittelt sowie

mit ihren jeweilig spezifischen Kontexten verbunden. (ebd.: 860)

% Nicht alle Frauenbewegungen ziel(t)en auf Gleichheit ab bzw. hatten (haben) generell gleiche Ziele, da sie an
unterschiedlichen sozialen Orten und verschiedenen kulturellen Gegebenheiten entstanden. Die weltweiten Un-
rechts- und Ungleichheitserfahrungen von Frauen gelten als vereinendes Thema.
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1.1 Die feministische Debatte tiber die Gleichverteilung von Arbeit

Lange Zeit existierten keine wissenschaftlichen Auseinandersetzungen zum Thema Hausarbeit.
Die Griinde dafuir waren einerseits, dass Hausarbeit, als selbstverstandliche Tatigkeit von Frau-
en, als Arbeit unsichtbar blieb. Andererseits wurde Hausarbeit von der Wissenschaft wie auch
Gesellschaft als eine natiirliche Bestimmung von Frauen gesehen, die diese ,,Arbeit aus Liebe*
leisteten und nicht zum Zweck einer monetdren Entlohnung. Marxistische Analysen beschéftig-
ten sich zwar mit ,,Reproduktionsarbeit®, rechneten ihr aber keinen ,, Tauschwert* sondern nur

einen ,,Gebrauchswert zu und erachteten sie als ,,unproduktiv.

Die Neue Frauenbewegung ist daflir verantwortlich, dass mit diesem Tabu gebrochen wurde.
In den 1970er Jahren wurde die Auseinandersetzung mit Haus(frauen)arbeit zu einem zentralen
Thema der Frauenforschung, aber auch anderer wissenschaftlicher Disziplinen.
Ob soziologisch, politisch, 6konomisch oder historisch argumentierend, allen gemeinsam ging es darum,
Frauen an dem Ort aufzusuchen, der ihnen von der Gesellschaft zugewiesen wurde, Fenster und Tliren

aufzustoBen zum "Luften" und "Ausklopfen" von Klischees und Vorurteilen, von Weiblichkeitsmythen und
Mannerphantasien.(Kuhn 1993: 43)

Die drei Kernthemen der Neuen Frauenbewegung nach 1970 waren Erwerbsarbeit, Hausarbeit
und Sexualitét. Eine Besché&ftigung mit einem dieser Themen war auch gleichzeitig eine Aus-

einandersetzung mit den anderen beiden Bereichen. Lenz beschreibt dies als ,,Dreiklang®.

So fragten sich Frauen, was die Lohnarbeit mit ihrer Familien- und Beziehungsarbeit zu tun hat. Eigene
Erwerbstatigkeit hiel fir Frauen umgekehrt eine freiere Wahl (iber ihre Beziehungen und Sexualitét: Denn

sie mussten dann nicht heiraten, um ,,versorgt“ zu sein. (Lenz 2010b: 145)

Ebenso waren die vielfaltigen Formen der Gewalt gegen Frauen ein zentrales Thema, welches
von Wissenschaftlerinnen eingehend untersucht und aus dem Privaten in die Offentlichkeit ge-
bracht wurde.

Die Neue Frauenbewegung setzte sich mit dem Begriff der Arbeit neu auseinander und definier-
te was dieser aus ihrer Sicht bedeutete. Unter Arbeit wurde nicht alleine Erwerbsarbeit verstan-
den, sondern der gesellschaftliche Arbeitsbegriff wurde um den der Reproduktionsarbeit wesent-
lich erweitert. Reproduktionsarbeiten waren nach diesem Verstandnis einerseits die unentgelt-
liche Fursorge fir Menschen abseits des Marktes und andererseits auch die Reproduktion der
Menschen selbst. VVersorgungsarbeit und Mutterschaft wurden in der damaligen Zeit als nat(r-
liche Bestimmung der Frau gesehen. Die Neue Frauenbewegung setzte sich gegen dieses ,, Ge-
schlecht als Schicksal* ein und stellte die Forderung ,, die geschlechtliche Arbeitsteilung als

soziales Verhdltnis zu begreifen. “(ebd.:148)
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Es sollte sowohl Gleichheit in der Erwerbsarbeit (gleiche Chance auf einen Arbeitsplatz sowie
gleiche Entlohnung) zwischen den Geschlechtern verwirklicht werden als auch die Bedeutung
von Geschlecht als strukturierende Kategorie fir Erwerbs- und Versorgungsarbeit, im offent-

lichen wie privaten Leben sichtbar gemacht werden.

Eine zentrale Forderung der Neuen Frauenbewegung war ein Lohn fiir die Hausarbeit.
Eine internationale Kampagne mit dem bezeichnenden Namen ,,Lohn fiir Hausarbeit™ entstand
in den frihen 1970er Jahren in England und Italien. Anders als man durch den Namen der Kam-
pagne glauben konnte, war die zentrale Forderung aber keine wirkliche Entlohnung, sondern das
»Private politisch® zu machen, die geschlechtsspezifische Zuweisung der unbezahlten Hausar-
beit in der politischen Debatte aufzuzeigen und zu behandeln. ,,Die klassischen Analysen der
Frauenforschung trugen also dazu bei, das, was Frauen in den hauslichen vier Wanden unbe-
zahlt fur ihre Familien und fir die Gesellschaft leisteten, als gesellschaftlich notwendige Arbeit
sichtbar zu machen. ** (Gather/Geissler/Rerrich 2011: 7)
Das erkléarte politische Ziel war es die Vergesellschaftung der VVersorgungsarbeit zu erreichen, in
dem die Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern iberwunden wurde. (Lenz 2010b: 148)
Die italienische Juristin und Politikwissenschaftlerin Mariarosa Dalla Costa, eine der Mitbeg-
rinderinnen der Kampagne verfasste 1972 gemeinsam mit der Aktivistin Selma James den Text
,,Die Macht der Frauen und der Umsturz der Gesellschaft*, der beachtlichen Einfluss auf die
internationale feministische Debatte ber Hausarbeit im Kapitalismus hatte. Dalla Costa und
James sahen Hausarbeit als Teil der kapitalistischen Produktions- und Ausbeutungsverhéltnisse,
denn Frauen reproduzieren in der Hausarbeit die Arbeiterinnen, welche ihrerseits wieder ihre
Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt verkaufen. (ebd.)
Silvia Federici, eine ebenso bedeutende italienische Feministin und Grundungsmitglied der
Gruppe, welche die Kampagne initiierte, beschreibt 1975 das Ziel der Kampagne folgenderma-
Ren:

Es ist die Forderung, durch die unsere Natur endet und unser Kampf beginnt; denn Lohn fiir Hausarbeit

zu verlangen bedeutet, diese Arbeit als Ausdruck unserer Natur abzulehnen und damit eben die Rolle abzu-
lehnen, die der Kapitalismus flr uns erfunden hat. (Silvia Federici zit. nach Adamczak u.a. 2012:18).

Federici wendet sich gegen die nattirliche Zuschreibung von Geschlecht. Ebenso ist nach Fede-
rici die ,,Hausfrauenrolle* als Resultat kapitalistischer Arbeitsteilung und vergeschlechtlichter

Identitatsdefinition zuriickzuweisen.

Fur den deutschsprachigen Bereich leistete der Aufsatz ,, Arbeit aus Liebe — Liebe als Arbeit.

Zur Entstehung der Hausarbeit im Kapitalismus“, verfasst von den Historikerinnen Barbara
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Duden und Gisela Bock, einen entscheidenden AnstoR fir eine grundlegende Debatte, was unter
dem Begriff Arbeit verstanden wurde und was Erwerbsarbeit, Versorgungsarbeit und Geschlecht
miteinander verband. Sie vertraten die These, dass (Haus-)Arbeit in der Moderne als Dienst aus
Liebe gesehen wurde und damit als Arbeit unsichtbar gemacht wurde. Die Forderung nach Lohn
fur die Hausarbeit sollte diese Unsichtbarkeit wieder aufheben, die Hausfrau aus ihrem Privatbe-
reich wieder in die Offentlichkeit bringen und durch ihren eigenen Lohn wieder mehr Eigens-

tandigkeit ermdglichen.

Insgesamt betrachtet sieht Lenz die Bedeutung der Kampagne hauptséchlich in ihrem Einfluss
auf betroffene Hausfrauen sowie in der Gesamtwirkung, die sie auf das Verstandnis von Arbeit
hatte. ,, Denn die Debatten uber Hausarbeit und Reproduktionsarbeit sprachen viele Mitter und
Hausfrauen an, die sich der Neuen Frauenbewegung anschlossen. Zugleich veranderten diese
Kontroversen ber Frauenarbeit und Emanzipation das Verstandnis von Arbeit in der Frauen-

bewegung insgesamt. ““ (Lenz 2010b: 154)

1.2 ,,Arbeit aus Liebe — Liebe als Arbeit. Zur Entstehung der Hausarbeit im
Kapitalismus*
Im folgenden Teil soll naher auf zwei bedeutende historische Arbeiten der Frauengeschichtsfor-
schung eingegangen werden um in einem ersten Schritt einen Rickblick auf die damalige De-
batte zur geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung zu geben, die Urspriinge und Entstehung der
(modernen) Hausarbeit darzustellen zu kdnnen und die Grinde fiir ihre geschlechtsspezifische
Zuordnung herauszuarbeiten.
Ich befasse mich daher einerseits mit dem zuvor genannten Aufsatz von Gisela Bock und Barba-
ra Duden ,, Arbeit aus Liebe — Liebe als Arbeit. Zur Entstehung der Hausarbeit im Kapitalis-
mus “, welcher 1977 ver6ffentlicht wurde sowie anschliefend daran mit dem Aufsatz ,, Die Pola-
risierung der ,, Geschlechtscharaktere“- Eine Spiegelung der Dissoziation von Erwerbs- und
Familienleben * von Karin Hausen aus dem Jahre 1976.
Warum gerade diese Arbeiten gewahlt wurden, ist einerseits mit deren wichtiger Position zu
begriinden: die Autorinnen gehdren zu den Pionierinnen in der Entstehung der Frauen- und Ge-
schlechtergeschichte und waren in den 1970er Jahren sehr aktive und treibende Kréfte in der
Frauenbewegung. Andererseits sind ihre Beitrdge insofern von groRer Bedeutung fur die Frau-
engeschichtsforschung, da sie ihr Augenmerk auf wesentliche Kritikpunkte feministischer For-
schung legen und bestimmte Vorstellungen tber Geschlechtlichkeit und Arbeit in Frage stellen:
die ldeologisierung der Hausarbeit und die Zuweisung einer weiblichen Geschlechtsrolle wie
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auch die Neudefinition der Hausarbeit im Kapitalismus und zur Zeit der Entstehung der birger-

lichen Gesellschaft.

Bock und Duden, beide ein wichtiger Teil der Neuen Frauenbewegung, bereiteten diesen Essay,
der 1977 erstmals veroffentlicht wurde, fur die erste Sommeruniversitét fir Frauen im deutsch-
sprachigen Raum im Juni 1976 vor. Die vordringlichsten zwei Griinde fiir die Frauenuniversitat
waren, dass Frauen nach wie vor weder Gegenstand der Wissenschaft waren, noch Zugang zu

wissenschaftlichen Berufen, Forschung und Lehren hatten. (Duden/Bock 1977: 15)

Wir wollen nicht nur die akademische Wissenschaft um einen sogenannten Frauenaspekt additiv erganzen,
wir wollen nicht nur Forschungsliicken erst entdecken und dann ausfiillen Wir wollen mehr als nur Objekt
und Subjekt der Wissenschaft werden: wir wollen sie und die Gesellschaft verandern. Radikal.(ebd.: 18)

Die Sommer-Universitat sollte zudem nicht etwas an der Universitat selbst &ndern, sondern hatte
ein umfassenderes Ziel, welches sie gemeinsam mit der auBeruniversitaren Frauenbewegung
erreichen wollte: einen AnstoR zu leisten, um die Gesellschaft zu verdndern sowie zu zeigen,
»daf3 das Personliche auch politisch — und wissenschaftlich! — ist und dall wir gemeinsam stark
sind. *“ (ebd.:16).

Bock hebt zudem auch hervor, dass die politischen Aktivitaten an der Universitét sich nicht nur
mit der dortigen Arbeits- und Ausbildungssituation einer kleinen elitdren Gruppe von Frauen
auseinandersetzen wollten, sondern ihre ,, Aktivititen Teil eines umfassenderen Kampfs gegen
Ausbeutung sein kénnen. “(ebd.)

So war auch ein groBer Teil der Themen, die an der Sommer-Universitat behandelt wurden,
nicht nur auf den Arbeitsplatz Universitat beschrankt, sondern befasste sich mit der Situation
aller Frauen. Als Beispiel nennt Bock die Thematik der Hausarbeit als Frauenarbeit, die bisher
von der Wissenschaft nie diskutiert worden war, da Hausarbeit als etwas fur das weibliche Ge-
schlecht und Wesen Natirliches angesehen wurde. So wurde im Rahmen der Sommer-
Universitat dem Thema Hausarbeit ein ganzer Tag gewidmet, da ,,der allgemeine Arbeitsplatz

der Frauen in dieser Gesellschaft der Haushalt ist“. (ebd.: 17)

Bock und Duden vertreten die Ansicht, dass Hausarbeit an sich, sowie die Begrifflichkeit selbst,
eine relativ neue Erscheinung ist, welche ihre Urspriinge im 17.-18. Jahrhundert mit dem Beginn
des Kapitalismus hat und sich nach der industriellen Revolution entfaltete.

Sie richten sich gegen die gangige Vorstellung, dass es Hausarbeit schon immer gegeben habe,
da sie etwas ganz Natlrliches sei, sowie gegen die Ansicht, dass Hausarbeit ein Restbestand aus
dem Mittelalter sei und durch technische Errungenschaften sowie eine zunehmende Verlagerung
der Arbeit der Frauen auf den 6ffentlichen Bereich immer mehr hinfallig wiirde.
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Sie [Die Hausarbeit] ist nicht ein zeitloses biologisches Schicksal der Frau, sondern ein historisch be-
stimmtes und bestimmbares Phdnomen, das einer ebenso historisch bestimmten Epoche der kapitalisti-
schen Gesellschaft zuzuordnen ist.(Duden/Bock 1977:122)

Die Entstehung der Hausarbeit, gegen die sich die Frauenbewegung auflehnte, l&sst sich nach
Bock und Duden historisch im 19.-. 20. Jahrhundert einordnen. Sie nehmen selbst eine begriff-
liche Definition der Hausarbeit vor, nachdem sie in den zur damaligen Zeit gangigen Lexika

nicht erwahnt wird:

[Es sind jene]Arbeiten, die grundsatzlich das weibliche Geschlecht und im besonderen die Ehefrau und

Mutter fiir sich und die Ubrige Familie, d.h. Mann und Kinder, verrichtet, und fir die sie im Unterschied
zur sogenannten produktiven Arbeit nicht bezahlt wird, stattdessen aber in Abhangigkeit vom Mann und
seinem Einkommen Kost und Logis erhalt. Inhalt dieser Arbeit ist die Produktion und Reproduktion der

gesellschaftlichen Arbeitskraft in physischer, emotionaler und sexueller Hinsicht.

(ebd.: 122f.)

Um nachvollziehen zu kdnnen, wie Hausarbeit zu einer natirlichen und einzigen Tatigkeit von
Frauen wurde, eine Ideologie geschaffen wurde, die die Privatsphare, das ,,traute Heim* und den
,warmenden Herd* der Frau zuschrieb, muss ein Rickblick auf die Situation der Frauen gegen
Ende des 18. Jahrhunderts geschehen, um zu sehen, dass die Rolle von Haus- Ehefrau und Mut-
ter mit dem Beginn der kapitalistischen Produktionsweise und der Entstehung einer sich neu
entwickelnden burgerlichen Gesellschaft verknupft war. Dieses ,,weibliche Idealbild* steht im
Kontrast zu einer anderen sozialen Wirklichkeit der ,,alten Gesellschaft®, in der Frauenarbeit

nicht gleich Hausarbeit war. (ebd.: 125)

1.2.1 Die Arbeit der Frau und ihre wirtschaftliche Stellung

Das wesentliche Merkmal der Produktionsweise ,,der alten Gesellschaft® (der vorindustriellen
Zeit) sowohl in der landlichen Wirtschaft als auch im stadtischen Gewerbe war, dass alle Fami-
lienmitglieder (nicht nur unmittelbare VVerwandte, sondern auch das Gesinde, sowie Lehrlinge
zdhlten zum gemeinsamen Haushalt) ihren Beitrag zur Wirtschaft des Gesamthaushaltes leiste-
ten. Erwerbsarbeit und Hausarbeit waren keine voneinander isolierten Téatigkeiten, sondern bil-
deten eine raumliche wie wirtschaftliche Einheit und somit existierte kein privater Haushaltsbe-
reich dem die Frau zugeordnet war. (ebd.)

Zwischen den Geschlechtern entwickelten sich zwar je nach Bedarf unterschiedlichste Formen
der Arbeitsteilung, jedoch gab es keine Aufteilung zwischen Lohnarbeit, verrichtet vom Mann
und unbezahlter hduslicher Frauenarbeit. (Duden/Bock 1977: 125)

In den Haushalten der bauerlichen Wirtschaft waren Frauen ebenso wie Manner auf3erhalb des
Hauses mit Feld-, Ernte — und Gartenarbeiten beschaftigt, bewahrten Produkte fur den Eigenbe-
darf auf und verkauften einen Teil auf dem Markt. Die Arbeiten, die im Gesamthaushalt des 18.
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Jahrhunderts von Frauen ausgefiihrt wurden, sind nicht als private Leistungen fiir Mann und
Kinder zu sehen, sondern sie sind ein wesentlicher Beitrag zum Wohlergehen des Gesamthaus-
haltes. (Duden/Bock 1977:127f.)

Die Arbeitsteilung in stadtischen Haushalten konnte so aussehen, dass der Mann im Haus tatig
war und ein Gewerbe betrieb, wéhrend die Frau neben der Unterstiitzung des Mannes auch
auRerhalb tatig war, Acker bewirtschaftete, die Ernte einholte und die verschiedenste Produkte
verkaufte. (ebd.: 128)

Ausschliel3lich auf den Haushalt beschrénkte Arbeit spielte in der damaligen Gesellschaft, vor
allem bei den Familien der Unterschichten, eine unerhebliche Rolle. Der Grund daftr war, dass
nur wenig Lebensmittel fir die Nahrungszubereitung vorhanden waren und diese nur einfache
Speisen zulieBen. Mit Aufraumen und Putzen verhielt es sich ahnlich. Da Wohnraum und Werk-
statt zusammenfielen, andere Hygienevorstellungen herrschten und es keinen richtigen ,,priva-
ten” Bereich gab, beschrinkten sich diese Téatigkeiten auf die grobste Beseitigung von Schmutz.
Erst mit der Trennung von Wohn- und Arbeitsraum und deren Ausstattung mit materiellen Din-
gen und den damit aufkommenden Reinlichkeitsvorstellungen, wurde ein ,,privater Bereich

geschaffen, fiir den die Hausfrau zustandig werden sollte. (ebd.: 132f.)

1.2.2 Frauen: ihre ,,Mutterrolle“ und ihre Macht in der Gesellschaft und im
Haushalt

Bis weit ins 18. Jahrhundert gab es keinen speziellen Raum im Haus, der fur die Kinder reser-
viert war. Sie lebten ebenso zwischen den Erwachsenen und wurden schon in friihster Kindheit
zu Arbeiten fiir den Haushalt herangezogen. Eine ,,Mutterrolle wie sie sich im Verlauf des 18.
Jahrhunderts in der modernen birgerlichen Kleinfamilie herausbildetet oder die Sozialisation
der Kinder, als alleinige Aufgabe der Frauen als Miitter, gab es zu dieser Zeit nicht.*

Durch Reformbewegungen im Biirgertum, die eine ,,kindgerechtes* Aufwachsen und andere
ErziehungsmafBnahmen anstrebten, entstand die ,,Mutterrolle®. Kinder hatten nun eine Kindheit

und wurden nicht automatisch als ,,kleine Erwachsene* angesehen. (Duden/Bock 1977:133f.)

In der reformerischen Kleinkindpadagogik des 18.Jahrhunderts war die Mutter eine zentrale Figur, ihr
wurde die Aufgabe zugewiesen, die neuen Erziehungspraktiken der blrgerlichen Schichten zu leisten, die
in einem sich herausbildenden familialen Binnenraum in einem ,, kindgemdflen Zusammenleben auf Liebe
und Liebesentzug basierten.(ebd.: 134f.)

* Eine ausfiihrliche Behandlung weiblicher Rollenmuster und eine Auseinandersetzung mit der Kindeserziehung
findet sich im 1980 verdffentlichten provokanten Werk der franzdsischen Feministin Elisabeth Badinter, welches
den Titel ,,Mutterliebe* tragt.

15



Die Frau war dem Mann zwar hierarchisch untergeordnet und hatte nur eingeschrankte Rechte,
jedoch machte sie sich diese Benachteiligung geschickt zu nutze. Gegeniiber 6ffentlichen Auto-
rititen vertraten Frauen (aus Unter- und Mittelschicht) lautstark und manchmal handgreiflich
ihre Interessen, beispielsweise wenn der Besitz der Familie bedroht war. Zahlreiche historische
Forschungen aus England und Frankreich belegen, dass Frauen eine entscheidende, wenn nicht
sogar fuhrende Rolle bei Hungerrevolten hatten. Sie wussten, dass sie gegebenenfalls eine wei-
taus geringere Strafe als Ménner zu erwarten hatten. ,,.Diese Frauen glichen in nichts dem ziich-
tigen, sittsamen, in Sprache und Bewegung reduzierten Frauenbild des 19.Jahrhunderts: die
Zeitgenossen beschrieben sie als wild, frech, aufrihrerisch und ungebardig. “(Duden/Bock
1977:135)

Eine Eheschlielung erfolgte in der damaligen Zeit weniger aus Liebe als aus 6konomischen
Grinden, denn aulRerhalb des Familienverbandes gab es so gut wie keine Arbeitsmdglichkeiten.
Wie schon zuvor erwahnt, war die Frau dem Mann untergeordnet, jedoch leisteten Frauen eben-
so wie in der Offentlichkeit auch im Privaten gegen die erlebte Unterdriickung Widerstand und
,der Mann mufite seinen Willen gegen den Widerstand der Frau erst durchsetzen.*“(ebd.:143)
Die Unterordnung wurde sozusagen physiologisch gerechtfertigt, in dem damalige medizinische
Theorien die Schwache von Frauen in ihrer unkontrollierbaren Sexualitit sahen. Frauen hétten
keine Herrschaft tber ihre Triebe und seien deswegen in Denken und Rationalitdt wesentlich
negativ beeinflusst. (ebd.: 143f.)

Obgleich des patriarchalen Geschlechterverhaltnis verfiigten die Frauen ,, durch ihren sichtbaren
Anteil an der gesellschaftlichen Arbeit Gber aggressive Widerstandsformen, in denen sich unmit-

telbar ein Stuck gesellschaftlicher Macht von Frauen zeigte. “(ebd.: 150)

Ausgehend vom englischen Puritanismus im 17. Jahrhundert setzte sich im Laufe der Zeit ein
gegenteiliges Frauenbild durch, jenes der ruhigen, sanften, duldenden und gutigen Ehe-, Haus-
frau und Mutter, welcher die Unterordnung schon ,,im Wesen begriindet* lag.

Die Motive, die hinter diesen neuen Wesenszuschreibungen sowie deren Durchsetzung lagen,
sind weitgehend unklar. Der Ausschluss von Frauen aus Bereichen des Handwerk und Handel,
welche zuvor Mannern und Frauen gleichberechtigte Teilhabe bot, sowie die Verschlechterung
der rechtlichen Stellung der Frau, gelten als Anzeichen fir eine Zuriickdrdngung der Frauen aus
offentlichen Bereichen. Gleichzeitig verbesserten sich die Rechte von Frauen in ehelichen oder
familialen Belangen und die Eheschlielung sollte nicht mehr auf Grund der bestmdglich zu
bildenden wirtschaftlichen Einheit passieren, sondern aus Liebe.
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Mit der Herausbildung der burgerlichen Gesellschaft setzten sich auch deren Ansichten und
Wertvorstellungen durch. Das damalige Frauenbild erfuhr mit einer neuen Rollenzuschreibung
als ,,Hausfrau, Gattin und Mutter* eine Neubewertung. Ebenso verdnderte sich die Ansicht iiber
die Arbeit, die im Haushalt geleistet wurde. Das vorherrschende burgerliche Familienideal sah
eine Trennung von Produktions- und Reproduktionssphére vor. Diese Aufteilung spiegelte sich
in einem Geschlechtervertrag wider, wo Offentlichkeit mit Erwerbsarbeit, geleistet vom mannli-
chen Geschlecht und Privatheit als weibliche Reproduktionsarbeit geschlechtsspezifisch unter-
schieden wurden.

Bock und Duden bemerken zum Wandel der Hausarbeit, dass sie [...] fortan als Erscheinungs-
form von Liebe definiert [wurde], gegenuber der aulRerhauslichen, Gehalt einbringenden Arbeit
des Mannes.*® (Bock/Duden 1977: 151)

1.3 ,,Die Polarisierung der ,,Geschlechtscharaktere*- Eine Spiegelung der
Dissoziation von Erwerbs- und Familienleben*

Um auch fiir diesen Essay den Hintergrund tber die Entstehung zu beleuchten, beziehe ich mich

auf einen weiteren Aufsatz von Karin Hausen mit dem Titel ,, Der Aufsatz iiber die

>> Geschlechtscharaktere << und seine Rezeption. Eine Spdtlese nach dreifSig Jahren.

Wie der Titel schon ausdriickt, blickt Hausen tber dreiRig Jahre in der Geschichte zurlick und

lasst die Karriere ihres 1976 erschienenen Aufsatzes ,,Die Polarisierung der Geschlechtscharak-

tere” Revue passieren, ,,weil diese Karriere fir Entwicklungen der deutschsprachigen und hier

insbesondere der historischen Frauen- und Geschlechterforschung aufschlussreich ist.” (Hau-

sen 2012: 83)

Die Entstehung ihres Aufsatzes zeichnet Hausen anhand zweier ihr Leben personlich betreffen-
de Ereignisse nach. Das Erste fiel in ihre Studienzeit und war die Ver6ffentlichung einer im
Zeitraum von 1953 bis 1955 in Deutschland durchgefiihrten Befragung von rund 140 Professo-
ren und Dozenten. Die Ergebnisse spiegelten fir Hausen die Vorbehalte gegentiber weiblichen
Studentinnen und deren Intellekt wie Eignung flr eine wissenschaftliche Karriere wieder. Die
Frage ob Frauen geeignet wéren um an Universitaten zu unterrichten, beantworteten 39% der
befragten Manner generell ablehnend und 40% bedingt negativ. Nur 2% hatten die Frage positiv

beantwortet. Ihre Argumentation war, dass sie das weibliche Geschlecht auf Grund ihres We-

> Es sei darauf hingewiesen, dass ich mit der Zusammenfassung des Werkes von Bock und Duden einen Klassiker
feministischer Literatur behandelt habe, der fiir den damaligen Zeitpunkt extrem innovative und wichtige Punkte
formuliert hat, dies aber natirlich nicht den aktuellsten Forschungsstand abdeckt.
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sens und ihrer Eignung fir akademische Forschung und Lehre ungeeignet befanden. Diese Be-
hauptung und weit verbreitete Annahme, dass die Eignung zu Wissenschaft und Lehre ge-
schlechtsspezifisch verteilt sein, wurde auch tatsachlich noch Jahrzehnte nach der Zulassung
von Frauen zum Hochschulstudium® gelebt. Diese Denkweise war nach Hausen ,,offensichtlich
verankert in einem umfassenden Zuordnungsschema, das Frauen und Méanner auf vermeintlich
naturgegebene unterschiedliche Eigenschaften, Fahigkeiten und Zusténdigkeiten fest-
legt. “(Hausen 2012 84)

Das zweite die damals junge Historikerin betreffende Ereignis, war das drohende Ende ihrer
befristeten Anstellung an der Universitat, da sie als Wissenschaftlerin mit einer Tochter im
Kleinkindalter eine seltene Ausnahmeerscheinung war und nicht ins Bild einer akademischen
Laufbahn passte. (ebd.: 85)

Die Geschichte dieser Zuschreibungen, was der Mann und die Frau zu sein und zu tun haben,
war der Ausgangspunkt ihrer Nachforschungen und leitete das Entstehen ihres Essays ein.

Karin Hausen beschreibt ihre Forschungsabsicht dahingehend, zu zeigen wie der Begriff ,,Ge-
schlechtscharakter* entstanden ist und in Folge mit welcher Bedeutung er aufgeladen wurde.
Die zeitliche Herausbildung des heute in VVergessenheit geratenen Begriffes sieht Hausen im 18.
Jahrhundert und dessen Verwendungszweck sieht sie darin, ,,die mit den physiologisch korres-
pondierend gedachten psychologischen Geschlechtsmerkmale zu bezeichnen.” (Hausen 1976:
363)

Es sollte also versucht werden die Natur bzw. das Wesen der beiden Geschlechter zu erfassen
und diese bestimmten gesellschaftlichen Bereichen wie Tatigkeiten zuzuordnen. Die Familie als
Untersuchungseinheit ist fiir Hausen in zweierlei Hinsicht wichtig: sie gilt als ,,natiirlicher* Ort
fir die Herausbildung geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, da schon mit der kindlichen So-
zialisation geschlechterspezifische Normen bermittelt werden. Diese wirken dann pragend fir

das weitere Verhalten und Handeln von Menschen. (ebd.)

1.3.1 Die Definition der ,,Geschlechtscharaktere*

Hausen zitiert verschiedenste Aussagen unterschiedlichster Disziplinen iber ,,Geschlechts-
charaktere* aus Lexika des 19. und frithen 20. Jahrhundert, die sich als eine Vermengung aus
Biologie, Bestimmung und Wesen erweisen und als Ziel haben die ,,natiirlichen” Genus- und

Charaktermerkmale von Mann und Frau zu definieren. Daraus ergeben sich folgende immer

® Frauen wurden in Deutschland erst zwischen 1900 und 1908 zum Studium zugelassen. In Osterreich erfolgte die
Zulassung von Frauen als ordentliche Horerinnen von Fakultit zu Fakultdt unterschiedlich und spannte sich auf
einen Zeitraum zwischen 1897 und 1946 auf.
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wieder kehrende vorherrschende Geschlechtsspezifika: Der Mann wird dem auf3erhduslichen
Bereich des dffentlichen Lebens zugeordnet, verkdrpert Aktivitat, ist durchdrungen von Energie
und Willenskraft, handelt strebend, erwerbend und rational. Die Frau hingegen ist von der Natur
aus dem hduslichen, reproduktiven Bereich zugehorig, ist von in ihrem Sein von Emotionalitat
und Passivitat sowie durch ein tugendhaftes Wesen geprégt. Diese geschlechtlichen Zuordnun-
gen wurden erst im letzten Drittel des 18. Jahrhunderts eingefuhrt, im 19. Jahrhundert wissen-
schaftlich durch Anthropologie, Medizin, Psychologie sowie Psychoanalyse belegt und verloren
erst in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts an Uberzeugung. (Hausen 1976: 367ff.)
Die neue Entwicklung ging nun dahingehend, dass sich die Charakterdefinitionen auf das ge-
samte mannliche und weibliche Geschlecht bezogen und nicht mehr auf nur auf den sozialen
Stand.

Seit dem ausgehenden 18.Jahrhundert treten an die Stelle der Standesdefinitionen Charakterdefinitionen.

Damit aber wird ein partikulares durch ein universales Zuordnungsprinzip ersetzt: statt des Hausvaters

und der Hausmutter wird jetzt das gesamte mannliche und weibliche Geschlecht und statt der aus dem

Hausstand abgeleiteten Pflichten werden jetzt allgemeine Eigenschaften der Personen angesprochen.
(ebd.: 370)

Hausen sieht diese Entwicklung in Zusammenspiel mit anderen Faktoren: Der Ubergang von der
,wirtschaftenden Hausgemeinschaft“ zur burgerlichen Familie, verdnderte und verengte den
Familienbegriff in dem Sinne, als das die Erwerbswirtschaft daraus ausgeschlossen wurde und
nur noch die Kernfamilie von Bedeutung war. Die Ehe wurde in der Romantik auch nicht mehr
als Zweckgemeinschaft von Mann und Frau gesehen, die einzig zur Fortpflanzung und gemein-
samen Wirtschaften diente, sondern die Eheschliefung war ein reiner Liebesakt. Deutlich wird,
dass durch diese Entwicklungen, die Frau alleine und nicht mehr der Mann tber Ehe und Fa-
milie definiert wird. (ebd.: 372ff.)

Will man die Frage nach der Funktion des Aussagesystems tiber Geschlechtscharaktere beant-
worten, so meint Hausen, dass sie ,,zweifellos zum einen der ideologischen Absicherung pa-
triarchalischer Herrschaft [dienten].* (ebd.:375)

19



1.3.2 Die gesellschaftliche Funktion und Ausbildung der Geschlechtscharak-
tere
Ein eindeutiges Beispiel fur die Absicherung der rechtlichen Privilegierung der Manner sieht
Hausen in der von Carl Theodor Welcker” im Staatslexikon gemachten Aussage (iber die durch
das Menschenrecht begriindete Gleichheit von Mann und Frau im burgerlichen Recht, wonach
die ,,so vielfache Ungleichheit zwischen dem Manne und der Frau, so grofle Verschiedenheit
ihrer Lebensaufgaben und ihrer Krafte, also auch ihrer Rechtsverhaltnisse, schon durch die
Natur selbst bestimmt [sind].* (Welcker nach Hausen 1976: 375)
Hausen weist auch darauf hin, dass die Funktion von ,,Geschlechtscharakteren als Herrschafts-
ideologie zu kurz greift und sich weitaus komplexer darstellt. So wurden die den Geschlechtern
zugeschriebenen sozialen Bereiche (Mann: Welt und Offentlichkeit, Frau: Heim und Familie)
durch das Aussagesystem der Geschlechtscharaktere legitimiert. Mann und Frau erganzen sich
demnach mit ihren Gegensétzen und kénnen sich nur gemeinsam zu einer harmonischen Person-
lichkeit entwickeln. Durch diese Polarisierung von Offentlichkeit und Familie, wird es moglich
,,die Dissoziation von Erwerbs- und Familienleben als gleichsam nattrlich zu deklarieren und
damit deren Gegensatzlichkeit nicht nur fir notwendig, sondern fiir ideal zu erachten und zu
harmonisieren. * (ebd.: 378)
Betrachtet man die reale soziobkonomische Situation so lasst sich feststellen, dass sich die Pola-
risierung der Geschlechter zunéchst dort duRerte, wo sie um die Wende zum 19. Jahrhundert
entstand, namlich im gebildeten Birgertum. Fir die Landbevolkerung trafen die allgemeinen
Aussagen Uber Mann und Frau im 18. Jahrhundert nicht zu und fur die Lohnarbeiter gewannen
die Geschlechterrollen erst dann an Bedeutung ,, als mit der Entwicklung des Industriekapitalis-
mus die Industriearbeit rAumlich und qualitativ eindeutig von der Hausarbeit getrennt und als
zumindest im orientierten Vorbild der Mann als Alleinverdiener der Familie betrachtet werden
konnte. (Hausen 1976: 382)

Die Trennung von Erwerbs- und Hausarbeit hat sich zu allererst besonders bei der Gruppe der
Beamten gezeigt, da deren Berufsleben zunehmend reglementiert wurde und damit die Erwerbs-
arbeit immer mehr aus dem Familienleben verschwand. Die Trennung der Téatigkeitsbereiche
bewirkte, dass sich die Verhaltensweisen von Mann und Frau im 18. Jahrhundert auseinander-

entwickelten.

" Carl Theodor Welcker (1790-1869) war ein Jurist und liberaler Politiker und veréffentlichte gemeinsam mit dem
Staatswissenschaftler Karl von Rotteck, das ,,Rotteck-Welkersche* Staatslexikon, welches damals eine Grundlage
liberaler Weltsicht bildete.
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Einen wesentlichen Faktor zur Verbreitung der Polarisierung der ,,Geschlechtscharaktere® im
19. Jahrhundert sieht Hausen in der Bildungspolitik begriindet.

AuRerhdusliche Bildung in Schulen und Universitaten waren bis zum 19. Jahrhundert bis auf
wenige Ausnahmen nur Mannern aus Adel und Blrgertum vorbehalten. Madchen wurden zu-
hause unterrichtet, wobei eine starke Ausrichtung auf die Ubernahme hauslicher Tatigkeiten
gelegt wurde. (Hausen 1976: 385ff.)

Hausen spricht auch die Kontrastierung von Rationalitdt und Emotionalitat zwischen den Ge-
schlechtern an, die sie darauf zuriickfihrt, dass bei der Erziehung und Ausbildung unterschied-
liche Schwerpunkte gelegt wurden. Frauen wurden durch ihre Sozialisierung im Haus emotiona-
le Verhaltensweisen zugeschrieben, wahrend Rationalitat bei Mannern durch ihre formale Aus-
bildung das oberste Prinzip war. (ebd.: 386)

Als das Madchenschulwesen ausgebaut wurde und damit auch eine auf3erhdusliche Ausbildung
fiir das weibliche Geschlecht moglich wurde, war das Urteil {iber das ,,Wesen* der Frau bereits
gefallt und die ,, Ausbildung zielt[e] einzig und allein darauf ab, dieses Wesen eindeutiger he-
rauszubilden und so die Frau besser ihrer Bestimmung zuzufiihren.* (ebd.: 388)

Die Ausbildung der Mé&dchen galt als Privat bzw. Familienangelegenheit und deren Bildungsin-
halte waren so konzipiert, dass Emotionalitit und die Erhaltung der ,,weiblichen Passivitdt” ge-
fordert wurden, um so ,,die zu ihrem ,, natiirlichen Beruf* bestimmte Frau mit den Qualitaten
der ,, Hduslichkeit“ und ,, Miitterlichkeit** auszubilden.  (ebd.: 388)

Hausen schlie8t ihren Essay mit der Erlauterung der Frage was es - speziell in Hinblick auf die
Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau - gesellschaftlich bedeutet, dass das Natur-Argument
von Geburt an dem weiblichen Geschlecht zugeschrieben wird, um mit Frau und Familie den
Bereich der privaten Innenwelt zu definieren, welcher einen Kontrast zur von Rationalitat, Akti-

vitat und Méannlichkeit gepragten AufRenwelt darstellt. Sie kommt folgendem Schluss:
Wahrend /...] gesellschaftliche Arbeit gemall Rentabilitats- und Effizienzkriterien fortschreitend rationa-
lisiert und normiert wird, entzieht sich die /...] Arbeit innerhalb der Familie derartigen, mit gesellschaftli-
chem Prestige bedachten ,, ModernisierungsmafSinahmen*. Hausarbeit, zunehmend ausschliefSlich von
Frauen ausgefiihrt, bleibt traditionell und erscheint im Vergleich zu der nach Arbeitszeit und Arbeitsent-

gelt gemessenen Arbeit als undkonomisch und daher als Beschéftigung, die ihren Charakter als Arbeit zu-
nehmend einbuft. (Hausen 1976: 391)

Der Aufsatz von Hausen tber die Polarisierung der Geschlechtscharaktere geht von der Annah-
me aus, dass in der birgerlichen Gesellschaft des 19. Jahrhunderts der Ausgangspunkt fir eine
Neugestaltung der Geschlechter vollzogen wird: Ménner als ,,Berufene fiir die Kulturarbeit

werden dem auBerhauslichen Bereich der Offentlichkeit zugeordnet. Ihr Wesen und ihre Hand-
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lungen sind von Aktivitat, Durchsetzungsvermogen und Rationalitat gepragt. Frauen werden als
Geschlechtswesen angesehen, ,,bestimmt fiir das Héusliche und damit das private Leben. Ihr
Sein ist von Liebe gekennzeichnet und in ihrem Wesen sind sie zuriickhaltend, passiv, emotional
und voller Tugenden.

Obwohl der Aufsatz bis heute in der historischen wie sozialwissenschaftlichen Geschlechterfor-
schung als Grundlagentext und Pflichtlektire gilt, sei auch auf die nicht nur zustimmende Re-
zeption sondern auch auf die, in den Worten von Hausen, ,, interessanteste Kritik* ihres Aufsat-
zes hingewiesen (Hausen 2012: 95). Brita Rang, deren Schwerpunkt auf historisch-
padagogischer Geschlechterforschung liegt, wirft den Analysen von Hausen eine historische
Begrenztheit vor. (Rang 1986)
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2. Dienstmadchen im Privathaushalt — Hausarbeit als bezahlte Ta-
tigkeit

Im diesem Kapitel wird die Geschichte des Dienstboten-Wesens mit Fokus auf die weibliche
Auspragung nachgezeichnet, da sie anschaulich zeigt, dass die Arbeit von Frauen nicht nur im
Privaten blieb, sondern einen bedeutenden Wandel erfuhr in dem sie zur ,,Hausarbeit als Er-

werbsarbeit® wurde.

Die Heraushildung des Dienstbotenberufs zeigt das zweischneidige Schwert des weiblichen
(Aus)-Bildungsprozesses. Mit der hauswirtschaftlichen Ausbildung des weiblichen Proletariats
wurde die Freisetzung der burgerlichen Frauen fir Bildung und Berufstatigkeit eingeleitet. Das
von der alten Frauenbewegung verlangte ,,Recht auf Arbeit* wurde insofern erfiillt, als die einen
fiir die Arbeit im Haushalt ,,gebildet” wurden, wihrend die anderen darauf aufbauend, den Weg
in die auBerhausliche Erwerbsarbeit einschlagen konnten.

Sie zeigt auch wie selbst durch diese ,,Verberuflichung®™ der Dienstbotenberuf trotzdem haupt-
sachlich von Frauen ausgefuhrt wurde und schlie3lich auch erstmals eine Weitergabe dieser
Tatigkeiten von Frauen an andere Frauen stattgefunden hat. Die bestehende Differenz zwischen
den Geschlechtern wurde, bezogen auf das Beispiel des Arbeitsverhéltnisses zwischen ,,biirger-
licher Hausfrau und Dienstmédchen®, zu einer klassenspezifischen, sozialen Ungleichheit zwi-

schen Frauen.

Der spezifische Charakter der Hausarbeit als Erwerbsarbeit soll durch Vergleiche mit herkémm-
licher Erwerbsarbeit gezeigt werden, denn wie dargestellt wird, unterscheidet sich die Arbeits-
und Lebenssituation der Dienstmadchen in vielen Punkten von jener der Arbeiterinnen.

Ein Rickblick in der Geschichte bietet sich auch insofern an, als dass sich in der aktuellen De-
batte um die ,,neuen Dienstmddchen einige aufféllige Parallelen zur damaligen Situation der
Dienstmédchen wiederfinden, auf welche in einem folgenden Kapitel der Arbeit noch genauer
eingegangen wird. Mit den Worten von Lutz gesagt, stellen Dienstméddchen ,, ein wichtiges
Bindeglied zwischen der Situation im 19. und der in 21.Jahrhundert“ dar. (Lutz 2010: 24)

Ich beziehe mich in diesem Teil der Arbeit vor allem auf Autorinnen, die sich mit der Situation
der Dienstbotinnen, der Hausarbeit als Erwerbsarbeit und dem Alltagsleben des Bildungsburger-
tums aus der Perspektive der historischen Sozialforschung befassen. Zeitlich setzen sich ihre
Untersuchungen mit der Wende zum 19. Jahrhundert bzw. mit dem 19. Jahrhundert auseinander.

Réaumlich gesehen konzentrieren sie sich auf damalige deutsche und Osterreichische GrofRstadte.
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2.1 Die ,,Erfindung* des Dienstméadchen-Berufs im 19.Jahrhundert

Bis zum Beginn des 19. Jahrhunderts wurden alle Personen, die zum Haushalt ihres Diensther-
ren gehorten, im gleichen Haus wie dieser wohnten und fir diesen gewerblich-
landwirtschaftliche oder hdusliche Arbeitsleistungen verrichteten, als Gesinde bezeichnet. Jeder
dieser Personen konnte unterschiedlichen Téatigkeiten, die fiir das Bestehen des ,,ganzen Hauses*
von Bedeutung waren nachgehen, ohne dass eine eindeutige Trennung in produktive bzw. re-
produktive Téatigkeiten gegeben war. (Schmidt 2011: 205)

Ab diesem Zeitpunkt erfolgte eine starke Aufteilung der Tatigkeiten nach Ortlichkeiten, je
nachdem ob sie fur den privaten hauswirtschaftlichen oder 6ffentlichen gewerblichen Bereich
vorgesehen waren. Fir Ersteren speiste sich der Arbeitskréaftebedarf zu einem grof3en Teil aus
dem landlichen, weiblichen Gesinde, welche in den birgerlichen, stadtischen Haushalten, zu
meist als ,,Méddchen fiir Alles* arbeiteten. Damit fand eine ,,Feminisierung* des Dienstbotenbe-
rufs statt. ,, Fiir den weiblichen Berufsweg zum Dienstmddchen sind im friihbiirgerlichen Kapita-
lismus erfolgreich die Weichen gestellt wie auch fur einen Berufsbegriff, der gleichzeitig klas-
sen- wie geschlechtsspezifische Dimensionen enthalt. “ (Friese 2011: 225f.)

Die zweite Gruppe beinhaltete Arbeiterinnen in Fabriken oder Werkstétten des gewerbsmaRigen
Bereiches, aus der sich im Laufe der Zeit, die gewerblichen Arbeitnehmerinnen herausbildeten.
(ebd.)

Mit dem wachsenden Mittelstand wurde auch die Trennung von Beruf und Privatsphére voran-
getrieben und damit die Anstellung eines Dienstmédchens, welches die Hausfrau von den héus-
lichen Pflichten entlasten sollte.

Manner waren im Vergleich zu Frauen zahlenmaRig weit weniger im Dienstbotenberuf anzutref-
fen. Sie arbeiteten als Kéche, Kutscher oder Kammerdiener, waren in den obersten gesellschaft-
lichen Kreisen angestellt und verdienten dementsprechend vergleichsweise gut. AuBerdem hatte
die ménnliche Berufssparte bald einen anderen Wert in der birgerlichen Gesellschaft, denn
,,[m]annliche Dienstbotenberufe emanzipierten sich zunehmend zu anerkannt burgerlichen
Tatigkeiten. “ (Orthofer 2009: 78) Als ein treffendes Beispiel fir die andere Wertigkeit von
Mannern im Dienstbotenberuf sei an dieser Stelle der mannliche Lohndiener genannt. Um an
einem wichtigen gesellschaftlichen Abend einen reibungslosen Ablauf bei Speis und Trank zu
gewabhrleisten, wurde ein ménnlicher Diener gemietet, der den jungen Dienstmadchen vormach-
te, wie eine tadellose Bedienung zu sein hatte. Er hatte eine gewisse Sonderstellung im Dienst-
botenberuf und war den weiblichen Dienstboten weitaus hohergestellt und galt als ein Zeichen
hochster Feinheit. (Meyer 1983: 179)

Was zuvor als ein Privileg fur die adelige Schicht galt, dass man jemanden zur Verfigung hatte,
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der sich um den Haushalt kimmerte, galt im 19. Jahrhundert als wirklich neuartige Erscheinung
in den burgerlichen Kreisen. ,,Die Verfiigung tiber Hauspersonal, dass die , ,niederen*, aber
notwendigen Arbeiten im Haushalt verrichten musste, galt als Privileg der blrgerlichen Fami-
lie.” (Lutz 2010: 24)

Orthofer halt in ihren Ausfihrungen tiber das Hauspersonal in Osterreich fiir die Zeit um 1800
fest, ,, dass [b]is zum Ende des Ersten Weltkrieges der Privathaushalt der hdufigste Arbeitsplatz
fiir Frauen [war], wo sie immer den iiberwiegenden Anteil stellten. ““ (Orthofer 2009.: 77)

Dies wurde auch von der Entstehung einer neuen Kultur der Hauslichkeit in der Biedermeierzeit
vorangetragen. Es wurde nun im Vergleich zur vormodernen Zeit ein grof3er Wert auf ein ge-
schmackvolles, sauberes Heim gelegt, ausgestattet mit ausgewéhlten Mdbelstiicken, welches

reprasentativ fir den Empfang von Gésten war.

Aus den Magden, die bislang harte Arbeit auf dem Feld, in den Stéllen, in den Wirtschafts- und Gesinde-
raumen geleistet hatten, waren also die stédtischen Dienstméadchen geworden, die je nach Grofke und
Wohlstand des Haushalts nunmehr in der Kiiche, im Kinderzimmer oder in den Gesellschaftsrdumen der
Herrschaft ,, stets zu Diensten waren. (Schmidt 2011: 206)

2.2 Die Stellung der Dienstmadchen in der burgerlichen Familie

Man konnte meinen, dass sich nicht viel fur die Dienstmadchen im Vergleich zum Gesinde-
dienst verdndert hatte, bis auf das nun hauptséchlich Frauen fur die Tatigkeiten im Haushalt
herangezogen wurden. Tatséchlich aber kann man von einer Neugestaltung in Bezug auf die
Ausformung der Arbeit im stadtisch burgerlichen Privathaushalt sprechen, denn war die Zuge-
horigkeit zum Haushalt in der Wirtschaftsform des ,,ganzen Hauses* meist eine Selbstverstand-
lichkeit, so war das Verhéltnis zwischen Herrschaft und Dienstmédchen im birgerlichen Heim
von raumlicher wie emotionaler Abgrenzung geprégt. Dort wo es die GroRe des Hauses zulieR,
gab es einen eigenen Dienstboteneingang, der das Bediirfnis nach rdumlicher Abgrenzung er-
fullte. Die Verpflegung bestand oft aus minderwertiger Nahrung (,,Dienstbotenkaffee®, ,,Dienst-
botenbutter”, ,,Gesindebraten) oder den Uberresten des Essens der Herrschaft, die Unterkiinfte
der Dienstboten spiegelten deutlich deren niedrige Stellung wieder und die Anredeformen zeig-
ten, dass von einem respektvollen Umgang nur einseitig gesprochen werden konnte. Wéhrend
der Dienstgeber mit ,,Gnadiger Herr bzw. ,,Gnddige Frau“ anzusprechen war, wurden die
Dienstboten einfach mit dem VVornamen gerufen. All dies zeigte, dass die neue gelebte Privatheit
der burgerlichen Familie nur flr diese galt, aber nicht fur die Dienstboten. (Schmidt 2011: 207)

Die deutsche Soziologin Karin Walser geht in ihrer Studie, die sich auf den Zeitraum zwischen
1870 und den Ersten Weltkrieg bezieht und damit die Hochzeit st&dtischer Dienstméadchenarbeit

und den Beginn des Ruckgangs darstellt, auf die Arbeitsbedingungen und Verhaltensstrategien
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stadtischer Dienstmadchen ein. Ortlich bezieht sich die Studie auf die GroRstadt Berlin, da diese
zur Zeit der Jahrhundertwende eine Vielzahl an stadtischen Dienstmadchen beheimatete. (Wal-
ser 1985: 12)
Walser hebt bei der Beschreibung der Aufgaben der Dienstmédchen besonders die korperlichen
Hygieneanforderungen der birgerlichen Familie und damit die akribische Beseitigung jeglicher
Form von Schmutz hervor. Sie bemerkt, dass die Dienstmadchen hauptséchlich daftr angestellt
waren, ,, die niedere ,, Dreckarbeit* fiir die Familie zu erledigen, die damit moglichst wenig zu
tun haben wollte. ** (Walser 1985: 42)
Die Angst vor dem Schmutz der Unterschicht, mit dem die Hausangestellte die birgerliche Familie infizie-
ren konnte, war eines der beliebtesten Themen des Biirgertums. Auch die Tatigkeiten dienten, abgesehen

von der Zubereitung der Mahlzeiten, hauptsachlich dem Zweck, die Haushaltsmitglieder davor zu schit-
zen, mit Schmutz in Beriihrung zu kommen. (ebd.: 41)

Eine Hausangestellte zu haben, bedeutete fiir die Dame des Hauses, dass sie nicht mit dem
Schmutz, der mit der Erledigung der Hausarbeiten zu Tage trat, in Beriihrung kam und damit
auch dem Ideal der Hausfrau der burgerlichen Zeit, als reine, tugendhafte und moralische Frau
in Abgrenzung zur schmutzigen, unziichtigen, emotionsbehafteten Dienstbotin, entsprach.

Die Nachfrage nach dem ,,Médchen fiir alles* wurde hauptsachlich von Madchen und jungen
Frauen vom Land gestillt, die der Armut, mangelnden Beschaftigungsmdglichkeiten, der extrem
harten korperlichen Belastung durch die Landwirtschaft sowie der schlechten Position in der
familiaren Hierarchie entkommen wollten. Orthofer gibt in ihrer Arbeit einen Uberblick tiber die
Entwicklung des Hauspersonals mit Fokus auf Osterreich und im Speziellen auf die Stadt Wien
und Umgebung. Sie bemerkt, dass sich die Wiener Dienstboten, wie in den meisten anderen
europaischen Stadten auch, nicht aus der einheimischen Bevolkerung zusammenstellten, son-
dern zu einem guten Teil aus dem Ausland kamen. ,, Sie kamen vor allem aus Nieder- und Ober-
oOsterreich und aus dem slawischen Landern (v.a aus Bohmen und Mahren), aber auch aus Un-
garn und Bayern. *“ (Orthofer 2009: 92)

Ein weiteres Motiv um ,,in Dienst* zu gehen, war die von Arbeitgeberseite gerne verbreitete
Chance auf eine Ausbildung, die durch die Wahl dieses Berufs versprochen wurde. Diese Aus-
bildung erfullte insofern auch noch gesellschaftspolitische Zwecke, denn [d]ie Integration in
eine stadtische Hausgemeinschaft ertffnet[e] flr die jugendlichen Madgde aber nicht nur die
Sicherung der Existenz, wie unzureichend auch immer. Sie beinhaltet[e] auch (Aus)Bildung fir
die moderne Industriegesellschaft.* (Friese 2011: 227) Dies bedeutete, dass das Proletariat aus
Sicht der biirgerlichen Schicht ,,erzogen* werden sollte, sich an die sich wandelnde, moderne
Hauswirtschaft anzupassen und verkdrperte gleichzeitig auch eine ,, Qualifizierungserwartung

der in die Stadte migrierenden Frauen.* (Orthofer 2009: 96) Speziell auf Frauen bezogen be-
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deutet dieses Anpassungsdiktat die Verankerung des Frauenideals ,,Hausfrau, Gattin und Mut-
ter” im Proletariat. (Friese 2011: 227)

2.3 Rechte und Pflichten im burgerlichen Haushalt im Vergleich zu anderen
Arbeitskraften
In Bezug auf die rechtliche Grundlage des Dienstmédchen-Berufs und deren Ausgestaltung im
alltaglichen Leben ist zu bemerken, dass deren Situation im Vergleich zu anderen Arbeitskraften
in Hinblick auf Arbeitsvertrag, Lohn, Arbeitsbedingungen und Arbeitsbeziehungen eine ziemli-
che Ausnahmeerscheinung darstellte.
Die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer und Arbeitgeber wurden im Gesinderecht geregelt,
aus welchem die je nach Land etwas unterschiedlich gestalteten Dienstboten- oder Gesindeord-
nungen hervorgingen. Diese entsprachen aber allgemein eher einer Zusammenstellung morali-
scher Grundséatze und Regeln als einem Arbeitsvertrag im herkémmlichen Sinne und waren von
einer Asymmetrie gepragt. Die Herrschaft hatte lediglich sehr beschrankte Pflichten, die allge-
mein formuliert waren und eine mehr oder weniger freie Auslegung zulielRen. Diese betrafen die
Vergutung sowie die korperliche wie seelische Flrsorge. (Schmidt 2011: 210)
Wahrend dem Arbeitgeber fast alle Rechte zustanden, hatten die Dienstboten dagegen den groR-

ten Teil der Pflichten zu tragen.
Sie [Die Herrschaft]konnten alle Arten von hduslichen Verrichtungen ,,nach ihrem Willen* ebenso wie die
,, Unterwerfung*“ der Dienstboten unter die Hausordnung verlangen [...], wobei von diesen Treue und
Loyalitat, Gehorsamkeit und Ehrerbietung, Duldsamkeit und Fleil3 erwartet wurde. Insofern musste das

Dienstmadchen seiner Herrschaft nicht nur als Arbeitskraft, sondern als ganze Person zur Verfligung ste-
hen [...]. (ebd.: 210)

Dies wurde besonders bei der Arbeitszeit sichtbar, die keiner Regelung unterworfen war.
Bis zum Ersten Weltkrieg war es selbstverstandlich, dass die Dienstboten zu jeder Uhrzeit den
Bedurfnissen ihrer Herrschaft nachkamen. Walser bemerkt Uber die Arbeitszeit der Dienstboten

folgendes:

Ein herausragendes Merkmal des Dienstbotenberufes waren die langen Arbeitszeiten. Ausgenommen die
Stunden, in denen die Dienstmadchen schliefen, hatten sie jederzeit zur Verfligung zu stehen und auch
Sonderverpflichtungen zu Gbernehmen. Dienstméadchen arbeiteten haufig mehr als 16 Stunden téglich und
auch am Wochenende hatten sie kaum Freizeit. Diese eklatante Einschrénkung frei verfligbharer Zeit galt
fir keine andere stadtische Berufsgruppe. (Walser 1985: 27)

Die deutsche Historikerin Dorothee Wierling, die einen Arbeitsschwerpunkt auf Geschlechter-
und Generationengeschichte hat, hat sich im Rahmen ihrer Dissertation genauer mit dem Ar-

beitsalltag der Dienstmédchen im stadtisch-birgerlichen Haushalt der Jahrhundertwende im

27



deutschen Raum auseinandergesetzt und bemerkt tber die beliebige Einteilung der Arbeitszeit:
,,Die Gesindeordnungen gestatteten den Herrschaften die Verfligung tber die gesamte Arbeits-
kraft der Dienenden. Arbeitsbeginn, Arbeitsende und Stérung der Nachtruhe lagen damit ganz
in der herrschaftlichen Willkur. “ (Wierling 1983: 148)

Betrachtet man die Lage der Arbeiterinnen und Angestellten zu dieser Zeit, so war durch den
Arbeitsvertrag geregelt, dass fir eine zeitlich oder sachlich vereinbarte Arbeitsleistung ein Lohn
ausbezahlt wurde. Ihr Lohn war auch wesentlich hoher als jener der Dienstmadchen, die ver-
gleichsweise viel langer arbeiten mussten. Die Form der Bezahlung der Dienstboten war hinge-
gen wie die Arbeitszeit, auch nicht eindeutig geregelt und war eine Mischform aus monetarer
Entlohnung sowie ,,Kost und Logis“. Arbeiter wie auch Arbeiterinnen waren im Vergleich zu
den Dienstmédchen in Bezug auf die Entlohnung und ihren Alltag bessergestellt, doch muss
auch festgehalten werden, dass es auch Differenzierungen innerhalb der Arbeiterschaft gab. Ge-
rade junge Arbeiterinnen befanden sich h&ufig nach wie vor in einem Abh&ngigkeitsverhaltnis
gegenuber ihrer Familie, da sie ihren Verdienst zu Hause abgaben (bzw. abgeben mussten) und
sich damit gleichsam in eine Unmiindigkeit, ahnlich der Situation der Dienstmadchen, begaben.
(Schmidt 2011: 216ff.)

Um eine mdoglichst lange Dauer des Dienstverhaltnisses zu gewahrleisten, beginstigte die
Dienstbotenordnung abermals die Arbeitgeber, in dem eine bis zu einem Jahr einzuhaltende
Kindigungsfrist galt. Sollte dem widersprochen werden, so konnte die Herrschaft vom Recht
Gebrauch machen, die vertragsbriichige Person mittels Polizeigewalt in den Dienst holen zu
lassen. Ein zusétzliches Maliregelungs- und Abhéngigkeitsinstrument waren die Gesindeblicher,
in welchen genau festgehalten wurde, bei wem und wie lange der Dienst verrichtet wurde und
zu welcher Zufriedenheit die Arbeit erledigt wurde. (ebd.: 209)

Dagegen galten fiir Arbeiterlnnen die in der ersten Hélfte des 19. Jahrhunderts erlassenen Ge-
werbeordnungen, in denen das Prinzip der Vertragsfreiheit festgeschrieben war und auch die
Kindigungsfristen geregelt waren, die innerhalb eines fixierten Zeitraumes beiden Seiten die
Beendigung des Dienstverhaltnisses ermdglichten. (ebd.: 210)

Die Aufgaben der Dienstmédchen richteten sich meist nach der GroRe des Haushalts und dem
sozialen Status der Familie sowie der Anzahl der Kinder. Die Arbeit bestand im Wesentlichen
aus Reinigungs- und Ordnungstatigkeiten, Zustandigkeit fur die Kiche und Mahlzeiten, die Be-
treuung von etwaigen Kindern sowie generell aus der personlichen Bedienung der Herrschaft.
Es existierten zwar Standards fir diverse hdusliche Téatigkeiten durch eine umfassende Haus-
haltsratgeberliteratur, jedoch ,, gab es Spielrdume zur Gestaltung dieser Arbeiten, Platz fiir indi-
viduelle Eigenheiten und familidre Traditionen. * (ebd: 214)
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Im Vergleich zur Fabrikarbeit von Frauen, welche zu mdéglichst niedrigen Lohnkosten und bei
mdoglichst intensiv genutzter Arbeitskraft ausgefiihrt werden sollte, mussten Dienstmédchen
keinen Mehrwert produzieren und ihre Arbeitsleistung stand somit nicht in Konkurrenz zu ande-
ren Firmen. Die Tatigkeit von Dienstmé&dchen war auch, vergleichen mit jener der Arbeiterinnen
in der Bekleidungs- oder Elektroindustrie ,, vielfiltiger und abwechslungsreicher, forderte aller-
dings auch sehr viel mehr den Einsatz der ,,ganzen Person*, da sie ja nicht nur mit dem Staub-
wedel [...] hantieren sollten, sondern gleichzeitig bestimmte Haltungen wie Ehrerbietigkeit ge-

genuber der Herrschaft an den Tag zu legen hatten.* (Schmidt 2011: 214)

2.4 Klassenbeziehungen und ihre Auswirkungen auf die Dienstmadchen

Obwonhl die Dienstmadchen zwar generell aus den Familienbeziehungen ausgeschlossen waren,
waren sie doch eng mit dem Privatleben der Herrschaft verbunden und vertraut. Ausschlagge-
bend fiir das soziale Leben der Dienstmédchen war das Verhéltnis zur Hausfrau, welches sich
uber eine Bandbreite von guter Zusammenarbeit bis hin zu schwer berbrickbaren Differenzen
durch die ,,Herrschsucht* der Hausfrau erstrecken konnte. Jedoch bemerkt Wierling tiber die
Rolle der Hausfrau, dass ihre Macht iber den Haushalt nur oberflachlich war, denn eigentlich
hatte der Mann das Sagen, die Ehefrau war ihm in allen Belangen rechenschaftspflichtig und so

wurde nach seinen VVorgaben der Haushalt gefiihrt. (Wierling 1983: 158)

Die Hausfrau diente ihrem Gatten, indem sie das Dienstmadchen beherrschte, es seine kulturelle Unterle-
genbheit spiiren liefs, die es unfihig zur , feinen* Arbeit machte, und indem sie ihm mitraute. Sie signali-
sierte damit ithrem Mann, dal} ihr Dienst zumindest ebenso unverzichtbar war, wie der des Dienstmad-
chens. (ebd.)

Das Verhdltnis zum Hausherren war ebenso facettenreich. Meist war der Hausherr fiir die
Dienstmédchen kaum sichtbar beziehungsweise nahm der Hausherr umgekehrt das Dienstmad-
chen kaum wahr und seine Position konnte von ,,Beschiitzer bis ,,.Bedroher reichen. Ersteres
kam vergleichsweise selten vor, wéhrend letzteres sich in koérperlichen und/oder sexuellen
Ubergriffen auRern konnte. (ebd.: 217ff.)

Die Dienstméadchen waren einem doppelten Herrschaftsverhéltnis ausgesetzt, einerseits durch
die herrschende patriarchale Ordnung und andererseits auch durch die soziale und politische
Differenz, die zwischen der Hausfrau und dem ihr unterstellten Dienstmédchen zu Tage trat.
Weitaus néher und emotionaler gestaltet sich die Beziehung der Dienstmadchen zu den Kindern
des Hauses, denen sie oft Uber Jahre hinweg eine wichtige Bezugsperson waren.

Schmidt beschreibt hingegen das Verhéltnis zwischen Arbeiterinnen und Unternehmern als ge-
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pragt von ,, Versachlichung und Distanz“. Fiir ,,normale‘ Lohnarbeit gilt, dass die Beziehung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich auf den cash-nexus, den niichternen Austausch von
Geld gegen Arbeitsleistung beschrdnkte. “ (Schmidt 2011: 219)

Es stellt sich durchaus die berechtigte Frage, wie die Dienstmadchen mit diesen harten Anforde-
rungen umgingen und nicht einer anderen Tatigkeit nachgingen.

Tatsachlich erlitten viele Madchen und Frauen physische wie psychische Schaden und einige
sahen in ihrer Verzweiflung nur noch den Selbstmord als Ausweg. Trotzdem verlieRen die
Dienstmédchen nicht in Massen den Privathaushalt um in den Fabriken zu arbeiten. Wie zuvor
schon erwéhnt hat sich Wierling im Rahmen ihrer Dissertation mit den Lebensgeschichten ehe-
maliger Dienstmadchen beschaftigt und aus diesen geht hervor, ,,daf8 man diesen Beruf auch
ohne, die haufig unterstellte psychische Deformierung tberleben konnte. /...] Sie wufiten im
Dienst Verhaltensstrategien zu entwickeln, an denen der herrschaftliche Anspruch zerbrechen
muBte. “ (Wierling 1983: 159) Die Fé&higkeit diesen Ansprichen taglich Rechnung zu tragen,
kam einerseits aus der Abhartung durch die nicht minder strenge Kindheit sowie mit der Berufs-
erfahrung und den damit im Laufe der Zeit entwickelten Strategien bestmoglich mit der Situati-
on umzugehen. Jeder Wechsel in einen anderen Haushalt oder der Austausch mit anderen Mé&d-
chen in der gleichen Position brachte neues Wissen und Erfahrung tber birgerliche Haushalts-
strukturen. Wierling schildert auch, dass sich durch die zunehmende Erfahrung ein Selbstbe-
wusstsein bei den Dienstmadchen entwickelte, einerseits was den Ablauf und die Einteilung der
Arbeit betraf und andererseits auch bezogen auf ihre Fahigkeiten. Man konnte gewissenmafen
auch von einem Gefuhl der Erhabenheit sprechen, welches sich bei den Dienstmédchen gegen-
uber der Hausfrau entwickelte. Dieses speiste sich daraus, dass sie aus ihrer Perspektive gewis-
sermalRen verantwortlich und unentbehrlich fur den Haushalt waren, sowie im Vergleich zur
Huntitigen* Hausfrau viel geiibter und tiichtiger bei allen Tétigkeiten. ,,Die befriedigende Vor-
stellung, den herrschaftlichen Haushalt in eigener Regie zu leiten, gebraucht zu werden, ja,
unersetzlich zu sein, konnte sich mit einem Uberlegenheitsgefiinl gegeniiber der Hausfrau ver-
binden. “ (ebd.: 162)

An dieser Stelle soll auch noch mit dem Mythos der , miifigen biirgerlichen Salondame*
(Meyer 1983: 172) aufgeraumt werden, die ihre Zeit mit musizieren, lesen, dem Lernen von
Fremdsprachen oder dem Planen von gesellschaftlichen Zusammenkiinften verbrachte, alle Ar-
beiten, die im Haus anfielen an die Dienstboten delegierte und deren Einhaltung sie lediglich
uberwachte. Dieses Bild der blrgerlichen Frauen wurde in der Geschichtsschreibung gerne als

ein allgemein gultiges gezeichnet, jedoch weist Meyer in ihrer Untersuchung tber den Arbeits-
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alltag von Frauen des weniger wohlhabenden Bildungsbirgertums darauf hin, dass dieses meist

nicht der Realitat des Alltags von Frauen im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts entsprach:

Die Arbeit birgerlicher Frauen wurde durch die spezifischen Zwénge strukturiert, die ihr Leben zweiteil-
ten und unterschiedlichen Gesetzen unterwarfen: Gegeniiber der Offentlichkeit sollte sie miiRig erscheinen
und durch ihre angebliche Freistellung von hauswirtschaftlichen Arbeiten den sozialen Status des Ehe-
mannes symbolisieren. Innerhalb der Familie mufte sie diese hauswirtschaftlichen Tatigkeiten nach dem
Prinzip grofitmoglicher Sparsamkeit erfullen — Hausarbeit kennt keinen Miiiggang. (Meyer 1983: 172)

Bildungsbirgerliche Familien konnten sich meist nur ein Dienstmédchen leisten und so galt es
fir die Hausfrau nach aufRen den Schein einer muRigen Hausherrin zu wahren, wahrend ihr All-
tag sehr wohl von Dienstbotenarbeit gefillt war. Dieses unsichtbar machen von Hausarbeit be-
stimmte zusétzlich den Arbeitstag der Hausfrauen.

Burgerliche Hausfrauen leisteten physische wie psychische Reproduktionsarbeit, erfiillten einer-
seits wichtige Représentationsaufgaben um den gesellschaftlichen Ruf des Mannes zu stérken
und damit das materielle Wohl der Familie zu gewéhrleisten und wirtschafteten andererseits im
Alltag penibel um mdglichst sparsam zu leben.

Zusammenfassend lasst sich in den Worten von Meyer der Arbeitstag der meisten Hausfrauen
folgendermal3en zusammenfassen: ,, Was auf den ersten Blick als Miisiggang erscheinen moch-

te, entpuppt sich bei ndherem Hinsehen als schwierige und miihsame Arbeit . (ebd.: 191)
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3. Das Familienmodell der ,,ma&nnlichen Versorgerehe* und ,,weib-

lichen Hausfrauenehe

Der Privathaushalt, einst haufigster Arbeitsplatz fir Frauen, trat mit dem Entstehen von anderen
Arbeitsmdglichkeiten im sekundéren und tertidren Sektor, am Anfang des 20. Jahrhunderts in
Westeuropa immer mehr in den Hintergrund. Die immer schneller wachsende Industrie, burger-
liche Berufe oder auflerhdusliche Dienstleistungen boten eine attraktive Alternative zum
schlecht bezahlten, wenig angesehenen und harten Alltag als Dienstmédchen.

Ab Mitter der 1930er Jahre war nur mehr ein sehr kleiner Teil der Frauen im hduslichen Dienst-
leistungsbereich anzutreffen. Wurde zur Zeit des Nationalsozialismus wieder versucht das Vor-
dringen der Frauen in den oOffentlichen Arbeitsmarkt einzuddmmen und sie {iber das ,,Pflicht-

“8 \wieder in den Privathaushalt zuriickzudrangen, verschwand das Dienstmadchen als per-

jahr
manente Kraft im Haushalt nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges.

In der Nachkriegszeit hat sich, mit unterschiedlichen Ausprédgungen, in vielen europdischen
Léndern, das sogenannte ,,mannliche Erndhrermodell* (Lewis 2004: 63) oder im Falle einer Ehe
auch die ,,médnnliche Versorgerche* (Pfau-Effinger 2000: 112) als kulturell dominierendes, in
den Institutionen fest verankertes Familienmodell durchgesetzt. Das Erziehungs,- Bildungs- und
soziale Sicherungssystem sowie bestimmte Teilbereiche staatlicher Politik unterstutzten und
festigten das vorherrschende Modell.

Es beruhte auf der Grundidee, dass der Mann als Ehemann und Vater in der 6ffentlichen Sphare
einer Erwerbsarbeit nachgeht und damit fur das finanzielle Auskommen der Ehefrau bzw. Fami-
lie zustandig ist. Die Frau hingegen war in der ,,Hausfrauenehe* (ebd.: 111) flr den privaten
Bereich, fur die Haushalts- und Versorgungsarbeit verantwortlich. ,, Die Lebensbereiche von
Frauen und Mannern wurden als komplementar angesehen, wobei die Frauen der Privatheit der
Familie, die Manner der 6ffentlichen Spharen von Erwerbsarbeit und Politik zugeordnet wur-
den.” (ebd.: 112) Nach der Heirat bzw. nach dem ersten Kind wurde die Frau diesem Leitbild
zufolge zur nicht-erwerbstatigen Hausfrau und trat frihestens wieder ins Erwerbsleben ein,
wenn die Kinder erwachsen waren und nicht mehr im Haushalt lebten. Einer Erwerbstatigkeit

trotz Mutterpflichten nachzugehen, entsprach nicht der Norm und war in der Offentlichkeit ver-

8 Am 15. Februar 1938 wurde das sogenannte Pflichtjahr fiir Madchen und unverheiratete Frauen unter 25 Jahre
eingeflhrt mit dem propagierten Ziel, dass sich auch Frauen am Aufbau eines nationalsozialistischen Staates mit
einbringen. Die ,,Pflichtjahrsmédel* mussten ein Jahr lang in der Land- oder Hauswirtschaft arbeiten. Damit sollten
sie, neben der Unterstiitzung von Haushalten, in welchen es auf Grund des Krieges an Arbeitskraften mangelte, auf
die kunftige Aufgabe einer guten Hausfrau uns Mutter bestmdglich vorbereitet werden. (vgl. Humann 2011: 148f.)
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pont. Die ,,Moglichkeit* ausschlieBlich Hausfrau und Mutter zu sein, wurde als Privileg und
Zeugnis fir Wohlstand gesehen, wahrend einer Arbeit nachzugehen, obwohl man verheiratet
war, ein Merkmal sozial unterprivilegierter Schichten war. (Pfau-Effinger 2000: 117) Maénnern
kam durch ihre auBerhdusliche Erwerbsarbeit der Status des Familienerndhrers zu. Frauen wur-
den diesem ménnlichen Alleinernahrer-Modell entsprechend gesellschaftlich der Familie und
der Hausarbeit zugeordnet, bestenfalls trugen sie zum Einkommen mit einem Zuverdienst bei.

Wahrend Dienstboten friiher nur einer ganz bestimmten gesellschaftlichen Schicht zur Verfii-

gung standen, leistete diese Tatigkeit nun die Hausfrau fur die gesamte Familie.

Arbeit, die wie Familienarbeit, Hausarbeit und ehrenamtliche Arbeit nicht bezahlt wird, erscheint nicht
ldnger als Arbeit oder zumindest nicht als richtige Arbeit. [...] [Die] begrifflichen Grenzziehungen [be-
kraftigen] systematisch eine Abwertung der fir Frauen und eine Aufwertung der flir M&nner ausgelegten
Arbeit, denn >>richtige<< Arbeit ist Mannerarbeit: Diese wird in Geld vermessen und hierarchisch
geordnet; sie wird nach Berufszweigen ausdifferenziert und professionalisiert [...]. (Hausen 2012: 240)

Das Familienmodell der ,,mannlichen Versorgerehe® und ,,weiblichen Hausfrauenche®, in wel-
chem der Ehemann fur die finanzielle Sicherung der Familie verantwortlich ist und die Frau
Haushalt und Kinder versorgt, setzte sich in allen Schichten der Gesellschaft durch und blieb

viele Jahrzehnte das dominierende Familienmodell.
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4. Die Integration der Hausfrau in die Erwerbsarbeit

Im folgenden Teil der Arbeit wird der Wandel des eben behandelten Familienmodells und die
damit einhergehende Integration der Hausfrau in die Erwerbsarbeit nachgezeichnet sowie das
Phianomen der ,,Feminisierung der Arbeit™ beschrieben. Ebenso werden die wohlfahrtsstaatliche
Entwicklung sowie die Arbeits-, Lebens- und Geschlechterverhaltnisse mit Fokus auf Westeu-
ropa behandelt.

Im Verlauf der Nachkriegszeit beschleunigten Demokratisierungs- und Liberalisierungsprozesse
sowie eine starke Expansion des Bildungssystems zu Beginn der 1970er Jahre Prozesse der In-
dividualisierung und hatten einen Wandel der Gesellschaft zur Folge.

Frauen profitierten besonders vom Zugang zu den geschaffenen Bildungsmdglichkeiten, da sich
ihnen dadurch neue Mdglichkeiten boten in qualifizierte und interessante Arbeitsbereiche zu
kommen.

Insbesondere Frauen waren von diesen Veranderungsprozessen betroffen, da ,,sich auch die
gesellschaftlichen Leitbilder von Mutterschaft und Kindheit und die Einstellungen von Frauen
zur Erwerbstatigkeit [wandelten]. In der Lebensplanung von Frauen erhielt die Erwerbstatig-
keit zunehmend einen eigenstandigen Stellenwert neben der Familie.” (Pfau-Effinger 2000:
120) Dieser eigene Stellenwert der Erwerbstatigkeit war nicht nur auf das Monetére, das erwirt-
schaftete eigene Einkommen beschrénkt, sondern stérkte auch das Selbstbewusstsein und die
Identitat der Frauen.

Eine Vorreiterrolle flr die immer mehr akzeptierte wie gewiinschte Erwerbstatigkeit von Frauen
kommt allein stehenden und verwitweten Frauen in den 50er und 60er Jahren zu.

Nach dem Krieg war der Weg in die Erwerbstatigkeit fir Frauen nahezu die einzige Moglichkeit
sich selbst zu versorgen, denn eine Familiengriindung oder erneute Heirat war durch den deut-
lichen Fraueniiberschuss nach dem Krieg kaum maglich. Und so wurde die gewissermalien ,,er-
zwungene® Berufstitigkeit von Frauen zu einem gewohnten Bild in der Gesellschaft und damit
zu einem Wegbereiter der Erwerbstatigkeit fur Frauen. (ebd.: 123)

Der Wandel im Leben von Frauen weg von der Hausfrauenrolle und hin zur Erwerbstétigkeit
lasst sich insofern erkldren, als dass es zu einer Anderung der kulturellen Werte kam. Hatte
man(n) friiher noch die Aufopferung der Frau fiir die Familie gefordert, so waren die sozialen
Erwartungen an Frauen ab den 70er Jahren nun eine qualifizierte Ausbildung mit anschlie3ender

Berufstétigkeit. ,, Die kulturellen Werte von Fiirsorge, Aufopferung und Selbstlosigkeit, die an
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die Hausfrauenrolle gekniipft waren, waren in Zeiten, in denen sich Prozesse der Individualisie-

rung stark beschleunigten, immer weniger aktuell. “ (Pfau-Effinger 2000: 121)

Im Speziellen sei auch der 6ffentliche Diskurs um die Erwerbstétigkeit von Muttern hervorge-
hoben. Wie zuvor schon erwéhnt, war die Erwerbstétigkeit von Muttern 6ffentlich kaum akzep-
tiert. Anfang der 70er Jahre, als sich auch immer mehr Optionen fiir Frauen er6ffneten, einem
Beruf nachzugehen, wurde Mittern nach und nach das Recht zur Erwerbstatigkeit trotz Kind
eingeraumt.
Die deutliche Ausweitung der Beschaftigung im Dienstleistungssektor mit Beginn der 70er Jah-
re kam Frauen insofern zu Gute, als das die Téatigkeiten im tertidren Sektor grofitenteils als tradi-
tionell weiblich galten. Jedoch sein auch festzuhalten, dass in diesem Bereich nicht nur viele,
sondern auch qualifizierte Beschaftigungsmdoglichkeiten entstanden. Auch wurde mit der Ex-
pansion des Dienstleistungssektors die Teilzeitarbeit ausgeweitet. , Teilzeitarbeit erlaubte es
Miittern, erwerbstitig zu sein, ohne die prinzipielle Zustdindigkeit fiir ihre Kinder aufzugeben.
(Pfau-Effinger 2000: 126) Hier spiegelt sich wieder, dass nach wie vor traditionelle Faktoren
wie die Zustandigkeit flr die Kinderbetreuung eine Rolle spielten.
Pfau-Effinger sieht die Zunahme der Teilzeitarbeit von Frauen als einen Integrationsprozess von
Hausfrauen in die formelle Okonomie.
Arbeitskrafte, die on frilheren Zeiten Ublicherweise unbezahlt als Hausfrau, zum Teil auch ehrenamtlich
oder bezahlt im Sektor der informellen Okonomie gearbeitet haben, haben sich nun zunehmend mit einem

Teil ihrer Arbeitskraft in die formelle Okonomie integriert und sind auf diese Weise mit einem Teil ihrer
Arbeitszeit ,,sichtbar “ geworden. (ebd.: 137)

Im Rahmen dieser Entwicklungen hat auch die traditionelle Sicherung durch die Institution der
Ehe an Gewichtigkeit verloren. , Diese Entwicklung war einerseits eine Folge der stirkeren
Individualisierung und Erwerbsbeteiligung von Frauen, umgekehrt hat sie sicherlich zur Ver-
stirkung der Erwerbsorientierung von Frauen beigetragen.* (ebd.: 122) Frauen waren nicht
mehr auf die Ehe angewiesen, sondern konnten nun durch Ausbildung und Beruf eine anerkann-
te gesellschaftliche Position erlangen.

Ein weiterer Faktor warum sich Frauen stiarker am Erwerbsleben beteiligt haben, ist dass durch
das angewachsene Wohlstandsniveau, die Erwartungen an einen dementsprechend angepassten
Lebensstil gestiegen sind und Frauen somit ihr Einkommen als zusatzliche Mdglichkeit sahen,

sich Winsche zu erfiillen.
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Zusammenfassend l&sst sich feststellen, dass Frauen sich zunehmend ihrer Rolle als Hausfrau
entledigten als die Erwerbstétigkeit zu einem bedeutenden Bestandteil ihrer Lebensplanung

wurde und damit scheinbar das Alleinernahrer-Modell zunehmend an Bedeutung verlor.

4.1 Verinderungen in der Arbeitswelt der ,,Adult-Worker-Gesellschaft*

Im Kontrast zum konservativen Alleinerndhrer-Modell steht heute das sowohl auf europaischer
wie internationaler Ebene propagierte ,, Adult-Worker-Modell . (Lewis 2004: 63)

Um dieses Modell néher zu erkléaren beziehe ich mich auf Jane Lewis, eine britische Soziologin
mit einem starken Arbeitsschwerpunkt auf eine genderzentrierte Analyse der Wohlfahrtsregime.
Doch zuvor werden die aktuellen Arbeits-und Lebensverhéltnisse mit denen die heutige ,, Adult-
Worker-Gesellschaft“ generell konfrontiert ist, dargestellt.

Die ,,Feminisierung der Arbeit® ist seit geraumer Zeit ein globales Phdnomen der Arbeitsgesell-
schaft. Es beschreibt zum einen den Anstieg weiblicher Erwerbstatigkeit, welche aber gleichzei-
tig zunehmend von Prekarisierung geprégt ist. Desweitern macht die Prekarisierung von Be-
schaftigungsverhaltnissen auch nicht mehr vor Ménnern halt.

Die Soziologin Frigga Haug, deren Forschungsschwerpunkte unter anderen speziell auf weibli-
cher Vergesellschaftung und Arbeit liegen, definiert den Begriff der ,,Feminisierung der Arbeit*
als den ,, Einzug von Frauen in bislang mdnnlich besetzte Erwerbszweige, also die Verwandlung
eines bisherigen Mannerberufs in einen Frauenberuf, der damit zugleich gesellschaftlich weni-
ger geachtet und geringer bezahlt wird. © (Haug 2003: 129) Zusétzlich spricht sie aber auch die
Verénderung ménnlicher Erwerbsbiographien an ,,indem an die Stelle des >Ernéhrers< mit
lebenslanglichem Arbeitsplatz eine >patchwork<-Biographie tritt, wie sie eher aus weiblichen
Lebensverldiufen bekannt ist. “ (ebd.)

Reflektiert man eingehend uber die dahinterliegende Aussage des Begriffs, so ist er in den Wor-
ten von Haug gesagt eigentlich ,, ein Un-Begriff, scheint er doch zu besagen, dass Arbeit mann-

lich sei und einen Geschlechterwandel durchmache. (ebd.: 128)

Die verheillungsvolle Aussicht des Neoliberalismus, dass Liberalisierung, Privatisierung und
Deregulierung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes sowie ein Riickzug des Staates in Ent-
wicklungslandern zu mehr Wohlstand, einem steigenden Wirtschaftswachstum und damit zur
Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze fuhren wirde, hat sich leider nicht bewahrheitet. Die
Mehrheit der Entwicklungslander hat ein rtickgangiges Entwicklungsniveau zu verzeichnen, das
Einkommensgefélle zwischen Entwicklungs- und Industriel&ndern hat sich weiter erh6ht und die
Arbeits- und Lebensverhaltnisse der Menschen haben sich nicht anndhernd an jene der
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Industrielander angeglichen. Im Gegenteil: vielerorts erfolgte kein Beschaftigungszuwachs son-
dern die Arbeitslosigkeit stieg an. Informelle, prekare Arbeits- und Lebensverhéltnisse pragen
das Leben der Menschen in Entwicklungslandern und fuhren dazu, dass die Armut bestétig an-
wéchst.

Auch in den Industrielandern haben sich neoliberale Paradigmen wie Liberalisierung, Deregulie-
rung und Flexibilisierung durchgesetzt und pragen den Arbeitsmarkt. Dadurch kommt es ebenso
zu einem Wandel der Arbeitsverhéltnisse. Flexible, befristete aber auch prekare Beschafti-
gungsverhéltnisse, steigende Arbeitslosenquoten sowie sinkende Erwerbsquoten von Mannern
bei gleichzeitig steigender Arbeitsmarktpartizipation von Frauen kennzeichnen das Erwerbsle-
ben. Flexibilitat und Mobilitat sind zu zentralen Kriterien geworden, deren Erfullung durch die

Arbeitnehmer eine wichtige Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit darstellt.

,, Von den Beschiftigten wird auf hohem Qualititsniveau der Einsatz ihres gesamten individuellen Arbeits-
vermdgens gefordert — Subjektpotentiale wie Selbstverantwortlichkeit und Selbststeuerung, Mobilisierung
von Leistungsreserven und stindige Einsatzbereitschaft gehoren zu den neuen Arbeitstugenden. ** (Becker-
Schmidt/Kruger 2009: 31)

Rationalisierungsprozesse machen auch nicht vor dem Privatleben halt. Denn auch im Privaten
ist Zeitmanagement, Effizienz sowie eine hohe Sozialkompetenz gefragt. ,, Fiir viele Angestelite
ist es zum sozialen Zwang geworden, berufliche Belange zuhause und in der Freizeit weiterzu-
verfolgen.“ (ebd.: 32)

Das Arbeitsleben muss mit dem Familienleben koordiniert und mit anderen sozialen Verpflich-
tungen wie beispielsweise der Kinderbetreuung abgestimmt werden. Der auf Grund der hohen
beruflichen Anforderungen entstandene Zeitmangel im privaten Umfeld muss durch eine beson-
ders effiziente Zeitaufteilung fir Familie und Haushaltsfiihrung wieder wett gemacht werden.
(ebd.) ,, Entgrenzung “, d.h. die Durchbrechung der Demarkationslinie zwischen héduslichen und
gewerblichen Sphdren ist fiir viele Beschdiftigte eine grofSe Belastung.* (Becker-Schmidt 2012:
10)

Die Erwerbsarbeit steuert und bestimmt zu einem groRRen Teil das Leben der Menschen,
insbesondere das von Familien, wahrend der Versorgungsarbeit ein bei Weitem nicht so hoher
Stellenwert zukommt. Das Bild einer Mutter, die nur eine ,,gute” Mutter ist, wenn sie auch aus-
reichend Zeit flir die Nachkommen aufbringt und eine ,,Rabenmutter* ist, wenn sie ihr Wohl vor
das der Kinder stellt, ist zwar heute nicht mehr so prasent wie damals, spielt aber trotzdem noch
in den Uberlegungen von Frauen in punkto Vereinbarkeit von Beruf und Kindern eine Rolle. So
unterscheiden sich beispielsweise stark die Meinungen, wann und in welchem AusmaR eine
Frau wieder nach der Geburt des Kindes berufstatig werden soll. Wéhrend die Einen kein Prob-

lem darin sehen ihr Kind ab dem ersten Lebensjahr in einer Krippe unterzubringen, wéhrend sie
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wieder Vollzeit (oder zumindest Teilzeit) arbeiten, kommt so etwas ,herzloses* und ,,egoisti-
sches® fiir Andere bis friihestens zum Eintritt des Kindes in den Kindergarten gar nicht in Frage.
Auch wenn die Gleichberechtigung von Frauen gegenliber Mannern im Berufsleben nicht mehr
nur Rhetorik ist und Worten auch Taten gefolgt sind, so ist es, in den Worten von Becker-
Schmidt gesagt, ,, /a/ber vorrangig doch die weibliche Genus-Gruppe, die Diskriminierungen
hinnehmen muss.* (Becker-Schmidt/Kriger 2009: 33) Heute sind zwar Lohndiskriminierungen
zwischen den Geschlechtern per Gesetz verboten, jedoch ist die geschlechtsspezifische Ein-
kommensschere immer noch weit gedffnet, denn der Verdienst von Frauen ist weiterhin deutlich
geringer als jener von Méannern. Der Grund dafur ist, dass Frauen nach wie vor niedriger qualifi-
zierte Arbeitsplatze besetzen und auch in der betrieblichen Hierarchie im unteren Bereich zu
finden sind. Wahrend Ménner haufiger in Normalarbeitsverhaltnissen angesiedelt sind, sind
Frauen dagegen tberproportional atypischen Beschaftigungsformen wie beispielsweise Teilzeit-
jobs ausgesetzt. Der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen ist weiterhin stark unterreprésen-
tiert und es ist ebenso schwer in von Mé&nnern dominierten Bereichen der Arbeitswelt als Frau in
einer gleichberechtigten Position Fu3 zu fassen. (ebd.)

Parallel zu Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt sind auch familiale wie private Lebensformen
von einem Wandel betroffen. Das Modell der burgerlichen Kleinfamilie wird zunehmend von
anderen Formen der Privatheit abgeldst. Stichworte fur neue Lebens- und Familienformen sind
beispielsweise Lebensgemeinschaften, Patchworkfamilien, Single-Haushalte oder Alleinerzie-
hende Miutter/Vater. Pfau-Effinger spricht in diesem Zusammenhang von einer ,, zunehmenden
Ent-Institutionalisierung von Ehe und Familie . (Pfau-Effinger 2000: 141) Damit ist gemeint,
dass Menschen ihr Leben immer mehr nach ihren individuellen Vorstellungen leben und somit
traditionelle Normen an Verbindlichkeit verlieren. Liebe zwischen zwei Menschen muss nach
diesem Lebensbild nicht unbedingt in einer Ehe miuden oder automatisch mit Kindern verbun-

den sein und ein Ehepaar muss nicht unbedingt einen gemeinsamen Wohnsitz haben.

Womit wir es heute zu tun haben, wenn von den Auflésungstendenzen der ,,traditionellen” Familie die Re-
de ist, betrifft zwar durchaus Pluralisierungen und mehr Wabhlfreiheit in der Gestaltung der Lebensform.
Zugleich stehen aber alle Lebens- und Familienformen unter dem Druck einer verscharften ékonomischen
Verwertungslogik. (Weiss 2010: 99)

Diese sich schon Uber Jahrzehnte entwickelnde Vervielféaltigung von Lebensformen muss also
auch mit 6konomischen Verdnderungen in Relation gesetzt werden. Im Gegensatz zu den
1970er und 1980er Jahren, wo die Pluralisierung von Lebensformen als ein Entkommen enger
traditioneller Werte und Normen angesehen wurde, ist heute meist auf Grund 6konomischer

Bedingungen unumganglich.
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Das ménnliche Erndhrermodell wird somit durch verédnderte Werte und Normen in der Familie
und am Arbeitsplatz in Frage gestellt und es scheint, dass die Aufteilung der Arbeit im Haushalt
zwischen Manner und Frauen nicht mehr festgeschrieben, sondern neu verhandelbar ist. (Lewis
2004: 62f.)

Lewis versteht unter dem Modell der ,,Adult-Worker-Gesellschaft, dass ,, Mann und Frau, ein
Einkommen [erwerben], wobei offen bleibt, ob sie dies durch Teilzeit- oder Vollbeschaftigung
tun.“ (ebd.) Mannern und Frauen soll es moglich sein, ungeachtet ihres Partners oder wohl-
fahrtsstaatlicher Leistungen, erwerbstétig zu sein.

Die von der Frauenbewegung angestrebte Gleichstellung von Mannern und Frauen scheint damit
entsprochen zu werden, jedoch darf auch auf die Bestrebungen der marktwirtschaftlichen Logik
nicht vergessen werden. Manner und Frauen gelten als individualisierte, wirtschaftende Markt-
subjekte, die durch die zusatzliche Arbeitskraft der Frau mehr zur Ressourcenerwirtschaftung
beitragen, als der Mann alleine.

Lewis untersucht an Hand von Daten unterschiedlicher EU und englischsprachiger Lander wie
weit der Prozess der Individualisierung und der tatsachlichen Realisierung der ,,Adult-Worker-

Gesellschaft* schon vorangeschritten ist und konstatiert:
Die statistischen Daten zum Verhaltenswandel zeigen, dass der Prozess der Individualisierung bei weitem
noch nicht abgeschlossen ist. Méglicherweise befinden wir uns in einer Ubergangsphase oder schlicht in
einer langer anhaltenden Situation in der es schwerfallt, eindeutige Muster der Familiengriindung und der
Beitrage der beiden Geschlechter zum Haushalt auszumachen. Jedenfalls scheinen Politiker ein héheres

Malf’ an 6konomischer Individualisierung anzunehmen, als es in der Mehrheit der EU-Staaten verwirklicht
ist.“ (Lewis 2004: 63)

Dieser Aussage von Lewis entspricht auch die Situation in Osterreich und Deutschland. Durch
den Anstieg der Erwerbstatigkeit und zunehmenden Individualisierungstendenzen von Frauen,
kénnte man meinen, dass das weit verbreitete Modell des mannlichen Alleinerndhrers im priva-
ten wie im Offentlichen Bereich kontinuierlich abgebaut wird. Die Realitat ist aber, dass die
wohlfahrtsstaatlichen Strukturen mancher europdischer Lander der tatséachlichen Lebens- und
Arbeitswelt hinterher hinken, denn familienpolitische und steuerpolitische MalRnahmen sind
teilweise immer noch auf die traditionelle Situation ausgerichtet.
Die Auseinandersetzung Uber die Frage, welche Versorgungsaufgaben durch o6ffentliche Institutionen
Ubernommen werden sollen, verlauft schleppend, denn es ist weiterhin umstritten, ob und in welchem Um-
fang der Staat Aufgaben wie Ganztagsbetreuung von Kindern und die Pflege alter Menschen finanzieren
soll. Zwar hat sich im Pflegebereich in der Tat ein neuer professioneller Sektor, ambulante Pflegedienste,

herausgebildet, auf Grund der begrenzten staatlichen Leistungen muss jedoch die notwendige Pflege wei-
terhin von Angehdrigen erbracht oder finanziert werden. (Lutz 2010: 30)

Insgesamt betrachtet ergibt sich heute ein widerspruchliches Bild: Einerseits soll eine Univers-

alisierung der Arbeitsmarktpartizipation realisiert werden und die sozialen Systeme entspre-
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chend angepasst werden. Andererseits ist das konservative Erndhrermodell in vielen westlichen
Industriel&ndern nach wie vor aktuell und ebenso haben die konservativen kulturellen Zuschrei-
bungen auch nicht an Macht verloren. Pfau-Effinger beschreibt diese Tatsache dahingehend, als
dass die Modernisierung des Geschlechter-Arrangements dadurch gekennzeichnet war, ,, daf3 der
kulturelle Wandel deutlich starker ausgepragt war als der Wandel, der sich auf der Ebene der
Strukturen der geschlechtlichen Arbeitsteilung tatscichlich vollzogen hat. * (Pfau-Effinger 2000:
144)

4.2 Verianderungen in der Lebenswelt der ,,Adult-Worker-Gesellschaft*

Der Soziologe Ulrich Beck charakterisiert die nach wie vor praktizierte Arbeitsteilung zwischen
Mannern und Frauen im Umfeld des Privathaushalts als eine ,, verbalen Aufgeschlossenheit* bei
paralleler ,, Verhaltensstarre . (Beck 1990: 31)
Das eine partnerschaftliche, egalitire Arbeitsteilung in Haushalt und Familie angestrebt werden
sollte, kommt heute nicht mehr nur von feministischer Seite. Auch im gesellschaftlichen Be-
wusstsein ist Gleichberechtigung in Bezug auf eine verdnderte Arbeitsteilung kein Tabuthema
mehr und auch von politischer Seite wird dieses Anliegen, mit unterschiedlich starken For-
derungen, unterstitzt. Die Forderung der Gleichverteilung von Haushalts- und Versorgungsar-
beit durfte nahezu jede Person in einem Haushalt westlicher Industrielander prinzipiell erreicht
haben, egal wie deren Meinung dazu ist.
Maria Rerrich, die einen ihrer Forschungsschwerpunkt auf den Arbeitsbereich Privathaushalt
und die (globale) Ausgestaltung der Geschlechterverhéltnisse gelegt hat, aulRert folgendes tber
diese Widerspruchlichkeit:
[Es] durfte kaum ein politisches Anliegen von vergleichbarer offentlicher Resonanz geben, das in der Pra-
xis so widersprichlich wirksam geworden ist. Einerseits ist einiges zweifelsohne erreicht: Kaum jemand
bestreitet mehr, das Recht von Frauen auf éffentliche Teilhabe und beruflichen Erfolg, und Meinungsum-
fragen belegen, dass eine groRe Mehrheit auch das verstarkte Engagement der Manner im Privaten prin-
zipiell gutheit. Andererseits ist die Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern in den Partnerschaften und

insbesondere in den Familienhaushalten mit Kindern meist ungebrochen ziemlich traditionell. (Rerrich
2011: 18)

So zeigt beispielsweise die dritte Zeitverwendungserhebung in Osterreich, beauftragt von der
Bundesministerin fur Frauen und Offentlichen Dienst, wie der zeitliche Tagesablauf von Frauen
und Mannern ist, um ein genaues Bild (ber ihren Lebensalltag zeichnen zu kdnnen. Ziel dieser
Erhebung sollte es sein, geschlechtsspezifische Unterschiede bei alltdglichen Téatigkeiten in den

Fokus zu nehmen. In den Ergebnissen spiegelt sich die zuvor genannte Aussage von Rerrich
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wieder, denn die Erhebung kommt kurz zusammengefasst zu dem Schluss, dass zwei Drittel der

unbezahlten Arbeit Frauenarbeit ist und Hausarbeit somit nach wie vor Frauensache ist.

9,7 Mrd. Stunden jahrlich fir Hausarbeit, Kinderbetreuung, die Pflege von Kranken oder Gebrechlichen
oder ehrenamtliche Mitarbeit werden zu zwei Drittel von Frauen geleistet, zu einem Drittel

von Mannern. Annéhernd umgekehrt das Verhaltnis bei bezahlter Erwerbsarbeit: Hier stehen 39%

Frauen 61% Ménnern gegenlber. /.../ Der dominierende Anteil der Frauen bei der Hausarbeit zeigt, dass
nach wie vor eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung bei der Hausarbeit vorherrscht. (Statistik Austria
2009: 15f.)

Rerrich konstatiert, dass alle Untersuchungen zur Gleichverteilung von Haushalts- und Fami-
lienarbeit im Wesentlichen zu derselben Aussage kommen, ndmlich dass ,,die Beteiligung von
Mannern am Kernbereich familialer Arbeit auf der Aggregatsebene in allenfalls homdopathisch

messbarem Umfang angestiegen ist.“ (Rerrich 2011: 19)

Angelika Wetterer, eine deutsche Soziologin, die in ihren Forschungen speziell Modernisie-
rungsprozesse im Geschlechterverhéltnis untersucht, ist der Ansicht, dass von einer ,,Geschlech-
terrevolution®, welche eine radikale Modernisierung des Geschlechterverhiltnisses zum Ziel hat,
heute noch wenig zu beobachten ist. Stattdessen spricht sie von einer ,, rhetorischen Modernisie-
rung “ in Bezug auf die Thematisierung von Geschlechterverhéltnissen, die der alltdglichen Rea-
litdt weit voraus ist. (Wetterer 2003: 289)

Das alltagsweltliche Differenzwissen, das also, was die Gesellschaftsmitglieder uber den Unterschied der
Geschlechter und die soziale Bedeutung der Geschlechterdifferenz, tiber die Geschlechterordnung und das
Verhaltnis der Geschlechter wissen, ist — so mein Ausgangspunkt — den Strukturen des Geschlechterver-
haltnisses und grofRen Teilen der sozialen Praxis ein ganzes Stiick vorausgeeilt. (ebd.)

Den Ansichten, die Gesellschaftsmitglieder im Alltag tber die Unterschiedlichkeit, Zustandig-
keit sowie Eignung rund um die Kategorie Geschlecht entwickelt haben, steht eine soziale

Praxis entgegen, die von beharrlichen Strukturen und Institutionen gekennzeichnet ist, die wei-
terhin das soziale Handeln bestimmen. Als Kehrseite der rhetorischen Modernisierung bezeich-
net Wetterer die gleichzeitig damit einhergehende ,,De-Thematisierung® der Ungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern. ,,Im Prozess der rhetorischen Modernisierung verdndert sich nicht
nur das Reden uber die Geschlechter, sondern auch das Schweigen (...). “(ebd.: 290) Da die
Idee der Gleichheit weit verbreitet ist, wird die Betrachtung der Arbeitsteilung im Haushalt als
Ergebnis einer Geschlechterdifferenz heute als unpassend und althergebracht zuriickgewiesen
und von einer Rhetorik der Gleichheit ersetzt. Die Ungleichheiten bestehen zwar im Alltag wei-

ter, jedoch verschwinden sie aus den Diskursen.

Das Fortbestehen der Geschlechterungleichheit in Bezug auf die traditionelle Arbeitsteilung im

modernen Privathaushalt ist, abgesehen von den zuvor angesprochenen strukturellen Hirden,
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deswegen als besonders resistent zu beschreiben, da sich die Wahrnehmung der Betroffenen
verandert hat. Die Ungleichheit wird von den Betroffenen ,, nicht mehr als ungerecht erlebt und
bewertet. “ (Reuter 2004: 167)

Die Ungleichheit wird insofern umgedeutet, als dass die Arbeit im Haushalt von Frauen als
selbst bestimmte Wahl gerechtfertigt wird und die Beteiligung der Ménner im Haushalt, die
zwar minimal ist, auf Grund von Gleichheitsanspriichen aufgewertet wird. (ebd.: 168)

Arlie Hochschild, eine bekannte US-amerikanische Soziologin, die sich unter anderem mit der
Doppelbelastung von Frauen durch Haushalt und Beruf auseinandersetzt, schreibt in ihrem Buch
,,The second shift”, welches iibersetzt ins Deutsche den bezeichnenden Titel ,,Der 48-Stunden-
Tag* tragt, Uber die Belastung berufstatiger Eltern in den USA. Vor allem Frauen stecken viel
Energie in ihre Bemuhungen die gelebte Ungleichheit als Gleichheit umzuinterpretieren und die
Mithilfe des Mannes im Haushalt als seinen Teil des Abkommens zu présentieren. Aber auch
Manner sind Uberzeugt, dass sie mit Tatigkeiten wie gelegentlichem Waésche in die Waschma-
schine oder Geschirr in den Geschirrspiler geben, das Auto in die Werkstatt bringen oder die
GroBmutter am Sonntag zum familidren Mittagessen zu holen, ihre Halfte der Mitbeteiligung
erfillen.

Hochschild schildert im zuvor genannten Buch die Beziehungssituation der Familie Holt. Nancy
Holt ist berufstatig und ihr ist eine gleichberechtigte Arbeitsteilung im Haushalt zwischen den
Ehepartnern sehr wichtig. Evan Holt, ihr Ehemann hat nichts gegen die Berufstétigkeit seiner
Gattin einzuwenden, solange sein Engagement im Haushalt nicht gefragt wird. Dieser Unwille
von Evan hat immer wiederkehrenden Kdémpfen um mehr partnerschaftliche Gleichberechtigung
gefiihrt und gipfelte sogar in einer ernsthaften Ehekrise. Nach vielen Jahren des Streits glaubt
Nancy den Kampf gewonnen und ihr Ziel erreicht zu haben. Sie hat Evan mehr Beteiligung im
Haushalt abringen koénnen, denn ihr neues partnerschaftliches Arrangement stellt sich nun so
dar, dass Nancy fiir ,,upstairs* und Evan fiir ,,downstairs* sowie den Hund zustandig ist. Jedoch
befinden sich oben wesentlich mehr Rdume, wahrend unten nur die Garage und der Hobbykeller
sind. Hochschild beschreibt die neue Arbeitssituation als partnerschaftlichen Gleichheitsmythos.
., The Holts presented their upstairs-downstairs agreement as a perfectly equitable solution to a
problem they “once had.” This belief is what we might call a ,,family myth”, even a modest de-
lusional system.” (Hochschild 2003: 46)

Wetterer formuliert die Ergebnisse der Untersuchungen von Hochschild in Privathaushalten

folgendermalien:
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Da wird das Bisschen mehr an Mitarbeit im Haushalt, das eine Frau ihrem Mann in Jahren mihsam ab-
ringen konnte den Forscherinnen als ,die Hilfte eines partnerschafilichen Arrangements prasentiert oder
die Ubernahme einer bestimmten Aufgabe im Haushalt rhetorisch so sehr aufgewertet und so wortreich

geschildert, dass dariiber véllig aus dem Blick gerdt, dass sonst alles beim Alten geblieben ist.** (Wetterer
2003: 297)

Das Beispiel von Hochschild steht stellvertretend flr viele Haushalte, in denen die Frauen
enorme Bemduhungen auf sich nehmen um die vorherrschende traditionelle Arbeitsteilung in
eine moderne partnerschaftliche Arbeitsteilung umzudeuten. (Rerrich 2011: 22)

Neben der Umdeutung des Ungleichgewichts durch Zuhilfenahme verschwommener Gleich-
heitsvorstellungen kann man auch eine konkrete Umverteilung von Haushaltstatigkeiten feststel-
len. Wenn Manner im Haushalt mithelfen, sind sie meist fir die Tatigkeiten verantwortlich, die
nach auBen sichtbar sind und mit der Offentlichkeit in Verbindung stehen. Als Beispiele seien
Rasen mahen, die Kinder in die Schule bringen das sonntdgliche Grillen mit Freunden genannt.
Frauen hingegen sind fiir die ,,privateren* Tatigkeiten wie Kochen, Putzen oder Aufrdumen, die
eher im Rahmen des Heims anfallen, zustdndig. Wie Reuter bemerkt hat sich ,, unter dem Deck-
mantel der partnerschaftlichen Arbeitsteilung eher unbemerkt eine neue Ordnung der Frauen-
arbeit und Mannerarbeit im Haushalt entlang bestimmter symbolischer Markierungen des au-
Ren/innen, schwer/leicht, trocken/nass, auleralltaglich/alltaglich eingeschlichen.* (Reuter
2004: 169) Hochschild bezeichnet diese vom Mann erledigten bestimmten Téatigkeiten, die ei-
gentlich nicht viel Zeit und Arbeit erfordern und fir beide Partner als egalitare Aufgabenteilung
angesehen werden, als ,,Fetischhandlungen®. Um noch einmal auf das Beispiel der Familie Holt
zurickzukommen. Der Tatsache, dass Evan sich um den Hund kiimmerte wurde, von beiden
sehr viel Bedeutung zugemessen, obwohl dies in Wahrheit nicht wirklich viel Zeit und Arbeit
beanspruchte. ,, For Evan [...] the dog came to symbolize the entire second shift: it became a
fetish. “ (Hochschild 2003: 50)

Eine weitere Erklarung fur die Persistenz der Geschlechterungleichheit im Privathaushalt geht
von einer Unwissenheit der Ungleichheit aus, denn die Aufgabenteilung im Haushalt, ist entge-
gen allen Beteuerungen, eingelassen in die Tiefenstruktur unserer Gesellschaft. (Reuter 2004
171) ,, Das eigensinnige Beharrungsvermdégen der traditionellen geschlechtlichen Arbeitsteilung
und Rollenzuschreibung im Haushalt beruht aus praxistheoretischer Sicht auf einem habituellen

Repertoire an inkorporierten Praktiken und Routinen. * (ebd.)

Die Tatigkeiten, die man Tag fur Tag verrichtet, sind ,, symbolisch hochgradig aufgeladen in
Hinblick auf die Dimension Geschlecht.“ (Rerrich 2011: 21)

An dieser Stelle sei auf das Konzept des ,,doing gender verwiesen, welches auf die soziale
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Konstruktion von Geschlecht hinweist und das alltdgliche Verhalten von Mdannern und Frauen
nicht nur auf ihre Sozialisation und Erziehung zurickfihrt, sondern auf das von einem Mann
oder einer Frau erwartete Verhalten. Hausarbeit kann somit als eine zentrale Schlisselaktivitét
des ,,doing gender* verortet werden, die weiterhin mafigeblich verantwortlich ist, dass die tradi-
tionell bestehende Geschlechterordnung weiter beibehalten wird.

Auch Rerrich bezeichnet Hausarbeit als eine ganz besonders ,, gendered activity “, da diese mit
bestimmten Vorstellungen und Gewohnheiten verknipft ist, die Frauen auf raffinierte Weise im
hauslichen Bereich verortet. (Rerrich 2011: 21)

., Der Privathaushalt ist und bleibt ein Ort der Sozialisation und Reproduktion von ,,gender
displays“, jener Wissens-und Handlungsrepertoires, die in Form von korperlichen Routinen und
sozial eingetibten Fihigkeiten und Fertigkeiten jederzeit aktivierbar sind.* (Reuter 2004: 173f.)
An dieser Stelle bietet es sich an, auf ein Interview einzugehen, welches Helma Lutz, eine be-
kannte Soziologin, deren Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte vor allem auf Migrations-,
Frauen- und Geschlechterforschung liegen, im Rahmen ihrer empirischen Studie® zur Thematik
der bezahlten Hausarbeit im Kontext des Privathaushalts flihrte.

Die Aussagen im Interview zeigen exemplarisch, dass ,, Hausarbeit eine besonders verge-
schlechtlichte Arbeit ist”. (Lutz 2008a: 105) Bei der interviewten Person handelt es sich um
Simon Nickel, 38-jéhrigen alleinstehenden Autor und Theaterregisseur, der an die Lateinameri-
kanerin Aurora Sanchez seine zu erledigen Téatigkeiten im Haushalt weitergibt. Zunéchst duert
er seine Meinung Uber Hausarbeit und zieht eine scharfe Trennlinie zu seiner Erwerbsarbeit. Er
betont, dass der monotone, repetitive und unsichtbare Charakter der Hausarbeit seiner Veranla-
gung widerspreche und im Gegensatz dazu, die von ihm verrichtete Arbeit als Autor spannend

und im Zentrum der 6ffentlichen Aufmerksamkeit sei.

Es ist so ein bestimmtes Bild vom Mann, was man so innerlich hat. Was einfach nicht bedeutet, dass man
den ganzen Tag irgendwie am Abwasch und in der Kiiche steht. Und man fuhlt sich nachher, auch wenn
man auf der Strasse ist, auch anders. So als wenn man weil3, es gibt jemand, der das fiir mich macht, oder
so. (Lutz 2008a: 105)

Dieses Zitat spiegelt die Verankerung geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung in der sozialen
Tiefenstruktur unserer Gesellschaft wieder. Hausarbeit ist fur Herrn Nickel nicht einfach nur
., irgendeine unkreative Arbeit, sondern weibliche Arbeit, [...] die sich mit seiner Mannlichkeit
nicht vereinbaren ldsst.“ (ebd.: 106) Auch bewertet er Erwerbs- und Hausarbeit unterschiedlich.

Wahrend erstere gesellschaftlich bedeutsam ist, muss letztere auch erledigt werden, da sie eine

° Die Studie wurde in den Jahren von 2001-2005 unter dem Titel ,, Geschlecht, Ethnizitit und Identitit. Die neue
Dienstmidchenfrage im Zeitalter der Globalisierung™ durchgefiihrt und war die erste groBere deutsche Untersu-
chung, die nicht durch universitare Mittel finanziert wurde.
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Notwendigkeit darstellt seine Arbeitskraft zu reproduzieren. Die Téatigkeit, die Aurora Sanchez
flir verrichtet, sieht er aber nicht als richtige Arbeit an. (Lutz 2008a: 106)

Das Auslagern von Hausarbeit auf eine andere Frau, in diesem Beispiel die Migrantin Aurora
Sanchez, ist, wenn man mit dem ,,doing-gender” Ansatz argumentiert, weitgehend akzeptiert
und wird kaum hinterfragt, da sie der Logik des ,,doing-gender* entspricht und damit gebrduch-

liche Identitatsmuster nicht in Frage gestellt werden.

Wie zuvor schon nédher erldutert hat zwar eine ,,rhetorische Modernisierung® der Geschlechter-
verhaltnisse stattgefunden, jedoch ist eine tatsachliche Einbeziehung von Ménnern in die Haus-
halts- und Versorgungsarbeit nicht passiert und muss als bislang mehr oder weniger gescheiter-
tes Vorhaben angesehen werden. Nach wie vor sind es Frauen, die nun zusatzlich zur unbezahl-
ten Versorgungsarbeit die marktvermittelte Erwerbsarbeit leisten mussen. Die angefiihrten
strukturellen Rahmenbedingungen, wie die immer noch vorhandene Lohnschere zwischen den
Geschlechtern, die segmentierte Berufswabhl, die Struktur des Arbeitsmarktes und die Ausgestal-
tung der wohlfahrtsstaatlichen Politik sind Faktoren, die die Umverteilung von Hausarbeit zwi-
schen den Geschlechtern behindern kdnnen und deren Beseitigung ein VVorhaben ist, dass sich
nicht von einem auf den anderen Tag umsetzen lasst. Ebenso oder vielleicht sogar noch schwie-
riger Uberwindbar, sind die subjektiven Bedingungen, die nicht so offensichtlich auf der Hand
liegen und die es sich uberhaupt bewusst zu machen gilt um eine Verdnderung erreichen zu
kdnnen.

Insgesamt sind die Lebenslagen und biographischen Perspektiven jiingerer Frauen durch eine unvollstén-

dige und widerspriichliche Modernisierung gekennzeichnet. Ihnen wird eine qualifizierte Berufstatigkeit

und Selbstbestimmung Uber ihre Lebensfiihrung grundsatzlich erdffnet, zugleich wird ihnen jedoch die fiir

eine gemeinschaftliche Lebensfuhrung unverzichtbare Haushaltsarbeit weiterhin abverlangt. (Geissler
2011: 36)

Obwohl kaum eine Entwicklung in Richtung Umverteilung von Hausarbeit zwischen den Ge-
schlechtern stattgefunden hat, kann man nicht sagen, dass alles beim Alten geblieben ist. Es fin-
den sehr wohl Umverteilungsprozesse von statt, jedoch nicht wie angestrebt zwischen den Ge-
schlechtern, sondern zwischen unterschiedlichen Gruppen von Frauen in Form von bezahlter

Haushalts- und Versorgungsarbeit.

Dieses Phanomen, oftmals unter der These der ,, Riickkehr der Dienstmddchen‘ in den Privat-
haushalt diskutiert und welches heute nicht mehr auf den Nationalstaat beschrankt ist sondern
globale Ausmalie annimmt, soll nun im folgenden Teil mit all seinen vielféaltigen Auspragungen

ausfiihrlich behandelt werden.

45



5. Der Privathaushalt als Weltmarkt fiir weibliche Arbeitskréfte

Die Sonne scheint, der Himmel glanzt, im Rebstockpark spielen Mutter mit kleinen Kindern. Zum Beispiel
Lydia Flores*, schlank, hiibsch, schwarze Haare, 34 Jahre alt. Zartlich halt sie das Baby im Arm. Sie l&-
chelt es an, sie summt ihm ins Ohr, sie streichelt seine Wange. Das bringt ihr neun Euro die Stunde.
Lydia, die Ersatzmutter. Man kann sie mieten. Sie wohnt in einem grau verputzten Haus hinter der Frank-
furter Uni. Von den Fensterrahmen blattert weil3e Farbe, neben der Tir kleben 17 Klingelschilder. Auf ei-
nem steht kein Name. "Besser, man sieht nicht gleich, wer hier wohnt", sagt sie. (Uchatius 2004: 1)

Dieses Zitat stammt aus der Wochenzeitschrift die Zeit, aus dem Artikel ,,Das globalisierte
Dienstmédchen®, welcher davon berichtet wie gebildete Frauen aus armen Regionen der Welt
die Versorgungsliicke reicher Industriestaaten schliefen. Wie Lydia Flores. Die Schilderung
ihrer Situation, welche im folgenden Teil nacherzahlt werden soll, zeigt die Bandbreite der pre-
karen Situation von Hunderttausenden von Frauen, die in modernen Privathaushalten der westli-
chen Mittel- und Oberschicht die gesteigerte Nachfrage nach Haushalts- und Versorgungstatig-
keiten erfullen.

Der Stern hinter dem Namen von Lydia Flores zeigt an, dass dies nicht ihr wirklicher Name ist
und deutet damit eingangs gleich auf eine weit verbreitete Gegebenheit hin - das Leben in der
Illegalitat. Er wurde von der Redaktion geéndert, denn Lydia kann ihre wahre Identitat nicht
preisgeben. Sie hat weder einen deutschen Pass, noch eine Aufenthaltsgenehmigung oder Ar-
beitserlaubnis. Lydia kommt aus einer Stadt stidlich von Manila. Die junge Mutter hat ihre drei
kleinen Kinder auf den Philippinen zuriickgelassen, die sie nun seit sechs Jahren nicht mehr ge-
sehen hat. Sie sagt, dass sie wegen der Kinder nach Deutschland gegangen ist, um ihnen Geld
schicken zu kénnen und ihnen eine gute Zukunft zu ermdglichen. Auf den Philippinen kénnen
ihre Kinder dadurch eine Privatschule besuchen, die sonst nur auf Grund des hohen Schulgeldes
fir Kinder reicher Eltern in Manager-Positionen zuganglich ist. Lydia Flores verdient dieses
Geld in Deutschland als Putz- und Kinderfrau. Sie kiimmert sich zusétzlich noch um ein Baby
deutscher Eltern, die durch ihre auslastenden und fordernden Berufe nicht genug Zeit fur die
Betreuung haben.

Ihr Mann Carlos kommt nach 9 Monaten mit einem Touristenvisum ins Land. Auch er ist nicht
als Tourist gekommen, sondern um zu arbeiten. Wie Lydia war er auf den Philippinen ein
Kleinunternehmer. In Deutschland geht auch er putzen. Die Verrichtung dieser Tétigkeit als
Mann waére in der Heimat unvorstellbar. Auch in Deutschland kann er nicht alle Arbeiten, die im
Privathaushalt nachgefragt werden ausfiihren, denn auch moderne deutsche Frauen trauen einem
Mann nicht die gleiche Sorgféltigkeit beim Putzen und Versorgen der Kinder zu wie ihren Ge-

schlechtsgenossinnen. Lydia hingegen ist hoch gefragt. Sie arbeitet mindestens 60 Stunden in
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der Woche. Oft macht sie noch zuséatzlich Extraschichten.

Trotz der groRen Distanz hat sie regelmaRig Kontakt mit ihrer Familie und ihren Freunden und
schickt Geld fir die Kinder und die Familie, deren Lebensstandard sich seit Lydia Geld uber-
weist, wesentlich verbessert hat. Wenn ihr ihre Kinder aufgeregt von den neuesten Fernsehse-
rien erzahlen kann Lydia darauf nicht viel sagen, denn sie kennt diese nicht. Die Gesprache ver-
laufen dann stockend, denn die Kinder verlieren die Lust, da Lydia nicht wirklich mitreden
kann. Auf ihre Kinder passt ein Mitglied aus ihrer Familie auf — ihre Cousine. Mit der Zeit wird
ihrer Cousine aber die Aufgabe zu viel. Lydia schickt daher Geld, dass sich ihre Cousine fur die
Erziehung der Kinder eine Hilfe leisten kann. Ein armes Bauernmédchen vom Land kiimmert
sich nun auch um einen Bettellohn um die Kinder von Lydia.

Zuhause kann sich die Familie mittlerweile ein schones Haus leisten. Lydia und ihr Mann hin-
gegen sind schon fiinfmal umgezogen, aus Angst von der Polizei entdeckt zu werden. Sie teilen
sich eine 34 Quadratmeter Bleibe und zahlen daftr einen unublich hohen Mietpreis. Zusétzlich
verlangt der Vermieter immer wieder betrachtliche Nachzahlungen, ohne belegen zu kdnnen
woflr. Sie kdnnen sich dagegen nicht wehren, da sie keinen Zugang zu Rechten haben wie an-
dere arbeitende Birger und Burgerinnen dieses Landes.

Als Lydia schwanger wird, trifft sie die prekare aufenthaltsrechtliche Situation mit aller Harte.
Als Undokumentierte hat sie keine Krankenversicherung, jedoch kann sie auf ihre philippini-
schen Netzwerke innerhalb Deutschlands vertrauen. Sie sind ebenso undokumentiert im Land
und haben Strategien gefunden, trotzdem gegen Bargeld zu arztlicher Hilfe zu kommen. Ein
Jahr nach der Geburt ihrer Tochter geben sie das Madchen in die Obhut einer Bekannten, die sie
in die Heimat mitnimmt. Das Geld reichte nicht mehr ein Leben zu dritt in Deutschland zu fi-
nanzieren. Die Betreuung der Tochter ist zu teuer und beide kénnen nicht weniger arbeiten. Und
die Familien zuhause kdnnen sie auch nicht im Stich lassen.

Wieso muss Lydia ihr Leben auf den Philippinen zuriicklassen? Ihr Schnellrestaurant lief an-
fangs gut, doch dann ertffnet eine der groten Fastfood Ketten des Landes in unmittelbarer
Umgebung und sie kann nicht mehr mit den billigen Preisen der grof3en Kette konkurrieren. Sie
muss ihr Geschaft schlieBen. Threm Ehemann geht es nicht besser. Seine kleine Druckerei muss
auf Grund der Asienkrise ebenso zusperren. Sie versuchen eine andere Arbeit in ihrer Heimat zu
finden, jedoch vergeblich. Lydia bleibt keine andere Wahl als sich fern von ihrer Heimat und
ihrer Familie um Haushalte und Kinder fremder Familien zu kiimmern, damit sie ihren Kindern

eine gute Ausbildung und Zukunft bieten kann.

Das Beispiel von Lydia Flores wurde deswegen ausfuhrlich beschrieben, da es anschaulich die

Verschrankung verschiedenster Themenkomplexe zeigt, die das Leben weiblicher Arbeitskrafte
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am Weltmarkt Privathaushalt bestimmen. Wie in Kapitel 4 schon eingehend dargestellt, gibt es
aus vielfaltigen Grunden eine groRe Nachfrage nach Haushalts- und Versorgungstatigkeiten. In
diesem Teil der Diplomarbeit soll auf die quantitativen und qualitativen Seiten der Arbeit im
Privathaushalt eingegangen werden. Im Folgenden wird nun kurz umrissen, mit welchen Haupt-

themen sich die ndchsten Kapitel befassen werden.

Erneut vollzieht sich im 21. Jahrhundert eine Kommodifizierung der Haushalts- und Versor-
gungstatigkeiten, die meist von Frauen anderer Nationalitdten im Schatten verrichtet werden.
Der Nachfrage nach Arbeitskraften steht, meist unfreiwillig, ein ebenso grof’es Angebot an
(hauptsachlich) weiblichen Arbeitnehmerinnen gegenuber. Unfreiwillig deswegen, da die meis-
ten ihre Heimat und Familien nicht verlassen méchten, aber die 6konomische Situation und der
damit verbundene Wunsch nach einem besseren Leben nichts anderes zulasst. Die Arbeits- und
Lebenssituation dieser Frauen kann am besten mit dem Wort ,,prekar beschrieben werden. Da
der Grof3teil undokumentiert im Land ist und ihnen durch restriktive Aufenthalts- und Arbeits-
gesetze der Status ,,Illegal* zugeschrieben wird, kdnnen sie sich auf keine Gesetze berufen, die
ihnen arbeitsrechtlichen oder personlichen Schutz ermdglichen wiirden. Das erzwungene Leben
in der Illegalitat stellt fur die Betroffenen eine erhebliche Einschréankung in ihrer Lebensqualitat
dar. Dies &uRert sich in verschiedensten Bereichen des tdglichen Lebens — sei es im Zugang zu
den allgemeinen Rechten von Staatsbiirger oder im Zugang zu wichtigen Grundrechten. So sind
schlechte Arbeits- und Wohnbedingungen, (sexuelle) Ausbeutung und Missbrauch oder auch
Zugang zu medizinischer Versorgung nicht einklagbar.

Ein wesentlicher Bestandteil dieses Arrangements ist die internationale Migration. Jedoch sei
auf einen besonderen Typus internationaler Migration sowie deren Auspragung hingewiesen.
Das Erklarungsmodell der klassischen Migration wird dem Leben der Menschen nicht mehr
gerecht. Die Transmigration bildet die Lebensrealitét vieler Frauen ab, die ihre Heimat auf Zeit
verlassen, meist mit dem Gedanken im Hinterkopf wieder zuriickzukommen und die auch ihre
vielféltigen Bindungen zum Herkunftsland nicht aufgeben.

Das Leben als Transmigrantin hat verschiedene Auswirkungen auf die Frauen und ihre Fami-
lien. Es bilden sich sogenannte ,transnationale Familien, ,transnationale soziale Raume*,
Netzwerke und Beziehungen. Oft prdagen ,transnationale Mutterschaft“ und ,,globale Be-
treuungsketten den Alltag von Frauen und Zuriickgebliebenen. Aus 6konomischer Sicht spielen
Ruckiliberweisungen der Transmigrantinnen eine groRe Rolle. Aber auch dem Abzug von Hu-
man- wie Versorgungskapital (brain-drain und care-drain) kommt ein nicht zu unterschétzender
Stellenwert zu.

Jedoch muss auch darauf hingewiesen werden, dass die Abhé&ngigkeit von dieser wichtigen Té&-
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tigkeit nicht nur einseitig besteht. Beide Seiten stehen in einem Abhé&ngigkeitsverhéltnis zu-
einander und kénnen (oder wollen) ohne den jeweils anderen Part nur beschwerlich ihren Alltag
fuhren.

Wie gestaltet sich jedoch der Alltag der Frauen, die die Arbeit im Privathaushalt Gbernehmen?
Kann man die historische Situation der Dienstmdadchen des Birgertums mit jener der heutigen
Hausarbeiterinnen vergleichen?

Und letztendlich stellt sich die Frage was die Arbeit im Privathaushalt Gberhaupt ausmacht und

ob diese Uberhaupt als normale Erwerbsarbeit angesehen werden kann.

Im folgenden Teil der Arbeit sollen nun diese eben angesprochenen Themenkomplexe einge-
hender erklart und betrachtet sowie miteinander in Verbindung gebracht werden.

Doch zuvor ist es unerlasslich einen quantitativen Uberblick Gber das globale AusmaR und die
Verteilung der Haushalts- und Versorgungstatigkeiten im informellen Sektor zu geben, um be-
legen zu kdnnen, dass es sich tatsachlich um einen Weltmarkt fir weibliche Arbeitskrafte han-
delt.

5.1 Der Arbeitsmarkt Privathaushalt aus globaler Perspektive

Gather, Geissler und Rerrich, die Herausgeberinnen des Bandes Weltmarkt Privathaushalt, un-
tersuchen gemeinsam mit anderen Wissenschaftlerinnen mit Bezug auf Deutschland, bezahlte
Hausarbeit im globalen Wandel und duRern im Einleitungskapitel ihre Meinung zum Privat-
haushalt als Arbeitsmark:

Der Privathaushalt ist heute ein Weltmarkt fiir weibliche Arbeitskréfte: die Putzfrauen aus Polen und
Kroatien, die Kinderfrauen aus Brasilien und Ecuador, die Aupairs aus der Ukraine und Ungarn. Aber
auch viele v.a. altere deutsche Frauen sind hier beschaftigt; nach langjahriger Téatigkeit in der Rolle als
,,dienstbare Geister*, als Hausfrauen, wechseln sie in die andere Rolle als ,, dienstbare Geister*, als Putz-
frauen. (Gather/Geissler/Rerrich 2011: 8)

Eine zunehmende Anzahl von Haushaltshilfen, Pflegekraften und Kinderbetreuerinnen, erfillen
die gesteigerte Nachfrage moderner Privathaushalte der Mittel- und Oberschicht westlicher In-
dustrieldndern sowie reicher Haushalte der Olstaaten und der ,,Dritten Welt* nach bezahlbaren
Versorgungs- und Pflegedienstleistungen. (Lutz 2008a: 35) Aber sogar finanziell nicht so gut
situierte Haushalt wie beispielsweise Studentenwohngemeinschaften haben einen gesteigerten
Bedarf nach diesen Dienstleistungen im Haushalt. (Geissler 2011: 33)

Der Privathaushalt mit all seinen unterschiedlichen Versorgungs- Betreuungs- und Firsorge-

tatigkeiten hat sich zu einem Weltmarkt fiir weibliche Arbeitskréafte entwickelt und zu einer
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Transnationalisierung dieser dringend bendtigten Dienstleistungen gefiihrt. Die Mehrheit der
Personen, die diese Arbeit Gbernehmen sind Frauen — zu einem groRen Teil multinationale Mig-
rantinnen aus Asien, Afrika, Lateinamerika und Osteuropa, die aus verschiedensten Griinden

ihre Heimat, Familie und Freunde verlassen (missen).

Um einen quantitativen Uberblick Gber das AusmaB und die Reichweite der weltweit nachgef-
ragten Haushalts- und Versorgungstatigkeiten zu geben, wird der 2013 veroffentlichte Bericht
,,Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of legal pro-
tection** der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) herangezogen. Wie in der Einleitung des
134 Seiten umfangreichen Reports festgehalten, ist dessen Ziel in einer bis zuvor

noch nicht realisierten Weise die GroRe des Haushaltssektors sowie das Ausmalf3 der rechtlichen
Absicherung der in diesem Sektor Beschaftigten zu erfassen. Die Erkenntnisse daraus sollen
dazu beitragen die Unsichtbarkeit der Hausarbeiterlnnen zu berwinden und zu zeigen, dass sich
der Privathaushalt zu einem der gréRten Arbeitsmarkte, vor allem fir Frauen und insbesondere
Migrantinnen, entwickelt hat, wobei diese in den meisten Fallen informell beschaftigt und damit

von nationalen Arbeitsgesetzen ausgeschlossen sind.
In an unprecedented manner, this report attempts to capture the size of the domestic work sector and the
extent of legal protection enjoyed by domestic workers on the basis of a verifiable and replicable metho-
dology. Its findings contribute to overcoming the invisibility of domestic workers and carry a powerful
message: domestic work represents a significant share of global wage employment, but domestic workers

remain to a large extent excluded from the scope of labour laws and hence from legal protection enjoyed
by other workers. (ILO 2013: 19)

Bevor nédher auf die quantitativen Ergebnisse des Berichts eingegangen werden soll, ist es uner-
lasslich die Definition der ILO Uber Hausarbeit einzubringen. Da die Gruppe der Beschaftigten
in diesem Bereich sehr inhomogen ist und die Tatigkeiten was als Hausarbeit angesehen wird,
von Land zu Land variieren, hat die ILO eine breite Definition gewahlt:
Therefore, when defining the term “domestic worker”, the delegates to the International Labour
Conference did not rely on a listing of the specific tasks or services performed by domestic workers, which

vary from country to country and may change over time.7 Rather, they supported a general formulation
that draws on the common feature of domestic workers that they work for private households. (ebd.: 7)

Ausgehend von Daten von 117 Landern, belegt der Report der ILO, dass im Jahre 2010 52,6
Millionen Méanner und Frauen weltweit im Hausarbeitssektor beschaftigt waren. Diese Zahl ent-
spricht laut ILO der gesamten Arbeitsbevolkerung von Landern wie Vietnam, Mexiko oder Ni-
geria oder wenn alle diese Menschen in einem einzigen Land vereint arbeiten wirden, wirde
dieses Land dem zehntgroBten Arbeitgeber weltweit entsprechen. Kinder unter 15 bzw. 16 Jah-
ren sind laut ILO auch nicht in dieser Zahl enthalten. Die Anzahl an Kinder-Hausarbeitern
macht Schatzungen der ILO zufolge 7,3 Millionen aus. (ebd.) Beobachtet man die Entwicklung
50



der letzten 15 Jahre, ausgehend von 2010, so ist die Anzahl der Arbeiterlnnen im Haushalt um
mehr als 19 Millionen seit 1995 gewachsen. (ILO 2013: 24) Diese Zahlen belegen eindeutig,
dass Hausarbeit ein bedeutender und immer groRer werdender Sektor ist. Was zusétzlich aber
auch noch laut ILO beachtet werden muss, ist dass die Zahlen konservative Schéatzungen darstel-

len und die Dunkelziffern wesentlich héher einzuschatzen sind.

The global number of domestic workers could be close to the estimate of 100 million domestic workers that
was previously cited by the ILO. However, with current data availability, it is difficult to determine the
range where the “true” value lies, and the figures presented here are the most reliable (and deliberately
conservative) minimum estimates available. (ebd.: 19)

Diese zahlenmé&Rigen Unklarheiten ergeben sich daraus, dass einerseits der Begriff der Hausar-
beit weltweit nicht einheitlich definiert ist, teilweise von manchen L&ndern keine verlésslichen
Daten vorhanden sind oder auch der Anteil der illegal Beschaftigten nicht nachvollzogen wer-
den kann. Diese Unscharfe wird am Beispiel von Indien deutlich, denn die Schatzungen Uber die
Anzahl der HausarbeiterInnen liegen mit 2,5 oder 90 Millionen extrem weit auseinander. (ebd.:
11ff.)

Although it is not unusual to find discrepancies between official estimates and estimates from other

sources, the case of India is particularly striking due to the magnitude of the difference. The media

and NGOs frequently cite a figure of 90 million domestic workers for India. /...] At the other extreme, Pa-

Iriwala and Neetha (2009) published an estimate of only 2.5 million domestic workers for India. They used

household survey data, but their study focuses solely on paid care workers in India and they exclude gar-

deners, gatekeepers, watchmen and the residual category of “other workers” employed by private house-
holds from their definition of domestic workers. (ebd.: 14)

Wie der Report auch belegt sind die Beschaftigten in Privathaushalten in einer iberwiegenden
Mehrheit Frauen. Wie auf Abbildung 1 auf der linken Seite graphisch anschaulich gemacht
Ubertreffen sie mit 83% Manner, die nur 17% der Beschaftigten in privaten Haushalten ausma-
chen und dies trifft laut dem Report der ILO auch auf alle L&nder und Regionen der Welt zu.
,,Globally, one in every 13 female wage workers is a domestic worker (or 7.5 per cent), and the
ratio is as high as one in four in Latin America and the Caribbean (26.6 per cent) and almost
one in three in the Middle East (31.8 per cent).” (ebd. 19f.)

Die Verteilung der Hausarbeiterinnen nach Weltregionen'®, wie in Abbildung 1 auf der rechten
Seite dargestellt, zeigt, dass mehr als drei Viertel aller ,, domestic worker* sich auf nur zwei Re-
gionen aufteilen: Asien (41%) sowie Lateinamerika und die Karibikstaaten (37%). Auf Afrika

entfallen 10%, wahrend 7% aller HausarbeiterInnen sich auf eine bestimmte Gruppe ,,developed

1% Die regionalen Gruppierungen finden sich zusammengefasst im Anhang auf Seite 109 des ILO Reports.
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countries*!

aufteilen. Obwohl Hausarbeit ein weit verbreitetes Beschaftigungsfeld im Nahen
Osten darstellt, sind auf Grund der relativ beschrankten GroRe der Region nur 4% in diesem
Bereich beschaftigt. Im Gegenteil dazu finden sich mit 1%, trotz der Grol3e der Region im o6stli-
chen Europa und den GUS Staaten vergleichbar wenige Hausarbeiterlnnen. Auf die genauen
Ursachen wie diese regionalen Disparitidten zustande kommen, soll im Rahmen dieser Arbeit
nicht eingegangen werden, jedoch sei auf eine ausfiihrliche Erklarung des ILO Reports hinge-

wiesen (Seite 24-38), der die einzelnen regionalen Gruppierungen behandelt.

Distribution of d Hic kers by sex, 2010 estimates Distribution of domestic workers by region, 2010 estimates

Asin

Male 1% Latin America and
1% Caribbesn
ITh
Female
3%
Eastern EUrDpe Bnd—=" ’:;;'
as
1% | \\._A.:Irurh::d countries
Micdle East [selected])
a% ]

Source: ILO estimates based on dafa from official sowrces.

Abbildung 1: Verteilung Hausarbeiterinnen nach Weltregionen (ILO 2013: 21)

Der ILO Bericht macht zusétzlich zur Gender Dimension von Hausarbeit auch darauf aufmerk-
sam, dass diese eng mit internationaler Migration im Zusammenhang steht. ,, Domestic workers
do not only look for work in their own home countries, but often move to other countries in
search of better employment opportunities— often with employment agencies as intermediaries.”
(ILO 2013: 21) Die ILO zeichnet verschiedene Migrationswege nach. Die Migration fur Haus-
arbeit verlauft sowohl von Stiden nach Siiden als auch von Suden nach Norden. Im Lateinameri-
kanischen Raum wandern viele ,,domestic workers* in wohlhabendere Nachbarldnder (Frauen
aus Bolivien und Paraguay suchen beispielsweise haufig Arbeit in Argentinien) sowie in die

Vereinigten Staaten oder den europdischen Raum. (ebd.: 27) Der asiatische und pazifische

1 bie »developed countries hat die ILO wie folgt gruppiert: Australia, Austria, Belgium, Canada, Cyprus, Den-
mark, Finland, France, Germany, Greece, Iceland, Ireland, Israel, Italy, Japan, Republic of Korea, Luxemburg,
Malta, Netherlands, New Zealand, Norway, Portugal, Singapore, Spain, Sweden, Switzerland, United Kingdom,
United States of America
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Raum vereint schatzungsweise 21,5 Millionen Menschen, die in Privathaushalten beschaftigt
sind und ist wie schon zuvor belegt, die Region mit den gréfiten Anzahl an Hausarbeiterinnen.
., Like in other parts of the world, the sector is female-dominated: no fewer than four out of five
domestic workers are women (81.4 per cent). “ (ILO 2013: 28)

Neben Binnenmigration arbeiten auch viele Asiatinnen in den reichen Olstaaten, in Nordameri-
ka oder in Europa. (ebd.: 29f.) Nach Europa, insbesondere nach Spanien, Frankreich und Italien
wandern hauptséchlich Frauen aus Asien, Stidamerika, dem frankophonen Teil Afrikas und
Osteuropa. Weitere Migrationsverldufe zeichnen sich innerhalb von Europa, von Osteuropa
nach Westeuropa ab. (ebd.: 35ff.)

Der ILO Report geht zusétzlich auch noch auf die Bedingungen ein, mit denen HausarbeiterIn-
nen konfrontiert sind. Die Untersuchungen, die die ILO im Rahmen des Reportes durchgefiihrt
haben, belegen dass nur 10% aller Hausangestellten den gleichen arbeitsrechtlichen Schutz er-
halten wie andere Arbeitnehmerinnen und fur Gber ein Viertel (29,9%) erreicht das Arbeitsrecht
Uberhaupt nicht (siehe Abbildung 2).

At one end of the spectrum, 10 per cent of the world’s domestic workers (or

5.3 million) are covered by general labour laws to the same extent as other workers. At

the other, more than a quarter of domestic workers — 29.9 per cent, or some 15.7 million — work in coun-
tries where they are completely excluded from the scope of national labour laws. (ebd.: 50)

B Domestic workers are covered
5.3 million,
10% by the general labour laws to the same

5.0 million, extent as other workers
9.5%

Domestic workers are covered in part
by the general labour laws and

in part by subordinate regulations

or specific labour laws

15.7 million, 25.1 million, B Domestic workers are covered
47.8% by subordinate regulations or spcific
labour laws

29.9%

B Domestic workers are excluded from
the scope of the country's labour laws

1.5 million, Federal country with provisions
2.8% that differ between states

Abbildung 2: Verteilung des arbeitsrechtlichen Schutzes (ILO 2013: 51)
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Die Ausgrenzung aus dem Arbeitsrecht bzw. die partielle Einbeziehung hat weitrechende Fol-
gen flr die Hausangestellten. Der Report hebt insbesondere die Arbeitszeit, die Bezahlung so-
wie den Mutterschutz hervor. Mehr als die Halfte aller im Haushalt Beschaftigten haben keine
gesetzliche Begrenzung ihrer wochentlichen Arbeitszeit und rund 45% haben keinen Anspruch
auf Erholung und Freizeit.

Die ILO nennt das relativ niedrige Qualifikationsniveau im Bereich der Hausarbeit, die geringe
Wertschatzung in der Gesellschaft und die schwache Verhandlungsposition von Hausangestell-

ten als Hauptgriinde fur die niedrigen Lohne in diesem Bereich.

The undervaluation is linked to the perception of domestic work and caregiving as “unproductive” work.
[...] In addition, the general undervaluation of tasks that are perceived as “typically female” plays out
against domestic workers. To a large extent, domestic work involves tasks that women have traditionally
shouldered in the home without pay, such as cleaning, cooking, shopping and laundry, as well as caring
for children, the elderly, disabled and other household members in need of care. Perceptions about the in-
nate nature, as opposed to the formal acquisition, of skills and competencies required to perform these
tasks persist. (ILO 2013: 68f.)

Wie Abbildung 3 zeigt hat nur rund die Halfte aller Hausangestellten Anspruch auf einen Min-
destlohn, wahrend 40% keinen Anspruch darauf haben. Der Rest hat einen Anspruch auf einen
Lohn unterhalb des Mindestlohns. (ebd.: 76)

3.1 million,
5.9%

B Statutory minimum wage for domestic
workers is the same or higher than for
other workers*

Statutory minimum wage for domestic
22 4 million, workers is lower than for other workers

42.6% B No statutory minimum wage applicable
to domestic workers

Information not available / federal
countries with provisions that differ
between states

0.1 million,
0.2%

Include cases where companson to benchmark minimum
wage i not possible

Abbildung 3: Ubersicht Anspruchsberechtigte auf Mindestlohn (ILO 2013: 78)

Wie schon erwéhnt ist der Privathaushalt als Arbeitsplatz ein feminisierter Sektor, in welchem
Uber 80% Frauen anzutreffen sind, ein Grof3teil davon im gebarfdhigen Alter. ,,But while they
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help their employers to combine care duties with work outside the household, they often encoun-
ter particular difficulties in reconciling work with starting their own family. “ (ILO 2013: 85)

Wie der Report der ILO beleuchtet, sind mehr als ein Drittel aller Frauen von Mutterschutz Re-
gelungen und damit verbundenen Zahlungen ausgeschlossen, was Frauen in eine &uf3erst prekare

Lebenslage bringt. (ebd.)

Restimierend bemerkt, zeigt der ILO Report deutlich, dass nicht zu unrecht vom Privathaushalt
als einem Weltmarkt fiir hauptsachlich weibliche Arbeitskréafte gesprochen wird. Sie sind meist
informell tatig und damit von nahezu allen nationalen Arbeitsgesetzen und sozialen Sicherungs-
systemen ausgeschlossen. Ausbeutung auf verschiedensten Ebenen ist daher oft keine Selten-
heit. Die Arbeit, die meist von Migrantinnen verrichtet wird, wird nach wie vor nicht als ,,richti-
ge* Arbeit angesehen, wird gering geschétzt, unsichtbar und im Schatten ausgefiihrt sowie nied-
rig entlohnt.

Das ,,Ubereinkommen iiber menschenwiirdige Arbeit fiir Hausangestellte* (,,Domestic Workers
Convention®), welches am 16. Juni 2011 nach langen Debatten und jahrelangem Einsatz ver-
schiedenster feministischer und sozialer Bewegungen von der ILO verabschiedet wurde, stellt
eine wichtige Gegenbewegung zur vorherrschenden Sichtweise dar und geht einen bedeutenden
Schritt in dem durch das rechtlich bindenden internationale Abkommen, der Haushalt als Ar-

beitsplatz und damit Hausarbeit als Arbeit anerkannt wird.

The Domestic Workers Convention (No. 189) and the accompanying Recommendation (No. 201), both
adopted in 2011, offer a historic opportunity to make decent work a reality for domestic workers world-
wide. [...] Since the adoption of Convention No. 189 and Recommendation No. 201, many countries have
embarked on the ratifiction process and have pursued new legislative and policy reforms guided by these
instruments, which is encouraging. (ILO 2013: Preface)
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6. Frauen in der Migration — ,,Feminisierte Migration*“ und Globa-

lisierung

Wie im vorigen Kapitel erldutert, machen den Hauptteil der weltweiten Arbeitsmigrantinnen
Frauen aus, die in mittleren und reichen Haushalten, die ,,ausgelagerten” Haushalts- und Ver-
sorgungsarbeiten Gbernehmen. Die zunehmende internationale Migration von Frauen wird héu-
fig unter dem Stichwort ,,Feminisierung der Migration® thematisiert, welches allerdings ver-
schiedene Phanomene beschreibt (Lutz 2008a: 30): Der Anteil weiblicher Migrantinnen an der
internationalen Migration ist weltweit quantitativ gestiegen. Fast jede zweite Person, die interna-
tional migriert, ist laut der Internationalen Organisation fir Migration (I0M) eine Frau und die
Tendenz ist weiter steigend. In einigen Regionen, wie beispielsweise den Philippinen, Sri Lanka
oder Indonesien ubersteigt mittlerweile die Anzahl der migrierenden Frauen bei weitem jene der
Manner. (ILO 2013: 29)

Auch ist der Anteil allein migrierender sowie undokumentierter Frauen gestiegen. Haben die
Frauen eine Familie gegriindet, so missen sie diese in der Regel zurucklassen. Meist hat dies
mit restriktiven Migrationsregimen der Ziellander zu tun, die zwar die Migration hochqualifi-
zierter Fachkréfte unterstiitzt, aber - obwohl eine starke Nachfrage nach Hausarbeiterinnen
herrscht - diese und ihre Angehdrigen in Hinblick auf birgerliche, sowie soziale Rechte diskri-
miniert. (Lutz 2008a: 30)

Die Hauptarbeitsbereiche in denen die Frauen arbeiten (mussen) stellen traditionell weibliche
Tatigkeitsfelder da: die Hausarbeit, die Gastronomie sowie die Sexindustie. Der Haushaltssektor
stellt mittlerweile den weltweit wichtigsten Bereich dar. (ebd.)

Es sei aber auch festgehalten, dass unter der ,,Feminisierung der Migration* nicht gemeint ist,
dass Frauen erst seit kurzer Zeit ein Teil der Migrationsbewegungen sind. Die Présenz von
Frauen an verschiedensten Arten von Migrationsbewegungen ist definitiv kein neues Phanomen.
Im Gegenteil: Frauen waren immer schon ein bedeutender Teil der Wanderungsbewegungen*.
,Neu ist vielmehr, dass Forschung und Politik mittlerweile anerkennen, dass Frauen grofRen
Anteil an der Migration haben, obgleich es auch heute noch Migrationsstudien gibt, die ihr
Sample auf Manner beschranken. “ (Lutz 2008b: 566)

'2 Die Migrationsforschung war tiber Jahrzehnte hinweg von einer starken Konzentrierung auf das mannliche Ge-
schlecht gepragt. Frauen wurden zwar nicht ganzlich ausgeblendet, aber es wurde ihnen ein spezifisches Verhalten
zugeschrieben. Sie wurden nur als Begleiterinnen ihrer Eheménner, als Ehefrauen und Miitter und somit als ,,An-
héngsel“ des Mannes gesehen. (Hess 2009: 127f.)
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Obwohl die Migrantinnen urspringlich in ihrer Heimat einen anderen, meist hoher qualifizierten
Beruf erlernt haben, erledigen sie im 21. Jahrhundert rund um den Erdball die dringend ge-
brauchten Haushalts- und Versorgungsarbeiten, welche in der internationalen Debatte mit den
drei C’s beschrieben werden: cooking, cleaning, caring. (Apitzsch/Schmidbaur 2010: 11). Lutz
fasst den Zusammenhang zwischen Angebot und Nachfrage dieser Tatigkeiten folgendermafen

Zusammen:

Feminisierte Migration ist also Folge einer verbesserten oder traditionell guten (wie in Osteuropa) Bil-
dungs- und Kommunikationssituation sowie von verbesserten Reisemdglichkeiten oder Erleichterungen
des Grenzubertritts in den Entsendeléndern, bei gleichzeitiger Verschlechterung oder Stagnation der Le-
bensbedingungen in den Herkunftsl&ndern. Sie héngt aber auch mit verénderten Familien- und Erwerbs-
arbeitsverhaltnissen in den Ziellandern zusammen, die eine starke Nachfrage nach Haushaltsarbeit gene-
riert haben. (Lutz 2005: 67)

Wie der Wirtschaftsgeograph Christof Parnreiter schreibt ist ,, Migration zu einem Symbol fur
die Globalisierung geworden “, denn die Globalisierung beeinflusst nicht nur die Mobilitat von
Kapital, Waren und kulturellen Leitbildern sondern auch immer mehr die von Menschen. (Parn-
reiter 1999: 129) Migrations- und Globalisierungsprozesse gehen nicht zuféllig Hand in Hand
sondern sie miissen als zusammenhangende Prozesse verstanden werden. Parnreiter sieht Mig-
ration als ,,Folge und Triebfeder der Globalisierung. Migration als Folge von Globalisierung
aullert sich darin, dass einerseits Migrationspotentiale gesteigert werden und andererseits eine
zunehmenden Nachfrage nach Arbeitskréaften besteht, ausgehend von hoch entwickelten, 6ko-

nomischen Zentren, welche durch Arbeiter aus den Peripherien gestillt wird.

Sowohl grenzlberschreitende Arbeitsmigration als auch Binnenwanderungen sind urséchlich und eng mit
(welt)wirtschaftlichen Strukturverdnderungen verbunden. [...] Historisch wie auch aktuell war und ist es
also eine zentrale Funktion der Migration mdglichst billige und/oder spezifische Arbeitskréafte verflighar
zu machen. (Hodl et al. 2000: 13f.)

Gleichzeitig steuern Migrantinnen der durch die Globalisierung entstehenden Entwurzelung
entgegen, in dem sie zwischen Herkunfts- und Ziellandern ,,Briicken* bauen, also transnationale
Rdume schaffen, die beide Kontext miteinander in Bezug bringen.

Migration als Triebfeder der Globalisierung bedeutet, dass Migrantinnen selbst zu aktiv han-
delnden Personen im Migrationsprozess werden, die durch ihre transnationale Lebensweise zwei
oder mehrere Lander verbinden und durch ihre monetéren und sozialen Rickuberweisungen zur
wirtschaftlichen Entwicklung des Herkunftslandes beitragen kdnnen, aber auch Strategien ent-
wickeln mussen, um mit restriktiven Migrationsregimen umgehen zu kénnen. (Parnreiter 1999:
129)
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,,Das Anwachsen der Migration ist [ ...] eine Folge der zunehmenden Mobilitit des Kapitals und der Um-
briche der Weltwirtschaft. In den Peripherien werden immer mehr Menschen ihrer Lebensgrundlage be-
raubt, wahrend in den Zentren die Nachfrage nach marginalisierten Arbeitskréften zunimmt. Zugleich ent-
stehen durch die wirtschaftliche und soziokulturelle Integration der Welt immer mehr ,, Briicken * zwischen
Ab- und Zuwanderungsléndern, was Migrationen erleichtert. Die zweite wesentliche Annahme lautet, dass
Migration auch zu einer Triebfeder der Globalisierung geworden ist. Internationale Wanderer sind Akteu-
re der weltweiten Integration, weil sie ihre Herkunfts- und Zielorte durch haufiges Hin- und Herreisen
verbinden, weil sie Uber ihre Geldsendungen méachtige 6konomische Nord-Siid Beziehungen schaffen, und
weil sie so haufig unerlaubt nationalstaatliche Grenzen liberschreiten, dal an deren Sinnhaftigkeit gezwei-
felt werden konnte. “ (Parnreiter 1999: 129f.)

Betrachtet man den Arbeitsplatz Privathaushalt unter der These von Migration als Folge und
Triebfeder der Globalisierung so lassen sich zuvor angesprochene globale Phdnomene herunter
gebrochen auf die Ebene des Privathaushaltes beobachten. Wie in Kapitel 5 ausgefiihrt, stellt der
Haushaltsbereich einen stark feminisierten Sektor dar, der durch eine grol3e Nachfrage nach bil-
ligen Hausarbeiterinnen aus peripheren Regionen gekennzeichnet ist. Diese Arbeitskréfte durfen
aber nicht nur als ,,Opfer gesehen werden, die sich einem globalen Trend unterwerfen missen,
sondern auch als aktiv Handelnde im Migrationsgeschehen, die sich durch ihre Lebensweise in

mehreren Kontexten bewegen und daraus Vorteile ziehen kdnnen

6.1 Transnationale Migration als besonderer Erscheinungsform internationa-
ler Migration
Die internationale Migration wird immer komplexer und bringt neue Formen der Migration her-
vor. So ist es auch in der Migrationsforschung zu einer Erweiterung des auf Nationalstaaten be-
grenzten Forschungsinteresses gekommen, denn die bis Ende der 1980er Jahre populdren Migra-
tionskonzepte reichten nicht mehr aus um die neuen Entwicklungen hinreichend erklaren zu
kdénnen. Das Konzept des Transnationalismus bzw. der transnationalen Migration erganzt die
traditionellen Formen internationaler Wanderung und erweitert die bisherige beschrankte Pers-

pektive vom nationalen auf das transnationale Terrain.

Im Folgenden soll nun das Spezifische an der transnationalen Migration im Kontrast zu klassi-
schen Migrationstheorien hervorgehoben werden sowie auf damit einhergehende Auswirkungen
auf die Lebenssituation vieler Migrantinnen und deren Familien eingegangen werden.

In meinen Ausflihrungen zur transnationalen Migration beziehe ich mich einerseits auf die be-
kannten Anthropologinnen Glick Schiller, Basch und Szanton-Blanc, da sie als Pionierinnen der
in der Erforschung der transnationalen Migration gelten sowie auf die Arbeiten des Soziologen
Ludgar Pries, der im deutschsprachigen Raum einen wesentlichen Beitrag zur Transnationalis-

musforschung geleistet hat. Desweiteren beziehe ich mich noch auf einen anderen deutschen
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Soziologen, Petrus Han, der in seinen Arbeiten auf die Verdnderungen der internationalen Mig-
ration eingeht. Die Beitrdge von Lutz werden ebenso herangezogen, da sie sich in ihren Studien

auf die Lebensfiihrung von Hausarbeiterinnen im transnationalen Raum bezieht.

Die Historikerin Sylvia Hahn weist in ithrem Buch ,,Historische Migrationsforschung* auf die
Begriffsdefinition des Wortes Migration hin. Es stammt vom lateinischen Wort migrare ab und
erklart Migration mit wandern oder wegziehen. (Hahn 2012: 24)

Bis heute ist eine Vorstellung von Migration verbreitet, nach welcher Menschen alleine oder
gemeinsam mit der Familie ihr Land verlassen um in ein anderes Land auf Dauer auszuwandern.
Dort angekommen ist das langfristige Ziel flr die Migrantinnen sich bestmdglich in die Mehr-
heitsgesellschaft zu integrieren, ohne seine eigenen kulturellen Werte und Normen zu beriick-
sichtigen.

Mit diesen Gedanken im Hinterkopf erscheint es klar, wieso bis in die 1980er Jahre in den Sozi-
alwissenschaften von abstoBenden (,,Push®) Faktoren im Herkunftsland sowie anziehenden
(,,Pull®) Faktoren im Zielland als Migrationsverursacher ausgegangen wurde. Migration wurde
nach diesem Verstandnis als einmaliger, verbindlicher und abgeschlossener Wechsel des
Wohnorts angesehen. (Pries 2011: 21)

Pries spricht in diesem Zusammenhang von einem Denken in ,,nationalen Containergesellschaf-
ten“, denn der Nationalstaat stellte bis zum ,, transnational turn* (Vertovec 2009) eine grundle-
gende Analyse- und Denkkategorie in den Sozialwissenschaften dar. (Pries 2011: 21) Vertovec
beschreibt in der Einleitung seines Buches zum Thema Transnationalismus den Perspektiven-
wechsel weg von einseitigen Sichtweisen traditioneller Migrationstheorien hin zur neuen For-

schungsperspektive des Transnationalismus:

From the 1920s until recent times, however, most migrant research focused upon the ways in which mi-
grants adapted themselves to their place of immigration rather than upon how they continued to look back
to their place of origin. Since the early 1990s “the transnational turn” has provided “a new analytic optic
which makes visible the increasing intensity and scope of circular flows of persons, goods, information
and symbols triggered by international labour migration. (Vertovec 2009: 13f.)

An dieser Stelle sei festgehalten, dass das zuvor beschriebene Modell des nationalgesellschaftli-
chen Containerdenkens auch heute noch durchaus seine Berechtigung hat, ,,denn es beschreibt
gut die Lebenserfahrungen und die Lebensplane der meisten Menschen dieser Welt. (Pries
2011: 22) Jedoch muss im 21. Jahrhundert auch der Lebensrealitat vieler anderer Menschen
Rechnung getragen werden, die nicht mehr einfach als Auswanderer oder Riickkehr-Migranten
beschrieben werden kdnnen, da ihre Migrationsbewegungen und die damit verbundene Lebens-

praxis diesen Typisierungen nicht entsprechen.
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Dieser neuen Perspektive auf Migration gingen die ,, Beobachtungen der Formation von Ethnizi-
tat unter Migrantinnen aus Haiti, den Philippinen und der Karibik in New York“ der US-
amerikanischen Anthropologinnen Nina Glick Schiller, Linda Basch und Cristina Szanton-
Blanc voran. (Strasser 2011: 42f.) Sie trugen mit ihren Untersuchungen wesentlich zur Etablie-
rung transnationaler Studien als neues Forschungsfeld bei. (ebd.: 42)
Schiller, Basch und Szanton-Blanc waren der Ansicht, dass bisherige Migrationskonzepte ,, Mig-
rantlnnen immer wieder in Zusammenhang mit Bruch und Entwurzelung [bringen] und zu ab-
wertenden Opferkonstruktionen [fiihren].“(ebd.) In der Realitdt jedoch neigen Migrantinnen
weder zu Assimilation noch zu kultureller Abschottung, sondern sie erhalten soziale Beziehun-
gen Uber nationale Grenzen hinweg aufrecht.
Our earlier conceptions of immigrant and migrant no longer suffice. The word immigrant evokes immages
of permanent rupture, of the uprooted, the abandonment of old patterns and the painful learning of a new
language and culture. Now a new kind of migrating population is emerging, composed of those whose
networks, activities and patterns of life encompass both their host and home societies. Their lives cut
across national boundaries and bring two societies into a single social field [...] a new conceptualisation
is need in order to come to terms with the experience and consciousness of this new migrant population.

We call this new conceptualisation ,, transnationalism*, and describe the new type of migrants as transmi-
grants. (Glick Schiller/ Basch/Szanton-Blanc 1992: 1)

Der Begriff der Transnationalitat betrachtet damit ,, friihere und aktuelle Migrationsbewegungen
aus einem neuen Blickwinkel “ und vermag der Sicht von unilinearen und abgeschlossenen Mig-
rationsbewegungen nach welcher Migrantinnen von einem Herkunfts- in ein Aufnahmeland
migrieren und sich schnellstmdéglich in die Gesellschaft des Ziellandes integrieren, kritisch zu
begegnen. (Lutz 2005: 79)

Transmigrantinnen werden jene Migrantinnen genannt die durch den Migrationsprozess soziale
Felder erschlieRen, die das Herkunftsland mit ihrem Zielland verbinden und dadurch vielfache
Beziehungen verschiedenster Art entwickeln, welche nationalstaatliche Grenzen Utberschreiten
und diese Uber lange Zeit, manchmal sogar Generationen liberdauernd, aufrecht erhalten. (Glick

Schiller/Basch/Szanton-Blanc 1992: 1)
We have defined transnationalism as the process by which immigrants build social fields that link together
their country of origin and their country of settlement. Immigrants who build such social fields are desig-
nated ,, transmigrants “. Transmigrants develop and maintain
multiple relations - familial, economic, social, organizational, religious and political, - that span borders.

We came to understand that the multiplicity of migrants™ involvements in both the home and host societies
is a central element of transnationalism. (ebd.)

Han macht in seinen Ausfuhrungen zum Transnationalismus, in welchen er auf Glick Schiller,
Basch und Szanton-Blanc referenziert, auch auf mdogliche Auswirkungen des transnationalen
Lebens auf Migrantinnen aufmerksam. Dadurch, dass Transmigrantinnen ihre kulturelle Identi-

tat durch ihr transnationales Leben aufrecht erhalten, aber andererseits auch in der Zielgesell-
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schaft integriert sind und damit dort ebenfalls ein Identitatsgefuhl entwickeln kénnen, haben sie,
in den Worten von Han ausgedriickt, ,, aufgrund ihrer gleichzeitigen plurilokalen sozialen Posi-
tionierung in beiden Gesellschaften variierende und mehrfache ldentitaten, die personliche
Spannungen zwischen Anpassung und Widerstand auslosen kénnen.  (Han 2010: 70) Eine wei-
tere Konsequenz, die durch die parallele Bewegung von Transmigrantinnen in unterschiedlichen
transnationalen sozialen Feldern ihrer Herkunfts- und Zielgesellschaft besteht, ist das ,, gleich-
zeitige (simultaneously) Einbezogensein bzw. Involviertsein in das Geschehen von zwei Gesell-
schaften, [welches] kennzeichnend fiir den Transnationalismus [ist]. " (ebd. 71)
Gerade im Informationszeitalter erméglichen es modernste Transport- und Kommunikationsmit-
tel Transmigrantinnen sich am Leben von zwei oder mehreren Landern zu beteiligen. Wie schon
zuvor erwéhnt sind Migrationsprozesse auch immer in Zusammenhang von Globalisierungspro-
zessen zu sehen. Lutz erklart den Zusammenhang zwischen Globalisierung und Transnationali-
tat folgendermafen:

Wéhrend Globalisierung sich auf die Internationalisierung und Entgrenzung von Mérkten, Konsumgditern,

Kommunikationsmitteln oder auf die De-Nationalisierung von Kapital, Arbeit und Arbeitskraft bezieht,

versucht der Begriff Transnationalitat die Folge dieser 6konomischen Veranderung auf der Ebene des So-
zialen zu beschreiben. (Lutz 2011: 86)

Die Globalisierung der Wirtschaft bewirkt, dass neben einem Transfer von Gltern, Technolo-
gien, Kapital und Know-How ebenso Arbeitskrafte, unabhangig von nationalstaatlichen Gren-
zen, ihren Lebensstandort auf kurze oder langere Dauer wechseln (miissen), um die sich immer
wieder verédndernde Nachfrage des Marktes zu bedienen. Han weist darauf hin, dass die Entste-
hung transnationaler Migration durch die Globalisierung der Wirtschaft bedingt ist, da sich die

Menschen den laufend andernden Wirtschaftsformen anpassen mussen. (Han 2010: 67)

Indem jedoch die Transmigranten gezwungen werden, insbesondere bedingt durch die global veranderte
und kurzfristig angelegte Nachfrage nach Arbeitskraften, sich stéandig zwischen ihrer Herkunfts- und Resi-
denzgesellschaft hin und her zu bewegen, spielt sich ihr Leben zunehmend in einem transnationalen sozia-
len Raum (transnational social space) ab, der nicht an die nationalstaatlichen Grenzen gebunden ist.
(ebd.)

Han spricht hier einen wichtigen Punkt in Bezug auf transnationale Migration an, welcher flr
die Mehrheit der migrantischen Arbeiterinnen im Privathaushalt Realitét ist. Es gilt neben den
verdnderten Moglichkeitsstrukturen und sich neu konstituierenden Handlungsspielrdumen, wel-
che durch den Prozess der Migration entstehen, auch deren Zwangscharakter zu sehen.

Wie Lutz beschreibt, kann der Begriff des ,,nomadischen Subjekts®, den die Feministin und Phi-
losophin Rosi Braidotti pragte (Braidotti 1994), nicht fur die Migrationserfahrung eines Haupt-

teils von Frauen herangezogen werden. Lutz beschreibt, was sie unter dem Begriff des ,,nomadi-
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schen Subjekts* versteht und wie im Gegensatz dazu Migration zu einer Grenzerfahrung werden
kann. (Lutz 2008b: 570)

Als Metapher fiir die vielféltigen Prozesse, die mit Transnationalitat verbunden sind, wird oftmals das
,,nomadische Subjekt* der feministischen Philosophin Rosi Braidotti (1994) herangezogen: eine Frau, die
sich zwischen verschiedenen Welten, Sprachen, Berufen und Orten fortbewegt, ohne einen festen Wohnsitz
zu haben oder einen solchen anzustreben. Dieses endlos fragmentierte Subjekt ,, Frau* findet in der Mobi-
litdt, dem Reisen, dem Pendeln ihre Identitt. Die Metapher der Nomadin unterscheidet nicht zwischen
verschiedenen Lebenssituationen und schlieft gerade jene Mehrheit von Frauen mit Migrationserfahrung
aus, fir die Mobilitat keine Wahl, sondern erzwungen ist /...J (ebd.)

Es gilt demnach nicht zu vergessen, dass transnationale Migration oft eine Strategie darstellt,

die gewahlt werden muss um das eigene Uberleben sowie jenes der Familie zu sichern.

,, [ransnationale Migration muss als widerspriichlicher Prozess analysiert werden, der mit ho-
hen Kosten einhergeht und dessen Entscheidung unter sehr beschrankten Wahlmdglichkeiten
stattfindet. “ (Haidinger 2013: 59)

6.2 ,, Transnationale Mutterschaft“ und ,,Globale Betreuungsketten*

In diesem Teilkapitel werden die Auswirkungen auf die Hausarbeiterinnen und ihre Familien,
die transnationale Migration mit sich bringen kann, unter dem Begriff der ,,transnationalen Mut-

terschaft™, dargestellt.

Wie bereits angesprochen, ist eine Besonderheit feminisierter Migration in den Privathaushalt,
dass eine groRe Anzahl der Migrantinnen Kinder hat, die im Heimatland in der Obhut anderer
Familienmitglieder oder ,,Ersatzmiitter* zurtickgelassen werden mussen. Dieses Phdanomen wird
in der Forschungsliteratur als ,,transnationale Mutterschaft* oder ,,Mutterschaft aus der Distanz*
bezeichnet.

Ich beziehe mich im Folgenden um diese Auswirkung transnationaler Migration zu beschreiben
im Wesentlichen auf Helma Lutz, Rhacel Parrefias und Arlie Russel Hochschild.

Lutz veroffentlichte in ihrem Buch ,,Vom Weltmarkt in den Privathaushalt (Lutz 2008a) die
Ergebnisse einer empirischen Studie, die in den Jahren 2001-2005 durchgefihrt wurde und sich
mit der Situation von Migrantinnen als Hausarbeiterinnen im deutschen Privathaushalt beschéaf-
tigte. Sie widmet darin ein Kapitel dem Thema der ,,transnationalen Mutterschaft. Die Soziolo-
gin Rhacel Parrefias wurde gewéhlt, da sie eine umfassende Untersuchung Uber transnationale
Mutterschaft (Parrefias 2005) zwischen den Philippinen als Herkunftsland der Hausarbeiterinnen
und zahlreichen Ziellandern durchgefiihrt hat. Hochschilds Konzept der globalen Betreuungs-
ketten (Hochschild 2001) weist eindringlich auf den emotionalen Aspekt der transnationalen

Migration hin.
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Lutz geht von einem erweiterten Begriff der ,,transnationalen Mutterschaft“™ aus, der nicht nur

die biologischen Eltern als Betreuungsberechtigte ansieht.

[D]er Begriff [wird] von uns als ein beschreibender Terminus verstanden, der die Anstrengungen biologi-
scher Mtter charakterisiert, Uber weite geographische Distanzen hinweg ihre soziale Mutterschaft mit al-
len damit verbundenen Einschrankungen wahrzunehmen und so die Sorge um mit der Sorge fiir ihre Kin-
der zu verbinden. “ (Lutz 2008a: 128)

Die Sorge flr ein Kind meint, dass jemand anders gefunden werden muss, der die Firsorgeauf-
gaben anstelle der Mutter ubernimmt. Die Sorge um ein Kind kann von der Mutter aus der Dis-
tanz Gbernommen werden, indem sie die materielle Versorgung sicher stellt und durch Telefon-
anrufe, Emails etc. in Kontakt bleibt und so am Leben des Kindes Anteil nimmt und Emotionen
auch aus der Ferne auszutauschen.

Durch die ,,Mutterschaft auf Distanz* wird diesen Frauen auch eine neue Aufgabe zu teil. Sie
werden meist zu Familienerndhrern und nehmen damit die vormals ménnliche Aufgabe wabhr.
., Dieses Arrangement formiert auch neue Bedeutungen von Mutterschaft: insbesondere heif3t es,
dass Geldverdienen [ ...] zum Teil von Fiirsorgeaufgaben wird. (Haidinger 2013: 59)

Jedoch sei angemerkt, dass das Phdnomen der ,,Mutterschaft auf Distanz* keine neue Erschei-
nung ausgelost durch Migrationsbewegungen darstellt. Historische Forschungen, die sich mit
der Wanderung von Dienstmédchen innerhalb und auf3erhalb von Europa beschaftigen, belegen,
dass diese ihre Kinder, hdufig in der bezahlten Obsorge anderer Personen zuriicklassen mussten,
denn ihre Tatigkeit war nicht mit der Betreuung der Kinder zu vereinbaren. Lutz nennt auch ein
Beispiel von ,transnationaler Mutterschaft aus der jlingeren Geschichte. Die schwarzen
,Maids* in Studafrika als Bestandteil des Apartheidsystems, mussten auch ihre Kinder bei ihrer
Familie zurtcklassen. (Lutz 2008a: 127)

,»Iransnationale Mutterschaft* wurde erst in der nahen Vergangenheit zum Gegenstand der For-
schung in Verbindung mit der transnationalen Lebensfiihrung von Frauen. (ebd.)

Aus den Untersuchungen von Parrefias und Lutz geht hervor, dass ein Grofdteil der Frauen ihre
Heimat auf Zeit verlasst um wirtschaftliche und/oder soziale Probleme zu l6sen. In den Worten
der Soziologin Mirjana Morokvasic gesagt, ,, migrieren sie, um zu Hause zu bleiben. IThre Mobi-
litat ist hauptsdchlich eine Alternative zur Auswanderung. * (Morokvasic-Muller 2003: 158) Die
Auswirkung die das ,,Weggehen auf Zeit™ auf die zuriickgelassenen Kinder sowie die Miitter

hat, wird in der Wissenschaft unterschiedlich bewertet. Einerseits werden die negativen Folgen

'3 Pierette Hondagneu-Sotelo und Ernestine Avila pragten den Begriff des transnational mothering (Hondagneu-
Sotelo/Avila 1997) resultierend aus ihren Untersuchungen zur transnationalen Migration zwischen Lateinamerika
und den USA.
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auf Kinder und Mautter durch die Migration beschrieben. Andere Untersuchungen wiederum
belegen, dass es durchaus maoglich ist die Betreuung der Kinder und die Migration zu vereinba-
ren.

Parrefias verweist durch ihre Untersuchungen philippinischer Hausarbeiterinnen auf die unmit-
telbaren und psychosozialen Folgen unter welchen die Kinder zu leiden haben und die durch die
Abwesenheit der Miitter entstehen. ,, The problems children identify in mother-away families
include a lack of intimacy, feelings of abandonment, and a commodification of mother-child
bonds.” (Parrefias 2005: 120) Parrefias bezeichnet die neue Form der Beziehung, die zwischen
den Miittern und Kindern entsteht als ,,commodified motherhood* (Parrefias 2001: 122). Diese
,warenformige Mutterschaft® driickt sich vor allem durch Materielles aus in dem, wie weiter
oben schon beschrieben, die Mutter Geld oder Geschenke nach Hause schicken, um ihren Kin-
dern eine gute Ausbildung, einfach ein besseres Leben zu erméglich.

Im Gegensatz dazu weist Mary Chamberlain (Chamberlain 1997) fir den karibischen Mig-
rationsraum ein funktionelles Betreuungsarrangement nach. Durch eine lange zuriickliegende
Migrationstradition ist es moglich und vor allem gesellschaftlich akzeptiert, dass junge Mdtter
ihre Kinder in der Obhut weiblicher Familienangehdriger zuriicklassen und im Ausland eine
Arbeit annehmen.

Die beiden Ansatze unterscheiden insofern deutlich, dass eine andere Bewertung von Mutter-
schaft vorliegt. Parrefias hebt den durch die Trennung entstandenen Verlust hervor, wahrend
dies bei Chamberlain nicht erwahnt wird, da ein anderes Mutterschaftsverstandnis vorliegt. ,, Mit
diesem Mutterschaftsverstandnis geht ein eher kollektiv verstandener Familienbegriff einher, in
dem nicht nur die biologische Mutter oder der Vater, sondern auch andere Familienangehorige
iiber den Werdegang der Kinder mitentscheiden. * (Lutz 2008a: 128)

Lutz spricht einen weiteren entscheidenden Punkt an, der neben der Trennung von den Kindern
eine weitere emotionale Belastung darstellen kann. Je nachdem welcher Mutterschaftsdiskurs in
einer Gesellschaft dominant ist, kann die Migration durch die damit verbundenen Schuldgefiihle
erschwert werden. In den Untersuchungen von Lutz stellt existiert in den osteuropéischen L&n-
der ein Diskurs des ,, mother-blaming *“, indem Mditter, die ihre Kinder verlassen durch &¢ffentli-
che Diskurse als ,, Rabenmiitter *“ dargestellt werden, da nach wie vor die Meinung verbreitet ist,
,,dass ein Kind am Besten in der physischen Ndihe zu seiner biologischen Mutter gedeiht und
dass das Aufwachsen von Kindern immer dann am Besten gelingt, wenn Haushalt und Familie
zusammenfallen. “ (ebd.) Im Gegensatz dazu finden sich in karibischen Gesellschaften keine
solchen idealisierten Familienvorstellungen und damit kénnen auch andere Frauen der Familie
die Sorge ibernehmen ohne dass die Mitter mit VVorwdrfen tberhduft werden.
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An dieser Stelle sei auch auf den von Hochschild gepragten Begriff der ,,globalen Betreuungs-
kette* (Hochschild 2001) verwiesen, der die internationale Arbeitsteilung von Frauen im Haus-
halts- und Versorgungsbereich bezeichnet. Die Frauen, die im Ausland die Betreuung von Kin-
dern oder &lteren Menschen einkommensstéarkerer Frauen tbernehmen, hinterlassen eine Ver-
sorgungsliicke, die wiederum zumeist von Frauen aus der eigenen Familie oder aber auch von
Frauen noch einkommensschwacherer Haushalte gefullt werden muss.
Der globale Kapitalismus hat Auswirkungen auf alles, was mit ihm in Beriihrung kommt, und er berthrt so
gut wie alle Bereiche einschlieBlich dessen, was ich globale Betreuungskette nenne — eine Reihe von per-
sonlichen Verbindungen zwischen Menschen auf der ganzen Welt, die auf bezahlter oder unbezahlter Be-
treuungstatigkeit beruhen. Ublicherweise bilden Frauen diese Ketten, wenngleich in einigen Fallen Frau-

en und Manner beteiligt sind oder, allerdings selten, nur Mdnner. [...] Globale Ketten [...] nehmen ihren
Ausgang gewohnlich in einem armen Land und enden in einem reichen. (Hochschild 2001: 158)

Ein weiterer wichtiger Punkt der in Bezug auf die ,,transnationale Mutterschaft™ angesprochen
werden muss, ist die Frage, ob es mit der weiter zuvor schon angesprochenen neuen Position der
Frau als Familienerndhrerin, zu einer Veranderung der Geschlechterrollen im Haushalt der Mig-
rantinnen kommen kann. So vermutet Sassen beispielsweise, dass die Migration die Stellung der
Frau im eigenen Haushalt starken kann und sich traditionelle, patriarchalische Rollenverteil-
ungen zu Gunsten von Frauen verandern kdnnen. (Sassen 1998: 208f.) Lutz konstatiert hingegen
ein gegensatzliches Bild, indem sie darauf hinweist, dass daftr bisher wenig empirische Bewei-
se gegeben sind. (Lutz 2008a: 165)

Fir einen Rollenwechsel in der geschlechtsspezifischen Distribution von Arbeit /...] gibt es bislang wenig

empirische Belege. Es erweitert sich lediglich das Aufgabenspektrum der Frauen, nicht nur das der Mig-

rantin, sondern auch das anderer weiblicher Familienangehdriger; die Tatsache, dass Frauen zu Haupt-

erndhrerinnen der Familie werden, flihrt keineswegs automatisch zu den damit verbundenen gesellschaft-
lichen Privilegien, die mannlichen Ernahrern zuteil werden. (ebd.)

Lutz gibt auch zu bedenken, in dem sie auf das Emanzipationsverstandnis aus Sicht der Mutter
verweist, dass sich dies keineswegs mit dem vermuteten Autonomiegewinn der Forscherinnen
deckt, die in der Migration einen ,,Ausbruch® aus traditionellen Rollen sehen, denn man muss
auch die Bedingungen im Zielland mitberiicksichtigen. (ebd.: 166) ,,/Djer Wechsel von einer
patriarchalischen Familienstruktur in eine sozial marginalisierte, diskriminierte Position im

I3

Zielland [sollte] keineswegs als Emanzipation bezeichnet und schon gar nicht bejubelt werden. *

(ebd.: 166)
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7. Der Privathaushalt im Kontext globaler Abhéangigkeitsverhalt-

nisse

Die amerikanische Politikwissenschaftlerin Brigitte Young, die einen ihrer Arbeits- und For-
schungsschwerpunkte auf Globalisierung gelegt hat, sieht Globalisierung als einen ,, durch und
durch geschlechtsspezifischen Prozef3* durch welchen Geschlechterverhéltnisse gestaltet wer-
den und umgekehrt. (Young 1998: 169) Sie sieht die Segmentierung des Arbeitsmarktes in eine
einerseits ,, hochbezahlte >>postmoderne Informationsékonomie<<* und einen ,, expandieren-
den informellen Sektor der >>labouring poor<<* andererseits als einen gewichtigen Grund fur
die zunehmenden Ungleichheiten zwischen Frauen. (ebd. 191) Sie spricht von einer neuen inter-
nationalen Arbeitsteilung, die nicht nur auf die formelle Okonomie beschrénkt bleibt, sondern

auch im Privaten neue Moglichkeiten fiir sozial privilegierte Frauen (und Méanner) bietet. (ebd.)

Ob diese Tatigkeiten von (meist Uberqualifizierten) Polinnen in Deutschland oder von schwarzen Frauen
und lateinamerikanischen Immigrantinnen in den USA verrichtet werden, sie fihren zu einer neuen inter-
nationalen Arbeitsteilung zwischen der »Herrin« einerseits und der meist aus einer anderen Ethnie und
Klasse stammenden »Dienstbotin« andererseits. Somit ist eine berufliche Frauenkarriere der europaischen
und nordamerikanischen Mittel- oder Oberschichten nur in den Grenzen von Ethnizitat, Klasse und Ge-
schlecht zu realisieren. (ebd.: 192)

Es besteht somit zwischen Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen ein asymmetrisches
Machtverhaltnis, welches von unterschiedlichen Auspragungen gekennzeichnet ist.

Zum Einen ziehen Arbeitgeberinnen einen Vorteil aus der ungleichen globalen Verteilung 6ko-
nomischer Ressourcen. Die Weltwirtschaft selbst ist durch asymmetrische Verhaltnisse gepréagt,
und dies ermoglicht es die gewlinschte Arbeitskraft giinstig auf dem Weltmarkt ,,einzukaufen®.
Die Lénder, die wiederum diese ,,Ressource Arbeitskraft zur Verfligung stellen, sind ihrerseits
abhédngig vom ,,Export der Arbeitskrifte, da sie zu den bedeutendsten nationalen Einkommens-
quellen geworden sind. (Lutz 2005: 77) Lutz zufolge betrachten manche Entsendelander ihre
Arbeitskréfte als ein , neues Exportprodukt” und damit ihre Arbeitskraft als ,, Rohstoff care-
work“. (Lutz 2011: 96) Diese werden zwar nicht offiziell durch staatliche Steuerung geférdert,
jedoch wird dieser ,, Export* eindringlich unterstutzt, ,,etwa durch staatliche Auszeichnungen
(Orden), oder offentlich ausgeschriebene Wettbewerbe fiir das ,Dienstmddchen des Jahres®
(Philippinen) . (ebd.) Die langfristige Auswirkung dieses Arbeitskréafteexports resultiert in ei-

nem brain-drain, einem Abzug von Humankapital aus dem Abwanderungsland.
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Fir Hochschild &uRert sich dieser Abzug aus armen L&ndern zusatzlich zum brain-drain in ei-
nem care-drain, einem Abzug von Versorgungstitigkeiten und Emotionsarbeit und einem ,,Im-

port“ dieses Rohstoffs in reiche Lander. (Hochschild 2002:17)

For some time now, promising and highly trained professionals have been moving from ill-equipped hos-
pitals, impoverished schools, antiquated banks, and other beleaguered workplaces of the Third World to
better opportunities and higher pay in the First World. As rich nations become richer and poor nations be-
come poorer, this one way flow of talent and training continuously widens the gap between the two. But in
addition to this brain drain, there is now a parallel but more hidden and wrenching trend, as women who
normally care for the young, the old, and the sick in rich countries, whether as maids and nannies or as
day-care and nursing-home aides. It’s a care drain. (ebd.)

Desweiteren profitieren Arbeitnehmerinnen ,,vom Weiterreichen genuin weiblicher Tdtig-
keiten ', welches ihnen die Mdglichkeit eroffnet sich beruflich wie privat zu ,,verwirklichen®.
(Lutz 2005: 77) In dem Migrantinnen die Téatigkeiten im Haushalt anderer Frauen erledigen,
reproduzieren sie das ,,doing-gender” und ermoéglichen damit, dass bestehende Geschlechts-
identitaten weiter beibehalten werden. (ebd.)

Rerrich spricht von einer ,, Exportstrategie “ mit der sich Haushalte von der Last der Hausarbeit

befreien, genau so wie es bei anderen ebenso ,,wenig geliebten Arbeiten* der Fall ist.

Deutsche Haushalte ,ldsen ‘ zunehmend ihr Hausarbeitsproblem mit einer Exportstrategie, die bei anderen
wenig geliebten Arbeiten auch verbreitet ist. Die Arbeit wird auf Personen anderer Nationen ubertragen-
in diesem Fall findet ein ,Quasi-Export‘ von Arbeit in die Dritte Welt in der Weise statt, dass man sich die
Arbeitskrdfte in die eigenen vier Winde holt.* (Rerrich 2011: 24)

Die ,,anderen wenig geliebten Arbeiten® die Rerrich anspricht, sind bestimmte Wirtschaftszwei-
ge, vorrangig die Bekleidungs- und Textilindustrie, typische Frauenbranchen, die nun in die
Lander des Sudens ausgelagert werden und wieder in Frauenhdnde gelangen. Die Tétigkeiten,
die vor der Auslagerung schon schlecht bezahlt waren und kein hohes Ansehen genossen, sind
aus dem Sichtfeld der Menschen westlicher Industrielander verschwunden und werden von

Frauen unter Bedingungen bewaltigt, die dort kaum vorstellbar sind.

Die Reproduktion der Ungleichheit auch im Verhaltnis der Geschlechter ist inzwischen eingebunden in ei-
ne internationale Arbeitsteilung, die den Rahmen des Nationalstaats sprengt und dem Blick entzieht, unter
welchen Arbeitsbedingungen Frauen anderorts die Konsumguter herstellen, die wir bei H und M oder
Karstadt, im Kaufhof oder bei Deichmann kaufen und bei Quelle bestellen. (Wetterer 2003: 312f.)

Durch Exterritorialisierung der Ungleichheit lassen sich offensichtliche Ungleichheiten im Ar-
beitsleben von Mannern und Frauen verbergen und die Verbindungen und Auswirkungen auf
deren Lebensverhaltnisse Gbersehen, obwohl die Menschen trotz groRer Entfernungen miteinan-
der verbunden sind. (ebd. 313)
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Die Globalisierung fuhrt aber nicht ausschlieflich zur Exterritorialisierung von Ungleichheit,
sondern auch dazu, dass durch weltweite Migrationsbewegungen, rdumliche Trennungen ver-
schwinden. In Bezug auf die Umverteilung von Arbeit im Privathaushaltes bedeutet das, dass
die ,,neuen Dienstbotinnen nicht weit entfernt in Mumbai oder Mexiko arbeiten, sondern sich
mitten in den Haushalten der Familien, als Kindermédchen, Reinigungskréfte oder Altenbe-
treuerinnen, bewegen.

Obwonhl die Frauen (und wenigen Ménner) mit ihrer Téatigkeit die grundlegenden Bedurfnisse
von Jung und Alt sowie uberhaupt die Reproduktion des Lebens sichern, sind sie in mehr als
einer Hinsicht unsichtbar. Da sie zu den ,,unerwiinschten Migrantinnen* im Migrationsregime
zahlen, deren Qualifikation auf dem offiziellen Arbeitsmarkt nicht gebraucht wird, werden sie
gezwungen ein Leben in der Illegalitat zu fihren. Um den Behdrden nicht aufzufallen, missen
sie unsichtbar bleiben, was sie aber verwundbar hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und der
Entlohnung durch ihre Arbeitgeber macht, denn sie sind durch kein Arbeitsgesetz geschutzt.
Sichtbar sind sie nur fur jene, die sie meist taglich brauchen und fur die sie oftmals beide Teile

des ,,partnerschaftlichen Arrangements* erfiillen.

Sichtbar und unersetzlich sind sie nur dort, wo sie arbeiten und ihren Teil dazu beitragen, dass die Struk-
turen der Arbeitsteilung in der Familie in neuem Gewand die alten bleiben kénnen: Die Hausarbeit ist
weiterhin Frauenarbeit und auch an ihrer Entwertung hat sich wenig gedndert, wenn man bedenkt, wie
gering die Lohne sind, dass es keine Sozialversicherung gibt und weder ein verbrieftes Recht auf Freizeit
noch einen Anspruch auf Urlaub oder Karenzgeld. (Wetterer 2003: 313)

Wie Wetterer feststellt ist es ein Faktum, dass Hausarbeit weiterhin Frauenarbeit geblieben ist,
nur mit dem Unterschied, dass diese Arbeit nun ,,andere* Frauen ausfithren.

Fur Sabine Hess, die in ihrem Buch die Migrationsmuster von osteuropéischen Au-Pairs in
transnationalen Rdumen beschreibt, findet eine ,, ethnisierte Umverteilung der Reproduktionsar-
beit zwischen Frauen* statt, die einheimische Frauen flr den Arbeitsmarkt und Quality-Time
freisetzt wahrend gleichzeitig an Migrantinnen die bestehenden Ungleichheiten weitergegeben
werden. (Hess 2011: 109) Sie merkt aber auch an, dass die gesteigerte Nachfrage nach Hausar-
beiterinnen nicht nur als ,, individuelle Losungsstrategie von Frauen zur Bewdltigung der gesell-
schaftlich unbeantworteten Reproduktionsfrage “ aufzufassen ist, sondern ,, dafs Erwerbstitigkeit
flr Frauen zunehmend positiv besetzt ist und als sinnstiftend fur die eigene Identitatsbildung
gewertet wird. * (Hess/Lenz 2001: 134) Nicht nur die Berufswelt ist von Umstrukturierungspro-
zessen betroffen, sondern auch ,, Wahrnehmungen, Bedeutungen und kulturelle Praxen von
Hausarbeit und Erwerbsarbeit bzw. unbezahlter und bezahlter Arbeit* sind von weitreichenden

Veranderungen betroffen. (ebd.)
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Jedoch entstehen die Abhdngigkeitsverhadltnisse nicht nur einseitig in den Entsendeldndern von
Haushalts- und Versorgungsleistenden, sondern auch Abhé&ngigkeitsverhéltnisse in entgegenge-
setzter Richtung, in den Ziellandern, sind zu beobachten. ,,Conventionally, it is the poorer coun-
tries that are thought to be dependent on the richer ones — a dependency symbolized by the huge
debt they owe to global financial institutions. ” (Hochschild/Ehrenreich 2002: 11)

Hochschild und Ehrenreich beschreiben in ihrem Buch ,,Global Woman: Nannies, Maids, and
Sex Workers in the New Economy* die Globalisierung der traditionellen Rolle von Frauen. Die
von der Frauenbewegung in den 1970er Jahren kritisierte gesellschaftliche Vernachlassigung der
»dienenden Hintergrundtatigkeit™ (Lutz 2008a: 16) erfordert heute einen Uber den nationalen
Privathaushalt hinaus gehenden, globalen Blick. Sie beschreiben die vielfaltigen Téatigkeiten, die
diese Frauen im Schatten bewaltigen und wollen damit ,,die Unsichtbaren wieder sichtbar ma-
chen. (Hochschild/Ehrenreich 2002: 12) Sie stellen die entstehenden globalen Beziehungen und
Abhéangigkeitsverhaltnisse mit einer Metapher einer traditionellen Geschlechterbeziehung dar:

Increasingly often, as affluent and middle-class families in the First World come to dependant on migrants
from poorer regions to provide child care, homemaking and sexual services, a global relationship arises
that in some ways mirrors the traditional relationship between the sexes. The First World takes on a role
like that of the old-fashioned male in the family — pampered, entitled, unable to cook, clean, or find his
socks. Poor countries take on a role like that of the traditional woman within the family — patient, nurtur-
ing, and self-denying. 4 division of labor feminists critiqued when it was “local” has now, metaphorically
speaking, gone global. (ebd.: 11)

Hochschild und Ehrenreich betonen aber auch, dass das von ihnen dargestellte VVerhaltnis nicht
mit der Metapher einer Ehe beschrieben werden sollte, sondern es ist wahrheitsgemaler von
einer heimlichen Affare zu sprechen, da die VVerhaltnisse globaler Abhangigkeit kaum Einzug in
die wissenschaftlichen oder gesellschaftlichen Diskussionen der Ersten Welt finden. (ebd.: 12)

[T]1he resulting relationship is by no means a ,,marriage”, in the sense of being openly acknowledged. In
fact it is striking, how invisible the globalization of women’s work remains, how little it is noted or dis-
cussed in the First World. [...] So if metaphorically gendered relationship has developed between rich and
poor countries, it is less like a marriage more like a secret affair. (ebd.)

Wichtig ist auch zu beachten, dass nicht nur die Beziehungen zwischen Personen in einen globa-
lisierten gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang zu sehen sind, sondern auch Nationalstaaten
mafgeblich durch Entsendung oder Aufnahme von Menschen in diesen Prozess mit eingebun-
den sind und ebenso von diesem asymmetrischen Machtverhéltnis profitieren. Lutz vertritt daher
die These, dass sich Hausarbeit ,, als Paradigma fiir Abhdingigkeitsverhdltnisse in globaler Pers-

pektive analysieren lasst. (Lutz 2005: 78)
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8. Die ,,Riickkehr der Dienstmidchen* in den Privathaushalt?

An dieser Stelle sei erneut auf die zuvor schon erwéhnte empirische Studie von Helma Lutz
verwiesen, welche die daraus gewonnenen Erkenntnisse in ihrem Buch ,,Vom Weltmarkt in den
Privathaushalt. Die neuen Dienstméddchen im Zeitalter der Globalisierung* (Lutz 2008a) verof-
fentlicht hat. Sie greift damit ein sensibles, gesellschaftliches Tabuthema auf und versucht die
gegenseitigen Abhangigkeiten der im Privathaushalt involvierten Personen darzustellen und
beide Seiten zu Wort kommen zu lassen.

Wie der Titel schon vermuten ldsst, beschiftigt sie sich mit dem Phidnomen der ,,neuen Dienst-
madchen® die vom Weltmarkt in den Privathaushalt kommen. Hier konstatiert Lutz die Heraus-
bildung eines ,, neuen Geschlechterarrangement*, denn die Arbeit im Haushalt wird von Frauen
auf (ethnisch und sozial) andere Frauen weitergegeben. (Lutz 2008a: 23) Haushalts- und Ver-
sorgungsarbeit wird, wie vor hundert Jahren schon, wieder entlohnt und damit zu einer wichti-

gen, oft auch der einzigen Erwerbsquelle.

Mit der Umverteilung von Familienarbeit auf haushaltsfremde Personen, so kann man heute feststellen,
vollzieht sich die Wiedereinfiihrung von Erwerbsarbeit in den biirgerlichen Haushalt, die als ,, Dienstbo-
tenwesen* das gesamte 19. bis in das 20. Jahrhundert hinein existent war, jedoch mit Beginn des 20.
Jahrhunderts allmahlich verschwand. (ebd.)

Heute, mehr als vier Jahrzehnte spater, als die letzten Dienstméadchen aus dem Privathaushalt-
verschwanden und unter gewandelten historischen Bedingungen, muss dieser fir das Wohl der
Gesellschaft wichtige Bereich, erneut ins Zentrum der gesellschaftlichen Aufmerksamkeit ruck-
en, ,,um eine neue Schicht von unsichtbarer Frauenarbeit im Haushalt freizulegen, die in der
ersten Runde der archaologischen Grabungen der Frauenforschung noch nicht zu sehen war.*
(Gather/Geissler/Rerrich 2011: 10)

Wurde in den 1980er-Jahren noch festgestellt, dass der Beruf des Dienstmadchens in Hinblick auf seine
quantitative Entwicklung nicht nur lebensgeschichtlich sondern auch geschichtlich ein Ubergangsberuf
sei, ist diese Einschatzung heute zu revidieren, dass er heute jedenfalls im informellen Bereich ein stark
wachsendes Segment am Arbeitsmarkt darstellt. (Orthofer 2009: 79)

Bei einem naheren Blick in die privaten vier Wande, kdnnte man von einem déja vu sprechen,
denn es wird heute in immer mehr Haushalten Hausarbeit von Frauen nicht nur aus Liebe, son-
dern fir Geld geleistet, namlich Hausarbeit als Erwerbsarbeit. (Lutz 2008a: 17)

Wie schon zuvor beschrieben, wollte die Neue Frauenbewegung mit der ,,Lohn fiir die Hausar-
beit*- Kampagne auf die unbezahlte Arbeit von Frauen im Haushalt hinweisen. Mit ziemlicher
Sicherheit hatten die Aktivistinnen von damals nicht damit gerechnet, dass fast 50 Jahre spéter

die metaphorische Bedeutung zur Realitat wurde.
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Wie eben bei Lutz dargestellt, wird in der aktuellen Debatte um bezahlte Hausarbeit h&ufig der
Begriff ,,Dienstmaddchen verwendet oder von einer ,,Rlckkehr der dienstbaren Geister, einer
,Riickkehr der Dienstmaddchen® in den Privathaushalt gesprochen (vgl. Anderson 2006, Odierna
2000, Rerrich 2006, et al.) was der Mdglichkeit Raum gibt, dass sich eine historische Situation
der Dienstboten, welche ich im Kapitel 2 dargestellt habe, wiederholt.

Im Folgenden soll die heutige Arbeitssituation von Migrantinnen im Privathaushalt betrachtet
werden um herauszufinden, welche méglichen historischen Parallelen oder Diskontinuitdten und
welche neuen Modernisierungsformen im Vergleich zu den Dienstmadchen in den birgerlichen
Haushalten bestehen.

Helma Lutz thematisiert in ihrem Essay ,,In fremden Diensten* die Herausforderung der neuen
Dienstmédchenfrage fiir die Migrations- und Genderforschung. Sie geht der Frage nach, wieso
gerade im Informationszeitalter (Castells 2001) hunderttausende Frauen in ,,fremde Dienste*

gehen und leitet ihren Beitrag mit folgendem Zitat ein:

Isabel zog in das Haus der Arztfamilie in einem Frankfurter Vorort. Bereits der erste Tag

nach ihrem Einzug war ihr erster Arbeitstag. Wie dieser Tag, so sahen alle ihre Arbeitstage
aus: Sie putzte die Privatraume der Familie, kochte, wusch, biligelte, versorgte die drei Kinder
und hielt die Praxisraume des Arztes und die seines Bruders, der ebenfalls Arzt ist, sauber. Sie
war sechs Tage in der Woche beschaftigt. Als Arbeitszeit wurde vereinbart, dass sie von
Montag bis Samstagnachmittag zur Verfiigung stand. Es gab keine Vereinbarung (ber eine
taglich begrenzte Stundenzahl. Samstagnachmittag und Sonntag hatte sie frei. (Lutz 2002: 161)

Zunéachst konnte man meinen, die Geschichte von Isabel ist die Lebensgeschichte eines armen,
jungen Bauernmédchens, welches vor tber hundert Jahren vom Land ins urbane Zentrum Frank-
furts zog. Sie wollte als Dienstmédchen in einer wohlhabenden burgerlichen Familie in fremde
Dienste gehen, damit ihren Unterhalt verdienen und ein wenig Geld nach Hause schicken. Dies
ist aber nicht der Fall, denn Isabels Geschichte ist eine moderne, die sich zum Ubergang ins 21.
Jahrhundert zugetragen hat. Isabel ist 40 Jahre alt und kommt auch nicht aus einer landlichen
Gegend von Deutschland, sondern von den Philippinen. Tausende Kilometer trennen sie von
ihrer Heimat, einer kleinen Stadt stidlich von Manila. (ebd.)

Aus zahlreichen deutschen wie englischsprachigen Studien, (vgl. Anderson 2006, Lutz 2002,
2006, 2008, Parrefias 2001, Rerrich 2006, 2010, 2011), die sich mit der Situation der Hausar-
beiterinnen beschaftigen gehen folgende Details hervor:

Wahrend die vorherrschende Migrationsform der Dienstmédchen des Birgertums durch Bin-
nenmigration gekennzeichnet war, {iberschreiten die ,,Dienstmiddchen™ von heute oftmals die
Grenzen von Nationalstaaten und legen wesentlich weitere Distanzen zuriick. In vielen Féllen

trennt eine lange Flugreise die Frauen von ihrer Familie. Die heute weit verbreitete Migrations-
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form der Transmigration, weist auf die landerlibergreifende Praxis von Migrantinnen hin, die
nicht im Sinne klassischer Migrationstheorien migrieren um das Land zu verlassen, sondern um
zu Hause bleiben zu kénnen. (Morokvasic-Miller 2003: 158) Die transnationale Perspektive
ermoglicht es den Migrantinnen ihre Entscheidungen und ihr Handeln wie auch ihre Identitat auf
beide Lebensbereiche, die Heimat und das Zielland ihrer Migration, auszurichten. (Greu-
ter/Schillinger 2009: 157)

Einen weiteren Unterschied zum birgerlichen Haushalt in welchem junge arme Frauen vom
Land das aufstrebende Burgertum bedienten, stellen die multinationalen Migrantinnen dar, die
heute flr den ,,Versorgungsdienst* der Mittel- und Oberschicht in den ,, global cities* (Sassen
2002) reicher Industrienationen zustandig sind, um damit das (Uber-) Leben ihrer Familie zu
sichern. Lutz zufolge wird durch diese Entwicklung ,, nicht nur die weltweite Feminisierung der
Migration und die Globalisierung des internationalen Arbeitsmarktes‘ sichtbar sondern auch
. die Verschiebung von Ausbeutungs- und Abhangigkeitsverhaltnissen vom nationalen auf das
internationale Niveau: die Dienstméadchenfrage hat sich von einer Klassenfrage zu einem eth-
nisch und national differenzierten Phanomen entwickelt. ““ (Lutz 2002: 163)

Die wichtigste Unterscheidungskategorie wie sie auch schon Lutz benennt, ist nicht mehr die
soziale Klasse sondern die Herkunft im Sinne von Ethnizitat bzw. Nationalitat.

Eine Kontinuitat hingegen besteht darin, dass es sich weiterhin vorwiegend um Frauen handelt,
die die Arbeit im Privathaushalt erledigen und diese als Ubergangperiode betrachten. Lutz
spricht von einer ,, Feminisierung dieser Beschdftigung*, die Mitte des 19. Jahrhunderts ihren
Ausgang nahm und an welcher auch das weltweit steigende Bildungsniveau wenig anderte.
(Lutz 2008a: 26)

Eine weitere Gemeinsamkeit stellt die nach wie vor vorhandene Unsichtbarkeit der Arbeit im
privaten Haushalt dar. Rerrich schlie3t, dass diese Unsichtbarkeit aus mehreren Ursachen resul-

tiert. Einerseits nennt sie die sprachliche Nicht-Benennung der Tatigkeit im Privatbereich.

,Arbeit taucht 2.B. in Formulierungen wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder ,work-life balan-
ce’, ,Mutterschaftsurlaub - oder heute ,Elternzeit‘ gar nicht auf, obwohl wir alle wissen, dass Haushalte
und Familien- zumal fir Frauen mit Familie — nicht nur Orte der Freizeit sind. Solche Thematisierungen
verdecken bereits sprachlich, dass auBerhalb der Sphéare des 6ffentlichen Erwerbs auch gearbeitet wird,
und zwar nicht gerade wenig. (Rerrich 2010: 79)

Andererseits erklart Rerrich den unbeachteten Charakter mit der Qualitét der Arbeit. Die Ver-
richtung von Hausarbeit produziert kein sichtbares Output, sondern sie wird erst wahrgenom-

men, wenn sie nicht gemacht wird. (ebd.)
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Die Benennung ,,dienstbare Geister* fiir Dienstmadchen im 19. Jahrhundert zeigt die lange Tra-
dition dieser Unsichtbarkeit, die bis heute anhdlt und die auch auf die Situation der Hausar-
beiterinnen des 21. Jahrhunderts zutrifft. (Rerrich 2010: 80)
Im Gegensatz zu friiher handelt es sich bei den neuen Haushaltshilfen oft um Universitatsabsol-
ventinnen und hochqualifizierte Frauen, die auch Uber eine mehrjahrige Arbeitserfahrung verfi-
gen. Diese erfolgte aber in einem ganz anderen Bereich als im hauslichen. Sie haben als Arztin-
nen, Lehrerinnen, Juristinnen oder Architektinnen in ihrer Heimat gearbeitet bzw. wollten nach
dem Ende ihrer Ausbildung in ihren erlernten Berufen tatig werden. Mit diesen Berufen kénnen
sie aber in ihrer Heimat ihre Familien nicht erndhren und missen aus diesem Grund, eine deut-
lich unter ihrem Qualifikationsniveau liegende Arbeit im Ausland verrichten, welche aber hoher
vergutet wird als ihr urspringlich erlernter Beruf zu Hause.
In der Migrationsforschung wird diese Auswirkung ,,brain-drain* genannt, denn es vollzieht sich
eine ,,Bildungsleerlauf der Abwanderungslander, der sich in den Ziellindern in einem ,,brain-
waste* , einer ,,Bildungsverschwendung* auRert. (Lutz 2002: 175)

[Es sind] heute ganz offensichtlich nicht nur unqualifizierte, sondern im Gegenteil gerade oft auch hoch-

qualifizierte Frauen, die nach der Entwertung ihrer Bildungsabschlisse ihre Heimat verlassen, um im

Ausland gesellschaftlich untergeordnete Arbeiten im Haushalt gegen Bezahlung verrichten [...]. (Rerrich
2011: 25)

Lutz weist aber auch auf eine andere Bewertung dieses Phdnomens hin. Sie nimmt die Studie
der polnischen Soziologin Malgorzata Irek (Irek 1998), welche zu Beginn der 1990er Jahre die
Bedeutung der polnischen Arbeiterinnen fir den informellen Arbeitsmarkt in Berlin untersucht
hat, als anschauliches Beispiel, dass Frauen ,,sich keineswegs nur den schlechten Lebensbedin-
gungen gebeugt haben, sondern dass sie sich oft zu Privatunternehmerinnen entwickelten, die

¢

ihre eigenen hierarchischen Netze aufbauten, ihre ,,Landsmdnninnen* ausbeuteten oder zu-
rtickgekehrt nach Polen Unternehmerinnen wurden.* (Lutz 2002: 175) Sie haben die Tatigkeit
als etwas zeitlich Begrenztes begriffen, als Ubergangsphanomen und Hilfsmittel um in ihrem
Heimatland ein Ziel zu erreichen (ebd.)

Lutz verweist in diesem Zusammenhang auch auf den Ansatz der serbischen Soziologin Mirjana
Morokvasic, die ihren Forschungsschwerpunkt auf Migration und Gender im post-
kommunistischen Raum gelegt hat. (Morokvasic 2003). Morokvasic hebt das hohe Potential der
Migrantinnen hervor, die durch ihre Migration zu einem Wandel in ihrem Leben und in der Ge-
sellschaft beitragen kénnen. Sie sollen nicht durch die Migration in eine Opferrolle gedréngt
verstanden werden, sondern als Akteurinnen des Wandels, die durch ihre Mobilitat Herkunfts-

und Ziellander miteinander verbinden und neuen Mdglichkeiten schaffen. ,, Sie tragen nicht al-
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lein zum Unterhalt ihrer Familien bei, sondern auch zur Transnationalisierung von Lebensstilen
und zur Vervielfiltigung von Konsum und Kommunikation. *“ (Lutz 2002: 175f.)

Die heutigen ,,Dienstmddchen® sind im Unterschied zu ihren historischen Vorgangerinnen élter,
schon verheiratet und haben Kinder und missen meist ihre Familie zuhause zuriick lassen. An-
ders als friiher dient die Zeit im fremden Haushalt nicht als Uberbriickung bis zur Griindung
eines eigenen Haushalts, sondern erfolgt oft aus einer Notlage heraus. Die Existenz der ganzen
Familie kann auf dem Spiel stehen, da der heimische Arbeitsmarkt kaum Arbeitsmdglichkeiten
bietet, mit denen die Versorgung der Familie und die Ausbildung der Kinder gesichert werden
konnte.

Im Unterschied zu friher ist, mit Ausnahme der Au-Pairs und der 24 - Stunden - Pflegekrafte,
der Wohn- und Lebensort der Beschéftigten vom Haushalt getrennt. Die meisten Frauen leben
nicht als ,,live-ins* direkt im Haushalt der ArbeitgeberIinnen, sondern verfligen (ber eine eigene
Wohnung. (Lutz 2008a: 26)

Jedoch kann es bei der Arbeit auRerhalb der Offentlichkeit damals wie heute zu verschiedenen
missbrauchlichen Situationen kommen. Sexuelle Ubergriffe oder Vergewaltigungen durch
mannliche Arbeitgeber, Verweigerung von Lohnzahlungen oder Beschimpfungen — das Spekt-
rum von Ubergriffen und Ungerechtigkeiten ist groB, denn der Privathaushalt stellt einen ge-
schiitzten Bereich fur die Bewohner dar. Flr die betroffenen Frauen heute wie auch ihre Vor-
gangerinnen ist es ein nahezu unmdgliches Vorhaben, sich gegen solche Gewalthandlungen oder
Rechtswidrigkeiten 6ffentlich zur Wehr zu setzen, da die Beweislast das Opfer trdgt und der
Gang zur Polizei durch die meist prekére aufenthalts- und arbeitsrechtliche Situation unmdglich
wird. (Lutz 2002: 173) Hier stot man insofern auf eine Parallele zur damaligen Situation der
Dienstmédchen, als dass frilher die Gesindeordnung den Arbeitgeberinnen zahlreiche Mdglich-
keiten zur (auch physischen) Malregelung bot, wéhrend diese Funktion heute das Niederlas-
sungs- und Aufenthaltsgesetz tbernimmt. (Anderson 2006: 17)

Wiéhrend im Gegensatz zu heute die Entwicklung des Dienstbotenwesens in den Gesindebi-
chern genau aufgezeichnet wurde, ,, gibt es heute keine Quellen die verlassliche Angaben ber
den Umfang des neuen Dienstbotenwesens machen — auch dies ist eine Paradox unserer techno-
logisch tiberwachten Welt. * (Lutz 2002: 163) Aus den bisherigen Studien geht hervor, dass viele
Betroffene undokumentiert, also ohne Aufenthaltsrecht, in privaten Haushalten arbeiten. Lutz
bezeichnet die Situation der Betroffenen als ein Leben in der ,, Twilightzone, im Dammerlicht “,
denn sie sind in doppelter Hinsicht illegalisiert. Einerseits haben sie durch ihren Aufenthaltssta-

tus keine Mdglichkeit auf einen Arbeitsvertrag und damit keine sozialen Absicherungen und
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andererseits haben sie auch keinen Zugang zu Birger- und oft auch Menschenrechten. (Lutz
2006: 21)

Verédnderte Arbeitsbedingungen duBern sich heute insofern, als das die Arbeitskrafte nicht mehr
in traditionellen Haushaltsformen arbeiten. Ihre Téatigkeit ermdglicht die Freisetzung der Arbeit-
geberinnen von der Hausarbeit und flr die Erwerbsarbeit. (Rerrich 2011: 25) Andererseits geht
die neue Freiheit westlicher Mittelschichtsfrauen zu Lasten der Migrantinnen, die ihrerseits
durch die Auslibung dieser Tatigkeit eine Dequalifizierung erfahren.

Wurde schon in der burgerlichen Gesellschaft Wert auf ein représentatives Zuhause gelegt, so
sind die heutigen Hausarbeiterinnen mit einem grundlegenden Wandel des Lebensstils der
Wohlstandsgesellschaften, welcher von Uberfluss gekennzeichnet ist, konfrontiert. (Han 2003:
161) Der deutsche Soziologe Petrus Han erklart in seinem Buch Frauen und Migration die Aus-

wirkungen dieses Wandels folgendermafen:

Als unmittelbare Konsequenzen dieses Lebensstils von Wohlstandsbirgern zeigt sich das Anwachsen haus-
licher Arbeiten. Wer z.B. drei Hunde halten will, muss sie versorgen. Wer 12 Paar Schuhe hat, muss sie
auch gelegentlich putzen. Wer ein groRes Haus mit aufwendiger Einrichtung hat, muss es entsprechend in
Ordnung halten. Die Aufrechterhaltung dieses Lebensstils macht ein zusétzliches Zeitbudget fiir die Erle-
digung der wachsenden hauslichen Arbeiten notwendig. (ebd.: 162)

Hochschild und Ehrenreich sprechen ebenfalls von einem verénderten Life-Style von Frauen der
»Ersten Welt“, welcher nur durch einen globalen Transfers von Haushaltstitigkeiten aller Art
auf Frauen der ,,Dritten Welt“ moglich gemacht wird. "The lifestyles of the First World are
made possible by a global transfer of the services associated with a wife’s traditional role —
child care, homemaking, and sex — from poor countries to rich ones.”

(Hochschild/Ehrenreich 2002: 4)

Ein weiteres Thema, welches untrennbar mit Hausarbeit verknipft ist, ist die Beseitigung von
Schmutz. Die Dienstmadchen der biirgerlichen Zeit ermdéglichten es der Dame des Hauses, nicht
damit in Berlihrung zu kommen. Auch heute wollen sich Arbeitgeberinnen von Hausangestell-
ten vom Unreinen und damit vom eigenen Schmutz distanzieren. ,, Das biirgerliche Verstindnis
von Schmutz und Sauberkeit spielt hier eine groRe Rolle und beeinflusst die hierarchische Be-
wertung von Hausarbeit.“ (Lutz 2006: 20) Es werden daher vorrangig jene Arbeiten ,,weiterge-
geben®, die als besonders unliebsame Aufgaben gelten. die Anderson bemerkt tber diese Ab-

grenzung folgendes:

[Die] Hausarbeiterinnen beweisen durch Kérperlichkeit und Schmutz ihre Minderwertigkeit, wahrend die
Arbeitgeberinnen ihre Uberlegenheit durch Weiblichkeit, Anmut und Fihrungsqualitaten demonstrieren.
Arbeitgeber beweisen ihre Uberlegenheit dadurch, dass sie sich keinen Moment lang Gedanken iiber die
Plackerei im Hause zu machen brauchen, derweil sie das Heim als Ort der Zuflucht, als wohl verdienten
Ruhepunkt nach dem Stress und den Belastungen der produktiven Arbeit zu schétzen wissen. (Anderson
2006: 39)

75



Eine Parallele kann man in Bezug auf die Entlohnung der Hausarbeit erkennen. Wurden die
Dienstmédchen des Birgertums weitgehend sparlich entlohnt bzw. auch oft ein Teil in Natura-
lien wie kostenfrei Kost und Logis bezahlt, so wird heute diese Tatigkeit weit unter dem eigent-
lich erbrachten Wert bezahlt. Bei Au-Pairs, die in den Haushalten wohnen und mit der Familie
leben, ist ein Teil der Bezahlung das freie Wohnen sowie die Verpflegung. Es ist auch keine
Seltenheit, dass alte, ausgetragene Kleidungsstiicke, ausgediente technische Geréte oder ahn-
liche Gegenstande fir die kein Gebrauch mehr gefunden werden kann und bevor sie auf dem
Mull landen, an Hausarbeiterinnen als ,,Draufgabe“ zum niedrigen Lohn abgegeben werden. Es
sei aber anzumerken, dass, obwohl der Lohn im Zielland der verrichteten Arbeit flr hiesige
Verhaltnisse gering scheinen mag, Hausarbeiterinnen in ihrem Heimatland flr eine wesentlich
qualifiziertere Tatigkeit wie die einer Arztin oder Lehrerin, wesentlich weniger verdienen wiir-
den. ,,In Hong Kong, for instance, the wages of a Filipina domestic are about fifteen times the
amount she could make as a schoolteacher back in the Philippines.” (Hochschild/Ehrenreich
2002: 8)

Jedoch ist dieses Zeitbudget bei Frauen (und Mannern) aus beruflichen und individuellen Griin-
den (wie in Kapitel 4 dieser Arbeit schon ausfiihrlich behandel) nicht vorhanden und deswegen
erledigen Hausarbeiterinnen die zusatzlich anfallenden Arbeiten.

Betrachtet man die Arbeitszeiten damals und heute, so stoét man erneut auf eine Gemeinsam-
keit. Bei der live-in Arbeit, der permanenten Anwesenheit im privaten Arbeitgeberhaushalt, ste-
hen diese meist 24 Stunden pro Tag auf Abruf bereit und missen damit permanent verfligbar
sein. Die britische Soziologin Bridget Anderson hat 1997 eine umfangreiche Studie zu den Le-
bens- und Arbeitsbedingungen migrantischer Hausarbeiterinnen in finf européischen Stadten

durchgefuhrt und bemerkt tber deren Rolle:

Das Problem fir die live-in Arbeiterin ist, dass sie — da >Hausarbeiterin< eine Rolle ist — diese Rolle
nicht mal eben ablegen kann, um auszuruhen, sondern diese 24 Stunden am Tag ausfillen muss. Es ist, als
ob die Arbeitgeberin nicht nur ihre Zeit, sondern die ganze Person kauft. (Anderson 2006: 66)

Im Unterschied dazu sind die live-out Arbeiterinnen in Bezug auf die Arbeitszeiten beglnstigter,
denn die ArbeitgeberIn hat nur eine begrenzte Kontrollmdglichkeit tGber die Arbeiterin und sie
sind weniger abhéngig, da sie in der Regel fir mehrere Haushalte arbeiten und der Verlust einer
Stelle nicht sofort eine Bedrohung des Lebensunterhaltes bedeutet. Jedoch weist auch Anderson
darauf hin nicht ,, ein allzu rosiges Bild zu malen, weil die Frauen, die nicht im Haus ihrer Ar-
beitgeberinnen wohnen, haufig zwischen ihren eigenen familiaren und denen, die mit dem
Haushalt ihrer Arbeitgeberlnnen verbunden sind, jonglieren miissen. (Anderson 2006: 70)

Zeitmanagement wird zu einer wichtigen Fahigkeit, die es flr die Arbeiterinnen im Privathaus-
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halt zu beherrschen gilt, denn sie mussen ausreichend viele Haushalte einplanen, um ihren Le-
bensunterhalt bestreiten zu kénnen und auf der anderen Seite noch ihren eigenen Haushalt ma-
nagen. (Anderson 2006: 69)

Es lasst sich restimierend feststellen, dass es einige wenige Gemeinsamkeiten zwischen den
Dienstmédchen von damals und heute gibt, jedoch Gberwiegen neue Entwicklungen. An dieser
Stelle sei auch festgehalten, dass die alte Bezeichnung des ,,.Dienstmidchens® fiir dieses neue
globale Phanomen nicht wirklich zutreffend ist. Im spaten 19. Jahrhundert bewirkten gewerk-
schaftliche und sozialdemokratische Dienstmédchenvereine ,,die Abschaffung der Gesindeord-
nung und Anpassung der Rechtsverhaltnisse an das Burgerliche Gesetzbuch, kiirzere Arbeits-
zeiten, bessere Kost und Behandlung, eigene Stellennachweise und [ein] monatliches Kiindi-
gungsrecht . (Friese 2011: 231)

Wie in diesem Kapitel dargestellt unterscheidet sich die aktuelle Situation der heutigen Haus-
haltshilfen von jener der Dienstm&dchen am Ende des 19. Jahrhunderts, als dass sich bis jetzt
noch keine Verbesserungstendenzen in Hinblick auf die Ungeregeltheit des Arbeitsalltages und

der erzwungenen lllegalisierung gezeigt hatten.
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9. Die bezahlte Arbeit im Privathaushalt — eine herkdmmliche Er-

werbsarbeit?

Im folgenden Teil soll der Arbeitsplatz Privathaushalt eingehender beleuchtet werden und die
Gestaltung von Arbeitsbeziehungen in diesem Privatraum néher betrachtet werden, um den Fra-
gen nachzugehen, ob diese Téatigkeit als normale Erwerbsarbeit angesehen werden kann und was
die Arbeit in diesem besonderen privaten Umfeld ausmacht. Dazu werden die Studien und Un-
tersuchungen von Anderson, Hess, Lutz und Thiessen herangezogen, die sich alle, wenn auch in
teils unterschiedlichen Kontexten, diesen Fragen gewidmet haben (vgl. Anderson 2006, Hess
2009, Lutz 2008a, Thiessen 2011).

Obwohl, wie Thiessen richtig bemerkt, die Erfahrungen mit Arbeitsverhaltnissen in privaten
Haushalten unterschiedlich sein kdnnen, so nennt sie sechs Aspekte ,,die die Besonderheit von
Arbeitsbeziehungen im Privaten prignant verdeutlichen. * (Thiessen 2011: 140)

Diese Aspekte finden sich ebenso in den zuvor genannten Studien zu diesem Thema wieder.

Als Erstes soll eine ,, Charakterisierung des Arbeitsplatzes Privathaushalt* (ebd.) erfolgen, da-
mit offen gelegt werden kann, wie dieser Arbeitsort von den beteiligten Seiten wahrgenommen
wird.

Obwohl an der wichtigen gesellschaftlichen Bedeutung von der im Privathaushalt geleisteten
Arbeit kein Zweifel besteht, handelt es sich aber dennoch nicht um eine gesellschaftlich aner-
kannte, wertgeschatzte Tatigkeit. Dies liegt zum einen daran, dass der Haushalt nach wie vor
nicht als Ort der Arbeit, sondern der Liebe gilt, woran auch die Bezahlung fir die Leistung
nichts andert. Zum anderen gelten die ausgefiihrten Tatigkeiten, nicht als qualifizierte Arbeit,

sondern diese kdnnten von jedem ohne besondere Ausbildung erledigt werden.

Der gesellschaftlichen Anerkennung dieser Tatigkeit und der dafir notwendigen Kompetenzen wie: Sorg-
falt, Geduld, Ausdauer, [...] steht allerdings die Tatsache im Wege, dass sie weiblich vergeschlechtlicht
ist, kein Prestige hat und meist unentgeltlich als Familienarbeit oder nachbarschaftliche Dienstleistung
erbracht wird. (Lutz 2008a: 203)

Ein weiterer Faktor fir die geringe Wertschatzung ist die Auseinandersetzung mit der Intimitat
des Privaten. Einerseits sind die Hausarbeiterinnen der privaten, intimen Welt der Arbeitgebe-
rinnen ausgesetzt, erhalten Einblicke, die meist nicht einmal nahe Bekannte oder Verwandte
kennen und sind mit dem hinterlassenen Schmutz konfrontiert. Werden &ltere Menschen betreut,
so ist die Arbeit im Haushalt von Pflegebedirftigen stigmatisiert, weil sie ,, touch work* ist und
man mit dem Korper und Korperflissigkeiten der zu pflegenden Person in Beriihrung kommt.

(Karakayali 2010: 166) ,, Touch work“ wird generell gesellschaftlich abgewertet, und insbeson-
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dere dann, wenn sie an alten Menschen vorgenommen wird, die selbst nur wenig gesellschaftli-
che Anerkennung erfahren.* (Karakayali 2010: 166)

Ausgefuhrt wird die Tatigkeit weiterhin hauptsdchlich von Frauen, zumeist Migrantinnen, in
meist prekéren und ungesicherten Arbeitsverhaltnissen. (Lutz 2008a: 23) Durch diese Auslage-
rung von Tatigkeiten erhélt die Arbeit eine transnationale Dimension. Bislang wurde diese be-
zahlte Umverteilung von Haushalts- und Versorgungarbeiten nur unter dem Aspekt der Kom-
modifizierung betrachtet, jedoch macht Lutz darauf aufmerksam, dass ,,die Care-Arbeit derzeit
zwei Prozesse durchlauft, die in unterschiedliche Richtungen weisen: zum einen in die Kommo-
difizierung, zum anderen in die Dekommodifizierung. (Lutz/Palenga-Mollenbeck 2010: 153)
Dies kann man so verstehen, dass die zuvor durch unbezahlte Familienarbeit verrichteten Tatig-
keiten, nun an Dritte, zumeist Migrantinnen, als bezahlte Arbeit weitergegeben werden und die-
se die Tatigkeiten eigentlich wieder dekommodifizieren, in dem sie, beispielsweise bei der Kin-
der- oder Altenbetreuung, ihnen authentische emotionale und physische Zuneigung zukommen
lassen. Bei der von den Hausarbeiterinnen geleisteten Arbeit ist es also kaum mdglich die Ge-
fiihle einfach ,,abzuschalten®. Der Arbeitsalltag der Hausarbeiterinnen ist gepragt von einer wie
Lutz betont ,, Verquickung “ personenbezogener wie sachbezogener Arbeiten. (Lutz 2008a: 202)
Sie meint damit, dass vielfaltige Aufgaben erledigt werden und diese schwer kategorisiert wer-
den kdnnen, ob sie nun direkt personenbezogene oder rein sachliche Téatigkeiten darstellen. Was

immer mitschwingt ist der personalisierte und emotionale Aspekt der Arbeit.

Die Charakteristika dieser Dienstleistungen liegen darin, dass sie in personalisierter Form erbracht wer-
den, dadurch sehr voraussetzungsvoll sind und hochgradig emotional aufgeladen sein konnen. [ ...]
[S]elbst in Haushalten, in denen die Dienstleistungen aus Waschepflege sowie Aufraum- und Putzarbeiten
besteht, [werden] technisch, kérperlich und emotionell anspruchsvolle Leistungen erbracht. Die Arbeit
findet in dem Raum statt, in dem die ArbeitgeberIn ihren personlichen Habitus pflegt; den sie als Riickzug-
und Entspannungszone betrachtet. (ebd.)

Der Raum des Privaten als Arbeitsplatz stellt beide Seiten, sowohl die Arbeitgeberin als auch
die Beschaftigte, vor die Herausforderung, dass in den privaten Bereich Offentliches Einzug
erhalt. Flr die Arbeitgeberin bedeutet das, dass der Arbeitsplatz der Hausarbeiterin ihr privater
Bereich ist, den sie nicht mit Arbeit verbindet und wo sie sich nicht in einer Berufsrolle sieht.
Fur Beschéftigte wiederum &uRert sich das Arbeiten in einem Raum, der nicht fur Arbeitsver-
haltnisse bestimmt ist, im Fehlen einer entsprechenden Berufsrolle. (Thiessen 2011: 142) ,, Da-
mit die Konstruktion des Privaten aufrecht erhalten werden kann, werden die Rollen Arbeitge-
berin und Beschidftigte nicht oder nur teilweise angenommen.* (ebd.) Dies dufRert sich bei-
spielsweise in den Kriterien, die Uber die Einstellung entscheiden oder in der Bezeichnung der

Beschaftigten.
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Bereits die Einstellung von Beschaftigten in privaten Haushalten verlauft eher nach berufsfremden Krite-
rien, etwa einem ,,sympathischen Aufseren’ oder einem ,,netten Charakter wie einschligige Annoncen
von Haushalten in Tageszeitungen zeigen. Das Fehlen einer Berufsrolle 1&sst sich auch darin erkennen,

wenn die Arbeitgeberinnen in den Interviews ihre Beschdftigten als ,, Helfende “ oder gar ,, Perle be-
schreiben. (Thiessen 2011: 142)

Es sind damit zwei Privatpersonen miteinander konfrontiert, die durch keine professionelle Be-
ziehung sondern nur durch ein scheinbares Arbeitsverhéltnis miteinander verbunden sind.

Ein weiterer Aspekt, der die Arbeitsbeziehungen im Privaten prégt, ist der Ausgangspunkt, der
dazu fihrt die Arbeit im Privathaushalt anzubieten sowie anzunehmen. Thiessen beschreibt die-
se Begriindungen zusammenfassend mit ,, biographischen Notlagen und Notliigen . (ebd.: 143)
Eine Notlage stellt fur die Beschaftigten hdufig das Fehlen anderer Erwerbsmdglichkeiten als im
Privathaushalt dar, da sie Uber keine legalen Alternativen verfligen. Der geringen gesellschaftli-
chen Wertschatzung der Arbeit bewusst, verweisen die Hausarbeiterinnen 6fters auf die zeitliche
Begrenzung des Arrangements, damit dies sozusagen als Ubergangslésung dargestellt werden
kann. Obwohl durch die Tatigkeit im Haushalt ein wesentlicher, meist lebenswichtiger Beitrag
fur das Familieneinkommen erwirtschaftet wird, wird sie, insbesondere von hoher qualifizierten
Frauen, vor Familie und Freunden geheim gehalten, weil sie als minderwertig angesehen wird.
(Lutz 2011: 94) Diese genannten Punkte stellen die Notliigen der Beschaftigten dar. Hinter der
Notlage der Arbeitnehmerinnen (Uberlastung und Stress durch Beruf) kann Thiessen zufolge
auch eine Notluge verborgen sein. ,, Verkniipft werden mit der Beschdiftigung einer Haushaltshil-
fe also eher unangenehme Gefiihle. Wenn sich dahinter die positiven Affekte- die ebenfalls
nachzuweisen sind — verbergen, dhnelt diese Begriindung einer Notliige.** (Thiessen 2011: 144)
Thiessen thematisiert als dritten Aspekt den ,, Umgang mit Schmutz* im Privathaushalt. (ebd.)
Die Beseitigung von fremdem Schmutz wird als abwertende und erniedrigende Tétigkeit ange-
sehen. Dies wird wie Thiessen feststellt, sowohl von Arbeitgeberinnen Seite als auch von den
Beschaftigten so gesehen. ,, Mit der Beschdftigung einer Putzfrau wird privater Schmutz 6ffent-
lich: intime Lebensgewohnheiten, die Verschmutzung nach sich ziehen, werden einer Fremden
bekannt. * (ebd.: 145)

Als Strategie dieser unangenehmen Situation zu entkommen, nennt Thiessen ethische wie physi-
sche Distanzierung seitens der Arbeitgeberinnen. Vor einer Frau eines anderen Kulturkreises
erscheint die Scham nicht so grol? wie vor einer Frau derselben Nationalitat. Lutz benennt dies
als ,, lebensweltliche Distanz . (Lutz 2008a: 72) Wenn die Reinigungstatigkeiten in Abwesen-
heit der Arbeitgeberin durchgefuhrt werden, ist diese nicht mit der Ausfiihrung der Tétigkeit
konfrontiert, sondern nur mit dem Ergebnis: der sauberen Wohnung. (Thiessen 2011: 145) Lutz
entgegnet der Distanzierungsthese von Thiessen hingegen, dass aber auch zu beachten sei, dass

manche Arbeitgeberinnen sich tiberhaupt nicht in die Rolle der Beschéftigten versetzen und da-
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mit nicht mit deren Scham und Ekelgefthlen auseinandersetzen. (Lutz 2008a: 72)
. Am Korper der Haushaltshilfe vollzieht sich die Distanzierung von Schmutz und Unreinem. “
(Thiessen 2004: 176) Alle unangenehmen wie auch kdorperlich anstrengenden Arbeiten des
Haushalts werden an die Beschaftigte abgegeben. ,,Koérperlichen Belastungen “ stellen den vier-
ten Aspekt da, durch den die Arbeit im Privathaushalt gekennzeichnet ist, denn der Umgang mit
Schmutz hat noch eine weitere Seite: die Arbeit stellt eine korperlich belastende Tétigkeit dar,
die sehr oft ohne professionelle Reinigungsgeréte verrichtet werden muss. Hier zeigt sich wieder
der abwertende Charakter gegentiber Reinigungstétigkeiten im Haushalt. (Thiessen 2011: 146f.)
Als Strategie den Schmutz vom eigenen Korper fernzuhalten, um nicht selbst damit identifiziert
und abgewertet zu werden, dufRert sich bei den Haushaltshilfen darin, sich selbst gut zu kleiden.
Eine zweite Strategie der Distanzierung passiert durch die Umdeutung von fremden Schmutz:
,, Die Aneignung der fremden Wohnung ldsst die Beschidftigte selbst als ,, Hausfrau* und damit
in einer anerkannten Rolle erscheinen. Auch ist der ,, eigene“ Schmutz ertriglicher. “ (ebd.)
., Hierarchische Arbeitsbeziehungen zwischen Frauen* stellen einen weiteren wichtigen Aspekt
dar, um Arbeitsbeziehungen im Privaten zu charakterisieren. (ebd.: 147) Wie Thiessen anmerkt,
stellt dieses hierarchische Arbeitsverhaltnis zwischen Frauen kulturell noch eine ziemliche Aus-
nahmeerscheinung dar. (ebd.: 141) Sie bringt ein Beispiel aus einem Interview mit einer Be-
schaftigten, an Hand dessen die schwierige Beziehungskonstellation deutlich gemacht werden
kann.

Deswegen, also zu jungen Leuten geh ich sowieso nicht putzen. Die, das mein ich immer, das ist manchmal

auch so, dh, wenn man zu jungen Leuten kommt, die sitzt dann in ihrem Sofa und raucht sich eins und ich
putze ihr hier die Zimmer, ja? (ebd.: 147)

Aus diesem Erlebnis der Hausarbeiterin zeigt sich einerseits das schwierige intrageschlechtliche
Arbeitsverhaltnis, denn ein Mann rauchend auf dem Sofa hatte hochstwahrscheinlich zu kaum
einer Entristung beigetragen. Eine andere Frau hingegen, die einstweilen die ,,Fiile hochlegt®
wahrend sie die Hausarbeiten fir diese erledigt, wird als entwirdigend angesehen. Arbeitsauf-
trage zwischen Frauen zu beauftragen und zu Gbernehmen erscheint damit wesentlich unbehag-
licher und schwieriger. Wirde dieselbe Situation abseits des privaten Raumes, in einem Biro
stattfinden, wo die Reinigungskraft und die Arbeitgeberin sich aufhalten, kann man davon aus-
gehen, dass dies weniger Missfallen in der Beschaftigten hervorgerufen hétte, da beide in dem
offentlichen Raum arbeiten. (ebd.)

Von der Seite der Arbeitgeberin betrachtet, ist es wiederum nicht so einfach sich nach einem

langen Arbeitstag auf der Couch zu entspannen, wahrend im Nebenraum eine andere Frau ei-
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gentlich ihre Hausarbeit erledigt. Um nicht in diese unangenehme Situation zu kommen, einer
anderen Frau einen Arbeitsauftrag zu geben, wahlen diese, wie schon kurz zuvor beschrieben,
die Strategie der Distanzierung. In dem sie mit der Haushaltshilfe Gber Zettel kommunizieren,
mussen sie ihre Winsche nicht personlich auRern und in die Verlegenheit kommen, diese beim
Séubern des Privatraumes zu sehen. (ebd.) Thiessen beschreibt ebenso Gesten der Arbeitgebe-
rinnen, wie das Anstellen des Radios oder das Bereitstellen von Getranken oder Snacks fiir die
Beschaftigten, die fir sie ,,ein Moment von Entlastung oder Beschwichtigung [darstellen], als
hatten sie sich zu entschuldigen. “ (Thiessen 2011: 148)

Neben den einschrénkenden Aspekten, nennt Thiessen unter dem Stichwort ,, eigensinnige Ge-
staltung und Aneignung* den individuellen Gestaltungsspielraum der Tatigkeit (ebd.) Die
Haushaltshilfen entwickeln individuelle Strategien um bestmdéglich mit ihrer Situation umgehen
zu konnen. Thiessen macht darauf aufmerksam, dass ,, neben den einschrinkenden Aspekten des
privaten Beschaftigungsverhaltnisses auch individuelle Gestaltungsspielraume aufgezeigt wer-
den [miissen], die sich in den biographischen Erzihlungen finden lassen.* (ebd.) Obwohl die
Gefahr der Ausbeutung als der standige Begleiter der Hausarbeiterinnen angesehen werden
kann, ,,wdre [es] jedoch nicht angemessen, die Handlungsraume und Optionen, die sich fir
Beschaftigte in Privathaushalten gerade im illegalen Arbeitsverhaltnis ergeben, zu unterschla-

gen, um einem einfachen Opfer-Schema zu geniigen. *“ (ebd.)

Thiessen nennt beispielsweise die informellen Netzwerke von Haushaltshilfen, durch die neue
Stellen gefunden oder getauscht werden kdnnen, Uber Preise und Sachleistungen Auskiinfte ein-
geholt werden konnen und Hilfe bei schlechten Arbeitsbedingungen organisiert wird. (ebd.)
Desweiteren versuchen sie auch ihre Rolle fur sich moglichst positiv und aufwertend darzustel-

len.

Ebenso erlaubt das informelle Beschdftigungsverhdltnis die ,,eigene Chefin“ zu sein. Dies zeigt sich etwa,
wenn eine Beschdftigte stolz erzdhlt, wie sie ,,mit der Tasche voller Schliissel durch gehobene Stadtvier-
tel geht, selbstverstandlichen Zutritt zu den Hausern ihrer Kundschaft hat und meist tiber eine hohe Zeit-
souverdnitdt verfiigt. Je nach ,, Auslastung *“ kénnen ungeliebte Kund/inn/en ohne die vertragliche Bindung
von heute auf morgen aufgekiindigt werden. (ebd.: 148f.)

Auch bietet die Illegalitat der Beschaftigung einen Vorteil, denn ohne steuerliche Abgaben zah-
len zu missen, kann im Vergleich zum Verdienst im Heimatland ein gutes Einkommen verdient
werden, ,,das fiir die eigene Zukunftsplanung (Immobilie oder Unternehmen im Heimatland)
oder Lebensgestaltung [...] eingesetzt werden kann. Diese ,, eigensinnigen” Gestaltungen und
Aneignungen der Haushaltshilfen bilden die Gegengewichte zur ungeschiitzten und abgewerte-
ten Tdtigkeit [...].* (ebd.: 149)
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Die Frage, die Gather, Geissler und Rerrich in ihrer Einleitung zum Sammelband ,,Weltmarkt*
Privathaushalt® stellen um denjenigen ,, Teil der Hausarbeit theoretisch zu fassen, der fiir Men-
schen verrichtet wird, die in keinem personlichen oder familialen Verhaltnis zu den Abnehmern
ihrer Arbeit stehen*, namlich ob ,,die Arbeit aus Liebe* minus Liebe einfach Erwerbsarbeit wie
Jjede andere Erwerbsarbeit auch* ist, kann eindeutig verneint werden. (Gather/Geissler/Rerrich

2011: 8) Lutz begriindet dies folgendermafen:

Es handelt sich um einen vergeschlechtlichten, strukturell entwerteten Bereich, der Professionalisierungs-
bemiihungen widerstrebt, denn der Status der Haushaltsarbeit &ndert sich nicht automatisch dadurch, dass
er als Erwerbsarbeit ausgefiihrt wird. Die erforderlichen Fahigkeiten gelten als Alltagskompetenz, sind
schwer messbar und daher meritokratischen Prinzipien nicht zuganglich. (Lutz 2005: 75)

Lutz fuhrt folgende Grinde an, die resimierend zusammenfassen was die beiden Ausgangsfra-
gen flr dieses Kapitel waren: einerseits was die Arbeit im Privaten ausmacht und was sie von
der herkdmmlichen Erwerbsarbeit unterscheidet. (Lutz 2008a: 90f.)

Zum einen ist der Privathaushalt nicht als Arbeitsplatz im herkémmlichen Sinn ausgestaltet,
denn er gehort der Privatsphdre an und entzieht sich damit auch etwaigen arbeitsrechtlichen
Kontrollen. Weiters stellt der Arbeitsort der Hausarbeiterin den Privatraum der Arbeitgeberin
dar und damit eigentlich einen Raum in dem Arbeitsbeziehungen nicht vorgesehen sind. Die
Hausarbeiterin dringt in gewisser Weise in einen erweiterten Intimbereich, eine Sicherheits- und
Rickzugszone der Arbeitgeberin ein, in der sie sich auch zu Recht finden muss. Auch wenn die
Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses in mehr oder weniger geregelten Bahnen verlauft, so bleibt
trotzdem ,,die hierarchisierte Differenz zwischen der institutionellen Eigenlogik der Arbeit im
Privatraum und der des Erwerbssystems weiterhin bestehen . (Lutz 2008a: 90)

Die Arbeit im Privathaushalt stellt nach wie vor eine wenig angesehene Tatigkeit dar, die dem
weiblichen Geschlecht zugeordnet wird und in der Regel von Frauen fir die Familie umsonst
erbracht wird. Wenn diese Arbeit bezahlt erledigt wird, kann sie trotzdem im Unterschied zur
herkdmmlichen Erwerbsarbeit, beispielsweise bedingt durch finanzielle Umstande, gegen die
unbezahlte Form ausgetauscht werden.

Zusétzlich dazu, dass die Arbeit korperlich anstrengend ist, kommt noch der emotionale Faktor
dazu. Gerade die Betreuung von alten Menschen oder Kindern, erfordert den Einsatz von Geflh-

len um eine angemessene und menschliche Qualitat der Versorgung zu gewahrleisten.

Hausarbeit ist nicht nur hochgradig personalisiert und emotional aufgeladen, sondern sie findet in einem
Raum statt, der als intim und gefiihlsgeladen definiert wird, in dem Arbeit an und mit Identitat stattfindet.
Damit wird von denjenigen, die stellvertretend diese Identitatsarbeit vollbringen, erwartet, dass die so-
wohl mit Gegensténden als auch mit Menschen verbundenen Empfindungen, die Okonomie der involvier-
ten Geflihle. Eruiert, akzeptiert, respektiert und geteilt werden. (Lutz 2005: 75)
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Schlusswort

Trotz vielfaltiger und intensiver Bemuhungen verschiedenster Seiten, Haushalts- und Versor-
gungsarbeit neu und damit gerecht zwischen den Geschlechtern zu verteilen, ist bis auf eine
»rhetorische Modernisierung® kaum etwas in diese Richtung geschehen.

Meine erste Frage, ob die zentralen Forderungen der Frauen- wie feministischen Bewegungen
betreffend Hausarbeit als gescheitert angesehen werden kdnnen, muss leider eindeutig bejaht
werden. Der Lowenanteil der Arbeit im Haushalt ist weiterhin Sache der Frauen. Zwar spricht
heute kaum jemand mehr Frauen eine Teilhabe am Berufsleben ab, im Gegenteil: wenn eine
Frau angibt, ,,nur” Hausfrau zu sein, wird sie geniigend mitleidige Blicke ernten. Genau hier
spiegelt sich aber auch das nach wie vor geringe gesellschaftliche Ansehen dieser wertvollen
und fiir das Uberleben von Menschen wichtigen Tatigkeit, gepaart mit neuen emanzipatorischen
Ansichten von Frauen wieder.

Der Wandel der Arbeits- und Lebensverhéltnisse in westeuropdischen Landern geht einher mit
dem Wunsch, aber auch der Moglichkeit, diese ,,ungeliebten Arbeiten® abzugeben. Natiirlich
muss auch bemerkt werden, dass ein Grofteil der Frauen wenig andere Alternativen hat, diese,
auf Grund der Doppelbelastung von Beruf und Familie, an andere Personen weiterzugeben.

An dieser Stelle bietet sich die Erldauterung meiner zweiten Fragestellung an, welche neuen Um-
verteilungsmechanismen von Haushalts- und Versorgungsarbeit im Privathaushalt westeuropé-
ischer Lander stattfinden:

Ein weltweites Angebot von Frauen aus wirtschaftlich schwécheren Regionen und Landern die-
ser Welt, die auf Grund von sozialen wie 6konomischen Unsicherheiten ihr Heimatléander ver-
lassen miussen, erfullt die wachsende Nachfrage verschiedenster Haushalte aus bessergestellten
Landern.

Dieses Fiillen der ,,Versorgungsliicke* durch andere Frauen wird oftmals unter dem Phdnomen
der ,,Riickkehr der dienstbaren Geister* in den Privathaushalt dargestellt, da Parallelen mit der
Situation der Dienstmadchen des Birgertums und den heutigen Haushaltsarbeiterinnen zu er-
kennen sind. Wie in meiner Arbeit schon eingehend betrachtet, gibt es aber auch zahlreiche Un-
terschiede: es findet heute keine Umverteilung nach sozialer Klasse statt, sondern Ethnizitat
bzw. Nationalitit. Die Haushaltsarbeiterinnen sind meist besser ausgebildet, sind alter und ha-
ben oft schon eine Familie gegrindet, welche sie in der Heimat zurticklassen miissen und fir die
sie in ihrer Abwesenheit ebenso die Versorgung gewahrleisten missen. Sie sind keine Migran-

tinnen im herkémmlichen Sinne, die ihre Heimat verlassen und ein neues Leben in ihrem ge-
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waéhlten Zielland beginnen, sondern ihr Lebensstil ist geprégt von einer Transnationalisierung.
Die Transmigration bildet die Lebensrealitat dieser Frauen ab, die ihre Heimat nur auf Zeit ver-
lassen, ihre vielfaltigen Beziehungen und Bindungen zum Herkunftsland nicht aufgeben, in dem
sie zwischen ihrem Zuhause und dem Zielland ,,Briicken” bauen, sogenannte transnationale
Raume schaffen und beide Kontexte damit in Verbindung bringen. Wie schon von Morokvasic
postuliert, brechen sie deshalb von zu Hause auf um zu Hause bleiben zu kénnen.

Sie sind im Vergleich zu den fritheren Dienstmaddchen doppelt ,,unsichtbar*: Die Arbeit, welche
die Transmigrantinnen leisten findet nicht nur versteckt im Privaten statt, sondern durch eine
restriktive, selektive Migrationspolitik in den Ziellandern, wird ihnen selten eine Aufenthalts-
oder gar Arbeitserlaubnis gewihrt, was dazu fiihrt, dass sie sich auch in der Offentlichkeit ,,un-
sichtbar® machen miissen.

Diese Arbeitsbedingungen weisen bereits auf die dritte von mir gestellte Frage hin, ob denn die
bezahlt geleistete und von Privatpersonen verrichtete Haushalts- und Versorgungsarbeit als
normale Erwerbsarbeit angesehen werden kann. Dies muss deutlich verneint werden, denn der
Arbeitsplatz Privathaushalt gehért dem privaten Bereich an, der sich in vielerlei Hinsicht komp-
lett der Logik reguldrer Erwerbsarbeit an einem 6ffentlich zuganglichen Bereich entzieht. Dieser
Arbeitsort entspricht gleichzeitig dem personlichen Lebensbereich von Menschen, was eine sen-
sible und umsichtige Vorgehensweise mit diesem Raum nétig macht. Obwohl die Arbeit durch
geringes gesellschaftliches Ansehen gekennzeichnet ist, verlangt sie neben korperlichen auch

noch emotionalen Einsatz.

Um noch einmal auf den Anfang dieser Arbeit zurlickzukommen: Die neue Frauenbewegung hat
unzweifelbar durch ihre Beschéaftigung mit dem Thema Hausarbeit dazu beigetragen, das ,,Pri-
vate politisch® zu machen. Das was sich fiir lange Zeit in den privaten Winden abspielte, wurde
so gesellschaftlich wie politisch sichtbar gemacht.

Heute wird die Forderung nach partnerschaftlicher Umverteilung von Haushalts- und Versor-
gungsarbeit zwar rhetorisch von vielen Seiten behandelt, jedoch praktisch kaum umgesetzt.

Um dieses Scheitern zu erklaren, ware es zu kurz gegriffen ausschlie3lich dem méannlichen Ge-
schlecht die Schuld dafur zuzuweisen.

Eine Umverteilung von Haushalts- und Versorgungsarbeit zwischen den Geschlechtern braucht
mehr als nur deren prinzipielles Einverstandnis, sondern konkrete, einfache und alltagstaugliche
Maoglichkeiten. Das Scheitern ist in erster Linie strukturellen Hindernissen zuzuschreiben, denn
es fehlen die notigen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen um einer gleichberechtigten Um-

verteilung Raum zu geben.
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Zuruckgegriffen wird somit auf die Arbeitskraft von Migrantinnen, die leicht verfligbar und
gunstig ist. Damit wird deutlich, dass es auch bei der Betrachtung dieser Problematik darum
geht, das Ausmal? dieser internationalen Arbeitsteilung zu begreifen.

Es werden scheinbar selbstverstandlich menschliche Ressourcen aus wirtschaftlich schwécher
entwickelten Landern abgeschopft, die damit einhergehenden gesellschaftlichen Folgen fir die-
se Lander ignoriert, wobei gleichzeitig die Anerkennung dieser Menschen als gleichberechtigte

politische Subjekte verweigert wird.

Dieser Uberaus wichtigen Arbeit, die am Arbeitsplatz Privathaushalt nach wie vor tagtéglich von
Frauen in bezahlter wie unbezahlter Form geleistet wird, muss endlich einen gebiihrenden Stel-
lenwert sowie Anerkennung zuerkannt und von politischer Seite neue tragfahige Rahmenbedin-

gungen geschaffen werden.

86



Literaturverzeichnis

Anderson, Bridget (2006): Doing the Dirty Work? Migrantinnen in der bezahlten Hausarbeit in
Europa. Berlin, Hamburg: Verlag Assoziation A.

Apitzsch, Ursula; Schmidbaur, Marianne: Care und Migration. Die Ent-sorgung menschlicher
Reproduktionsarbeit entlang von Geschlechter- und Armutsgrenzen. Opladen, Farmington Hills:
Budrich Verlag.

Beck, Ulrich (1990): Risikogesellschaft: auf dem Weg in eine andere Moderne. Frankfurt am
Main: Suhrkamp.

Becker-Schmidt, Regina; Kriiger, Helga (2009): Krisenherde in gegenwaértigen Sozialgefiigen:
asymmetrische Arbeits- und Geschlechterverhéltnisse - vernachléssigte Spharen gesellschaftli-
cher Reproduktion. In: Aulenbacher, Brigitte; Wetterer, Angelika (Hg.): Arbeit : Perspektiven
und Diagnosen der Geschlechterforschung. Munster: Westfélisches Dampfboot. 11-41.

Becker-Schmidt, Regina (2010): Doppelte Vergesellschaftung von Frauen: Divergenzen und
Briickenschlage zwischen Privat- und Erwerbsleben. In: Becker, Ruth; Kortendiek, Beate (Hg.):
Handbuch der Frauen- und Geschlechterforschung. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissen-
schaften. 65-74.

Braidotti, Rosi (1994): Nomadic Subjects. New York: Columbia University Press.

Castells, Manuel (2001): Die Netzwerkgesellschaft. Band 1. Das Informationszeitalter. Opladen:
Leske und Budrich.

Chamberlain, Mary (1997): Narratives of Exile and Return. London: Macmillan.

Duden, Barbara; Bock, Gisela (1977): Arbeit aus Liebe — Liebe als Arbeit. Zur Entstehung der
Hausarbeit im Kapitalismus. In: Trdger, Annemarie (Hg.): Frauen und Wissenschaft. Beitrage
zur Berliner Sommeruniversitat fur Frauen. Berlin: Courage-Verlag. 9-18, 118-199.

Federici, Silvia (2012): Aufstand aus der Kiiche. Reproduktionsarbeit im globalen Kapitalismus
und die unvollendete feministische Revolution. Munster: edition assemblage.

Friese, Marianne (2011): Dienstbotin. Genese und Wandel eines Frauenberufs. In: Gather, Clau-
dia; Geissler, Birgit; Rerrich, Maria S. (Hg.): Weltmarkt Privathaushalt. Bezahlte Hausarbeit im
globalen Wandel. Minster: Westfalisches Dampfboot. 223-237.

Geissler, Birgit (2011): Die Dienstleistungsliicke im Haushalt. Der neue Bedarf nach Dienstleis-
tungen und die Handlungslogik der privaten Arbeit. In: Gather, Claudia; Geissler, Birgit; Rer-
rich, Maria S. (Hg.): Weltmarkt Privathaushalt. Bezahlte Hausarbeit im globalen Wandel. Mins-
ter: Westfalisches Dampfboot. 30-49.

Glick Schiller, Nina; Basch, Linda; Szanton-Blanc, Christina (1992): “Transnationalism: a new
analytical framework for understanding migration”. In: Dies. (Hg.): Towards a transnational
perspective on migration: race, class, ethnicity and nationalism reconsidered. New York: New
York Academy of Science. 1-24.

Greuter, Susy; Schillinger, Sarah (2009): >>Ein Engel aus Polen<<: Globalisierter Arbeitsmarkt
im Privathaushalt von Pflegebedurftigen. In: Denknetz Jahrbuch 2009, 151-163.

87



Hahn, Sylvia (2012) : Historische Migrationsforschung. Frankfurt, New York. Campus Verlag.

Haidinger, Bettina (2013): Hausfrau fiir zwei Lander sein. Zur Reproduktion des transnationalen
Haushalts. Munster: Westfalisches Dampfboot.

Han, Petrus (2003): Frauen und Migration: Strukturelle Bedingungen, Fakten und soziale Fol-
gen der Frauenmigration. Stuttgart: Lucius&Lucius.

Han, Petrus (2010): Soziologie der Migration. Stuttgart: Lucius&Lucius.

Hausen, Karin (1976): Die Polarisierung der ,,Geschlechtscharaktere*- Eine Spiegelung der Dis-
soziation von Erwerbs- und Familienleben. In: Conze, Werner (Hg.): Sozialgeschichte der Fami-
lie in der Neuzeit Europas. Stuttgart: Klett-Verlag. 363-393.

Hausen, Karin (2012): Geschlechtergeschichte als Gesellschaftsgeschichte. Gottingen: Vanden-
hoeck&Ruprecht.

Haug, Frigga (2003): Historisch Kritisches Worterbuch des Feminismus. 2. Hierarchie/ Antihie-
rarchie bis Kéchin. Hamburg: Argument-Verlag.

Hess, Sabine; Lenz, Ramona (2001): Geschlecht und Globalisierung. Ein kulturwissenschaftli-
cher Streifzug durch transnationale Raume. Konigstein, Taunus: Ulrike Helmer Verlag.

Hess, Sabine (2009): Globalisierte Hausarbeit. Au-Pair als Migrationsstrategie von Frauen aus
Osteuropa. Wiesbaden: VS Verlag flr Sozialwissenschaften.

Hess, Sabine (2011): Au-pairs als informalisierte Haushaltsarbeiterinnen - Flexibilisierung und
Ethnisierung der Versorgungsarbeiten. In: Gather, Claudia; Geissler Birgit; Rerrich Maria S.
(Hg.): Weltmarkt Privathaushalt. Bezahlte Hausarbeit im globalen Wandel. Minster: Westfali-
sches Dampfboot. 103-119.

Hochschild, Arlie Rusell (2001): Globale Betreuungsketten und emotionaler Mehrwert. In: Hut-
ton, Will; Giddens, Anthony (Hg.): Die Zukunft des globalen Kapitalismus. Frankfurt am Main:
Campus Verlag. 157-176.

Hochschild, Arlie Rusell; Ehrenreich, Barbara (2002): Global Woman: Nannies, Maids, and Sex
Workers in the New Economy. New York: Holt Company.

Hochschild, Arlie Russell (2003): The second shift. New York: Penguin Books

Hondagneu-Sotelo, Pierette; Avila, Ernestine (1997): ,,I’m here but I am there”: the meanings of
Latina transnational motherhood. In: Gender and Society. Nr.11. 548-571.

Humann, Detlev (2011): ,,Arbeitsschlacht®. Arbeitsbeschaffung und Propaganda in der NS-Zeit
1933-1939. Gottingen: Wallstein-Verlag.

Hodl, Gerald; Husa, Karl; Parnreiter, Christof; Stacher, Irene (2000): Internationale Migration:
Einleitung. In: Husa, Karl; Parnreiter, Christof; Stacher, Irene (Hg.): Internationale Migration.
Die globale Herausforderung des 21. Jahrhunderts. Frankfurt am Main: Brandes und Apsel. 9-
23.

Irek, Malgorzata (1998): Der Schmugglerzug. Warschau-Berlin-Warschau. Berlin: Hans Schiler
Verlag.

88



Karakayali, Juliane (2010): Pre(c)arious Labor — Die biographische Verarbeitung widersprichli-
cher Klassenmobilitét transnationaler ,care workers* aus Osteuropa. In: Apitzsch, Ursula;
Schmidbaur, Marianne (Hg.): Care und Migration. Die Ent-sorgung menschlicher Reprodukti-
onsarbeit entlang von Geschlechter- und Armutsgrenzen. Opladen, Farmington Hills: Budrich
Verlag. 163-176.

Kuhn, Bérbel (1993): ,,Vom Schalten und Walten der Hausfrau". Hausarbeit in Rat, Tat und
Forschung im 19. und 20. Jahrhundert. In: Bolognese-Leuchtenmdiller, Birgit; Mitterauer, Mi-
chael (Hg.): Frauen-Arbeitswelten. Zur historischen Genese gegenwaértiger Probleme. Wien:
Verlag fur Gesellschaftskritik. 43-166.

Lenz, llse (2010a): Frauenbewegungen und Gleichstellungspolitiken. In: Becker, Ruth; Korten-
diek, Beate (Hg.): Handbuch der Frauen- und Geschlechterforschung. Wiesbaden: VS Verlag
fur Sozialwissenschaften. 859-865.

Lenz, llse (2010b): Die Neue Frauenbewegung in Deutschland. Abschied vom kleinen Unter-
schied. Eine Quellensammlung. Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Lewis, Jane (2004): Auf dem Weg zur ,,Zwei-Erwerbstdtigen-*“ Familie. In: Leitner, Sigrid; Ost-
ner, llona; Schratzenstaller, Margit (Hg.): Wohlfahrtsstaat und Geschlechterverhaltnisse im
Umbruch. Was kommt nach dem Erndhrermodell? Wiesbaden: VS Verlag flr Sozialwissen-
schaften. 62-84.

Lutz, Helma (2002): In fremden Diensten. Die neue Dienstmadchenfrage als Herausforderung
flr die Migrations- und Genderforschung. In: Gottschall, Karin; Pfau-Effinger, Birgit (Hg.):
Zukunft der Arbeit und Geschlecht. Diskurse, Entwicklungspfade und Reformoptionen im inter-
nationalen Vergleich. Opladen: Leske und Budrich. 161-182.

Lutz, Helma (2005): Der Privathaushalt als Weltmarkt fur weibliche Arbeitskréfte. In: Periphe-
rie: Zeitschrift fur Politik und Okonomie in der Dritten Welt. Nr. 97/98, 65-87.

Lutz, Helma (2006): Leben in der Twilightzone. Migration, Transnationalitat und Geschlecht im
Privathaushalt. In: Ernst, Waltraud; Bohle, Ulrike (Hg.): Transformationen von Geschlechter-
ordnungen in Wissenschaft und anderen sozialen Institutionen. Hamburg: LIT Verlag. 19-30.

Lutz, Helma (2008a): Vom Weltmarkt in den Privathaushalt. Die neuen Dienstmadchen im
Zeitalter der Globalisierung. Opladen, Farmington Hills: Budrich Verlag.

Lutz, Helma (2008b): Migrations- und Geschlechterforschung: Zur Genese einer komplizierten
Beziehung. In: Becker, Ruth; Kortendiek, Beate (Hg.): Handbuch der Frauen- und Geschlechter-
forschung. Wiesbaden: VS Verlag flir Sozialwissenschaften. 565-573.

Lutz, Helma (2010): Unsichtbar und unproduktiv? Haushaltsarbeit und Care Work — die Ruick-
seite der Arbeitsgesellschaft. In: Osterreichische Zeitschrift fur Soziologie. Nr.2, 23-37.

Lutz, Helma (2011): Transnationalitat im Haushalt. In: Gather, Claudia; Geissler, Birgit; Rer-
rich, Maria S. (Hg.): Weltmarkt Privathaushalt. Bezahlte Hausarbeit im globalen Wandel. Mins-
ter: Westfalisches Dampfboot. 86-102.

Lutz, Helma; Palenga-Madllenbeck, Ewa (2010): Care-Arbeit, Gender und Migration — Uberle-
gungen zu einer Theorie der transnationalen Migration im Haushaltsarbeitssektor in Europa. In:
Apitzsch, Ursula; Schmidbaur, Marianne (Hg.): Care und Migration. Die Ent-sorgung menschli-
cher Reproduktionsarbeit entlang von Geschlechter- und Armutsgrenzen. Opladen, Farmington
Hills: Budrich Verlag. 143-162.

89


http://vgs.univie.ac.at/VGS_alt/HSK3.html

Meyer, Sibylle (1983): Die mithsame Arbeit des demonstrativen MuRiggangs. Uber die hausli-
chen Pflichten der Beamtenfrauen im Kaiserreich. In: Hausen, Karin (Hg.): Frauen suchen ihre
Geschichte. Historische Studien zum 19. und 20. Jahrhundert. Miinchen: Beck. 172-195.

Morokvasic-Miller, Mirjana (2003): Gender-Dimensionen der postkommunistischen Migratio-
nen in Europa. In: Apitzsch, Ursula; Jansen, Mechtild M. (Hg.): Migration, Biographie und Ge-
schlechterverhéltnisse. Minster: Westfalisches Dampfboot. 143- 171.

Odierna, Simone (2000): Die heimliche Riickkehr der Dienstmédchen. Bezahlte Arbeit im priva-
ten Haushalt. Opladen: Leske und Budrich.

Ostner, llona; Lewis, Jane (1995): Gender and the Evolution of European Social Policies. In:
Pierson, Paul; Leibfried, Stephan (Hg.): Fragmented Social Policy: Washington: Brooking Insti-
tution. 1-40.

Orthofer, Maria (2009): Au-pair: VVon der Kulturtrdgerin zum Dienstmadchen. Die moderne
Kleinfamilie als Bildungsbdrse und Arbeitsplatz. Wien, KéIn, Weimar: Bohlau Verlag.

Parnreiter, Christof (1999): Migration: Symbol, Folge und Triebkraft von globaler Integration.

Erfahrungen aus Zentralamerika. In: Parnreiter, Christof; Novy, Andreas; Fischer, Karin (Hg.):
Globalisierung und Peripherie. Umstrukturierungen in Lateinamerika, Afrika und Asien. Frank-
furt am Main: Brandes und Apsel. 129- 149.

Parrefias, Rhacel S. (2001): Servants of Globalisation: Women, Migration and Domestic Work.
Stanford: Stanford University Press.

Parrefias, Rhacel S. (2005): Children of global Migration. Stanford: Stanford University Press.

Pfau-Effinger, Birgit (2000): Kultur und Frauenerwerbstatigkeit in Europa. Theorie und Empirie
des internationalen Vergleichs. Opladen: Leske und Budrich.

Pries, Ludgar (2011): Transnationalisierung der sozialen Welt als Herausforderung und Chance.
In: Reutlinger, Christian; Baghdadi, Nadia; Kniffki, Johannes (Hg.): Die soziale Welt quer den-
ken. Transnationalisierung und ihre Folgen fur die Soziale Arbeit. Berlin: Frank&Timme. 17-36.

Rang, Brita (1986): Zur Geschichte des dualistischen Denkens tber Mann und Frau. Kritische
Anmerkungen zu den Thesen von Karin Hausen zur Herausbildung der Geschlechtscharaktere
im 18. und 19. Jahrhundert. In: Dalhoff, Jutta; Frey, Uschi; Schéll, Ingrid (Hg.): Frauenmacht in
der Geschichte. Beitrage des Historikerinnentreffens 1985 zur Frauengeschichtsforschung. Dus-
seldorf: Schwann Verlag. 194-204.

Reuter, Julia (2004): Die Ungleichheit der Geschlechter im Privathaushalt — Neue Perspektiven
auf ein altes Problem. In: Zeitschrift fir soziale Probleme. Nr.2, 166-177.

Rerrich, Maria S. (2006): Die ganze Welt zu Hause. Cosmobile Putzfrauen in privaten Haushal-
ten. Hamburg: Hamburger Edition.

Rerrich, Maria S. (2010): Care und Gerechtigkeit. Perspektiven der Gestaltbarkeit eines unsich-
tbaren Arbeitsbereichs. In: Apitzsch, Ursula; Schmidbaur, Marianne (Hg.): Care und Migration.
Die Ent-sorgung menschlicher Reproduktionsarbeit entlang von Geschlechter- und Armutsgren-
zen. Opladen, Farmington Hills: Budrich Verlag. 77-94.

90



Rerrich, Maria S. (2011): Von der Utopie der partnerschaftlichen Gleichverteilung zur Realitét
der Globalisierung von Hausarbeit. In: Gather, Claudia; Geissler, Birgit; Rerrich, Maria S.
(Hg.): Weltmarkt Privathaushalt. Bezahlte Hausarbeit im globalen Wandel. Miinster: Westfali-
sches Dampfboot. 16-29.

Sassen, Saskia (1998): Uberlegungen zu einer feministischen Analyse der globalen Wirtschaft.
In: PROKLA: Zeitschrift flr kritische Sozialwissenschaft. Nr. 2, 199-216.

Sassen, Saskia (2002): Global Cities and Survival Circuits. In: Hochschild, Arlie Rusell; Ehre-
nreich, Barbara (Hg.): Global Woman: Nannies, Maids, and Sex Workers in the New Economy.
New York: Holt Company. 254-274.

Schmidt, Dorothea (2011): Eine Welt flr sich? Dienstmadchen um 1900 und die widersprichli-
che Modernisierung weiblicher Erwerbsarbeit. In: Gather, Claudia; Geissler, Birgit; Rerrich,
Maria S. (Hg.): Weltmarkt Privathaushalt. Bezahlte Hausarbeit im globalen Wandel. Minster:
Westfalisches Dampfboot. 204-222.

Strasser, Sabine (2011): Uber Grenzen verbinden. Migrationsforschung in der Sozial- und Kul-
turanthropologie. In: Fassmann, Heinz; Dahlvik, Julia (Hg.): Migrations- und Integrationsfor-
schung — multidisziplindre Perspektiven. Gottingen: V&R unipress. 33-55.

Thiessen, Barbara (2004): Re-Formulierung des Privaten. Professionalisierung personenbezoge-
ner, haushaltsnaher Dienstleistungen. Wiesbaden: Verlag fur Sozialwissenschaften.

Thiessen, Barbara (2011): Bezahlte Hausarbeit. Biographische Befunde zur Gestaltung von
Arbeits-Beziehungen im Privaten. In: Gather, Claudia; Geissler, Birgit; Rerrich, Maria S. (Hg.):
Weltmarkt Privathaushalt. Bezahlte Hausarbeit im globalen Wandel. Miinster: Westfélisches
Dampfboot. 140-153.

Vertovec, Steven (2009): Transnationalism. Key Ideas. London, New York: Routledge. 1-26.

Walser, Karin (1985): Dienstmadchen: Frauenarbeit und Weiblichkeitsbilder um 1900. Frank-
furt: extrabuch Verlag.

Weiss, Alexandra (2010): Familie als Ort des Gliicks. Soziale Sicherungssysteme im Umbruch.
In: Weiss, Alexandra; Simetzberger, Verena (Hg.): Frauen im 21. Jahrhundert. Situationen, He-
rausforderungen, Perspektiven. Innsbruck: Innsbruck University Press. 83-96.

Wetterer Angelika (2003): Rhetorische Modernisierung: Das Verschwinden der Ungleichheit
aus dem zeitgendssischen Differenzwissen. In: Knapp, Gudrun Axeli; Wetterer, Angelika (Hg.):
Achsen der Differenz. Gesellschaftstheorie und feministische Kritik 2. Minster: Westfalisches
Dampfboot. 286-320.

Wierling, Dorothee (1983): ,,Ich hab meine Arbeit gemacht — was wollte sie mehr?* Dienstmad-
chen im stadtischen Haushalt der Jahrhundertwende. In: Hausen, Karin (Hg.): Frauen suchen
ihre Geschichte. Historische Studien zum 19. und 20. Jahrhundert. Miinchen: Beck. 144-171.

Young, Brigitte (1998): Genderregime und Staat in der globalen Netzwerkdkonomie. In:
PROKLA: Zeitschrift fur kritische Sozialwissenschaft. Nr. 2, 175-198.

91



Internetquellen

Becker-Schmidt, Regina (2012): Arbeits- und Geschlechterverhéltnisse im Wandel?
http://www.rennerinstitut.at/fileadmin/user upload/images pdfs/veranstaltungen/veranstaltunge
n_2012/2012-09-27 Reihe_Feminismus/Vortrag_Becker Schmidt.pdf [Zugriff 10.11.2013]

International Labour Office (2013): Domestic workers across the world. Global and regional
statistics and the extent of legal protection.
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_173363.pdf [Zugriff 26.12.2013]

Steiber, Nadia; Haas, Barbara (2010): Erwerbsmuster von Frauen und Manner ber den Fami-
lienzyklus —ein européischer Vergleich; 5. Familienbericht 2009, Band 1, Familie und Beruf
http://www.bmwfj.gv.at/Familie/BeratungUndInformation/Familienberatung/Documents/Band
%201%20-%20Familie%20und%20Beruf.pdf [Zugriff 10.11.2013]

Statistik Austria (2009): Zeitverwendung 2008/2009. Ein Uberblick tiber die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede.

http://www.statistik.at/web _de/statistiken/soziales/zeitverwendung/zeitverwendungserhebung/in
dex.html [Zugriff 11.11.2013]

Uchatius, Wolfgang (2004): Das globalisierte Dienstméadchen
http://www.zeit.de/2004/35/migration/komplettansicht [Zugriff 1.12.2013]

92


http://www.rennerinstitut.at/fileadmin/user_upload/images_pdfs/veranstaltungen/veranstaltungen_2012/2012-09-27_Reihe_Feminismus/Vortrag_Becker_Schmidt.pdf
http://www.rennerinstitut.at/fileadmin/user_upload/images_pdfs/veranstaltungen/veranstaltungen_2012/2012-09-27_Reihe_Feminismus/Vortrag_Becker_Schmidt.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_173363.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_173363.pdf
http://www.bmwfj.gv.at/Familie/BeratungUndInformation/Familienberatung/Documents/Band%20I%20-%20Familie%20und%20Beruf.pdf
http://www.bmwfj.gv.at/Familie/BeratungUndInformation/Familienberatung/Documents/Band%20I%20-%20Familie%20und%20Beruf.pdf
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/zeitverwendung/zeitverwendungserhebung/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/zeitverwendung/zeitverwendungserhebung/index.html
http://www.zeit.de/2004/35/migration/komplettansicht

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Verteilung HausarbeiterInnen nach Weltregionen (ILO 2013: 21).......ccccccvveneee.
Abbildung 2: Verteilung des arbeitsrechtlichen Schutzes (ILO 2013: 51) .....ccccoevveveecieceennenn,
Abbildung 3: Ubersicht Anspruchsberechtigte auf Mindestlohn (ILO 2013: 78).........cccceu........

93



Danksagung

Ich méchte mich wirklich ganz herzlich bei meiner Betreuerin Dr. Hanna Hacker bedanken, die
mir ein groRes Verstandnis entgegengebracht, meine Uberlegungen respektiert und mich aber
auch mit hilfreichen Kommentaren und Anregungen auf neue Ideen und Sichtweisen gebracht
hat. In dieser arbeitsreichen Zeit, habe ich nie einen unangenehmen Druck verspirt, sondern im

Gegenteil, viele aufmunternde, bestédrkende Worte. Danke!

Meine lieben Eltern, lange habt ihr gewartet ... Wie Mama sagen wiirde: ,,Gut Ding braucht
Weile.” Bei euch mochte ich mich bedanken, dass ihr immer fiir mich da seid, egal was kommt.
Mama du hast mir oft - mit deinem besten Essen der Welt - auch physische Kraft gegeben, diese
Diplomarbeit zu schreiben. Papa, durch deinen einzigartigen schragen Humor habe ich auch oft

Grund zu lachen gehabt!

Danke auch an meine lieben Freundinnen und Freunde, die sich immer wieder gemeldet und
mich nicht vergessen haben, die mir Mut zugesprochen haben, obwohl ich génzlich hinter mei-

nen Buchern verschwunden war.

Peter, ganz am Anfang meiner Diplomarbeit habe ich den Entschluss gefasst, dass ich die letzten
Zeilen meiner Arbeit dir widmen werde. Denn mit dir hat alles begonnen. Ohne dich, hatte ich
das nicht geschafft. Du hast mich liebevoll motiviert und aufgebracht Wachgerdttelt, wenn ich
an mir gezweifelt habe und ich nicht weitergekommen bin. Danke auch dafr, dass du viel Zeit
damit verbracht hast, mit mir Gber mein Thema zu reden, kritische Anmerkungen gegeben

hast... ja, dass du einfach an mich geglaubt hast....

94



Zusammenfassung

Diese Diplomarbeit untersucht den (transnationalen) Arbeitsplatz Privathaushalt als Ort, an wel-
chem bezahlte wie unbezahlte Haushalts- und Versorgungsarbeit geleistet wird. Es wird der
Frage nachgegangen, ob die von Privatpersonen im Privathaushalt verrichtete Haushalts- und
Versorgungsarbeit als herkdmmliche Erwerbsarbeit bezeichnet werden kann und ebenso auf den
eigentlichen Charakter der Arbeit eingegangen.

Haushalts- und Versorgungsarbeit ist, trotz vielfaltiger Bemuhungen in der Vergangenheit wie
Gegenwart von zahlreichen Seiten, nach wie vor dem weiblichen Geschlecht zugeordnet. Die
angestrebte partnerschaftliche Gleichverteilung zwischen den Geschlechtern ist nicht passiert,
stattdessen findet eine Umverteilung von Haushalts- und Versorgungsarbeit zwischen unter-
schiedlichen Frauen statt. Durch einen Wandel in der Arbeits- und Lebenswelt ist eine steigende
Nachfrage nach Dienstleistungen im Privathaushalt zu verzeichnen. Der Privathaushalt hat sich
zu einem Weltmarkt fiir weibliche Arbeitskréfte entwickelt. Die Nachfrage wird durch ein eben-
so grofRes Angebot an verfugbaren Arbeitskraften, hauptsachlich Frauen anderer Nationalitéten,
gedeckt. Diese mussen auf Grund von 6konomischen wie sozialen Problemen ihr Land verlas-
sen, um fur sich und ihre Familien die Zukunft zu sichern. Sie sind keine Migrantinnen im her-
kémmlichen Sinn, die sich im Zielland niederlassen, sondern die von ihren gewahlte Mig-
rationsform wird als Transmigration bezeichnet. Im Vergleich mit den Dienstméadchen des Bir-

gertums des 19. Jahrhundert sind Parallelen aber auch viele Unterschiede zu erkennen.
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Summary

This diploma thesis deals with the private household as a (transnational) workplace, where paid
and unpaid domestic and care work is done. It will address the issue if domestic and care work
conducted by private persons in the sphere of the private household can be described as conven-
tional employment. Furthermore it will try to describe the intrinsic character of domestic and
care work. Domestic and care work is, despite manifold efforts from various parties, in the past
as in the present still attached to women. The fair distribution of domestic and care work be-
tween men and women has not been accomplished, instead of that a redistribution of this work
between women takes place. Due to a change in the working and living environment an increas-
ing demand for services in the private household can be observed. The private household has
become a world market for female workers. This demand is satisfied through a large supply of
available workers, mainly women of other nationalities. These women have to leave their coun-
tries due to economical or social insecurities and to secure their own future and the future of
their family. They are not migrants in the traditional sense, who settle down in their destination
country, but their chosen form of migration is characterized as transmigration. In comparison to
the maids working for the bourgeoisie in the 19" century one can observe parallels but also

many differences.
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