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1 Einleitung

Klasse und Geschlecht sind gegenwartig nach wie vor wirkméchtige Herrschaftsverhaltnisse.
Sie sind tief in unsere gesellschaftlichen Strukturen eingeschrieben und bestimmen somit die
je konkreten Erfahrungen und Lebensrealitdten von Individuen. Aullerdem bestehen
unterschiedliche Wechselbeziehungen zwischen den Herrschaftsverhaltnissen Klasse und
Geschlecht, die teilweise dazu flihren, dass sich diese gegenseitig stlitzen. Trotz der grofl3en
Wirkméchtigkeit dieser Herrschaftsverhéltnisse gibt es derzeit zu der Thematik Klasse und
Geschlecht im deutschsprachigen wissenschaftlichen, aber auch im medialen und politischen
Diskurs kaum Auseinandersetzungen. Daraus ergibt sich, dass es sowohl in der englisch-, wie
auch der deutschsprachigen wissenschaftlichen Literatur wenig empirische Forschung gibt,
die sich mit dem Zusammenhang von Klasse und Geschlecht beschéftigt (vgl. Acker 2003,
hooks 2000, Knapp 2005). !

Das zentrale Ziel der Arbeit besteht zum einen darin, sich mit der Verwobenheit der
Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht auseinander zu setzen und zu ergriinden, wie
diese zusammenhangen. Weiters geht es um die Schnittstelle zwischen der individuellen und
der strukturellen Ebene. Welchen Einfluss hat die strukturelle Ebene auf individuelle
Lebensbiographien und -entscheidungen? Wie positionieren sich je konkrete Menschen
gegeniiber den sie benachteiligenden Herrschaftsverhéltnissen? Welche Handlungsfreirdume
bestehen? Um diesen Fragen anhand eines konkreten Beispiels nachzugehen, wurden
Gruppengesprache mit jungen Frauen*? aus Wien gefiihrt, die einen proletarischen
Hintergrund haben. Thema der Diskussionen mit den Jugendlichen im Alter zwischen 13 und
17 sind ihre Zukunftsperspektiven und Wunsche, anhand derer sich nicht nur etwas tber ihre

Selbstpositionierung  gegeniiber den sie  benachteiligenden  patriarchal-burgerlich-

! Die konkrete und genauere Verortung dieser Arbeit innerhalb des wissenschaftlichen Diskurses findet sich im
anschlieRenden Kapitel 1.1 Forschungsfrage.

2 Ich habe mich fiir die Schreibweise mit Sternchen entschieden, da sie visuell den Geschlechterdualismus von
Frau* und Mann* aufbricht und damit die scheinbar biologische Basis von Geschlecht in Frage stellt. Das
Sternchen markiert in diesem Sinne keine Transidentitdten (wenn es auch potentiell einer Vielzahl an
Geschlechtern und (Trans)ldentitaten den Raum erdffnet), sondern erinnert daran das Zweigeschlechtlichkeit ein
Konstrukt ist.



kapitalistischen Strukturen sagen lasst, sondern auch etwas Uber die Mechanismen der

Reproduktion dieser Verhaltnisse auf individueller Ebene zu erfahren ist.

Der Ausgangspunkt fir die empirische Untersuchung und gleichzeitig ein zentrales Ziel dieser
Arbeit ist es, die These zu belegen, dass Klasse und Geschlecht strukturelle
Herrschaftsverhaltnisse sind, die jedenfalls auf der strukturellen und der individuellen Ebenen
wirken sowie (berdies miteinander verwoben sind. Dadurch soll es mdglich werden, sowohl
strukturelle Einschrdnkungen durch diese Herrschaftsverhéltnisse zu benennen, als auch
individuelle Handlungsfreirdume aufzuzeigen. Die theoretische Beschaftigung mit den

Herrschaftsverhéltnissen erfolgt im ersten Teil der Arbeit, dem Theoretischen Rahmen.

Dieser ist folgendermaBen gegliedert: Zuerst erfolgt jeweils eine gesonderte
Auseinandersetzung mit den Herrschaftsverhaltnissen Klasse und Geschlecht und ihren
Funktionsweisen, sowohl auf einer strukturellen als auch auf einer individuellen Ebene. Ziel
dieser Literaturarbeit ist es, einen theoretisch fundierten und fur den empirischen Teil
praktisch handhabbaren Klassenbegriff zu erarbeiten, der am Ende des Kapitels 2.2
Klassenbegriff vorgestellt wird. Daran schlieft sich das Kapitel 2.3 Begriff von Geschlecht an,
das sich mit Geschlecht als Herrschaftsverhaltnis auf struktureller und individueller Ebene
beschéftigt. Darauf folgt jenes Kapitel 2.4 Zusammenhang Klasse und Geschlecht, in dem es
um die Frage geht, wie die beiden Herrschaftsverhéltnisse Klasse und Geschlecht sich
wechselseitig beeinflussen und mdoglicherweise stiitzen. Da die Uberwiegende Mehrzahl der
Teilnehmerinnen* der Gruppengesprache einen Migrationshintergrund hat, folgt ein kirzeres
Kapitel 2.5 Zusammenhang Migration und Klasse, das sich mit dem Verhéltnis von Migration
und Klasse (in Osterreich) beschaftigt. Der Literaturteil endet mit einem Zwischenfazit (2.6
Fazit), in dem erste Schliisse aus der bisherigen Beschéftigung mit dem Themenkomplex

gezogen werden.

In Hinblick auf den theoretischen Rahmen ist es mir nicht mdoglich, bei den rezipierten
Theorien in die Tiefe zu gehen. Es handelt sich dabei eher um einen ersten Versuch eines
besseren Verstandnisses der Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht, bei dem teilweise
auch sehr unterschiedliche theoretische Ansédtze zusammengedacht werden, ohne dass hierbei
jedoch der Anspruch besteht, die mdglichen Verbindungen bis ins Detail durch zu
argumentieren oder alle sich daraus ergebenden Widerspriiche zu l6sen (ich versuche jedoch

sie — so vorhanden — zu benennen). So werden etwa teilweise (feministisch-)materialistisch-
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marxistische Konzepte (Marx, Scholz) mit Bourdieus Kapitalbegriff und dem Konzept des
Doing Gender (West und Zimmermann) sowie poststrukturalistischen Ansdtzen in
Verbindung gebracht oder genutzt, um sich wechselseitig zu ergénzen, ohne dabei der Frage
nachzugehen, wie diese auf einer ganz grundsétzlichen Ebene vereinbar sind. Diese
grundsatzliche theoretische Vereinbarkeit scheint im Rahmen der empirischen Ausrichtung

meiner Arbeit nicht notig beziehungsweise auch nicht umsetzbar.

Im empirischen Teil der Arbeit soll dann der Frage nachgegangen werden, wie sich die acht
Teilnehmerinnen* der  Gruppengesprache gegeniiber den sie benachteiligenden
Herrschaftsverhéltnissen positionieren. Um die auf der individuellen Ebene relevanten
Themen und Marker in Bezug auf Klasse und Geschlecht zu benennen, sollen hier anhand
einschlagiger Autor*innen Analysekategorien® gebildet und diesen die Aussagen der
Jugendlichen zugeordnet werden. Anhand dieser Analysekategorien ist auch dieser Teil der
Arbeit strukturiert. Neben den inhaltlichen Stellungnahmen der jungen Frauen* rund um
Themen wie Berufs- und Bildungswiinsche, Partner*innenschaft und Familie oder
materiellem Besitz, liegt ein weiterer Fokus auf den Strategien der Positionierung der
Teilnehmerinnen*. Auf welche Weise beanspruchen sie Handlungsfahigkeit oder versuchen
eine bestimmte soziale Stellung im gesellschaftlichen Geflige einzunehmen? Bei der
Interpretation ihrer Aussagen und Selbstdarstellungen gilt es, diese vor dem Hintergrund ihrer
strukturellen Benachteiligung und gegenwartigen Lebensrealitdt zu verstehen. Als eine
Teilnehmerin* etwa erzahlte, sie plane die Matura zu machen, erwiderte eine andere

Jugendliche* darauf unter anderem: ,,Poly. Hackeln. Geht schon.“ # Dies lasst sich etwa so

% Das Vorgehen soll hier an die qualitative Inhaltsanalyse angelehnt sein, ist doch eines ihrer zentralen
Merkmale, vorab mit Hilfe von Literatur festzulegen, in Hinblick auf welche Fragen und Unterthemen das
Material hin analysiert werden soll (vgl. Flick 2011, S. 409f).

4 Poly*“ ist ein umgangssprachlicher Ausdruck fir den Polytechnischen Lehrgang — dabei handelt es sich um
eine einjahrige Schule nach der AHS-Unterstufe, der Kooperativen Mittelschule oder der Neuen Mittelschule,
um das 9. Schuljahr, das letzte Pflichtschuljahr, in Osterreich abzuschlieBen. Ublicherweise besuchen jene
Jugendlichen diesen Lehrgang, die vorhaben, danach arbeiten zu gehen oder eine Lehre zu machen. ,,HackIn“ ist
ein umgangssprachlicher Ausdruck fir arbeiten, doch wird er eher im Kontext kdrperlicher Arbeit benutzt. So
gilt der Begriff ,,Hackler*in“ auch offizielle als umgangssprachlicher Ausdruck fir Schwerarbeiter*innen. Eine
oOsterreichische Pensionsversicherungsanstalt definiert Schwerarbeiter*innen so: Manner* verbrennen in einem
achtstiindigen Arbeitstag 2.000 Arbeitskilokalorien und Frauen* 1.400 (vgl. PV, S. 1).



interpretieren, dass diese Jugendliche die soziale Position ihrer Bekannten* derart einschatzt®,
dass es nicht realistisch sei, dass diese ihr Ziel verwirklicht. Es kann auch so gelesen werden,
dass sie nicht will, dass ihre Bekannte* die gemeinsame Lebensrealitat durch sozialen
Aufstieg verlasst. Jedenfalls zeigt dieses kurze Beispiel, wie sich die Erfahrung, die aufgrund
der eigenen gesellschaftlichen Position gemacht wird, auf die individuellen
Zukunftsperspektiven und die Sicht auf die Welt auswirkt. Inwiefern es sich dabei auch um
kritische und widerstandige Positionen gegenlber den gegebenen Herrschaftsverhaltnissen
Klasse und Geschlecht handelt, soll unter anderem im Weiteren untersucht werden. Die
Erkenntnisse, die sich aus der empirischen Untersuchung ergeben, beanspruchen in keiner
Weise allgemeine Gultigkeit, sondern konnen hdchstens etwas uber die spezifischen
Perspektiven dieser acht befragten jungen Frauen* aussagen, damit jedoch vielleicht durchaus
grundsatzliche Problemfelder umreien und Ansétze fur weiter wissenschaftliche Forschung
bieten. Im Zuge des Kapitels 4 Conclusio werden noch einmal die Erkenntnisse aus dem
Theoretischen Rahmen und dem Empirie Teil kurz restimiert und es wird reflektiert, inwiefern
es gelang, die Forschungsfrage zu beantworten beziehungsweise welche Ansatzpunkte diese

Arbeit moglicherweise fiir weitere Forschung bieten kann.
1.1 Forschungsfrage

Ausgangspunkt meiner Uberlegungen zu dieser Arbeit waren einige Textpassagen aus dem
Buch ,,Daddy’s Girl. Young Girls and Popular Culture® von Valerie Walkerdine (1998).
Darin schreibt die Autorin* (ber ihre Wut angesichts einer o6ffentlichen und
wissenschaftlichen Diskussion zum Thema Klasse, in der sie die Angehorigen der
Arbeiter*innenklasse immer wieder fir politische Interessen instrumentalisiert sieht. Wé&hrend
gegenwartige soziologische Studien vorrangig die Defizite (hinsichtlich der burgerlichen
Werte in Bezug auf Lebensgestaltung, Ernahrung und insbesondere Erziehung) von
sogenannten bildungsfernen Milieus herausarbeiten und diese als padagogisches Problemfeld

konstruieren, interessieren sich sogenannte marxistische Ansétze nur fiir das revolutionére

> Moglicherweise schatzte sie deren soziale Position dhnlich wie ihre eigene ein: Die Jugendliche, welche die
Aussage: ,,Poly. Hackeln. Geht schon.“ tétigt, macht zum Zeitpunkt des Gruppengespriachs eine Lehre zur
Einzelhandelsfrau bei Libro, wahrend jene, an die sich die Aussage richtet, zu diesem Zeitpunkt eine
Hauptschule besucht.



Potential der Arbeiter*innenklasse. In beiden Fallen wirden diese Menschen (ber einen
Mangel, iiber ein ,,Noch-Nicht* definiert, das es zu Uberwinden gelte, entweder durch das
Erwachen des revolutiondren Subjekts oder durch die Anpassung an burgerliche Werte und
Verhaltensnormen. Niemand, so die Autorin*, wirde sich wirklich fir diese Menschen
interessieren, fur ihr alltagliches Leben und Uberleben in einem biirgerlich-kapitalistischen
System, fir die Verletzungen, die dieses System den davon Benachteiligten zufugt, und fur
die Strategien, die Betroffene im Umgang damit entwickeln (Walkerdine 1998, S. 33).

.50, in Foucault’s sense, there is something, an absence, a silence within the discourse. And it is a

silence which roars to me, fuels my anger, that no one, no one ever really cared about my people, about

how they coped and survived, no one really wanted to understand what that meant psychically, what
happened to the pain, the joy.” (Walkerdine 1998, S. 32)°

Mich haben diese Textpassagen und Walkerdines Argumentation beruhrt und beeindruckt.
Als es dann Zeit wurde, mich mit meiner Masterarbeit auseinanderzusetzen, habe ich mich
weiter in den Themenkomplex ,,Klasse und Geschlecht eingelesen. Walkerdine konzentriert
sich auf die psychologischen und individuellen Dynamiken in der Arbeiter*innenklasse — auf
Kosten einer Analyse auf der Metaebene, die danach fragt, auf Grundlage welcher
strukturellen Bedingungen sich dieses System der ungleichen sozialen und 6konomischen
Bedingungen reproduziert. Marxistische und marxistisch-feministische Ansatze auf der
anderen Seite vernachldassigen meiner Einschatzung nach die individuelle Ebene, wéhrend es
im gesamtgesellschaftlichen, aber auch im wissenschaftlichen Diskurs ,,out® ist, Uberhaupt
noch von Klassen zu sprechen. Es sind sich die einschlagigen Autor*innen darin einig, dass es
gegenwartig wenig wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Klasse gibt (hooks 2000, Acker
2003, Wesemiiller 2010)’:

,»Der Diskurs, der die Erfolgsgeschichte eines sich globalisierenden Kapitalismus in den letzten beiden

Jahrzenten begleitet hat, thematisiert das fir diese 6konomische Form konstitutive Verhéltnis von
sozialen Klassen nicht mehr. Nicht nur im 6ffentlichen Bewusstsein ist die Vorstellung einer ber

6 Im Sinne Foucaults ist da etwas Abwesendes, eine Stille im Diskurs. Und es ist diese Stille, die mich
anschreit, meine Wut schiirt, dass niemand, niemand sich wirklich jemals flir meine Leute interessierte, wie sie
zurechtkamen und Uberlebten, niemand wollte wirklich verstehen, was das psychisch bedeutete, was mit dem
Schmerz geschah, mit der Freude.* (Walkerdine 1998, S. 32) Ubersetzung Jasmin Unfried 2013

" Dennoch gibt es vereinzelte Auseinandersetzungen zum Thema Klasse, etwa die Studie von Astrid Schwarz
(2000) zur Lage von Arbeiter*innentdchtern an der Universitdt oder das Buch von Claudia Rademacher und
Peter Wiechens (2001), in dem Texte unterschiedlicher Autor*innen zu Geschlecht, Ethnizitdt und Klasse
veroffentlicht sind.



Klassen sich konstituierenden Gesellschaft verschwunden. Auch die sozialwissenschaftliche
Beschreibung hat dieses Konzept ad acta gelegt und Klassenanalysen als iiberholt erklért. Ubrig bleiben
dann nur mehr Individuen, die sich im Diskurs Uber den sich durchsetzenden Kapitalismus darin
unterscheiden, wie sie mit der 6konomischen Logik dieses 6konomischen Systems umzugehen
verstehen.* (Eder 2001, S.27)

Das mag auch der Grund dafiir sein, warum in soziologischen und padagogischen Texten der
Begriff ,,Klasse* durch ,,Schicht™ oder ,,Milieu* abgelost wurde, wobei die beiden letzteren
als kulturell bestimmt erscheinen und nicht als eine sozio-Okonomische Positionierung.
Intersektionale Ansdtze benennen zwar Klasse als Ungleichheitsmerkmal (unter vielen
anderen), aber die Kategorie wird kaum je analytisch gefillt (vgl. Knapp 2005, S.73). Zudem
mdochte ich mich Michalitsch” Kritik anschliel3en, dass sich erst dann nach den Mechanismen,
welche Herrschaftsverhéltnisse erzeugen, fragen lasst, wenn der Ausgangspunkt der Analyse
nicht , Kategorien (von Unterdriickung)* (Michalitsch 2013), sondern soziale Verhaltnisse
sind. Dennoch erscheint mir der Ansatz der beiden intersektionalen Theoretikerinnen* Winker
und Degele, Herrschaftsverhéltnisse als etwas zu verstehen, das auf unterschiedlichen Ebenen
wirkt, als vielversprechend fiir meine Arbeit. Sie unterscheiden dabei zwischen der ,,Makro-
und Mesoebene von Sozialstrukturen®, der ,,Mikroebene sozial konstruierter Identitdten* und
der ,,Ebene symbolischer Reprisentation” (Winker, Degele 2009, S. 19f). Auf Makro- und
Mesoebene wird Geschlecht als Strukturkategorie verstanden. Es geht hier um die
Feststellung, dass es strukturelle, institutionalisierte Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern gibt. Dies bedeutet auch, ,,Geschlecht als Strukturkategorie [...] d.h. als
Ursache sozialer Ungleichheit, die sich nicht auf andere Ursachen reduzieren lasst* (ebd.) zu
verstehen. Auf der Mikroebene sozial konstruierter Identitaten geht es um die Frage, wie sich
Menschen mit Kategorien wie etwa Geschlecht, Religion, Beruf etc. identifizieren, also auch
darum wie (und nicht warum) (Zwei-)Geschlechtlichkeit hergestellt wird (vgl. Winker,
Degele 2009, S. 20). Auf der Eben symbolischer Représentation wird gefragt, wie

,untersuchte Phinomene und Prozesse mit Normen und Ideologien verbunden sind* (ebd.).8

Damit nahere ich mich meinen Forschungsvorhaben an. Das Ziel dieser Arbeit ist es, in der
Auseinandersetzung mit Klasse und Geschlecht weder die individuelle, noch die strukturelle
Ebene auszublenden. So mdchte ich in dieser Arbeit erst die Begriffe Klasse und Geschlecht

8 Eine detailliertere Auseinandersetzung mit diesem Ansatz und damit, welche Bedeutung ihm in dieser Arbeit
zukommt, findet sich in Abschnitt 2.1 Herrschaftsverhéltnisse.
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theoretisch begriinden und aufzeigen, inwiefern diese beiden Herrschaftsverhaltnisse auf
struktureller Ebene fur einander konstitutiv sind. Nach diesem theoretischen Teil sollen in
einem empirischen Abschnitt jugendliche Madchen zu Wort kommen®. Es soll hier versucht
werden nachzuzeichnen, wie sich junge Frauen* mit einem proletarischen Hintergrund
gegeniiber Klassen- und Geschlechterzuschreibungen positionieren'?, indem die Betroffenen
selbst zu Wort kommen!!. Im letzten Abschnitt der Arbeit sollen dann die Ergebnisse der
empirischen Untersuchung vor dem Hintergrund der Erkenntnisse aus dem Literaturteil

interpretiert werden.
Meine Forschungsfrage lautet:

Welche Positionierungen gegentber den Herrschaftsverhaltnissen Klasse und
Geschlecht driicken sich in den Zukunftserwartungen junger, in Wien lebender Frauen

aus?12

Wie positionieren und verhalten sie sich angesichts ihrer spezifischen

gesellschaftlichen Position? Welche Strategien entwickeln sie mdglicherweise

® Zielgruppen auRerschulischer padagogischer Bemiihungen sind zumeist Personengruppen, deren Mdglichkeit
zur gesellschaftlichen Partizipation eingeschrénkt sind beziehungsweise werden; behinderte Personen, psychisch
Kranke, alte Menschen, Menschen, die straffdllig geworden sind, oder eben Jugendliche, die aus
unterschiedlichen Griinden als ,,bildungsfern oder ,,bildungsbenachteiligt” eingeordnet werden. Diese werden in
padagogischen Texten hdufig als ,,benachteiligte® Jugendliche bezeichnet, und diverse Studien erheben ihre
,Defizite” (vgl. Wesemiiller 2010, S. 60f.) und verorten damit die Ursache fiir ihren gesellschaftlichen
Ausschluss in irgendeinem mehr oder weniger selbstverschuldeten Mangel seitens der Jugendlichen, den es
padagogisch zu beheben gilt. Die Jugendlichen erscheinen hier hdufig als passive Objekte eines pédagogisch-
wissenschaftlichen Diskurses.

10 Positionierung kann sowohl etwas Aktives als auch etwas Passives sein. Gemeinhin ist mit ,,Positionierung*
eher das Platz Einnehmen (also der aktive Teil ,sich positionieren) gemeint und mit ,Position
beziehungsweise ,,positioniert sein“ der passive Teil. Fiir meine Untersuchung ist das hochst relevant, geht es
dabei doch um das zentrale Verhéltnis von Struktur und Handeln. Zum einen werden die Teilnehmerinnen*
durch die strukturellen Mechanismen der Herrschaftsverhdltnisse Klasse und Geschlecht sozial positioniert,
namlich als (junge) Frauen* mit proletarischem Hintergrund, zum anderen - so wenigstens die zu bestatigende
oder zu widerlegende Annahme - positionieren sie sich auch selbst. Es ist eben diese Akteursposition, die es in
dieser Arbeit empirisch zu untersuchen gilt.

11 Mir ist bewusst, dass schon in dem ,,Jemanden zu-Wort-kommen-Lassen® eine paternalistische Geste steckt,
insofern es auf der Annahme beruht, dass ich die Mdglichkeit habe, jemanden sprechen zu lassen
beziehungsweise zu hdren oder auch nicht. Ich bin mir dieses Widerspruchs und meiner Position in einer durch
unterschiedliche Hierarchien organisierten Gesellschaft bewusst und werde versuchen, diese soweit als mdglich
im Verlauf meiner Arbeit zu beriicksichtigen und zu reflektieren.

12 Die Altersspanne der von mir befragten Jugendlichen liegt zwischen 13 und 17 Jahren.

11



angesichts ihrer Benachteiligung? Welchen Beitrag leisten diese Verhaltensweisen und

Strategien dabei, ihre gesellschaftliche Position zu reproduzieren oder zu verandern?

Das Forschungsinteresse liegt in der Frage, wie sich Herrschaftsverhaltnisse auf individueller
Ebene auswirken, wo Handlungsfreirdume entstehen und wie sie genutzt werden. Die Frage
erscheint gerade vor dem Hintergrund, dass in der medialen und wissenschaftlichen
Darstellung von Arbeiter*innen (beziehungsweise sogenannten Unterschichtsangehorigen),
mehrheitlich ein defizitares Bild gezeichnet wird, brisant. Einleitend wird die Funktionsweise
der Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht erlautert; zundchst unabhéngig
voneinander und dann in ihrer Verwobenheit. Vorweg moéchte ich jedoch meine
gesellschaftliche Position offen legen, da sie relevant fir meinen Zugang und den
Forschungsprozess ist.

1.2 Meine Position als Forschende*

In diesem Abschnitt, geht es darum, das Verhéltnis zwischen Forschender* — also mir — und
dem Untersuchungsgegenstand zu klédren. In der feministisch-wissenschaftlichen Tradition —
aber keineswegs nur in dieser — wurde und wird immer wieder darauf hingewiesen, dass der
personliche Hintergrund und die Interessen von Forschenden einen beachtlichen Einfluss auf
die Wissensproduktion haben (vgl. z.B. Gaubinger/Schneeweil 2012, S. 28f) 3. In diesem
Sinne geht es darum, die eigene Position und die damit verbundene Perspektive auf den
Gegenstand zu reflektieren.

Unter anderem geht es in dieser Arbeit auch darum, einem der diskriminierenden Effekte
patriarchal-burgerlich-kapitalistischer Verhéltnisse entgegen zu wirken, namlich einer
Bewertung aus birgerlicher Perspektive, der junge proletarische Frauen* per se nicht gentigen
konnen. Dieses den birgerlichen und neoliberalen Anspriichen nicht Genligen wird dann

meines Erachtens (oft) als Begriindung dafiir genannt, warum pédagogische MaRnahmen

13 Simone Gaubinger und Phi* (Sophie) Schneewei schreiben in ihrer Diplomarbeit mit Verweis auf
Dackweiler (2004, S. 57) und Singer (2010, S. 292): ,.Die Subjekte der Erkenntnis sind weder frei von Interessen
und Emotionen, noch korperlos, sondern gepragt von ihren sozialen und kulturellen Verortungen
(Klasse/Schicht, Geschlecht, Rasse, Sexualitat, Kdrperlichkeit wie etwa Nicht-/Behinderung) und den historisch
wandelbaren Macht- und Herrschaftsverhéltnissen.“ (vgl. Gaubinger/Schneeweif3 2012, S. 28f)
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gefordert werden, anstatt die Herrschaftsverhaltnisse in Frage zu stellen, die manche

Menschen systematisch immer wieder an den gesellschaftlichen Rand stellen.

Die Aussagen der Jugendlichen eben nicht durch die Brille (feministischer) burgerlicher
Moral zu lesen und zu interpretieren, ist eine Herausforderung, die sich aus meiner sozialen
Position heraus immer wieder als schwierig erweist. Ich selbst bin eine weiRe (noch)
Studierende, Mitte 20, ohne Migrationshintergrund. Meine Eltern waren'* wahrend meiner
Kindheit und Jugend Hausfrau* bzw. Arbeiter* bei der Osterreichischen Bundesbahn. Ich
wuchs gemeinsam mit vier Geschwistern und meinen Eltern in relativ beengten Verhaltnissen
in Wien auf. Fir Bedurfnisse, die Geld kosten, gab es keinen besonders grofRen Spielraum.
Vieles an burgerlichen Werten und Privilegien wurde uns nicht mitgegeben, manches jedoch
schon.® Wihrend ich die Bildungsleiter empor klomm, entfernte ich mich immer weiter von
der klassenspezifischen Sozialisation in meiner Herkunftsfamilie und damit auch von der
sozialen Positionierung der Teilnehmerinnen*. Auf3erdem bin ich im Unterschied zu ihnen

erwachsen, was in der gegenwartigen Gesellschaft eine zusétzliche Hierarchie bedeutet.

So war es fir mich, insbesondere im Rahmen der Auswertung, eine Herausforderung, mich
auf der einen Seite nicht zu sehr mit den Teilnehmerinnen* zu identifizieren — auf Grund
meines eigenen Aufwachsens in einem wenigstens teilweise proletarischen Kontext —, auf der
anderen Seite die Aussagen der Jugendlichen auch nicht vor dem Hintergrund jener
blrgerlichen Werte zu interpretieren, die ich mir langst angeeignet habe. Letztlich geht es um
den nicht einfachen Prozess, einen eigenen Standpunkt zu finden, der es mir ermdglicht, an
das Material heranzugehen. Dafur ist es notwendig, sowohl, was mir am Umgang mit und den

Aussagen der Jugendlichen vertraut, als auch, was mir fremd ist, anzuerkennen und letztlich

14 Gegenwartig ist mein Vater* Pensionist* und meine Mutter* Heimhelferin*. Doch geht es mir in dieser
Selbstpositionierung um meine Sozialisationserfahrungen wéhrend meines Aufwachsens.

15 Die Bestimmung meiner eigenen sozialen Position fallt mir riickwirkend relativ schwer, denn schon als
Volksschiilerin®* wusste ich, dass ich es ,besser” hatte als die meisten meiner Freund*innen, die nicht nur in
noch viel beengteren Verhaltnissen lebten als ich, sondern sich gréRtenteils auch noch mit Deutsch als einer
Fremdsprache herumschlagen mussten, wéahrend ich im Vergleich mit meinen spéteren Freund*innen, zu
Studienbeginn etwa, stdndig das Gefiihl hatte, ich wére in Armut aufgewachsen und hétte es grundséatzlich oft
schwerer, weil ich etwa viel weniger mit dem universitaren Habitus anfangen konnte als diese. Es stellt sich hier
also immer auch die Frage, mit wem mensch sich vergleicht beziehungsweise das zusétzlich zu Klasse andere
Unterdriickungsmechanismen wirken kénnen.
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zu einem verstehenden Zugang mit der nétigen emotionalen und wissenschaftlichen Distanz

zu finden.

2 Theoretischer Rahmen

In diesem Abschnitt der Arbeit soll geklart werden, was gemeint ist, wenn von den
Herrschaftsverhdltnissen Klasse und Geschlecht die Rede ist. Ziel dabei ist eine
Auseinandersetzung mit deren Funktionsweise und den Auswirkungen dieser Verhaltnisse auf
individueller Ebene. Zunéchst geht es um Klasse auf einer strukturellen Ebene sowie die
Artikulation dieses sozialen Verhéltnisses auf individueller Ebene. Am Ende des Abschnitts
zu Klasse findet sich die Operationalisierung des Klassenbegriffs, wie er im empirischen Teil
verwendet wird. Daran schlief3t der Abschnitt zu Geschlecht an, auch hier werden wieder
beide Ebenen, die strukturelle und die individuelle, berucksichtigt. Im Anschluss wird die
strukturelle Verwobenheit der beiden Herrschaftsverhdltnisse mit Hilfe des wert-
abspaltungskritischen Ansatzes nach Roswitha Scholz analysiert. Nicht zuletzt geht es noch
um den Zusammenhang von Klasse und Migration; dieser Abschnitt ist notwendig, weil bis
auf eine Teilnehmerin* alle Jugendlichen, die an den Gruppengesprachen fir diese Arbeit

teilnahmen, Migrationshintergrund in der ersten oder zweiten Generation hatten.
2.1 Herrschaftsverhdltnisse

Die Funktionsweise der Herrschaftsverhéltnisse Klasse und Geschlecht lasst sich auf
unterschiedliche Weise erklaren. Ich lehne mich bei dieser Darstellung an die schon
erwéhnten drei Ebenen von Herrschaft nach Winker und Degele (2009) an, erweitere ihren
Ansatz jedoch. Wahrend sie die unterschiedlichen Ebenen allein in Bezug auf Geschlecht
darstellen, gehe ich davon aus, dass diese auch auf Klasse umlegbar sind. Auferdem
schreiben die beiden Autorinnen* von drei Ebenen der Herrschaft: der Makro-
beziehungsweise Mesoebene, der individuellen und der symbolischen Ebene (Winker/Degele
2009, S. 19f). Meiner Einschatzung nach sind es jedoch vier Ebenen, insofern als Makro- und
Mesoebene zwei verschiedene Ebenen sind. Wahrend sich die Makroebene auf die Strukturen
bezieht, bedeutet die Mesoebene, dass Herrschaftsverhdltnisse in Organisationen
eingeschrieben und durch diese institutionalisiert sind, etwa in Schulen. Ich beschaftige mich

in dieser Arbeit vornehmlich mit der Makro- beziehungsweise strukturellen Ebene und mit
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der individuellen. Immer wieder flieBen jedoch auch Aspekte der symbolischen Ebene mit
ein, weil sie auf allen anderen Ebenen Auswirkungen zeigt. Die Mesoebene wird in dieser
Arbeit nicht berticksichtigt.

Die strukturelle- oder Makroebene ist relevant, insofern als sie es ermdglicht,
Herrschaftsverhaltnisse nicht auf eine ,,Willensherrschaft® zurlickzuftihren, bei der es zum
Beenden des Herrschaftsverhéltnisses ausreichen wirde, wenn die Privilegierten auf ihre
Vorteile verzichten und die Diskriminierten sich nicht mehr diskriminieren lassen. Anders als
Winker und Degele verstehe ich nicht nur Geschlecht, sondern auch Klasse als
Strukturkategorien im Sinne einer ,,Ursache sozialer Ungleichheit, die sich nicht auf andere
Ursachen reduzieren lasst™ (Winker/Degele 2009, S. 19). Entlohnung, Zugangschancen und
gesellschaftliche Anerkennung werden durch diese (und andere) Herrschaftsverhéltnisse
strukturiert; gestutzt werden sie auf der Mesoebene mit Hilfe staatlicher und privater
Institutionen, ,,in denen die Verteilung und Organisation gesamtgesellschaftlich notwendiger
Arbeit und des gesellschaftlichen Reichtums erfolgt (ebd.). Diese Ungleichheitsstrukturen
durchziehen alle gesellschaftlichen Bereiche und sozialen Verhaltnisse (vgl. ebd.). Zur
Aufrechterhaltung ungleicher Verhaltnisse auf einer strukturellen Ebene tragen die weiteren

Ebenen von Herrschaftsverhaltnissen bei, die individuelle Ebene und die symbolische.

Auf der individuellen Ebene reproduzieren Menschen in Interaktionssituationen — und auch
nur fur sich — ihre spezifische soziale Position. Zwei theoretische Ansétze, die das zu erkléren
versuchen, sind (un)doing gender und das Habitus-Konzept von Borudieu; beide werden im
Zuge der Auseinandersetzung mit der individuellen Ebene der Herrschaftsverhéltnisse Klasse
und Geschlecht nadher erldutert. Hierbei geht es um die Frage, wie Geschlechts-
beziehungsweise Klassenzugehorigkeit auf individueller Ebene erzeugt und reproduziert wird,
sowie darum, welche Rolle diese flr die eigene Identitat spielen (vgl. Winker/Degele 2009, S.
20). Teil dieser individuellen Ebene ist meiner Einschatzung nach jedoch nicht nur die Dar-
und Herstellung von Klasse und Geschlecht in Interaktionssituationen, sondern auch die
unmittelbare Erfahrung der Betroffenheit von diesen Herrschaftsverhéltnissen, die
alltdglichen Erfahrungen von Diskriminierung oder Privilegierung. Beverley Skeggs meint in
diesem Zusammenhang, Herrschaftsverhéltnisse existieren vor unserer Geburt und auBerhalb
unserer Handlungsfahigkeit — aber wir haben Teil an ihrer Reproduktion, sie bestimmen

unsere Handlungen. Identitdten versteht sie als Antwort auf die gegebenen sozialen
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Verhltnisse (vgl. Skeggs 1997, 94)%. Ich gehe daher davon aus, dass die unmittelbare
Erfahrung von Betroffenheit Einfluss auf das eigene (un-)doing von gender und class sowie
den Habitus nimmt. In einer Auseinandersetzung mit Herrschaftsverhaltnissen erscheint es
mir unerldsslich, dass auch die unmittelbare Erfahrung von Betroffenheit nicht génzlich
vernachldssigt wird, ist es doch gerade sie, von der ausgehend zumeist Kritik formuliert wird

und die Momente des Widerstands provozieren kann.

Nicht zuletzt nun zur symbolische Ebene von Herrschaftsverhaltnissen:

,Qesellschaften sind durch gemeinsame Werte, kulturelle Ordnungen und Uberzeugungen sinnhaft
integriert. [...] Dazu gehort etwas das Alltagswissen zu Geschlecht und Sexualitdt, die als natirliche
Tatsachen erscheinen.” (Winker, Degele 2009, S. 20f)

An dieser Stelle argumentieren die Autorinnen* mit Judith Butler, dass zumeist deshalb davon
ausgegangen wird, es gebe physiologisch nur zwei Geschlechter, weil wir gelernt haben, nur
diese wahrzunehmen und in den Kategorien von Zweigeschlechtlichkeit und Heterosexualitét
zu denken. Die individuelle Geschlechtsidentitat erscheint somit als Ergebnis eines Lern- und
Sozialisationsprozesses, der wiederrum auf ,,symbolischer Repriasentation® (ebd.) beruht. Es
geht hierbei also um ein Wissen darum, was (und wie) Manner* und Frauen* sind, auf
Klassenverhéltnisse umgelegt: wer und wie Arbeiter*innen sind und wie Angehérige des
Burger*innentums. Wobei die Bestimmung der eigenen oder fremden sozialen Positionierung
oftmals schwerer fallt als dies bei Geschlecht der Fall ist. So schreibt etwa Skeggs, die von ihr
befragten Frauen* héatten sich schwer getan, ihren Klassenhintergrund festzumachen (vgl.
Skeggs 1997, S. 94).

Weiters geht es auf der symbolischen Ebene meiner Einschatzung nach auch noch darum,
dass in Hinblick auf beide Herrschaftsverhaltnisse Attribute, Zuschreibungen und Werte, die
mit der benachteiligten Gruppe assoziiert werden, eine Abwertung erfahren — selbst dann
noch, wenn sie entsprechend dem gesellschaftlichen Wertekanon als positiv gelten. Empathie,

eine F&higkeit, die Frauen* zugeschrieben wird, wird im Allgemeinen positiv bewertet;

16 Beverly Skeggs fiihrte Ende der 1980er und zu Beginn der 1990er Jahre in England eine Langzeituntersuchung
mit proletarischen Frauen* durch, die an einem Lehrgang zur Professionalisierung im Bereich der ,,care-Arbeit*
teilnahmen. Sie beschreibt in dem Buch die Auseinandersetzung der Teilnehmerinnen* der Untersuchung mit
den ihnen zugewiesenen sozialen und kulturellen Positionen entlang von Klasse, Geschlecht (Weiblichkeit) und
Sexualitdt; ihre Strategien im Umgang mit (klassistischen-sexistischen) gesellschaftlichen Zuschreibungen und
Erwartungen, eingeschrénkten ékonomischen Ressourcen und geringeren Chancen am Arbeitsmarkt.
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dennoch wird sie zu einem Nachteil in einer Gesellschaft, in der es letztlich darum geht sich
durchzusetzen (und nicht etwa unter Berlicksichtigung der Bedurfnisse aller Beteiligter einen
gemeinsamen Kompromiss zu finden). Die Fahigkeit des ,,praktischen Denkens®, wie sie
Arbeiter*innen oft zugesprochen wird, erfahrt eine Abwertung gegeniber der Fahigkeit des
,,abstrakten Denkens®, wie es vermeintlich der Bildungselite vorbehalten ist. Dies ist auch die
Ebene, auf der es ein Ringen und Ausverhandlungen dariiber gibt, welche denn nun
,hatlrlichen* menschliche Eigenschaften seien, was den Menschen zum Menschen macht —
und wem daher auch das Menschsein abgesprochen werden kann'’. Jene, die ohnedies
privilegiert sind, haben meist auch mehr Mdglichkeiten, gesamtgesellschaftliche Werte und
Vorstellungen zu bestimmen und zu verandern. So meint Skeggs etwa, die von ihr befragten
Frauen* hatten keinen Zugang zu einem (gesellschaftlichen) Diskurs, der es ihnen erlauben
wirde, sich positiv auf ihren Klassenhintergrund zu beziehen (vgl. Skeggs 1997, S. 95S.). Ich
wirde argumentieren, dass dem so ist, eben weil sie keine Mdglichkeit haben, den Diskurs in
Richtung positiver Bilder von Arbeiter*innen zu beeinflussen und jene Werte sowie den
Habitus, die sich aus ihrer Lebensrealitét bilden, als allgemeingultig und positiv zu setzen.

Es zeigt sich also, dass Herrschaftsverhaltnisse komplexe Funktions- und Wirkungsweisen
haben. Mich interessiert, wo und in welcher Weise sich die Jugendlichen hierzu positionieren:
Wollen sie mit gesellschaftlichen Zuweisungen, die sie aufgrund ihres Geschlechts erfahren,
brechen? Wie gehen sie mit der symbolischen Abwertung der Arbeiter*innenklasse um?
Haben sie einen positiven Bezug zu ihrem proletarischen Hintergrund, oder haben sie
Klassenherrschaft verinnerlicht und glauben, etwa ihre Berufsziele und ihre bisherige Aus-
und Schulbildung seien nichts, fur das sie Anerkennung verdienen? Kritisieren sie etwa

schlechte Arbeitsbedingungen?

Die weitere theoretische Beschaftigung mit den Herrschaftsverhaltnissen Klasse und
Geschlecht erfolgt jeweils in zwei Abschnitten. Sie beginnen mit einer Auseinandersetzung
auf struktureller Ebene; daran anschlieRend folgt die Beschaftigung mit der Frage, wie sich
die Herrschaftsverhaltnisse auf individueller Ebene artikulieren und reproduzieren. Die

symbolische Reprasentation erhalt keinen eigenen Abschnitt, sondern wird immer dort mit

17 Mehr dazu im Kapitel 2.3, Begriff von Geschlechtern.
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eingebracht, wo es in Hinblick auf die Forschungsfrage beziehungsweise zum grundsatzlichen
Verstandnis des beschriebenen Herrschaftsverhéltnisses in seiner Funktions- und
Wirkungsweise relevant ist. Nachdem die Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht
jeweils fur sich behandelt wurden, folgt ein Kapitel, in dem es um das Verhéltnis der beiden

zueinander geht.
2.2 Klassenbegriff

In einer ersten Anndherung an mein theoretisches Vorhaben, die Uberlagerungen der beiden
sozialen Verhéltnisse Geschlecht und Klasse auf zwei Ebenen — der strukturellen und der
individuellen — herauszuarbeiten, mdchte ich mich zuerst mit dem Begriff der Klasse
beschéftigen. Dies dient dem Zweck, strukturelle Herrschaftsverhéltnisse zu benennen, ohne
individuelle Handlungsfreirdume zu verleugnen. In einem ersten Schritt soll es nun um Klasse
als Herrschaftsverhaltnis auf struktureller Ebene gehen. Hierbei beziehe ich mich sowohl auf
Karl Marx als auch auf Pierre Bourdieu. Dem folgt die Auseinandersetzung mit Klasse als
Herrschaftsverhdltnis auf einer individuellen Ebene, wobei das Habitus-Konzept von
Bourdieu von Bedeutung ist. Daran schlief3t sich eine kiirzere Darstellung der Lage von
Arbeiter*innen in Wien beziehungsweise Osterreich an, die sich auf empirische
Datenerhebungen stutzt. Zum Abschluss dieses Abschnitts findet sich die Operationalisierung

des Klassenbegriffs fir die empirische Untersuchung dieser Arbeit.

2.2.1 Klasse als soziales Verhaltnis auf struktureller Ebene

,,Brecht hat von Begriffen als Griffe gesprochen, mit denen Dinge und Verhiltnisse in Bewegung gesetzt
werden — ganz entsprechend dem Verhalten eines Handwerkers , der Werkzeug benutzt, um das Material zu
bearbeiten und ihm eine den Zweck angemessene Gestalt zu geben. Gehen diese Griffe verloren, biiBen auch
die Begriffe und Worte ihre verlassliche Wirkungsmacht ein.* (Negt, Kluge 1992, S. 57)

Im Sinne des einflihrenden Zitats soll es hier nun um die Begriffsdefinition von Klasse gehen.
Besonders passend erscheint das Zitat auch in Hinblick darauf, dass im gegenwaértigen
(deutschsprachigen) wissenschaftlichen Diskurs der Begriff Klasse fast vollkommen
verschwunden ist, wie schon oben unter Verweis auf einschldgige Autor*innen erldutert
wurde (z.B. hooks 2000, Frerichs 1997, Wesemdiller 2010) — zu Unrecht, wie ich im Weiteren

zeigen zu koénnen hoffe.

18



Der Klassenbegriff nach Marx

Ich mochte hier meine Anndherung an den Begriff mit Marx beginnen, der versucht, die
birgerlich-kapitalistische Gesellschaft analytisch zu begreifen und die 6konomischen Gesetze
aufzudecken, auf denen sie beruht. Aus seiner systematischen Untersuchung ergibt sich, dass
der Kapitalismus auf Klassenunterschieden und ihrer Reproduktion beruht, auf diese
Unterschiede angewiesen ist. Michael Heinrich zufolge spricht Marx von Klasse jedoch nicht
nur in dem eben genannten strukturellen, sondern auch in einem historischen Sinn (vgl.
Heinrich 2005, S. 193f)!%. Mit letzterem gehe ein Geschichtsdeterminismus einher, auf Grund
dessen die Marxsche Analyse viel an (wissenschaftlicher) Glaubwirdigkeit einbifte. In
diesem Abschnitt der Arbeit ist zwar Klasse nur in ihrem strukturellen und nicht in ihrem
historischen Sinn (nach Marx) relevant®, zu einem besseren Verstandnis sollen die beiden
Bedeutungen jedoch kurz voneinander abgegrenzt werden. Im Weiteren sollen die zentralen
Argumente wiedergegeben werden, die den Theoretiker* zu der Feststellung fihrt, dass
kapitalistische Gesellschaften gar nichts anderes als Klassengesellschaften sein kdnnen.
Damit wird die Existenz von Klassen nicht auf einen individuellen oder kollektiven Willen

zurlickgefuhrt, sondern als etwas verstanden, das dem kapitalistischen System immanent ist.

In ihrer strukturellen Bedeutung meint Klasse — Heinrichs Verstdndnis nach — eine bestimmte
Stellung im gesellschaftlichen Produktionsprozess (unabhé&ngig davon, ob sich die
Betroffenen dessen klar sind oder nicht), wahrend Klasse im historischen Sinn, das Wissen

einer sozialen Gruppe um ihre spezifische gesellschaftliche Positionierung in Abgrenzung zu

18 Jedoch ist an dieser Stelle anzumerken, dass die Frage, welche Bedeutung Klasse in ihrem historischem und in
ihrem strukturellen Sinn zukommt beziehungsweise was genau unter Klasse im historischen und strukturellen
Sinn gemeint ist, durchaus kontrovers beantwortet wird. Ich orientiere mich hier im ersten Abriss an Heinrich.
An spaterer Stelle in diesem Abschnitt stelle ich ihr jedoch eine andere Leseart des Wiener Philosophen* Karl
Reitter gegeniber.

19 Insgesamt geht es in dieser Arbeit sehr wohl auch um ein historisches Moment von Klasse, also um die
Einstellungen, Wiinsche und Vorstellungen derer, die an den Gruppengesprachen teilnehmen und wie sie sich
mit ihrer Klassen- und Geschlechtszugehorigkeit identifizieren. Dies ist zwar nicht Klasse im historischen Sinn
nach Marx, aber durchaus eine historische Dimension von Klasse, die im strukturellen Verstandnis nicht aufgeht.
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anderen Klassen bezeichnet, die Angehorigen einer Klasse haben ein gemeinsames

., Klassenbewusstsein“ (vgl. ebd.).

Inwiefern sind nun also Klassenverhéltnisse konstitutiv fur den Kapitalismus?
Kapitalverhaltnisse sind Klassenverhaltnisse auf einer abstrakten Ebene. Gemeint ist damit,
dass kapitalistische Produktion nur dann mdglich ist, wenn es zum einen die Klasse von
Eigentiimern* (Geld- und Produktionsmittel) gibt und zum anderen die Klasse der ,,doppelt
freien Arbeiter?. Sie sind ,,frei von Eigentum — also besitzlos — und rechtlich persénlich
frei. Gezwungen, die eigene Arbeitskraft zu verkaufen, sind nur jene, die nichts besitzen und
denen gesetzlich das Recht gesichert ist, Gber die eigene Arbeitskraft selbst zu verfiigen (die
also weder versklavt, noch Leibeigene sind). Nur sie konnen ihre Arbeitskraft demnach auch
verdullern (vgl. Heinrich 2005, S. 87, 194). Der einzelne Arbeiter* erhélt von dem
Kapitalisten* jedoch weniger Wert, als dieser produziert. Die Arbeitenden erhalten nur jenen
Wert, der als notwendig gilt, um sich selbst reproduzieren zu kdnnen, aber nicht genug, um
Rucklagen anlegen zu konnen, um selbst einmal zu den Besitzern* von Geld- und
Produktionsmitteln zu gehoren (vgl. Heinrich 2005, S. 90). Was jedoch als notwendiger
Lebensstandard zur eigenen Reproduktion gilt, ist je historisch und regional umkampft
(Klassenkampf). Wenn Marx also von Ausbeutung spricht, meint er nicht zu ,,niedrige
Lohne™ (Heinrich 2005, S. 93), sondern die strukturelle Tatsache, dass kein Arbeiter* den
gesamten Wert erhdlt, den er produziert, sondern immer nur jenen Anteil, der als nétig gilt,

20 Die Zusammenhinge innerhalb kapitalistischer Produktion, die eine Klassenherrschaft bedingen, werden hier
nur anhand der zentralen Eckpunkte dargestellt. Eine ausfuhrlichere Darstellung marxistischer Theorie findet
sich etwa bei Heinrich 2005 oder Reitter 2011.

2L Die Rede ist hier nur von Arbeitern*, Kapitalisten* etc. weil Arbeiterinnen* beziehungsweise die Bedeutung,
die weibliche Vergesellschaftung fir kapitalistische Produktion hat, von Marx ausgeblendet wurde; aus diesem
Grund ubernehme ich hier die rein ménnliche Schreibweise. Ich tue dies in der Annahme, dass Marx selbst da,
wo er moglicherweise mit dem Begriff , Arbeiter auch Arbeiterinnen* meinte, sie analytisch nie als
Arbeiterinnen*, das heilit als von zwei Herrschaftsverhéltnissen betroffen, fasste. Er konnte somit auch nicht die
unterschiedlichen Lebensrealitaten und deren Bedeutung fur kapitalistische Produktion beschreiben, womit sich
auch eine begriffliche Unterscheidung zwischen Arbeiter* und Arbeiterin* erlibrigt, nehmen Arbeiterinnen*
doch in dieser Theorie die gleiche (ménnlich aufgeladene) Position ein. Dass Frauen* sehr wohl mit anderen
Anforderungen konfrontiert sind als Ménner* — und dass etwa weibliche assoziierte Reproduktionstétigkeiten
auch eine ganz spezifische Funktion fiir den Fortbestand fir patriachal-kapitalistische Verhdltnisse einnehmen,
wurde bereits vielfach von Feministinnen™ kritisiert (zum Beispiel Federici 2012, Scholz 2000, Dietrich 1984).
Einer dieser feministische-marxistischen Ansatze findet sich in Kapitel 2.4 Zusammenhang Klasse und
Geschlecht, wo es um die Frag geht, wie feministische und marxistische Ansatze zusammen zu denken sind)
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damit er sich reproduzieren®? kann. An einem Acht-Stunden-Tag etwa wird der Wert, der zur
eigenen Reproduktion notig ist, in drei Stunden geschaffen (diesen erhalt der Arbeiter* als
Lohn), die restlichen funf Stunden sind der Mehrwert, den der Kapitalist* behélt (vgl. ebd.).
Der Kapitalist ,,braucht“ den Mehrwert, also den Profit, um ihn — nach Abzug seiner
Lebenskosten — als Kapital zu reinvestieren. Kapital ist ein Wert, der vorgeschossen wird,
damit er sich vermehren kann. Das Ziel ist hierbei nicht Bedurfnisbefriedigung oder ein
einmaliger Gewinn, sondern die ,,Kapitalbewegung [ist] ein Selbstzweck, sie ist mallos und
endlos“ (Heinrich 2005, S. 84; Markierung Autor*). Es geht nur darum, den Wert immer
weiter zu vermehren. So betont Heinrich denn auch, dass einzelne Kapitalisten* nicht etwa
beispielsweise aus ,,Gier” (Heinrich 2005, S. 85) heraus handeln, sondern sich entsprechend
der Logik und den Sachzwédngen (wie etwa Konkurrenzkampf) den Kkapitalistischen
Verhaltnissen entsprechend verhalten (vgl. ebd.). Kapitalismus beruht darauf, dass es auf der
einen Seite Arbeiter* gibt, die, weil sie rechtlich frei sind und keine Produktionsmittel
besitzen, dazu gezwungen sind, ihre Arbeitskraft zu verkaufen und auf der anderen Seite
Kapitalisten*, die den Mehrwert, den die Arbeiter* produzieren, einbehalten und diesen
reinvestieren. Letztere ,,miissen* Arbeiter® ausbeuten, weil sie sonst kein Kapitel hitten, um
zu reinvestieren und somit auf dem Markt nicht bestehen konnten. ,,Klassenherrschaft 14sst
sich vor diesem Hintergrund als strukturell durch den Kapitalismus bedingt verstehen und
nicht — wie oft falschlich angenommen — als ,,Willensverhéltnis®, bei dem die eine Klasse

versucht, der anderen ihren Willen aufzuzwingen (vgl. Heinrich 2005, S. 89).

Besonders bedeutsam wird die Erkenntnis, dass Klassenherrschaft strukturellen Charakter hat
und nicht auf einem Willensverhaltnis beruht, vor dem Hintergrund, dass in vielen
Untersuchungen beziehungsweise Theorien, die Klasse allein tber kulturell-soziologische
Merkmale definieren oder in denen Uberhaupt nur noch von ,,Milieus* und ,,Schichten* die
Rede ist, es so erscheint, als gebe es entweder Uberhaupt kein Herrschaftsverhéltnis oder als
ware dessen Abschaffung moglich, wenn sich nur die einen ein wenig emanzipieren und die
anderen ihre Privilegien abgeben. Mit dem Wissen, dass Klassenunterschiede eine strukturelle

Bedingung des Kapitalismus sind, wird jedoch auch klar, dass innerhalb dieses 6konomischen

2 Dies schlieBt die Aufzucht von Kindern ein, es wird nicht der individuelle Arbeiter*, sondern die Klasse der
Arbeiter* reproduziert.
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Systems keine Uberwindung der Klassengesellschaft mdglich ist — denn ,,will man
Ausbeutung [im oben erlauterten marxschen Sinn] abschaffen, dann geht dies nicht durch eine
Reformierung der Austauschverhaltnisse innerhalb des Kapitalismus, sondern nur durch die
Abschaffung des Kapitalismus* (Heinrich 2005, S. 94).

Ein Grund dafiir, warum der Begriff Klasse aus vielen gegenwartigen Untersuchungen
verschwunden ist, mag auch darin zu suchen sein, dass auf dem Markt das
Herrschaftsverhaltnis als solches unsichtbar wird. Ganz im Sinne eines neoklassischen
Verstandnisses begegnen sich auf dem Markt nur Individuen, die innerhalb dieser Logik dann
auch selbst fur ihren 6konomischen Erfolg verantwortlich sind. Die Existenz von Klassen
wird erst durch die Analyse der Produktionsverhaltnisse erklarbar. Hier muss auch tber ein
rein strukturelles Klassenverstandnis hinausgegangen werden. Auf welche Weise das zu
erfolgen hat, ist allerdings strittig. In der marxistischen Debatte gibt es hier einen
Widerspruch zwischen ,,logischen® und ,historischen® Deutungen (vgl. Kittsteiner 1977),
wobei nicht ausschlieBlich, aber dennoch zentral das Problem des Stellenwerts von Klasse
beziehungsweise Klassenkampf in Frage steht. Michael Heinrich ist dabei eher einer
,»logischen Interpretation zuzuordnen, die davon ausgeht, dass das Wertgesetz und seine
strukturellen Zwénge im Vordergrund stehen, weil gewisse ©6konomischen Formen —
historisch einmal entstanden — quasi automatisch wirken und fir alle gultig sind. Der Wiener*
Marxist* Karl Reitter vertritt demgegeniber eine andere Interpretation. Er hebt hervor, dass
die Ware Arbeitskraft einen besonderen, historisch vorausgesetzten, Gebrauchswert hat, der
nicht erst auf dem Markt entsteht, sondern schon im ,Proletariat“ als ,universale[s]
Arbeitsvermdgen® (Reitter 2011, S. 87) zu finden ist. Der Wert der Ware Arbeitskraft wiirde
deshalb nicht (alleine) durch das Wertgesetz, sondern zuerst im Klassenkampf bestimmt (vgl.
Reitter 2011, S. 90ff). Hier spielt auch Herrschaft eine Rolle. Er argumentiert so, dass Klassen
im historischen Klassenkampf erst entstehen (vgl. Reitter 2011, S. 118ff) und somit politische
beziehungsweise soziale Herrschaftsaspekte Vorrang vor dem strukturellen Wertgesetz haben
(vgl. Reitter 2011, S. 101). Die weitere Debatte kann ich im Detail nicht nachverfolgen, sie ist
fur das Erkenntnisinteresse meiner Arbeit auch zu abstrakt. Ob es nun zuerst die strukturelle
Vorgabe in Form des Wertgesetzes ist, die zu Klassenbildung fuhrt, oder die Reproduktion
der Klasse im Klassenkampf Vorrang hat, ist eine theoretische Frage, die fir meine
empirische Untersuchung nicht zentral ist, weil mein Forschungsinteresse nicht auf diese

Makroebene gesellschaftstheoretischer Probleme fokussiert. Wichtig ist es allerdings, zu
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sehen, dass Klasse — verstanden im strukturellen Sinne Heinrichs — nicht ausreichend ist und
somit auch nichtalleine fir die Definition meiner Zielgruppe bei der empirischen
Untersuchung genugt. Hier ist der Einwurf Reitters bedeutsam, dass es auch historische und
soziale Aspekte gibt, die fur die Klassenbestimmung relevant sind. Denn selbst wenn — mit
Heinrich — angenommen wird, dass der Klassenkampf innerhalb struktureller Vorgaben
verlauft, spielt ein historisches Moment trotzdem eine Rolle fur die Bestimmung dessen, was
Klasse konkret ausmacht. Fir meine Untersuchung bietet es sich an, die allgemeine
Uberlegung, dass sich Klasse auch durch historisch variable Kampfe reproduziert, zu
prazisieren. Auf einer Mikroebene spielen hier vor allem sozio-kulturelle Aspekte eine Rolle
fir das Verstdndnis von Klassenunterschieden. Es soll gezeigt werden, dass
Klassenzugehorigkeit weder alleine aus dem Besitz von Produktionsmitteln entsteht, noch nur
aus einem (politischen) Widerspruch entspringt, sondern auch entlang sozio-kultureller
Aspekte begriindet wird. Nicht zuletzt geht es auch um die Bedeutung von Klasse fir
individuelle Lebenslagen und wie eine spezifische soziale Positionierung auch entlang dieser

reproduziert wird (und nicht nur durch tibergeordnete Strukturen).
Der Kapitalbegriff bei Bourdieu

Frerichs kritisiert, dass der primar 6konomisch bestimmte Klassenbegriff?® sozio-kulturelle
Aspekte, Lebenslagen, Lebenslaufe und Lebensstile vernachlassigen wirde und damit auch
nicht die Komplexitat einer postmodernen und subjektorientierten Gesellschaft widerspiegeln
kénne (vgl. Frerichs 1997, S. 27). Problematisch ist daran, dass auf die berechtigte Kritik
allzu oft und allzu schnell folgt, dass sich gegenwaértige gesellschaftliche Entwicklungen nicht
allein mit dem Verweis auf die Verteilung von Produktionsmitteln erklaren lieBen — eine
generelle Absage an die marxistische Analyse und damit einhergehend auch oft die Absage an
einen Klassenbegriff, der nicht auf einem ,,Willensverhiltnis* beruht. Auf dieser Basis wird
schliellich oftmals auch die Existenz von Klassenverhéltnissen grundsétzlich bestritten.
Durch  zunehmende Individualisierungsprozesse gerdt die Existenz  struktureller

Herrschaftsverhéaltnisse aus dem Blickfeld (und damit das Bewusstsein fur kollektive

23 Wenn Frerichs von einem primar ékonomisch bestimmten Klassenbegriff schreibt, bezieht sie sich meiner
Einschatzung nach auf jene Autor*innen, die ein marxistisches Klassenverstandnis zu Grunde legen. Darunter
versteht sie Klassen definiert Uber Besitz und nicht-Besitz von Produktionsmittel.
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Unterdriickungserfahrung, das auch die Basis flr Solidarisierungen und Widerstand sein
kénnte). Michalitsch argumentiert etwa am Beispiel von Transferleistungen, dass es im
neoliberalen Kontext seit den 1990er Jahren zunehmend zu einer Politik der
Individualisierung kam. Zwar bedeuten Transferleistungen, dass anerkannt wird, dass es
gesellschaftliche Problemfelder (wie etwa die Frage nach Reproduktionstétigkeiten) gibt,
jedoch werden keine gesamtgesellschaftlichen Ldsungsansatze gesucht, sondern es wird
erwartet, dass die Individuen — in diesem Fall Frauen* — den Widerspruch von Erwerbsarbeit
und Reproduktions- und Pflegeaufgaben individuell meistern. Gesellschaftliche Konflikte

werden so wieder zur Privatsache gemacht (vgl. Michalitsch 2006, S. 126).

Mit Marx wurde nun gezeigt, warum eine burgerlich-kapitalistische Gesellschaft auch immer
eine sein wird, welche durch Klassenzugehdorigkeit strukturiert wird. Doch ist diese Analyse
noch sehr abstrakt und damit weit von der konkreten Lebensrealitat der jungen Frauen*, die
befragt werden, entfernt. Um mich dieser Lebensrealitdt anzundhern, erscheint mir Pierre
Bourdieus Konzept eines erweiterten Kapitalbegriffs geeignet, zumal dieser auf einem
marxistischen Verstandnis aufbaut.?* Mit Bourdieu wird es auBerdem méglich, ein Stiick weit
zu verstehen, wie soziale Position nicht nur in Hinblick auf die Stellung im
Produktionsprozess, sondern auch entlang anderer Merkmale reproduziert und ,,vererbt* wird.
Damit bietet die Analyse des Theoretikers* eine Mdoglichkeit, sich der individuellen Ebene
des Herrschaftsverhéltnisses Klasse und damit der Lebensrealitat der Teilnehmerinnen* der

Gruppengesprache anzunahern.

Dem Theoretiker geht es darum, das Entstehen ungleicher sozialer Positionen begreifbar zu
machen. Diese haben ihm zufolge ihren Ursprung in der ungleichen Verteilung von

Ressourcen, welche Menschen zu Verfugung stehen, um eigene Bedurfnisse und Interessen

24 \Wobei es dem Autor* nicht so sehr darum geht zu erklaren, wie sich genau die zwei Klassen — die biirgerliche
und die proletarische — reproduzieren. Mit Hilfe seines Kapitalbegriffs lasst sich die soziale Position von
Personen differenzierter bestimmen. Es ist zwar richtig, dass alle Arbeiter*innen ausgebeutet werden und
Kapitalist*innen grundsatzlich den Mehrwert einbehalten; dennoch gibt es Unterschiede auch innerhalb der
Arbeiter*innenklasse beziehungsweise unter den Angehdrigen des Burger*innentums, hinsichtlich ihrer sozialen
Lage (6konomische Ressourcen, gesellschaftliche Anerkennung, Wohnverhéltnisse, Arbeitsbedingungen,
Maglichkeiten zu Selbstbestimmung etc.). Eben diese lassen sich mit dem Kapitalbegriff von Bourdieu besser
fassen. AuBerdem bietet sein Kapitalbegriff eine Mdglichkeit, weitere Faktoren mit einzubeziehen, die es
erlauben, besser zu verstehen, warum Personen ihre soziale Position nicht so leicht &ndern kdnnen
beziehungsweise warum Kinder hdufig eine ahnliche gesellschaftliche Position einnehmen wie ihre Eltern.
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durchzusetzen. Um zu erkléren, wie es zu der ungleichen Verteilung von Ressourcen kommt,
fuhrt er einen erweiterten Kapitalbegriff ein; Dieser bezieht sich nicht nur auf die
6konomische Warenproduktion, sondern auch auf den sozialen Bereich.

,»Als vis insista ist das Kapital eine Kraft, die den objektiven und subjektiven Strukturen innewohnt,

gleichzeitig ist das Kapital — als lex insita — auch grundlegendes Prinzip der inneren RegelmaRigkeit der
sozialen Welt.“ (Bourdieu 1997, S. 49)

Bourdieu unterstellt, dass in der gegenwaértigen Gesellschaft aller Austausch — auch sozialer —
okonomischer Logik und einem Kosten-Nutzen-Kalkil unterliegt. Kapital sieht er als eine
Ressource, mit der sich die eigenen Interessen durchsetzen lassen. Dadurch wird es zu einem
wichtigen Regulator der sozialen Welt und verhindert, dass das Leben zu einem Glucksspiel
wird (wie etwa Roulette, bei dem die Chancen zu gewinnen oder zu verlieren bei jeder neuen
Runde gleich hoch sind) (vgl. Bourdieu 1997, S. 49). Folgendes Zitat soll dies verdeutlichen:
»[D]as Kapital ist eine der Objektivitit der Dinge innewohnende Kraft, die dafiir sorgt, dal3
nicht alles gleich moglich oder unméglich ist™ (vgl. Bourdieu 1997, S. 50).

Bourdieu unterscheidet zwischen dem 6konomischen, dem sozialen und dem kulturellen
Kapital. Okonomisches Kapital versteht der Theoretiker* hier in der Tradition von Marx, also
in dem Sinne, dass es durch die Ausbeutung von Arbeiter(*innen) akkumuliert wird. Es ist
eine Ressource, die in der Wirtschaft eingesetzt wird, um Profit zu erzeugen. Juristisch ist es
in Form von Eigentumsrechten institutionalisiert und gesichert, es lasst sich direkt in Geld
konvertieren. Ein Beispiel hierfir kdnnte das Urheberrecht an einem erfolgreichen Lied sein,
das sich vermarkten lasst und somit zu Geld gemacht werden kann (vgl. Bourdieu 1997, S.
52).

Mit sozialem Kapital meint Bourdieu das mehr oder weniger institutionalisierte Netz von
Beziehungen, genau genommen die Ressourcen, die Menschen innerhalb ihres sozialen
Netzes mobilisieren kdnnen.

»Anders ausgedriickt, das Beziehungsnetz ist das Produkt individueller oder kollektiver

Investitionsstrategien, die bewult oder unbewult auf die Schaffung und Erhaltung von Sozialbeziehungen
gerichtet sind, die friher oder spater einen unmittelbaren Nutzen versprechen.” (Bourdieu 1997, S. 65).

Um das Sozialkapital aufrechtzuerhalten, bedarf es unaufhérlicher Beziehungsarbeit durch
Austauschakte, die auf gegenseitiger Anerkennung basieren und diese auch neu bestatigt.
Gleichzeitig ist dies auch die Kapitalform mit dem vielleicht grof3ten Risikofaktor, denn das
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Gegeniiber konnte sich als ,,undankbar® erweisen und einen Gefallen nicht ,,zuriickgeben*
(vgl. Bourdieu 1997, S. 67f.). Damit l&sst sich nun auch argumentieren, dass soziales Kapital
— oder anders ausgedriickt: in welchen sozialen Netzwerken Menschen sich bewegen
(kdnnen) und welche Ressourcen somit mobilisierbar sind — von vornherein eingeschrénkt ist.
Dies liegt an einem Phanomen, das der Theoretiker* als die beobachtete Tendenz von
Menschen beschreibt, sich von anderen sozialen Positionen tber den Lebensstil, Werte und
Verhaltensweisen — auch als Habitus®® bezeichnet — abzugrenzen. Konkret gemeint ist hiermit,
dass Arbeiter*innen andere Lebensgewohnheiten haben als gehobene Beamt*innen oder
Kapitalist*innen und daher vermutlich auch kein ,klasseniibergreifendes soziales Netz*
aufbauen werden. Nun wirde ich jedoch davon ausgehen, dass soziales Kapital, das innerhalb
einer Klasse mobilisiert werden kann, Ublicherweise nicht zu einem Klassenwechsel animiert.
Angenommen ich bin mit Prekarisierten befreundet, werde ich vermutlich eher eine
Jobempfehlung fir die nachste prekdre Stelle als ein (zinsloses) Darlehen zur

Firmengriindung bekommen.

Bourdieu unterscheidet zwischen drei Formen des kulturellen Kapitals, dem inkorporierten,
dem objektiven und dem institutionalisierten. Unter inkorporiertem kulturellem Kapital
versteht Bourdieu die Aneignung von Bildung. Diese ist an den konkreten, individuellen
Korper gebunden, sie lasst sich damit nicht delegieren (niemand kann ,,fiir mich* z.B. eine
Fremdsprache lernen), und es braucht Zeit, die personlich investiert werden muss. Damit aber
Zeit in Bildung investiert werden kann, muss die jeweilige Person bis zu einem gewissen
Grad frei vom Zwang zur Lohnarbeit sein (es braucht also 6konomisches Kapital, das auf
Grund der Klassenlage nicht gleich verteilt ist). Aulerdem ist zur Aneignung von
inkorporiertem Kulturkapital eine gewisse Anstrengung notwendig — oder, wie der Autor gar
meint, ,,Entbehrungen, Versagungen und Opfer* (Bourdieu 1997, S. 55). Weiters ist Bildung
etwas, das seine Besitzer*in veréndert, sie wird Teil der Person und ihres Habitus oder, wie
Bourdieu schreibt: ,,aus ,,Haben* ist ,,Sein*“ geworden* (ebd.). Unter diesem inkorporierten
Kulturkapital versteht der Theoretiker* jedoch nicht zuallererst institutionalisierte (Schul-
)Bildung, sondern auch das, was ohne bewussten Erziehungsakt vermittelt wird. Kulturelles

Kapital ist je nach Epoche, Gesellschaft und sozialer Klasse (und Geschlecht, wie ich

5 Eine genauere Erklarung des Habitus folgt nach der Darstellung der unterschiedlichen Kapitalsorten.
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hinzufiigen wirde) von Anfang an mit Unterschiedlichem gefiillt. Ein Ausdruck davon sind
etwa unterschiedliche Sprechweisen (Dialekte und Soziolekte). Diese ,,soziale Vererbung™
geschieht im Verborgenen, weswegen sie auch nicht (oder selten) als Mittel ungleicher

sozialer Positionierung erkannt wird (vgl. Bourdieu 1997, S.57).

Objektives Kulturkapital ist materiell Gbertragbar, damit gemeint sind Kulturgiter wie etwa
Gemalde, Schriften, Instrumente, aber auch Maschinen. Ihre materielle Aneignung bedarf
okonomischen Kapitals (sie kdnnen aber auch ererbt oder gestohlen werden — Letzteres lasst
Bourdieu unbeachtet?®) und ihre symbolische Aneignung bedarf inkorporierten Kulturkapitals.
Die Benutzung objektiven Kulturkapitals — wie etwa einer Maschine — erfordert inkorporiertes
Kulturkapital (vgl. Bourdieu 1997, S. 59f)?’. Objektives Kulturkapital besteht nur dort weiter,
wo Menschen es als materiell und symbolisch aktives Kapital, als Waffe zum Einsatz bringen;
diese ,erhalten Profite, die dem Grad ihrer Fihigkeit zur Beherrschung objektiven
Kulturmaterials (also: ihres inkorporierten Kulturkapitals) entsprechen* (Bourdieu 1997, S.
61).

Institutionalisiertes ~ Kulturkapital ~sind  Bildungstitel, wie etwa Lehr- oder
Hochschulabschliisse. Titel garantieren einen dauerhaften Wert flir eine oder mehrere
kulturelle Kompetenzen. Der Wert eines Titels hangt dabei davon ab, fir wie viel Geld er am
Markt eingetauscht werden kann (so steigen etwa die Léhne in den meisten Arbeitsbereichen
unter anderem mit der Hohe des Schulabschlusses) (vgl. Bourdieu 1997, S. 61f.).

Kulturelles Kapital ist Bourdieu zufolge zwischen den verschiedenen Klassen nicht gleich
verteilt, womit er dann auch erklart, warum Angehdrige mancher Klassen es leichter haben, in
der Schule erfolgreich zu sein. Mit diesem Ansatz bricht er auch mit einer essentialistischen

Tradition, die Schulerfolg auf ,,natiirliche Fahigkeiten* zuriickfiihrt. Diese Tradition nimmt

% Mdoglicherweise erwidhnt Bourdieu dies nicht als eine Mdglichkeit der Aneignung von objektivem
Kulturkapital, weil Stehlen innerhalb des kapitalistischen Systems keine zuldssige Methode der Aneignung
darstellt.

27 Interessanterweise rechnet Bourdieu Maschinen (ohne naher zu bestimmen, welche er meint) auch zum
objektiven Kulturkapital. Kurz thematisiert er hier auch den Interessenskonflikt zwischen sogenannten
.Kaderkriften“, welche die Féhigkeit besitzen, die Maschinen zu benutzen, und jenen, die sie tatsachlich
besitzen.  Nicht thematisiert wird an dieser Stelle, was dies fir das Verhdltnis von
Produktionsmittelbesitzer(*innen) und deren Arbeitnehmer*innen bedeutet (etwa in groen Fabriken).
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an, dass jene Fahigkeiten die in der Schule gefordert werden, bei Angehdrigen mancher
Klassen weiter verbreitet seien. Damit wird ihre gesellschaftlich privilegierte Stellung mit
dem Verweis auf Natur (die als unhintergehbar gilt) legitimiert. F&higkeit und Begabung sieht
er dagegen als das Ergebnis einer Investition von Zeit und kulturellem Kapital (vgl. Bourdieu
1997, S. 53f).

Was Bourdieu hier meiner Einschatzung nach nicht genugend berucksichtigt, ist die
symbolische Ebene von Herrschaft. In einer durch Klassenherrschaft strukturierten
Gesellschaft ist die Frage nicht nur, ,,wieviel* kulturelles Kapital wer hat, sondern noch viel
grundsatzlicher, ob etwas berhaupt als wiinschenswerte Fahigkeit gesellschaftlich anerkannt
wird. Bourdieu nennt als Beispiel die Kulturkompetenz Lesen und meint, dass diese ihrer
Tréger*in dann besonders viel einbringen wirde, wenn sie eine Seltenheit ist, weil viele
Menschen Analphabet*innen sind (vgl. Bourdieu 1997, S. 58). Dies ist aber nur der Fall,
wenn Lesen Uberhaupt als eine geschéatzte Fahigkeit gilt. So sind etwa die Kulturkompetenzen
einer Bettlerin®, in unserer Gesellschaft zu tiberleben, nicht als wiinschenswerte Fahigkeiten
anerkannt (obwohl sie ,,Seltenheitswert” haben). Sie werden ihrer Trigerin*, deshalb
moglicherweise weniger Vorteile und Anerkennung einbringen, als die in Osterreich

sicherlich weiter verbreitete Fahigkeit des Lesens.

Ich wirde Bourdieu darin zustimmen, dass Kulturkompetenzen in einer durch
Klassenherrschaft strukturierten Gesellschaft unterschiedlich verteilt sind, doch wirde ich
ihm darin widersprechen, dass von einem Mehr oder Weniger an Kulturkompetenzen oder
Féahigkeiten gesprochen werden kann. Wie das oben erlauterte Beispiel zeigt, ist nicht nur der
»Seltenheitswert® einer Kulturkompetenz dafiir ausschlaggebend, ob sie viel oder wenig wert
ist, sondern auch — und vielleicht zuallererst — deren gesellschaftliche Anerkennung und
Bewertung. Insofern berlicksichtigt Bourdieu zumindest in diesem Text nicht die symbolische
Ebene von Klassenherrschaft. Auf dieser erfahren birgerliche Werte und Verhaltenskodices
Legitimierung, erscheinen insofern als ,,normal“ und allgemeingultig, wéhrend auf die
Arbeiter*innenklasse stereotype negative Zuschreibungen und Vorstellungen projiziert

werden.?® So erklart etwa Anja Meulenbelt (1988) in ihrem Buch, das sich mit Klasse,

%8 In seinem Werk ,,Sozialer Raum und Klassen* (1985) thematisiert er diese Ebene schon. Der Kampf um
,,soziale Macht geht ihm zufolge einher mit einem ,,symbolischen Klassenkampf*, in dem um die legitime Sicht
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Geschlecht und Rassismus beschaftigt, die Tatsache, dass es fir manche Kinder schwerer sei,
in der Schule erfolgreich zu sein, anders als Bourdieu nicht mit einem Mehr oder Weniger,
das sie von zuhause mitbekommen. Entscheidend ist ihr zufolge vielmehr, wie kompatibel ihr
bereits erlernter Habitus (zum Beispiel Umgangsformen oder die Art, Probleme zu benennen
und zu l6sen) mit jenem ist, der in der Schule erwartet wird. AuBerdem erinnert sie daran,
dass geringeres 6konomisches Kapital hdufig auch beengte Wohnverhaltnisse mit sich bringt,
die konzentriertes Arbeiten zuhause erschweren, sowie dass jene Eltern, die zur Bestreitung
des Lebensunterhalts mehr arbeiten mussen als solche in besser entlohnten Stellungen,
schlichtweg weniger Zeit haben, ihre Kinder beim Hausaufgaben-Machen oder Lernen zu
unterstiitzen (vgl. Meulenbelt 1988, S. 97f).

Die Hohe des Einkommens (und damit einhergehend auch des ékonomischen Kapitals) hat
nicht nur mit Besitz und Nicht-Besitz von Produktionsmitteln zu tun, sondern auch mit den
gesellschaftlichen Wertungen von Tétigkeiten. Teilweise l&sst sich eine héhere Entlohnung
damit erklaren, dass angenommen wird, die Person verfuge uber ein gesellschaftlich hoch
bewertetes inkorporiertes Kulturkapital (wie etwa die Fahigkeit, juristische Texte auszulegen),
oder dass die Person institutionalisiertes Kulturkapital in Form von Bildungstiteln besitzt. .
Wie Marx ausfuhrt, wird die endgiltige Hohe des Lohns bei Arbeiter*innen zu allererst Gber
das, was als Minimum zur Reproduktion der Lebens- und der Arbeitskraft gilt, bestimmt, aber
dann auch uber den Markt — nur erklért dies noch nicht, warum etwa Politiker*innen so viel
besser entlohnt sind als Arbeiter*innen. Fazit ist an dieser Stelle, dass die Position in den
Produktionsverhéltnissen sehr wohl einen Einfluss darauf haben kann, in welchem Ausmal es
einer Person moglich ist, kulturelles Kapital in Form von Schulbildung zu inkorporieren und
sich institutionalisiertes Kulturkapital in Form von Bildungstiteln anzueignen. Gleichzeitig

hat sich gezeigt, dass Nicht-Besitz oder Besitz von Produktionsmitteln dafiir nicht die einzige

auf die soziale Welt gerungen wird. Gleichzeitig haben hierbei jedoch nicht alle Beteiligten die gleichen
Ressourcen entlang 6konomischen, kulturellen und sozialen Kapitals zur Verfligung (vgl. Rademacher 2001, S.
39f). In seinem Spidtwerk ,,.Die méinnliche Herrschaft (2010), geht er besonders auf die Bedeutung der
symbolischen Gewalt zur Aufrechterhaltung einer patriarchalen Gesellschafts- und Geschlechterordnung ein
(vgl. Jager et al. 2012, S. 18ff). Bei symbolischer Gewalt geht es um jene allgemein verbreiteten Ansichten, die
in Hinblick auf Geschlecht als natirlich erscheinen und dazu dienen, das Herrschaftsverhéltnis zu legitimieren
(vgl. ebd.). Der Begriff der symbolischen Gewalt lieRe sich auch auf Klasse umlegen. Warum es allerdings in
dem Text ,,Okonomisches, kulturelles und soziales Kapital“ (Bourdieu 1997) keinen Verweis auf eine der beiden
Uberlegungen gibt, ist unklar.
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ausschlaggebende Variable ist. Die Existenz der unterschiedlichen Kapitalsorten dient nicht
nur zur Reproduktion spezifischer hierarchischer sozialer Positionen, sondern sichert auf einer

strukturellen Ebene die Existenz des Herrschaftsverhaltnisses Klasse.

Bourdieu geht davon aus, dass sich grundsatzlich jede Kapitalart mehr oder weniger direkt in
eine beliebige andere Kapitalarten umwandeln l&sst. Doch unterscheiden sich die Kapitalarten
darin, wie leicht sie sich auf andere Menschen Ubertragen lassen (vgl. Bourdieu 1997, S.
70ff). Der Theoretiker®* argumentiert, dass sich Menschen auf Grundlage der ,,Hohe* ihrer
unterschiedlichen Kapitalarten und deren Zusammensetzung im sozialen Raum verorten
lassen. Diese Positionierung sagt ihm zur Folge jedoch nicht nur einiges Uber das Ansehen
und den gesellschaftlichen Erfolg einer spezifischen sozialen Gruppe aus, sondern erlaubt
auch Vorhersagen uber ihre Lebensfihrung. Denn die Lebensgewohnheiten dienen, so
Bourdieu, nicht nur der Bedirfnisbefriedigung, sondern auch der sozialen Abgrenzung (nach
,»oben® oder ,,unten“ oder beidem, je nachdem wo eine Personengruppe positioniert ist).
Lebensstile sieht er damit als Produkt sozialer VVererbung beziehungsweise von Sozialisation
(vgl. Koller 2012, S. 148ff).

2.2.2 Artikulation des sozialen Verhaltnisses Klasse auf individueller Ebene

Fur die Reproduktion gesellschaftlicher Verhéltnisse im Kapitalismus — das heifl3t fur die
ungleiche Verteilung von Kapital und der damit einhergehenden Positionierung im sozialen
Raum — spielt die Vererbung beziehungsweise Ubertragung von Kapital eine wichtige Rolle,
und diese hangt besonders bei inkorporiertem Kulturkapital eng mit dem Habitus zusammen.
Doch was ist nun eigentlich der Habitus oder besser noch die Habitualisierung? Der Habitus
ist fir Bourdieu das Bindeglied oder die Vermittlungsinstanz zwischen objektiven
gesellschaftlichen Bedingungen (etwa den Herrschaftsstrukturen) und dem individuellen
Verhalten und Handeln (vgl. Koller 2012, S. 150; Rademacher 2001, S. 39). Menschen
werden in bestimmte gegebene sozio-6konomische Verhaltnisse hineingeboren. Innerhalb
dieses auBerlich gegeben Rahmens machen sie Erfahrungen, die verinnerlicht werden und ihr
Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungssystem formen. Es ist insofern davon auszugehen,
dass die unmittelbaren Erfahrungen von Diskriminierung oder Privilegierung eine

Auswirkung darauf haben, welcher Habitus sich ausbildet.
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Bourdieu beschreibt den Habitus folgendermalien:

,»Als Produkt der Geschichte produziert der Habitus individuelle und kollektive Praktiken [...] er
gewdhrleistet die aktive Prasenz fruherer Erfahrungen, die sich in jedem Organismus in Gestalt von
Wahrnehmungs-, Denk-, und Handlungsschemata niederschlagen und die Ubereinstimmung und die
Konstantheit der Praktiken im Zeitverlauf viel sicherer als alle formalen Regeln und expliziten Normen
zu gewéhrleisten suchen.“ (Bourdieu 1987, S. 101)

Dieser Prozess der Verinnerlichung wird als Habitualisierung bezeichnet, beziehungsweise
dessen Ergebnis als Habitus. Ein entscheidendes Merkmal ist, dass dies kein bewusst

gesteuerter VVorgang ist.

Nun sind Lebensstile oder eben der Habitus nicht so individuell, wie sie auf den ersten Blick
scheinen mogen, im Gegenteil. Da diese sich im Wechselspiel mit den dufleren ,,objektiven*
Lebensumstanden bilden, sind sie klassen-, geschlechts-, generations-, und berufsspezifisch.
Damit sagen (vermeintlich) personliche Vorlieben auch immer etwas (ber die soziale
Positionierung der Betreffenden aus. Weiter sei ein einmal gebildeter Habitus sehr ,,zdh*,
bleibe ein Leben lang erhalten und verandere sich kaum noch. Bourdieu wurde vorgeworfen,
sein Ansatz ware deterministisch und wirde die Willensfreiheit und die Fahigkeit zur
Reflexion verleugnen sowie ausschlieRen, dass Menschen sich nicht 6konomischen und
sozialen Anforderungen entsprechend verhalten. Dem setzte der Theoretiker entgegen, dass
der Habitus nicht determinierend, sondern limitierend sei (vgl. Koller 2012, S. 150ff). Der
Habitus ist dabei zwar auch etwas Kollektives, doch geschieht dessen tagliche Reproduktion
auf einer individuellen Ebene. Insofern kann davon ausgegangen werden, dass doing class ein
Teil des Habitus ist und dazu beitrdgt, eine spezifische soziale Positionierung zu
reproduzieren. Was einen ,,Klassenwechsel“ beziehungsweise ein gegentber der
zugewiesenen Klasse non-konformes Verhalten zu erschweren scheint, ist die von Bourdieu
beschriebene Tendenz der Menschen, sich mittels ihres Habitus von anderen sozialen Milieus
abzugrenzen (vgl. Koller 2012, S. 153). Der Habitus ist Bourdieu zufolge nicht nur abhangig
von der sozialen Lage, sondern auch immer schon vergeschlechtlicht (vgl. Jager et al. 2012, S.
24). Dies ist jedenfalls dort von Bedeutung, wo es um den Zusammenhang von Geschlecht
und Klasse auf individueller Ebene geht. Im né&chsten kiirzeren Abschnitt stelle ich anhand
empirischer Daten kurz die Lage von Arbeiter*innen in Wien beziehungsweise Osterreich

dar, um mich der Lebensrealitat der Jugendlichen noch ein Stuick weiter anzundhern.
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Empirische Daten zu der Lage von Arbeiter*innen in Osterreich und Wien

Laut wien.at gab es in Wien zwischen 2008-2012 im Sinne der sozialrechtlichen Stellung,
unter der erwachsenen Gesamtbevolkerung in Wien 216.427 Arbeiter*innen, 507.300
Angestellte und 62.657 Beamt*innen (vgl. wien.at 2012). Auch wenn Arbeiter*innen nicht
die Mehrheit der arbeitenden Bevolkerung ausmachen, so ist ihre Zahl doch nicht

vernachldssigbar.

Nachdem, wie schon erlautert wurde, Klasse als Thema im wissenschaftlichen Diskurs wenig
Berlicksichtigung und Bearbeitung erfahrt, finden sich sehr wenige empirische Daten, die sich
mit diesem Thema explizit beschéftigen. Bis auf wenige Ausnahmen kommt in den im
Folgenden verwendeten Berichten und Daten der Begriff Arbeiter*in nicht vor. Sie
beschreiben die sozio-Okonomische Lage von Personen entlang deren hdochster
abgeschlossener Schul- bzw. Ausbildung oder anhand dessen, wie ,,qualifiziert die
beruflichen Titigkeiten?® sind, denen diese nachgehen. Ich gehe davon aus, dass beide
Personengruppen als (potentielle) Arbeiter*innen® zu bezeichnen sind und sich haufig
uberdies tberschneiden, da Personen mit geringer offiziell anerkannter Ausbildung auch eher
selten Anstellungen finden, die ein ,hochqualifiziertes Arbeitsfeld mit einschlieBen. Die
Benachteiligung entlang von sozialer Position und Herkunft in Osterreich soll im Folgenden
anhand der Bereiche Bildungschancen von Kindern, Risiko von Arbeitslosigkeit, Einkommen,
Zufriedenheit am Arbeitsplatz, Gesundheit und der Problematik der Working Poor aufgezeigt

werden.

29 Was je konkret mit der Hohe der beruflichen Qualifikation gemeint ist, ist je nach Studie unterschiedlich (und
nicht immer Klar definiert). Haufig ist jedoch damit gemeint, welche offiziellen Bildungsabschlisse nétig sind,
um einen Beruf zu ergreifen, ob es sich um eine (nicht-)manuelle Téatigkeit handelt beziehungsweise um eine
Fuhrungsposition. Doch gleich welche Definition angegeben wird, eine Schuhmacherin* wird immer als eine
Person eingestuft werden, die einer weniger ,,qualifizierten Tatigkeit® nachgeht als ein Lehrer* oder eine
Managerin*.

30 Wie ich noch zeigen werde, sind es die Bildungsabschliisse, die entscheidende Auswirkungen auf die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt haben. Ich verstehe im Weiteren all jene als Arbeiter*innen, die beruflichen Tatigkeiten
nachgehen, die einen Lehrabschluss erfordern, sowie all jene, die Tatigkeiten nachgehen, die kurzfristig
angelernt werden oder keine Ausbildung erfordern; auferdem definiere ich all jene als ,potentielle
Arbeiter*innen®, die Ausbildungen haben, die hochstens einen Lehrabschluss oder den gleichwertigen Abschluss
einer berufshildenden mittleren Schule miteinschlieBen - ,,potentiell* insofern, als nur berufstitige Menschen als
Arbeiter*innen zu bezeichnen sind.
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2011 hatten Arbeiter*innen Osterreichweit das (abgesehen von Lehrlingen) niedrigste
Einkommen unter allen Berufsgruppen. Frauen* verdienten nur 60 Prozent des mittleren
Einkommens von Ménnern*, wobei der Unterschied bei Arbeiter*innen und Angestellten
grofer war als bei Beamt*innen (Statistik Austria 2012). Dabei hat die ,,Hohe* der Schul- und
Ausbildung grofRen Einfluss auf das Einkommen und das Risiko, arbeitslos zu werden.
Statistik Austria stellt fur das Jahr 2011 fest, dass in Osterreich der Anteil an Arbeitslosen mit
ca. 12 % bei jener Personengruppe am hochsten war, die einen Pflichtschulabschluss
vorweisen konnte, und dass er bei Akademiker*innen mit ca. 2,7 % am niedrigsten liegt®!
(vgl. Statistik Austria 2012). Auch der Wiener Sozialbericht problematisiert, dass Personen,
die ,,nur” einen Pflichtschulabschluss haben, es, sowohl schwerer haben, einen Arbeitsplatz
zu finden, als auch, dass sie weniger verdienen als jene mit hoheren Abschliissen. Zusatzlich
sank das Einkommen von Menschen mit Pflichtschulabschluss in Wien: War es 2003 noch 10
Prozent niedriger als der Mittelwert®?, lag der Unterschied 2009 schon bei 17 %. Auch das
Einkommen von Personen mit Lehrabschlissen sank in diesem Zeitraum leicht (vgl. MA 24
2012, S. 37)%. Menschen mit Pflichtschulabschluss und Menschen mit Lehrabschlissen
finden sich demnach in der Gruppe der Personen mit dem niedrigsten Einkommen wieder —
den Arbeiter*innen, wobei Frauen* auch hier weniger verdienen als Manner*, insofern

doppelt benachteiligt sind.

Das geringere Einkommen und das héhere Arbeitslosigkeitsrisiko bedeuten, dass fiir diese

Personengruppe auch ein erhéhtes Risiko der Armutsgefahrdung® besteht. In dem Bericht

81 Selbst bei den Geisteswissenschaften, also den Hochschulabschlissen mit dem groRten Risiko fir
Avrbeitslosigkeit, waren es nur ca. 4,1 %.

%2 Damit ist das mittlere Einkommen aller Personen gemeint, das netto 20.618 Euro betragt. Bei
Pflichtschulabsolvent*innen liegt das Nettoeinkommen im Schnitt bei 17.109 Euro, bei Personen mit
Hochschulabschluss bei 28.938 Euro. Das Einkommen Letzterer liegt damit um 40 % (ber dem mittleren
(Median) Einkommen aller (vgl. MA 24 2012, S. 37).

33 MA ist in dieser Arbeit immer die Abkiirzung fiir Magistratsabteilung. Bei dieser Quelle handelt es sich um
den ,,Wiener Sozialbericht 2012, die Herausgeberin* hiervon ist die Magistratsabteilung 24.

3 Ich Ubernehme hier die europaweit standardisierte Definition von Armutsgefdhrdung, wie sie auch von
Eichmann/Flicker et al. zugrundegelegt wird: ,,Armutsgefidhrdet sind in dieser Definition Personen dann, wenn
ihr Haushaltseinkommen geringer als 60% des jahrlich berechneten Medianlebensstandards ist. Laut EU-SILC
2007 liegt die Armutsgefahrdungsschwelle fir einen Einpersonenhaushalt aktuell bei 951 Euro pro Monat.
Dieser Wert erhoht sich fur jede weitere Person, die im Haushalt lebt (fiir jeden Erwachsenen um 475 Euro pro
Monat und fiir jedes Kind um 285 Euro pro Monat). Im Jahr 2008 waren in Osterreich insgesamt 12,4 Prozent
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,,Uberblick iiber Arbeitsbedingungen in Osterreich* von Hubert Eichmann und Jérg Flecker et
al. erlautern die Autor*innen den Begriff der ,,Working Poor“. Dieser bezeichnet Personen,
die trotz Lohnarbeit unter der Armutsgrenze leben.® Von Armutsgefahrdung besonders
bedroht sind Hilfsarbeiter*innen (mit 28 %), also Menschen ,,mit geringem Bildungsniveau
sowie [den] damit korrespondierenden [...] [Anstellungen in] unteren Berufspositionen®
(Eichmann/Flecker et al. 2010, S. 91). Eine weitere Auswirkung niedrigen Einkommens ist

,auch mangelnde Absicherung im Falle der Arbeitslosigkeit oder im Alter (ebd.).

Arbeiter*innen — besonders jene, die ,,nur” einen Pflichtschulabschluss vorweisen kénnen —
sind demnach am meisten von Arbeitslosigkeit bedroht, verdienen am wenigsten und haben
das hochste Risiko, trotz Lohnarbeit von manifester Armut betroffen zu sein. Auf3erdem sind
sie tendenziell mehr von gesundheitlichen Belastungen im Beruf betroffen und weniger

zufrieden mit ihrem Arbeitsplatz als die Mehrheit der berufstitigen Bevolkerung®.

Nun also zu der Thematik des Gesundheitsrisikos im Beruf. Die Mikrozensus-Erhebung der
Statistik Austria im Jahr 2007 (eine repréasentative Befragung von 19.600 Personen) (vgl.
Statistik Austria 2009) ergab, dass 60 % der Erwerbstitigen in Osterreich ,,mindestens einem
— potentiell gesundheitsschadigenden Faktor — Belastungsfaktor am Arbeitsmarkt ausgesetzt
(Eichmann/Flicker et al. 2010, S. 120)) sind®’. Personen mit einem Lehr- und/oder einem

mittleren Schulabschluss gaben mit 64 % am hé&ufigsten an, von mindestens einer Belastung

der Bevolkerung armutsgefdhrdet. Rund [...] sechs Prozent der Bevolkerung lebten in manifester Armut. Das
bedeutet, sie kdnnen sich etwa nicht leisten, bei Bedarf neue Kleidung zu kaufen, die Wohnung warm zu halten
oder eine dringende medizinische Behandlung zu bezahlen.* (Eichmann/Flicker et al. 2010, S. 90)

% Eine der Ursachen fiir dieses Phanomen kann neben niedrigen Lohnen etwa auch sein, dass nicht alle
Haushaltsmitglieder erwerbstatig sind, das Haushaltseinkommen also in Relation zur Zahl der
Haushaltsmitglieder entsprechend niedrig ausfallt.

% Auch hinsichtlich der Arbeitsplatzzufriedenheit ist ein Zusammenhang mit Schul- und
Ausbildungsabschliissen und beruflicher Stellung zusehen. Zwischen 1997 und 2009 waren Personen mit
Pflichtschulabschliissen weniger zufrieden mit ihrem Arbeitsplatz als andere (vgl. Eichmann/Flicker et al. 2010,
S. 169). Nur 39 Prozent der Hilfskrafte, aber 70 Prozent der hochqualifizierten Fach und Flhrungskrafte kénnen
sich vorstellen auch noch in 60 Jahren in ihrem Beruf téatig zu sein (vgl. Eichmann/Flicker et al. 2010, S. 137).

37, Physische Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz* (Eichmann/Flicker et al. 2010, S. 122) sind etwa: Larm,
Hantieren mit schweren Lasten, schwierige Kdrperhaltungen/Bewegungsabléufe (diese wurden am haufigsten
genannt) oder Hitze, Kalte, Abgase etc. (vgl. ebd.) Psychische Belastungen, die angegeben werden konnten,
waren: Zeitdruck (dieses wurde von einem Drittel aller Erwerbstétiger angegeben), Mobbing und Gewalt bzw.
Gewaltbedrohung (vgl. Eichmann/Flicker et al. 2010, S. 129).
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betroffen zu sein, gefolgt von den Pflichtschulabsolvent*innen mit 60 %. Am wenigsten
belastet flihlten sich dem gegeniber AHS- und BMHS-Absolvent*innen mit 51 %, gefolgt
von Hochschulabsolvent*innen mit 55 % (vgl. ebd.). Auch wenn sich berufliche
beziehungsweise schulische Qualifikation nicht direkt proportional zu der Belastung am
Arbeitsplatz verhélt, so lasst sich dennoch feststellen, dass jedenfalls Personen mit Matura
(und/oder einem Hochschulabschluss) statistisch  gesehen mit einer geringeren
Wahrscheinlichkeit gesundheitsschadigenden Faktoren ausgesetzt sind als jene, die diese
nicht haben. Jedenfalls besteht ein Zusammenhang zwischen Belastungen am Arbeitsplatz
und tatsachlichen Gesundheitsschaden. So litten etwa 85 % der Personen, die angaben,
schwere Lasten bewegen zu missen, unter Knochen-, Gelenks- und Muskelproblemen (vgl.
Eichmann/Flicker et al. 2010, S. 136). Schwere korperliche Anstrengung uber Jahre (oft auch
Jahrzehnte) hinweg fihrt besonders bei an- und ungelernten Arbeiter*innen zu irreparablen
korperlichen Schaden. Anders als haufig angenommen, sind Frauen* davon ebenso betroffen
wie Ménner*. Besonders dann, wenn auch Migrationshintergrund hinzukommt, haben die
Arbeiter*innen hdufig keine andere Wahl, als gesundheitsgefahrdende und -schadigende

Stellen anzunehmen und in diesen zu verbleiben (vgl. Eichmann/Flicker et al. 2010, S. 127).

Es lasst sich insofern die Hypothese aufstellen, dass Bildungstitel als soziale Platzanweiser
fungieren. Offizielle Schul- und Ausbildung hat Einfluss auf den Zugang zum Arbeitsmarkt
und das damit verbundene Risiko von Arbeitslosigkeit, welches im Zusammenhang mit der
Hohe des Einkommens und der potentiell damit einhergehenden Armutsgefahrdung zu sehen
ist. Selbst auf die Gesundheit und die Zufriedenheit am Arbeitsplatz haben Bildungstitel in
dieser Gesellschaft einen Einfluss. Insofern stellt sich die berechtigte Frage der sozialen
Durchlassigkeit hinsichtlich Bildungschancen in Osterreich — laut Johann Bacher ist diese
gering. Die (statistischen) Chancen von Kindern zu maturieren, stehen nach wie vor in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem hdchstem Schulabschluss der Eltern (vgl. MA 24
2012, S. 37f), deren Einkommen sowie deren beruflicher Stellung (vgl. Bacher 2004). 1996
gingen nur 20,4 % der Kinder, deren Eltern im Beruf angelernten Tatigkeiten nachgingen, in
eine Schule, die mit der Matura abschlief3t. Forderte die Arbeit einen Lehrabschluss, waren es
40,8 %. Bei jener Personengruppe, die ,hoheren Tétigkeiten™ nachging (wie etwa

Lehrer*innen, Programmierer*innen oder Betriebsingenieur*innen) waren es 72,9 % (vgl.
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ebd.).%® Demnach lasst sich sagen, dass Kinder, deren Eltern Arbeiter*innen sind, von Anfang

an in ihren Bildungsmdglichkeiten benachteiligt werden.

Insofern konnte gezeigt werden, dass die Kinder von Arbeiter*innen schlechtere
Bildungschancen haben als andere. Arbeiter*innen verdienen weniger als andere
Berufsgruppen und haben, wenn sie — was héaufig der Fall ist — keine hohe Schul- und
Berufsausbildung haben, ein groReres Risiko der Arbeitslosigkeit. Hinzu kommt, dass sie
aufgrund der Natur ihrer Arbeit eher mit Gesundheitsrisiken zu rechnen haben, weil sich
anstrengende korperliche Tatigkeiten langfristig negativ auf die Gesundheit auswirken
(kdnnen). All diese Faktoren zusammengenommen, ist es demnach nicht Uberraschend, dass
besonders Hilfsarbeiter*innen wenig zufrieden sind mit ihren Arbeitsstellen. Gleichzeitig
haben sie haufig kaum Aussichten, bei Kiindigung eine ,,bessere* Arbeit zu finden. Es lasst
sich also sagen, dass Arbeiter*innen schlechte Lebens- und Arbeitsbedingungen vorfinden
und 6konomisch benachteiligt werden. Im néchsten Abschnitt folgt die Operationalisierung

des Klassenbegriffs fir die empirische Untersuchung.
2.2.3 Operationalisierung des Klassenbegriffs

Bevor es nun also im Weiteren um Geschlecht gehen wird, soll zuerst der Begriff der
Arbeiter*in fir die empirische Forschung operationalisiert werden. Bei meiner Definition

orientiere ich mich an den theoretischen Uberlegungen von Marx und Bourdieu.

Marx definierte den Proletarier®, als den ,,doppelt freien Arbeiter*: zum einen frei von
Produktionsmitteln und zum anderen rechtlich frei (und damit frei und gezwungen, seine
Arbeitskraft zu verkaufen) (vgl. Heinrich 2005, S. 88). Mit Hilfe dieser Definition wird es
maoglich, die Funktionsweise des Kapitalismus zu begreifen und Klassenherrschaft als etwas
dem Kapitalismus Inhirentes zu verstehen, das nicht auf einem bloBen ,,Willensverhaltnis*

beruht. Doch erscheint die Definition zu abstrakt, als dass sie bei einer empirischen

3 Etwas problematisch ist an dieser Darstellung, dass in dem Bericht nicht eindeutig klar wird, anhand welcher
Kriterien die ,,H6he* der ,,Qualifikation® einer beruflichen Tatigkeit bestimmt wird, ob etwa anhand der
formalen Ausbildung, die dafiir nétig ist, oder anhand der Frage, wie verantwortungsvoll die Téatigkeit ist, wie
hoch der Lohn ist etc. So erscheint die Zuordnung etwas beliebig. Denn warum sollte die Tétigkeit einer
Programmiererin* ,hoherqualifiziert sein als die einer Tischlerin*? AuBerdem wurde jeweils zur Berechnung
der Beruf des Vaters* herangezogen und nur dann jener der Mutter* bericksichtigt, wenn es sich um
Alleinerzieherinnen* handelte (vgl. ebd.). Dennoch erscheinen mir die Daten sehr aufschlussreich.
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Untersuchung benutzt werden kénnte. Da waren beispielsweise Staatsangestellte wie etwa
Beamt*innen, Lehrer*innen oder Politiker*innen, diese besitzen zwar meistens keine
Produktionsmittel und verkaufen ihre Arbeitskraft, dennoch wirde ich sie nicht als
Arbeiter*innen bezeichnen. Mit Bourdieu l&sst sich argumentieren, dass sie Uber
gesellschaftlich hoher bewertetes kulturelles und soziales Kapital verfigen und daher auf dem
Arbeitsmarkt nicht gezwungen sind, jeden Job anzunehmen. Sie konnen ihre Arbeitskraft
teurer verkaufen, wodurch sie wiederum Gber ein hoheres 6konomisches Kapital verfligen als
Arbeiter*innen. In diesem Sinn unterscheidet sich ihre Lebensrealitat — entlang verschiedener
klassenspezifischer ~ Merkmale wie finanzieller ~ Mdoglichkeiten,  gesellschaftlicher
Anerkennung flr ihre berufliche Tatigkeit, Hohe ihres sozialen und kulturellen Kapitals — von
der des Proletariats. Im Sinne Bourdieus ist anzunehmen, dass sie daher auch einen Habitus
entwickeln, der sich von dem der Arbeiter*innen abgrenzt®. Das spezielle Beispiel von
Staatsangestellten hat gezeigt, dass deren gesellschaftliche Positionierung nicht allein Gber
rechtliche Freiheit und uUber den Besitz und Nicht-Besitz von Produktionsmitteln zu erkléren
ist. Dasselbe gilt fur die meisten, die dem Biirger*innentum angehdren (beziehungsweise sich
selbst diesem zurechnen), wie etwa Akademiker*innen, Sozialarbeiter*innen oder kleine

Selbststandige.

Mit der vorangegangenen Argumentation wurde gezeigt, warum die marxistische Definition
alleine nicht ausreicht, um fir diese Arbeit zu bestimmen, wer Arbeiter*in ist. Ich mdchte
Arbeiter*in hier in Anlehnung an Marx als vierfach frei definieren: Als 1. im Sinne von Marx
frei von Produktionsmitteln und 2. rechtlich frei, 3. frei von 6konomischem Kapital, das es
erlauben wirde, selbst Kapitalist*in zu werden (oder frei von der Mdoglichkeit, solches
Kapital zu erlangen, weil nicht kreditwilrdig, keine reichen Freund*innen und kein

(ausreichendes) Verstandnis von Sparen“®) und 4. frei von einem biirgerlichen Habitus. Die

39 AuRerdem kann bei Staatsangestellten nicht von einer Ausbeutung im Sinne von Marx gesprochen werden,
weil der Staat grundsatzlich nicht wie ein Kapitalist* agiert, der immerzu Geld akkumulieren mdéchte. Genau
diese Eigenschaft des Staates, eben nicht wie ein Kapitalist* zu agieren, wird ihm ja von Okonom*innen oft
genug vorgeworfen.

40 bell hooks weist in ihrem Buch ,,Where we stand. Class Matters* darauf hin, dass Arbeiter*innen haufig das
dkonomische Grundwissen fehle, das es ihnen erlauben wirde, ihre geringen finanziellen Mittel so zu verwalten,
dass sie sparen koénnten, um aus der Armut auszubrechen. Dieses dkonomische Grundwissen wirden die
reicheren Bevdlkerungsschichten auch bewusst fiir sich behalten (hooks 2000).
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ersten zwei Punkte dieser Definition habe ich aus der marxistischen Kapitalismusanalyse
ubernommen; sie sichern auch, dass mein Operationalisieren auf dem marxistischen Klassen-
und Kapitalverhdltnis beruht, wodurch die Existenz von Klassenunterschieden als ein
strukturelles Problem gefasst wird. Das dritte Merkmal, frei von 6konomischem Kapital zu
sein, welches den Betroffenen erlauben wirde, selbst Kapitalist*in zu werden, geht auch noch
aus der marxistischen Analyse hervor, verbindet diese aber zugleich mit Bourdieus Kapital-
Konzeption. Relevant zu erwéhnen erscheint es mir deshalb, weil es sehr wohl Menschen mit
einem Einkommen in einer Hohe gibt, das es ihnen erlauben wirde, Produktionsmittel zu
erwerben, die dies aber dennoch nicht tun, wie etwa manche Akademiker*innen oder héhere
Beamt*innen. Diese sind jedoch wegen ihres grofleren 6konomischen Kapitals, das ihnen
Spielraum ermdglicht (etwa bei der Berufswahl), den weniger Vermdégende nicht haben, auch
nicht als Teil des Proletariats zu bezeichnen. Das vierte Merkmal bezieht sich auf die
Annahme von Bourdieu, dass ein spezifischer Habitus oder Lebensstil immer auch der
Abgrenzung von anderen gesellschaftlichen Positionen dient, die als hoher oder niedriger als
die eigene eingeschétzt werden. Es besteht hier eine Wechselbeziehung: Zum einen bildet sich
der Habitus aufgrund der Erfahrungen, die Menschen wegen ihrer gesellschaftlichen
Positionierung machen, zum anderen ist er auch Ausdruck und eine Eigenschaft einer je
spezifischen gesellschaftlichen Position. Ich gehe davon aus, dass fir die Bildung des Habitus
nicht nur Sozialisationserfahrungen in der Familie und die alltdgliche berufliche
Lebensrealitat sowie die Hohe des zur Verfligung stehenden 6konomischen Kapitals von
Bedeutung sind, sondern maRgeblich auch die Erfahrungen, die in der Schule gemacht werden
beziehungsweise die Lange der Ausbildung. Wie bereits an friherer Stelle mit Verweis auf
Meulenbelt erlautert wurde, werden in der Schule (an der Universitit ebenfalls, mdchte ich
hinzufuigen) burgerliche Werte vermittelt und ein birgerlicher Verhaltenskodex eingefordert
(vgl. Meulenbelt 1988, S. 97). AuBerdem sind Bildungstitel im Sinne Bourdieus als
kulturelles Kapital zu verstehen (Bourdieu 1997), welches einen groRen Einfluss auf die
Chancen am Arbeitsmarkt und auf die Berufswahl hat. Da ein Habitus nichts ist, das sich
einfach ,,messen® oder bestimmen lasst, und es nicht Ziel dieser Arbeit ist, dies zu tun,
erscheint es mir als ausreichend, ihn hier nicht nur an der beruflichen Tétigkeit der Eltern
festzumachen, sondern auch an der Lange der formalisierten Ausbildung der zu befragenden

Jugendlichen.
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Mir ist klar, dass dieses letzte Merkmal meiner Definition tendenziell problematisch ist, da es
auch ,Ungleichzeitigkeiten zwischen dem Habitus und etwa der Stellung im
Produktionsprozess geben kann (wenn ein Unternehmer* bankrott geht und danach selbst
gezwungen ist, Lohnarbeit zu verrichten, aber immer noch einen ,biirgerlichen Habitus
besitzt; oder wenn Arbeiter*innen sich von der Aneignung eines birgerlichen Habitus
sozialen Aufstieg versprechen, um nur zwei Beispiele zu nennen). Auflierdem kann es bei der
Bestimmung der jeweiligen sozialen Position auch dadurch zu Schwierigkeiten kommen, dass
die Eltern der jungen Frauen* der Gruppengesprache beispielsweise nicht denselben
Klassenhintergrund haben. Mit diesen Uneindeutigkeiten gilt es, im empirischen Teil
umzugehen. Bourdieu entwickelte ein komplexes Raster zur Positionierung im sozialen
Raum, das die ,,Hohe der von ihm benannten Kapitalsorten beriicksichtigt und in Bezug
zueinander stellt. Doch ist dieses fur meine Arbeit und die empirische Untersuchung nicht
praktikabel, da es nicht Ziel dieser Arbeit ist, einen mdglichst komplexen Begriff von
Arbeiter*in zu definieren, sondern einen, der — ohne die theoretischen Auseinandersetzungen
zu vernachlassigen — dennoch geeignet ist, konkrete Personen mit wenigen Fragen im Zuge

der empirischen Untersuchung zuzuordnen.

Noch einmal konkret zusammengefasst, mache ich im empirischen Teil den proletarischen
Hintergrund der Jugendlichen an folgenden Merkmalen fest: (1) Beschéftigungsverhéltnis der
Eltern (wobei ich Eltern in Angestelltenverhaltnissen, insofern sie ein Lehrberuf sind oder
keine Qualifikation erfordern, zu den Arbeiter*innen zahle); (2) héchster Bildungsabschluss
der Eltern*!; und (3) das gegenwartige Ausbildungsverhaltnis, in dem sich die Jugendlichen
selbst befinden. Letzteres zdhle ich dazu, weil die Jugendlichen in einem Alter sind, in dem
sie auf dem Weg sind, eine eigenstandige soziale Position einzunehmen (die nicht

automatisch jene ihrer Eltern sein muss), und hierfiir ist nicht nur ihr sozialer Hintergrund,

4l Dieses Kriterium beruht auf der Tatsache, dass die Hohe der Bildungsabschliisse der Eltern mit jener ihrer
Kinder Kkorreliert. 73 % der Jugendlichen, deren Eltern die Matura haben, besuchen mit 15 und 16 Jahren eine
Schule, die auch zur Matura fhrt. Demgegenuber sind es nur 39 Prozent bei jenen jungen Erwachsenen, deren
Eltern keinen héheren Bildungsabschluss haben (vgl. Breit/Schreiner 2014). Hierbei spielen unterschiedliche
Faktoren eine Rolle: Teil eines burgerlichen Habitus mag sein, dass Eltern ihre Kinder ganz selbstverstandlich
auf hohere Schulen schicken, wéhrend es — wie schon dargelegt — Kinder mit einem proletarischen Hintergrund
in der Schule schwerer haben. Nicht nur ist ihr Habitus nicht mit dem in der Schule erwarteten kompatibel, auch
beengte Wohnsituationen und wenige oder keine Unterstiitzung von Zuhause beim Lernen oder Aufgaben-
Machen (vgl. Meulenbelt 1988, S. 97f) tragen dazu bei, dass Kinder aus der Arbeiter*innenklasse mit geringerer
Wahrscheinlichkeit eine lange und erfolgreiche Schulkarriere durchlaufen.
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sondern auch ihre schulische Qualifikation von Bedeutung ist, wie anhand der empirischen

Lage der Arbeiter*innen in Osterreich und Wien gezeigt wurde.
2.3 Begriff von Geschlecht

Neben Klasse ist Geschlecht ein zentraler Begriff dieser Arbeit. Ich verstehe Geschlecht als
omnipréasent, aber als nicht in jedem Moment relevant (vgl. Ayass 2008, S. 171f) —
andernfalls waére ein undoing-gender gar nicht mdglich. Gleichzeitig sollte die
Wirkméchtigkeit von Zweigeschlechtlichkeit nicht unterschatzt werden, fihrt Nicht-
Konformitadt doch haufig zu Reaktionen, die von sozialen Ausschliissen oder verbalen
Sanktionen bis hin zu gewalttatigen Ubergriffen reichen (vgl. Ayass 2008, S. 173). Diese
Reaktionen erschweren es, eine Position einzunehmen, die nicht immer (auch) schon
vergeschlechtlicht ist. Relevant ist hierbei die Frage, ob Personen versuchen, mit
vergeschlechtlichten ~ Zuschreibungen  und  Rollenerwartungen im  Zuge  der
Selbstpositionierung zu brechen, soweit dies mdoglich ist; oder ob sich Menschen diesen
gegeniiber tendenziell affirmativ verhalten. Dies war ein Leitgedanke bei den
Gruppengesprachen und ihrer Auswertung im Rahmen dieser Arbeit. Doch worum handelt es
sich eigentlich bei dem Herrschaftsverhéltnis Geschlecht? Um diese Frage geht es in diesem
Kapitel. Es ist ebenso wie jenes zu Klasse in zwei Abschnitte unterteilt. Im ersten wird
argumentiert, inwiefern Geschlecht als ein strukturelles Herrschaftsverhaltnis zu verstehen ist
und wie es aufrechterhalten wird. Im zweiten Teil geht es darum, was die strukturelle
Existenz dieses Herrschaftsverhaltnisses auf individueller Ebene bedeutet und welche Rolle
der alltaglichen Reproduktion von (Zwei-)Geschlechtlichkeit als einem (un)doing von gender

fiir die Aufrechterhaltung des Status Quo zukommt.
2.3.1 Geschlecht als strukturelles Herrschaftsverhaltnis

Es ist nicht realistisch, im Rahmen dieser Arbeit und innerhalb weniger Seiten das soziale
Verhaltnis Geschlecht in seiner gesamten Komplexitdt und Tragweite als strukturelles
Herrschaftsverhaltnis darzustellen. Es soll hier lediglich gezeigt werden, dass die binére
Zweigeschlechtlichkeit und die damit einhergehende ungleiche gesellschaftliche
Positionierung (von Menschen entlang des ihnen zugeschriebenen Geschlechts) und die
Verteilung von Ressourcen und Mdglichkeiten bei Mannern* und Frauen* keine zuféllige ist,

sondern systematisch reproduziert wird. Hierflr spielt meiner Einschdtzung nach die
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symbolische Ebene eine wichtige Rolle, aber auch die individuelle Ebene des

Herrschaftsverhaltnisses Geschlecht.

Ich verstehe Geschlecht auf struktureller Ebene mit Gabriele Winker und Nina Degele ,,als
Ursache sozialer Ungleichheit, die sich nicht auf andere Ursachen reduzieren liasst (Winker,
Degele 2009, S. 19)*. Diese Ungleichheit ist insofern strukturell, als sie sich durch alle
gesellschaftlichen Bereiche zieht und dort auch institutionalisiert ist (Arbeitsmarkt, Staat,
Religion, Familie, Politik, Ausbildung, Wissenschaft und Kultur) (vgl. ebd.). Um aber zu
verstehen, wie genau Geschlecht als Herrschaftsverhaltnis funktioniert und sein Fortbestehen
sichert, bin ich der Frage nachgegangen, warum es nicht mehr Widerstand gegen die
(institutionalisierte) Benachteiligung, Geringschatzung und Deplatzierung von Frauen* gibt.
Dabei sollen im Folgenden zwei zentrale Aspekte des feministischen Diskurses erlautert
werden: 1. Die Bedeutung der symbolischen Ebene fiir die Aufrechterhaltung patriarchaler
Verhaltnisse, d.h. der gesellschaftliche Konsens dariiber, dass Zweigeschlechtlichkeit etwas
Natdrliches sei und damit unterschiedliche gesellschaftliche Positionierungen auch in
gewisser Weise ihre Richtigkeit haben; 2. die Kritik all jener Feministinnen*, die nicht weil3
und bdrgerlich sind, und die besagt, dass es noch andere Unterdriickungsformen als das
Patriachat gibt und somit auch nicht alle Frauen* automatisch dieselben politischen Ziele

verfolgen oder in gleicher Weise von Sexismus betroffen sind.
1. Symbolische Ebene

In diesem Abschnitt geht es um den gesellschaftlichen Konsens darlber, dass
Zweigeschlechtlichkeit naturgegeben sei (Winker/Degele 2009, S. 20). Es soll im Weiteren in
Anlehnung an unterschiedliche feministische Autor*innen argumentiert werden, dass es eben
diese Annahme von Zweigeschlechtlichkeit und die damit in Zusammenhang stehenden

Implikationen sind, welche die Basis fiir geschlechtsspezifische Unterdriickungsverhaltnisse

42 Wenn ich davon spreche, dass Geschlecht die Ursache sozialer Ungleichheiten ist, meine ich dies nicht in
einem essentialistischen Sinn, also basierend auf der Annahme, dass Manner* und Frauen* von Natur aus in
ihnrem Kern oder eben in ihrer Essenz abseits von Kultur und Sozialisation verschieden sind und sich ihre
gesellschaftliche Hierarchisierung somit auf ihre verschiedenen Eigenschaften, Begabungen oder Neigungen
zuriickfuhren lasst. Vielmehr gehe ich davon aus, dass Essenzialismen zu einer Verschleierung von
Herrschaftsverhéltnissen dienen, darum benutze ich auch Sternchen (*), um darauf hinzuweisen, dass
Zweigeschlechtlichkeit konstruiert ist.
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darstellen. Die Uberzeugung, dass Zweigeschlechtlichkeit etwas Natirliches und damit
unhintergehbar, unhinterfragbar sei, umfasst mehr als die Annahme, dass es nur zweli
Geschlechter gebe, die sich in ihren biologischen Voraussetzungen und in ihrer Rolle fir die
Fortpflanzung unterscheiden®®. Aufgrund der westlichen Philosophie der Aufklarung, die
wesentlich auf der Konstruktion von Gegensatzen beruht, wird ausgehend von der Annahme,
es gebe gewissermafen zwei verschiedene ,,Arten” menschlicher Korper, weiter auf bindre
psychische, emotionale und geistige Prédispositionen geschlossen. Dem (patriarchalen)
Denken in Dichotomien ist eigen, dass eine Seite zu Gunsten der anderen abgewertet wird: die
Frau* zugunsten des Mannes*, das Emotionale zugunsten des Rationalen, Abhéangigkeit
zugunsten von Unabhangigkeit, das Private zugunsten des Offentlichen®®. Eben die binare
Struktur von Gegensétzen und ihr wertender Bezug auf ,,das Méannliche und das Weibliche
[...] ist auch heute noch [...] zentral fiir die Reproduktion der patriarchalen
Geschlechterordnung™ (Jager et al. 2012, S. 25). In der Vergangenheit wurde davon
ausgehend der Ausschluss von Frauen* aus dem politischen und 6ffentlichen Leben mit der
Begrundung gerechtfertigt, dies wirde einfach nicht ihrer Veranlagung und ihren Féhigkeiten
entsprechen. So wurde Frauen* etwa bis ins 20. Jahrhundert hinein der Zugang zu hoherer
Bildung verweigert, weil ihre geistige Befahigung dazu angezweifelt wurde (vgl. Honegger
1991).

Eben an dieser Stelle, bei dem Ausschluss von Frauen* aus dem 6ffentlichen und politischen
Leben sowie den damit einhergehenden Rollenzuweisungen und Konstruktionen von
Weiblichkeit, setzt feministische Kritik in Theorie und Praxis an. Ziel scheint es dabei stets zu

sein, die ,,Natiirlichkeit™ vergeschlechtlichter Zuschreibungen zu hinterfragen und/oder zu der

43 Mit dem Verweis auf die Fortpflanzung wird dann auch Heterosexualitét als Norm gesetzt, naturalisiert und
als fir die Arterhaltung notwendig erklart. Mehr dazu an spéterer Stelle in diesem Abschnitt.

4 Donna Haraway etwa hat sich intensiv mit eben diesen Konstruktionen von Gegensatzen in der westlichen
Philosophie und Politik beschiftigt: ,,The construction of the self from the raw material of the other, the
appropriation of nature in the production of culture, the ripening of the human from the soil of the animal, the
clarity of white from the obscurity of color, the issue of man from the body of woman, the elaboration of gender
from the resource of sex, the emergence of mind by the activation of body.” (Haraway 2011). Dieses Zitat
verdeutlicht, dass die Konstruktion von Gegensédtzen immer auch mit der Abwertung einer Seite einhergeht.
Damit verbunden ist hdufig das Absprechen des Subjektstatus. Wenn, wie Kant es getan hat, Rationalitat als die
ureigene menschliche Eigenschaft definiert wird (Kant 1784), Frauen* diese jedoch abgesprochen wird, so
kénnen Frauen* auch nie als vollwertige Menschen zédhlen (sowie auch alle anderen Personengruppen, denen
diese abgesprochen werden).
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Konstruktion von Gegensatzen (und der damit einhergehenden Abwertung einer Seite)
kritisch Stellung zu beziehen. So bezeichnet etwa Lars Distelhorst Simone de Beauvoir als
eine Wegbereiterin der Entkoppelung von Korper, Charakter und Schicksal (vgl. Distelhorst
2009, S. 21). Beauvoir geht davon aus, dass ,,Frau*-Sein“ etwas Erlerntes und nichts
Natdrliches sei, wie aus ihrem berilhmten Zitat in ,,Das andere Geschlecht* hervorgeht: ,,Man
wird nicht als Frau geboren, man wird es“ (Beauvoir 2009). Geschlecht wird hier als etwas
Konstruiertes verstanden. Wahrend Ann Oakley einen Unterschied zwischen dem
biologischen Geschlecht (sex), das auf einer vordiskursiven Ebene existiert (primare und
sekundare Geschlechtsmerkmale) und dem sozialen Geschlecht (gender), das kulturell
konstruiert ist, aufmacht (Oakley 1985), geht Butler noch einen Schritt weiter und sieht auch
das ,biologische Geschlecht™ als konstruiert (Butler 1991). Butler stellt die Dichotomie
zwischen dem ,,natiirlichen Korper und dem soziokulturell bestimmten Geschlecht in Frage.
Winker und Degele zufolge nehmen wir nur zwei Geschlechter wahr, ,,weil unsere Denk- und
Wahrnehmungskategorien zweigeschlechtlich funktionieren® (Winker/Degele 2009, S. 20f).

Ziel feministischer Interventionen ist es, in diesem Sinne binares Denken zu hinterfragen.

Die Annahme, es gebe von Natur aus zwei Geschlechter, die sich gegenseitig begehren, steht
in engem Zusammenhang mit der Konstruktion von Gegensédtzen in der westlichen
Philosophie. In dieser Tradition gelten Unabhangigkeit und Selbststandigkeit als die
entscheidenden menschlichen Eigenschaften. Abh&ngigkeit wird damit einhergehend etwa
Kindern, Frauen* und Personen mit Behinderungen zugeschrieben, nie aber dem Ideal des
Mannes*, der als der Mensch schlechthin imaginiert wird. So ist es Teil feministischer Kritik,
nicht nur diese Konstruktion von Gegensatzen aufzuzeigen, sondern dieser auch etwas
entgegenzusetzen. Butler versucht in ihrem Aufsatz mit dem Titel: ,,AuBer sich: Uber die
Grenzen sexueller Autonomie” (2009) zu zeigen, warum Menschsein auch immer eine
fundamentale Abhéangigkeit bedeutet. Die gesellschaftliche wie politische Verleugnung der
gegenseitigen Abhangigkeit spielt ihr zufolge eine zentrale Rolle bei der Unterdriickung und
Benachteiligung von Menschen etwa auf Grund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer sozialen, kulturellen oder geographischen Herkunft. Diese beruhe darauf,
dass die Gemeinsamkeit aller Menschen — némlich das Aufeinander-Angewiesen-Sein —
ignoriert werde und so auch nicht die Verantwortung aller fur das psychische und physische

Wohlbefinden der Gesamtheit wahrgenommen werde (vgl. Butler 2009, S. 45).
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Es ist jedoch nicht nur die Norm der Zweigeschlechtlichkeit, die auf einer symbolischen
Ebene zur Aufrechterhaltung des Herrschaftsverhaltnisses Geschlecht beitragt. Die
Konstruktion von Zweigeschlechtlichkeit und die Naturalisierung von Heterosexualitét
bedingen einander wechselseitig. Dieser Zusammenhang soll im Weiteren erlautert werden.
Joachim Schroeder versucht anhand der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Gendertheorien zu zeigen, dass ein hierarchiefreies Geschlechterverhdltnis und eine frei
gewahlte Sexualitét, die nicht gefahrdet ist, durch eine Norm diskriminiert zu werden, erst
durch die Dekonstruktion der Zweigeschlechtlichkeit moglich werde (vgl. Schroeder 1999).
Mit dem Verweis auf Generativitat wird haufig sowohl die biologische Existenz von zwei sich
physisch unterscheidenden Geschlechtern als auch die Natirlichkeit von Heterosexualitét
behauptet. Die Frage nach der sexuellen Orientierung kann nur vor dem Hintergrund von sich
unterscheidenden Geschlechtern gestellt werden — gleichwohl wird auf die Notwendigkeit der
Einteilung in Geschlechter nicht selten in Hinblick auf die Arterhaltung bestanden. So
argumentiert etwa Hilge Landweer in dem Text ,,Generativitdt und Geschlecht. Ein blinder
Fleck in der sex/gender-Debatte* (Landweer 1994), dass die Reproduktion nicht mehr planbar
ware, wirde auf jegliche Geschlechtskategorie verzichtet und Menschen nicht langer
hinsichtlich ihres mdglichen Beitrags zu einem neuen Kind unterschieden werden (vgl.
Landweer 1994, S. 154). Sie meint, dies misse nicht automatisch zu einem binar-
hierarchischen Geschlechterverhéltnis fihren (vgl. Landweer 1994, S. 155). Doch
unbestreitbar fuhrt diese Unterscheidung gegenwartig sowohl zu Zweigeschlechtlichkeit als
auch zu Heteronormativitét:

,JHeteronormativitit ist ein bindres, zweigeschlechtlich und heterosexuell organisiertes und

organisierendes Wahrnehmungs-, Handlungs- und Denkschema, das als grundlegende gesellschaftliche

Institution durch eine Naturalisierung von Heterosexualitdt und Zweigeschlechtlichkeit zu deren

Verselbstverstdndlichung und zur Reduktion von Komplexitat beitrdgt — bzw. beitragen soll.“ (Degele
2008, S. 89)

Ein Teil der Funktionsweise und Aufrechterhaltung patriarchaler Strukturen liegt also darin
begriindet, dass es einen gesellschaftlichen Konsens dariiber gibt, dass es nur zwei
Geschlechter gebe, sich diese in ihrer Essenz unterscheiden und sich grundsétzlich
wechselseitig begehren wiirden. Damit einhergehend werden verschiedene Eigenschaften und
Fahigkeiten nur einem Geschlecht zugesprochen (unabhéngig von der Annahme, diese seien
durch  Sozialisation erworben oder biologischen Ursprungs). Diese angeblich

unterschiedlichen Fahigkeiten dienen im Weiteren dazu zu legitimieren, warum Frauen* und
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Ménner* verschiedene gesellschaftliche Aufgaben tibernehmen und damit einhergehend auch
nicht die gleichen gesellschaftlichen Positionen einnehmen sollten; auBerdem wird
Heterosexualitat als  Norm  gesetzt. Doch  spielen auch  noch  andere
Unterdriickungsverhaltnisse abseits des Geschlechts eine Rolle bei der sozialen

Positionierung, darum geht es im néchsten Abschnitt.
2. Heterogenitat der imaginierten Gruppe Frauen*

Sowohl Women of Color® als auch marxistische Feministinnen thematisieren, dass es in
dieser Gesellschaft noch andere Unterdriickungsmechanismen gibt als jene, die auf
Geschlechtszugehorigkeit beruhen, etwa solche entlang von Klasse, ,Ethnizitdt“ oder
sexueller Orientierung. Dies bedeutet, dass nicht alle Frauen* automatisch auf derselben
politischen Seite stehen beziehungsweise die gleichen Interessen teilen. So schreibt etwa
Evelyn Reed in dem Text ,,Women: Caste, Class or Oppressed Sex?””:

“This is not an attempt to divide women from one anther but simply to recognize the actual divisions

that exist. [...] Upper-class women are not simply bedmates of their wealthy husbands. [...] They are

economic, social and political bedmates, united in defense of private property, profiteering, militarism,
racism - and the exploitation of other women.” (Reed 1970)*

Besonders kritisiert wurde, dass allgemeine Aussagen iiber ,die Frauen*“ zumeist die
Lebensrealitaten und Erfahrungen von Women* of Color nicht beriicksichtigen. Meulenbelt
verweist etwa auf Margret Simons, die feministische Klassikerinnen wie de Beauvoir, Millett
und Firestone dafur kritisierte, universalistische Behauptungen tber die Stellung von Frauen*
zu tatigen (ohne dabei deren unterschiedliche sozialen Positionen zu bertcksichtigen) (vgl.
Meulenbelt 1988, S. 190; Simons 1979).

4 Mir ist bewusst, dass auch der Begriff ,,Women of Color* nicht unproblematisch ist, weil er suggeriert, weil3
ware keine Farbe, sondern neutral und nur das von der gesetzten Norm ,,Abweichende* werde bezeichnet. Auch,
wenn es in einer von Rassismen durchzogenen Gesellschaft und Kultur vielleicht gar nicht mdglich ist, eine
Sprache zu finden, die nicht immer auch schon rassistisch ist, so erscheint es mir dennoch wichtig, Dinge zu
benennen. Auch wenn ,,ethnische Zugehorigkeit” genauso wie Geschlecht ein Konstrukt ist, braucht es Begriffe,
um uber die Problemzusammenhénge sprechen zu kénnen. Dies vor allem deshalb, weil diese ,,Konstrukte* reale
Auswirkungen auf Erfahrungen und gesellschaftliche Positionierung haben.

4  Dies ist kein Versuch, eine Spaltung zwischen den Frauen herbeizufiihren, sondern ein Versuch, die
Unterschiede, die es gibt, anzuerkennen. Frauen aus den hoheren Klassen sind nicht nur die Bettgenossinnen
ihrer Eheménner. (...) Sie sind auch die 6konomischen, sozialen und politischen Bettgenossinnen, vereinigt in
der Verteidigung des Privatbesitzes, des Profitstrebens, des Militarismus, des Rassismus und der Ausbeutung
anderer Frauen.“ (Reed 1970) eigene Ubersetzung)
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Aus dieser Kritik ergibt sich, dass sich keine verallgemeinernden Aussagen Uber die Stellung
der Frau* machen lassen. Zu heterogen ist die Gruppe der Frauen*, gehtren Frauen* doch
auch anderen gesellschaftlichen Gruppen an, die ihre Interessen, Privilegien und
Unterdriickungserfahrungen abseits des ,,Frau-Seins“ beeinflussen. Dennoch wirde ich
behaupten, dass eine patriarchale Kultur und Gesellschaft Auswirkungen auf alle Mitglieder
dieser Gesellschaft hat, nur eben nicht in gleicher Weise. Die Erfahrungen von Méannern*
unterscheiden sich in einer solchen Gesellschaft von jener, die Frauen* machen. Aber auch
die Erfahrungen von Frauen sind verschieden. In einer patriarchalen und rassistischen
Gesellschaft ist die Sexualisierung und Objektivierung, die eine weille Frau* erfahrt nicht
dieselbe, die eine Woman of Color erlebt*’. Ein anderes Beispiel ist, dass die Anforderung,
,,Familie und Beruf* zu vereinbaren, sich immer noch stiarker an Frauen* richtet als an
Ménner*, jedoch stehen Frauen* entlang ihrer sozialen und ékonomischen Stellung nicht
dieselben Ressourcen zur Verfligung, um dieser Anforderung gerecht zu werden. Wéhrend
sich manche Frauen* Haushaltshilfen, Au-Pairs, Kinderkrippen oder Internate fir ihre Kinder
leisten kdnnen, ist dies anderen nicht mdglich. Trotz aller Unterschiede zwischen Frauen*
finde ich es wichtig, das Patriarchat als ein strukturelles Herrschaftsverhéltnis zu benennen.
Erst dadurch wird es mdglich, scheinbar individuellen Erfolg als das zu erkennen was er ist,
ndmlich durch strukturelle Bedingungen beférderter oder sabotierter Erfolg und damit auch
weniger eine personliche Leistung denn ermdglicht durch die eigenen Privilegien. Aber nicht
nur gesellschaftlich anerkannter Erfolg kann so ins rechte Licht gertickt werden, sondern auch
Gewalt gegen Frauen*, das systematische Herunterspielen ihrer Leistungen und Fahigkeiten,
der erschwerte Zugang zu 6konomischem Kapital und politischen Entscheidungspositionen,
die mediale Objektivierung und Sexualisierung von Frauen*kdrpern und viele andere Facetten
der patriarchalen Gesellschaft, in der wir leben, kénnen so benannt und als strukturell bedingt

verstanden werden.

47 Siehe beispielsweise die Auseinandersetzung in aktivistisch-feministischen Kreisen zu den sogenannten ,,Slut
Walks* in ,,An Open Letter from Black Women to Slut Walk Organizers.“. Darin argumentierten die
Autorinnen*, warum sie sich nicht mit dem Begriff ,,slut” identifizieren wollen und kénnen, ndmlich auf Grund
der durch Rassismus und Kolonialismus gepragten Jahrhunderte alten Ausbeutung der Kérper von Women of
Color.
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Zusammenfassend lasst sich an dieser Stelle feststellen, dass die Aufrechterhaltung
patriarchaler VVerhaltnisse einerseits davon abhéngt, dass es einen gesellschaftlichen Konsens
beziiglich der Natirlichkeit von Zweigeschlechtlichkeit gibt sowie dass Widerstand durch die
Heterogenitat der Gruppe Frau* erschwert wird. Andererseits ist das Patriarchat fundamental
darauf angewiesen, dass die Mehrheit der Mitglieder einer  Gesellschaft
Zweigeschlechtlichkeit und die angenommene Verschiedenheit der Geschlechter auf der
individuellen Ebene des Herrschaftsverhéltnisses Geschlecht auf einer tdglichen Basis
inszeniert und reproduziert (in der Regel ohne sich dessen bewusst zu sein). Gleichzeitig wird
die gegenwartige patriarchale Gesellschaft dadurch gestiitzt, dass all jene, die sich nicht der
bindren heteronormativen Gesellschafts- und Geschlechterordnung entsprechend verhalten,
mit (unmittelbar) gewaltvollen Sanktionen und Ubergriffen rechnen miissen (vgl. Ayass 2008,
S. 173). Letztlich ist geschlechtsspezifische Gewalt*® nicht nur Ausdruck eines patriarchalen
Herrschaftsverhaltnisses, sondern stutzt dieses auch. Im néchsten Abschnitt geht es demnach

um die Frage der Moglichkeiten eines un-doing von gender auf einer individuellen Ebene.
2.3.2 Artikulation und Reproduktion von Geschlecht auf individueller Ebene

In einem ersten Schritt geht es im Folgenden darum, fiir das Herrschaftsverhaltnis entlang von
Geschlecht den Zusammenhang zwischen der individuellen und der strukturellen Ebene zu
klaren. Hierbei ist das Konzept des nach Bourdieu (2010) immer schon
geschlechtsspezifischen Habitus von Bedeutung. In einem néchsten Schritt wird argumentiert,
warum ein doing gender (West/Zimmermann 1987) immer schon Teil dieses
geschlechtsspezifischen Habitus ist. Anhand des Ansatzes des doing gender wird der Frage
nach der Madglichkeit eines undoing gender und grundsatzlicher individueller
Handlungsfreirdume vor dem Hintergrund vergeschlechtlichter Sozialisation und potentiell

gewaltvoller Sanktionen bei Non-Konformitat nachgegangen.

In seinem Spétwerk ,,Die médnnliche Herrschaft* argumentiert Bourdieu (2010) nicht nur, dass

der Habitus immer schon vergeschlechtlicht ist, sondern dass die Herausbildung eines

8 Geschlechtsspezifische Gewalt kann viele Gesichter haben: sexualisierte Ubergriffe gegeniiber Frauen*,
Mobbing, soziale Ausschliisse bis hin zu sexualisierten Ubergriffen und physischer Gewalt gegeniiber Personen,
die als geschlechtsuneindeutig gelesen werden, nicht den Erwartungen von heterosexueller Mannlichkeit und
Weiblichkeit entsprechen und/oder eine Transition hinter sich haben
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geschlechtlichen Habitus ein zentrales Moment der patriarchalen Herrschaft ist. Individuen
werden gezwungen sich zu vergeschlechtlichen, Manner* missen alles Weibliche abspalten,
Frauen* alles Méannliche — und damit Teile des eigenen Selbst verleugnen —, um die eigene
Geschlechtsidentitat und heterosexuelle Orientierung nicht zu geféhrden (vgl. Jager et al.
2012, S. 25). Was Bourdieu hier unberticksichtigt lasst, ist der Androzentrismus, der Frauen*
abverlangt, gewisse mannliche Normen zu verinnerlichen. Auf der Basis der ,,patriarchalen-
heteronormativen Einteilung der Menschen in zwei bindr-hierarchische Geschlechter [...]
[erfolgt] die dichotome Einteilung der Welt®. (J&ger et al. 2012, S. 30) Die Erfahrungen, die
wir in dieser vergeschlechtlichten und von konstruierten Gegensétzen durchzogenen Realitat
machen, fihrt zu der Herausbildung eines Denkens, Wahrnehmens, Fiihlens und Handelns,
das an dieser bindren Logik orientiert beziehungsweise durch sie geprégt und androzentrisch
ist (vgl. Jager et al. 2012, S. 21). Eben an dieser Stelle des individuellen Handelns — der
individuellen Reproduktion von bindren Geschlechtern — setzt das Konzept des doing gender

(vgl. West/Zimmermann 1987) an.

Dieses geht davon aus, dass Geschlecht nicht nur auf der Geburtszuschreibung (sex), der
sozialen Zuschreibung (sex category), sondern auch auf der je individuellen Her- und
Darstellung von Geschlecht in Interaktionssituationen mit anderen beruht (gender), wobei
gender als Konzept nicht auf die individuelle Ebene begrenzt ist, sondern auf allen Ebenen
sozial erzeugt wird, auch strukturell. Doch geht es hier um die individuelle Ebene. Geschlecht
wird aber nicht bewusst erlernt, sondern performativ hergestellt, es entsteht durch die soziale
Handlung (vgl. Butler 1997, S. 48f). Dabei kommen auch Wissensbestande dariiber, welche
gesellschaftlichen Erwartungen eine bestimmte Kultur an das Verhalten von Mannern* und
Frauen* stellt, zur Geltung (vgl. West/Zimmermann 1987, S. 131f). Ebenso wie der Habitus
beruht das Erlernen des doing gender somit auf Sozialisationserfahrungen und mehr auf
einem Handlungswissen denn auf Faktenwissen. Nach Bourdieu kommt der Inkorporation
von ,,vergeschlechtlichten und vergeschlechtlichenden Dispositionen* (Jager et al. 2012, S.
23) eine besondere Rolle bei der Naturalisierung®® herrschaftsstabilisierender Konstruktionen

zu. Denn was der ,,Leib* gelernt habe, sei nicht wie erlerntes Wissen, sondern werde Teil des

49 Mit Naturalisierung ist gemeint, dass etwa das Herrschaftsverhaltnis entlang von Geschlecht nicht als ein
durch soziale Verhéltnisse entstandenes begriffen wird, sondern so erscheint, als wére es naturgegeben und somit
auch nicht hinterfragbar beziehungsweise veranderbar.
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eigenen Seins, der eigenen Person (vgl. ebd.). Meine Annahme ist insofern, dass die eigene
geschlechtliche Sozialisationserfahrung gewissermalien den Hintergrund bildet, vor dem das
jeweils individuelle doing gender in Interaktionssituationen stattfindet, jedoch nicht durch
diese soweit limitiert wird, dass jegliche Handlungsfahigkeit verloren geht. Die
Selbstbestimmung hinsichtlich  vergeschlechtlichter Inszenierungen wird auch durch
Sanktionen und gewalttatige Ubergriffe bei Non-Konformitat bedroht. Dass ein un-doing
gender dennoch maglich ist oder von unterschiedlichen Kontexten bis zu einem gewissen
Grad ermdglicht wird, zeigt jedoch die Realitdt. Nicht nur in expliziten Freirdumen
hinsichtlich Geschlechtsperformanz und Begehren — wie schwul-lesbische-trans-queere
Kontexte —, sondern auch in der restlichen Gesellschaft kommt es immer wieder zu Briichen
und ,,Fehlern beim Reproduzieren binér-heteronormativer Geschlechtlichkeit. Im Rahmen
des empirischen Teils dieser Arbeit geht es dahingehend dann auch um die Frage, wie sich die
Jugendlichen verbal in Hinblick auf Zweigeschlechtlichkeit und weibliche Rollenerwartungen
positionieren. Zu untersuchen wird hierbei sein, in welcher Weise ihre Zukunftserwartungen
vergeschlechtlicht sind. Damit einher geht auch die Fragestellung, inwiefern hier von einem
doing beziehungsweise undoing von gender gesprochen werden kann, also ob es auch zur

Subvertierung von Gender kommt.
2.4 Zusammenhang Klasse und Geschlecht

Im Folgenden geht es um die Frage, in welchem Zusammenhang die Herrschaftsverhaltnisse
Klasse und Geschlecht stehen, sowohl auf struktureller als auch auf individueller Ebene. Auf
der strukturellen Ebene wird hier die Wert-Abspaltungskritik vorgestellt. Auf der
individuellen Ebene geht es nicht nur darum, wie doing gender und class zusammenspielen,
sondern auch darum, was zentrale Themen im Zuge der unmittelbaren Erfahrung der
Betroffenheit von den Herrschaftsverhéltnissen Klasse und Geschlecht sind. die fir die davon

Benachteiligten aufkommen.
2.4.1 Zusammenhang von Klasse und Geschlecht auf struktureller Ebene

Um den Zusammenhang von Klasse und Geschlecht auf einer strukturellen Ebene zu erklaren,
erscheinen der Ansatz von Roswita Scholz beziehungsweise Konzepte der Wert-
Abspaltungstheorie vielversprechend zu sein. Scholz nimmt die Wertkritik, die auf Marx’

Analyse der Funktionsweise des Kapitalismus beruht, zum Ausgangspunkt. Sie geht jedoch
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Uber diese hinaus, indem sie nach der Bedeutung des Geschlechterverhéltnisses fur den
gesamtgesellschaftlichen kapitalistischen Zusammenhang fragt. Im Folgenden geht es darum,
ihre Analyse nachzuzeichnen. Im Zuge dessen und mit Verweisen auf andere marxistisch-
feministische Ansatze wird klar, warum ihr Zugang die komplexen gesellschaftlichen

Wechselbeziehungen umfassender zu beschreiben vermag als andere Ansatze.

Der von Scholz begriindete Theorieansatz der Wert-Abspaltungstheorie beruht auf der
Wertkritik. Daher ist es notwendig, zuerst Letztere darzustellen, um ihre Kritik daran
nachvollziehen zu koénnen. Die meisten (feministisch-)marxistischen Konzepte des
traditionellen Marxismus setzen mit ihrer Kritik bei der ungleichen Verteilung innerhalb des
kapitalistischen Systems an. Das heift, sie verorten die Ursache klassenspezifischer
Unterdriickung darin, dass sich Kapitalist*innen den Mehrwert, den Arbeiter*innen
produzieren, einbehalten (miissen, wenn sie auf dem Markt bestehen wollen®).
Demgegeniber setzt die Wertkritik, wie der Name schon sagt, beim ,,Wert™ an. Denn dieser
ist der zentrale Dreh- und Angelpunkt, wenn es darum geht, den ,,absurde[n] Selbstzweck der
totalitdren Waren- und Geldform* (Scholz 2000, S. 15) aufzudecken. Im Kern geht es der
Wertkritik letztlich doch weder rein um den ,,Wert*, noch um eine Erklarung ungleicher
Klassenverhéltnisse; sie analysiert vielmehr, wie kapitalistische Verhaltnisse die Gesellschaft
so formen, dass alle Menschen gezwungen sind, sich der Logik des Warentausches

unterzuordnen, wenn sie Uberleben wollen.

Die Vertreter*innen dieser Richtung (z.B. Kurz 1987/2012, Lohoff/Trenkle 2012)
problematisieren, dass sich im Kapitalismus die gesellschaftliche Ordnung an Waren
orientiert, anhand der Beziehung von ,,toten Dingen, die sich iiber die abstrakte Quantitit des
Werts, den sie jeweils reprasentieren, miteinander in Verhaltnis setzen* (Scholz 2000, S. 13).
Dadurch, so die Autorin*, kommt es zu einer Versachlichung der Menschen und zu einer
Personifizierung der Dinge. Die Individuen in der Gesellschaft sind gezwungen, sich dem
Verhaltnis von Waren unterzuordnen. ,,Es sind nicht die Menschen, die in einer Beziehung
zueinander stehen, sondern die Waren.* (Heinrich 2005, S. 71) Ressourcen kénnen nicht nach

gemeinsamem Beschluss sinnvoll eingesetzt werden, menschliche Bedirfnisbefriedigung ist

%0 Dieser Zusammenhang wurde bereits ausfiihrlich in dem Abschnitt zu Marx (im ersten Teil des Kapitels 2.2.1
Klasse als soziales Verhaltnis auf struktureller Ebene) erldutert.
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nicht das Ziel von gesellschaftlicher Produktion, sondern wird ,,zum bloBen ,Nebenprodukt
der Akkumulation von Geldkapital“ (Scholz 2000, S. 15).

Es kommt zu Entfremdung der Menschen. lhre Arbeitskraft wird zur Ware und somit der
Selbstbestimmung entzogen, dadurch wird Arbeit zu ,,abstrakter Arbeit® (ebd.). Arbeit dient
ganz im Sinne betriebswirtschaftlicher Rationalitdt nur noch dem Selbstzweck, Geld zu
vermehren, sie wird abgetrennt von den Bedirfnissen und dem restlichen Leben der
Produzent*innen (vgl. ebd.). Damit Arbeitskraft zu einer Ware werden kann, die qua Arbeit
Wert produziert, muss von den konkreten Tatigkeiten abstrahiert werden. Nur so kann die
Arbeitskraft als Ware auf dem Markt getauscht werden. Dort erhélt sie dann auch ihren Wert
(vgl. Heinrich 2005, S. 46f). Dies wird von der Wertkritik als fetischistisches Verhéltnis
kritisiert:

,Die Kritik dieses Fetischismus, der die Menschen als gesellschaftliche Wesen den Verhiltnissen ihrer

eigenen Produkte unterordnet, mul? schon auf der Ebene von Warenproduktion, Wert, abstrakter Arbeit
und Geldform ansetzen.* (Scholz 2000, S. 13)

Um zu verstehen, wie es dazu kommt, dass Menschen ,ihren eigenen Produkten
untergeordnet® (ebd.) werden, sie die Selbstbestimmung iiber das eigene Arbeitsvermdgen
verlieren und Ressourcen nicht mehr sinnvoll nach gemeinsamem Beschluss zur kollektiven
Bedurfnisbefriedigung benutzt werden kdnnen, muss erst einmal geklart werden, worum es

sich eigentlich bei ,,Wert* handelt.

Waren haben unterschiedliche Eigenschaften. Sie haben einen Gebrauchswert, der ihre
Nutzlichkeit beschreibt (mit einem Topf kann gekocht werden), sie haben eine materielle
Beschaffenheit (der Topf ist etwa aus Metall) und sie haben einen Tauschwert. Letzterer ist
eine Eigenschaft, die sie durch die Gesellschaft bekommen. Giiter werden erst dadurch zu
Waren, dass sie getauscht werden. Erst so erhalten sie ihren Tauschwert (vgl. Heinrich 2005,
S. 38). Um Guiter, die eigentlich nichts gemeinsam haben — etwa ein Tisch und ein Computer
—tauschen zu konnen, muss etwas gefunden werden, das sie vergleichbar macht. Dieses
Gemeinsame ist ein abstraktes Prinzip mit konkreten Auswirkungen, ndmlich der Wert. Indem
Gegensténden, die nichts gemeinsam haben, ein Wert zugeschrieben wird, wird es moglich,

sie zu tauschen (zum Beispiel drei Tische fir einen Computer).

Marx ging davon aus, dass der Wert der Waren alleinig durch (produktive) menschliche
Arbeit entsteht und die Hohe des Werts einer Ware durch die durchschnittlich verausgabte
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Arbeitszeit bestimmt sei. ,,Als Vergegenstandlichung ,gleicher menschlicher Arbeit” seien die
Waren Werte.“ (vgl. Heinrich 2005 S. 40) Bestimmend fir den Wert einer Ware ist dabei
nicht die individuell verausgabte Arbeitszeit (sonst wirde eine Ware umso teurer, je vgl.
Heinrich 2005 S. 41), also jene Arbeitszeit, die notwendig ist, um ein spezifisches Gut unter
den gegenwartig Ublichen Produktionsbedingungen, mit den gesellschaftlich als normal
geltenden Fahigkeiten und der adaquaten Arbeitsintensitit zu produzieren. Dies bezeichnet
Marx als abstrakte Arbeit. Waren sind jedoch nicht nur Gegenstande, vielmehr kénnen auch
Dienstleistungen Waren sein. Was die Ware zur Ware macht, ist der Tausch und nicht ihre
,,physische Materialitit“ (ebd.), wie ja auch schon im Hinblick auf die Ware Arbeitskraft
argumentiert wurde. Diese ist auch dann noch eine Ware, wenn sie nicht ein materielles Gut
produziert, sondern eine Dienstleistung darstellt. Zusammenfassend l&sst sich sagen: Waren
reprasentieren ,,vergangene Arbeit” (Scholz 2000, S. 13), in diesem Sinn ,,sind sie Wert*
(ebd.), sie stehen fir ein gewisses Mall verausgabter menschlicher Energie. Geld ist das
Medium, das den Wert in der burgerlich-kapitalistischen Gesellschaftsordnung ausdriickt (vgl.
ebd.). Im Kapitalismus wird folglich die Vermehrung des Werts zum Selbstzweck. Kapital ist
demnach ,,nicht einfach Wert sondern sich verwertender Wert [...] die Kapitalbewegung [ist]
ein Selbstzweck, sie ist maBlos und endlos* (Heinrich 2005, S. 83f Markierung Autor*), bei
dem menschliche Bedirfnisbefriedigung nicht das Ziel, sondern eine Nebenerscheinung ist.
Damit der Wert sich vermehren kann, braucht es die ,,Ausbeutung® der Arbeiter*innen im
Marxschen Sinne (Einbehalten des Mehrwerts durch die Kapitalist*innen). Die Wertkritik
verortet die zentrale Problematik der Waren produzierenden Gesellschaft nicht in der
»Ausbeutung®, sondern schon in dem, was sie liberhaupt hervorruft und mdéglich macht,
ndmlich im Wert selbst, der durch eine Gesellschaft geboren wird, die sich durch Tausch
organisiert. Wirde nicht getauscht werden, hétten Glter nur zwei Eigenschaften: ihre
materielle Beschaffenheit und einen Gebrauchswert, sie hatten aber keinen Tauschwert. Ohne
Tauschwert gabe es keine Madoglichkeit, Wert zu akkumulieren, folglich weder die
Maoglichkeit, noch die Notwendigkeit Arbeiter*innen auszubeuten. Arbeitskraft wirde nicht
zu einer Ware und der Selbstbestimmung entzogen, Gesellschaft wiirde sich nicht entlang des
Austausches von Dingen zur Wertakkumulation organisieren, sondern koénnte sich an

(menschlichen) Bediirfnissen orientieren und Ressourcen sinnvoll einsetzen.
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Doch welche Bedeutung kommt dem Geschlechterverhaltnis im Kapitalismus zu? Eben hier
setzt Scholz mit ihrer Kritik an der Kklassischen Wertkritik ein. Auch in einer
warenproduzierenden Gesellschaft missen reproduktive Aufgaben erledigt werden, die sich
teilweise nicht mit der kapitalistischen Logik, immer mehr Geld zu akkumulieren, vereinbaren
lassen. Dadurch kommt es zu einer Abspaltung eines gesellschaftlichen Bereichs. Da
uberwiegend Frauen* reproduktive Tatigkeiten verrichten beziehungsweise dies von ihnen
erwartet wird, handelt es sich um eine geschlechtsspezifische Abspaltung (vgl. Scholz 2000,
S. 18). Scholz zufolge kommt es zu dieser Abspaltung, weil all das, was der Wert nicht zu
fassen vermag, abgespalten werden muss, wirde es sonst doch den totalitaren Anspruch der
Wertform®! in Frage stellen.

,In die abgespaltenen Tatigkeiten, die nicht zuletzt auch menschliche Zuwendung, Betreuung, Pflege

bis hin zur Erotik, Sexualitét, ,Liebe’, umfassen, gehen Gefiihle, Emotionen und Haltungen mit ein, die

der ,betriebswirtschaftlichen’ Rationalitét im Bereich der abstrakten Arbeit entgegengesetzt sind und

sich der Arbeitskategorie widersetzen, auch wenn sie von zweckrationalen Momenten und
protestantischen Normen nicht vollig frei sind.” (ebd.)

Scholz erklart so den gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang nicht nur als durch den
Selbstzweck der Kapitalakkumulation und das damit einhergehende Ph&nomen abstrakter
Arbeit bestimmt, sondern auch iiber das ,,Abgespaltene”. Dabei stehen ,,Abspaltung“ und
,»Wert“ in einem dialektischen Verhiltnis, keines ldsst sich aus dem anderen ableiten, beides
ist jeweils im Anderen enthalten. ohne identisch zu sein. Gemeinsam sind sie die zentralen
konstitutiven Momente fur das gesamtgesellschaftliche burgerlich-kapitalistisch-patriarchale
Verhéltnis (vgl. ebd.).

Insofern Scholz reproduktive Tétigkeiten als abgespaltene versteht, ist es auch verstandlich,
warum sie meint, reproduktive Aufgaben lieBen sich nicht mit Hilfe der Logik und
Begrifflichkeit von abstrakter Arbeit fassen (vgl. ebd.). Das Aufziehen von Kindern zum
Beispiel dient im GroRen und Ganzen nicht dem abstrakten Selbstzweck der Geldvermehrung,
wie dies bei abstrakter Arbeit der Fall ist. Im Gegenteil, es kostet Geld. Ich wirde sagen, das

stimmt selbst dann noch, wenn Kinder als Altersvorsorge betrachtet werden — geht es bei der

1 Mit dem ,,Totalititsanspruch der Wertform* (ebd.) meint die Autorin* meiner Einschétzung nach, dass der
Wert, der — wie ja bereits gezeigt wurde — eigentlich aus einem spezifischen gesellschaftlichen Verhaltnis heraus
geboren wird, ,,natiirlich“ erscheint. Es scheint so, als ob die Eigenschaft von Waren, einen ,,Wert*“ zu besitzen,
keine gesellschaftlich vermittelte wdre, sondern eine ihnen natirlich innewohnende. Analog dazu erscheinen
Menschen ,,von Natur aus“ zum Tausch veranlagt zu sein.
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Altersvorsorge doch darum, sich rechtzeitig darum zu kiimmern, dass die eigenen Bedurfnisse
auch im Alter befriedigt werden. Der Fokus liegt hier also stark auf der Bedirfnisbefriedigung
und nicht auf dem (sinnentleerten) Vermehren von Geld. Gleichzeitig ist die
warenproduzierende Gesellschaft darauf angewiesen, dass stets neue Arbeiter*innen
,nachkommen* — auch dann noch, wenn die Anforderungen des Aufziehens von Kindern

nicht vereinbar sind mit der Selbstzweck-Logik der Kapitalakkumulation.

Nicht nur sieht Scholz den Versuch vieler Feministinnen*, mit Hilfe des Arbeitsbegriffs
weiblich konnotierte Reproduktionsarbeiten aufzuwerten und so zu gesellschaftlicher
Anerkennung zu verhelfen, zum Scheitern verurteilt, sie lehnt ganz grundsatzlich den positiv
besetzten Arbeitsbegriff ab (wie er etwa im Arbeiter*innenbewegungs-Marxismus benutzt
wird) (vgl. ebd.). Dies deshalb, da dem Begriff der ,,Arbeit™ die gesamte kapitalistische Logik
von Kapitalakkumulation, Fremdbestimmung und Entfremdung inhérent sei. Insofern ist ihr
Ansatz auch nicht kompatibel mit jenen materialistisch-feministischen Zugéngen, die im Zuge
der sogenannten ,,Hausarbeitsdebatte™ vertreten wurden. So wie die Hausarbeitsdebatte von
einer ihrer Vertreterinnen*, Silvia Federici, beschrieben wird, gab es hierbei
Uberschneidungen von politischem Aktivismus und damit einhergehenden theoretischen
Auseinandersetzungen. Die zentrale Forderung war ,,Lohn-flir-Hausarbeit (Frederici 2012, S.
22), die begleitet wurde von einer theoretischen Kritik an der Annahme des Marxismus, dass
Arbeit nur dann als wertschopfend gilt, wenn sie der Warenproduktion dient. Dadurch, so die
Autorin*, ware es auch nur schwer maglich, die Bedeutung reproduktiver Tatigkeiten fur die

Reproduktion der Arbeiter(*innen) zu fassen (vgl. ebd.).

Gemeinsam ist Scholz und Federici, dass sie beide die theoretische Vernachlassigung
reproduktiver Aufgaben bei Marx (und den an ihm orientierten Theoretiker*(innen)) fir das
Gesamtverstandnis des Kapitalismus aufgreifen und die damit einhergehende Benachteiligung
und Geringschidtzung von Frauen* grundsitzlich und die Missachtung der von ihnen ,,im

privaten Bereich erbrachten Leistungen im Konkreten problematisieren. Federici schreibt:

,»30 konnte der Zusammenhang zwischen der Abwertung der Reproduktionsarbeit und der Abwertung
der gesellschaftlichen Stellung der Frau, aber auch der Weiblichkeit im Allgemeinen aufgezeigt
werden. (Frederici 2012, S. 40).

Federicis Positionierung gegentber der Thematik der Hausarbeit erscheint mir
widerspriichlich. Auf der einen Seite macht sie sich fiir die Forderung ,,Lohn-flir-Hausarbeit*

stark, versucht also eine Aufwertung reproduktiver Tatigkeiten zu erreichen, indem sie
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versucht. kapitalistische Rationalitat auf diesen Bereich umzulegen. So argumentiert sie etwa
im Verweis auf eine anderen Vertreterin* dieser Richtung, Maria Dalla Costa, dass
reproduktive Téatigkeiten sehr wohl in einem kapitalistischen Sinne produktiv seien, weil sie
namlich die Ware Arbeitskraft reproduzieren. In einer Gesellschaft, in der Lohn und Arbeit
Synonyme sind, werden unbezahlte Tatigkeiten vom o6konomischen Standpunkt aus
unsichtbar (daher die Forderung nach Lohn flr Hausarbeit zur Sichtbarmachung, Aufwertung
und als Beweis dafiir, dass sie im kapitalistischen Sinn ,,produktiv sei) (vgl. Frederici 2012,
S. 39f). Ganz zu Ende dieses Aufsatzes schreibt Federici jedoch etwas diesbeziiglich sehr
Kontrares:

»Was wir benotigen. ist die Wiederaufnahme eines kollektiven Kampfes um die Reproduktion, der

darauf abzielt, die Kontrolle uber die materiellen Bedingungen der Produktion von Menschen

wiederzuerlangen und neue Kooperationsformen zu entwickeln, die aulerhalb der Logik von Kapital
und Markt angesiedelt sind.“ (Frederici 2012, S. 83)

Federici ist demnach in ihrer Argumentation in der Hinsicht nicht stringent, dass sie einmal
versucht, kapitalistische Logik und Bewertung auf den Bereich der Reproduktion umzulegen,
um ihn aufzuwerten, sich zum Schluss jedoch insofern selbst widerspricht, als sie meint, eine
wirkliche Befreiung sei nur jenseits kapitalistischer Rationalitdt moglich. Scholz ist
demgegenuber in ihrer Argumentation konsistenter. Auch sie geht davon aus, dass eine Waren
produzierende Gesellschaft davon abhéngig ist, dass reproduktive Aufgaben erledigt werden.
Doch anders als Federici schlielt sie daraus nicht, dass diese dadurch aufgewertet werden
konnen, dass Begriffe der Wirtschaft auf diesen Bereich umgelegt werden, sondern versteht
ihn als ,,Abgespaltenes, das dem Wert und der Wertschopfung entgegensteht (und somit auch
nicht akkurat mit dessen Terminologie gefasst werden kann). Es geht ihr auch nicht darum,
die weiblich konnotierten reproduktiven Téatigkeiten ,,aufzuwerten oder diesen zu mehr
gesellschaftlicher Anerkennung zu verhelfen, wie dies bei Federici der Fall ist. Ihr Ziel ist die

Aufhebung von Wert, Warenform, Marktwirtschaft, abstrakter Arbeit und Abspaltung [...], somit [...]

die Uberwindung des warenproduzierenden Gesamtverhéltnisses [...]. In diesem radikalen Sinne steht

die Aufteilung dieser Ebenen und Bereiche generell zur Disposition [...]. Mithin geht es um die

Aufhebung von ,Mannlichkeit’ und *Weiblichkeit” im bisherigen Sinn Uberhaupt, und damit auch der
ihnen entsprechenden Zwangssexualitét. (Scholz 2000, S. 23).

Gemeinsam ist den beiden Theoretikerinnen*, wie aus den Zitaten hervorgeht, dass sie beide
die Uberwindung des Kapitalismus fiir nétig erachten. Wahrend es sich bei Scholz jedoch
logisch aus ihrer Analyse der gegenwartigen Verhéltnisse ergibt, kommt die Forderung bei

Federici etwas unvermittelt. Die beiden Autorinnen* haben auch ein unterschiedliches
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Verstdndnis von Geschlecht. Scholz versteht darunter Momente dessen, wie Frauen* und
Manner* sich aufeinander beziehen, wie ,,Weiblichkeit” und ,,Ménnlichkeit” belegt ist bzw.
wird und erschliet somit das, was die gegenwartige warenproduzierende patriarchale
Gesellschaft zugleich aufrechterhdlt und erzeugt. Insofern erscheint es auch notwendig, das

Geschlechterverhéltnis ganz grundsétzlich in Frage zu stellen.

Dem gegenilber thematisiert Federici patriarchale Verhéltnisse nicht grundsétzlich im
Hinblick darauf, wie die Benachteiligung und Geringschétzung von Frauen* aufrecht erhalten
wird, sondern beschéftigt sich mit der unmittelbaren Lebensrealitdt unterschiedlicher
Frauen*°2, Sie beschreibt, wie Sozialisation und tigliches ,, Training* (Fredereici 2012, S. 18)
Frauen* dazu bringt, sich mit dieser Zuweisung reproduktiver Aufgaben abzufinden, wie sehr
diese Rollenzuweisung sie benachteiligt und wie sich Frauen* dagegen wehren. Sie leistet
damit einen wichtigen Beitrag fir das Verstandnis globaler Arbeitsteilung und

unterschiedlicher Positionierung von Frauen*.

Scholz versteht die gegenwaértige gesellschaftliche Position von Frauen* als eine historisch
gewordene. Sie geht dabei zwar davon aus ,,dafl jeder Trieb schon immer gesellschaftlich-
kulturell strukturiert ist und nie einfach als natirlich-unmittelbarer vorkommt* (Scholz 2000,
S. 21), dennoch nimmt sie an, dass die gegenwartigen Geschlechterverhaltnisse nicht nur aus
der Gesellschaft hervorgegangen sind, sondern es auch eine zugrundeliegende ,,Natur* gibt.
Damit grenzt sie sich bewusst von poststrukturalistischen Ansatzen ab. Doch argumentiert sie
nicht weiter, wie sie zu dieser Annahme kommt. Es scheint mir auch keinen Einfluss auf ihren
Ansatz zu haben, ob nun angenommen wird, dass das Bestehen von Geschlechtern allein auf
gesellschaftliche Verhéltnisse zurlickzufiihren ist oder auf einer Wechselwirkung von ,,Natur*
und ,,Gesellschaft* beruht (wenn letztlich sowieso nicht mehr zu unterscheiden ist, was ist).
Wichtig scheint demgegeniber die Feststellung, dass die gegenwartigen Zuschreibungen und
Erwartungshaltungen an ,,die Frau“ (Scholz 2000, S. 18) und ,,den Mann“ nicht nur das
Geschlechterverhdltnis aufrechterhalten, sondern auch die kapitalistische Gesellschaft
ermoglichen. In  Frauen* wird ,Sinnlichkeit, Emotionalitdt, Verstandes- und

Charakterschwéche usw.“ (ebd.) hineinprojiziert. ,,Das minnliche Aufkldrungssubjekt™ (ebd.)

52 Sie spricht von Frauen* mit Migrationshintergrund, weifen Frauen, Women of Colour, Frauen*, die in der
Dritten Welt leben, etc.
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und alle Zuschreibungen an dieses, wie etwa Konkurrenzfahigkeit, Rationalitat (klug in
Hinblick auf kapitalistische Logik) oder Charakterstarke (verkraftet Anforderungen des
Marktes), ,,ist selbst wesentlich iiber diese, Abspaltung’ strukturiert* (Scholz 2000, S. 19). Im
Sinne der Logik der Wert-Abspaltung sind auch ,,Offentlichkeit“ und , Privatheit®,
,Mannlichkeit* und ,,Weiblichkeit* dialektisch vermittelt (vgl. ebd.).

»Das weibliche Abgespaltene ist so das Andere der Warenform als ein fir sich stehendes; andererseits

bleibt es aber unselbststdndig und minderbewertet, gerade weil es sich um das abgespaltene Moment im
Zusammenhang der gesellschaftlichen Gesamtproduktion handelt.* (Scholz 2000, S. 21)

Vermittelt Gber den vergeschlechtlichten Habitus und doing gender wird diese Abspaltung
auch auf individueller Ebene reproduziert. Indem Frauen* weiterhin die Verantwortung fur
reproduktive Tatigkeiten auf einer individuellen Ebene Gbernehmen und Manner* dies nicht
andern wollen, indem beide Geschlechter sich in ihrem doing gender an Zuschreibungen von
Weiblichkeit und Ménnlichkeit orientieren, wird die ,,Abspaltung®, die Teil dieses patriarchal-
kapitalistischen Verhaltnisses ist, auch auf einer individuellen Ebene reproduziert. Schlief3lich
beruht diese Gesellschafts- und Geschlechterordnung doch auf der engen Wechselbeziehung
zwischen Wert und Abspaltung — dem konstitutiv Aufeinander-Angewiesen-Sein dieser
beiden Phanomene — und den damit einhergehenden Konstruktionen von Weiblichkeit und
Ménnlichkeit. Hier stellt sich in Hinblick auf meine empirische Untersuchung vor dem
Hintergrund dieser Auseinandersetzungen die Frage, welche Bedeutung Zuschreibungen von
Weiblichkeit und vergeschlechtlichte Rollenvorstellungen in den Zukunftsperspektiven der

jungen Frauen* einnehmen.

Auf der individuellen Ebene, um die es im néchsten Abschnitt gehen soll, sind jedoch nicht
nur doing gender und der geschlechtliche Habitus von Bedeutung, sondern auch die Frage,
welche Auswirkungen das Aufwachsen in einem proletarischen Kontext und die damit
einhergehenden Erfahrungen unmittelbarer Diskriminierung und Abwertung auf symbolischer
Ebene fir die Herausbildung eines klassen- (und geschlechter)spezifischen Habitus sowie
eines vergeschlechtlichten doing class hat. Damit verlasse ich vorerst die strukturelle Ebene,
auf die es jedoch immer wieder Riickbeziige geben wird, und néhere mich der individuellen —

der Lebensrealitat der jungen Frauen® — an.
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2.4.2 Artikulation und Reproduktion kapitalistisch-patriarchaler Verhiltnisse

Auf individueller Ebene kann davon ausgegangen werden, dass es nicht nur ein doing gender
gibt, sondern auch ein doing class im Sinne des Habitus, wie er von Bourdieu beschrieben
wurde. Doing class meint, sich klassenspezifischen Kodes entsprechend zu verhalten, und
doing gender bedeutet, sich den sozialen Kodes der Zweigeschlechtlichkeit entsprechend zu
verhalten. Freilich gibt es dabei Uberlappungen. Wahrend doing class immer auch schon ein
spezifisches doing gender beinhaltet, bedeutet doing gender je nach sozialer Positionierung
nicht das Gleiche.

Im Weiteren geht es in einem kurzen Abriss darum, womit ein doing class and gender im
Konkreten geflllt sein kann. Hierbei beziehe ich mich auf die Erkenntnisse von Autor*innen,
die sich mit der konkreten Lebenswelt von Arbeiter*innen(kindern) und ihren Strategien im
Umgang mit einer sie diskriminierenden Gesellschaft beschaftigen. Sowohl Skeggs als auch
Stefan Wellgraf benennen als ein zentrales Thema der Teilnehmer*innen ihrer Untersuchung
deren Ringen um gesellschaftliche Anerkennung und Respekt (vgl. Skeggs 1997, Wellgraf
2012). Skeggs erklart dies in historischer Perspektive: Diese zeige, dass die
Arbeiter*innenklasse als Gegensatz zum burgerlichen ,,Respektabel-Sein“ imaginiert und im
herrschenden Diskurs konstruiert worden sei, namlich als geféahrlich, verschmutzend,
revolutiondr, pathologisch, respektlos und als bedrohliche Masse (vgl. Skeggs 1997, S. 1,3).
Mit diesen Vorurteilen und Zuschreibungen hétten die von ihr befragten Frauen* bis heute zu
kédmpfen, es wére insofern schwer fir sie, sich gesellschaftlich respektiert und anerkannt zu
fihlen. Die Frage des Respekts durchdringt alle Lebensbereiche dieser Frauen*: ihr
Verhaltnis zum eigenen Korper, die Beurteilung ihrer Wohnsituation, ihren Bezug zu
Weiblichkeit, ihr Konsumverhalten, ihr professionelles Selbstverstandnis als care-worker, bis

hin zu ihrer Sexualitat (vgl. Skeggs 1997).

Stefan Wellgraf begriindet das Ringen der Teilnehmer*innen seiner Untersuchung (Berliner
Hauptschuler*innen) um Respekt und Anerkennung damit, dass ihnen diese sowohl in der
Schule als auch im medialen und politischen Diskurs verweigert wirden. Folglich wirden sie
versuchen, diesen Mangel Uber andere Wege auszugleichen, etwa mit Hilfe wvon
Jugendcliquen — die oftmals als kriminelle StraBenbanden verkannt werden, was die

wenigsten in der Realitat sind (Wellgraf 2012).
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In beiden Studien wird also das Ringen um Anerkennung als ein zentrales Merkmal von
Klasse genannt — einzig sind die Wege unterschiedlich, welche die Befragten jeweils
einschlagen, um zu dieser zu kommen. Die symbolische De-Legitimierung, welche
Angehdorige des Proletariats erfahren und die sich real in der fehlenden gesellschaftlichen
Anerkennung von Personen mit einem Arbeiter*innenklassenhintergrund und ihrer
Lebensrealitdten zeigt, hat Auswirkung auf die Ausbildung eines in diesem Fall
klassenspezifischen Habitus. Wahrend die Frauen* in der Untersuchung von Skeggs
tendenziell versuchen, sich an birgerlichen Wertvorstellungen zu orientieren, um zu
Anerkennung zu kommen, suchen die Berliner Hauptschiler*innen aus Wellgrafs Studie
tendenziell gerade mit ihrer Distanz zu Burgerlichkeit und durch das Aufbauen von R&dumen,
die anderen Regeln folgen und in denen andere Werte zdhlen, diesen gesellschaftlich
verursachten Mangel auszugleichen. Die Unterschiede sind vermutlich auf die jeweiligen
geographischen, zeitlichen und anderen Besonderheiten der Untersuchungen zurtickzufuhren.
Da die Frage nach Anerkennung eine ganz zentrale zu sein scheint, ist es naheliegend, dass sie

auch in Hinblick auf meine Befragung von Bedeutung ist.

In Hinblick auf ein doing von class und gender ist auch die Konstruktion von Weiblichkeit
von Bedeutung. Das Ideal von Weiblichkeit war Skeggs (1997) zufolge eine Erfindung des
18. Jahrhunderts, dazu gemacht, um als Merkmal der Abgrenzung des Burger*innentums von
den unteren Klassen zu fungieren. Weiblichkeit wurde mit ,,Repektabel-Sein* gleichgesetzt.
Es umschloss ein spezifisches Aussehen wie auch Auftreten. Im 19. Jahrhundert hatte sich das
Ideal dann als Symbol der wachsenden ,,Mittelklasse* etabliert. Eben weil Weiblichkeit in
einer engen Wechselbeziehung zu Klassenverhéltnissen entstand, bot es auch eine
Maoglichkeit fir manche Frauen*, Zugang zu Status und Anerkennung zu bekommen — auf
Kosten derer, von denen sie sich auf diese Weise abgrenzten. Weiblichkeit wurde mit
Passivitat, Abhangigkeit und Fragilitat in Verbindung gebracht, alles Eigenschaften, die
Arbeiterinnen* aufgrund ihrer Lebensrealitat nicht zuganglich waren (vgl. Skeggs 1997, S.
99). Skeggs schreibt, die von ihr befragten Frauen* héatten teilweise deshalb versucht, in
Weiblichkeit zu investieren, weil sie dies als eine Mdglichkeit, gesellschaftliche Anerkennung
zu erhalten, ansahen. Dennoch ist das Verhéltnis dieser Frauen* zu Fragen von Weiblichkeit
ein ambivalentes, denn ,totale Weiblichkeit ist auch gleichzusetzen mit absoluter
Machtlosigkeit und Handlungsunfahigkeit (vgl. Skeggs 1997, S. 102).
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Anhand dieses Beispiels wurde gezeigt, in welcher engen Wechselbeziehung doing class und
doing gender stehen. Die Art und Weise, in der Weiblichkeit inszeniert wird, ist immer schon
abhdngig vom sozio-0konomischen Hintergrund, der Lebensrealitdt und damit in
Zusammenhang stehenden Ressourcen und Wissen um die richtige Weiblichkeit der
jeweiligen Person. Weitere Ausfiihrungen zu den konkreten Themenbereichen, die im
Kontext von doing class und doing gender zentral sind, finden sich im empirischen Teil der
Arbeit, bei den jeweiligen theoretischen Begriindungen der Kategorien der Auswertung.

2.5 Zusammenhang Migration und Klasse

Da der Fokus dieser Arbeit auf Klasse und Geschlecht, aber nicht auf Migration liegt, werde
ich dieses Kapitel kurz halten. Insofern ist der Anspruch auch nicht, Diskriminierung, die auf
dem Migrationshintergrund®® von Menschen basiert, in der gleichen Ausfiihrlichkeit und
Komplexitat darzustellen und die Verknipfung mit anderen Herrschaftsverhéltnissen zu
analysieren, wie dies in Hinblick auf Geschlecht und Klasse geschieht. Vielmehr geht es um
einen groben Einblick in das Thema. Wichtig ist dies, da alle bis auf eine Teilnehmerin* der
Gruppengesprache, die im Zuge der empirischen Untersuchung geflhrt wurden, nicht nur
einen proletarischen, sondern auch einen Migrationshintergrund in der ersten oder zweiten

Generation haben.

Wie ich im Verlauf dieses Kapitels belegen werde, gibt es einen empirisch offensichtlichen
Zusammenhang zwischen  Migrationserfahrung beziehungsweise  -hintergrund  und
Klassenzugehdrigkeit. Wéhrend sich in der englischsprachigen wissenschaftlichen Literatur

einige Studien und Texte — mit je konkretem Fokus — mit dem Zusammenspiel von

53 Der Begriff Migrationshintergrund wurde dafir kritisiert, problematisch zu sein, da er nichts dariiber aussagt,
wie lange der permanente Wechsel des Wohnortes einer Person oder ihrer Vorfahr*innen zuriickliegt, ob
funfzehn, dreiBig, hundert oder tausend Jahre — wo die Schranke gesetzt werde, sei weitgehend beliebig. Der
Begriff sei ,,losgeldst von Zeit und Raum der Sozialisation, d.h. unabh&ngig vom Ort der Sozialisation oder der
Geburt” (Utlu 2011, S. 445). Dennoch habe ich mich dazu entschlossen, diesen Begriff hier zu benutzen.
Migrationshintergrund bedeutet in dieser Arbeit, dass die Person selbst oder ihre Eltern nicht in Osterreich
geboren wurden. Es bedarf ndmlich einer Benennung, denn obwohl diese immer auch Unterschiede sprachlich
reproduziert, beschreibt dieser dennoch spezifische Lebensrealitdten und Erfahrungen von Diskriminierung. Der
Begriff Migrationshintergrund ermdglicht es, diese zu thematisieren und zu problematisieren. Die Gruppe
Soziale Kadmpfe schreibt in diesem Kontext: ,,Der unterschiedliche politische Status wirkt real homogenisierend*
(vgl. Gruppe soziale K&mpfe 2010). Nicht nur wirkt er homogenisierend, er fihrt auch zu der realen Erfahrung
von Diskriminierung.
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Klassenzugehorigkeit und Rassismus beschaftigen (zum Beispiel Reay 2004, hooks 2000)%,
gibt es gegenwartig kaum Arbeiten aus dem deutschsprachigen Raum, die diesen
Themenkomplex behandeln®. Zu der Lage in Osterreich oder noch konkreter in Wien konnte
ich keine Arbeiten finden. Dies ist Uberraschend vor dem historischen Hintergrund der
sogenannten ,,Gastarbeiter*innen* in Osterreich, bei der in den 1960er- und 1970er-Jahren
gezielt Angehorige der (ungelernten) Arbeiter*innenklasse aus der Turkei und dem damaligen
Jugoslawien angeworben wurden (vgl. Gé&chter und Recherchegruppe 2004, S. 35),
gleichzeitig ist die fehlende wissenschaftliche Auseinandersetzung mit der Bedeutung von
Klasse flr diese Migrationsbewegungen nicht verwunderlich angesichts der Tatsache, dass es
im deutschsprachigen Kontext gegenwartig grundsatzlich eher wenige wissenschaftliche

Auseinandersetzungen mit Klasse gibt, wie bereits ausfuhrlich erlautert wurde.

Fur den Zusammenhang von Migration und Klasse in Osterreich sind insbesondere zwei
Beispiele relevant: Erstens fuhrt eine restriktive Rechtslage — Nichtanerkennung von
auslandischen Bildungsabschlissen und Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt — dazu, dass
Migrant*innen mit hoheren Bildungsabschlussen gezwungen sind Berufe anzunehmen, die
wenige oder keine Qualifikation erfordern (vgl. MA 24 2012, S. 41), insofern also
Arbeiter*innenberufe sind. Dadurch kommt es zu einer Deklassierung von Migrant*innen,
die, bevor sie ihren Lebensmittelpunkt nach Osterreich verlagerten, zum Biirger*innentum
zahlten.>® Zweitens wurden, wie bereits in der Einleitung zu diesem Abschnitt erwahnt, in den
60er- und 70er-Jahren des vergangenen Jahrhunderts gezielt Menschen aus der

Arbeiter*innenklasse aus der Tirkei und dem ehemaligen Jugoslawien flr den

5 In dem Artikel ,,Mostly Roughs and Toughs‘: Social Class, Race and Representations in Inner City
Schooling “ untersucht Diane Reay die negativen und verletzenden Folgen sowie das Entstehen eines
dédmonisierenden Diskurses, der sich gegen spezifische Schulen und Gruppen von Kindern richtet. Rassismus,
Klasse und Geschlecht — so ihre Argumentation — spielen eine machtvolle Rolle bei den Konstruktionen von gut
und schlecht (vgl. Reay 2004, S. 1005).

% Eine Ausnahme ist etwa das Buch von lka Hugel et al (1993): ,Entfernte Verbindungen: Rassismus,
Antisemitismus, Klassenunterdriickung.“, in dem unterschiedliche Autor*innen zu diesem Themenkomplexen
schreiben.

% Die Uberqualifikation im Beruf betrifft dem Sozialbericht der Stadt Wien von 2012 zufolge insbesondere
Personen mit Migrationshintergrund und Frauen*. Trotz héherer Ausbildung haben sie haufig ein niedriges
Einkommen und sind armutsgefahrdet (vgl. MA 24 2012, S. 29). Es kann also davon ausgegangen werden, dass
Frauen* mit Migrationshintergrund eine doppelte Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt erfahren.
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Osterreichischen  (und  deutschen)  Niedriglohnsektor — angeworben. Der  Begriff
,(Gastarbeiter*in“, mit dem die so Angeworbenen bezeichnet wurden, sollte die politische
Absicht kaschieren, ,,die beschiftigten ArbeiterInnen als dkonomische Verschubmasse bei
Nachlass der Konjunktur jederzeit wieder” (Kos 2004, S. 14) zu retournieren. Der
Zusammenhang von 6konomischen Interessen und der Steuerung von Migrationsbewegungen
ist hier offensichtlich. Doch anstatt wieder ,,zurlick zu gehen®, wie es von der Politik geplant
worden war, blieben viele der Angeworbenen in Osterreich und holten ihre Familien nach.
Diese Migrant*innen gehdrten bereits vor der Migration der Arbeiter*innenklasse an und

taten dies auch nach der Migration.

Vor diesem Hintergrund ist es nicht tberraschend, dass einem Bericht der Statistik Austria
aus dem Jahr 2013 zufolge 2012 45 % der Menschen mit Migrationshintergrund als
Arbeiter*innen beschaftigt waren, dem gegeniber nur 23 % der Personen ohne
Migrationshintergrund (vgl. Statistik Austria 2013, S. 54). In der zweiten Generation passt
sich die berufliche Stellung jedoch an die von Personen ohne Migrationshintergrund an. Sind
in der ersten Generation 47 Prozent Arbeiter*innen, sind es in der zweiten nur noch 30
Prozent (vgl. Statistik Austria 2013. S. 11). Der hohe Anteil an Arbeiter*innen unter den
Personen mit Migrationshintergrund mag unter anderem an dem Ph&dnomen, welches Anissa
Djemili (2007) beschreibt, liegen, ndmlich, dass Migrant*innen Uberwiegend in den
Bereichen eingesetzt werden, welche die Personen ohne Migrationshintergrund nicht
ausfihren wollen, weil diese gering entlohnt werden, weil eine hohe physische oder/und
psychische Belastung mit ihnen einhergeht oder weil Prestigegriinde dagegen sprechen (vgl.
Djemili 2007, S. 64). Diese Zuweisung von Chancen auf dem Arbeitsmarkt hat sowohl etwas
mit den Vorurteilen der Arbeitgeber*innen zu tun als auch mit gesetzlichen Regelungen.
Wobei Letzteres vor allem Menschen, die keine Osterreichische Staatsbirger*innenschaft
besitzen, in ihrer Maoglichkeit zur Erwerbstatigkeit einschrankt (vgl. AuslIBG -
Auslanderbeschiftigungsgesetz 1975) °7. Ich beziehe mich hier auf das Gesetz von 1975, da es

nach wie vor giltig ist.

57 Ausgenommen hiervon sind Menschen, die einen ,,Daueraufenthalt — EU* haben (§17 AusIBG).
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Auch die Agentur der Europdischen Union fur Grundrechte gestand in einem Bericht ein, dass
Menschen mit Migrationshintergrund und Minderheiten in allen Mitgliedsstaaten der
Européischen Union benachteiligt wirden, sie seien in einem stérkeren Mal} und hdufiger von
Arbeitslosigkeit betroffen, sie verdienten weniger und hatten durchschnittlich einen
geringeren Bildungsabschluss als die Mehrheitsbevolkerung® (vgl. FRA 2014, S. 45). Zudem
seien sie haufiger prekar beschaftigt und gingen weniger angesehenen Berufen nach. An
diesem Befund hat sich seit 2000 anscheinend nichts gedndert (vgl. ebd.). Dieser Bericht
korreliert im GroRen und Ganzen mit den diesbeziiglichen Daten fiir Wien®® (vgl. MA 24,
2012), wobei die Lage hinsichtlich der Bildungsabschliisse eine etwas andere ist: Im
gesamtdsterreichischen Vergleich haben Personen mit Migrationshintergrund auf der einen
Seite mehr Hochschulabschlusse (17,4 %) als die Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
(13,7 %), auf der anderen Seite haben erstere auch zu einer viel groleren Zahl ,,nur” einen
Pflichtschulabschluss (31,3 %) als Vertreter*innen der Mehrheitsbevolkerung (13,3 %).
Zudem kommen die hochqualifizierten Migrant*innen zu einem Grof3teil aus der EU (vor
allem aus Deutschland) und nur zu einem kleinen Teil aus der Turkei oder einem Land des
ehemaligen Jugoslawiens (vgl. Statistik Austria 2010). Auch wenn alle Personen mit
Migrationshintergrund Benachteiligung auf dem 0sterreichischen Arbeitsmarkt erleben, so
trifft sie diese dennoch nicht alle im gleichen MaRe. Die politisch-diskursive Kulturalisierung,
die manche Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund, wie etwa (muslimische)
Tirk*innen, erfahren und all die damit einhergehenden gesellschaftlichen Ausschliisse
begegnen sogenannten ,,Schliisselarbeitskriften® aus Deutschland sicherlich nicht. Insofern ist
fur die Frage des Ausmales des Ausschlusses, den Menschen mit Migrationshintergrund
erleben, nicht nur ihre Klassenlage vor permanentem Wechsel des Lebensmittelpunktes

relevant, sondern auch das Land, aus dem migriert wird.

8 Ich benutze die Begriffe Mehrheitsbevilkerung, Mehrheitssterreicher*in und Mehrheitsangehorige in
Anlehnung an den von FeMigra Frankfurt (1998) in ihrem Text: ,,Wir, die Seiltdnzerinnen. Politische Strategien
von Migrantinnen gegen Ethnisierung und Assimilation® verwendeten Begriff ,,mehrheitsdeutsch. FeMigra
benutzen den von Gotlinde Magiriba Lwanga (1993) eingefiihrten Hilfsbegriff ,,mehrheitsdeutsch®, um
Aufzihlungen wie ,.christlich, deutsch, sdkularisiert zu vermeiden und stattdessen den Fokus auf die soziale
Position zu legen.

%9 So verdienen Personen mit Migrationshintergrund in Wien weniger als solche ohne, ein Drittel der Menschen

mit Migrationshintergrund hat daruiber hinaus Arbeitplatze unter ihrem Ausbildungslevel (vgl. MA 24, 2012, S.
41f).
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Auch wenn Migration zu einem ,,Verlust* des biirgerlichen Klassenstatus fithren kann, so ist
dennoch davon auszugehen, dass es jedenfalls die soziale Stellung von jenen, die schon zuvor

zur Arbeiter*innenklasse gehorten, nicht verbessert.

Wie also bisher gezeigt werden Kkonnte, ist ein Grofteil der Personen mit
Migrationshintergrund Teil des Proletariats. Anstatt jedoch die Diskriminierung von Personen
mit Migrationshintergrund zu problematisieren, welche soziale Benachteiligung und den
Ausschluss aus ,,politischen Verhandlungsraumen® (Gruppe Soziale Kémpfe 2010) zur Folge
hat oder grundsatzlich ein System in Frage zu stellen, welches eine Arbeiter*innenklasse
produziert (und somit Arbeiter*innen braucht), werden ,,die sozialen Konflikte im Zuge des
Sozialabbaus [...] auf das Feld der Kultur verschoben und der politischen Verhandlung
entzogen (ebd.). Damit ist gemeint, dass entlang von vermeintlich uniiberwindlichen
kulturellen Unterschieden eine Ungleichheit begriindet wird, die dazu dient, politische und
o6konomische Ké&mpfe um Ressourcen, Anerkennung und Mitbestimmungsrechte zu
verhindern (vgl. ebd.) und Arbeiter*innen entlang von Rassismus zu trennen und damit zu
schwéchen. Die Gruppe Soziale Kédmpfe schreibt in ihrem Text ,,Die Kulturalisierung von
Ungleichheit”, dass die Basis gesellschaftlicher Teilhabe Rechtsgleichheit sei und um diese
gekampft werden misse (vgl. ebd.). So sehr ich ihnen darin auch zustimme, 16st dies nach
meiner Einsch&tzung noch nicht die Problematik, dass es in einer kapitalistischen Gesellschaft
unterschiedliche Klassenzugehotrigkeiten gibt und sich daran grundsétzlich, also die
kapitalistischen Strukturen betreffend, etwas andern musste, wenn kunftig niemand mehr in
dieser Weise Ausschluss aus politischen und gesellschaftlichen Diskursen, ékonomische
Armut und Abwertung erfahren soll — unabhéngig davon, ob die Person
Migrationshintergrund hat oder nicht. Das Problem der Diskriminierung von Menschen mit
Migrationshintergrund wirde sich dadurch freilich noch nicht lésen, etwa in Hinblick auf
benachteiligende Gesetze, auf der Ebene symbolischer Reprasentation oder in den Kopfen der

Menschen.

Fir diese Arbeit sind jene Migrant*innen der zweiten Gruppe besonders relevant, denn die
Eltern der Teilnehmer*innen der Gruppengesprache sind nicht nur auf Grund ihres
Beschaftigungsverhaltnisses der Arbeiter*innenklasse zuzurechnen, sondern haben auch keine

hoheren Schulabschlisse (bis auf eine Teilnehmer*in, deren Eltern die Matura haben).
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2.6 Fazit

Im Literaturteil dieser Arbeit wurden mehrere Dinge geleistet. Es wurde analytisch erarbeitet,
dass es sich bei den sozialen Verhaltnissen Klasse und Geschlecht um Herrschaftsverhaltnisse
handelt. Dies geschah Uber die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Ebenen
(strukturell, symbolisch, individuell)®°, auf denen die patriarchal-heteronormativ-biirgerlich-
kapitalistische Gesellschaftsordnung gleichzeitig wirkt und reproduziert wird. Es ging
insofern um eine Beschaftigung mit der Funktionsweise dieser Herrschaftsverhaltnisse. Wie
sich herausstellte, stiitzen die beiden einander. Die Auseinandersetzung mit der strukturellen
Ebene diente einerseits dazu, eine Basis flr meine empirische Untersuchung zu schaffen, von
der aus die zu befragenden Jugendlichen als jedenfalls in zweierlei Hinsicht strukturell
benachteiligt verstanden werden konnen und theoretisch die Frage nach mdglichen
Handlungsfreirdumen geklart wurde. Andererseits ging es darum, den Zusammenhang
zwischen der Metaebene und der individuellen Ebene dieser Herrschaftsverhéltnisse ein Stlick

weit zu kléren.

Auf einer strukturellen Ebene ist der Zusammenhang zwischen den Herrschaftsverhéltnissen
Klasse und Geschlecht folgendermaBen zu erkldren: Wuirden Frauen* nicht langer die
reproduktiven Tatigkeiten erledigen, die nicht der Logik des Marktes und der
Kapitalakkumulation folgen, kdnnte der Kapitalismus gar nicht weiter bestehen. Menschliche
Bedurfnisbefriedigung gehdrt zwar nicht zu seinen (primaren) Zielen, dennoch ist er von der
Reproduktion menschlicher Arbeitskraft abhangig, denn ohne diese gébe es auch keine
Produktion und somit keinen Mehrwert mehr. Damit es jedoch weiterhin arbeitsfahige
Menschen gibt, bedarf es mehr als der Zubereitung von Nahrungsmitteln, ndmlich etwa auch
emotionaler Bindung, Pflege, Kinder-Gebarens und Aufziehens, des Umgangs mit Geflihlen
und noch anderes mehr. Da diese Tatigkeiten jedoch nicht markt-6konomischer Logik folgen,
werden sie abgespaltet, da diese Aufgaben Frauen* zugeschrieben werden und sie diese
ubernehmen, handelt es sich dabei um eine vergeschlechtlichte Abspaltung (vgl. Scholz 2000,
S. 18)%L,

80 Zur Erklarung der unterschiedlichen Ebenen siehe Kapitel 2.1 Herrschaftsverhaltnisse.

81 Vgl hierzu auch Kapitel 2.4 Der Zusammenhang von Klasse und Geschlecht auf struktureller Ebene.
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Diese vergeschlechtlichte Abspaltung ist in einem Zusammenhang zu sehen mit der
Konstruktion einer binar-heteronormativen Geschlechtlichkeit auf symbolischer Ebene.
Indem Frauen* und Manner* je spezifische Eigenschaften, Fahigkeiten, Rollen und eine
wechselseitige sexuelle Anziehung zugeschrieben bekommen, geschieht auch eine
gesellschaftliche Platzzuweisung, die zur Systemaufrechterhaltung beitragt.? Auf dieser
symbolischen Ebene kommt es dann auch zu einer Abwertung von Attributen und Werten,
welche mit den Benachteiligten dieser Herrschaftsverhaltnisse assoziiert beziehungsweise
ihnen zugeschrieben werden. Im Kontext dieser Arbeit sind das Frauen* und Arbeiter*innen
(und Personen mit Migrationshintergrund), diesen wird also auf der symbolischen Ebene
Anerkennung  verweigert®®. Ihre Méoglichkeit, Zugang zu den politischen und
gesellschaftlichen Diskursen zu erhalten, in denen gesellschaftliche Normen und Werte
aufgestellt werden und Zuschreibungen stattfinden, und sie zu beeinflussen, ist weitgehend
eingeschrénkt, jedoch fiir Frauen* und Arbeiter*innen in unterschiedlicher Weise®. Dieser
Ausschluss aus einem gesamtgesellschaftlichen Diskurs Gber Werte und Zuschreibungen ist
wiederum institutionalisiert. Nicht zuféllig wurden Frauen* lange nicht zum Studium
zugelassen und stehen die Universitaten nach wie vor nur jenen mit bestimmten
Bildungstiteln offen. Es ist also nicht (berraschend, dass Wissenschaft in keiner Weise
proletarisch ist, daflr aber von (weilen) Mannern* und der damit einhergehenden
androzentrischen Weltsicht dominiert wird.

Die je konkreten Menschen bleiben nicht unberlihrt von den Zuschreibungen auf
symbolischer Ebene und den alltaglichen (Sozialisations-)Erfahrungen beziehungsweise von
den (objektiven) Realitdten, vor die sie diese Gesellschafts- und Geschlechterordnung stellt.

Mit (objektiven) Realitdten meine ich etwa das jeweils individuell zur Verfligung stehende

62 \/gl. hierzu Abschnitt 2.3.2 Die Artikulation und Reproduktion von Geschlecht auf individueller Ebene.

8 Die Verweigerung von gesellschaftlicher Anerkennung wurde insbesondere in Hinblick auf das Proletariat mit
Verweis auf Skeggs (1997) und Wellgraf (2012) argumentiert, die das Ringen um Respekt als eines der zentralen
Anliegen der von ihnen untersuchten proletarischen Personen benannten.

84 Wahrend es etwa durchaus feministische Kritik am Androzentrismus in allen gesellschaftlichen Bereichen von
Politik bis Wissenschaft gibt, kann kaum davon die Rede sein, dass etwa der burgerliche Habitus oder die
ungleiche Entlohnung in verschiedenen Berufssparten (z.B. Supermarktverkdufer*innen oder Reinigungskrafte
im Vergleich zu Manager*innen oder Wissenschaftler*innen) Themen waéren, die 6ffentlich als Problemfelder
diskutiert wiirden.
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6konomische, kulturelle und soziale Kapital, wie es von Bourdieu (1997) konzipiert wurde,
aber auch die unterschiedlichen gesellschaftlichen Institutionen (wie etwa
Bildungseinrichtungen) oder das Rechtswesen und die Ein- und Ausschlisse, die diese
produzieren. Es bildet sich ein geschlechtlicher und klassenspezifischer Habitus heraus, der
immer schon an der Ordnung auf der symbolischen Ebene orientiert ist, die durch die
alltaglichen Erfahrungen vermittelt wird®. Menschen lernen also nicht nur, sich als Frauen*
oder Manner* wahrzunehmen und zu verhalten, sondern auch, dass alles ménnlich Assoziierte
,besser” sei. Genauso lernen Menschen, ihre eigene soziale Position zu kennen und die
Existenz dieser (Klassen-)Hierarchie fur berechtigt zu halten. Gleichzeitig sind dies keine
linearen Prozesse: Wahrend etwa in manchen Bereichen Herrschaft verinnerlicht wird (vgl.
Meulenbelt 1988, S. 85f), kommt es in anderen zu Widerstand.®® Dasselbe gilt fur doing
gender: Wird manchmal auf dieser individuellen Ebene eine spezifische heteronormative
Zweigeschlechtlichkeit reproduziert, kommt es in anderen Kontexten zu bewussten oder
unbewussten Brichen damit. Ich gehe hierbei davon aus, dass wir in unserem alltéglichen
doing gender und doing class zwar durch unsere eigenen Erfahrungen und die
gesellschaftliche Ordnung — die etwa zu gewalttitigen Sanktionen bei Nicht-Konformitét
fihren kann — eingeschrankt, aber letztlich durch diese Herrschaftsverhéltnisse nicht
vollkommen determiniert sind. Insofern nehme ich auch an, dass die von mir zu befragenden
Jugendlichen gewisse Handlungsfreirdume in Hinblick auf ihre Zukunftsperspektiven und ihre

Positionen gegentber den Herrschaftsverhaltnissen Klasse und Geschlecht haben.

3 Empirischer Teil

Wahrend es im ersten Teil meiner Arbeit um eine theoretische Auseinandersetzung mit den
Themen Klasse und Geschlecht geht, méchte ich mich im zweiten Teil der Beantwortung

meiner Forschungsfrage empirisch annéhern. Es geht dabei um die Selbstpositionierung von

% Siehe mehr dazu in den Abschnitten 2.2.2/2.3.2: Die Artikulation des sozialen Verhaltnisses Klasse auf
individueller Ebene beziehungsweise Die Artikulation und Reproduktion von Geschlecht auf individueller
Ebene.

6 Skeggs beschreibt, wie die Teilnehmerinnen* ihrer Langzeituntersuchung etwa den birgerlichen

Verhaltenskodex und die damit verbundenen Werte in manchen Bereichen fiir sich selbst adaptierten, sie
teilweise ablehnten und an anderer Stelle nach ihnen strebten (Skeggs 1997).
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jugendlichen Madchen*, die in einer von birgerlich-kapitalistischen und patriarchalen
Verhaltnissen gepréagten Gesellschaft nicht auf der Seite der Privilegierten zu verorten sind.
Um mich der Beantwortung meiner Ausgangsfrage anzundhern, fihrte ich zwei
Gruppengesprache; das erste mit drei Teilnehmerinnen*, das zweite mit funf. Thema der
Gesprache waren die Zukunftserwartungen der jungen Frauen*. Im Weiteren wird zuerst der
Forschungsprozess von der Erhebungsmethode bis zum Vorgehen bei der Auswertung
nachgezeichnet. Daran schliel3t sich die Darstellung des empirischen Materials an, also dessen
was die Jugendlichen besprachen und wie dies in Hinblick auf meine Forschungsfrage zu

interpretieren ist.
3.1 Forschungsprozess

In diesem Teil der Arbeit geht es nun um die Darstellung des Forschungsprozesses, von der
Erhebungsmethode Uber einige weitere Schritte hinweg bis zum Vorgehen bei der
Auswertung. Zuerst wird die Erhebungsmethode erléutert und die Entscheidung fiir diese
begrundet. Danach werden der Feldzugang sowie der Ablauf der Gruppengesprache
dargelegt, worauf die Vorstellung des von mir benutzten Transkriptionssystems folgt. Zuletzt

geht es dann um die Auswertungsmethode und die Frage der Gruppenzusammensetzung.
3.1.1 Erhebungsmethode

Fur die Erhebung verwendete ich die Methode der Gruppendiskussion. Diese erschien
insofern als die geeignete Methode, mich der Selbstpositionierung dieser jungen Frauen*
anzunéhern, als sie — anders als Einzelinterviews — dazu einl&dt, zu diskutieren und somit
Stellung zu beziehen. Dabei gehe ich von der Annahme aus, dass Gruppendiskussionen nicht
so sehr individuelle wie kollektive Positionierungen und Erfahrungen einer spezifischen

sozialen Gruppe im Zuge der Interpretation offenlegen (vgl. Bohnsack 2003, S. 377f).

Bei einer Gruppendiskussion werden, anders als bei einem Gruppeninterview, nicht der Reihe
nach die Fragen der Diskussionsleitung beantwortet, sondern es soll nach einer Eingangsfrage
relativ offen zu einem bestimmten Thema diskutiert werden. Die Forschende* stellt etwaige
Nachfragen erst, wenn sich die Diskussion erschopft hat. Das Ziel ist dabei, dass es im
Rahmen der Gruppendiskussion zu einer Selbstlaufigkeit kommt, dass also die

Teilnehmenden von sich aus und ohne Intervention der Forschenden* den GrofRdteil des
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Gesprachs miteinander diskutieren (vgl. Loos/Schéaffer 2001, S. 50ff). Eben zu dieser
Selbstlaufigkeit kam es in den beiden von mir durchgefiihrten Gruppengesprachen®’ nicht.
Zwar diskutierten die Jugendlichen phasenweise miteinander, doch waren es zumeist nur
kurze Passagen. Es kam nicht zu dem Prozess, sich auf ein Thema gemeinsamen Interesses
einzupendeln, dieses dann als Gruppe zu diskutieren und es gemeinsam auf die eine oder
andere Weise abzuschlieRen. Daher entschied ich mich nach der Transkription flr eine andere
Methode der Auswertung als die, welche (Ublicherweise zur Auswertung von
Gruppendiskussionen verwendet wird, namlich die dokumentarische Methode®. Freilich gab
ich damit auch den Anspruch auf, kollektive Orientierungsmuster der Gruppen herausfinden
zu wollen®. Es folgen im Weiteren Ausfiihrungen tiber den Feldzugang und den Ablauf der

Gruppengesprache.
3.1.2 Feldzugang und Ablauf der Gruppengesprache

Ich fiihrte zwei Gruppengesprache durch. Den Zugang zur Gruppe ,,Sonnenschein® fand ich
uber eine Studienkollegin*. Diese hatte friiher in einem Nachhilfezentrum gearbeitet, deren

Angebote sich an Kinder und Jugendliche richten, deren Eltern nicht die Ressourcen haben,

67 1ch verwende den Begriff Gruppengesprach, wenn ich mich auf die von mir durchgefiihrte Untersuchung
beziehe, da es eben nicht zu der Selbstlaufigkeit kam, die Gruppendiskussionen kennzeichnet.

% Die dokumentarische Interpretation ist ,,die begriffstheoretische Explikation der wechselseitigen (intuitiven)
Verstehensleistung der Erforschten* (Bohnsack 2003, S. 374f). Es geht hier also darum, das (implizite) Wissen
der Teilnehmenden zu rekonstruieren. Damit erschliefen sich durch die einzelnen Redebeitrdge hindurch
gemeinsame Kkollektive Sinnmuster (vgl. ebd. f). Bei der Auswertung wird zwischen dem wortlichen,
immanenten und dem dokumentarischen Sinngehalt unterschieden. So wird auch bei der Auswertung zwischen
der formulierenden und der reflektierenden Interpretation unterschieden. Wahrend es bei ersterer darum geht, die
Inhalte der Gesprache zu formulieren, geht es im zweiten Schritt im Zuge der reflektierenden Interpretation
darum, den dokumentarischen Sinngehalt zu erfassen, indem nachvollzogen wird, wie etwas gesagt wurde und
wie sich die Teilnehmer*innen aufeinander beziehen (vgl. Loos/Schéffer 2001).

% Das Ziel der Analyse bei der dokumentarischen Interpretation besteht darin, aus den Beschreibungen und
Erz&hlungen der Jugendlichen kollektive ,,Orientierungsmuster begrifflich-theoretisch zu explizieren“ (Bohnsack
2003, S. 374f) kollektiven Orientierungsmuster basieren auf &hnlichen Erfahrungen der Teilnehmer*innen, etwa
weil Personen die gleiche lebensbedrohliche Krankheit Gberstanden haben (vgl. ebd.). Um zu veranschaulichen,
was damit gemeint ist, bringt Bohnsack ein Beispiel: Indem (méannliche) Jugendliche mit tirkischem
Migrationshintergrund berichten, dass sie aus Respekt vor dem Vater in dessen Anwesenheit nicht rauchen und
anschlieBend tber den Umgang der Jugendlichen untereinander sprechen. In diesem Abschnitt geht es dem
Autor zufolge (wenn von den konkreten Wortmeldungen abstrahiert wird) um die ,,Sphérentrennung®. Einerseits
in eine &ulere Sphare, die er dem oOffentlichen Bereich (Schule und deutsche Moral und Verhaltensnormen)
zurechnet, andererseits in eine innere Sphére, die er mit dem Privaten (Familie und turkische Moral und
Verhaltensregeln) assoziiert sieht (vgl. ebd.). Mehr zu meinem Vorgehen bei der Auswertung findet sich unter
3.1.4 Auswertungsmethode.

69



ihre Kinder in Hinblick auf schulische Anforderungen (besonders) zu unterstiitzen. Diese
Studienkollegin* gab mir nach Ricksprache mit einer ehemaligen Nachhilfeschiilerin* deren
Kontaktdaten. Sanela’ wollte das Gruppengesprach lieber gemeinsam mit ihren Bekannten
machen und lud daher zwei Freundinnen* zu der Diskussion ein. Wir telefonierten einige
Male, bevor es tatsachlich zu einer Terminvereinbarung kam. Aus methodischer Sicht schien
eine sogenannte Realgruppe, also eine Gruppe, in der sich die Teilnehmer*innen schon vorher
kennen und in einem gruppendhnlichen Zusammenhang befinden, im Sinne des
Gruppendiskussionsverfahrens durchaus sinnvoll, weil davon ausgegangen werden kann, dass
die Mitglieder eine gemeinsame Erfahrungsbasis haben (vgl. Loos/Schaffer 2001, S. 44).
Eben diese gemeinsame Erfahrungsbasis bildet die VVoraussetzung dafir, dass sich im Verlauf
der Diskussion potentiell die kollektiven Orientierungsmuster herauskristallisieren kénnen.
Auch wenn dies im Falle der von mir durchgefiihrten Gruppengesprache nicht der Fall war,
schien es vorteilhafte Auswirkungen auf den Verlauf der Diskussionen zu haben, dass sich die
Teilnehmerinnen* bereits kannten, zum Ersten, weil es fraglich ist, ob sie sich andernfalls
uberhaupt auf die Teilnahme eingelassen hatten und zum Zweiten, weil die Beteiligung
anderer ihnen Vertrauter dazu beizutragen schien, dass die Jugendlichen entspannter und

offener waren.

Auch die zweite Gruppe mit dem Namen ,,Sternschnuppe® war eine Realgruppe, auch wenn
die Teilnehmerinnen* teilweise eher Bekannte denn Freundinnen* waren. Zu dieser Gruppe
kam ich Uber eine Freundin*, die bereits im Rahmen eines anderen Forschungsprojektes in
diesem Jugendzentrum Teilnehmer*innen fir eine Untersuchung gefunden hatte und den
Kontakt mit einer Jugendarbeiterin* herstellte. Nach einer E-Mailanfrage rief sie mich zuriuick
und lud mich dazu ein, im Jugendbetrieb vorbei zu kommen. Ziel dieses Besuches war es,
erste  Kontakte zu maoglicherweise interessierten Jugendlichen zu suchen. Dank der
tatkraftigen Unterstiitzung der Jugendarbeiterin® fanden sich bald drei junge Frauen*, die sich
zur Teilnahme an einem Gruppengesprach bereit erklarten. Zum vereinbarten Termin
erschienen jedoch nur zwei der drei Jugendlichen, wobei sich drei weitere Jugendliche

spontan bereiterklarten, an dem Gruppengesprach teilzunehmen.

0 Die Namen aller Teilnehmerinnen* wurden aus Grinden der Anonymitit gedndert. Dasselbe trifft auf
Ortsangaben zu.
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Beide Gruppengesprache fanden in den R&umlichkeiten von Jugendzentren statt. Beide
Gespriche verliefen nicht frei von dufleren Stérungen. Im Fall der Gruppe ,,Sonnenschein
war wihrend der gesamten Aufnahmezeit laute Musik aus dem Nebenzimmer zu horen™.
Aulerdem wurde das Gesprach einmal fiir zehn Minuten unterbrochen, weil eine der
Jugendlichen einen Anruf entgegen nehmen wollte’?. Im Fall der Gruppe ,,Sternschnuppe®
wurde die Tir zu dem Raum, in dem die Diskussion stattfand, zwei Mal getffnet. Beim ersten
Mal schaute ein Jugendarbeiter* kurz bei der Tur hinein, beim zweiten Mal ein Jugendlicher*,
der sich erst nach wiederholter Aufforderung zuriickzog. Doch keine dieser Unterbrechungen

sorgte flr langere Ablenkung.

Bei beiden Gruppengesprachen hatte ich jeweils eine Begleitperson dabei, die einige
Wortmeldungen und die Namen der jeweiligen Sprecherinnen* mitschrieb, um das
Transkribieren spater zu erleichtern. AulRerdem folgte sie den Gesprachen auch inhaltlich, um

mich beim spéteren genaueren Nachfragen gegebenenfalls unterstitzen zu kdnnen.

Die Gruppengesprache verliefen so, dass ich in einer Eingangspassage zuerst noch einmal
mich und meine Begleiterin* vorstellte. Dann erklérte ich den Teilnehmerinnen*, dass ich
ihre Namen und alles andere, das es erlauben wirde, auf sie zuriick zu schlieBen, im Zuge der
Transkription verfremden wirde. Daraufhin erlduterte ich den geplanten Ablauf des
Gruppengesprachs und stellte anschliefend meine Einstiegsfrage. Das Ziel ist im Sinne des
Gruppendiskussionsverfahrens, einen moglichst allgemeinen Eingangsimpuls zu geben, so
dass der Gruppe schon durch die Art des Grundreizes die Mdglichkeit gegeben wird, relativ
frei selbst zu entscheiden, worlber sie genau sprechen will. Durch interessiertes Zuhdren,
jedoch maglichst ohne sich selbst einzubringen, sollen die Forschenden die Teilnehmenden so
weiter dazu ermutigen, ihr Gespréch selbst zu gestalten und sich dabei vor allem aufeinander
und nicht auf die Forschenden zu beziehen (vgl. Loos/Schéffer 2001, S. 50f).

"I Da der Termin recht kurzfristig zu Stande gekommen war, gab es keine Maoglichkeit mehr einen anderen
Raum zu finden. Die Jugendlichen des betreffenden Jugendzentrums bereiteten sich an diesem Nachmittag auf
einen Tanzwettbewerb vor. Fir die Probe war laute Musik notwendig.

72 Es handelte sich dabei um den Anruf der Klassenlehrerin aller drei junger Frauen*.
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In meinem Fall war der Einstiegsimpuls folgender: ,,Wie glaubt‘s ihr, dass es spéter mal

werden wird? Wie stellt ihr euch eure Zukunft vor?

In beiden Gruppengespréachen kam es zu keiner Selbstlaufigkeit, sodass bereits nach einigen
Minuten ein erstes Nachfragen von meiner Seite notig wurde. In Anlehnung an einschlégige
Literatur, insbesonders Skeggs (1997), Meulenbelt (1988) und hooks (2000)”, hatte ich im
Vorfeld einen Fragenkatalog erarbeitet, der Themen enthielt, die in Bezug auf die
Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht relevant sind. Dabei ging es vornehmlich um
Familienplanung, Beruf und Wohnsituation. Im weiteren Verlauf der Gruppengesprache
ergaben sich zudem noch weitere, gesprachsbezogene Nachfragen. Bei der Darstellung des
empirischen Materials wird infolge jeweils angegeben, auf welchen Impuls hin die jungen
Frauen* Stellung zu einem bestimmten Thema bezogen, ob als Reaktion auf eine Nachfrage
von Seiten der Forschenden oder von sich aus. Als néchstes wird das Transkriptionssystem

erldutert, das ich benutzte.
3.1.3 Transkriptionssystem

Es wurden die gesamten Gruppengesprache und nicht nur Teile transkribiert. Ich orientierte
mich dabei an den Transkriptionsrichtlinien, die von Loos und Schéaffer in Anlehnung an
Bohnsack empfohlen werden (vgl. Loos/Schaffer 2001, S. 57), adaptierte sie jedoch leicht. Sie
ermdoglichen es auch, Sprecher*innenwechsel und andere Besonderheiten der gesprochenen

Sprache schriftlich festzuhalten.

[ Beginn einer Uberlappung = gleichzeitiges Sprechen zweier oder mehrerer Teilnehmerinnen*
-ja direkter Anschluss beim Sprecherinnen*wechsel

Ja-ja schneller Anschluss; Zusammenziehen.

3 Pause; Dauer in Sekunden

@) kurzes Absetzen; kurze Pause (hdchstens 1 Sekunde)

Jaaa Dehnung (je mehr VVokale aneinandergereiht sind, desto langer ist die Dehnung)

. stark bzw. schwach sinkende Intonation

? stark steigende (Frage)Intonation

3 Dies sind dieselben Autorinnen* auf die ich mich auch im Zuge der Auswertung stiitze. Es handelt sich dabei
um folgende Werke: ,,Formations of Class and Gender. Becoming Respectable* von Beverly Skeggs (1997),
,.Scheidelinien. Uber Sexismus, Rassismus und Klassismus. von Anja Meulenbelt (1988) sowie ,,Where we
stand: Class metters* von bell hooks (2000).
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Nein Betonung

Nein laut (verglichen mit der Gblichen Sprechlautstarke)

°nein°® leise innerhalb der Markierung (verglichen mit (iblicher Sprechlautstarke)

Vie- Abbruch

@)@ kurzes Auflachen

@@3)@ Lachen in Sekunden

@(ja)@ Text in Klammer lachend gesprochen

[R&uspern] Kommentare bzw. Anmerkungen zu parasprachlichen, nicht verbalen oder gesprachsexternen
Ereignissen

(...) Auslassungen in der Transkription

(kein) Unsicherheit bei Transkription (weil schwer verstandlich)

3.1.4 Auswertungsmethode

Bevor es nun direkt zur Darstellung des empirischen Materials geht, mdchte ich zuerst mein
Vorgehen bei der Auswertung beschreiben. Mein Ziel besteht nicht darin, durch die
Auswertung des Materials Systemzusammenhange zu ergriinden, sondern darin, danach zu
fragen, wie Menschen, die in spezifischer Weise von Herrschaftsverhaltnissen betroffen sind,
sich in diesen Verhaltnissen verorten beziehungsweise wie sie mit diesen umgehen. Unter
Einbezug von einschlagiger Literatur und dem empirischen Material bildete ich
Analysekategorien. Mein Vorgehen ist dabei an jenes der qualitativen Inhaltsanalyse
angelehnt.”® Ich bezog mich dabei vor allem auf die drei Autorinnen* Skeggs (1997),
Meulenbelt (1988) und hooks (2000), die sich mit den konkreten Strategien von Betroffenen
im Umgang mit der Zugehorigkeit zu einer nicht privilegierten Klasse beschéftigen. Nicht alle
Themen, die in der Literatur als relevant beschrieben werden, wurden auch von den
Jugendlichen diskutiert. Umgekehrt sprachen sie Aspekte an, die von den genannten
Autorinnen* nicht erwéhnt werden, aber in Hinblick auf meine Forschungsfrage relevant sind.
Dieses Vorgehen, das Bilden von Analysekategorien, wurde gewahlt, um die Aussagen der
jungen Erwachsenen zu systematisieren. Die Annahme war dabei, dass sich anhand dessen,

was die Befragten Uber ihre Berufs- und Bildungswinsche, ihre Familienplanung und ihre

4 Meine Vorgangsweise ist insofern an die qualitative Inhaltsanalyse angelehnt, als es ein wichtiger Bestandteil
dieser Methode ist, vorab mit Hilfe von Literatur festzulegen, in Hinblick auf welche Fragen und Unterthemen
das Material hin analysiert werden soll (vgl. Flick 2011, S. 409f). Dieses theoretische Begriinden der
Analysekategorien half mir zum einen dabei, mich in der Auswertung nicht zu verlieren. Zum anderen sicherte
es, dass die Analyse auch theoretisch begriindet war.
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allgemeinen Zukunftserwartungen erzéhlen, etwas dartiber aussagen lasst, wie sich zum einen
Klassenzugehorigkeit auch™ durch individuelle Entscheidungen reproduziert, und zum
anderen, wie sie sich innerhalb der herrschenden Verhaltnisse selbst verorten. Die Frage, die
mich durch die Analyse begleitete, war folgende: Auf welche Weise und wo positionieren
sich diese jungen Frauen*? An dieser Frage lasst sich bereits erkennen, dass mich sowohl die

inhaltliche Ebene als auch die Strategien der Positionierung interessieren.

Nachdem ich die einzelnen Analysekategorien theoretisch fundiert hatte, ordnete ich ihnen die
entsprechenden Textstellen zu. Teilweise wurden dabei einzelne Passagen mehrfach
zugeordnet. Die Aussage: ,,Wettma ihr werdets alle bei Bil- Bipa arbeiten? ordnete ich
beispielsweise sowohl der Analysekategorie ,,Bildungs- und Berufsperspektiven® als auch der
Kategorie ,,Soziale Positionierungen zu, denn hier kommt beides zum Ausdruck: die Frage
nach dem kinftigen Arbeitsplatz und die Zuschreibung einer bestimmten sozialen

Positionierung.

Um das Material weiter zu systematisieren und eine (Ubersichtliche Darstellung zu
ermoglichen, abstrahierte ich von den einzelnen Aussagen, um dann jene, in denen es um ein
ahnliches Thema ging, zusammen zu fassen und zu beschreiben. Um dies nochmal
nachvollziehbar an dem Beispiel von vorher zu zeigen, die Aussage: ,,Wettma ihr werdets alle
bei Bil- Bipa arbeiten?* beschrieb ich mit: ,,Andere auf ihren Platz verweisen® und auch mit
»Abgrenzung®“. Wenn sich mehrere Passagen und einzelne Aussagen fanden, die das gleiche
,,Thema* behandelten, fasste ich sie zusammen und beschrieb, untermauert mit Zitaten,

worum es hierbei ging.

Die Darstellung des empirischen Materials ist anhand der finf Analysekategorien
,Positionierung zu materiellen Lebensaspekten®, ,,Bildungs- und Berufsperspektiven®,
,Familienplanung und Heterosexualitit”, , Allgemeine Lebenspldne* wund ,Soziale
Positionierung® organisiert. Zuerst findet sich jeweils die theoretische Begriindung der

Kategorie. Daran schlief3t jeweils die Darstellung der konkreten Inhalte (Themen) des

75 Ich schreibe hier ,,auch®, ist doch meine im Literaturteil theoretisch begriindete Annahme, dass sich
Klassenzugehdrigkeit auf Grund der Funktionsweise von Kapitalismus auf struktureller Ebene systematisch
reproduziert (weitgehend unabhéngig davon, wie sich Individuen verhalten).
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Gesagten an und wie dies in Hinblick auf die Forschungsfrage zu deuten ist. Daran
anschlielend findet sich bei den meisten Kategorien eine kurze Reflexion in Bezug darauf,
mit welchen Strategien, die Jugendlichen sich im Zuge der Behandlung des jeweiligen
Themas selbst positionierten’®. Zum Abschluss ist jeweils eine kurze Tabelle angefigt, in der
die Ergebnisse der jeweiligen Kategorie stichwortartig zusammengefasst sind. Im zweiten
Teil der Analysekategorie ,,Soziale Positionierung® findet sich ein Uberblick iiber die
wéhrend der Auswertung gefundenen Strategien der Selbstpositionierung. Unter der
Uberschrift ,,Ergebnisse der Untersuchung* werden schlieBlich erste Schliisse aus der Analyse

vorgestellt.

Bei der Auswertung war es mir auch wichtig zu berucksichtigen, wann Themen von den
Jugendlichen selbst eingebracht wurden und wo sie erst auf Nachfragen der Forschenden hin
aufkamen. Die Darstellung der Inhalte und Strategien der beiden Gruppendiskussionen erfolgt
teilweise getrennt, zumeist jedoch gemeinsam. Ich argumentiere dann an der jeweiligen

Stelle, warum eine gemeinsame oder getrennte Analyse sinnvoll erscheint.

Wenn sich nun die Frage stellt, wie weitreichend die Schliisse sind, die sich aus meinen
Ergebnissen ziehen lassen, so muss gesagt werden, dass dieser Bereich sehr eingeschrankt ist.
Bei den von mir durchgefuhrten Gruppengesprachen handelt es sich um Momentaufnahmen,
die durch unzahlige von mir nicht oder nur eingeschrénkt beeinflussbare Faktoren
mitbestimmt  wurden.  Trotzdem  haben sich  weitere neue Fragen und
Interpretationsmdglichkeiten aus dem Material ergeben, die Anhaltspunkte flr weitere

Forschung in diesem Bereich sein kdnnen.
3.1.5 Gruppenzusammensetzungen

Vor dem Einstieg in die Darstellung der Inhalte der Gruppengesprache soll hier die
Zusammensetzung der beiden Gruppen erldutert werden. Wie schon erwahnt, handelt es sich

in beiden Fillen um Realgruppen. Das Gespriach mit der Gruppe ,,Sonnenschein® war jenes,

6 Eine Strategie sich zu positionieren konnte etwa sein, sich von anderen abzugrenzen oder umgekehrt sich
positiv auf etwas oder jemanden zu beziehen. Mit dem Begriff der Strategie wird ublicherweise ein intentionales
Vorgehens assoziiert. So verwende ich ihn hier nicht. Mit Strategie meine ich eine Mdglichkeit, sich zu
positionieren und diese Positionierung gleichzeitig zu legitimieren. Ob es sich dabei um ein bewusstes VVorgehen
handelt oder nicht, ist hierfir nicht relevant (bzw. kann ich auch anhand des Materials nichtnachvollziehen).
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das zuerst zustande kam, weswegen ich mit dieser beginnen mochte. Es gibt drei
Teilnehmerinnen*, die alle den gleichen polytechnischen Lehrgang besuchen. Ihre Eltern sind
aus Nachfolgestaaten Jugoslawiens zugewandert und arbeiten zum Zeitpunkt der

Untersuchung als Angestellte. Die drei Teilnehmerinnen* sind:

Sanela, 15 Jahre, Schilerin*
Maria, 14 Jahre, Schiilerin*

Christina, 14 Jahre, Schiilerin*

Das Besondere dieses Gruppengespraches war, dass kaum uber etwas anderes als das Thema

,,Bildungs- und Berufsperspektiven* gesprochen wurde.

An dem Gruppengespréach ,,Sternschnuppe® nahmen fiinf junge Frauen teil. Drei machen zum
Zeitpunkt der Untersuchung eine Lehre, zwei sind Schilerinnen*. Die beiden Schulerinnen*
sind Schwestern und beteiligen sich sehr wenig und (fast) immer erst nach einer Aufforderung
am Gesprach. Alle Jugendlichen haben einen Migrationshintergrund in der ersten oder
zweiten Generation aus Ex-Jugoslawien und aus Polen, bis auf eine Teilnehmerin*, die
Mehrheitsosterreicherin* ist. Die Eltern der jungen Frauen* sind alle Angestellte oder

Arbeiter*innen, eine Mutter* ist Hausfrau*.

Hana, 16 Jahre, Lehrling als Einzelhandelskauffrau* bei Libro (einer Geschaftskette fur
Burobedarf)

Ronja, 17 Jahre, Lehrling als Ordinationshelferin* bei einer Zahnarztin*

Sandra, 16 Jahre, Lehrling als Ordinationshelferin* bei einem Zahnarzt*/ einer Zahnarztin*
(besucht jedoch die Berufsschule nicht, sodass letztlich der Lehrabschluss nicht anerkannt
werden wird)”

Adrijana, 15 Jahre, Schilerin* (Berufsbildende Hoéhere Schule ohne Matura, mit Option auf
einen dreijéhrigen Aufbaulehrgang, der mit der Matura endet)

Tamara, 13 Jahre, Schilerin* (Hauptschule)

7 Naheres dazu findet sich in Abschnitt 3.2 Darstellung des empirischen Materials.
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Von den insgesamt acht Teilnehmerinnen* der beiden Gruppengespréche haben bis auf eine,
alle Jugendlichen Migrationshintergrund in der ersten oder zweiten Generation. Die Gruppe
,Sonnenschein® ist homogener hinsichtlich Alter und Ausbildungsverhaltnis; alle sind
Schilerinnen* eines polytechnischen Lehrganges und fast gleich alt. Dem gegeniber ist die
Gruppe ,,Sternschnuppe® durchmischter. Dies mag auch erkldren, warum sich hier manche
Teilnehmerinnen* wenig an dem Gruppengesprach beteiligen. Denn auch wenn sich die
jungen Frauen* aus dem Jugendzentrum schon zuvor kannten, sind ihre Lebensrealitaten als
Lehrlinge beziehungsweise Schilerinnen* moglicherweise zu verschieden, als dass sie eine
gute Basis fiir dieses Gesprach finden kdnnten. Auf die unterschiedliche Lebensrealitat von
Schilerinnen* und Lehrlingen und deren mdgliche hemmende Auswirkung auf
Gruppendiskussionen weisen auch Loos und Schaffer hin (vgl. Loos/Schéffer 2001, S. 44). Im
Sinne einer Aufwandsentschadigung und als Dankeschon flr die Teilnahme erhielten die

Jugendlichen jeweils 10€.
3.2 Darstellung des empirischen Materials

Das Vorgehen bei der Erhebung des empirischen Materials und der Aufbau des empirischen
Teils, sind soweit bereits erldutert. Bevor nun die Darstellung beginnt noch ein letzter
sprachlicher Hinweis: Ich verwende das Présens, wenn davon berichtet wird, wie sich die
Jugendlichen zu einem Thema duf3ern. Dieses ist als historisches Prdsens zu verstehen,
handelt es sich bei diesen Gruppengesprachen doch um Momentaufnahmen; jedenfalls ist
nicht auszuschlielen, dass die Jugendlichen ihre Positionierungen seit der Untersuchung
schon veranderten oder noch verandern werden (beziehungsweise ohnedies in anderen
Kontexten auch unterschiedliche Standpunkte einnehmen). Dieser Verweis scheint mir
wichtig, um bei Leser*innen nicht den Eindruck zu erwecken, ich wiirde durch die Benutzung
der Gegenwartsform in meiner Arbeit die Jugendlichen gewissermaRen auf ewig auf die in

dem Gesprach mit mir geduBerten Positionierungen festschreiben.

Die folgende Grafik dient dazu, mein Vorgehen bei der Auswertung visuell zu
veranschaulichen und besser nachvollziehbar zu machen, wie die Darstellung des empirischen
Materials strukturiert ist. Wie bereits erlautert, sind die Kapitel nach den Analysekategorien
benannt (die in der Grafik unterhalb der Blase ,,Analysekategorie® stehen). Im Anschluss an

die theoretische Begriindung einer jeden Analysekategorie werden im ersten Abschnitt eines
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jeden Kapitels die von den Jugendlichen besprochenen Themen oder Inhalte vorgestellt
(wobei in der Grafik jeweils nur exemplarisch ein ,,Thema* je Analysekategorie angefiihrt
ist); im zweiten Abschnitt werden die ,,Strategien* der Selbstpositionierung benannt (so
welche identifiziert werden konnten). In der Grafik wird auch beim Punkt ,,Strategien je
Analysekategorie exemplarisch eine dargestellt. Anhand eines Beispiels wird im Folgenden
gezeigt, wie die Grafik zu lesen ist: Bei jenen Passagen, die der Analysekategorie ,,Materielle
Lebensaspekte” zugeordnet wurden, wurde von den Jugendlichen das , Thema®:
,Machtverhiltnisse aufgrund von Vermdgen* eingebracht, die ,,Strategie* der Positionierung

war hierbei: ,,Abgrenzung von wohlhabenden Frauen*“.

Strategien

. Machtverhaltnisse
Materielle aufgrund von

Lebensaspekte Vermdgen

Abgrenzungvon
wohlhabenden
Frauen*

Eigene Wahl durch
Abgrenzung
legitimeren

Bildungs-und Kriterien bei der

Berufsperspektiven Wallces
Arbeitsplatzes

Familienplanung
und Legitim keine Kinder
zuwollen?

Aufzeigen von
Alternativen
Lebensentwiirfen

Heterosexualitat

Diskriminierung
wegen Migrations-
hintergund

Soziale

Keine Strategie

Positionierung identifiziert

Zukunfts-
erwartungen
normiert

Orientieren an
gesellschaftlichen
Normen

Allgemeine

Lebensplanung

eigene Grafik.

3.2.1 Positionierung zu materiellen Lebensaspekten

Eine Forschungsarbeit, die sich mit der Thematik Klasse beschaftigt, kommt wohl nicht
umhin zu fragen, wie sich die Teilnehmerinnen* in Bezug auf materiellen Besitz

positionieren. Anja Meulenbelt stellt in ihrem Buch, das sich unter anderem mit
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klassenspezifischer Sozialisation beschéftigt, fest, dass die Frage nach dem Umgang mit Geld
in diesem Kontext bedeutend ist (vgl. Meulenbelt 1988, S. 72). Auch in der teilweise
autobiographischen Arbeit von bell hooks, mit dem Fokus ,,class, race and gender®, geht es
immer wieder um materiellen Besitz und Geld, namlich hinsichtlich der Frage, in welchem
Ausmal beides vorhanden ist und welcher Umgang damit gepflegt wird (hooks 2000).
Bourdieus Konzept des Habitus, besagt, wie schon ausfiihrlich erlautert’®, dass
Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungssysteme weniger individuell als vielmehr kollektiv
sind. Das erkldrt er damit, dass sie sich in Wechselbeziehung mit den jeweiligen ,,objektiven*
Lebensumstanden bilden (vgl. Bourdieu 1987, S. 101) und dass sie fiir Angehdrige derselben
Klasse und desselben Geschlechts &hnlich sind, weil sie durch Herrschaftssysteme (aber auch
historische und geographische Gegebenheiten) strukturiert werden, sich also ein klassen-,
geschlechts-, generations- etc. spezifischer Habitus herausbildet. Da Meulenbelt und hooks
davon sprechen, dass materieller Besitz und der Umgang mit Geld zentrale Themen in der
Auseinandersetzung mit Klasse sind, ist anzunehmen, dass die Positionierungen zu diesem
Bereich relevant sind flr einen klassenspezifischen Habitus. Konkret interessiert mich in
dieser Analysekategorie dementsprechend die Selbstpositionierung der jungen Frauen* in

Hinblick auf Geld und materiellen Besitz.
3.2.1.1 Uber die Bedeutung von Materieller Ausstattung

In diesem Abschnitt geht es um die Frage, welche inhaltlichen Positionen die Jugendlichen zu
dem Thema Bedeutung von Materieller Ausstattung vertreten: In welchen Zusammenhéngen
wird materielle Ausstattung thematisiert und welche Bedeutung messen ihr die

Teilnehmerinnen* zu?

Materielle Ausstattung ist ein Thema, das in der Gruppe ,,Sonnenschein“ nur selten und am
Rande und jedes Mal auf Initiative derselben Teilnehmerin* angesprochen wird. In der
Gruppe ,,Sternschnuppe* wird materielle Ausstattung ausfihrlicher behandelt, jedoch immer

als Reaktion auf ein Nachfragen von einer der Forschenden*. Auf Grund der sehr ungleichen

8 Genauere Ausfiihrungen zum Habitus finden sich im Abschnitt 2.2.2 Artikulation des sozialen Verhaltnis
Klasse auf individueller Ebene.
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Behandlung des Themas in den beiden Gruppen entschied ich mich auch zu einer getrennten

Darstellung der Inhalte. Zuerst werden die Inhalte der Gruppe ,,Sternschnuppe* vorgestellt.

Ich habe vier verschiedene Kontexte ausgemacht, in denen die jungen Frauen* der Gruppe
,,Sternschnuppe® materielle Ausstattung thematisieren. Ich werde diese zundchst aufzahlen
und im Weiteren anhand von Zitaten genauer ausfuhren. Materielle Ausstattung wurde a) als
ein Mittel zur Erleichterung der Hausarbeit angefihrt; b) in Hinblick auf die ungleichen
Machtverhaltnisse, die auf Grund von Vermdgen entstehen konnen, diskutiert; ¢) im Kontext
von Normvorstellungen in Bezug auf Besitz thematisiert; d) im Zusammenhang mit Geld als
Wundermittel”® der Bediirfnisbefriedigung angesprochen und e) nicht zuletzt vor dem

Hintergrund von ,,Luxus® versus ,,Notwendigkeit™ verhandelt.
a) Materielle Ausstattung als ein Mittel zur Erleichterung reproduktiver Arbeiten

Danach gefragt, welche Dinge sie gerne besélen, antwortet Ronja: ,,Das Wichtigste is fur
mich Hausfrau. Dann muss ich nicht putzen. Nicht biigeln.* Die Teilnehmerin* wiinscht sich
eine ,,Hausfrau, damit diese ihr Hausarbeiten abnimmt. Wenn die Jugendliche davon spricht,
sich eine ,Hausfrau“ zu winschen, so meint sie in Wirklichkeit vermutlich eine
Haushélterin*. Dies ist eben jene Angestellte*, die in wohlhabenderen birgerlichen Familien
den Haushalt fihrten und flhren. Haushalterinnen* ermdglichen es der Hausherrin*,
Reproduktionsarbeiten zu delegieren. Dies ist ein Beispiel daflr, warum Frauen* nicht auf
Grund ihrer Geschlechtszugehérigkeit von vornherein Verbiindete sind. Wahrend also
manche Frauen* mehr Spielraum haben, mit gesellschaftlichen Zuschreibungen umzugehen,
etwa indem sie sich ,freikaufen®, ist dies anderen nicht zuganglich. Ronja hinterfragt also
nicht grundsitzlich die Logik vergeschlechtlichter Arbeitsteilung®®. Sie reagiert auf die
gesellschaftliche Erwartung, indem sie dem Wunsch Ausdruck verleiht, die ihr

zugeschriebene Verpflichtung der Hausarbeit zu delegieren. Sie hinterfragt die ihre

% In diesem Abschnitt geht es darum, dass sich manche der Jugendlichen auf Geld beziehen, als lieBen sich
damit wie durch Zauberei alle ihre Bedurfnisse befriedigen, der Wunsch nach zwischenmenschlichen
Beziehungen und Liebe genauso wie materielle Trdume und Notwendigkeiten, daher die Bezeichnung ,,Geld als
Wundermittel der Bedirfnisbefriedigung*. N&heres dazu findet sich im dementsprechenden Abschnitt.

8 Der Begriff ,,Hausfrau* ist meiner Einschiitzung nach bereits Ausdruck fiir vergeschlechtliche Arbeitsteilung.

Indem Ronja meint, sie wiinsche sich eine solche Person, stellt sie auch die vergeschlechtlichte Rollenzuweisung
an und fir sich nicht in Frage.
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zugeschriebene Verantwortlichkeit nicht® und suchte doch nach einem Weg, sich von ihr zu
befreien, und zwar indem sie sich auf die gesellschaftliche Rollenzuweisung bezieht, die sie
selbst nicht erfullen will. Damit ist ihr Umgang mit den weiblichen Rollenzuschreibungen
etwas widersprichlich. Dass es Ronja hier tatsachlich darum geht, die Verantwortung fir den
gesamten Haushalt und nicht nur einzelne Tétigkeiten zu delegieren, zeigte sich zum einen
daran, dass sie sich eine ,,Hausfrau und keine ,,Putzfrau wiinscht — wahrend eine Putzfrau*
konkrete Aufgaben zugewiesen bekommt, ist die Haushélterin* fiir den Haushalt als Ganzes
verantwortlich. Zum anderen erwidert eine weitere Teilnehmerin* auf Ronjas Aussage: ,,Aber
du putzt ur gern. Sie kommt zu mir und putzt meine Wohnung.* Ronja putzt also gerne, aber
sie will es nicht tun mussen, eben nicht dafur verantwortlich sein. Dieser Schluss ist jedoch
nicht zwingend, es kdnnte auch viele andere Grinde geben, zum Beispiel kénnte es sein, dass
sie gar nicht das Mussen stort, sondern das Arbeitsvolumen des Putzens fiir eine ganze
Familie (versus Putzen im kleinen Rahmen). Oder sie putzt jetzt gerne eine ganze Wohnung,
will aber — sobald sie Familie/Kinder hat — ganz traditionell mehr Zeit fur diese haben. In
jedem Fall aber sieht Ronja materielle Ausstattung als eine Mdglichkeit, die Hausarbeit zu
erleichtern oder ganz abzugeben. Sie hinterfragt hier also weder Geschlechterrollen noch
Klassenunterschiede, ihr Wunsch ist es vielmehr, an Kklassenspezifischen Privilegien

teilzuhaben, Rollenzuweisungen delegieren zu kdnnen.

Auch eine andere Teilnehmerin* erwahnt materielle Ausstattung, ndmlich konkret ein Auto,
als eine Mdglichkeit, reproduktive Tétigkeiten zu erleichtern: ,,Stell dir mal vor, du gehst
einkaufen und du musst alles tragen.” Beide jungen Frauen* thematisieren so finanzielle
Ressourcen im Kontext der Erleichterung der Verrichtung von Aufgaben im Haushalt. Daran
zeigt sich, dass sie nicht nur ein Bewusstsein dafur haben, dass ihnen die Verantwortung fir
reproduktive Tatigkeiten zugewiesen wird (oder sie glauben diese tatsachlich, intrinsisch zu
haben), sondern auch, dass sie jedenfalls zwei Mdglichkeiten kennen, diese zu erleichtern:
zum einen durch technische Hilfsmittel, zum anderen durch Delegieren, indem sie andere

dafur bezahlen, die unerwiinschten Tatigkeiten zu verrichten. Beides setzt jedoch finanzielle

8L Interessant ist hier auch, dass Ronja an anderer Stelle erzihlte, sie wiinsche sich einen Mann* und (viele)
Kinder, was die Wahrscheinlichkeit noch verstarkt, auch spater mit der Erwartung konfrontiert zu sein, die
Verantwortung fiir die Hausarbeit zu bernehmen.
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Mittel voraus, die Arbeiter*innen nicht im gleichen Male wie Angehorigen des

Burger*innentums zur Verfiigung stehen.
Machtverhaltnisse in Beziehungen aufgrund von Vermdégen

Auf die Frage der anderen Diskussionsleiterin*, ob einen reichen Mann* zu heiraten eine
Mdoglichkeit wéare, um zu Geld zu kommen, reagieren die jungen Frauen* mit einem
kollektiven ,,Nein“. Als einen Grund dafiir nennt Sandra, dass die Beziehung zu einem
reichen Mann* eine Abhangigkeit bedeutete, die sie nicht wolle. Andere stimmen ihr darin zu.
Ronja flgt eine weitere Problematik hinzu, namlich was geschdhe, wenn ,man sich
irgendwannamal nicht mehr liebt.* Sandra prézisiert ,,demma von Anfang an nicht lieben wird
— nur weil er Geld hat.” Damit verweisen die beiden nicht nur auf Schwierigkeiten, die durch
ungleiche Machtverhéltnisse entlang von Vermogen und Geschlecht in Beziehungen

entstehen konnen, sondern beziehen auch selbstbewusst Position dazu.
b) Normvorstellungen in Bezug auf materielle Ausstattung

Dass eine der Forschenden*, ndmlich ich, keinen Fernseher hat, fuhrt zu grof3er Irritation und
Unverstandnis auf Seiten der Diskussionsteilnehmerinnen*. Verstarkt wird beides durch
meine Weigerung, eine Erklarung abzugeben, warum ich denn keinen Fernseher besafe.
Ronja lost die Spannung, die wahrend dieses kurzen Austausches im Gruppengesprach
entstand, indem sie mich auffordert, mir einen der Bildschirme im Raum mitzunehmen, und
indem sie anschlieRend anbietet, sie kénne ihn fir mich stehlen, sie sei ja Polin®. In diesem
kurzen Abschnitt geht es um die Irritation der jungen Frauen* darlber, dass ich etwas nicht
besitze. Daraus schliele ich, dass die Jugendlichen gewisse Normvorstellungen davon hatten,

was Menschen in Osterreich im Allgemeinen besitzen.
c) Geld als ,,Wundermittel“ zur Bedurfnisbefriedigung

Danach gefragt, was flr sie am wichtigsten sei, wenn sie an ihre Zukunft dachten, antworten

zwei der Befragten, fur sie sei dies Geld. Geld ist in allen Lebensbereichen notwendig, so

8 FEine Interpretation dieser Stelle biete ich unter der Analysekategorie ,Soziale Position®:

Diskriminierungserfahrungen aufgrund von Migrationshintergrund und Zuschreibungen entlang von
,,ethnischer Herkunft* an.
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interpretiere ich Sandras Aussage: ,,Ja wirklich, ohne Geld is nix da“. Die Jugendlichen
begriindet die Bedeutung von Geld so, dass sich damit (fast) alles kaufen lieRe. Als Beispiele
dafiir nennt sie Liebe, Gesundheit und Freunde (sic!). Gesundheit sei etwa in der Apotheke zu
bekommen; wo es Freunde* und Liebe zu kaufen gabe, wird nicht diskutiert. Geld erscheint
hier als ein Wundermittel, mit dem sich alle ihre Bedurfnisse befriedigen lielen. Unklar
bleibt, ob es Dinge gibt, die grundsatzlich nicht kduflich sind, und — wenn ja — um welche
Dinge es sich handelt. Das Gesprach ist an dieser Stelle ein rascher Schlagabtausch zwischen
Ronja und Sandra, wéhrend dessen auch viel gelacht wird. Vielleicht driickt sich darin die
Ambivalenz gegeniber der Frage der Bedeutung von Geld aus, denn zum einen ist es Realitat,
dass etwa Gesundheit sehr wohl eine Geldfrage®® ist, zum anderen gibt es gerade Gber Geld
einen stark moralischen gesellschaftlichen Diskurs, dass eben nicht alles k&uflich sei. So

widersprachen sich die jungen Frauen* auch selbst.
d) Notig vs. unnétig — Luxus vs. Notwendigkeit

Der Begriff Luxus wird wéhrend des Gesprachs nicht verwendet. Ich fuhre ihn an dieser
Stelle ein, um fassbar zu machen, worum es gehen konnte, wenn die jungen Frauen* manche
Wiinsche und manches Verhalten als ,,unnétig™ bezeichnen. Auf die Frage der anderen
Forschenden*, warum Sandra manche Winsche als unnétig bezeichne, erwidert sie zuerst, sie
wisse selbst nicht warum. Als die Forschende* dann meint, vielleicht gehe es darum, dass
manche Dinge zum Uberleben gebraucht wiirden, andere zwar nicht, sie diese aber trotzdem
gern hatte, stimmt Sandra zu. Es wird also eine Unterscheidung gemacht zwischen dem, was
als notwendig angesehen wird, und dem, was ich als Luxus bezeichne. Die Unterscheidung
erfolgt hier auch durch die Wortwahl: Wahrend manche Dinge gebraucht werden — so meint
etwa Ronja, dass sie einen Kleiderschrank und Haken bréuchte —, werden andere Dinge ,,nur*
gewollt — so wollen Sandra und Hana einen begehbaren Kleiderschrank und Hana viele

Schuhe. Ein Merkmal von Luxus-Gitern scheint in diesem Gesprach zu sein, dass es keine flr

8 Obwohl es in Osterreich 6ffentliche Krankenversicherung gibt, die einen GroRteil der Kosten bei
Arzt*innenbesuchen iibernehmen und Menschen mit besonders niedrigem Einkommen sich von den
Rezeptgebuhren befreien lassen kdnnen, also fiir verschriebene Medikamente nichts zahlen missen, ist dennoch
der Zusammenhang zwischen Gesundheit und finanziellen Mdglichkeiten nicht zu verleugnen. Besonders etwa
bei Zahnbehandlungen bleibt ein nicht unerheblicher Selbstbehalt bestehen. Auch die in den letzten Jahren
verstérkte Forschung zu sozialer Ungleichheit und Gesundheit belegt den Zusammenhang zwischen Reichtum,
Lebenserwartung und allgemeinem Gesundheitszustand mittlerweile hinreichend (siehe etwa: Lampert/Mielck
2008).
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die Teilnehmerinnen* zufriedenstellende Antwort darauf gibt, warum ein bestimmtes Ding
gewdinscht wird. So wird auf meine Frage, weshalb sie gerne ein Auto hatten, von Sandra
prompt erwidert, sie wisse gar nicht, warum und es sei eh ,,unnétig”. Weiter haben Luxus-
Guter die Eigenschaft, dass sie auch Statussymbole sein kénnen, so warf Ronja ein: ,,Man will
sich ja eigentlich nur cool stellen [mit einem Auto]*“. Der Kauf eines Objekts wird, in diesem
Fall also nicht dadurch zu einer Notwendigkeit, dass der Erwerb Anerkennung verspricht.
Aber auch ganz grundséatzlich verweist Ronjas Aussage auf die Tatsache, dass materielle
Ausstattung auch als Statussymbol eine Rolle spielen kann und dass zumindest flr diese
Teilnehmerin* Gegenstdnde nicht bloR als Statussymbole dienen, sondern auch einen
praktischen Nutzen haben sollten. Eventuell ist, was zusatzlich hinter dieser Unterscheidung
von ,,Notigem* und ,,Unndtigem™ liegt, auch eine realistische Einschatzung ihrer kiinftigen
Konsummadglichkeiten und der damit einhergehende Versuch, einen méglichst guten Umgang

mit diesen zu finden.

Ansatzweise gibt es einen Ausverhandlungsprozess dariuber, was Luxus sei und was
Notwendigkeit. Hana ist die einzige, die versucht, Griinde fir den Besitz eines Autos ins
Gesprach einzubringen, sowohl einen praktischen (erleichterter Einkauf), als auch den, dass
ein Auto erhdhten Lustgewinn verspreche (bessere Mdglichkeit, ,,Party zu machen®). Jedoch
wird sie von den anderen zum Schweigen gebracht, sobald die anderen entschieden haben,
dass der Besitz eines solchen Fahrzeuges ,,unnotig® sei. Aufféllig ist dabei, dass keine der
Diskussionsteilnehmerinnen* auf Hanas Argumente eingeht, ein Auto wirde den Einkauf und
das abendliche Ausgehen erleichtern. So gelingt es Hana nicht, den Wunsch nach dem Besitz

eines Autos in der Stadt zu legitimieren.
3.2.1.2 Abgrenzung als eine Strategie der Positionierung

Nachdem die Frage der inhaltlichen Positionierung der jungen Frauen* nun weitestgehend
beantwortet ist, geht es im vorliegenden Abschnitt um eine Strategie der Positionierung, die
im Kontext des Themas materielle Ausstattung identifiziert werden konnte, namlich jene der

Abgrenzung.

Das Verhdltnis zu dem, was ich als Luxus bezeichne, scheint ein ambivalentes zu sein.
Einerseits ist Luxus Teil der eigenen Winsche, wie etwa viele Schuhe oder einen begehbaren

Kleiderschrank zu besitzen, andererseits dient er auch der Abgrenzung. So meint Ronja, sich
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einen reichen Mann zu suchen, nur um mehr Geld und Luxus zu haben, sei ,,unnétig®. In einer
kurzen Erzéhlung bezeichnet Ronja Frauen*, die Markensachen kaufen und sich einen reichen
Mann* suchen, um dies zu finanzieren, als ,,Tussen“. Als Beispiel fuhrt sie an dieser Stelle
ihre Chefin* an: ,,.Die hat sich auch [einen] reichen Mann [gesucht]. Und sie hat schon drei
Kinder. [Pause] Obwohl sie ihn nicht liebt. [Pause] Nur wegen Geld.* Sandra schlieft sich
dem an, indem sie erzéhlt, ihre Ex-Chefin* hatte auch nur wegen des Geldes geheiratet.
Meiner Einschatzung nach geht es hier um Abgrenzung. Es geht darum, nicht mit den als
,,Tussen“ bezeichneten Frauen* assoziiert zu werden: Diese werden als Frauen* beschrieben,
fir die ein teurer Lebensstil wichtiger ist als aus Liebe zu heiraten. Es geht hier
maoglicherweise unter anderem um eine moralisch-romantische Abgrenzung — der ,,richtige®
Grund fur eine Heirat sei demnach Liebe, nicht finanzielle Interessen. Doch greift diese
Erklarung zu kurz. Ich denke, es geht hier nicht nur um die Abgrenzung gegenuber Frauen*,
die eine andere Klassenzugehorigkeit als sie selbst haben (sie sprechen von einer Ex-Chefin*
und einer Chefin*), sondern auch um eine andere Bewertung von materiellem Besitz, genauer
noch von Luxus. Sich Reichtum zu wiinschen, erscheint aus dieser Sicht ,,unnétig®, denn er ist
nicht notwendig fiir das eigene Uberleben, und allzu groRe Opfer dafiir zu bringen (wie etwa
auf Liebe und Anziehungskraft in einer Partner*innenschaft zu verzichten) erscheint
schlichtweg unangebracht. Damit lassen sich die Jugendlichen auch die Chance offen, dass
ihre potentielle Beziehung auf Zuneigung basiert, und vermeiden das Risiko, in Abhéngigkeit

aufgrund unterschiedlicher Vermdégenslagen zu gelangen.

Auf die Nachfrage der anderen Forschenden*, ob es akzeptabel sei, einen reichen Mann zu
heiraten, um zu Geld zu kommen, folgt ein einstimmiges ,,Nein“ aus der Gruppe, mit
folgender Erkldrung einer Teilnehmerin*: ,,Ur scheile. Ur abhdngig is ma da“, der die
anderen zustimmen, noch bevor sie zu Ende gesprochen hat. Wenn manche der jungen
Frauen* sich dann im Zuge dieser Diskussion von ihren (Ex-)Chefinnen* abgrenzen, geht es
dabei also nicht nur um Liebe vs. Luxus, sondern auch darum, eine solche Abh&ngigkeit fir
sich selbst auszuschliel3en, wie sie durch die Beziehung mit einem reichen Mann* entstehen
kann. Die jungen Frauen* nahmen hier also mit Hilfe von Abgrenzung eine sehr

selbstbestimmte Position ein.

Freilich bleibt der Widerspruch bestehen, dass sie an friherer Stelle meinten, das Wichtigste

ware fur sie Geld, denn damit lieRRe sich alles, auch die Liebe kaufen, wéahrend sie in der eben
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beschriebenen Passage doch das Gegenteil argumentieren, namlich dass Liebe nicht kduflich

sei.
Entlohnung

In der Gruppe ,,Sonnenschein*“ werden kaum Winsche in Bezug auf materielle Ausstattung
besprochen. Nur eine Teilnehmerin* bringt die Frage nach der Entlohnung ihrer kinftigen
Berufe ein. Sie meint in Bezug auf ihren eigenen Berufswunsch, Kindergartenpadagog*innen
wirden zwar ganz gut verdienen, doch dafiir, wie anstrengend und nervenraubend die Arbeit
sei, ware es jedoch nicht gut bezahlt. Sie ist damit die einzige der Teilnehmerinnen* beider
Gruppengesprache, die Gedanken hinsichtlich des Lohns verbalisiert und die Lohnhohe
kritisch reflektiert. Interessant erscheint dies deshalb, weil es Giberraschend ist, dass die Frage
der Bezahlung ihrer Arbeit und eine kritische Bewertung, ob diese ,,gerecht™ sei, von den
anderen nicht eingebracht wird. Doch fallt ganz grundsatzlich auf, dass Geld und materielle

Ausstattung keine Themen sind, welche die Jugendlichen von sich aus ansprechen.

AbschlieRend lasst sich feststellen, dass die Diskussionsteilnehmerinnen*® ein differenziertes
Verhéltnis zu Fragen der materiellen Ausstattung haben. Auf der einen Seite scheinen sie eine
Unterscheidung zwischen N&tigem und Unnétigem zu treffen, die es ihnen ermdglicht, sich
selbstbewusst und mit einer positiven Perspektive von anderen Frauen* abzugrenzen —
nédmlich aus Liebe zu heiraten und materielle Abhangigkeit zu vermeiden —, wahrend sie auf
der anderen Seite Geld als das wichtigste Thema benennen, wenn sie an ihre Zukunft denken.
Damit ist Geld wichtig fir sie, weil es die Basis fur ihre Bedirfnisbefriedigung bildet, doch
wollen sie dafuir keine Abhangigkeit in Kauf nehmen oder darauf verzichten, ihre kiinftigen
Partner*innen frei zu wéhlen. Die Unterscheidung von No6tigem und dem, was ich als
,Luxus®“ bezeichne, erscheint hilfreich, wenn die eigenen Bedurfnisse die finanziellen
Madglichkeiten tberschreiten. Sie bietet die Chance, die eigenen materiellen Wiinsche nicht zu
verleugnen und trotzdem mit der Realitdt umzugehen, dass nicht alles, was gewunscht wird,
auch leistbar ist. Nicht zuletzt wurde materielle Ausstattung als eine Mdglichkeit gesehen,
Hausarbeit zu erleichtern.
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In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse dieser Analysekategorie zusammengefasst®:

Analysekategorie Themen Strategien

Materielle
Lebensplanung

Materielle Mittel als Moglichkeit, Hausarbeit
zu erleichtern

Machtverhéltnisse, die entlang von Geschlecht | Abgrenzung von Frauen* mit einer
und Vermdgen entstehen kdnnen (diese | hoheren Klassenstellung, die nicht
ablehnend) aus Liebe, sondern aus 6konomischen
Griinden heiraten

Geld als ,,Wundermittel, mit dem sich alle
eigenen Bedurfnisse befriedigen lassen (von
Liebe bis Gesundheit lieRe sich alles kaufen,
so die jungen Frauen*)

Unterscheidung  von  Luxusgutern  und
Notwendigem bzw. von NOtigem versus
Unnotigem

3.2.2 Bildungsperspektiven und Berufsperspektiven

Ein anderer wichtiger Punkt, wenn es um das Thema Klasse und Zukunftsperspektiven geht,
ist die Frage nach den Winschen fir den weiteren Bildungs- und Berufsweg. Zum einen ist
der Beruf eines der wesentlichen Merkmale, um Klassenzugehdrigkeit zu bestimmen — in der
Selbsteinschatzung von Personen, wie dies etwa auch die Frauen* in der Untersuchung bei
Skeggs (vgl. 1997, S. 94) taten — zum anderen ist mit unterschiedlichen Arbeiten auch nicht
die gleiche soziale Anerkennung verbunden. Zum Teil ist das Ansehen, welches ein
spezifischer Beruf mit sich bringt, klassenabhdngig, und zwar in dem Sinn, dass sich im
Kontext unterschiedlicher  Lebensrealitaten auch verschiedene  Wertvorstellungen
entwickeln® und vielleicht auf Grundlage dieser Wertvorstellungen, anschlieBend an
Bourdieu, die eigene soziale Stellung nach oben und unten hin abgegrenzt wird (vgl. Koller
2012, S. 150). SchlieBlich haben unterschiedliche Autor*innen nicht nur Gber die

8 Alle Grafiken in denen die Ergebnisse der einzelnen Analysekategorien zusammengefasst sind, sind von mir
erstellt.

8 So macht etwa der Ausspruch ,Du wirst nicht fiirs Denken bezahlt* vollkommen Sinn, wenn jemand eine
Arbeit hat, bei der es vor allem um Disziplin und das gehorsame Ausfiihren von fremdbestimmten Auftragen
geht (vgl. Meulenbelt 1988, S. 79, 97).
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Schwierigkeiten geschrieben, materielle Hirden zu Uberwinden, sondern auch die
emotionalen Herausforderungen thematisiert, die mit einem ,,Klassenwechsel” (h&ufig ist
damit das Erreichen eines hoheren Bildungsabschlusses als jener, der Eltern gemeint) in
Verbindung stehen (vgl. Meulenbelt 1988, S. 87, hooks 2000, S. 36f). Gleichzeitig steht
jedoch auRer Frage, dass die Definitionshoheit dartiber, wie viel ein Beruf ,,wert ist — und
zwar ganz unmittelbar in Hinblick auf die Bezahlung, aber auch im eher tbertragenen Sinn,
mit welchem Respekt die Angehdrigen einer Berufsgruppe im Allgemeinen behandelt werden
—, nicht bei den Arbeiter*innen, sondern bei der (héheren) Mittelklasse liegt®. Darum
erscheint mir diese Kategorie in Bezug auf meine Forschungsfrage besonders signifikant:
Welche Berufs- und Bildungswiinsche haben die jungen Frauen*? Und lasst sich etwas Uber
die dahinter liegenden Motivationen und Wertvorstellungen aussagen?

3.2.2.1 Berufswiinsche und Bildungsziele

In diesem Abschnitt, werden zunachst die inhaltlichen Positionierungen der jungen Frauen*
dargestellt. Dabei geht es darum, ob a) die Jugendlichen grundsétzlich Berufs- und
Bildungswiinsche haben und welcher Art diese sind, weiters um b) das Phdnomen, dass die
Teilnehmerinnen* teilweise unzutreffende Vorstellungen davon haben, welche Ausbildung
fiir ihren Wunschberuf notwendig ist, und c) um die Frage, warum sich die Berufswiinsche
der Teilnehmerinnen* der Gruppe ,,Sonnenschein® in den letzten vier Jahren so grundlegend
geéndert haben. Auch der darauf folgende Abschnitt fokussiert auf die inhaltliche
Positionierung der Jugendlichen anhand der Frage, welche Kriterien bei der Wahl ihres
Arbeitsplatzes als zentral genannt werden. Jeder Abschnitt beginnt jeweils mit einem kurzen
Zitat aus dem Gruppengesprach als Einstieg in das jeweilige Thema. Auch die Darstellung
dieser Analysekategorie endet wieder mit einem Abriss, der Strategien der Positionierung der

Teilnehmerinnen*. Innerhalb dieser Analysekategorie habe ich die beiden Gruppengespréche

8 Natlrlich betrifft dies nicht nur klassistische Bewertungen, sondern es spielen auch androzentrische,
eurozentrische und rassistische Hegemonien eine wichtige Rolle fiir die gesellschaftliche Bewertung von
einzelnen Arbeiten und den damit verbundenen Berufsfeldern. Gerade von feministischer Seite gibt es eine
langere Tradition der Kritik an dem, was ich hier ,,androzentrische Arbeitsbewertung* nenne. Damit meine ich
die schlechtere Bezahlung in Berufsspaten, in denen vornehmlich Frauen* arbeiten (Sozial- und Care-Arbeit)
sowie die Aufwertung (im Sinne von Bezahlung und gesellschaftlicher Anerkennung) von Berufen, die zu
Manner*berufen werden, wie etwa das Programmieren.
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nicht getrennt behandelt, sondern das Material gemeinsam ausgewertet und dort, wo es

relevant erschien, ausgewiesen, aus welcher ein bestimmter Inhalt stammt.
a) Grundsatzliche Positionierungen in Hinblick auf Beruf und (Aus-)Bildung

,Also. [lachen] Ich stell mir das so vor, dass ich meine Lehre abschlieB“, so eine
Teilnehmerin* der Gruppe ,,Sternschnuppe®“. Dieses Zitat steht beispielhaft fir eine
grundsatzliche Einstellung der Teilnehmerinnen*, alle haben * Ausbildungs- und/oder
Berufswunsche beziehungsweise wollen ihre gegenwartige Aus- oder Schulbildung
abschlieen. Auch ist dies ein Thema, das die jungen Frauen* wiederholt selbst ansprechen.
Es kann also davon ausgegangen werden, dass dieses fiir sie relevant ist®”. Die konkreten
Berufsperspektiven, die in der Gruppe ,Sternschnuppe“ genannt werden, sind:
Krankenpflegerin*, Einzelhandelskauffrau™*, zahndrztliche Ordinationsgehilfin*,
Zahntechnikerin* und Sekretérin*. In der Gruppe ,.Sonnenschein®“ gibt es folgende:
Burokauffrau*, Mobilitatskauffrau* (alternativ dazu, sollte sich dieser Berufswunsch nicht
verwirklichen lassen: Altenpflegerin* oder Apothekerin*8), Polizistin*,
Kindergartenpéddagogin*  oder  -Assistentin*  (als mdgliche weitere  Optionen:
Psychologiestudium mit Spezialisierung auf Kinder, Selbststandigkeit in Form eines eigenen
Kindergartens). Die Mehrheit der Jugendlichen (5 von 8) geben als ihren Wunschberuf einen
solchen an, fur den eine Lehre benotigt wird. Drei der acht planten oder erwégen, die Matura
zu machen. Zwei wiinschen sich beziehungsweise kénnen sich einen Beruf vorstellen, fur den
der Abschluss einer Berufshildenden, Schule Voraussetzung ist (Polizei und Krankenpflege).
Lediglich eine Teilnehmerin* kann sich vorstellen, einem Beruf nachzugehen, der keine
Ausbildung benétigt; interessanter Weise ist diese auch die einzige, die ein Studium in
Erwadgung zieht. Keine dieser beiden so gegensatzlichen Optionen, einerseits die, keine

8 Diese Einschatzung muss jedoch vor dem Hintergrund relativiert werden, dass ich gegenuiber den
Teilnehmerinnen* im Rahmen von Vorbesprechungen erwahnt hatte, dass mich unter anderem interessierte, wie
sie sich vorstellten, dass es beruflich weitergehen wiirde. Dennoch erscheint es nicht ganz abwegig, dass die
Frage nach der beruflichen Zukunft ein Thema flr die Jugendlichen ist, schlielich miissen sie alle diesbeziiglich
Entscheidungen treffen.

8 Apotheker*in ist eigentlich ein Beruf fir den ein Studium nétig ist, die Jugendliche war jedoch der Meinung,
es gabe ihn auch als Lehrberuf. Die offizielle Bezeichnung fiir diesen ist pharmazeutisch-kaufménnische (sic!)
Assistent*in. Da Maria jedoch davon sprach, der Lehrberuf sei eine Option fiir sie, habe ich es so stehen
gelassen, diesen Berufswunsch jedoch nicht als einen gedeutet, bei dem ein Studium eine Mdglichkeit oder
Voraussetzung darstellt.
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weitere Ausbildung nach der Pflichtschule zu absolvieren, andererseits jene, zu studieren,
wird von einer anderen Teilnehmerin* eingebracht. Eine Teilnehmerin* kann sich einen
Arbeitsbereich vorstellen, fir den ein berufsbegleitender Kurs zu absolvieren ist
(Altenpflegerin*). Inwiefern sich die Jugendlichen tUber den Zusammenhang von Beruf und
der fir diesen notwendige Ausbildung bewusst sind, ist eine Frage, die an spaterer Stelle noch

thematisiert wird.

Dennoch l&sst sich — trotz der geringen Teilnehmerinnen*zahl — die Hypothese aufstellen,
dass sich die Klassenzugehdrigkeit zumindest im vorliegenden Fall zu einem Teil auch tber
Berufs- und Bildungsperspektiven reproduziert, insofern als nur drei der acht
Teilnehmerinnen* die Matura als eine Option fiir sich erwéhnen, ein Studium tberhaupt nur
eine. Ohne jedoch diese Mdglichkeiten in Betracht zu ziehen beziehungsweise auf diese
hinzuwirken erscheint es unwahrscheinlich, dass die jungen Frauen* die Hochschulreife
erreichen werden. Dennoch ist der Zusammenhang zwischen einer mdglichen Reproduktion
von Klassenzugehdrigkeit und Berufswinschen komplexer. Hierbei sollte auch nicht auler
Acht gelassen werden, dass die Jugendlichen moglicherweise gute Griinde haben, keine
solchen Berufstraume zu haben. Zwei Méadchen_arbeiter_innen®, die ihre berufliche Praxis
mit, wie sie diese bezeichnen, ,bildungsbenachteiligten Maiadchen_“ in einem
wissenschaftlichen Artikel reflektieren, warnen davor, die Mé&dchen* zu sehr zu beruflichen
Trdumen zu ermutigen, deren Realisierung &duBerst unwahrscheinlich st (vgl.
Pohlkmap/Soluch 2010). Entgegen neoliberalen Behauptungen kénnen eben nicht alle alles
werden — auch dann nicht, wenn sie fest genug daran glauben. Den Autorinnen* zufolge
wissen das auch die Madchen* selbst. Auf der einen Seite gehe es darum, die Madchen* darin
zu bestarken, ihre Traume selbstbestimmt zu ,,gestalten*, und auf der anderen Seite darum,
gemeinsam mit ihnen nach Wegen zu suchen, wie ihre Trdume, angesichts ihrer
Lebensrealitat, verwirklichbar sind (vgl. Pohlkamp/Soluch 2010, S. 103). Unklar bleibt an

8 Ich habe hier Madchen_arbeiter_innen und nicht Madchen*arbeiter*innen geschrieben, da ich die
Selbstbezeichnung der Autor*innen Ubernehmen wollte. Diese machen in der Schreibweise einen Unterschied
zwischen allgemeiner Madchenarbeit und der Mé&dchen_arbeit, die sie in ihrer Einrichtung leisten (vgl.
Pohlkmap/Soluch 2010, S. 85). Ich gehe daher davon aus, dass sich fur die Autor*innen ihr Umgang und ihre
Vorstellungen von geschlechtssensibler Padagogik in der Praxis auch in ihrer schriftlichen Selbstbezeichnung
widerspiegeln, insofern schien es nicht richtig, diese meiner Schreibweise (und meinem dahinterliegenden
Versténdnis von Geschlecht) anzupassen.
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dieser Stelle, was es bedeutet, die eigenen Traume selbst zu gestalten: Ist damit gemeint, sich
nicht von gesellschaftlichen Vorstellungen davon, was als erfolgreiches Leben z&hlt, unter
Druck setzen zu lassen, sondern bei den eigenen Bedirfnissen und der eigenen Lebensrealitat
zu bleiben? Aber inwiefern kénnen Traume als selbstbestimmt gewertet werden, wenn vieles
von vornherein ausgeschlossen wird, weil es ein zu hohes Frustrationspotential enthélt, da die

Verwirklichung solcher Tradume unrealistisch ware?

Weiter handelt es sich grundsatzlich bei dem Grofiteil der Berufswiinsche der Jugendlichen
um typisch ,,weibliche” Berufe, solche also, wo der Frauen*anteil besonders hoch ist und
dementsprechend die Entlohnung niedriger als dies umgekehrt bei typischen
,Manner*berufen* der Fall ist. Auch zeichnen sich so genannte Frauen*berufe durch geringe
Aufstiegschancen aus. Die Ausnahmen sind hier lediglich die Berufsperspektiven zweier

Teilnehmerinnen* — zum einen Polizistin* und zum anderen Zahntechnikerin*.
b) Schlecht informiert und mangelnder Zugang

,Fir Altenpflege gibt’s ein Kurs und eine finfjdhrige Schule nach’dn 9. Schuljahr erklarte
Maria, worauf Sanela erwiderte: ,,[Betont:] Kurs gibt’s. Aber keine Schule.” An diesem
kurzen Wortwechsel zwischen Sanela und Maria zeigt sich worum es im Weiteren unter
anderem gehen wird: die Unsicherheit der jungen Frauen* hinsichtlich der Frage welche

Ausbildung fur einen spezifischen Beruf notig sei.

Alle Teilnehmerinnen* der beiden Gruppengesprache formulieren den Wunsch, einen Schul-
oder Lehrabschluss zu machen, meist in Verbindung mit einer mehr oder weniger konkreten
Berufsperspektive. Die meisten Jugendlichen (6 von 8) thematisieren dies von sich aus, bevor
spater konkretere Nachfragen der Forscherinnen* folgten. Ich schlieRe daraus, wie zuvor
erlautert, dass der Wunsch nach (Berufsaus-)Bildung flr die Jugendlichen ein zentraler

Aspekt in ihren Zukunftsperspektiven ist.

Demgegenuber féllt jedoch auf, dass manche der Teilnehmerinnen* schlecht dartiber
informiert scheinen, welche Ausbildung fur das Ergreifen eines Berufs nétig ist. So ist etwa
Maria aus der Gruppe ,,Sonnenschein“ der Meinung, um Apotheker*in zu werden, gebe es
eine Lehre. Zwar gibt es auch Lehrstellen in Apotheken, doch bilden diese zu

pharmazeutisch-kaufmannischen [sic!] Assistent*innen aus und deren Berufsbild
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unterscheidet sich von dem einer Apotheker*in®. Sanela aus derselben Gruppe ist
andererseits sehr gut Uber die Ausbildungswege der sie interessierenden Berufe informiert,
dennoch stimmen auch ihre Darstellungen nicht in allen Punkten mit der Realitat uberein. So
bedarf es etwa keines Studiums, um selbst einen Kindergarten zu eréffnen®t, doch scheint mir
dies nicht am mangelnden Interesse der jungen Frau* zu liegen, sondern daran, welche
Herausforderung es fur sie bedeutet, an das bendtigte Wissen zu gelangen. Sie berichtet etwa
davon, wie schwierig es gewesen sei, herauszufinden, ob sie fur die Ausbildung zur
Polizistin* oder als Bankangestellte* eine Gsterreichische Staatsbiirger*innenschaft brauche®:
,,Sie ham gesagt, flr Polizistin braucht man- eh Staatsbirgerschaft. Braucht mas? Nein, man
braucht das nicht, woher sie die korrekte Information schlieflich erhielt, wurde in der

Diskussion nicht erwéahnt.

Zwei Teilnehmerinnen* der Gruppe ,,Sonnenschein® diskutieren lange Uber die Frage, welche
Ausbildung nétig sei, um als Altenbetreuerin®* zu arbeiten. Erstere meint, es gabe neben der
Maoglichkeit eines berufsbegleitenden Kurses auch noch eine flnfjahrige Schule. Meinen
Recherchen nach ist dem nicht so, laut AMS gibt es Berufsbildende Mittlere Schulen, die auf
den Sozialbereich spezialisiert sind und maximal drei Jahre dauern, die hierfiir ausbilden,
sowie diverse (berufsbegleitende) Aus- und Weiterbildungen in der Altenpflege, die private

Firmen anbieten®.

Eine Teilnehmerin* der Gruppe ,,Sternschnuppe® meint von sich, sie absolviere gerade eine
Lehre, aus einer Gesprachspassage lasst sich jedoch schlieBen, dass sie die Berufsschule
(noch?) nicht besucht. Ohne diese wird ihre Lehre jedoch nicht anerkannt — dessen scheint sie

sich nicht bewusst zu sein. Dass die jungen Frauen* teilweise schlecht informiert wirken,

% Siehe hierzu die Informationen des Bundesministeriums fir Gesundheit (bmg) Uber den Beruf der
Apotheker*in, sowie die Internetseite des Berufsinformationscomputers tber den Lehrberuf pharmazeutisch-
kaufménnische [sic!] Assistenz (bic).

%1 Dies geht aus der Informationsbroschiire der MA 11 ,,Griindung und Betrieb einer Kindergruppe nach dem
Wiener Tagesbetreuungsgesetz (MA 11, 2013) hervor.

92 Auch wenn es sich hierbei um ein eher spezifisches Problem handelt, besonders in Wien sind nicht wenige
Jugendliche von den Ausschliissen und Herausforderungen betroffen, die damit einhergehen, in Wien lebend
keine Osterreichische Staatbirger*innenschaft zu besitzen.

9 Mehr zum Berufsbild der Altenpfleger*in findet sich auf der Internetseite des AMS (ams 2014).
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konnte dahingehend gedeutet werden, dass ihnen die Fragen der (Aus-)Bildung doch nicht so
wichtig seien. Gleichzeitig kann dies aber auch daran liegen, dass den Jugendlichen die
Informationen schwer zugénglich sind — oder dass es fur den Erhalt dieser Informationen
eines hoheren Males an Selbststandigkeit, Eigenmotivation und Interesses bedarf, als allen
Jugendlichen in gleicher Weise zuganglich ist: So sind die Informationsquellen, die im Zuge
der Diskussion Uber die zur Altenbetreuer*in notwendige Ausbildung genannt werden, eine
Nachbarin*, die Tochter* einer Freundin* der Mutter* und die direkte Nachfrage bei einem
maoglichen Arbeitsplatz. Was sich hier zeigt, ist jedenfalls, dass sich diese jungen Frauen* mit
der offensichtlich schwierigen Frage ihrer beruflichen Zukunft schon wesentlich friiher und
ernsthafter auseinandersetzen miussen, als dies bei Jugendlichen der Fall ist, bei denen Klar ist,
dass sie weiter zur Schule gehen werden (wie es h&ufig bei jenen der Fall ist, die selbst Eltern
mit hoheren Schulabschlissen haben). AulRerdem sind Eltern aus dem Bilrger*innentum
potentiell gut Gber Aus- und Schulbildungsmdglichkeiten informiert beziehungsweise wissen
sie, wo sie diese Informationen finden kdénnen und haben hdufig ein aktives Interesse daran,
ihre Kinder in diesem Bereich zu unterstutzen. Selbst wenn Eltern, die dem Proletariat
angehoren, dieses Interesse teilen, haben diese mdglicherweise selbst Schwierigkeiten, an die
Informationen zu gelangen. Damit haben die von mir befragten jungen Frauen* auch schon

friiher eine groRere Verantwortung zu tragen und scheinen sehr auf sich allein gestellt.

Eine Teilnehmerin* erklart mir, es sei wichtig, gut informiert zu sein, um eine Antwort zu
wissen, wenn sie nach ihren Berufswinschen gefragt werde, aber auch, um bei
Bewerbungsgesprachen bessere Chancen zu haben: ,,Wenn der Chef dich zum Beispiel fragt.
Also dein zukunftiger Chef dich fragt: Wieso willst du genau diesen Beruf? Dann halt. Damit
man weil} [was] man sagen soll.“ Daraus lasst sich auch schliel3en, dass sich Gber Berufs- und
Ausbildungsmdglichkeiten zu informieren nicht so sehr Eigeninteresse entspringt, sondern
Reaktion auf eine gesellschaftliche Erwartung/Anforderung ist und als notwendig erachtet

wird, um zu einem Arbeitsplatz zu kommen.
c) Berufswiinsche im Wandel

In der Gruppe ,,Sonnenschein“ wird von Sanela die Frage aufgeworfen, was die anderen
friher mal werden wollten: ,,Was hast du eigentlich vor funf Jahren oder vier Jahren gedacht,
was du werden willst?* Interessanterweise sind die ersten Berufe, die alle drei jungen Frauen*

daraufhin nennen, solche, fur die ein Hochschulstudium nétig ist. Unter Lachen meinen Maria
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und Christina, friiher hatten sie Arztinnen* werden wollen. Maria erwog auch Tierarztin* und
Lehrerin*, bevor sie sich fir ihren gegenwartigen Berufswunsch Mobilitatskauffrau*
entschied. Abgesehen von Arztin*, interessierte sich Maria auch fiir Kindergartenassistentin*
und danach fur Bulrokauffrau*. Sanela wollte Anwaéltin* werden, spater Polizistin*,
Lehrerin*, Kindergartenassistentin* und zuletzt Kindergartenpddagogin*. Wenn die jungen
Frauen* von ihren friiheren akademischen Berufswiinschen sprechen, so lachen sie stets dabei
und Sanela meint Uberhaupt, als sie zu erzihlen ansetzt: ,,Also. Jetzt tu ich mich ein bisschen
blamieren und zwar es is so. Fruher wollte ich [lachend:] Anwaltin werden. Anwaltin
[lachen].“ Sie sprechen nicht weiter dartiber, warum sich ihre Winsche wandelten. Doch
bleibt die Tatsache bestehen, dass sich die jungen Frauen* als Kinder noch in Berufen sehen
konnten, fur die ein Studium notig ist und spéter nicht mehr. Moglicherweise ist der Wandel
der Berufswinsche ein Ausdruck fir den Prozess der Bewusstwerdung der eigenen sozialen
Position, des Lernens an dieser und der Anpassung der eigenen Perspektiven — eben
deswegen, weil nicht flr alle alles gleichermallen moglich und zugénglich ist. Doch ist es
notwendig, diesen Zusammenhang noch mit weiterer Forschung zu belegen oder zu

widerlegen.
3.2.2.2 Was bei der Wahl des Arbeitsplatzes eine Rolle spielt...

Ich konnte funf verschiedene Aspekte unterscheiden, die von den Jugendlichen als Griinde
genannt werden, sich entweder fiir einen konkreten Arbeitsplatz oder fiir einen spezifischen
Beruf zu entscheiden. Diese sind a) Meinung von Personen, die flir kompetent gehalten
werden, eine Empfehlung fir einen spezifischen Beruf auszusprechen; b) die Freude bei und
an der Arbeit, auf Grund der Einschatzung, die Arbeit gut machen zu kénnen und/oder wegen
eines positiven Klimas am Arbeitsplatz; c) gesellschaftliche Anerkennung; d) Hohe des
Bildungsabschlusses, der flr einen Beruf notig ist, sowie die Aufstiegschancen und weiteren
(Bildungs-)Maoglichkeiten, die dieser verspricht; und nicht zuletzt e) unmittelbar
,,pragmatische* Griinde wie etwa ohne groflem persdnlichen Aufwand rasch eine Anstellung

zu bekommen. Im Weiteren werden diese Aspekte genauer vorgestellt,
a) Die Bedeutung erwachsener Bezugspersonen

,,Ja. Ja sie [meine Lehrerin] hat gesagt das ware ganz gut flr mich uuuund ja dann hab ich

mich informiert und dann hat mir wirklich gefallen. Und ja“, erzahlt Maria. So wie Maria
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erwéhnen zwei weitere der insgesamt acht Jugendlichen, die an einer der beiden
Gruppengesprache teilnehmen, eine Autoritats- oder nahe Bezugsperson, durch die sie
entweder auf die ldee fiir ihre derzeitig favorisierte Berufsperspektive kamen oder die den
bereits vorhandenen Wunsch bestarkten. Bei Maria aus der Gruppe ,,Sonnenschein“ war es
eine Lehrerin*, die sie dazu anregt hatte, sich naher (ber den Lehrberuf der
Mobilitatskauffrau* zu informieren. Christina aus der gleichen Gruppe wurde durch ihre
altere Schwester* inspiriert, die positiv von ihrem Beruf als Birokauffrau* erzahlte, und
Ronja aus der Gruppe ,,Sternschnuppe* wurde durch ihre Chefin* und eine Kollegin* darin
bestarkt, eine Stelle bei einer Zahntechnikerin* anzunehmen. Daran lasst sich erkennen, dass
das Umfeld der jungen Frauen und Bestatigung durch beziehungsweise der Rat von Personen,
denen ein solches Urteil zugetraut wird (meistens Erwachsene oder wenigstens Altere), von

Bedeutung flr die Berufs- und Arbeitsplatzwahl sein kdnnen.
b) Gutim Beruf und Freude an der Arbeit

,Ich tu oft Provisorien® machen [...] und ich kann das halt gut, so Ronja. Dies ist ein
weiterer Gesichtspunkt, der fur manche der Jugendlichen eine Rolle bei ihren
Berufsperspektiven spielt: positive Erfahrungen mit den Tétigkeiten zu haben, von denen
angenommen wird, dass sie relevant flr diesen Beruf seien. Sie gehen also davon aus,
kompetent flr die Berufsausiibung zu sein. Ronja etwa begriindet ihren Wunsch nach einem
Berufswechsel damit, dass sie gut darin sei, Provisorien herzustellen, wie aus dem Zitat zu
Beginn des Absatzes hervorgeht. Sie will Zahntechnikerin* werden, deren Haupttatigkeit
darin besteht, Zahnersatze anzufertigen, von der Ronja, ihre Chefin* sowie eine Kollegin*
annehmen, dass es dem Herstellen von Provisorien ahnelt. Ahnlich ist es bei Sanela, sie hat
Erfahrung in der Betreuung von Kleinkindern, wei3 von sich, dass sie dies gut kann und
Uberdies Freude daran hat. Damit bringt Sanela noch einen weiteren Aspekt ein, dem funf der
acht Teilnehmerinnen* zustimmen beziehungsweise ihn selbst thematisieren: Spall an
beziehungsweise bei der Arbeit. Fir Sanela und Maria geht es dabei um die Freude an der
Tatigkeit. So meint Maria in Bezug auf ihre Berufswahl unter anderem: ,,Ich rede gern mit

Menschen.” Fur Sandra und Ronja hangt die Frage nach dem Spal im Beruf auch vom

9 Provisorien sind in diesem Kontext Zahnersatze.
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Arbeitsklima und netten Kolleginnen* ab. Sie spricht dabei aus eigener Erfahrung. So sagt
Ronja, danach gefragt, was ihr in ihrem kiinftigen Beruf besonders wichtig sei: ,,Gute
Verhéltnisse, Arbeitsverhaltnisse ist das wichtigste. Sandra stimmt dem zu.

c) Gesellschaftliche Anerkennung als Motivation

FUr Sandra ist auch der Gesichtspunkt der gesellschaftlichen Anerkennung ein Kriterium bei
der Berufswahl. Danach gefragt, warum sie gerne Krankenpflegerin* werden will und ob sie
ihren derzeitigen Beruf nicht moge, erwidert sie: ,,Ohja, das is eh ganz ok. Aber. Aber ich
weil3 nicht. Krankenschwester hort sich halt- [Pause] gut an“. Demgegenuber meint sie an
spaterer Stelle: ,,Weil3 nicht. Aber Libro hort sich scheiflie an.” Sandra scheint es schwer zu
fallen zu benennen, entlang welcher Kriterien fur sie ein Beruf erstrebenswert ist. Was unter
dem Strich jedoch das Wichtigste flr sie zu sein scheint, ist, ob sich ein Beruf oder eine
Arbeitgeber*in ,,gut® oder ,schlecht“ anhort. Das ist sogar noch wichtiger als die
Zufriedenheit am Arbeitsplatz, als Hana etwa meint, auch sie durfe Rauchpausen machen,
worauf Sandra erwidert: ,,Na und, aber du arbeitest bei Libro“, und sie &ufllert sich
anschlieBend abwertend Uber das, was diese ihrer Meinung nach im Rahmen ihrer Ausbildung
lerne. Es ist eine gesellschaftliche Realitét, dass verschiedene Tatigkeiten, Aufgabenbereiche
und Berufe nicht gleich bewertet werden, wie schon zu Beginn dieses Kapitels im Rahmen
der Begrindung der Analysekategorie argumentiert wurde. Nachdem Sandra ihre Bewertung
von Berufen allgemein und ihrem eigenen Berufswunsch zu einem grofen Teil damit
begriindet, dass dieser ,,gut klingt, wiirde ich sagen, es geht hierbei um eine Frage

(gesellschaftlicher) Anerkennung, so wie sie von der Jugendlichen eingeschatzt wird.

Fur eine andere Teilnehmerin* wiederum ist meiner Interpretation nach eine andere Form der
Anerkennung mit ein Kriterium bei der Berufsentscheidung, ndmlich das Tragen einer
Uniform: ,,Mir gefallt der Beruf, weil ich viel mit Menschen zu tun hab [...] uuuuund weil ich
da eine Uniform hab. Mit dem Tragen einer (beruflichen) Uniform werden gemeinhin eine
gewisse Autoritat und Respekt verbunden. Wie unterschiedliche Autor*innen hervorgehoben
haben, ist Anerkennung etwas, das Menschen, die an den gesellschaftlichen Rand gedréngt
werden, verweigert wird (vgl. Skeggs 1997, Gotz 2004). Es erscheint also verstandlich und
naheliegend, dass die Frage der Anerkennung auch bei der Berufsentscheidung eine Rolle

spielt.
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d) Hohe des Bildungsabschlusses

Fur Sanela scheint auch die Frage danach von Relevanz, welche Bildungsabschliisse die
Voraussetzung fiir einen Beruf sind sowie die damit verbundenen beruflichen Wahl- und
Entfaltungsmdglichkeiten. So spricht sie ausfuhrlich tber all die Mdglichkeiten, die sich ihr
mit dem Besuch der Schule fir Kindergartenpadagogik er6ffnen wirden, da diese mit der
Matura abschliefit: ,,Man kann weiter studieren. Muss aber nicht. Wenn man weiter studiert
kann man eigenen Kindergarten aufmachen [...] oder man studiert P-s-y-cholo-gie.“
Demgegenuber spricht sie davon, dass die Polizeischule ,,nur* zwei Jahre dauert. Neben der
Frage nach den Bildungsabschlissen erwéhnt sie auch noch Neugier und Interesse als Griinde

daflr, warum sie einen bestimmten Beruf anstrebt.
e) ,Pragmatische* Griinde

Fur eine andere Teilnehmerin* sind vor allem pragmatische Griinde bei der Berufswahl
relevant, zum einen die Entlohnung und zum anderen die Mdglichkeit, rasch eine Anstellung
zu finden. Sie erzéhlt davon, dass sie nicht lange suchen musste, um ihre gegenwartige
Lehrstelle zu finden:

,Na, ich war in eine Schule. Da [Pause] hat sich herausgestellt, dass ich nicht in die Schule mehr gehen

will. Dann war ich [Pause] funf Tage [Pause] vor Schulanfang in Wien. Hab finf Bewerbungen
abgeschickt im Einzelhandel. Und haben mich flinf angerufen.*

Der Zugang zu Lehrberufen wird von der Teilnehmerin* als ein niederschwelliger

beschrieben, was aus deren Sicht daflir zu sprechen scheint.

Es zeigt sich hier, dass flr die jungen Frauen* teilweise ahnliche, teilweise jedoch auch sehr
unterschiedliche Uberlegungen und Einfliisse in Hinblick auf ihre Berufswahl eine Rolle
spielen. Auflerdem waren auch die Aussagen zu diesem Thema bei genauerem Hinsehen

wieder sehr widerspriichlich. Mehr dazu findet sich im néchsten Abschnitt.
3.2.2.3 Berufstrdume? Mehr als eine Strategie

Hier geht es um die Frage, wie die auf den ersten Blick nicht ganz logischen Positionierungen
mancher Teilnehmerinnen* erklart werden konnen, beziehungsweise um die moglichen
Strategien, die dahinter stehen konnten. Es geht dabei a) um den Wert, den manche
Teilnehmerinnen* dem Lehrabschluss beimessen; b) um die Frage, welche Bedeutung der
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Strategie ,,Sich nicht festlegen zukommt, die eine Teilnehmerin* in Hinblick auf ihre
Berufswiinsche anwendet; und nicht zuletzt geht es ¢) um die Rolle, die abwertende
AuBerungen gegeniiber den Berufswiinschen anderer Teilnehmerinnen* als Strategie der

Selbstpositionierung spielen.
a) Lehrabschluss ein Wert fur sich

,Ich will jetzt auch nicht [die Lehre] abbrechen®, berichtet Ronja aus der Gruppe
,oternschnuppe®. Fur diese Teilnehmerin* scheint es zentral zu sein, irgendeinen
Lehrabschluss zu machen. Sie befindet sich im zweiten Lehrjahr als Zahnarztassistentin* und
plant die Ausbildung abzuschlieBen, obwohl sie mit der Lehrstelle nicht glicklich ist und
auch nicht vorhat, weiter in diesem Bereich zu arbeiten. Sie meint dazu: ,,Weil ich dann die
Lehre wieder von neu machen muss. Deswegen mach ichs fertig.” Fiir diese Jugendliche ist es
demnach selbstverstandlich, dass sie einen Lehrabschluss machen wiirde, fraglich ist nur, ob
sie jetzt noch in ihrer gegenwartigen Lehre durchhélt oder eine neue beginnen sollte. Sie
entscheidet sich fir ersteres. Daraus l&sst sich schlieRen, dass ihr ein Lehrabschluss wichtig
ist, ansonsten hatte sie wohl nicht vor, weitere eineinhalb Jahre ,,durchzuhalten®. Daran
anschlielend plant sie bei einer Zahntechnikerin* anzufangen: ,,Ich hab schon fixe Platz bei
Zahntechnikerin [...] ohne Lehre. Ohne nix. Ich kann gleich anfangen. Da Zahntechnik und
Zahnarztassistenz zwei unterschiedliche Berufe sind, wird sie dort als ,,Ungelernte* arbeiten.
Daran zeigt sich, dass ein Lehrabschluss, ahnlich der Sicht vieler Studierender auf
Studienabschlisse in den Geisteswissenschaften, ein Bildungstitel ist, von dem die
Jugendliche annimmt, dass er einen Wert hatte, unabhéngig davon, ob sie vorhabe, in diesem
Bereich weiterhin zu arbeiten®®. Aus Sicht dieser jungen Frau* ist es wichtig, einen
Lehrabschluss zu machen, der als notwendiges Ubel erscheint, um danach abseits davon in
dem Bereich arbeiten zu kénnen, in dem sie gut ist und wofir sie Anerkennung erhélt. Ihre

momentane Chefin* und eine Kollegin* haben ihr bestatigt, dass sie gut darin sei, Provisorien

% Das wiirde bedeuten, dass es moglicherweise bei allen Bildungstitel nicht nur darum geht, dass sie ein Beleg
fur ein bestimmtes theoretisches und praktisches Wissen sind, sondern unabhé&ngig davon, ob in dem Bereich
gearbeitet wird oder nicht, ein kulturelles Kapital darstellen, das mit dazu beitrdgt, die soziale Position zu
bestimmen. Laut der Statistik des Arbeitsmartservices aus dem Februar 2014 haben 48% der arbeitslosen
Frauen* einen Pflichtschulabschluss und 26% einen Lehrabschluss. Statistisch gesehen sinkt also das Risiko,
arbeitslos zu werden, fir Frauen* durch einen Lehrabschluss stark (bei Méannern* ist der Unterschied viel
geringer) (AMS Februar 2014, S. 2.).
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zu machen, eine Arbeit, die dem ahnelt, was zum Tétigkeitsfeld von Zahntechniker*innen
gehort:

,»lch tu oft Provisorien machen. [...] und ich kann das halt gut [...] Meine Chefin hats mir auch gsagt.
Und dann meine Assistentin auch. Ja, geh dorthin, wennst fertig bist.

AuRerdem wurde ihr anscheinend jene bereits zugesagte Stelle fur die Zeit nach ihrem
Lehrabschluss auch von ihren Arbeitskolleginnen* empfohlen. Was vielleicht nochmals
verstandlicher macht, warum sie nicht plant, nach einem Ausbildungsplatz in diesem Bereich
zu suchen®. Mein Fazit aus dieser Passage ist, dass fiir diese Jugendliche* der Lehrabschluss
als Bildungstitel wichtig ist und sie diesen mit Selbstverstéandlichkeit anstrebt. Doch steht er
fur sie in keinem Zusammenhang mit dem, was sie spater vorhat zu arbeiten. Gleichzeitig
geht fur mich daraus auch hervor, dass das Umfeld Einfluss auf die Ausbildungswege und

damit einhergehend vermutlich auch auf die Bewertung von Bildungstiteln hat.

Bei Sandra aus der Gruppe ,,Sternschnuppe* verhalt es sich dhnlich, auch sie will ihre Lehre
abschlie3en (die jedoch offiziell nicht als solche gilt, da sie die Berufsschule nicht besucht),
bevor sie mit der Krankenpflegeschule beginnt. Sie findet ihre gegenwaértige Arbeit zwar

,,0k“, doch plante auch sie nicht, weiter in diesem Bereich zu arbeiten.

Ein weiteres Beispiel dafiir, dass Bildungstitel fir diese Jugendlichen nicht in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit ihren Berufswinschen stehen mussen, zeigt sich auch bei
Tamara aus der Gruppe ,,Sternschnuppe®, deren Wunsch es ist, die Matura zu machen und als

Sekretarin zu arbeiten®”. Fir diesen Berufswunsch brauchte sie keine Reifepriifung, auch

% Zwar meint sie an einer Stelle: ,,Und ich bin drauf gekommen. Ja. Warum mach ich nicht gleich
Zahntechnikerin, was so klingt, als habe sie vor, eine Ausbildung in dem Bereich zu machen, doch muss es sich
dabei um eine sprachliche Ungenauigkeit handeln, da sie davon berichtet, die Stelle bei der Zahntechnikerin* sei
keine Lehrstelle, und da Zahnarztassistentin* und Zahntechnikerinnen* zwei unterschiedliche Berufe sind, kann
sie nicht mit dem Lehrabschluss des einen Bereichs im anderen Bereich arbeiten.

9 Im Fall von Tamara gibt es meiner Einschatzung nach jedoch auch eine alternative Deutung dafiir, warum der
angestrebte Bildungstitel in keinem unmittelbaren Zusammenhang mit ihrem Berufswunsch steht. Tamara ist in
dieser Gruppe die jlngste Teilnehmerin* (13) und damit bis zu vier Jahre junger als die tbrigen Diskutierenden.
Die drei dominantesten Gesprachsteilnehmerinnen* machen zudem alle eine Lehre. Auf die Frage nach ihren
Berufswiinschen durch eine andere Teilnehmerin* antwortet sie urspriinglich wenig iiberzeugt: ,,Em. Keine
Ahnung. Als Sekretdrin oder so.“ Erst im Zuge der Diskussion scheint sich diese Berufsperspektive zu
verfestigen. Es wére sehr wohl denkbar, dass Tamara sich entweder noch gar nicht wirklich tiberlegt hat, was sie
werden will, beziehungsweise, dass sie firchtet, der Wunsch nach einer hoheren Schulbildung konnte
provozierend wirken. Dies zeigt sich etwa daran, dass auf Tamaras Aussage, dass sie Matura machen mdchte,
eine Teilnehmerin* meint, sie kdnne ja noch gar nicht wissen, ob sie weiter zur Schule gehen wiirde, sie solle
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wenn es sicherlich stimmt, dass gegenwaértig die meisten Arbeitgeber*innen voraussetzen,

dass Sekretar*innen (wenigstens) die Matura haben.
b) ,,Sich-Nicht-Festlegen* als eine Mdoglichkeit zu traumen?

Bei Sanela aus der Gruppe ,Sternschnuppe®“ ist auffallend, dass ihre mdglichen
Berufsperspektiven  Polizistin*,  Kindergartenpadagogin* oder  -Assistentin*  sehr
unterschiedlich hohe Bildungsabschlusse erfordern. Wie bereits im vorangegangenen Kapitel
erlautert wurde, scheint die Frage, welche Ausbildung beziehungsweise welche Bildungstitel
fiir die qualifizierte Auslibung eines Berufs notig sind, fur diese junge Frau* von Relevanz,
wenn sie Uber ihre eigene berufliche Zukunft berichtet. Besonders viel Positives verbindet sie
mit der Ausbildung zur Kindergartenpadagogin*, da diese als einziger ihrer Berufswiinsche
mit der Matura endet und sie der Annahme ist, dadurch wirden sich ihr weitere Optionen
eroffnen, wie etwa weiter zu studieren oder selbststdndig zu werden. An einer anderen Stelle
spricht sie davon, dass die Ausbildung einer anderen Teilnehmerin* , babyleicht” sei, weil es
sich dabei ,,nur um eine Lehre handle. Aus all dem lasst sich schlielen, dass Sanela klare
Vorstellungen davon hat, was ,bessere, weil ,hohere”, Bildungstitel sind (und damit
erstrebenswert, weil sie mehr Aufstiegschancen und Entscheidungsmdglichkeiten bedeuten,
wie ihre Ausfiihrungen Uber die Kindergartenpadagogik zeigen). Demgegenuber erscheint es
verwunderlich, dass sie dennoch fur sich in Betracht zieht, Kindergartenassistentin* zu
werden — ein Beruf, fir den gar keine Ausbildung notig ist und bei dem es keinerlei
Aufstiegschancen gibt. Ich wirde dies so interpretieren, dass sie sich angesichts ihrer
gegenwartigen Situation (Besuch des Polytechnischen Lehrgangs) nicht zu sehr auf eine
Perspektive festlegen will, die moglicherweise nicht erreichbar ist. Dennoch erscheint es mir
bemerkenswert, dass sie ein Studium nicht nur in Erwdgung zieht, sondern auch eine
Vorstellung davon hat, wie sie dorthin gelangen kann. Indem sie sich nicht zu sehr auf einen
Berufswunsch festlegt — obwohl meiner Einschdtzung nach zu merken ist, dass sie die

Vorstellung die Ausbildung zur Kindergartenpadagogin®* zu machen, am meisten begeistert —,

arbeiten gehen. Trotzdem blieb Tamara dabei, dass sie Matura machen wollen, allerdings hielt sie auch daran
fest, Sekretarin zu werden. Mehr zum Thema des wertschatzenden beziehungsweise abwertenden Diskurses tber
die Berufs- und Bildungswiinsche der Einzelnen folgt im néchsten Abschnitt.
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eroffnet sie sich einen Spielraum, um von mehr zu trdumen, als gegenwartig realistisch

erscheint, ohne sich einem zu grofRen Frustrationsrisiko auszusetzen.

Sollte sie etwa die Matura auf diesem Wege machen und dann aus irgendeinem Grund
entscheiden, doch nicht zu studieren oder das Studium abzubrechen, so hatte sie immer noch
eine Berufsausbildung in einem Bereich, der sie interessiert. Sollte sich die
Kindergartenpédagogikschule als zu schwierig herausstellen oder sie diese aus anderen
Griinden abbrechen, so héatte sie immer noch die Option, zur Polizei zu wechseln oder sich fur

eine Stelle als Kindergartenassistentin®* zu bewerben.
c) Abgrenzung durch Abwertung

,»Du weillit nicht mal, ob du in eine [unverstdndlich] Schule gehen wirst®, wirft Hana als
Reaktion auf den Wunsch einer Teilnehmerin* ein, die Matura zu machen, woraufhin Ronja
lacht.

Wie das Zitat zeigt, kommt es in dem Gesprach der Gruppe ,,Sternschnuppe® (immer wieder)
zu abwertenden und relativierenden Aussagen rund ums Thema Beruf und (Aus-
)Bildungswiinsche. Einerseits driickt sich dies darin aus, dass in Zweifel gezogen wird, dass
Ausbildungsziele erreicht werden konnen, andererseits wird schlecht Gber die
Ausbildungstrager*in®® und den Titigkeitsbereich einer Teilnehmerin* gesprochen und nicht

zuletzt werden auch fachliche Fahigkeiten angezweifelt.

Es gibt zwei Situationen wahrend des Gespréchs, in denen einzelne junge Frauen*® in Frage
stellen, dass die Bildungsziele von anderen Teilnehmerinnen* realisiert werden wirden.
Ronja kommentiert Sandras Wunsch, nach der Lehre die Krankenpflegeschule zu absolvieren,
mit: ,,Ubertreib.“ Der Teilnehmerin* erscheint Sandras Ziel demnach ubertrieben und

unrealistisch®. In der zweiten Situation, in der es zu einem solch abwertenden Verhalten

% Libro ist der Kritik mancher Teilnehmerinnen* zufolge keine Ausbildungstrager*in, auf welche ein Lehrling
stolz sein konne.

9 Zumindest ist Ronjas erste Reaktion Abwertung und Unglaubigkeit. Jedoch macht sie an einer spateren Stelle
im Verlauf des Gesprachs einen Kommentar, der darauf schlieen l&sst, dass sie den Wunsch ihrer Freundin*
doch als ein legitimes und vielleicht auch realistisches Ziel anerkennt. Dennoch bin ich der Meinung, dass sich in
dieser ersten abwertenden Reaktion etwas durchaus Relevantes zeigt, wie ich im weiteren Verlauf dieses
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kommt, zweifelt eine Teilnehmerin*, wie aus dem Zitat zu Beginn des Abschnitts hervorgeht,
an, dass eine andere Jugendliche dieser Gruppe die Matura machen wird. Auffallig ist hier,
dass diejenigen, die sich kritisch gegeniiber den Ausbildungsverhéltnissen der anderen
aullern, keine Griinde daftr angaben. Meiner Einschdtzung nach kann das Verhalten der
Kritikerinnen* in zwei Richtungen gedeutet werden: Zum einen kann es der Ausdruck
ernsthafter Zweifel sein, ob die Ziele angesichts der Hindernisse, welche die jungen Frauen*
erwarten und der ihnen zur Verfiigung stehenden Ressourcen tatséchlich realistisch sind, zum
anderen kann es auch so gedeutet werden, dass ,,sozialer Aufstieg™ verhindert werden soll.
Die beiden Jugendlichen, die anderen sagen, ihre Traume waren zu hoch gesteckt und seien
unrealistisch, sind beide Lehrlinge, die nicht die Absicht &ul3ern, nach dem Lehrabschluss
weitere Ausbildungen zu machen. Die angestrebten Bildungsziele der Kritisierten werden
vielleicht als Bedrohung empfunden, weil, sollten diese erreicht werden, die Betreffenden die
gemeinsame Lebensrealitat verlassen wirden. In dem Ausspruch einer Teilnehmerin*: ,,Poly.
Hackin. Geht schon®, der als Rat an jene junge Frau* gerichtet ist, welche die Matura
anstrebt, ist eine klare soziale Platzzuweisung enthalten, ,hér auf zu trdumen und geh
arbeiten”. Vielleicht druckt sich in diesem Verhalten auch etwas von dem aus, was
Meulenbelt als ,,verinnerlichte Unterdriickung® (Meulenbelt 1988, S. 85f). bezeichnet. Mit der
Sozialisation in einer nicht privilegierten Klasse wiirde demnach ein Mangel an Selbstwert
und Zukunftserwartungen einhergehen sowie der Wunsch, die eigene Gruppe nicht im Stich
zu lassen (vgl. ebd.). Demnach wiirde die Teilnehmerin* ihrem Geflihl Ausdruck verleihen,
dass sie nicht zu viel von der Zukunft erwarten sollten, vielleicht gepaart mit dem Wunsch

,hicht zuriickgelassen zu werden*.

Bemerkenswert finde ich jedoch an dieser Stelle, dass die beiden Teilnehmerinnen*, die
wegen ihrer Ausbildungsziele angegriffen wurden, dennoch weiterhin auf diesen bestehen und
sich scheinbar nicht entmutigen lassen. Die eine Teilnehmerin* stimmt sogar zu, dass es noch
nicht sicher sei, ob sich ihr Ziel verwirklichen liel3e, dennoch meint sie weiterhin, sie wolle

die Matura machen.

Abschnitts noch zeigen werde, ndmlich, dass Bildungs- und Berufstrdume, die ,,sozialen Aufstieg” bedeuten
koénnen, auf Widerstand in dieser Gruppe stof3en.
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Aullerdem wird negativ (ber die Ausbildungstrager*in und abwertend Uber den
(vermeintlichen) Tatigkeitsbereich gesprochen, der mit dem Beruf einer Teilnehmerin*
(Hana, im Weiteren mit H. abgekirzt) verbunden ist. Zum besseren Verstandnis meiner
Interpretation mdchte ich einen Teil einer Passage wiedergeben, in dem eben jenes Verhalten

zum Ausdruck kommt:

S: -Na und aber du arbeitest bei Libro

H: -Und

S: Was sie lernt; Uber Stifte

Me: [lachen]

S: -Sie macht Plakate tiber Fiction oder wie das heif3t. [Das scheil Stift.
2 [ [lachen]

S: Ur traurig eigentlich. [Pause] Oder findest du das [nicht traurig?

R: [ge [unverstandlich]

S: Wir lernen wenigstens was Ordentliches. Uber Zah[ne.

R: [ [lachend:] die stinken
S: Aber wir haben Mundschutz. Aber duu. [ [Pause] Fiction.

R: [Lernt was Stifte sind.

?: [lachen]

Sandra (S.) grenzt sich hier auf unterschiedliche Weisen sowohl von Hana (H.) als auch von
deren gegenwartiger Lehrstelle ab. Bemerkenswerterweise wechselt Sandra vom Sprechen
mit Hana zum Sprechen tber diese. Zum einen lasst sich dies dahingehend interpretieren, dass
Sandra Hana nicht fur qualifiziert halt, ihre Lehre richtig zu bewerten, zum anderen versucht
sie so moglicherweise, die anderen Teilnehmerinnen* dazu zu ermuntern, ebenfalls eine
Meinung abzugeben. Im Weiteren macht Sandra lacherlich, was Hana ihrer Meinung nach
lernt und auch tber eine ihrer Aufgaben in der Arbeit. Es féllt auf, dass die anderen sich bis
dahin nur mittels Lachen an dem Gesprach beteiligen. Doch was die Teilnehmerinnen* hier
so lustig finden, ob die Darstellung von Sandra oder die Lehrstelle von Hana, bleibt offen. Im
Weiteren driickt Sandra ihre Enttduschung aus und suchte dabei Zustimmung, doch bleibt
auch hier vieles offen: Ist Sandra enttduscht von der Lehrstelle oder davon, dass Hana dort
arbeitete? Und an wen richtet sie sich, wenn sie meinte ,,oder findest du das nicht traurig?* —
an Hana oder an die anderen Teilnehmerinnen*? In jedem Fall hat Sandra Besseres erwartet
und fir sich selbst auch gefunden, wie wir erfahren, denn sie lernt ,,wenigstens was
Ordentliches*, ndmlich ,,uber Zihne*“. Wahrend es also etwas ,,Ordentliches*, etwas, auf das
sie stolz sein kann, ist, Gber Z&hne zu lernen, so trifft dies nicht auf Stifte zu — Uber Stifte zu
lernen ist ,,ur traurig®. Selbst das Zihne ,stinken”, wie Ronja einwirft, die ebenfalls als

zahnarztliche Ordinationshelferin* arbeitete, tut der Tatsache keinen Abbruch, dass Sandras
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Ausbildung ,,etwas Besseres sei als jene zur Einzelhandelskauffrau bei Libro, erstere hétten
einen Mundschutz. Wahrend Ronja sich immer wieder etwas relativierend einbringt und sich
auch ironisch Ober ihre eigene Lehre &uBert, insofern sie nicht versucht, sich von dem
Lehrberuf bei Libro abzugrenzen, scheint dies fur Sandra ein wichtiges Anliegen. Auch an
einer viel spateren Stelle im Gesprach meint sie nochmals gegeniiber Hana: ,,Was Besseres als
Libro hast du nicht gefunden®. Die so Angesprochene stimmt dem zu, scheint also insofern
auch der Meinung zu sein, dass die Lehre bei Libro nichts sei, auf das sie stolz sein kénne.
Auch als Ronja und Sandra sich im Weiteren dariiber lustig machen, dass Libro ohnedies
immer auf der Suche nach Arbeitskréften sei, was wirke, als handle es sich fur die dort
Arbeitenden um einen ,,Notfalljob*, widerspricht Hana nicht. Sandra und Ronja grenzen sich
also von einer Arbeitgeber*in ab, von der sie den Eindruck haben, es wére allgemein bekannt,
dass diese immer freie Stellen habe; weil andere ansonsten glauben kénnten, es handle sich
um einen ,,Notfalljob®, sie hétten nichts ,,Besseres” gefunden oder sich nicht die Mihe
gemacht etwas ,,Besseres zu finden. Sandra versucht auch, ihren Lehrberuf durch die
Lerninhalte von Hanas Lehrberuf abzugrenzen. Insofern geht es hier nicht nur um eine
allgemeine Bewertung von unterschiedlichen Lehrberufen und Arbeitgeber*innen, sondern
auch darum, dass einzelne Teilnehmerinnen* versuchen, durch eine Abgrenzung ,,nach unten
die eigene soziale Position zu verbessern oder wenigstens zu ,sichern“. Die dadurch
,Degradierte” widerspricht den Zuschreibungen sozialer Anerkennung, die mit ihrem
Lehrberuf verbunden sei, nicht und versucht auch nicht, eine selbstbestimmte Position in

Bezug auf ihre Arbeitsplatzwahl einzunehmen.

Es scheinen sich hier also zwei unterschiedliche Formen der Abgrenzung unterscheiden zu
lassen. Zum einen gibt es jenes verbale Verhalten, das darauf ausgerichtet scheint, Mit-
Gesprachsteilnehmerinnen* davon abzuhalten, Ausbildungsziele zu verfolgen, die tber dem
hdchsten angestrebten Ausbildungswunsch der jeweilig kritisierenden Teilnehmerin* liegen.
Zum anderen gibt es Abgrenzungen gegeniiber der Ausbildungstrager*in und den
Lerninhalten der Lehre einer Teilnehmerin*, mit der Absicht der Kritikerinnen*, sich selbst

,,besser* darzustellen.
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In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse dieser Analysekategorie zusammengefasst:

Analysekategorien Themen Strategien
Bildungs- und
Berufsperspektiven
Allgemein: Welche Berufe und welche | ,Sich-Nicht-Festlegen —  damit
Bildungsabschliisse werden angestrebt? Optionen offen haltend und sich das
Tréumen (etwa von einem Studium)
ermdglichen
Abgrenzung durch Abwertung von
Kriterien bei der Wahl des Arbeitsplatzes Berufs- und Bildungszielen anderer —

so eigene Position legitimieren

Den  Lehrabschluss als etwas
behandeln, das unabhéngig von den
Berufsperspektiven Wert (am
Arbeitsmarkt) hat

Wandel von Berufswinschen und -
perspektiven (friher akademische Berufe,
heute Gberwiegend Lehrberufe)

Unzutreffende Vorstellungen Uber die fir
Berufe notige Ausbildung

3.2.3 Familienplanung und Heterosexualitit

Skeggs meint, Stereotype oder Vorurteile gegenliber weillen Arbeiterinnen* schliefen nicht
nur ein, dass diese zlgellos, ,,auler Kontrolle®, geschmacklos, disziplinlos, vulgar und
Ubergewichtig seien und mit ,,unteren” Korperfunktionen assoziiert werden (vgl. Skeggs
1997, S. 100), sondern auch dass sie ein sexuell aufféalliges Verhalten hétten (vgl. Skeggs
1997. S. 3). Anders ausgedriickt, die Sexualisierung, die Arbeiterinnen* erfahren, ist nicht die
gleiche, die burgerlichen Frauen* begegnet. Skeggs zu Folge ist die von der Norm
abweichende Sexualitét, die Arbeiterinnen* zugeschrieben wird, dhnlich jener, die auch auf
Women of Color projiziert wird (vgl. Skeggs 1997, S. 99). Klasse und das, was im Englischen
als ,,race* bezeichnet wird, ist ihr zufolge inhédrenter Bestandteil von Heterosexualitat, weil es
benutzt wird, um Menschengruppen, wie etwa Arbeiterinnen* oder Women of Colour als
normabweichend zu markieren. Skeggs zufolge ist Heterosexualitat inhdrenter Bestandteil
dessen, was als Biirgerlichkeit gesehen und konstruiert wird. Somit bedeutet das Bestehen auf
einer ,,normalen® heterosexuellen Geschlechtsidentitat und Lebensweise, wie es die
Teilnehmerinnen* ihrer Untersuchung teilweise tun, sich selbst in der Né&he des
Burger*innentums zu verorten. In diesem Sinne versteht Skeggs eine heteronormative

Lebensplanung als Mdglichkeit fir Frauen*, denen aufgrund ihrer Klassenzugehorigkeit oder
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ihres Aussehens eine von der Normalitdt ,,abweichende® Sexualitit zugeschrieben wird,
Anerkennung zu erhalten und sich von negativen Assoziationen zu distanzieren (vgl. Skeggs
1997, S. 135f). Davon ausgehend meint sie, dass es problematisch sei, Heterosexualitit an
sich anzugreifen (und nicht etwa Homophobie), da, solang Heterosexualitdt Anerkennung
entlang burgerlicher Wertvorstellung und Verhaltensnormen bedeute, immer jene versuchen
wirden, in sie zu investieren, die in Abgrenzung dazu positioniert werden (vgl. Skeggs, S.
136)1%,

Des Weiteren waren sowohl Heirat als auch Kinder Themen, die von den Jugendlichen der
Gruppe ,,Sternschnuppe‘ immer wieder selbst angesprochen und relativ ausfihrlich behandelt
wurden®®t, Insofern stimmen die Ergebnisse meiner Untersuchung hier mit der Literatur zu
dem Thema uberein, in der ebenfalls davon ausgegangen wird, dass Sexualitdt und
Familienplanung zentral sind in Hinblick auf die Auseinandersetzung mit der eigenen
Klassenlage. In der Gruppe ,,Sonnenschein“ hingegen lag der Fokus der Auseinandersetzung
in den Bereichen Berufswiinsche und Ausbildungsziele, insofern finden sie in dieser
Analysekategorie auch nur wenig Erwéhnung. Eine explizite Trennung zwischen inhaltlicher
und strategischer Positionierung gibt es in diesem Kapitel nicht, im Weiteren wird sich

zeigen, warum dies sinnvoll erscheint.
3.2.3.1 Unterschiedliche Positionierungen

Von den acht Teilnehmerinnen* der beiden Gruppengesprache planen vier, Kinder zu
bekommen. Eine will spéter keine Kinder bekommen, eine meint, sie habe es sich noch nicht
uberlegt, und zwei &uBern sich zu der Frage widerspriichlich. Es gibt also eine groRe
Bandbreite an Positionierungen zu dem Thema. In der Gruppe ,,Sternschnuppe* nimmt die
Frage nach dem Kinderwunsch in Hinblick auf allgemeine Zukunftserwartungen einen

zentralen Stellenwert ein, denn sie wird von manchen Teilnehmerinnen* wiederholt

100 Auch wenn ich der Autorin* in ihrem letzten Argumentationsschritt nicht zustimmen wiirde (schlieRlich gibt
es gerade in den USA eine sehr lebendige lesbisch-schwule-trans-queere- Bewegung von People of Colour), so
scheint sie doch damit recht zu haben, dass die Positionierung gegenilber der Frage von Heterosexualitét im
Kontext von Klasse eine wichtige ist, darum also diese Kategorie.

101 Wenn von ,,relativ ausfithrlich behandelt die Rede ist, so ist dies in Relation zu den restlichen Themen
gemeint, die wahrend des Gesprachs aufkamen.
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angesprochen. Damit ist es in der Gruppe ,,Sternschnuppe“ eines der am intensivsten
behandelten Themen und das einzige, bei dem die Teilnehmerinnen* nicht nur
unterschiedliche Standpunkte beziehen, sondern diese auch aktiv in der Auseinandersetzung
miteinander  vertreten'®2. Dabei lassen sich sowohl unterschiedliche inhaltliche
Positionierungen erkennen als auch verschiedene Strategien, mit der gesellschaftlichen

Rollenerwartung, Mutter* zu werden, umzugehen.

In einem ersten Schritt wird, um das Weitere besser nachvollziehen zu kdnnen, ein kurzer
Uberblick tiber die Inhalte und den Verlauf der Diskussion zur Kinderfrage und der teilweise
damit verbundenen Frage der Partner*innenschaft gegeben. Daran schlielst die gesonderte
Darstellung der unterschiedlichen Positionierungen an, welche die Teilnehmerinnen* auch
immer wieder in Abgrenzung zueinander zum Thema Kinderwunsch, Partner*innenwahl und
sexuelle Orientierung einnehmen. Hier wird abseits der verschiedenen individuellen
Strategien, sich zu dem Thema zu verorten, auch eine kollektive Strategie identifiziert. Darauf
folgt eine allgemeine Betrachtung dessen, welche Bedeutung sexuelle Orientierung fur die
Zukunftsplanung der Jugendlichen spielt. Zum Abschluss geht es dann um die Frage, wie die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie verhandelt wird.
a) Inhalte und Verlauf der Diskussionen zu ,,Kinderwunsch*

Die Gruppe ,,Sternschnuppe® kommt in zwei Passagen von sich aus auf die Thematik der
Kinderfrage zu sprechen. In der Ersten debattieren drei der finf Teilnehmerinnen* dieses
Gesprachs dariiber, ob Kinder anstrengend seien oder nicht. Im Kern geht es dabei wohl um
die Frage, ob es legitim sei, sich keine Kinder zu wiinschen. So entsteht das Gesprach auch
daraus, dass eine Teilnehmerin* meint, sie wolle keine Kinder und eine Andere sich dartiber
entsetzt zeigt. Es kommt weder in dieser noch in der n&chsten Passage zu einer Einigung

dariiber, ob Kinder nun anstrengend seien, oder nicht. Dennoch stimmen die

102 Zwar haben die Jugendlichen auch an anderer Stelle keinesfalls immer die gleiche Meinung, dennoch weisen
die Passagen zum Thema Kinderwunsch Besonderheiten auf. Die jungen Frauen* gehen wechselseitig und mehr
als sonst auf die Argumente der anderen ein. Sonst erzdhlen Einzelne von ihren persénlichen Erfahrungen und
Winschen oder ein bis zwei Teilnehmerinnen* vertreten so entschiedene Positionen, dass kein Widerspruch
aufkommen kann. An anderer Stelle, wird er sofort zum Verstummen gebracht oder die Teilnehmerinnen*
verzichten von vorneherein darauf ihre potentiell kontroversen Ansichten zu duBern. Dies erscheint relevant,
weil es mehrere Stellen im Verlauf des Gespréchs gibt in dem zwei Teilnehmerinnen* einander zustimmen und
die anderen gar nichts dazu sagen.
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Teilnehmerinnen*, als sie zum zweiten Mal auf das Thema zu sprechen kommen, darin
uberein, dass Kinder auch ,sif*“ sein konnen, besonders S&uglinge. Hana &dufRert sich
diesbeziiglich so: ,,Ich finde Kinder nur siif3, wenn sie gleich auf die Welt kommen.* Sandra
stimmt zu, dass Kinder st} seien, doch meint sie, sie brauche keine eigenen Kinder zu
bekommen, um welche in ihrem Leben zu haben: ,,Es is eh siifl aba ich kann das ausborgen
auch von irgendwem.“ Fir diesen Zugang wird die Teilnehmerin* stark kritisiert. Unter
anderem von Ronja, welche auf die aus ihrer Sicht grol3e Relevanz von Blutsverwandtschaft
bei der Kinderfrage verweist: ,,Ja ausborgen, aba es is nicht dein eigenes Fleisch und Blut®.
Letztlich verldauft sich dieses Gesprach in einem Dialog zwischen zwei Teilnehmerinnen*
uber Babykleidung. Die dritte Passage, die sich ums Thema Kinder dreht, wurde durch eine
Nachfrage von mir initiiert. In dieser wird dann diskutiert, was das beste Alter sei, um Kinder
zu bekommen. Einig sind sich die jungen Frauen* darin, dass sie jetzt noch keine Kinder
wollen, sondern erst spéter, doch gehen die Meinungen darlber auseinander, wann genau der
beste Zeitpunkt sei, ob Anfang, Mitte oder Ende 20. Sowohl die Elternschaft ab 30 als auch
jene in der Teenagerzeit wird von manchen kritisiert, von Sandra jedoch verteidigt: ,,Will wer
was dagegen sagen. Ja? Meine Mutter war auch 17.° AuBerdem scheint es fir die drei an der
Diskussion beteiligten von Relevanz zu sein, wie gro der Altersunterschied zwischen
Mutter* und Vater* ist. So berichten alle diesbeziiglich tber ihre eigenen Eltern. Im Weiteren
folgt die separate Darstellung der von drei Teilnehmerinnen* zu den Themen

,,Kinderwunsch* und Partner*innenschaft jeweils vertretenen Positionen.
b) Sandra: Das ,,ausgeborgte* Kind — (k)ein Ausweg?

,,Kinder schon gar nicht. Weil ich will keine Kinder*, erklart Sandra zu Beginn des Gesprachs
entschieden. Doch widerspricht sie sich wenig spéter. Diese Teilnehmerin* entwickelt im
Verlauf der Diskussion vermutlich die komplexeste und widerspriichlichste Position von allen
jungen Frauen*. So spricht sie davon, dass sie auf gar keinen Fall Kinder wolle und alle
Kinder anstrengend seien, und schlieft dennoch nicht aus, spéater welche zu bekommen.
Aullerdem entwirft sie eine Alternative dazu, eigene Kinder zu bekommen, namlich sich
Kinder von anderen Verwandten oder Freund*innen auszuborgen. Dennoch scheint die
Teilnehmerin* selbst nicht daran zu glauben, dass sie sich langfristig der gesellschaftlichen

Rollenerwartung, Mutter* zu werden, entziehen wird koénnen. Dieser Ambivalenz von
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Widerstand und Resignation angesichts vergeschlechtlichter Rollenerwartungen soll im

Weiteren nachgegangen werden.

Zu Beginn des Gespréachs antwortet Sandra auf diesbeziigliche Nachfragen von anderen
Teilnehmerinnen* sehr klar und deutlich, dass sie nicht vorhabe, ihren derzeitigen Freund* zu
heiraten und auf keinen Fall Kinder wolle. Sie begriindet dies indirekt damit, dass ihrer
Meinung nach alle Kinder anstrengend seien. Obwohl sie in der Gruppe mit dieser Position
auf viel Widerstand stot — sowohl damit, keine Kinder zu wollen, als auch mit ihrer
Behauptung, alle Kinder wéren anstrengend — rechtfertigte sie sich nicht flr diese und bleibt
dabei. Sie fasst ihren eigenen Standpunkt folgendermallen zusammen: ,,Alle Kinder sind
anstrengend. Und ich will keine Kinder. [Pause] Aber wenns passiert, passierts. Mmmh.* Hier
kommt es zu einem ersten Bruch in ihrer Selbstdarstellung. Zuerst sagt sie klar und deutlich,
dass sie keinen Kinderwunsch habe, nur um im néchsten Satz zu erkldren, dass sie sowieso
keinen Einfluss darauf habe, ob sie Mutter* werden wirde oder nicht. Sie erklért keine Kinder
zu wollen, sie findet diese anstrengend, eigene Kinder wéren fiir sie nur aufgrund eines
Missgeschicks, eines eigentlich unerfreulichen Ereignisses denkbar. Gleichzeitig sieht sie sich

in ihrer Vorstellung nicht in der Lage, dieses zu verhindern.

In der néchsten Passage, in der es wieder um das gleiche Thema geht, entwirft sie ein
alternatives Szenario dazu, eigene Kinder zu bekommen:

,»Stell dir vor [Pause] meine Tante kriegt noch ein Kind oder so [...] Ich kann das Kind nehmen fir
ein[en] Tag. Es schlaft bei mir, wenns élter is [...] und dann geb ich das Kind wieder ab. Und fertig®.

Keine eigenen Kinder zu wollen und zu bekommen ist fiir sie also nicht gleichbedeutend
damit, keine Kinder in ihrem Leben zu haben, wenn ihr danach ware. Ich finde, besonders der
Schluss weist darauf hin, dass es ihr viel mehr darum zu gehen scheint, nicht die
Letztverantwortung zu tragen, und vielleicht auch darum, freier entscheiden zu kénnen, wann
sie Lust auf ein Kind hat und wann nicht. Auf mich wirkt es so, als habe sich die betreffende
junge Frau* durchaus eingehend mit dem Thema und ihren eigenen Winschen diesbeziiglich
beschéftigt. Umso lberraschender erscheint es, dass sie, als sich das Gesprach wieder um die
Kinderfrage dreht, etwas ganz anderes sagt. Nachdem sie noch einmal bekréftigt, dass sie
weder Kinder noch Mann* wolle: ,,In meiner Zukunft bin nur ich. Und keine Kinder und kein
Freund und kein Mann,* meint sie wenig spater: ,,Ja irgendwann sicha. Aber nicht jetzt dann

gleich. mit 20, 22.“ Nachdem sie so lang und entschieden daflir argumentiert hat, wie
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anstrengend sie Kinder findet und dass sie sicher keine eigenen wolle (genauso wenig wie
eine Partner*innenschaft mit einem Mann*), &nderte sie anscheinend ganz plétzlich ihre

Meinung.

Auch an einer weiteren Stelle im Gespréch driickt sich ihre Ambivalenz aus — und zwar als sie
ein Bild von mutterlichem* Verhalten entwirft, dem sie eigenen Angaben zufolge nicht
entsprache, ndmlich jenem, in Krisensituationen rasch zu reagieren. Bei ihrem Versuch,
Butter auf einer Alufolie in der Mikrowelle zu schmelzen, begann es Sandra zufolge in der

Kiche zu brennen:

,,und dann hat es voll gebrannt. Und ich steh so da. [Pause] [leises sprechen:] Mama [...] [normale
Lautstérke:] Sie hat das dann ausgemacht [...] wei3 nicht wie sie auf das kommt. Das geht ur schnell
bei Miittern. WeiR nicht. Jaaa. Alles so Reflex. Ich hab das nicht. [...] ich [...] gerat in Panik.«

Doch fugt sie spater noch leise hinzu: ,,Aber wenn ich das machen muss. Ja.“ Sie geht also
davon aus, dass sie, auch wenn sie nicht von sich annimmt, ,,Mutter*reflexe zu besitzen, in
die Situation kommen konnte, als Mutter* agieren zu mussen. Hier klingt Sandra &hnlich
resigniert und ihre Zukunft &hnlich unabwendbar, wie bereits in der ersten Passage zum
Thema ,,Kinderwunsch®, in der sie meint, wenn sie Kinder bekdme, dann ware es eben so.
Gleichgultig, ob Sandra Kinder anstrengend oder suf? findet, ob sie sich gegenwartig noch so
sicher ist, keine zu wollen, ob sie sich selbst fur fahig halt oder nicht, es ist nicht
auszuschliel3en, dass sie dennoch welche bekommen wird. Meinem Eindruck nach bewegt
sich die Jugendliche in einem Spannungsfeld zwischen dem eigenen Bedurfnis, keine Kinder
zu bekommen, und der Zukunftserwartung, dass sie diesbeziglich méglicherweise gar keine
Wahl haben wird. Eigentlich l&sst sich die Resignation dieser jungen Frau* nur dahingehend
deuten, dass der kollektive Druck, welcher mit der gesellschaftlichen Erwartungshaltung,
Frauen* missten auch Mutter* werden, einhergeht, von der Jugendlichen so stark empfunden
wird, dass sie letztlich immer wieder in Frage stellt, ob ihre eigenen Bedurfnisse und
Uberlegungen diesbeziiglich tiberhaupt eine Rolle spielen. Jedenfalls fallt auf, dass diese
junge Frau* scheinbar nicht daran glaubte, ihre Familienplanung in letzter Instanz selbst

bestimmen zu kénnen®3,

103 Beachtenswert erscheint ihre Darstellung besonders vor dem Hintergrund, dass Verhitungsmittel in Wien
relativ  leicht zugénglich sind und auch die Mdglichkeit existiert, strafrechtlich unverfolgt
Schwangerschaftsabbriche durchfuhren zu lassen, wobei hier die finanziellen Kosten die Zuganglichkeit
erschweren.
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¢) Hana: Humor als Strategie und Lesbisch-Werden eine Alternative?

,,Heirate mich und passt schon. Krieg ma 10 Kinda“, meint Hana gegeniiber Ronja. Auch fir
Hana scheint die Frage nach der Familienplanung eine relevante zu sein, jedenfalls beteiligte
sie sich an den diesbeziiglichen Gespréachen und erzéhlt auch von sich aus uber ihre
Zukunftserwartungen zu dem Thema. Doch tut sie dies auf eine Weise, die es ihr erlaubt, sich
weniger festzulegen als andere Teilnehmerinnen*, zum einen indem sie sich selbst
widerspricht, zum anderen durch Uberzeichnung und Humor. Dadurch gelingt es ihr, sich
weniger angreifbar zu machen als etwa Sandra, die sich immer wieder dafir rechtfertigen
muss, keine Kinder und keinen Ehemann* zu wollen. Zwar widerspricht sich auch Sandra
immer wieder selbst, wie im vorangegangenen Kapitel ausfuhrlich erlautert wurde, doch tut
Hana dies auf ganz andere Weise. Hana stellt, anders als Sandra, weder implizit noch explizit
grundsatzlich in Frage, ob ein Kinderwunsch oder eine heterosexuelle Lebensplanung legitim
sei. AuBerdem meinte Hana zuerst in Ubereinstimmung mit (gesellschaftlichen
geschlechtsspezifischen) heteronormen Erwartungen, dass sie Mann* und Kind wolle, spater
stellt sie beides eher zuriickhaltend, nebenbei oder humorvoll tberzeichnend in Frage. Dass
Lesbisch-Werden eine  Alternative  angesichts des andernfalls mdglicherweise
unausweichlichen Schicksals von Ehemann* und Mutter*schaft sein kdnnte, bringt sie erst

spater auf.

Hanas Aussagen zum Thema Kinder und Partner*innenschaft sind teils widersprtichlich und
humorvoll und decken dabei ein relativ weites Spektrum an Optionen ab. Zu Beginn spricht
sie davon, ,,ein Kind. Oder ein halbes“ zu wollen, woriiber die anderen jungen Frauen* dann
auch lachen. Aullerdem meint sie auch, sie wolle einen Mann*. Dem widerspricht sie spater,
als sie einer anderen Teilnehmerin* antrdgt, sie zu heiraten. Dabei spricht sie dann davon,
gleich zehn Kinder gemeinsam zu bekommen, was in dem Kontext wie eine bewusste
Uberzeichnung wirkt. Nachdem Ronja das Angebot mit dem Hinweis, sie sei nicht lesbisch,
ablehnt, erwidert Hana lachend: ,,Ich operier mich, kein Problem*. Auch diese letzte Aussage

scheint nicht so ganz ernst gemeint zu sein.

Wahrend Humor und Uberzeichnung Hanas Strategien zu sein scheinen, um Anfeindungen
und Kritiken an ihrer Einstellung zu Kindern und Ehe in der Diskussion zu vermeiden, wirkt
es an mehreren Stellen in dem Gespréach so, als sehe sie im Lesbisch-Werde einen méglichen

Ausweg. Denn sie scheint Zweifel daran zu hegen, ob die traditionelle Familienplanung
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tatsdchlich das Richtige fiir sie sei. Abgesehen von dem Heiratsantrag, den sie einer
Teilnehmerin* wahrend des Gespraches macht, meint sie etwa gegenuber einer anderen
Teilnehmerin*, die verkindet, sie wolle weder Mann* noch Kind: ,,Werd lesbisch ganz
einfach.* Dass Hana davon spricht, lesbisch zu werden und dann auch noch ,,ganz einfach®,
ist meinem Eindruck nach ein Ausdruck flr einen spielerischen Zugang zu Alternativen
abseits gesellschaftlicher Erwartungen und bedeutet nicht unbedingt eine grundsétzliche
Leichtigkeit in Bezug auf das Thema sexuelle Orientierung.

Wahrend Hana dort, wo sie Alternativen zu einer traditionellen heterosexuellen
Zukunftsplanung formuliert, tendenziell Gberzeichnete und sich humorvoll ausdriickt, wirkt

sie ernst, als sie gegen Ende des Gesprachs einmal ganz ohne Lachen oder Kichern anmerkt:

»lch weil jetzt nicht wirklich ob ich einen Mann haben will. Und Kinda. Dann denk ich mir ma
denselben Scheil jeden Tag.«

Hier wird deutlich, dass die Teilnehmerin* negative Assoziationen zu Ehe und Kindern, kurz
zur Kleinfamilie, hat. Sie verbindet damit ein Gefangensein in einer téglichen Routine.
Dennoch scheint sie sich auch in Bezug auf die Alternative Lesbisch Werden nicht festlegen
zu wollen, so grenzt sie sich massiv von einer Arbeitskollegin* ab, die von einer anderen

Teilnehmerin* als lesbisch bezeichnet worden war.
d) Ronja: Kinderwunsch als Norm und Tod als Perspektive?

,Kinder ist das Schonste was es auf der Welt gi-ibt“, so Ronja als Reaktion auf Tamara, die
meint, sie wolle keine Kinder. Wenn Sandras und vielleicht auch Hanas Positionen
Ambivalenzen zum Thema Kinderkriegen ausdrickten und beide auf unterschiedlichen
Wegen nach Alternativen suchen, so reprasentierte Ronja einen ganz anderen Standpunkt.
Ihre Aussagen lassen darauf schlieRen, dass der Wunsch, Kinder zu bekommen, fiir sie eine
Selbstverstandlichkeit ist, eine Norm, die nicht hinterfragt werden soll. Das zeigt sich etwa in
ihrer Antwort auf Sandras Erklarung, sie wolle keine Kinder. Ronja erwidert darauf: ,,Wie
kannst du das nur sagen?* Ich sehe darin eine Zurechtweisung, die sich mit dem Verweis auf
einen Normbruch legitimiert. Ronja ist zwar diejenige, die in der Diskussion wiederholt auf
die Thematik des Kinderwunsches zu sprechen kommt, indem sie andere Teilnehmerinnen
nach ihren Kinderwiinschen fragt, doch ist sie an keiner tatséchlichen Auseinandersetzung
dariiber interessiert. Es scheint fast so, als ginge es ihr nur darum, dass der Kinderwunsch als

Norm bestéatigt wiirde. Das schliefe ich daraus, dass sie auf der einen Seite das Thema
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aufbringt und auf der anderen Seite mehrmals versucht, die Diskussionen anderer

Teilnehmerinnen zu unterbrechen, indem sie einwirft: ,,seids leise oder ,,genug™.

Sie will auch Sandras Alternativszenario, statt eigene Kinder zu bekommen, die von anderen
,,ausborgen®, nicht als legitime Alternative anerkennen, denn in diesem Fall waren sie dann ja
nicht ihr ,,eigen Fleisch und Blut“. Wie sich an diesem, wie auch den anderen Kommentaren
zeigt, argumentiert Ronja immer in Hinblick auf gesellschaftliche Normen und die damit
verbundenen Erwartungen an Frauen*, Kinder zu gebédren und aufzuziehen. Es geht nicht
darum, dass sie selbst Kinder ,,sti3* findet oder viele haben will, es geht darum, dass es richtig
sei, eigene Kinder zu wollen. Davon versucht sie auch die anderen zu Uberzeugen. Ronja
argumentiert jedoch nicht nur, indem sie auf Normvorstellungen zur Kinderfrage verweist,

sondern auch in Verteidigung eben dieser.

Weniger vehement, jedoch ambivalent zeigt sich Ronja in Bezug auf die Frage sexueller
Orientierung. Einerseits scheint es ihr ein Anliegen zu sein, klar zu stellen, dass sie selbst
heterosexuell ist. So spricht sie nicht nur davon, spater einen Mann* zu wollen, sondern meint
auch gegenuber Hana, die ihr anbietet, sie zu heiraten: ,,Ich bin nicht leshisch wie du.*
Aullerdem hat sie selbige auch schon als ,,homo* beschimpft. Andererseits bekundet sie
aufrichtig klingendes Interesse, als Hana von ihrer lesbischen Arbeitskollegin®* und deren
(sexuellen) Anndherungsversuchen berichtet. Ronja reagiert auf die Frage der sexuellen
Orientierung beziehungsweise auf das Thema, Partner*innenschaft, nicht mit der gleichen
verbalen Entschlossenheit, mit der sie die gesellschaftliche Norm ,,Kinderwunsch* verteidigt.
Sie scheint zwar davon auszugehen, dass alle einen Mann* heiraten wollen, doch als sowohl
Hana als auch Sandra diesen Lebensweg fur sich in Zweifel ziehen, greift sie diese nicht
sofort dafur an und versucht auch nicht zu verhindern, dass sich andere uber dieses Thema

austauschten.

Obwohl Ronja fir sich selbst einen eher konservativen und heteronormativen Lebensentwurf
vorsieht und besonders bei dem Thema ,,Kinderwunsch* auch keine kontroversen Meinungen
und Vorstellungen gelten lassen will, finden sich auch in ihren Aussagen Briiche. Diese
tauchen vor allem dort auf, wo es um die Auseinandersetzung mit vergeschlechtlichten
Rollenzuweisungen und Stereotypen von Weiblichkeit geht. So spricht sie beispielsweise von
ihrem Wunsch, eine Haushalterin* zu haben, damit diese den Haushalt fir sie erledigen

wirde. Die damit verbundenen Ambivalenzen wurden bereits diskutiert. Aullerdem zeigt
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Ronja keine besondere Affinitat dazu, sich feminin’® zu kleiden, wozu ihre Mutter und
Sandra sie in der Vergangenheit immer wieder Gberreden wollten. Als Sandra®® wahrend des
Gesprachs einen neuerlichen Versuch in diese Richtung unternimmt, erwiderte Ronja: ,, Traum
weiter [...] zu meiner Hochzeit komm ich in Spotschuhn eud[a]. Ich komm in Jogginghose*,
woraufhin eine wissen wollte: ,,aba in weil oda?* und die Angesprochene ,,sowieso®,
erwiderte. Ronja wiinscht sich nicht nur viele Kinder, sondern auch eine Hochzeit in Weil} mit
einem Mann*. Zu dieser will sie jedoch nicht in einem Brautkleid erscheinen, sondern in
Sportkleidung. Damit bricht sie zwar mit gewissen klassischen Vorstellungen in Bezug auf
Weiblichkeit, inwiefern es sich dabei um einen Punkt von Relevanz handelt, ist nicht
eindeutig zu beantworten. Jedenfalls driickt sich darin bis zu einem gewissen Grad die
Féahigkeit aus, auch dort selbstbestimmt zu bleiben, wo die eigenen Vorstellungen und

Bedurfnisse von gesellschaftlichen Normen abweichen.

Ronja stellt, so meine Conclusio, an keiner Stelle vergeschlechtlichte Rollenzuweisungen
ernsthaft in Frage, vielmehr scheint sie sich in dem Gespréch, dort wo ihre Bedirfnisse und
Vorstellungen nicht Gbereinstimmen, auf manchmal kreative Weise damit zu arrangieren. So
weist sie nicht die Verantwortung fur die Haushaltsfihrung zurlick, sondern winschte sich
eine Haushalterin*, welche diese Aufgabe tberndahme. Sie fihlte sich nicht wohl in allzu
femininer Kleidung, doch will sie deshalb nicht auf den Traum von der Braut* in Weil}
verzichten und kdndigt an, in Sportschuhen und -hose zu kommen, womit sie durchaus
stereotype  Zuschreibungen von Weiblichkeit subvertiert. Doch in Hinblick auf
lebensbiographisch relevante Entscheidungen entsprechen ihre Zukunftsvorstellungen
vergeschlechtlichten Rollenzuweisungen. Diese werden an keiner Stelle grundsétzlich in
Frage gestellt. Obwohl Ronja immer wieder die leibliche Mutter*schaft anpreist und
verteidigt, scheint auch sie etwas an diesem idealtypischen Lebensentwurf — von Ausbildung
beenden, das Elternhaus verlassen, heiraten und Kinder aufziehen — deprimierend zu finden,

denn sie beendete ihre Erzéhlung zur allgemeinen Zukunftserwartung mit den Worten:

104 Konkret geht es in dem Gespréch vor allem um das Tragen von Stéckelschuhen und Kleidern.
195 Insofern wirkt es so, als wiirden sich Ronja und Sandra wechselseitig auf weibliche Rollenerwartungen

festlegen. Sandra will Ronja davon Uberzeugen, sich ,femininer* zu kleiden, und Ronja akzeptiert Sandras
Wunsch nach Kinderlosigkeit nicht.
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,,und dann ja. Irgendwann-mal; [leise gesprochen:] bring ich sie [Mann und Kinder] um. [...] Bring sie
umm. Und dann lieg ich eh schon im Grab.*

Wiéhrend Sandra mehrmals entschieden meint, sie wolle weder Mann* noch Kinder und Hana
etwas zurtickhaltender, aber doch, in Frage stellte, ob sie dies wolle, vertritt Ronja mehrmals
entschlossen, beides zu wollen. Aufféllig ist hier, dass sowohl Sandra als auch Hana Ansatze
von alternativen Lebensentwirfen entwickeln und Ronja dies nicht tut, da sie die traditionelle
Lebensplanung im Gesprach nicht in Frage stellt. Dennoch scheint auch Ronja Negatives mit
der Zukunftserwartung ,,Mann* und Kinder* zu verbinden, doch hat sie sich so sehr darauf
festgelegt, dass dies der ,,richtige™ Lebensplan sei, dass ihr nur der Ausweg bleibt, sich davon
zu befreien, indem sie den Mord an den fiktiven Kindern und dem Ehemann* mit

anschlieendem Selbstmord imaginiert.

Die eben beschriebenen Auseinandersetzungen der drei jungen Frauen* mit
vergeschlechtlichten gesellschaftlichen Erwartungen sind hochst ambivalent und komplex.
Folglich l&sst sich keine eindeutige und einfache Conclusio dazu formulieren, warum sie sich

wie positionieren.

Handelt es sich bei den vorangegangenen Darstellungen um individuelle Strategien und
Positionierungen, so gibt es bei der Behandlung des Themas ,,Kinderwunsch® in der Gruppe
,,oternschnuppe® noch eine weitere grundsatzliche Besonderheit, die ich als kollektive
Strategie bezeichnen wuirde. Es wurde relativ distanziert ber die genannten Themen
diskutiert.

a) Distanzierung: Eine kollektive Strategie im Umgang mit persoénlicher
Betroffenheit

Obwohl die jungen Frauen* der Gruppe ,,Sternschnuppe* in der Auseinandersetzung mit dem
Thema ,,Kinderwunsch® immer wieder auch personliche Zukunftspldne einbringen, wird
dabei grundsatzlich eher auf einer fiktiven Ebene debattiert. Es scheint nicht so sehr um
individuelle Meinungen, sondern vielmehr um das Finden einer allgemeingultigen Wahrheit
zu gehen. So meint Sandra etwa nicht, sie finde Kinder anstrengend, sondern: ,,Alle Kinder
sind anstrengend®. Auffallig ist dabei, mit welcher Distanz zum Thema — bei gleichzeitigem
Involviert-Sein  — diskutiert wird. Die Jugendlichen sprechen (ber Kinder in einer
objektivierenden Weise, indem sie Uber diese reden, als waren sie Gegenstande. So meint

etwa Sandra: ,,Es is es sii} aba ich kann das ausborgen auch von irgendwem®. Ohne Kenntnis
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des Kontextes kdnnte mensch bei diesem Kommentar ebenso annehmen, es gehe um ein

Kuscheltier oder ein Kleid.

Es fallt jedoch nicht nur auf, dass die jungen Frauen* Uber Kinder verdinglichend sprechen,
sondern auch dass es in der Diskussion nie um eine Beziehung zu einem mdglichen Kind
geht. Es wird darlber debattiert, ob Kinder nun etwas ,,Schones seien, ,,anstrengend* oder
vielleicht doch echer ,,sii*. Die Jugendlichen stellen in Frage, ob Kinder von Anderen
,auszuborgen® eine legitime Alternative dazu darstellt, eigene Kinder zu bekommen, aber an
keiner Stelle berichtet eine Teilnehmerin* der Gruppe ,,Sternschnuppe von irgendeinem
personlichen Bezug zu Kindern, von eigenen positiven oder negativen Erfahrungen mit ihnen.
Dieses abstrakte Sprechen scheint mir zum einen dazu zu dienen, einen gewissen Abstand
zum Thema herzustellen und dadurch auch weniger verletzbar und angreifbar zu sein, zum
anderen deute ich es als Hinweis darauf, dass die Jugendlichen an dieser Stelle nicht nur Gber
ihre individuellen Kinderwinsche diskutieren, sondern Stellung beziehen gegentiber einer
gesellschaftlichen Erwartungshaltung, der zufolge alle Frauen* Kinder bekommen mdchten.
Es geht hierbei also mehr um die unterschiedlichen ,,Wahrheiten*, welche die Jugendlichen
uber Kinder schon kennengelernt haben, sowie ihre jeweiligen Positionen diesen gegentber

und nicht um eigene Erfahrungen.
3.2.3.2 Uber die Rolle von Heterosexualitcit und Lesbisch-Sein

Wie bereits ausgefiihrt, hat Skeggs in ihrer Untersuchung herausgefunden, dass
,,Investitionen“1% in Heterosexualitat fur die Frauen* in ihrer Untersuchung eine Mdglichkeit
waren, Anerkennung zu bekommen (vgl. Skeggs 1997, S. 136). Meiner Einschatzung nach
wird Heterosexualitat von den Teilnehmerinnen* der Gruppe ,,Sternschnuppe‘ nicht so sehr in
Hinblick auf die Frage, wie viel Respekt durch eine heteronormative Zukunftsplanung zu
erlangen sei, diskutiert, sondern entweder als Selbstverstandlichkeit behandelt, oder im Sinne
eines Phadnomens, welches gegenwaértig teilweise negative Auswirkungen auf die jungen

Frauen* hat oder spater bekommen konnte, verhandelt. So problematisieren die

16 Eine ,Investition wire in diesem Sinne etwa zu heiraten. Nicht nur gehen die Frauen* in Skeggs
Untersuchung davon aus, dass dies eine finanzielle Absicherung bedeuten kdnne, sondern auch, dass es
gesellschaftliche Anerkennung bedeutet. Eine verheiratete Frau*, so die Annahme, sei respektabel, eine
wiinschenswerte Eigenschaft (vgl. Skeggs 1997, S. 126).
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Teilnehmerinnen* der Gruppe ,,Sternschnuppe‘ etwa Machtungleichheiten, die Begegnungen
und Beziehungen mit hoher gestellten M&nnern* mit sich bringen und sich negativ auf sie
selbst auswirken konnen; dies unter anderem, als sie sich davon abgrenzen, einen reichen
Mann* zu heiraten, da dies eine (ungewollte) Abhéngigkeit bedeuten wirde. An einer
spateren Stelle erwahnt eine der jungen Frauen* auch die Bedrohung durch sexualisierte
Gewalt, der die Jugendlichen in der Arbeit durch mannliche Vorgesetzte ausgesetzt sein
kdnnen. So meint Sandra gegenlber Hana (nachdem diese davon berichtet hatte, ihre
Arbeitskollegin* habe sie in einem unbeobachteten Moment ,,angetatscht®): ,,Sei froh dass du

nicht mit dein Chef allein bist®.

Der entscheidende Punkt scheint mir in diesem Zusammenhang aber zu sein, dass zwei
Teilnehmerinnen* ihre heterosexuelle (beziehungsweise lesbische) Zukunftsplanung, &hnlich
wie das Thema Kinderwunsch, als eine Frage verhandeln, bei der es um eine ambivalente
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Erwartungshaltungen und Zuschreibungen geht.
Das Ziel scheint dabei zu sein, sich von diesen abzugrenzen, einen eigenen Standpunkt zu
finden und, so dies mdglich, die anderen davon zu tberzeugen diesen anzuerkennen. Diese
beiden Teilnehmerinnen* behandeln die Frage der Heterosexualitdat eher als ein Problem
(einen gesellschaftlichen Zwang mit manchmal negativen Auswirkungen), zu dem sie sich
irgendwie verhalten missen, und nicht als eine Ressource, um Anerkennung zu finden. Die
Auseinandersetzung bietet ihnen auch spielerische Mdglichkeit, Raume des fur sie Denk- und

Winschbaren neu zu definieren und damit eine Grundlage fir eigene Traume zu schaffen.

Fur andere wiederum scheinen positive und romantische Vorstellungen mit der Frage der
Heterosexualitat verbunden zu sein. So geht es etwa darum, aus Liebe (und in WeiR) zu
heiraten oder, wie Sanela aus der Gruppe ,,Sonnenschein“ es formulierte, auf ,,den Richtigen*

Zu warten.

Wahrend die Aussicht auf die Heirat mit einem Mann* und Kinder-Bekommen®’ fiir manche

eine eher positive Perspektive zu sein scheint, sieht eine junge Frau* im Lesbisch-Werden

197 Anscheinend besteht fiir die Jugendlichen ein Zusammenhang zwischen dem Wunsch, einen Partner* zu
haben, und dem, Kinder zu bekommen. Jene Jugendlichen, die heiraten wollen oder eine Partner*innnenschaft
mit einem Mann* anstreben, berichteten auch davon, Kinder zu wollen. Umgekehrt sprechen jene, die keine
eigenen Kinder planen, nicht ber mogliche zukinftige Partner*innenschaften oder sie schlielen explizit eine
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eine Mdoglichkeit, aus diesem schablonenhaft vorgefertigten Lebenslauf mit den damit
einhergehenden Zwéngen und Einschrankungen auszusteigen. Aber auch Lesbisch-Sein oder -
Werden wird ambivalent verhandelt. So kommt es auch zu homophoben AuBerungen und zu
einer Beschimpfung der (vermeintlich?) lesbischen Arbeitskollegin* einer Teilnehmerin*,

auch wenn diese mit deren Aussehen, nicht mit deren sexueller Orientierung begriindet wird.

Sowohl Lesbisch-Werden, als auch eine heterosexuelle Zukunftsplanung zu haben, werden
groRtenteils auf einer abstrakten Ebene und in Hinblick auf gesellschaftliche Normen und
geschlechtsspezifische Rollenerwartungen diskutiert. Dabei scheint es kaum um die Frage von
individuellem (gleich- oder gegengeschlechtlichem%) Begehren zu gehen. Vielmehr geht es
darum, wie sich die Teilnehmenden aus ihrer personlichen Perspektive heraus strategisch am
gunstigsten innerhalb patriarchaler und heteronormativer Herrschaftsverhaltnisse und den
daraus erwachsenden Anforderungen an sie positionieren wollen. Jede der jungen Frauen*
scheint darauf eine andere, individuelle und immer ambivalente Antwort zu finden. Dass es
sich dabei um strategische Positionierungen handelt, schliee ich unter anderem daraus, dass
Hana davon spricht, lesbisch zu werden, wenn sie selbst oder eine andere sich nicht sicher
sind, ob sie spater tatsdchlich eine Beziehung mit einem Mann* wollen. Wahrend Hana ihre
eigene heterosexuelle Zukunftsplanung in Frage zu stellen scheint, weil sie keine Lust auf all
die Verpflichtungen und Erwartungen hat, die sich aus ihrer Sicht daraus ergeben, nennt
Sandra keine Griinde daftr. Doch drickt die Formulierung ,,Lesbisch-Werden“ aus, dass es
sich dabei um etwas handelt, das — im Unterschied zu eher biologistischen Vorstellungen von
sexueller Orientierung — bewusst gewéhlt werden kann. Indem sie das Lesbisch-Werden als
Antwort auf ein Problem sieht, wird es zu einem strategischen Mittel, bei dem sich die Frage

des eigenen sexuellen Begehrens gar nicht zu stellen scheint.

intime Beziehung zu einem Mann* aus. Sandra etwa meint: ,,In meiner Zukunft bin nur ich. Und keine Kinder
und kein Freund und kein Mann. Oder sonst was.*

108 Sandra etwa hat zum Zeitpunkt des Interviews einen Freund* und spricht dennoch davon, spater weder
Freund*, noch Mann* zu wollen. Als ich Sandra zum ersten Mal traf (eine Woche vor dem Interview) erzéhlte
sie davon, einen auf irgendeine Weise gewalttdtigen Freund* zu haben. Mdglicherweise ist auch dies der Grund
dafiir, dass sie in Zukunft keine Beziehung zu einem Mann* will.
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3.2.3.3 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mechthild Oechsle und Birgit Geisler, die zu Beginn der 1990er Jahre in Deutschland junge
Frauen* nach ihrer Lebensplanung befragten, kommen zu dem Schluss, dass die zentrale
Herausforderung fir Frauen* darin liegt, den widersprichlichen gesellschaftlichen
Erwartungen nachzukommen, sowohl beruflich erfolgreich zu sein, als auch familidre
Pflichten nicht zu vernachléssigen (Oechsle/Geissler 1991, S. 63f). Auf theoretischer Ebene
wurde diese Problematik etwa von Regina Becker-Schmidt aufgegriffen, die auch den Begriff
der doppelten Vergesellschaftung (Becker-Schmidt 1987) pragte. Es geht hierbei darum, dass
der Arbeitsbegriff, der urspringlich mannlich konnotiert ist und sich somit zu allererst auf
,,marktvermittelte Tatigkeiten* (Becker-Schmidt 2003, S. 12) bezieht, revidiert wird, um auch
jene Aktivitaten und Fahigkeiten miteinzuschlieRen, die in der sogenannten privaten Sphéare
verrichtet werden.!®® Dies steht freilich im Widerspruch zum Ansatz der Wert-
Abspaltungskritik nach Roswitha Scholz, demzufolge sich reproduktive Tatigkeiten nicht mit
Begriffen der kapitalistischen Logik von Mehrwertproduktion akkurat beschreiben lassen
(vgl. Scholz 2000). Dennoch ist Becker-Schmidts Zugang hier insofern hilfreich, als dieser es
ermoglicht zu kritisieren, dass die gesellschaftliche Erwartung an Frauen*, Haus- und
Lohnarbeit zu verrichten, eine doppelte Vergesellschaftung fur sie bedeutet, die ein
gesellschaftliches Dilemma als ,,Frauenproblem® erscheinen ldsst (vgl. Becker-Schmidt 2003,
S. 12). Die Jugendlichen in beiden Gruppengespréachen verhandeln dieses Problem tberhaupt
nicht. Unklar bleibt an dieser Stelle, ob sie davon ausgehen, nach der Heirat ohnedies
Hausfrauen* zu werden, oder ob sie die Doppelbelastung, die sie im Falle der Berufstatigkeit

erwarten, als selbstverstandlich hinnehmen und daher nicht verhandeln.

109 Dies war, wie Becker-Schmidt schreibt, eines der Anliegen der Feministinnen* in den 1970er Jahren, um die
Ungleichheit zwischen Mannern* und Frauen* sichtbar zu machen und anzugreifen (vgl. Becker-Schmidt 2003,
S. 12).
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In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse dieser Analysekategorie zusammengefasst:

Analysekategorien

Themen

Strategien

Familienplanung und
Heterosexualitat

Diskussion zum Thema Kinder: Kinder
»anstrengend oder/und ,,siiB*“ bzw. keine
Kinder zu wollen legitim? Richtiges Alter
flir das erste Kind?

Distanziertes Sprechen (iber Themen
trotz personlicher Betroffenheit (z.B.
von der Zuschreibung Mutter*schaft)
— bringt Abstand und ermdglicht

vielleicht erst das Sprechen darlber

Heteronormative ~ Zukunftsplanung als
romantischer Traum und als Bedrohung
(z.B. von Selbstbestimmung)

Vereinbarkeit Beruf und Familie kein
Thema

Individuelle Positionen:

Vorstellen eines Alternativszenarios
—um Wunsch zu untermauern

Versuch gesellschaftliche Erwartung von
Mutter*schaft zurlickzuweisen

Lesbisch-Werden:  eine  ambivalente | Alternativszenario (Lesbisch-

Alternative zu heteronormen | Werden), auerdem humorvolle und

Zukunftsplanung widersprichliche Aussagen — so
weniger angreifbar

Kinderwunsch und Heterosexualitadt als | Verweis auf gesellschaftliche

Norm und Tod als Perspektive Normen in Bezug auf
Geschlechterzuweisungen und

Heterosexualitdt, um eigene Position
zu stitzen

3.2.4 Allgemeine Lebensplane

In der Analysekategorie Allgemeine Lebesnplanung wird dem Phdnomen nachgegangen, dass
sich die Zukunftsperspektiven der jungen Frauen* teilweise sehr normiert ausnehmen. Sie
scheinen nichts weiter vom Leben zu wollen oder zu erwarten, als ihre Schulbildung oder
Lehre abzuschlieRen, das Elternhaus zu verlassen, zu heiraten und Kinder aufzuziehen. Auch
Frigga Haug und Ulrike Gschwandtner stol3en in ihrer Untersuchung von Schulaufsatzen, die
sich mit den Zukunftserwartungen von Schuljugend in Osterreich und Deutschland
beschéftigt, auf ein ahnliches Phanomen. Teilweise lesen sich die Texte der jungen Frauen*
wie Reklamen fur die perfekte Familie(nidylle), gesellschaftliche Problemfelder wie die
okonomische oder 6kologische Krise oder die zunehmende Prekarisierung am Arbeitsmarkt
werden ausgeblendet (vgl. Haug/Gschwandtner 2006, S. 69f). Hier interessiert mich,
inwiefern die Jugendlichen ihr eigenes Leben tatséchlich so geradlinig und vorhersehbar

imaginieren, wie dies beispielsweise in Walt Disney-Filmen dargestellt wird.
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3.2.4.1 Normierte Zukunftserwartungen

,Jaaa. Ich stell mir so vor, dass ich mit 18 ausziehe; Wohnung suche; die Schule beende;
keine Ahnung [...] heiraten spéter; Kinder, erzdhlt eine Teilnehmerin*. Die Aussagen zweier
weiterer Teilnehmerinnen* der Gruppe ,,Sternschnuppe” klingen fast ident; wie dies

maoglicherweise interpretierbar ist, soll im Weiteren erdrtert werden.

In der Gruppe ,,Sternschnuppe* stellen sich die meisten Teilnehmerinnen* zu Beginn der
Diskussion, wenn auch mit Unterbrechungen und Abschweifungen, nacheinander mit ihren
personlichen Zukunftspldnen vor. Mitunter revidieren sie spéter auch wieder Teile dieser
anfanglichen ,,Vorstellrunde®. Was jedoch auffallt, ist, dass diese ersten Beschreibungen alle
sehr kurz und schlagwortartig, sowie Uberdies inhaltlich fast ident sind. Sie dhneln alle dem
Zitat vom Beginn dieses Abschnitts; die einzige Variable scheint im Wunsch, den
Fuhrer*innenschein zu machen, zu bestehen. Bei zwei Teilnehmerinnen* endet die
Aufzdhlung mit den Kindern, auch mit dem Tod, eine driickte dies so aus: ,,Und ja. Dann bin
ich tot. Ja.”, leise fiigte sie hinzu: ,,schones Leben®. Eine andere erklart, sie werde Ehemann*

und Kinder vor ihrem eigenen Tod noch ermorden.

Diese anfanglich vorgestellten Lebensentwirfe hinterlassen den Eindruck, weitgehend
gleichgeschaltet und normiert zu sein. Auf mich wirken die Zukunftserwartungen nicht nur
durch ihre Kirze und dadurch, wie schnell sie in zwei Fallen mit dem Tod enden, trostlos,
sondern auch durch den Mangel an jedwedem emotionalen Involviert-Sein von Seiten der
Erzdhlenden. Nicht nur scheinen die Jugendlichen keine eigenen, individuellen Vorstellungen
davon zu haben, was von ihrem Leben zu erwarten sei, es scheint sie auch nicht sonderlich zu

berthren — als hatten ihre Zukunftsplane nichts mit ihnen zu tun.

Auch die beiden jungen Frauen*, die sich nicht an dieser Anfangsrunde beteiligen, bringen
keine neuen Themen ein. Eine erwdhnt in einem Nebensatz, in ihrer Zukunft solle es
,Freunde<!!® geben, doch fihrt sie dies weder aus, noch wird es von den anderen
aufgegriffen. Was noch auffallt, ist, dass das Gesprach immer auf einer allgemeinen Ebene

bleibt, ohne je konkret zu werden und dartber zu sprechen, wie der*die kiinftige Partner*in

110 I1ch wiirde hier davon ausgehen, dass sie sich nicht nur auf mannliche Freunde* bezieht,
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sein soll, wie oder wo sie wohnen wollen, welche grofRen und kleinen Dinge ihr Leben

aufregend, schon, langweilig oder anstrengend machen werden oder sollen.

Individuelle Perspektiven, wie etwa keine Kinder bekommen zu wollen, eine Ausbildung zu
planen, die Uber die gegenwadrtige hinausgeht, oder der Wunsch einer Teilnehmerin*,
,,Vielleicht. Irgendwann mal. Wenn ich ur alt bin [...] [nach] Bosnien zuriick* zu wollen,
stoRen auf teils starken Widerstand in der Gruppe. Es wirkt so, als wirden die
Teilnehmerinnen* einander wechselseitig individuelle Zukunftswiinsche und Trdume
absprechen. Moglicherweise handelt es sich hierbei um eine Strategie, Sicherheit zu schaffen.
Gleichzeitig drickt sich darin vielleicht auch (ein berechtigter?) Zweifel an der Moglichkeit
der Verwirklichung eines selbstbestimmten Lebens aus, das nicht ,klassisch-biirgerlichen*
Lebensentwiirfen entspricht. Dennoch, wenn auch blof3 vereinzelt und zuriickhaltend, werden

auch individuelle Perspektiven und Winsche angesprochen.

Dem gegeniiber wirken die Zukunftspldne einer Teilnehmerin* aus der Gruppe
,Sonnenschein®“ dynamischer. Diese sollen im Weiteren als Kontrast zu den hier
beschriebenen ausgefiihrt werden.

b) Sanela: Karrierebewusst und kinderlieb

Sie winscht sich spater vier Kinder und meinte in Hinblick auf ihren Berufswunsch:

,»Also ich mag kleine Kinder sehr. Ich kann mit denen umgehen. [Pause] Ich hab bei mir im Hof [...]
funf Kinder [...]. Keine Ahnung. Ich mag die halt. Ur. Da hab ich beschlossen Kindergartenassistentin
oda- [...] Padagogin [zu werden].

Darin beschreibt Sanela ein vollig anderes Verhéltnis zu Kindern als die Teilnehmerinnen*
der Gruppe ,,Sternschnuppe®. Sie berichtet von personlicher Erfahrung mit und ihrem Bezug
zu Kindern, ohne dem Verweis auf gesellschaftliche Werte, noch versucht sie allgemein
gultige Aussagen zu treffen oder die anderen Teilnehmerinnen davon zu iberzeugen, Kinder

zu bekommen.

Aulerdem ist sie die Einzige, die in ihrer individuellen Zukunftsplanung dezidiert die Frage
nach der Hohe der Bildungstitel bei ihrer Berufswahl thematisiert und von mdglichen
Aufstiegschancen berichtet. Insofern scheinen ihre Zukunftserwartungen zum Teil fundierter,
da sie besser als jede andere Teilnehmerin* Uber Ausbildungsmaoglichkeiten informiert ist,

zum anderen wirkt ihr Bezug zu dem Thema insgesamt positiver und begeisterter als bei den
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anderen. Sie winscht sich viele Kinder, weil sie Kinder gern hat, nicht weil sie sich von
gesellschaftlichen Erwartungen unter Druck gesetzt fihlt. Sie wunscht sich, die Matura zu
machen, weil sie sich damit mehr berufliche Wahlmdglichkeiten erhofft (und nicht zu
allererst, weil es sich ,besser anhort“ und sie damit gesellschaftliche Anerkennung
verbindet)!*!. Insgesamt wirken ihre Zukunftsperspektiven dadurch nicht nur positiver,
sondern auch so, als wéren sie in grolierer Leichtigkeit entstanden. Dies kdnnte freilich auch
darauf zurtickzufiihren sein, dass sie letztlich die Entscheidung noch nicht getroffen hat, ob
sie weiter zur Schule gehen oder bald schon arbeiten wird. Gleichzeitig hat sie es vielleicht
auch ,leichter mit ihrer Zukunftsplanung, weil diese im Groflen und Ganzen mit
gesellschaftlichen Erwartungen konform sind. Anders als die Teilnehmerinnen* der Gruppe
,,Sternschnuppe* ldsst sich bei ihr — vielleicht gerade, weil ihre Perspektiven im Grof3en und
Ganzen konform sind —im Hinblick auf weibliche Rollenzuweisungen und klassistischem
Leistungsdenken auch keine Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Erwartungen und

Benachteiligungen feststellen.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse dieser Analysekategorie zusammen gefasst:

Analysekategorien | Themen Strategien

Allgemeine
Lebenspléane

Normierte und trostlose Zukunftserwartungen: | Orientieren an  gesellschaftlichen
Elternhaus verlassen, Ausbildung abschlieRen, | Erwartungen:  Vermittlung  von

Heirat, Kinder, Tod Sicherheit

Widerstand gegen Lebensplane, die nicht mit | Verunsicherung vermeiden/
gesellschaftlicher Norm bzw. kollektiven | abwehren, die durch die
Vorstellungen der Gruppe konform sind Konfrontation mit abweichenden

Zukunftswiinschen entsteht

Zukunftserwartungen lebendig, aber konform | Eigene Wiinsche verstandlich
mit patriarchalen birgerlich-kapitalistischen | machen mit Bezug auf eigene
Anforderungen Erfahrungen (z.B. Kinderwunsch)
und dem Verweis auf birgerliche
Werte (,,anspruchsvolle* Aus-
/Schulbildung)

11 Zumindest artikuliert sie diese Aspekte nicht in Hinblick auf ihre Berufsentscheidung, dennoch ist nicht
auszuschlieRen, dass die Frage der gesellschaftlichen Anerkennung sehr wohl eine Rolle fur ihre
Ausbildungsentscheidung spielt. Immerhin diskreditiert sie die Berufsentscheidung einer anderen mit den
Worten, die Lehre sei doch ,,eh babyleicht®.
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3.2.5 Soziale Positionierung

Wie die anderen Kategorien auch leitet sich diese sowohl aus dem Material der
Gruppengesprache als auch aus der Literatur ab. Wahrend Skeggs berichtet, dass die Frauen*
in ihrer Untersuchung es teilweise sehr schwierig fanden, ihre Klassenstellung auf den Punkt
zu bringen (vgl. Skeggs 1997, S. 94), meint Meulenbelt, dass die wenigsten Menschen wissen,
woran sie ihre Zugehdérigkeit festmachen, wir jedoch bereits als Kinder lernen zu wissen, wer
,mehr“ und wer ,,weniger“ wert ist als wir (vgl. Meulenbelt 1988, S. 80). Meiner
Einschatzung nach ist dieser Aspekt deshalb relevant, weil das Bewusstsein uber die eigene
gesellschaftliche Position auch die Basis fir eine reflexive Auseinandersetzung mit dieser ist
beziehungsweise sich als zentral flr das Zurlickweisen oder Annehmen von gesellschaftlichen

Erwartungen zeigt, die mit einem spezifischen Positioniert-Sein verbunden sind.

Meine These ist hier, dass die Jugendlichen die Entscheidungen Uber ihren beruflichen
Werdegang unter anderem vor dem Hintergrund eines teils impliziten, teils expliziten Wissens
um ihre eigene soziale Position treffen. Es sind jedoch nicht nur Erfahrungen, die mit Klasse
und Geschlecht (sowie sexueller Orientierung) zu tun haben, welche die Jugendlichen dazu
zwingen, Stellung zu Dbeziehen, sondern auch diskriminierende Erlebnisse und
Zuschreibungen aufgrund ihres  Migrationshintergrundes. Im ersten Teil dieser
Analysekategorie geht es daher a) um thematisierte Diskriminierungserfahrungen auf Grund
ihres Migrationshintergrundes oder der ihnen zugeschriebenen ,.ethnischen Herkunft«!2
einschlieBlich eines Beispiels fiir den Umgang einer Jugendlichen damit; sowie b) um die
Frage, welche Bedeutung das Bewusstsein ber die eigene soziale Positionierung flr die
Jugendlichen in Hinblick auf ihre (berufliche) Entscheidungsfindung hat. Der zweite Teil

dieses Abschnitts beschaftigt sich dann mit den Strategien der Positionierung, die im Zuge der

112 Ethnische Herkunft* ist ein umstrittener und schwammiger Begriff. In Ermangelung eines besseren
Terminus verwende ich ihn dennoch in dieser Arbeit. Gemeint sind damit die (angenommenen) Besonderheiten
von Personengruppen entlang von Sprache, Religion, Tradition und Brauchen. Das Gleichbehandlungsgesetz
untersagt etwa die Benachteiligung von Personen aufgrund ihrer ,ethnischen Zugehorigkeit®. Geschiitzt sollen
damit solche Personen werden, ,die als fremd wahrgenommen werden, weil sie aufgrund bestimmter
Unterschiede (z.B. Muttersprache, Hautfarbe) von der regionalen Mehrheit als fremd wahrgenommen werden*
(help.gv.at). In diesem Zitat driickt sich bereits aus, dass ethnische Zugehorigkeit haufig etwas Fremddefiniertes
ist und nicht unbedingt in einem Zusammenhang mit der Selbst-ldentifikation der diskriminierten Person stehen
muss. Doch unabhéngig davon, wie eine Person ihre eigene ethnische Zugehdrigkeit definiert (so sie sich diese
Frage Uberhaupt stellt), ist der Begriff insofern hilfreich, als sich damit Diskriminierung benennen lasst.
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Auswertung des Materials identifiziert werden konnten. Hier werden die Erkenntnisse
hinsichtlich der Strategien der Positionierung der vorangegangenen Kapitel zusammengefasst
und in Bezug zueinander gestellt. Die Unterscheidung in inhaltliche Stellungnahmen und
Strategien der Positionierung schien mir im Kontext dieser Analysekategorie genauso wie die

getrennte Darstellung der beiden Gruppen wenig sinnvoll.

a) Diskriminierungserfahrungen aufgrund von Migrationshintergrund und

Zuschreibungen entlang von ,,ethnischer Herkunft*

Bis auf eine Teilnehmerin* sind alle Teilnehmerinnen* der beiden Gruppengesprache
Migrantinnen* der ersten oder zweiten Generation aus Nachfolgestaaten Jugoslawiens oder
aus Polen. Die Jugendlichen bringen von sich aus nur an wenigen Stellen und eher beildufig
Themen und diskriminierende  Erfahrungen im  Zusammenhang mit ihrem
Migrationshintergrund ein. Das bedeutet freilich nicht, dass diese nicht existieren. Viel eher
kann gemutmalt werden, dass die Auswirkungen des Herrschaftsverhaltnisses, das auf
,ethnischer Zugehorigkeit®, Migrationshintergrund und Aussehen beruht, genauso leicht
unsichtbar werden wie andere Diskriminierungserfahrungen, wenn mensch nicht den Blick
dafiir scharft. Der Fokus dieser Arbeit liegt darauf, das Zusammenspiel der
Herrschaftsverhdltnisse Klasse und Geschlecht ein Stlick weit zu entschliisseln. Ein
zusétzliches Unterdrickungsverhaltnis in die Analyse miteinzubeziehen wirde den Rahmen
dieser Arbeit sprengen. Dennoch mochte ich diesen Punkt, da er von den Jugendlichen

thematisiert wird, nicht unsichtbar machen und im Folgenden an einem Beispiel illustrieren.

Ronja, deren Eltern aus Polen zugewandert sind, bezieht sich in ironischer Weise auf ein
Vorurteil Pol*innen gegeniiber. Sie sagt zu mir, nachdem sie erfahren hat, dass ich keinen
Fernseher besitze, ich solle mir einfach einen der Bildschirme im Raum mitnehmen, und flgt
dann lachend hinzu: ,,Ich kanns machen, ich bin Polin. Rabat.*“ Gleichzeitig bestitigte sie ein
anderes Vorurteil, als eine der jungen Frauen* (jene ohne Migrationshintergrund) sie fragt, ob
sie vorhabe, einen polnischen Mann* zu heiraten. Darauf erwidert sie namlich: ,,Bist deppadt?
Die saufen alle. Na geh weg. [Pause] Na ohne SpaB.<!!3 Vielleicht ist dies eine Mdglichkeit,

eine diskriminierende/ethnisierende Frage zurlickzuweisen. Schlie3lich werden die meisten

113 Deppadt* ist eine Beschimpfung auf Wienerisch und bedeutet soviel wie dumm oder blod.
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Menschen ohne Migrationshintergrund nicht von anderen vor die Frage gestellt, welche

Nationalitat denn die kiinftige Partner*in haben solle.

Dass Jugendliche mit Migrationshintergrund sich noch anderen spezifischen Schwierigkeiten,
Benachteiligungen und Herausforderungen gegeniber sehen, geht etwa auch aus Sanelas
Erzahlung hervor. Sie berichtet davon, wie schwierig es sich fur sie gestaltete herauszufinden,
fur welche Berufe eine Osterreichische Staatshlrger*innenschaft gebraucht wird und fir
welche nicht.

b) Uber die Eigenlogik von Entscheidungen

Beim Lesen und Zuordnen jener Textpassagen, die der Analysekategorie soziale
Positionierung zugeordnet wurden, fiel mir auf, dass es in einigen darum geht, wie die jungen
Erwachsenen ihre beruflichen Entscheidungen treffen. Sie scheinen dabei — ausgehend von
ihrer gegenwartigen Position — ihren Bedirfnissen und Wertvorstellungen entsprechend zu

handeln.

Da ist beispielsweise Ronja aus der Gruppe ,,Sternschnuppe®, die zwar mit ihrer Lehrstelle
unglucklich ist, jedoch beschlief3t,, nicht zu wechseln, weil sie einerseits unbedingt einen
Lehrabschluss, andererseits nicht wieder anderswo neu beginnen will. Sie scheint sich zum
Durchhalten zu motivieren, mit der Aussicht auf eine Stelle in einem Bereich, der sie wirklich
interessiert, wo sie jedoch als Gehilfin* wird arbeiten mussen, weil sie keinen Lehrabschluss
in diesem Bereich besitzt. Dann ist da noch Hana aus derselben Gruppe, die kurzfristig
erkannt hatte, dass sie nicht weiter die Schule besuchen will und sich infolge dessen rasch
eine Lehrstelle suchte. In Hinblick auf ihr kinftiges Einkommen und ihre beruflichen
Aufstiegschancen sind dies keine ,,verniinftigen* Entscheidungen. Werden an diese jedoch
keine gesellschaftlichen Kriterien von Erfolg angelegt, sondern diese im Kontext der
Lebensrealitat und der individuellen Ziele der jungen Frauen* betrachtet, so werden die
Jugendlichen zu verniinftigen und erfolgreichen Akteurinnen®. Ronjas Ziel ist es, irgendeinen
Lehrabschluss zu machen, um danach in einem Bereich zu arbeiten, in dem sie ihre
Féhigkeiten auch ohne die dafiir offiziell nétige Qualifikation nutzen kann. Hanas Ziel war es,
nachdem sie ihre Entscheidung getroffen hatte, nicht weiter zur Schule zu gehen, méglichst

rasch eine Lehrstelle zu finden, und auch sie war darin erfolgreich. Beide Frauen* haben so
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ihre selbstgesteckten Ziele erreicht oder arbeiten auf diese hin, unabhéngig davon wie diese

von anderen beurteilt werden.

Trotzdem sind das Entscheidungen, deren Folgen in der gegenwartigen patriarchal-
kapitalistisch-birgerlichen Gesellschaft nachteilig fur sie sind, weswegen sie auf den ersten
Blick ,,irrational” erscheinen. Indem jene, die sich nicht entsprechend der Logik des
patriarchal-kapitalistisch-burgerlichen Herrschaftssystems verhalten kdnnen oder wollen,
benachteiligt werden, werden ungleiche soziale Positionen reproduziert. Wer keine
anerkannte Qualifikation — zumeist in Form von Bildungstitel vorweisen kann — hat
schlechtere Chancen am Arbeitsmarkt, auBerdem sinkt die Wahrscheinlichkeit, einen

Arbeitsplatz zu finden, bei dem es Aufstiegsmoglichkeiten gibt.

In der folgenden Grafik sind die, in dieser Analysekategorie angesprochenen Themen

zusammengefasst:

Analysekategorien Themen Strategien

Soziale Positionierung

Diskriminierungserfahrungen auf Grund von
Migrationshintergrund und ,,ethnischer Herkunft*

Eigenlogik von Entscheidungen: Entscheidungen
der jungen Frauen*, die in gegenwartiger
Gesellschaft nachteilige Auswirkungen haben,
aber ihren Bedirfnissen entsprechen

3.2.5.1 Strategien der Positionierung

Im Zuge der Gruppengesprache nutzen die Jugendlichen unterschiedliche Mdglichkeiten, sich
selbst zu positionieren. AufRerdem gibt es Versuche, anderen ihren sozialen Platz zuzuweisen.
Im Folgenden soll ein Uberblick gegeben werden (iber die wahrend der Analyse gefundenen
unterschiedlichen Strategien der sozialen Selbstpositionierung der jungen Frauen*. Diese
Selbstpositionierungen sind immer auch als eine Stellungnahme gegenuber den herrschenden
Verhaltnissen und den damit einhergehenden Benachteiligungen, gesellschaftlichen
Zuschreibungen und Erwartungshaltungen zu lesen, denen die Jugendlichen auf Grund ihrer

Geschlechts- und Klassenzugehorigkeit ausgesetzt sind. Die in den Gesprachen gefundenen
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Strategien der Selbstpositionierung waren a) unterschiedliche Formen der Abgrenzung von
anderen Diskussionsteilnehmerinnen* und biirgerlichen Frauen*; b) Distanzierung'*; c) das
Einbringen von Alternativen zur herkdmmlichen Lebensplanung; d) ,,Sich-Nicht-Festlegen®,
um weniger angreifbar zu sein oder sich das Traumen erlauben zu kénnen, e) die Orientierung

an und Konformitat mit gesellschaftlichen Normen.
a) Unterschiedliche Formen der Abgrenzung

In beiden Gruppengesprachen gibt es immer wieder Passagen, in denen sich eine
Abgrenzungsbewegung in Bezug auf andere soziale Positionierungen feststellen lasst. Diese
waren schon in den vorangegangenen Kapiteln Thema, doch sollen sie hier noch einmal
zusammengefasst und in den Kontext der Frage nach dem Bewusstsein fur die eigene soziale
Position gestellt werden. Die Jugendlichen grenzen sich durch abwertende Aussagen von
anderen Teilnehmerinnen* und Personen mit einer anderen sozialen Position ab,
hauptséchlich geht es dabei um die Themen Bildung und Berufswahl. Zum einen findet dabei

eine Abgrenzung nach ,,unten“, zum anderen auch eine nach ,,oben* statt.

Ein Beispiel fir ersteres sind die negativen Aussagen zweier Jugendlicher der Gruppe
,,Sternschnuppe® Uber die Firma Libro als Arbeitgeberin*. Dort wiirde mensch nichts
,,Ordentliches" lernen. AuBlerdem sei Libro immer auf der Suche nach Arbeitskriaften. Eine
Teilnehmerin* meint, wirde ihr jemand erzdhlen: ,Jaaa ich arbeite in Libro. Wiird ma
denken. Ok. Notfall. Job Notfall“. Eine andere junge Frau* dieses Gruppengesprachs macht
zu diesem Zeitpunkt eine Lehre bei Libro. Insofern geht es hier nicht nur um eine

grundsatzliche Bewertung einer Arbeitgeber*in'®, sondern auch darum, sich unmittelbar

114 Mit , Distanzierung® ist das abstrakte Sprechen iiber ein Thema gemeint, von dem die Jugendlichen
personlich betroffen sind.

15 Im weiteren Verlauf des Gesprachs wird auch noch festgestellt, dass sowohl Billa als auch H&M keine
winschenswerten Arbeitgeber*innen sind. Es geht hier also sehr wohl auch um eine allgemeine Bewertung und
nicht nur um ein sich unmittelbar in der Gruppe (ber eine* andere Stellen. Interessanterweise wird H&M fir die
Tatigkeiten diskreditiert welchen die Angestellten nachgehen miissen: ,,Ja. Sachen falten, und eine andere fugte
hinzu: , Kannst sie alle weghaun. [mit verstellter Stimme]. Jaaa, ein T-Shirt bréucht ich bitte. Diese und diese*.
Interessant finde ich dies, weil bei der Kritik von Libro als Arbeitsplatz die Teilnehmerin*, die dort eine Lehre
macht, nicht gefragt wird, ob sie langweiligen oder nervigen Tatigkeiten nachgehen muss. Die Kriterien, anhand
derer ein*e Arbeitgeber*in gemessen wird, sind also nicht die gleichen. Insofern erfolgt die Abgrenzung auch
wenig systematisch.
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,besser zu stellen” gegenuber einer anderen Gespréchsteilnehmerin*. Es ging hier also um
eine Abgrenzung ,,nach unten, wobei diese durch Beziige auf herrschende biirgerliche Werte

vollzogen wird, indem etwa davon die Rede ist, etwas ,,Ordentliches® zu lernen.

Eine Abgrenzung ,,nach oben* findet beispielsweise in der Gruppe ,,Sternschnuppe® statt, als
zwei Teilnehmerinnen* ihre Chefin* bzw. Ex-Chefin* dafur diskreditieren, nicht aus Liebe,
sondern aus materiellen Griinden geheiratet zu haben. Sie grenzen sich so von sozial besser
gestellten Frauen* ab, indem sie sich auf andere Wertvorstellungen berufen. Dabei geht es
nicht nur um Heiratsmotive, sondern um die grundsatzliche Frage, welche Bedeutung Luxus
und einem aufwéndigem Lebensstil beigemessen werden sollte. Anders als bei allen anderen
Formen der Abgrenzung gibt es bei dieser eine positive Perspektive, auf die sich die
Teilnehmerinnen* beziehen. Es geht nicht nur darum, sich von jemandem abzugrenzen und so
sich selbst besser darzustellen, sondern auch darum, etwas als positiv Empfundenes fir die
Zukunft zu ermdglichen, namlich aus Liebe und frei von Abhangigkeiten zu heiraten (sofern

die Ehe tberhaupt gewollt ist).

Doch gibt es auch eine andere Form der Abgrenzung, ndmlich andere auf ,,ihren“ Platz zu
verweisen. Ich wirde sagen, dies ist Uberall dort der Fall, wo einzelne Jugendliche, ohne
Grunde zu nennen, die Umsetzbarkeit der Bildungswiinsche anderer in Frage stellen. Eine
Teilnehmerin*  der Gruppe ,Sternschnuppe® macht (berhaupt eine pauschale
Zukunftsvorhersage fiir alle anderen: ,,Wettma ihr werdets alle in Bil-Bipa arbeiten? Da aus
spateren Passagen hervorgeht, dass eine Anstellung im Einzelhandel von den Jugendlichen
grundsatzlich nicht positiv bewertet wird und es sich dabei auch in Hinblick auf Kriterien wie
Entlohnung und Aufstiegschancen nicht um die erste Wahl handelt, ist klar, dass dies keine
positive Zukunftsvision darstellt. Nur eine der vier weiteren Teilnehmerinnen* dieses
Gesprachs widerspricht dem. Die anderen aufiern sich tberhaupt nicht dazu. Auch hier gibt
es, wie beim ersten Fall der Abgrenzung, weder flr die Gegenwart noch fur die Zukunft einen
positiven Bezugspunkt. Vielmehr scheint dies Ausdruck einer gewissen Hoffnungslosigkeit
zu sein, wobei der Wunsch eine Rolle spielen mag, die anderen mogen nicht die gemeinsame
soziale Lebensrealitat verlassen, selbst — oder gerade dann nicht —, wenn diese negativ

wahrgenommen wird.
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b) Distanzierung

Die Auseinandersetzung uber die gesellschaftliche Rollenzuweisung, Mutter* zu werden,
fihren die Teilnehmerinnen* der Gruppe ,,Sternschnuppe® auf einer abstrakten Ebene.
Dadurch distanzieren sie sich bis zu einem gewissen Grad von ihrer personlichen
Betroffenheit, was das Thema mdglicherweise erst besprechbar macht. AufRerdem scheint, das
Suchen nach allgemeingultigen Wahrheiten auch dazu zu dienen, die eigene Positionierung
zur Kinderwunschfrage zu legitimieren, ganz so als mussten die personlichen Bedurfnisse und
Wiinsche diesbeziiglich gerechtfertigt werden. Indem die Jugendlichen relativ abstrakt
dariiber debattieren, ob eigene Kinder nun winschenswert seien oder nicht, lassen sie sich
miteinander auf die Auseinandersetzung mit einer vergeschlechtlichten gesellschaftlichen

Rollenzuschreibung ein.
c) Das Einbringen von Alternativen zur traditionellen Lebensplanung

Eine andere Mdglichkeit, sich gegenlber den herrschenden Verhaltnissen zu positionieren,
welche manche Jugendliche nutzen, ist das Vorstellen und Einbringen von alternativen
Lebensentwiirfen. Hier muss jedoch gleich angemerkt werden, dass diese sehr rudimentar
sind. Eine Teilnehmerin* etwa, die keine eigenen Kinder bekommen will, entwirft ein
alternatives Szenario, das sowohl ihrem Bedirfnis danach, nicht die Verantwortung fir ein
eigenes Kind zu Ubernehmen, als auch ihren Wunsch, dennoch Kinder in ihrem Leben zu
haben, bericksichtigt. Sie stellt sich vor, wie bereits ausfihrlich erlautert, die Kinder von
Freund*innen oder Verwandten tage- oder stundenweise ,,auszuborgen®. Eine andere junge
Frau* sieht flr sich und andere, die keine Lust auf eine traditionelle Kleinfamilie haben, die
Alternative, Lesbisch-Werden. Doch flhrt sie nicht aus, was dies fir sie konkret bedeutet oder
was genau das Negative am klassischen Familienmodell sei, das sie selbst nicht will.

d) ,,Sich-Nicht-Festlegen*

Eine andere verbale Strategie der Selbstpositionierung zweier Teilnehmerinnen* ist, sich nicht
festzulegen. Sanela aus der Gruppe ,,Sonnenschein® spricht von einer ganzen Bandbreite an
unterschiedlichen Berufsperspektiven, die sie sich vorstellen kann. Wahrend bei einer davon
keine weitere Ausbildung noétig wére, schliet eine andere ein Psychologiestudium mit ein.

Indem Sanela sich (noch) nicht festlegt, ermdglicht sie sich, den Wunsch nach hdoherer
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Schulbildung nicht aufzugeben, ohne sich deshalb einem zu hohen Frustrationsrisiko
auszusetzen oder unrealistisch zu wirken. Auch Hana &ufRert sich widersprichlich, dies zu der
Frage (heterosexueller) Familienplanung. Das scheint es ihr zu ermdglichen, auch kontroverse

Ansichten einzubringen, ohne auf allzu viel Widerstand in der Gruppe zu stof3en.
e) Orientierung an und Konformitat mit gesellschaftlichen Normen

Die letzte Strategie der Selbstpositionierung, die hier noch einmal angefihrt werden soll, ist
jene, sich an gesellschaftlichen Normen zu orientieren. Ronja tut dies etwa bei der Frage nach
der Familienplanung, indem sie sich im Groflen und Ganzen entsprechend klassischen
Vorstellungen positioniert. Aber auch, als etwa Sandra sich negativ Uber die Lehre einer
Mitteilnehmerin* duflert, tut sie dies mit dem Verweis auf allgemeine gesellschaftliche
Bewertungen. Die so Kiritisierte widersprach dem nicht und stimmt der Zuschreibung sogar

zu.
3.3 Ergebnisse der Untersuchung

Am Ende der Darstellung des empirischen Materials stellt sich nun die Frage, wie mdgliche
Antworten auf meine Forschungsfragen lauten. Wie positionieren sich die Jugendlichen in
Hinblick auf die Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht? AuBern sie sich nun
kontrovers, widerstandig, kritisch oder doch eher affirmativ? Sind es Themen, die sie
beschaftigen und bewegen, wenn sie von ihren Zukunftsplédnen berichten? Inwiefern tragen
die Jugendlichen selbst mit dazu bei, ihre soziale Position zu reproduzieren? Nicht auf alle
Fragen wurden im Zuge dieser Untersuchung klare Antworten ausgemacht, manchmal sind es
auch nur Tendenzen. Zum einen féllt etwa auf, dass es a) Unterschiede in dem gibt, wie sich
die jungen Frauen* gegenuliber Aspekten der Herrschaftsverhéltnisse Klasse beziehungsweise
Geschlecht positionieren. Zum andern zeigt sich, dass b) Widersprichlichkeit ein zentrales

Merkmal der meisten vorgenommen Positionierungen ist.
a) Die unterschiedlichen Positionierungen zu Klasse und Geschlecht

Grundsétzlich fallen Unterschiede in der Behandlung der Themen Bildungs- und
Berufsperspektiven gegeniiber dem der Familienplanung auf. Wahrend bei letzterem
alternative Lebensentwiirfe angedacht und grundsétzlich gelegentlich auch kontroverse

Standpunkte gegeniber gesellschaftlichen Zuschreibungen und Erwartungen eingenommen
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werden, scheint es bei der Frage nach den Berufs- und Bildungsperspektiven viel weniger
Spielraum zu geben. Abwertende Aussagen von anderen Teilnehmerinnen* gegenuber den
eigenen Bildungswiinschen oder dem gegenwartigen Ausbildungsverhéltnis werden fast
immer widerspruchslos hingenommen. Wenn Einspruch erhoben wird, dann immer nur in der
Weise, dass auf den eigenen Ausbildungswunsch bestanden wird, und nicht etwa, indem

kritisiert wird, dass die Ausbildungswiinsche tiberhaupt angezweifelt werden.

Anscheinend ist es immer noch leichter besprechbar!®, ob es legitim sei, sich keine Kinder zu
winschen und ob Lesbisch-Werden eine Alternative zur klassischen Familienplanung sein
konnte, als sich kontrovers zu Fragen bezlglich der eigenen Klassenzugehdrigkeit zu dullern
oder damit einhergehende Benachteiligungen zu problematisieren. Klasse wird in diesem
Sinne anders als Geschlecht von den Jugendlichen nicht als ein Thema behandelt, bei dem die
mit den unterschiedlichen sozialen Positionierungen einhergehenden Interessenskonflikte
verhandelbar sind. Wéhrend vergeschlechtlichte Zuschreibungen etwas sind, bei dem nach
Alternativen gesucht wird, die keine Desidentifikation mit dem eigenen Geschlecht erfordern,
scheint in Bezug auf die eigene Klassenzugehdorigkeit nichts anderes zu bleiben, als entweder
auf sozialen Aufstieg durch héhere Bildung zu bauen oder die gegenwartigen Situation, die
teilweise mit Scham verkn(pft scheint, zu akzeptieren. Wéhrend also ,,Frau*-Sein‘ als etwas
verhandelt wird, das moglicherweise als ungerecht empfundene gesellschaftliche Erwartungen
und Formen von Diskriminierung mit sich bringt, wird die eigene Klassenzugehdrigkeit
Uberhaupt nicht im Kontext von Herrschaftsverhéltnissen und in Hinblick auf Strategien im
Umgang mit Diskriminierung und Benachteiligung thematisiert. So wird die Lehrstelle bei
Libro, die eine Teilnehmerin* hat, als etwas besprochen, fir das sich die Betreffende schamen
sollte. Es wird nicht die Existenz oder die Beschaffenheit von aus Sicht der Jugendlichen
unattraktiven Lehrstellen im Einzelhandel kritisiert, sondern vielmehr nahe gelegt, dass jene,
die dort arbeiten, weniger wert seien, da sie selbst die Schuld treffe, nichts ,,Besseres*
gefunden zu haben. Darin driickt sich ein sehr affirmativer Zugang zu gesellschaftlichen
Bewertungen von unterschiedlichen Arbeitsbereichen und Bildungstiteln aus, mit dem

Angehdrigen der Arbeiter*innenklasse unter anderem aufgrund ihrer Berufe und den damit

116 Maglich ist auch, dass sich die Jugendlichen die Frage der Klassenzugehdrigkeit gar nicht in dieser Form
stellen beziehungsweise nicht bewusst reflektieren und sie daher auch nicht besprechen.
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verbundenen Téatigkeiten soziale Anerkennung verweigert wird*’. AuBerdem stimmen sie der
neoliberalen Logik zu, dass Erfolg und Versagen wesentlich von ihnen selbst abhénge. Eine
Teilnehmerin* drickt dies so aus: ,,Wir mussen das halt einfach umsetzen. [Pause] Fest im
Kopf lassen. Wenn wir einfach gehen. [Pause] [machen] was man will“. In diesem Sinn
steigen jene, die in der Sprache der Jugendlichen keine ,,besseren Jobs gefunden haben, in
mehrfacher Hinsicht schlecht aus. Zum einen wird ihnen die Schuld und Verantwortung daftr
zugewiesen, eine so wenig prestigetrachtige Stelle inne zu haben. Zum anderen handelt es
sich zudem dabei meist um Berufe, die ohnedies schlecht entlohnt sind, monotone Tétigkeiten
beinhalten und wenige Aufstiegschancen bieten. Damit stimmen die jungen Frauen*® in eine
Rhetorik mit ein, die ihnen letztlich selbst schadet. Dies kdnnte daran liegen, dass sie die

herrschende birgerlich-kapitalistische Logik verinnerlicht haben.

Dennoch muss an dieser Stelle auch das Ausmal der kritischen Auseinandersetzung der
Jugendlichen in Hinblick auf die Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts eingeschrénkt
werden. So wird, wie bereits ausfuhrlich erldutert, die gesellschaftliche Rollenzuweisung,
Mutter* zu werden und die mdoglicherweise fir die jungen Frauen* nachteiligen
Auswirkungen einer heteronormativen Lebensplanung thematisiert; eine der Jugendlichen
berichtet auch von ihrem Boykott von ,,femininer Kleidung. Dies scheinen die Bereiche zu
sein, die fir die Jugendlichen in Hinblick auf ihr Geschlecht besonders relevant sind. Andere
Aspekte, wie etwa die Doppelbelastung durch reproduktive Tatigkeiten und Lohnarbeit,

ungleiche Entlohnung oder Sexismus im Alltag werden nicht problematisiert.

Mdoglicherweise spiegeln sich in der Auseinandersetzung der Jugendlichen mit den
Herrschaftsverhéltnissen Klasse und Geschlecht auch gesellschaftliche Realitaten wider.
Diskriminierung auf Grund von Geschlecht ist explizit Thema (auch wenn es sicherlich

117 Wabei es hier nicht nur um eine gesellschaftliche Verweigerung der Anerkennung geht, sondern auch um
eine reale Schlechterstellung von Arbeiter*innen, die — wie im Zuge der Darstellung Der Lage von
Arbeiter*innen in Wien und Osterreich gezeigt wurde — ein geringeres Einkommen haben, vermehrt mit
potentiell und real gesundheitsschddigenden Faktoren in der Arbeit konfrontiert sind, haufig weniger
selbstbestimmten Tatigkeiten im Beruf nachgehen mussen, oft keine Wahl bei der Annahme von Arbeitsstellen
haben und potentiell weniger zufrieden sind mit ihrem Arbeitsplatz. Siehe mehr dazu am Ende des Abschnitts
2.2.2 Artikulation des sozialen Verhéltnisses Klasse auf individueller Ebene. Wichtig ist dieser Einwand deshalb,
weil gesellschaftliche Anerkennung allein die realen Lebensbedingungen von Arbeiter*innen nicht verbessern
wird.
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kontrovers verhandelt wird), ungleiche Chancen und Diskriminierung auf Basis von

Klassenzugehorigkeit sind dies nicht.
b) Ambivalenzen und Widerspriiche

Die Untersuchung mittels der Gruppengesprache bestatigt, dass es keine ,,unschuldige®
Position gibt. Die von einem Unterdriickungsmechanismus Betroffenen kénnen genauso dazu
beitragen, Vorurteile zu reproduzieren, wie alle anderen auch, vielleicht aus mangelnder
Reflexion, vielleicht weil es manchmal Vorteile verspricht oder die Mdglichkeit bietet, eine
,legitime® Position einzunchmen, fir die es im engeren Umfeld oder gesellschaftlich
Anerkennung gibt. Damit soll nicht gesagt werden, die Jugendlichen waren selbst
verantwortlich fur ihre Benachteiligung und mussten sich nur anders verhalten oder besser
reflektieren, um die Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht zu beenden, ist dies doch
aufgrund struktureller Gegebenheiten gar nicht méglich. Worum es vielmehr geht, ist, die
jungen Frauen*® nicht als bloRe Opfer der Verhaltnisse zu sehen, sondern deren affirmatives
Verhalten genauso wie ihren Widerstand. Es bedeutet, ihnen eben das zuzusprechen, was
ihnen aus herrschendem Blickwinkel immer wieder aberkannt wird, nédmlich dass sie
handlungsféhige und handelnde Subjekte sind, ohne die Einschrankungen aus dem Blick zu
verlieren, die mit ihrer sozialen Position einhergehen und ihre Mdglichkeiten zu einer

selbstbestimmten Lebensfuhrung einschrénken.

Die Frage nach der eigenen Handlungsfahigkeit kann nach der Analyse jedenfalls als das
zentrale Thema der Teilnehmerin* Sandra benannt werden. Wahrend sie sich selbstbewusst in
Hinblick auf ihre berufliche Zukunft duRert, scheint sie der Annahme zu sein, dass sie
letztlich kein Mitbestimmungsrecht hinsichtlich der Frage habe, ob sie Mutter werden wolle.
Dem gegentiber stellt Hanas wiederholter Vorschlag, lesbisch zu werden, einen Versuch dar,
Handlungsféahigkeit fur sich zu beanspruchen beziehungsweise sie anderen zuzusprechen.
Auch Ronja besteht auf ihrer Fahigkeit zur Selbstbestimmung, wenn sie entschieden die
Versuche ihrer Mutter* und einer Freundin* abwehrt, sie davon zu Uberzeugen, sich
,femininer zu kleiden. Gleichzeitig konnen Zweifel in Hinblick auf Ronjas Mdglichkeit zu
einer selbstbestimmten Zukunftsplanung aufkommen, wenn sie zwar darauf besteht, eine
Heirat und Kinder zu wollen, sich jedoch gleichzeitig vorstellt, dass sie diese klinftige Familie
ermorden wird und anschlieBend selbst stirbt. Sanela wiederrum stellt sich in ihren

Erz&hlungen und Zukunftsperspektiven sehr selbstbestimmt und handlungsfahig dar, doch hat
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sie anscheinend anders als die meisten Teilnehmerinnen* der Gruppe ,,Sternschnuppe® auch
nicht damit zu kampfen, dass ihre Winsche nicht mit gesellschaftlichen Erwartungen
konform sind. Doch auch fur sie stellt sich die Frage, ob und wie die eigenen Perspektiven
verwirklichbar sind. Sie 16st dies zum Zeitpunkt des Gruppengespréachs, indem sie sich noch
nicht endgultig festlegen will, welchen Beruf sie anstrebt, und sich so viele Optionen offen
halt.

Handlungsféhigkeit — die Moglichkeit eigene Traume zu haben, unabhéngig davon, ob diese
mit gesellschaftlichen Erwartungen konform sind oder nicht, und deren Verwirklichung
anzustreben — kann im Zuge dieser Untersuchung als etwas fur diese jungen Frauen* immer
schon bis zu einem gewissen Grad Prekares verstanden werden. Es sind nicht nur oder zu
allererst die Zweifel an den eigenen Fahigkeiten (ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren), wie
im Fall von Sandra, sondern auch die ,,objektiven* gesellschaftlichen Lebensrealititen dieser
Jugendlichen, die jeden Traum oder Wunsch, der nicht den Zuschreibungen ihrer
Geschlechterrolle oder ihrer sozialen Position entspricht, zu einem Risiko macht. Es geht
nicht nur darum, dass das Frustrationspotential und die Gefahr ,,zu scheitern® hoch sind,
sondern auch um das damit verbundene Risiko, aus dem gegenwartigen sozialen
Zusammenhang herauszufallen. Dieses Herausfallen ist fur Arbeiter*innen moglicherweise
deshalb besonders bedrohlich, weil sie dort zumindest teilweise jene soziale Anerkennung
erhalten, welche die gegenwartig patriarchal-birgerlich-kapitalistische Gesellschaft

Arbeiter*innen groftenteils verweigert.

Umso mutiger erscheinen vor diesem Hintergrund die Wiinsche und Perspektiven der jungen
Frauen*, so widerspruchlich und vorsichtig sie auch formuliert sein mogen.
Handlungsféahigkeit ist in diesem Kontext etwas, das die Jugendlichen immer wieder flr sich
beanspruchen (und was etwa in Hinblick auf Berufsentscheidungen auch von ihnen erwartet
wird) und das sie gleichzeitig auch immer wieder anzweifeln und zurtickweisen. Driickt sich
doch etwa in dem Ausspruch: ,,Wettma ihr werdets alle Bil- Bipa arbeiten.” nicht nur eine
soziale Platzanweisung aus, sondern auch die Beschreibung einer sozialen Realitét, in der es
aus der Sicht einer Teilnehmerin* unwahrscheinlich scheint, dass die Jugendlichen einen
anderen Arbeitsplatz als im Einzelhandel finden werden. Freilich gehen die jungen Frauen*
vorherrschenden neoliberalen Behauptungen entsprechend davon aus, dass die

Verwirklichung ihrer Tradume zu allererst von ihnen selbst abh&nge. Dennoch zeigen sich in
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ihren Selbstdarstellungen immer wieder Zweifel an der eigenen Handlungsfahigkeit.
Maoglicherweise ist dieses Zurlickweisen der eigenen Handlungsfahigkeit auch als ein
Moment des Widerstandes zu lesen angesichts einer gesellschaftlichen Ordnung, die —
birgerlich-kapitalistisch und patriarchal — den jungen Frauen* in manchen Bereichen ganz
real eben genau keine Wahl lasst, keine Mdoglichkeit zu Selbstbestimmung. Jedenfalls
bewegen sich die Jugendlichen in dem Spannungsfeld zwischen dem Zurlickweisen und
Beanspruchen von Handlungsfahigkeit.

Politisches Ziel konnte ein respektvoller Austausch Uber die Bedurfnisse der jungen Frauen*,
die Schwierigkeit, diese unter den gegeben Bedingungen zu befriedigen, und auch tber die
Herrschaftsverhaltnisse, die ihr Leben erschweren, sein. In jedem Fall scheint es wichtig und
notwendig, Mdglichkeiten zu finden, sich Gber unterschiedliche soziale Positionen und die
damit einhergehenden Privilegien hinweg zu begegnen und vielleicht sogar Allianzen zu

schlieRen, ohne dabei die unterschiedlichen Lebensrealitaten zu verleugnen.

Fur diejenigen, die in einer spezifischen Situation sind, etwa Entscheidungen tber ihren
weiteren Bildungsweg zu treffen, stellt sich die Frage, wie sie subjektiv am besten aussteigen
—und ,,am besten® ist selten widerspruchsfrei. Wahrend Ronja etwa auf der einen Seite plant,
zu heiraten, viele Kinder zu bekommen und auch die Verantwortung fiir die reproduktiven
Tatigkeiten zu Ubernehmen, ertrdumt sie gleichzeitig, die damit verbundene
Rollenverantwortung an jemand anderen abzugeben. Obwohl sie ihre personliche
Zukunftsplanung selbstbewusst vorstellt (eigene Wohnung, Lehrabschluss, Heirat und
Kinder), beendet sie ihre Erzahlung damit, ihren eigenen Tod und den Mord an ihrer fiktiven

Familie zu imaginieren.

Hana bringt mehrmals ein, dass Lesbisch-Werden doch eine Mdglichkeit sein kdnne, wenn
Zweifel an dem Wunsch nach Heirat und Kinder bestiinden. Auf der anderen Seite grenzt sie
sich entschieden von ihrer lesbischen Arbeitskollegin* ab. Auch in Bezug auf ihre Lehre
aullert sie sich widerspriichlich. Auf der einen Seite scheint sie zufrieden mit ihrer Lehrstelle
zu sein, auf der anderen stimmt sie zu, als eine andere meint, Hana habe nichts Besseres

gefunden.

Zum einen gibt es (grofRe) Unterschiede zwischen den Positionierungen der Jugendlichen,

zum anderen auch Gemeinsamkeiten. Egal welchen Standpunkt die jungen Frauen*
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einnehmen, er ist selten eindeutig und frei von Ambivalenzen und Widerspriichen. Einerseits
mag dies an den unterschiedlichen Spannungsfeldern liegen, zwischen denen sich die
Jugendlichen bewegen: auf der einen Seite gesellschaftliche Erwartungen und Normen und
auf der anderen Seite die eigenen Bedirfnisse, Wiinsche und Wertvorstellungen, die nicht
unbeeinflusst von ersteren sind und die trotzdem nie ganz (bereinstimmen. Andererseits
spielen auch immer die konkrete aktuelle Situation und die eigene Vorstellung von der
Wirklichkeit und das Wissen dariiber, wie die ,,Welt“ beschaffen ist, eine Rolle. Nicht immer
passen die eigenen Winsche zu den gesellschaftlichen Normen und Zuschreibungen; oder die
personlichen Traume sind angesichts der Einschédtzung der Realitat unerreichbar. Wir alle
mussen mit diesen Spannungsfeldern umgehen, doch gibt uns die jeweilige soziale Position
unterschiedlich viel Spielraum im Umgang damit. Auch sind die ¢ffentlichen Diskurse nicht
frei von Widersprichen. Warum sollten es dann individuelle Positionierungen sein? So
komplex und widersprichlich wie die Verhaltnisse in der Gesellschaft sind, in der wir leben,
so komplex, ambivalent und widersprichlich sind auch die Positionierungen, welche die

Jugendlichen innerhalb dieses Systems vornehmen.

4 Conclusio

Das Ziel dieser Arbeit war es, der Frage nachzugehen, wie Zukunftserwartungen und
Selbstpositionierungen von jungen Frauen* mit proletarischem Hintergrund zu verstehen sind,
wenn Klasse und Geschlecht nicht bloR als individuelle Lebensverhdltnisse, sondern als
strukturelle Herrschaftsverhéltnisse betrachtet werden. Ziel der Arbeit war es in diesem Sinn,
strukturelle Ebene und individuelle Ebene der Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht
zu untersuchen. Die These war, dass Klasse und Geschlecht zwei Herrschaftsverhaltnisse
sind, die auf individueller und struktureller (sowie symbolischer) Ebene wirken sowie
Uberdies miteinander verknipft sind, wobei Handlungsfreiraume auf individueller Ebene
bestehen (waren wir ansonsten doch vollig determiniert). Mich interessierte in dieser Arbeit,
ob und wie diese Handlungsfreirdume als solche wahrgenommen werden und ob die durch die
patriarchal-burgerlichen Verhaltnisse Benachteiligten sie dazu benitzen, um sich zu wehren
oder Kritik zu Gben an den Herrschaftsverhéltnissen Klasse und Geschlecht. Konkret wollte
ich wissen, wie sich junge, in Wien lebende Frauen* aus proletarischem Elternhaus

hinsichtlich der sie benachteiligenden Herrschaftsverhaltnisse Klasse und Geschlecht
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positionieren. Hierzu flhrte ich zwei Gruppengesprache mit insgesamt acht Teilnehmerinnen*
ausgehend von der Frage, wie sie sich ihr Zukunft vorstellten. Doch der erste Schritt in der
Beantwortung dieser Forschungsfrage war die theoretische Beschaftigung mit der

Funktionsweise dieser Herrschaftsverhaltnisse.

Die theoretischen Auseinandersetzungen mit der Funktionsweise der Herrschaftsverhaltnisse
Klasse und Geschlecht ist flir eine Arbeit mit einer empirischen Forschungsfrage
ungewohnlich ausfuhrlich. Wichtig und notwendig erschien mir das aus mehreren Griinden:
erstens um zu definieren, gegeniiber welchen Herrschaftsverhéltnissen beziehungsweise
welchen Hindernissen, Benachteiligungen und Zuschreibungen gegeniber sich die jungen
Frauen* (potentiell) positionieren; zweitens um zu argumentieren, dass es sich um strukturelle
Herrschaftsverhdltnisse handelt, insofern auch die soziale Position der Teilnehmerinnen* der
Gruppendiskussionen strukturell bedingt ist (und nicht ,,selbstverschuldet” ist). Dabei wurde
jedoch versucht, auch den Handlungsfreiraumen auf der individuellen Ebene nachzuspiren
(g8be es diese nicht, konnte ich die Frage nach Selbstpositionierungen gar nicht stellen);
drittens um aufzuzeigen, wovon und wie diese jungen Frauen®* in der gegenwartigen
Gesellschaft benachteiligt werden sowie welche Projektionen und Zuschreibungen ihnen

begegnen.

Mit Hilfe marxistischer Uberlegungen, die durch Bourdieus erweiterten Kapitalansatz erganzt
wurden, konnten Klassenunterschiede als strukturell bedingte verstanden werden. Bourdieus
Habitus-Konzept und die Auseinandersetzung mit empirischem Material zur Lage der
Arbeiter*innen in Osterreich sollten dazu dienen, mich der individuellen Ebene von
Klassenzuweisungen und damit auch der Lebensrealitit der Teilnehmer*innen der
Gruppengesprache anzunahern. Auch mit Geschlecht beschaftigte ich mich zuerst auf einer
strukturellen Ebene, um mich dann mit Hilfe des doing-gender-Ansatzes und des
vergeschlechtlichten Habitus nach Bourdieu auch auf die individuelle Ebene naher
einzugehen. Mit der Theorie der Wertabspaltung beschaftigte ich mich im Weiteren, da diese
eine Moglichkeit bietet, das Verhéltnis zwischen den Herrschaftsverhaltnissen Klasse und
Geschlecht auf struktureller Ebene zu bestimmen. Im Hinblick auf die individuelle Ebene
beschéaftigte ich mich hier neben kiirzeren theoretischen Uberlegungen dariiber, wie doing
gender und doing class zusammen zu denken sind, mit konkreten Arbeiten von Autor*innen,

die sich tendenziell empirisch-qualitativ mit der Lage von Arbeiterinnen* (beziehungsweise
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Personen mit einem proletarischen Hintergrund) beschéftigten. Da die Uberwiegende
Mehrzahl der Teilnehmerinnen der Gruppengesprache Migrationshintergrund hat, schien es
mir wichtig, mich am Ende des Literaturteils in aller gebotenen Kirze auch mit dem

Zusammenhang von Klasse und Migration zu beschéftigen.

Mein Ziel war es in dieser Arbeit, theoretische Uberlegungen fiir das Verstandnis sehr
spezifischer, konkreter Situationen und Selbstpositionierungen von Individuen nutzbar zu
machen. Ich ging davon aus, dass meine theoretische Auseinandersetzung vor der
Durchfiihrung der Gruppengesprache — besonders Bourdieus erweiterter Kapitalbegriff, sein
Habitus-Konzept und der Ansatz des doing gender von West und Zimmermann — es mir nicht
nur erlauben wirden, eine Briicke zwischen der strukturellen und der individuellen Ebene von
Herrschaftsverhdltnissen zu schlagen, sondern mir auch bei der Interpretation der
Gruppengesprache eine grof’e Hilfe sein wirden. Dem war jedoch nicht so. Tatsdchlich
geholfen bei der Interpretation der Aussagen der Jugendlichen hat mir jene Literatur, die
selbst einen empirisch-qualitativen Fokus in der Auseinandersetzung mit Klasse und
Geschlecht hat, also solche Blcher, die sich mit der Lebensrealitat konkreter Arbeiterinnen*
beschéftigen. Trotzdem waren die Auseinandersetzungen auf einer abstrakteren Ebene nicht
,umsonst®, auch wenn ich riickblickend der Ansicht bin, sie hétten weniger ausfiihrlich sein

mussen.

Trotz der ungezidhlten Momente, in denen sich mein theoretischer ,,Unterbau® als wenig
geeignet zeigte, um konkrete Aussagen zu interpretieren, erweist sich der Literaturteil doch
als Basis fir meine empirische Forschung. So erlaubt er mir zu verstehen, warum
Mutter*schaft und Partner*innenschaft maoglicherweise so zentrale Themen fir die
Jugendlichen der Gruppe ,,Sternschnuppe® sind. Konfrontiert mit der gesellschaftlichen
Erwartung, aufgrund ihres Geschlechts Kinder zu wollen und einen Mann* zu heiraten, ist die
Auseinandersetzung dariber ein zentrales Moment im Gruppengesprach der jungen Frauen*.
Jedoch l&sst sich die Frage kaum beantworten, wie sie sich allgemein gegeniiber den
Herrschaftsverhéltnisse Klasse und Geschlecht positionieren.

Die Jugendlichen beziehen zu verschiedenen Themen immer wieder individuell
unterschiedliche (und zum Teil auch widerspriichliche) Positionen. Doch handelt es sich dabei
immer um situative und partikulare Positionierungen, von denen sich nicht auf grundsatzliche

Positionen gegenuber den Herrschaftsverhéltnissen Klasse und Geschlecht schlieRen lasst. Es
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sind konkrete und spezifische Zuschreibungen, Projektionen, Erfahrungen und
Lebensrealitaten, welche die jungen Frauen* aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sozialen
Herkunft oder ihres Migrationshintergrundes erfahren, die sie dazu motivieren oder zwingen
sich zu positionieren. Dies geschieht etwa dort, wo die individuellen Wunsche und
Bediirfnisse einiger Teilnehmerinnen®* der Gruppe ,,Sternschnuppe“ nicht mit den
Zuschreibungen ,,ihres Geschlechts iibereinstimmen. An diesen Stellen bringen sie
individuelle Perspektiven und teilweise auch Alternativen zu einer heteronormen
Zukunftsplanung ein. Ronja etwa berichtet von ihrem Wunsch nach einer Haushalterin*,
welche die Verantwortung fur reproduktive Aufgaben in der Familie Gbernimmt. Dies ist als
eine systemaffirmative Perspektive zu qualifizieren, weil dadurch weder die Existenz
unterschiedlicher sozialer Positionen, noch die Zuweisung von reproduktiven Tatigkeiten an
Frauen* hinterfragt wird. Gleichzeitig fordert Ronja Vorstellungen von Weiblichkeit heraus,
wenn sie zwar darauf besteht, als Braut und in WeiR zu heiraten, dabei jedoch Sportgewand
tragen will. Hana und Sandra berichten von potentiell die gegebenen Verhaltnisse
herausfordernden Zukunftsvorstellungen. Wann immer Hana oder eine andere Teilnehmerin*
Zweifel an dem Wunsch duf3ert, einen Mann* zu heiraten und Kinder zu gebéren, schléagt sie
vor, alternativ dazu ,,einfach leshisch zu werden. Lesbisch-Werden ist hier als eine Strategie
zu verstehen, die eine Alternative zu einer heteronormativen Zukunftsplanung bietet und diese
damit einhergehend potentiell herausfordert. Sandras Wunsch, sich Kinder auszuborgen, statt
eigene zu bekommen, hinterfragt die gegenwartige gesellschaftliche Organisation in
Kleinfamilien.!® Dem gegeniiber scheint sich die Bewertung von unterschiedlichen Berufen
und Arbeitsplatzen, welche die Jugendlichen beider Gruppengesprache vereinzelt vornehmen,

tendenziell an biirgerlichen Vorstellungen zu orientierten und diese nicht zu hinterfragen!®,

118 Gleichzeitig hinterfragt Sandra jedoch immer wieder, ob sie denn nicht ohnedies Mutter* werden wiirde,
unabhdngig davon ob sie dies wolle. Damit stellt sie ihre Mdglichkeit, hinsichtlich Familienplanung ein
selbstbestimmten Leben zu flhren, in Frage. Ich wirde diese Zweifel jedoch nicht als eine Positionierung
gegenlber den Herrschaftsverhdltnissen Klasse und Geschlecht sehen, sondern als eine Auswirkung von
patriarchalen (burgerlich-kapitalistischen) Verhéltnissen, die mdglicherweise zu einer Infragestellung der
Maoglichkeit zur Selbstbestimmung und der eigenen Handlungsfahigkeit fiihren. Doch ist dies ein
Zusammenhang der zwar angenommen werden kann, jedoch weiterer Untersuchungen bedirfte, um belegt oder
widerlegt werden zu kdnnen.

119 Wobei nicht immer klar war, was die Jugendlichen meinten, wenn sie einen Beruf als ,,besser bewerteten

gegendber anderen, ob sie der Ansicht waren, damit sei groRere gesellschaftliche Anerkennung verbunden (und
das wadre auch gut so) oder ob er bessere Arbeitsbedingungen und Entlohnung verspreche (oder beides).
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Die jungen Frauen* thematisieren und Kkritisieren nicht die gegebenene kapitalistische,
birgerlich-patriarchale Gesellschaft und fragen nicht, wie gerecht oder fair diese ist (sie
hinterfragen nicht die Existenz von Geld, zwei Geschlechtern, schlechten Arbeitsbedingungen
oder geringer Entlohnung von Arbeiter*innen). Sehr wohl jedoch konnten unterschiedliche
Strategien der Jugendlichen ausgemacht werden, sich innerhalb dieser Verhéltnisse zu
verorten beziehungsweise mit Herausforderungen umzugehen, die sich aus ihrer sozialen
Position (entlang von Klasse und Geschlecht) ergaben. So dienen etwa moglicherweise die
negativen Aussagen zweier Teilnehmerinnen®* der Gruppe ,,Sternschnuppe® iiber den
Arbeitsplatz einer anderen jungen Frau* in diesem Gesprach dazu, ihre eigene soziale
Position ,,abzusichern®. Demgegeniiber hat die Abgrenzung dieser Gruppe von einer
,Geldheirat beziehungsweise von biirgerlichen Frauen*, die eine solche eingehen, einen
positiven Bezugspunkt. Sie winschen sich nicht nur, eine Beziehung aus Zuneigung
einzugehen, sondern wollen auch die Abhangigkeit vermeiden, die durch unterschiedliche
Vermogenslagen in Beziehungen entstehen kann. Sicherlich wére es hier spannend, noch
weiter zu forschen, welche Strategien diese jungen Frauen* angesichts der sie
benachteiligenden Verhéltnisse entwickeln sowie in welchen Kontexten es ihnen gelingt,
Handlungsféahigkeit selbstbewusst einzufordern, wo dies nicht gelingt und wo sie diese
zurlickweisen. Jedenfalls l&sst sich an dieser Stelle zusammenfassend sagen, dass die
Jugendlichen sich nicht grundsétzlich gegen bestehende Herrschaftsverhéltnisse wehren oder
diese hinterfragen, sondern innerhalb des patriarchal-birgerlich-kapitalistischen Systems
mehr oder weniger subversive Strategien und Positionen finden, damit umzugehen. Ohne
weiteres ist dies aber nicht als herrschaftskritisch oder auch emanzipatorisch zu bezeichnen
beziehungsweise stellt sich diese Frage fur die Teilnehmerinnen* nicht, weil Benachteiligung
insbesondere aufgrund von Klassenzugehorigkeit nichts zu sein scheint, dessen sie sich
bewusst sind oder das sie als ungerecht empfinden. Dies kann so interpretiert werden, dass es
die theoretischen Uberlegungen hinsichtlich der Wirkméchtigkeit von
Herrschaftsverhaltnissen auf symbolischer und struktureller Ebene bestatigt, insofern als diese
Widerstand auf individueller Ebene erschweren. Doch musste dieser Zusammenhang noch

weiter untersucht werden.

Auch ergab sich aus der Analyse der Gruppengesprache ein weiterer Aspekt hinsichtlich
dessen die Jugendlichen, die an einem Gruppengesprach teilnahmen, gegeniiber jenen aus
birgerlichen Verhéltnissen benachteiligt sind: Das hiesige Schulsystem flhrt dazu, dass
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Jugendliche, die nicht (selbstverstandlich) die Matura anstreben (kénnen oder wollen), schon
sehr frih groBe Selbststandigkeit im Hinblick auf Entscheidungen bezuglich des
einzuschlagenden (Aus-)Bildungsweges abverlangt wird. Die Probleme der Jugendlichen
damit zeigen, dass sie Schwierigkeiten haben, an Informationen dariiber zu gelangen, flr
welchen Beruf welche Ausbildung nétig ist. Auch weitere Forschung in diesem Bereich
beziehungsweise daraus folgende politische Interventionen und Forderungen erscheinen

durchaus wiinschenswert.

Jedenfalls lasst sich zu Ende dieser Arbeit die aufgrund der geringen Teilnehmerinnen*zahl
nur vorlaufige Hypothese aufstellen, dass sich junge Frauen* mit einem proletarischen
Hintergrund in Wien  kaum  grundsatzlich  widerstdndig  gegenuber  den
Herrschaftsverhdltnissen ~ Klasse  und  Geschlecht  verbal  positionieren  oder
Zukunftsperspektiven  entwickeln, welche die patriarchal-blrgerlich-kapitalistische
Gesellschaftsorganisation herausfordern. Sie versuchen, situativ und je konkret dort fiir sich
gangbare Alternativen zu suchen, wo die Zuschreibungen entlang von Geschlecht nicht mit
ihren eigenen Bedurfnissen Ubereinstimmen. In Hinblick auf Benachteiligung entlang von
Klasse werden keine kritischen Stimmen laut, dennoch versuchen sie, auf unterschiedliche
Weise bestmdglich auch die konkreten Herausforderungen zu lésen, die sich ihnen entlang
ihrer Klassenlage stellen. Anknupfungspunkt fir weitere Forschung konnte unter anderem die
Auseinandersetzung mit proletarischen jungen Mannern* bieten — etwa ob fur diese die
Auseinandersetzung mit Familienplanung und Haushaltsbewaltigung ebenso ein Thema ist
wie flur die Teilnehmerinnen* dieser Untersuchung. Auch zeigt diese Arbeit die
Herausforderungen, die damit einhergehen, eine Literaturarbeit mit einer empirischen zu
verbinden, doch auch welches Potential diese Vorgangsweise bietet, wie etwa die
Madglichkeit, die Selbstverortung dieser jungen Frauen* vor dem Hintergrund ihrer sozialen
Position und der damit einhergehenden Benachteiligung zu verstehen. Ich hoffe, mit dieser
Arbeit einen kleinen, aber nichtsdestoweniger relevanten Beitrag zu der wichtigen
wissenschaftlichen Debatte um Klasse und Geschlecht leisten zu kénnen.
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Nachdenken auf Papier® und wissenschaftliches Arbeiten Dinge, die mir Freude bereiten.
6.2 Abstract

Ziel dieser Masterarbeit ist die Beschaftigung mit den Herrschaftsverhaltnissen Klasse und
Geschlecht. Die Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex ist von groRer Relevanz, da
Klasse, Geschlecht (und Migrationshintergrund) in ihrer Verschrankung, jedenfalls in
Osterreich, entscheidend als soziale Platzanweiser fungieren; dennoch gibt es in der
derzeitigen  deutschsprachigen  Literatur —nur  vereinzelt  Arbeiten, in  denen
Klassenzugehorigkeit und Geschlecht Fokus der wissenschaftlichen Auseinandersetzung sind.

Das konkrete Forschungsinteresse dieser Arbeitet richtet sich auf die Frage, wie junge
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Frauen* (von 13 bis 17 Jahren) in Wien mit proletarischem Hintergrund sich gegentber den
sie benachteiligenden Herrschaftsverhaltnissen Klasse und Geschlecht positionieren. Im
Literaturteil wird mit Hilfe marxistischer und feministischer Ansétze sowie Bourdieus
erweitertem Kapitalbegriff und seinem Habitus-Konzept der Funktionsweise dieser
Herrschaftsverhéltnisse auf struktureller und individueller (sowie symbolischer) Ebene
nachgegangen. Aullerdem wird erdrtert, in welchem Verhéltnis die unterschiedlichen Ebenen

und Herrschaftsverhaltnisse zueinander stehen.

Im Zuge der empirischen Untersuchung der Verkniipfung von Klasse und Geschlecht nahmen
acht Jugendliche an zwei Gruppengesprachen teil, bei denen sie sich vorrangig Uber ihre
Zukunftsperspektiven austauschten. In Anlehnung an die qualitative Inhaltsanalyse wurden
Analysekategorien gebildet und die Aussagen der Teilnehmerinnen* diesen zugeordnet sowie
interpretiert. Es zeigte sich dabei, dass die jungen Frauen* nicht die patriarchal-burgerlich-
kapitalistisch Ordnung in Frage stellen oder sich dieser gegeniiber bewusst positionieren,
sondern dass sie vielmehr nach Strategien innerhalb der gegebenen Verhaltnisse suchen.
Diese Strategien fordern teils situativ und konkret stereotype Zuschreibungen entlang von
Geschlecht heraus, teils sind ihre Aussagen jedoch — besonders hinsichtlich
Klassenzugehdrigkeit — auch konform mit den patriarchal-burgerlichen Verhaltnissen. Die
jungen Frauen* scheinen sich dabei in einem Spannungsfeld zu bewegen, auf der einen Seite
fordern sie Handlungsfahigkeit ein (Wunsch danach und Bestehen darauf, ein
selbstbestimmtes Leben zu flhren), auf der anderen Seite weisen sie eben diese
Handlungsfahigkeit zuriick beziehungsweise stellen sie diese angesichts einer Lebensrealitét,

die ihnen allzu oft keine Wahl zu lassen scheint, in Frage.
Abstract English

This master-thesis deals with social class- and gender-based relations of domination. The
issue is highly relevant since class and gender (as well as migration) still have a crucial
influence on the social status of a person in Austria. Despite this fact there are only very few
publications in German-speaking scientific literature that focus on class affiliation and gender.
The research question of this publication is how young Viennese women* (aged 13 to 17) of
proletarian background position themselves in relation to the class and gender norms which
discriminate against them. The theoretical part of the paper focuses on on concepts of

domination regarding class and gender. Marxist and feminist approaches as well as
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Bourdieu’s concept of capital and habitus are used in order to better understand the structural
and individual (as well as symbolic) levels of class- and gender-based domination.
Furthermore, the relations between these different levels are discussed. In addition, the thesis

briefly sketches connections of class and migration.

The empirical part of the thesis focuses on two group-discussions of teenagers who talked
about their plans for the future. Following an approach of qualitative content-analysis,
categories for the analysis were developed that enabled categorization of the statements made
during these discussions. Their analysis and interpretation indicate that the teenagers neither
question the patriarchal-bourgeois-capitalist system nor position themselves consciously
within this frame. They instead constantly search for strategies that allow them to improve
their status within this system. Some of these strategies partly challenge specific and
situational stereotype forms of appreciation directly linked to gender. At the same time, many
of their statements — especially those concerning class — are in line with the patriarchal-
capitalist system. The group-discussions show that young proletarian women* continuously
follow conflicting paths: On the one hand they claim agency (wanting to live a self-
determined life), on the other hand they reject agency or question it in the face of a reality that

seems to restrict their ability to make independent choices.
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