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Soziale Kompetenzen im Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport® erfolgreich arrangieren

Abstract

Die vorliegende Diplomarbeit beschaftigt sich mit dem Thema ,Soziale Kompetenzen im Un-
terrichtsfach ,Bewegung und Sport' erfolgreich arrangieren: Grundlagentheorie reflektieren,
Lernumgebungen gestalten und praktische Beispiele erproben®. Sie diskutiert einfihrend den
Stellenwert der sozialen Kompetenz in der Gesellschaft und im schulischen Feld, welchem
hier auch detailliert Beachtung geschenkt wird. Im ersten Teil werden diverse Definitionsan-
sétze zur sozialen Kompetenz und zum sozialen Lernen genannt, wobei eine Arbeitsdefiniti-
on innerhalb eines hermeneutischen Diskurses gewahlt werden wird. Im Laufe dieser theore-
tischen Betrachtung des Themas wird unter anderem der Einfluss der Psychologie demons-
triert. Fehler kognitiver, emotionaler und motorischer Art werden ebenfalls behandelt. Darauf
aufbauend werden Interventionsmoglichkeiten erortert. Aul3erdem sind nicht nur betrachten-
de Herangehensweisen an die soziale Kompetenz und damit verbundene Probleme beleuch-
tet, sondern auch Fragen zur Zielgruppe, der anleitenden Rolle und dem organisatorischen
Rahmen werden in der folgenden Arbeit beantwortet. Soziales Lernen wird also im Setting
Schule dargebracht, was fur mehr Klarheit im Umgang mit dem Bildungsziel der Sozialkom-
petenz sorgen soll. Im zweiten Teil der Diplomarbeit werden beispielhaft Ubungen vorge-
stellt. Thre Sinnhaftigkeit wird mit der vorhergehenden Theorie unterlegt. Die Praktikabilitat
wird in einem abschlieRenden dritten Teil mittels statistischer Auswertungen und Tabellen
demonstriert. Die dazu erhobenen Daten stiitzen sich auf eine Ratingskala, welcher von der
Zielgruppe (Jugendliche 9-13.Schulstufe) ausgefiillt worden ist. Zusammenfassend werden
Theorien verglichen, Ubungsbeispiele demonstriert und eine mogliche Auswertung in Bezug

auf die tatsachliche Umsetzbarkeit der Aufgaben angeboten.
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Abstract

The present diploma thesis is concerned with the topic of ,Arranging social competence suc-
cessfully within the subject of “physical education”: reflecting basic theories, creating learning
environments and testing physical activities”. Initially, it discusses the significance of social
competence within society and within the school system, which will be looked upon in greater
detail. In the first part, several ways of defining social competence and social learning will be
named, which will, through a hermeneutic discourse, lead to a definition to work with in the
further course of this thesis. The impact of psychology will be demonstrated by looking theo-
retically at the topic. Cognitive, emotional and motor mistakes will also be treated here. As a
further consequence, ways of intervention will be outlined. Besides considering approaches
concerning social competence and connected probably upcoming problems, questions about
the main group of interest, the leading person within the activity and the organizational sur-
rounding will be clarified. Therefore, social learning will be presented in the setting of schools
and should lead to greater understanding of reaching goals determined for the social compe-
tence. The second part of the diploma thesis introduces exemplified activities. Their reason-
ableness will be proved through theoretical knowledge gained in part one. Finally, the practi-
cability will be demonstrated in part three of this paper. The data used for this undertaking
are based upon a rating scale, which was filled in by the main group of interest (juveniles 9™
to 13" grade). To sum it up, theories will be contrasted, exemplified activities will be demon-

strated and a possible way of accessing the feasibility will be provided.
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1. EINLEITUNG

Soziale Kompetenz ist allgegenwartig gefragt. Der Mensch, als Mitglied der Gesellschaft, hat
sich an Regeln und Normen zu halten. Er/Sie kennt die regional vorherrschenden Konven-
tionen, welche es ihm/ihr erleichtern, sich im sozialen Geflige zurechtzufinden. ,Die psychi-
sche Gesundheit, Lebensqualitdt und Selbstverwirklichung von Menschen ist in vieler Hin-
sicht davon abhangig, inwieweit sie fahig sind, Kontakt zu ihren Mitmenschen aufzunehmen
und soziale Interaktionen den eigenen Bedirfnissen und Zielen entsprechend mitzugestal-
ten® (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 2). Aus dieser Darstellung von Hinsch und Pfingsten
(2007) ist klar erkennbar, dass der Mensch als soziales Wesen den Kontakt zu anderen
Menschen braucht, um sich selbst verwirklichen und eine gewisse Lebensqualitéat geniel3en
zu kénnen. Damit tragt die soziale Kompetenz nicht nur einen essenziellen Beitrag dazu bei,
wie sich ein Mensch ,adaquat” in gewissen Situationen verhalten sollte, sondern determiniert
in weiterer Folge auch seine psychische Gesundheit, welche wiederum ausschlaggebend fiir
eine gewisse Lebensqualitat ist. Wie sich diese Allgegenwartigkeit sozialer Kompetenz und
Interaktion widerspiegelt, sowie die daraus resultierende gesellschaftliche, berufliche und

schulische Relevanz fur das Individuum, wird im Folgenden genauer erlautert.

Der Begriff der sozialen Kompetenz fehlt in ,nahezu keinem modern formulierten Bildungs-
auftrag und in nahezu keiner Stellenausschreibung” (Spinath, 2002, S.17). Besonders im
Berufsleben wird darauf geachtet, wie viel soziale Kompetenz fiir den jeweiligen Beruf erfor-
derlich ist, und wie viel davon von den jeweiligen Bewerber/innen aufgezeigt werden kann.
Laut Kanning (2005) kann nicht geleugnet werden, dass soziale Kompetenzen wie Teamfa-
higkeit oder Konfliktfahigkeit besonders in solchen Berufen von elementarer Bedeutung sind,
in denen Mitarbeiter/innen mit anderen Menschen kommunizieren missen. Bereits 1960
stellten Levy und Murnane (2005; zit.n. Frey, 2013, S.26ff) einen starken Zuwachs an routi-
nefernen Interaktionstatigkeiten fest. Daraus konnte man klar erkennen, dass menschliche
Interaktionen fir diese Tatigkeiten erforderlich sind, was wiederum die Voraussetzung einer

hohen sozialen Befahigung fir den Beruf gewichtiger werden liel3.

Kanning (2002, S.154) begrindet weiter die zunehmende Wichtigkeit der sozialen Kompe-
tenz wie folgt:
,Die fortschreitende Emanzipation der Menschen von weltlichen und kirchlichen Autoritéaten,
die Hebung des Bildungsniveaus breiter Bevdlkerungsschichten sowie die fortschreitende
Vernetzung und Pluralitat der westlichen Gesellschaften bringt es mit sich, dass sowohl der
private als auch der berufliche Umgang mit anderen Menschen in immer starkerem Mal3e ein

flexibles Interagieren erfordert.”
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Er erganzt, dass durch die Globalisierung vermehrt kulturelle Vielgestaltigkeit und im berufli-
chen Leben verstarkte Teamarbeit gefragt ist. Es handelt sich nach Kanning (2002, S. 154)
bei der sozialen Kompetenz folglich ,um eine Schllisselkompetenz [...], die maRgeblich zum
privaten sowie beruflichen Erfolg und Wohlbefinden [beitragt]“. Daher wird soziale Kompe-
tenz von Faix und Laier (1991; S. 41) sogar als ,Lebenselixier der Wirtschaft® beschrieben,
welches das ,Poten|z]ial zum unternehmerischen und persénlichen Erfolg“ eines Menschen
aufzeigt. Der Grundstein fur die Verwirklichung und Starkung einer solchen Schlisselkompe-
tenz soll nach neusten Bildungsstandards (BMUKK, 2005) daflrr bereits in der Schule gelegt

werden.

1.1 Fragestellungen

Auf Grund der in den Bildungsstandards festgesetzten Kompetenzen (BMUKK, 2014) erhalt
der Aspekt des sozialen Lernens auch fur das Fach Bewegung und Sport immer mehr an
Gewichtung. Laut Weinert (2001, S. 27f) betrifft soziale Kompetenz ,die bei Individuen ver-
fugbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte
Probleme zu l6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich
und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.“ Kanning (2002) figt zu dieser interaktionisti-
schen Sichtweise hinzu, dass es jedoch zu situationsspezifischen Unterschieden kommen
kann, da immer versucht werden wird, sich sozial akzeptabel zu verhalten und gleichzeitig
die individuellen Ziele zu verwirklichen. Betrachtet man Volk, Wegner und Scheid (2014), so
befindet sich die Umsetzung der sozialen Kompetenz vor allem in der Produktivitatsphase.
Was soziale Kompetenz ausmacht und wie die passende Lernumgebung geschaffen werden
kann, ist Gegenstand der Fragestellungen dieser Diplomarbeit. Dazu wird hermeneutisch
Uberprift und argumentativ herausgearbeitet, welche Struktur den fachdidaktisch als sozial-
kooperativ eingestuften kleinen Spiele zu Grunde liegt. Welche Faktoren eine Bewegungs-
handlung, ein Bewegungsspiel oder eine Aufgabenstellung fir soziales Lernen geeignet und

wirksam machen, wird folglich detailliert erlautert werden.

Aufbauend auf die in der Einleitung genannten Konzepte stehen in der Literatur (Birrer &
Seiler, 2008; Faix & Laier, 1991; Kanning, 2002; Volk, Wegner & Scheid, 2014; Weinert,
2001) folgende Fragen fir eine erfolgreiche Umsetzung im Fokus:

¢ Wie kann soziales Lernen auf Grundlage von Theorien zum sozialen Lernen und zur

Fachdidaktik Bewegung und Sport unterstiitzt werden?
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o Welche Bedeutung dbernimmt die Qualitdt der Lehrer/innen-Schiler/innen-
Kommunikation im Prozess des sozialen Lernens?

e Welche Rolle hat die Lehrer/innen-Schiiler/innen- Interaktion?

e Hat das Verhalten der Schiler/innen sie an das (individuelle oder gemeinsame) Ziel
gebracht? Falls ja, welche Rolle hat dabei Kommunikation gespielt?

e Welche Ubungen verfolgen die zuvor herausgegriffenen, zu fordernden Teilbereiche
der sozialen Kompetenz?

e Welche Ubungen sind passend fiir die gewéhlte Altersgruppe der Schiiler/innen eines
9.-13.Jahrgangs?

Hauptaugenmerk liegt hierbei auf Lehrer/innen- und Schiler/innen-Verhalten, sowie den
Rahmenbedingungen fur eine erfolgreich arrangierte Lernumgebung. Denn wie sich im wei-
teren Verlauf der Arbeit zeigen wird, stof3t soziales Lernen im Setting Schule oftmals an sei-
ne Grenzen. Grund dafur ist, dass auch die Institution Schule Regeln und Normen unterliegt,
die von den Lehrkraften eingehalten werden missen. Dieses Reglement erschwert es jedoch
zumeist offene Handlungssituationen zu schaffen. Noten- und Zeitdruck, genauso wie rein
kompetitive Aufgabenstellungen sind hier fehl am Platz. AuRerdem muissen die Schi-
ler/innen offen flr Neues sein, damit die Bemihungen der Lehrperson auch fruchtbaren Bo-
den finden. Dementsprechend stellt sich die oben genannten Fragen nach Voraussetzungen
seitens der Lehrperson, seitens der Schiler/innen und welcher organisatorische Rahmen

bendtigt wird um eine Erweiterung der sozialen Kompetenz zu ermdglichen.

Zusatzlich stellt sich die Frage, welche Ubungen geeignet sind um die soziale Kompetenz in
Bereichen wie der Kommunikationsfahigkeit oder im Teambuilding zu férdern. Nicht jede
Ubung findet auch in der praktischen Anwendung ihre Sinnhaftigkeit, selbst wenn die theore-
tischen Uberlegungen dazu logisch und plausibel erscheinen. Des Weiteren miissen die
Aufgaben richtig auf die Altersgruppe und die mitgebrachten Voraussetzungen der Teilneh-
mer abgestimmt sein, um das richtige Mal3 an Anforderung, Risiko bzw. Wagnis und Schwie-
rigkeitsgehalt wahlen zu konnen. AbschlieRend sollte auch eine Uberpriifung der Sinnhaf-
tigkeit der Ubung stattfinden, um zu Uberpriifen, ob die Aufgabe auch praktisch wirklich das
bewirkt hat, was sie theoretisch versprochen hat. Wie bzw. inwieweit all das méglich ist, gilt

es im Laufe dieser Diplomarbeit zu diskutieren.

1.2 Methoden

Der methodische Abschnitt umfasst demnach drei Teile. Im ersten Abschnitt, der Literatur-

recherche, werden ausgewahlte Datenbanken (Datenbankservice UB Wien, Elektronische
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Zeitschriftenbibliothek UB Wien) durchsucht, um einschlagige Literatur zur Fragestellung zu
bearbeiten. Im zweiten Teil wird die Methode der Hermeneutik angewendet, um die Frage-
stellung thesenartig anhand von beispielhaften Bewegungsaufgaben zu erarbeiten. Dieser
Abschnitt stiitzt sich auf die der Hermeneutik zu Grunde liegenden Verfahren der Exege-
se. Im dritten Teil werden experimentelle Ubungen mit Schiiler/innen im Alter von 14 bis 19
Jahren durchgefiihrt. Anhand von Ratingskalen zur Verhaltensbeschreibung (Kanning, 2009)
— die Probanden/innen bekommen einen Zettel auf dem Aussagen in Bezug auf die durchge-
fuhrte Ubung stehen; je nachdem wie zutreffend sie die Aussage empfinden, setzen sie ein
Kreuz zwischen 1(gar nicht zutreffend/ gar nicht/ etc.) und 5 (sehr zutreffend/ sehr viel/ etc.).
Danach wird eine ausgewahlte Ubung des zweiten Teils der Arbeit beispielhaft ausgewertet,
um zu Uberprifen, inwieweit die Ubung soziale Kompetenz fordert und soziales Lernen for-
dert.

1.3 Gliederung der Arbeit

Vor dem Hintergrund der Literaturrecherche und der Fragestellungen ist zu erwarten, dass
sich die Arbeit mit Definitionen und Begriffsklarungen zur sozialen Kompetenz auseinander-
setzt, um eine fur die Fragestellung (1.) relevante Begrifflichkeit zu erarbeiten. Diese Theo-
rien und Modelle zum sozialen Lernen werden auf ihre Brauchbarkeit fur soziales Lernen im
Unterrichtsfach Bewegung und Sport diskutiert und tberprift. Dieser Fundus an kleineren
und gréReren Spielen (2.) wird auf deren Potenzial flr soziales Lernen theoretisch aufgear-
beitet und praktisch tberprift, damit ein Unterrichtsbehelf fir Lehrpersonen mit dem Fokus

zur Erweiterung der sozialen Kompetenz entsteht.
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2. VEREANKERUNG SOZIALER KOMPETENZ IN LEHRPLANEN
UND SCHULPROGRAMMEN

In diesem einfiihrenden Kapitel wird zuerst der Stellenwert der sozialen Kompetenz genauer
beleuchtet. Die Relevanz der Sozialkompetenz wurde bereits in der Einleitung durch die
Verankerung in der Gesellschaft und im Berufsleben verdeutlicht. AnschlielRend wird hier
aufgezeigt, welchen Stellenwert dieser Kompetenz im schulischen Bereich, sowie in den da-
zugehdrigen allgemeinen und spezifischen Lehrplanen hat. Es wird erlautert, wie Sozialkom-
petenz darin beschrieben und auch durch das Bildungssystem eingefordert wird. Dadurch wir

die ausgedehnte Tragweite der sozialen Kompetenz dargelegt werden.

Kurz (2004, S. 57) erlautert, dass seit den friihen 1970er Jahren nach padagogischen und
didaktischen Ansatzen

»€S als eine vorrangige Aufgabe der Schule gesehen wird, die Angehdrigen der nachsten Ge-
neration darauf vorzubereiten, dass sie in eine Welt hineinwachsen, in der alles unter ver-
schiedenen Perspektiven betrachtet werden kann. Dabei konzentriert sich diese Aufgabe auf
jene Ausschnitte des schulischen Unterrichts, in denen wissenschaftliches Wissen gelehrt
wird, bleibt aber nicht auf sie beschrankt®.
Schule hat also mehr als die bloRe Wissensvermittlung zur Aufgabe. Das immer starkere
Bewusstsein der Kompetenzbildung ist ein eindeutiger Indikator daftir. So waren in den letz-
ten Jahrzehnten bildungspolitische Umbriiche zu vernehmen, wobei ,im Brennpunkt des
standigen Legitimationsdrucks des Faches und der Debatte um den Bildungsauftrag des
Sportunterrichts weitreichende Neuerungen dekretiert® (Schumacher, 2011, S. 1) worden
sind. Das Resultat daraus sind die ,padagogische Profilierung®, sowie die ,Kompetenzwen-

de“ (Schumacher, 2011, S. 1).

Der heutige Begriff der sozialen Kompetenz steht auch laut Hinsch und Pfingsten (2007, S.
2) vor allem stark in Verbindung mit diesem, eben genannten Kompetenzkonzept. Die Ge-
wichtung der Kompetenzen ist im Lehrplan verankert. Aus diesem Anlass wird bereits in der
Kindheit daraufhin gearbeitet, den Menschen in seinem Heranreifen zu einem funktionieren-
den, erfolgreichen Mitglied der Gesellschaft zu unterstiitzen. Es geht langst nicht mehr aus-
schlieBlich darum, Wissen zu vermitteln. Das Unterrichtsgeschehen wird schi-
ler/innenzentrierter und kompetenzorientierter. Beim schiler/innenzentrierten Unterricht ist
das Unterrichtsgeschehen mafgeblich von den Interessen und Bedurfnissen der Schii-
ler/innen bestimmt. Dieser Lehransatz steht im Kontrast zu der veralteten leh-
rer/innenzentrierten Methode, bei denen die Lernimpulse und —aktionen von der Lehrperson

ausgehen.
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Diesen schiiler/innenzentrierten und kompetenzorientierten Ansatz hat auch die Bildungspo-
litik erkannt und darauf reagiert (Balz, Brautigam, Miethling & Wolters, 2013; Schumacher,
2011). ,Uber das Instrument kompetenzorientierte Kernlehrplane' werden (auch) im Fach
Sport erwartete Lernergebnisse der [...] Schiler[/innen] als sog. Kompetenzerwartungen fir
unterschiedliche Abschnitte in der Schullaufbahn verbindlich festgelegt® (Balz, Frohn,
Neumann & Roth, 2013, S. 258). Diese Kompetenzerwartungen sind von Lehrkraften als
Bildungsziele zu verfolgen. Damit einher geht eine gewisse Kompetenzorientierung, die zum
Ziel hat anwendungsloses Wissen seitens der Schiler/innen zu verhindern, wobei diese
Vermeidung im Sportunterricht einer Vermeidung ,blinden* Kénnens gleicht (vgl. Kurz, 2008,
S. 214; zit.n. Balz, Frohn, Neumann & Roth, 2013, S. 259). Dazu wurden wegweisende
Schlusselkompetenzen entworfen. Diese sogenannten Schliisselkompetenzen wurden erar-
beitet, um es Schiiler/innen spater zu erleichtern, das sozial determinierte berufliche und
private Leben erfolgreich bewaltigen und mit den Anspriichen der Gesellschaft umgehen zu
kénnen. Die Schliisselkompetenzen sind von der OECD (2005) in drei Kategorien gegliedert
worden. Eigentlich voneinander abgegrenzt, greifen diese Kategorien — ,interaktive Anwen-
dung von Medien und Mitteln®, ,interagieren in heterogenen Gruppen® und ,autonome Hand-
lungsfahigkeit® — dennoch unweigerlich ineinander. Die zweite Kategorie ,interagieren in he-
terogenen Gruppen® wird oftmals mit Begriffen wie ,Sozialkompetenz® oder ,Soft Skills*
gleich gesetzt. Sie umfassen unter anderem ,Teamfahigkeit, Kompromissfahigkeit, Koopera-
tionsfahigkeit, Flexibilitat, emotionale Belastbarkeit, (interkulturelle) Kommunikationsfahig-
keit* (Rohlfs, Harring & Palentien, 2014, S.14) und werden genauso wie die Fachkompeten-
zen (siehe 2.1 Charakterisierung des allgemeinen Lehrplans) von Schulabsolventen/innen
am weiteren Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gefordert. In synonymer Anwendung dieser Be-
grifflichkeiten beschreiben sie dabei die Befahigung zur sozialen Interaktion (OECD, 2005).
Es wird dadurch klar ersichtlich, dass die genannten Kompetenzbereiche essenziell fur ein,
in sozialem Geflige, erfolgreich gefuhrtes Leben sind. Auf Grund dieser Allgegenwartigkeit
der ,Soft Skills* (siehe 3.3 Soziale Kompetenz vs. soziales Verhalten) ist es nicht verwunder-
lich, dass diesem Bereich, nicht nur im Berufsleben, sondern nun auch im Bildungswesen
vermehrt Aufmerksamkeit geschenkt wird. Klingen (2014, S. 3ff) fuhrt Kooperations- und
Teamfahigkeit, sowie Selbststandigkeit und Verantwortungsiibernahme, als im alltaglichen
Beruf gefordert, ebenso beispielhaft an. Gogoll und Kurz (2013, S. 89) ziehen nach genaue-
rer kritischer Betrachtung des kompetenzorientierten Sportunterrichts das Fazit, dass ,[d]ie
Kompetenzwende [...] gerade fir unser Fach, das Fach Bewegung und Sport, bedeutsame
Chancen [enthalt]“. Wie sich diese Chance die das Kompetenzmodell bieten in den Lehrpla-

nen festlegt, wird im Folgenden genauer erortert.
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2.1 Charakterisierung des allgemeinen Lehrplan

Wer im Bildungswesen tétig ist, hat sich ebenfalls an gewisse Vorgaben zu halten. Fir Lehr-
personen ist dieser unterrichtliche Rahmen, welcher die Richtlinien fir das zu Lehrende vor-
gibt, der osterreichische Lehrplan. Schulische Bildung ist folglich maf3geblich vom Lehrplan
bestimmt. Diese sind durch ihre Output-Orientierung auf die Erfullung diverser Kompe-
tenzerwartungen ausgerichtet (Balz, Frohn, Neumann & Roth, 2013, S. 258; Ruin & Stibbe,
2014, S. 169; Stibbe, 2011). Diese rechtlich-administrativen Vorgaben bestimmen nicht mehr
was die Lehrkraft tun soll, sondern vielmehr was fir die Schiler/innen als Output heraus-
kommen soll (Gogoll, 2014, S. 164). Die Erreichung eines festgesetzten Ziels wird ange-
strebt, um die Effizienz und Effektivitdt der Ressourcen zu sichern. Lehrplane beinhalten
deshalb auch die, durch den Kompetenzbegriff festgelegten, mehr oder minder abstrakten
Bildungsziele, welche unterrichtliches Geschehen verfolgt (Balz, Brautigam, Miethling & Wol-
ters, 2013, S. 202). Ubergeordnet ist der, fur alle Facher giltige allgemeine Lehrplan
(BMUKK, 2004, Aligemeiner Lehrplan AHS). Im allgemeinen Lehrplan werden die folgenden
vier Kompetenzbereiche als zentrale Bildungsziele angefiihrt: Sozialkompetenz, die Sach-,
Methoden-, sowie Personal-/ Selbstkompetenz. Im Bereich der Bildung stehen diese, ,mess-
und vergleichbaren fachlichen Kompetenzen, die sog. ,hard skills* [...] im Mittelpunkt des
Interesses” (Rohlfs et al., 2014, S.14). Zusatzlich zum allgemeinen Lehrplan gibt es unterge-
ordnete fachspezifische Lehrpléne, wobei auf den Lehrplan fiir Bewegung und Sport im fol-
genden Kapitel (siehe 2.2 Charakterisierung des Lehrplans fir Bewegung und Sport) noch

genauer eingegangen werden wird.

Betrachtet man den allgemeinen Lehrplan der AHS, so wird ersichtlich, dass das Wort ,sozi-
al“ bereits zu Beginn der Verordnung verankert ist. Es wird angeordnet, dass ,[d]ie Schule-
rinnen und Schiiler [...] in ihrem Entwicklungsprozess zu einer sozial orientierten und positi-
ven Lebensgestaltung zu unterstitzen [sind]* (BMUKK, 2004, Allgemeiner Lehrplan AHS,
S.1). Im Laufe ihres Heranwachsens sollen neben dem Wissenserwerb auch Werte und
Normen kennen gelernt, Kompetenzen entwickelt, sowie eigenstandiges Denken und Kkriti-

sche Herangehensweisen gefdrdert werden.

Besonders deutlich wird der Wert der sozialen Kompetenz in der Gesellschaft und die Aus-
wirkungen davon auf das Bildungsgeschehen durch die Einfiihrung der Kompetenzorientie-
rung im Lehrplan und durch die standardisierten, kompetenzorientierten Reifepriifung. In
Bezug auf die Kompetenzorientierung ist es ,wichtig, dass Schilerinnen und Schiler lernen,
mit Sachthemen, mit sich selbst und mit anderen auf eine fir alle Beteiligten konstruktive

Weise umzugehen. Sie sollen Sachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz in
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einem ausgewogenen Verhaltnis entwickeln® (BMUKK, 2004, Allgemeine Lehrplan AHS,
S.3). Diese Neuerungen bestimmen das dsterreichische Schulsystem erheblich. Abgesehen
von der hier thematisierten Sozialkompetenz sind davon klarerweise auch noch die drei an-
deren im Lehrplan festgehaltenen Kompetenzen betroffen: die Sach-, Methoden-, sowie die
Personal-/Selbstkompetenz, welche fir das Unterrichtsgeschehen zwar unabdinglich sind,
jedoch im Laufe dieser Arbeit nicht im Zentrum stehen. Unter diesem Fokus wird das Unter-
richtsgeschehen, wie bereits erwéhnt, zusehends auf eine schuler/-innenzentrierte Lehrme-
thode angepasst. Die Lehrkraft muss sich folglich zu jeder Zeit die Frage stellen, was der/die
Schiler/in am Ende kénnen soll. Wichtig ist dafur auch, den Lernenden als Menschen und

nicht nur als Wissensempfanger zu sehen.

Der Mensch ist und bleibt ein soziales Wesen. Er wachst an den Aufgaben, die ihm gestellt
werden. So setzen wir uns tagtaglich gewollt oder ungewollt mit anderen Personen ausei-
nander. Nicht immer sind solche Auseinandersetzungen eindeutig oder konfliktfrei. Beson-
ders in der Schulzeit sind Kinder und Jugendliche tGber mehrere Jahre in ein Klassengeflige
gedrangt, aus welchem sie nur schwer entkommen kénnen (siehe 5. Setting Schule als Ler-
numgebung fiir soziale Kompetenzerweiterung). Sie mussen lernen taglich mit Menschen,
die sie vielleicht gar nicht ausstehen kénnen, auszukommen. Hinzu kommt, dass Jugendli-
che manchmal die Konfrontation mit anderen sogar suchen. Sie missen ihre Grenzen erst
austesten, um herauszufinden, wie weit sie in den unterschiedlichen sozialen Gefligen ge-
hen konnen. Konflikte entstehen daher unvermeidlich — sei es nun mit Klassenkolle-

gen/innen, Lehrpersonen oder Erziehungsberechtigten.

Es wird von den Lehrpersonen also gefordert, dies zu ermdglichen, indem Situationen ge-
schaffen werden, die die Kinder in all den genannten Aspekten reifen lassen. |Ihre Starken
sollen geférdert, ihre Schwachen erkannt und ausgeglichen werden. Es soll Teil ihres Le-
bens werden, Verantwortung tbernehmen zu kénnen, eine eigene Meinung zu haben, diese
auch angemessen kundzutun, am sozialen Geschehen teilzunehmen und Kommunikation
erfolgreich als Instrument zu benltzen. Mit anderen zu kooperieren stellt die Basis des
menschlichen Zusammenlebens und Miteinanders dar. Die Mischung aus eigenen Win-
schen und Bedirfnissen anderer wird auch die dargelegte Arbeitsdefinition von sozialer
Kompetenz im weiteren Verlauf (siehe 3. Definitionsansatze zur sozialen Kompetenz) der

Arbeit deutlicher werden.
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2.2 Charakterisierung des Lehrplans fir Bewegung und Sport

Im allgemeinen Lehrplan wird ein ausgewahltes Verhaltnis aller vier Kompetenzen, sowie ein
schiler/innenzentrierter Unterricht angestrebt. Die Lehrperson hat den Auftrag festgelegte
Standards und Kompetenzen zu verfolgen (Balz, 2008; Gogoll, 2009 & 2012, Stibbe, 2011).
In den Bildungsstandards fur Bewegung und Sport (BMUKK, 2014) wird demzufolge kompe-
tenzorientierter Unterricht noch einmal fachspezifisch erlautert. Darin wird auch beschrieben,
dass es im Aufgabenbereich der Lehrkraft liegt, ,durch geeignete Auswahl wesentliche As-
pekte des Kompetenzmodells zu erfassen®, um dann ,im Sinne der Outcome-Orientierung
die Lernerfolge sichtbar zu machen* (BMUKK Bildungsstandards Bewegung und Sport,
2014, S.6).
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WEITERE SPORTARTEN

Abbildung 1: Kompetenzmodell zur Erfassung unterrichtlicher Tatigkeit (BMUKK, Bildungs-
standards Bewegung und Sport, 2014, S.6)

Das Kompetenzmodell ist in die verschiedenen Kompetenzen gegliedert, wobei unter dem
Aspekt der Sozialkompetenz folgende Punkte aufgelistet sind — Regen und Fairness; Kom-
munikation und Kooperation; Aufgaben, Rollen und Leiten. Wie wichtig Regeln, Kommunika-
tion und Rollen in Interaktionen sind, zeigte bereits Kapitel 1.2 Fragestellungen auf. Beson-

ders der Aspekt ,Kommunikation und Kooperation* wird im weiteren Verlauf der Arbeit noch
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detailliert erlautert werden, da er das Hauptaugenmerk fiir die Aufgaben- und Ubungsaus-
wahl darstellt.

Der Lehrplan fur Bewegung und Sport enthalt auf3erdem die wichtigsten Punkte, die das
Fach dazu beitrdgt, Schiler/innen Sozialkompetenz zu vermitteln. So soll beispielsweise
auch die ,Kdrpersprache als nonverbales Kommunikationsmittel in Lebens- und Berufssitua-
tionen aufgezeigt werden®, um Sprache und Kommunikation vermehrt zu fordern. Einer, der
wohl markantesten und bedeutungsvollsten Absétze fir diese Arbeit mit dem Schwerpunkt
auf soziale Kompetenz und die damit verbundenen Lernprozesse, welcher in den Beitragen
zu den Bildungsbereichen festgehalten wird, ist jedoch der folgende zum Thema ,Mensch
und Gesellschaft®:

,oburch gezielte Strukturierung und Intervention kénnen Prozesse zur Kooperation und Team-
fahigkeit in Gang gesetzt, sozial bzw. motorisch Schwache integriert, das Selbstwertgefihl
Einzelner gehoben sowie Schilerinnen und Schiler an Grenzsituationen herangefiihrt wer-
den. Der Unterrichtsgegenstand kann sehr gut dazu beitragen, Problemldsungsverhalten und
Konfliktlésungsstrategien, vor allem im Zusammenhang mit gesellschaftlichen Problemen (Zu-
sammenleben; Alkohol, Drogen) zu vermitteln.“ (BMUKK, 2004, Lehrplan AHS Bewegung und
Sport Oberstufe, S. 2)

Team- und Zusammenarbeit sollen unter Erhaltung bzw. Férderung des Selbstwertgefiihls
der Einzelnen dazu beitragen, dass der Umgang mit gesellschaftlichen Problemen geschult
wird. Gemeinsam sollen Ldsungen fur Probleme bzw. friedsame Wege aus Konflikten gefun-
den werden. Dabei kommt oberste Prioritat dem Ziel zugute aus einer Gruppe unterschied-
lichster Personlichkeiten ein Team zu schaffen, welches gemeinsam an der Aufgabe arbeitet
und daran wachst. Das bedeutet auch Leistungsschwachere zu integrieren und ihre Leistun-
gen anzuerkennen (Zeuner, 2015, S. 87). Es wird von den Schiler/innen gefordert zu koope-
rieren und alle Teil am Geschehen haben zu lassen, sodass jede/r seinen/ihren Beitrag zur
Ldsung der gemeinsamen Aufgabe leisten kann. Kooperation ist damit ein zentraler Bestand-
teil eines gelingenden Unterrichts und demnach ein wesentliches Merkmal padagogischer
Professionalitat (Schulz & Stibbe, 2014, S. 354). Es geht im Setting Schule darum, Individu-
en so zusammen zu schweil3en und aus einer bunten Gruppe unterschiedlicher Charaktere
ein Team zu bilden, welches zwar nicht immer einer Meinung sein muss oder sogar gar nicht
immer einer Meinung sein soll, welches allerdings in ausschlaggebenden Situationen uber
die Fahigkeit verfugt, als solch ein Team zu handeln (siehe 5.2 Verbesserung des sozialen
Gefliges durch Teambuilding). Es wird dementsprechend kein uniformiertes Denken einge-
fordert, sondern vielmehr die Fahigkeit individuelle Wiinsche, Bediirfnisse und Interessen an
allgemein giiltige Normen und Werte anzupassen und mit den Winschen, Bediirfnissen und
Interessen der anderen Gruppenmitglieder so abzugleichen, dass ein gemeinsam akzeptier-
ter Konsens entstehen kann, um Aufgaben zu l6sen. Die Person soll, wie auch von Hetzer
(1990, S. 418) fur die Personlichkeitsentwicklung fordert, in einer stetigen ,(adaptiven) Inter-
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aktion mit ihrer Umwelt® stehen. Der Bildungsprozess den Sportunterricht auf einer emotio-
nalen, sozialen und &sthetischen Ebene initiiert umfasst demnach mehr als eine rein kérper-
lich-sinnliche Akzentuierung (Zimmer, 2015, S. 10). Didaktisch betrachtet umfasst Schulsport
folglich unterschiedliche fachdidaktische Sichtweise und kann divers verstanden und geplant
werden (Balz, 2004). Je nach gewdahltem didaktischem Konzept sollen dementsprechende
Umgebungen geschaffen werden, die die Umsetzung der angestrebten Ziele, wie hier das
soziale Lernen ermoglichen. Fest steht jedoch, dass Bewegung und Sportunterricht qualifi-
ziert und erzieht (Konig & Rottmann, 2012, S. 42f). Das betrifft in Bezug auf die Personlich-
keit sowohl die soziale, als auch die personale Kompetenz. Somit besitzt Bewegung- und
Sportunterricht ganz klar auch das Potenzial zur Sozialerziehung (Zeuner, 2015, S. 87).
Auch Roth (2015, S. 21) erkennt die Bildungschancen die Schulsport offenbart, nennt unter
anderem das Ldsen von Problemen und das Gestalten von Beziehungen und demonstriert
somit die vorhandenen physische Dimensionen von Bildung. Wie eine Lehrkraft solche Situa-
tionen zum Teambuilding im Bewegung- und Sportunterricht schaffen kann bzw. welche
Ubungen dies erleichtern, wird exemplarisch im Kapitel 6.3 (forderliches Arbeitsklima und

Organisationsmerkmale) thematisiert werden.

2.3 Zusammenfassung

In dem soeben dargebrachten Kapitel zum Stellenwert der sozialen Kompetenz wurde die
hohe Relevanz dieser Kompetenz klar ersichtlich. Sozialkompetenz ist nicht nur im Berufsle-
ben gefragt, sondern wirkt sich auch auf die Lebensqualitdt eines Menschen aus. Sie ist
mafdgeblich an Erfolg und Wohlbefinden beteiligt, was wiederum Einfluss auf die psychische
Gesundheit hat. Auch im Schulwesen ist die Gewichtung der sozialen Kompetenz nicht zu
leugnen. Als eine der vier zentralen Bildungsziele bildet sie einen wegweisenden und uner-
setzlichen Bestandteil dessen, was Schule lehren soll. Themen wie Kommunikation und Ko-
operation werden hier besonders hervorgehoben. Dabei wird neben selbststdndigem Denken
auch ein Kompromiss aus eigenen Winschen und den Bedurfnissen anderer verlangt, wie er
auch im folgenden Kapitel (siehe 3. Definitionsansatze zur sozialen Kompetenz) zu finden

ist.
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3. DEFINITIONSANSATZE ZUR SOZIALEN KOMPETENZ

Der Begriff der sozialen Kompetenz sorgt oftmals auf Grund seiner multiplen Erklarungsan-
satze fur Verwirrung. In diesem Kapitel soll erértert werden, wodurch diese unterschiedlichen
Definitionsansatze entstehen. Auf3erdem wird aus diesen Definitionen eine Arbeitsdefinition
gewahlt und ausfuhrlich erlautert werden. Dadurch soll ein gemeinsames Verstandnis fur
soziale Kompetenz geschaffen und eine Arbeitsdefinition erkoren werden, von welcher aus
im weiteren Verlauf auch soziale Kompetenzprobleme und Interventionsmdglichkeiten be-

handelt werden.

Zahlreiche wissenschaftliche Theorien (Frey, 2013; Kanning, 2001, 2002, 2005 & 2009;
Plhse, 1990; Ungerer-Rohrich, 1984; Volk et al., 2014; Weinert, 2001) zur sozialen Kompe-
tenz und dem sozialen Lernen bieten unterschiedliche Definitionen und Teilkompetenzen an.
Das Konzept der sozialen Kompetenz ist mit Erkenntnissen aus der Psychologie eng ver-
bunden. Je nach psychologischer Richtung stdf3t man auf unterschiedliche Definitionen zur
sozialen Kompetenz, auch wenn diese dennoch irgendwie miteinander verwoben wirken.
Die zentralsten, auf den Unterricht bezogenen Hypothesen dazu, werden im folgenden Kapi-
tel systematisiert und kontrastiert. Ziel ist es, Gruppen von Theorien zu bilden, um eine
schematische Darstellung der Konzepte und letzten Endes eine zweckmafige Arbeitsdefini-

tion zu erhalten.

3.1 Einfluss der Psychologie

Erziehung und Bildung sind von den Erkenntnissen der Psychologie stark beeinflusst und
gestiitzt. Die Psychologie bietet dementsprechend einige Methoden und Forschungsergeb-
nisse, die auch im Erziehungsbereich von Bedeutung sind, wie Kanning (2001, S. 77) fest-
halt. Besonders die Entwicklungspsychologie und die padagogische Psychologie kénnen hier
eine besonders hohe Relevanz aufweisen. Auch die allgemeine Psychologie und die Sozial-
psychologie haben ihren Einfluss auf Lehren und Lernen. Lerntheorien, wie das Lernen am
Modell von Bandura (1971a, 1971b; zit.n. Kanning 2001, S. 77) oder auch allgemeinere

Grundsatze zur Erziehung, sind aus psychologischen Erkenntnissen abgeleitet.

Verschiedenste Bereiche der Psychologie befassen sich mit dem Thema der sozialen Kom-
petenz, was teils auch zu Uberschneidungen fiihrt (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 2f; Kanning,
2002, S. 154; Schorghuber & Pfingstner, 2007, S. 190). Da der Schwerpunkt dieser Arbeit im

Kontext Schule stattfindet, wird an dieser Stelle besonders die padagogische Psychologie
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und ihre Sichtweise auf die soziale Kompetenz interessant. ,Im padagogischen Kontext be-
schaftigt man sich seit geraumer Zeit nicht nur mit der Forderung kognitiver, sondern auch
sozialer und emotionaler Kompetenzen (vgl. Consortium, 1994; Jerusalem & Klein-Hessig,
2002; Topping, Holmes & Bremner, 2000; Weissberg & Greenberg, 1999)“ (Hinsch & Pfings-
ten, 2007, S.2). Forschungen zur sozialen Kompetenz sind vor allem in der klinischen Psy-
chologie und der Entwicklungspsychologie anzutreffen. Die klinische Psychologie beschéftigt
sich vornehmlich mit &ngstlichem Verhalten und wie dieses Gberwunden werden kann. Die
klinische Kinder- und Jugendpsychologie konnte feststellen, dass soziale Kompetenzproble-
me (siehe 3.3.2 Fehler im sozialen Verhalten) einen nicht unerheblichen Part spielen. Die
Entwicklungspsychologie erforscht hingegen die Aneignung sozial akzeptierten Verhaltens.
Die Gesundheitspsychologie dementiert wiederum, dass bestimmte Schutzfaktoren fir den

Erhalt oder das Wiedererlangen psychischer und korperlicher Gesundheit notwendig sind.

Fir diese Arbeit, mit Bezug auf das Setting Schule, wurde aus psychologischer Sicht ein
sehr enger psychologischer Bereich gewahlt. Schwere psychologische Félle, wie stark aus-
gepragtes Angst- oder Aggressionsverhalten (wie Phobien etc.), werden auf3en vor gelas-
sen. Es geht vielmehr um Vermeidungsverhalten, kommunikative und interaktionistische
Schwachen, welchen mittels hier dargebrachter Ubungen (siehe 6. Eine Auswahl an Aufga-
benstellungen) und theoretischem Hintergrundwissen (siehe 3. Definitionsansatze zur sozia-
len Kompetenz bis inklusive 5. Setting Schule) entgegengewirkt werden kann. Daher liegt

auch der Fokus auf einem kleinen Teil des mdglichen psychologischen Handlungsraums.

3.2 Grunde fur verschiedene Definitionsansatze sozialer Kompe-

tenz

Kanning (2002, S. 155) sieht den Grund fir die widersprechenden Definitionen zur sozialen
Kompetenz in den unterschiedlichen Disziplinen der Psychologie. Aus Kklinisch-
psychologischer Sicht ist es sozial kompetent, seine eigenen Interessen in Interaktion mit
anderen erfolgreich zu verwirklichen. Dem gegentber stellt er die entwicklungspsychologi-
sche Definition, die die Anpassung des Individuums an gesellschaftliche Normen und Werte
als sozial kompetent beschreibt. Durch diese verschiedenen Ansichten wird der Eindruck
erweckt, dass Durchsetzung und Anpassung eines Menschen im Widerspruch stehen. Der
Autor halt fest, dass das jedoch nicht automatisch der Fall sein muss. Freilich entstehen
Konflikte, wenn die eigenen Ziele den allgemein giiltigen und gesellschaftlich akzeptierten
Normen entgegenstehen. Dann gilt es allerdings, einen Ausgleich von Interessen zu erwir-

ken, damit beide Interessen gleicher Mal3en verwirklicht werden kénnen. Dieser Kompromis-
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scharakter der sozialen Kompetenz wird in anderen Definitionen oft ausdriicklich betont.
.Kooperation und die Bereitschaft, sich sozial verbindlichen Regeln [...] zu unterwerfen, wer-
den dabei keineswegs vergessen oder geleugnet, sondern ihrerseits aus den Pramissen
strategischer Rationalitat erklart. Man kooperiert, wenn und weil es strategisch opportun und
langfristig »billiger< ist“ (Renn, 2008, S. 15).

Ein Beispiel fur den Kompromisscharakter sozialer Kompetenz kommt von Hinsch und
Pfingsten (2007). Die Autoren (2007, S.3) beschreiben den Kerngedanken, den soziale
Kompetenz hat als ,die Fahigkeit eines Menschen, angemessen Kompromisse zwischen
eigenen Bedlrfnissen einerseits und sozialer Anpassung andererseits zu finden“. Was die
praktische Anwendung betrifft, stof3t dieser Gedanke jedoch auf seine Grenzen, weshalb
Gambrill (1995a; zit.n. Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 4) folgende Beispiele fiir sozial kompe-
tente Verhaltensweisen anbietet: ,Nein sagen*, ,auf Kritik reagieren®, ,Anderungen bei sto-
rendem Verhalten verlangen®, ,sich entschuldigen®, ,Schwachen eingestehen®, ,Gesprache
beginnen/ aufrechterhalten/ beenden®, ,um einen Gefallen bitten oder ,Geflihle offen zei-

gen“.

Die Darstellung solcher Aufzahlungen ist zwar von grof3ter Anschaulichkeit und Praxisnahe,
jedoch kommen laut Hinsch und Pfingsten (2007, S. 3ff) verschiedene Autoren auch zu
ziemlich unterschiedlichen Auflistungen, was gleichzeitig den Nachteil dieser Auflistungen
darstellt. Aus diesem Grund ist es wichtig zu wissen, von welcher Arbeitsdefinition ausge-
gangen wird. In der hier gewahlten Arbeitsdefinition wird soziale Kompetenz als ,die Verflg-
barkeit und Anwendung von kognitiven, emotionalen und motorischen Verhaltensweisen
[verstanden], die in bestimmten sozialen Situationen zu einem langfristigen giinstigen Ver-
haltnis von positiven und negativen Konsequenzen fir den Handelnden fihren [kann]“ (Hin-
sch & Pfingsten, 2007, S. 4). Um personliche Bedirfnisse verwirklichen zu kénnen, muss die
handelnde Person Uber bestimmte Verhaltensweisen bzw. Kompetenzen verfligen. Dennoch
kann nicht davon ausgegangen werden, dass das die Loésung aller Definitionsschwierigkeiten

offenbart.

Die eben dargebrachte Definition lasst absichtlich vieles im Unklaren. Diese relative Unab-
hangigkeit wird als ,wesentliches Charakteristikum sozialer Kompetenz“ gesehen, da soziale
Kompetenz ,nicht als einheitliches Konstrukt® gesehen werden kann, ,sondern lediglich als
Uberbegriff fir eine Menge verschiedener sozialer Kompetenzen“ (Hinsch & Pfingsten 2007,
S. 91f). Auch wenn der Stand der derzeitigen Forschungs- und Definitionsversuche laut
Kanning (2002, S. 161) unbefriedigt ist, so ist es allerdings wichtig zu verdeutlichen, dass

durch mehr konzeptionelle Scharfe auch ein Verlust an Alltagsbezug zu erwarten ist.
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3.2.1 Kompetenzkonzepte und —dimensionen

Hinsch und Pfingsten (2007, S. 5f) halten fest, dass noch vor einigen Jahrzehnten soziale
Kompetenz oft als Uberdauernde Personlichkeitseigenschaft gesehen worden ist. Das wiirde
gleichzeitig bedeuten, dass eine Person von Natur aus zum Beispiel schiichtern sei oder
Uber grofRes/geringes Selbstwertbewusstsein verfiigen wirde. Mit Hilfe von Fragebbdgen
konnte jedoch kein Nachweis erbracht werden, dass soziale Kompetenz als breit generali-
sierte Personlichkeitseigenschaft angesehen werden kann. Hinsch & Pfingsten, (2007, S. 6)
folgerten daraus, dass sich ,soziale Verhaltensprobleme von Klienten [...] meistens auf be-
stimmte Arten von Situationen [beschranken]®. Daher pochen sie darauf, dass es notwendig
ist, ,nicht von der sozialen Kompetenz einer Person, sondern in der Mehrzahl von sozialen

Kompetenzen zu sprechen (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 6).

Kanning (2002, S.162) hat allerdings eine Mdglichkeit gefunden, ,dem Bedurfnis nach Uber-
schaubarkeit der Kompetenzvielfalt bei gleichzeitiger Differenzierung“ nachzukommen. So
verdeutlicht er, dass in mehreren einschlagigen Publikationen soziale Kompetenz als ein
multidimensionales Konstrukt behandelt wird, weshalb es auch oft in Kombination mit einem
Kompetenzkatalog zu finden ist. In solchen Kompetenzkatalogen sind jedoch verschieden
viele und unterschiedliche Kompetenzen zu finden, weshalb Kanning (2002, S. 157) mehr als
100 synonym verwendete Kompetenzen auf 15 reduziert hat. Diese sind wie in der Abbil-

dung 2 ersichtlich wird, in Kompetenzdimensionen eingeteilt.

perzeptiv-kognitiver Bereich motivation-emotionaler Bereich

o Seclhstaufinerksamlceit * Emotionale Stabilitat
* Personenwahrnehmung ® Prosozialitat

®  Persprektiveniibernahme *  Wertephralismus
* Kontrolliberzeugung

* Entscheidungsfrendigleit

s Wissen

behavioraler Bereich

* Extraversion
Durchsetrungsfahigleeit
Kommunikationsfertighceit
Konflikiverhalten
Selbststenerung

Abbildung 2: Dimensionen sozialer Kompetenz (Kanning, 2002, S. 158)

Wie die Abbildung 2 zeigt, ergeben sich daraus ein perzeptiv-kognitiver, ein motivational-

emotionaler und ein behavioraler Bereich. Jeder Bereich beinhaltet wiederum eine Reihe von
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Kompetenzen. Bei seiner Recherche zu den Kompetenzkatalogen wurde jedoch auch klar
ersichtlich, dass ,[n]icht alle Kompetenzen, die Einfluss auf die Qualitat des Sozialverhaltens
nehmen, [...] im engeren Sinn soziale Kompetenzen® (Kanning, 2002, S. 158) sind. Intelli-
genz oder das Vermégen sprechen und hdren zu kénnen sind beispielsweise nicht als prima-
re soziale Kompetenzen einzuordnen, auch wenn intellektuelle oder koérperliche Behinderung
nachteilige Auswirkungen auf das Sozialverhalten haben. Eine Kompetenz kann hier aller-
dings mehr oder auch weniger stark ausgepragt sein. Des Weiteren konnte er (2002, S. 158)
funf Faktoren zweiter Ordnung mittels faktorenanalytischer Berechnung von 461 Stichproben
herauskristallisieren: ,soziale Wahrnehmung®, ,Verhaltenskontrolle®, ,Durchsetzungsféhig-

keit®, ,soziale Orientierung“ und ,Kommunikationsfahigkeit".

3.2.2 Personalismus, Situationismus und Interaktionismus

Unter der Mehrzahl sozialer Kompetenzen gibt es jene, die kontext-unabhangig sind, und
jene, die gewisse soziale Settings voraussetzen. In diesem Zusammenhang spricht man von
allgemeinen und spezifischen sozialen Kompetenzen. Dementsprechend ist auch die histori-
sche Kontroverse zu den Annahmen der Situationsspezifitdt entstanden (Dirks, Treat &
Weersing, 2007; Hinsch & Pfingsten, 2007; Kanning, 2002, S.157f). Der Personalismus geht
davon aus, dass ,das Verhalten des Menschen als Ergebnis stabiler Personlichkeitsmerkma-
le“ (Kanning, 2002, S.158) zu verstehen ist. Laut dieser Betrachtungsweise gleich sozial
kompetentes Verhalten einer personlichkeitsbedingte Eigenschaft (Auhagen, 2002; Hinsch &
Pfingsten, 2007; Spinath, 2002).

Der Situationismus wiederum vertritt die Ansicht, dass die aktuelle Umgebung determinie-
rend fUr das Verhalten ist (Dirks et al., 2007; Greif, 1994. S. 312; Hinsch & Pfingsten, 2007;
Kanning, 2002, S.157f). Diese Bezeichnung erscheint anschaulich und erleichtert das Eini-
ben formelhafter Verhaltensweisen (Spinath, 2002, S.25). Problematisch ist hierbei jedoch,
dass sich diese Situationsspezifitdt aus der mangelnden Differenzierung sozialer Kompetenz
und sozialen Verhaltens ergibt (siehe 3.3 Soziale Kompetenz vs. soziales Verhalten). Laut
Hinsch und Pfingsten (2007, S.5) sind Fahigkeiten und Fertigkeiten zur sozialen Kompetenz
nicht trainierbar, relativ situationsunabhangig und daher verhéltnismafig stabil. Sie kommen
nach Betrachtung einiger Studien (Skatsche, Brandau & Ruch, 1982; Eisler, Hersen, Miller &
Blanchard, 1975; zit.n. Hinsch & Pfingsten, 2007, S.5f) zu dem Ergebnis, dass das Verhalten
der Studienteilnehmer/innen nicht situationsabhangig und damit auch kein Personlichkeits-
merkmal sein kann. Auch Dirks et al. (2007, S. 329) kommen zu dem Schluss, dass soziale
Kompetenz ,not a property of the actor” sein kann und ,a high degree of relative cross-

situational generality“ aufweist. Gerade weil angenommen wird, dass die Fahigkeiten der
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Situationsspezifitat unterliegen, wurde das Training zur sozialen Kompetenz nur fir bestimm-

te Anwendungsbereiche entwickelt.

Ein Konsens dieser Kontroverse ist im Interaktionismus (Dirks et al., 2007; Hinsch & Pfings-
ten, 2007; Kanning, 2002, S.157f) zu finden, welcher sich aus den unzulanglichen Sichtwei-
sen des Personalismus und Situationismus entwickelt hat. Interaktionismus beschreibt ,das
Verhalten in einer konkreten Situation aus einem Zusammenspiel zwischen den Eigenschaf-
ten des Individuums sowie den Spezifika der Situation“ (Kanning, 2002, S. 158) bzw. als das
Ergebnis aus ,approproate matching of behavior and situation“ (Dirks et al., 2007, S. 330).
Es existieren also zugrunde liegende Kompetenzen, die allerdings sehr wohl auch situati-
onsspezifisch veranderbar sind und Kontext, Interessen, Normen etc. miteinbeziehen. Aus
diesem Grund kann auch ein durchaus prosozial erscheinendes Verhalten, wie ein Lacheln,
laut Dirks et al. (2007) unangebracht sein. Dementsprechend ist auch Dirks et al. (2007, S.
329) zufolge soziale Kompetenz ,contextually bound“ und ,situation-specific“, weshalb eine

Person nicht als durchwegs kompetent bezeichnet werden kann.

3.3 Soziale Kompetenz vs. soziales Verhalten

Auf Grund der Tatsache, dass in dieser der Kompetenzbergriff einen nicht unerheblichen
Beitrag zum Verstandnis von sozialer Kompetenz darstellt, wird an dieser Stelle kurz geklart,
was unter Kompetenz verstanden wird. Kompetenzen sind nach Weinert (2002, S. 27f) ,die
bei Individuen verfigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkei-
ten, um bestimmte Probleme zu lI6sen, sowie die damit verbundenen motivationale, volitiona-
len und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um Problemlésungen in variablen Situatio-
nen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.“ Betrachtet man diesen Definiti-
onsansatz, so wird schnell klar, dass Motivation, Wille und soziale Bereitschaft die Eckpunk-
te flr die Umsetzung jeglicher Kompetenz sind. Pfitzner und Aschebrock (2013, S. 3f) stim-
men Weinert und seiner Definition in ihrer Betrachtung der Merkmale eines kompetenzorien-
tierten Unterrichts zu. Sie beschreiben in weiterer Folge auch noch ein dreidimensionales
Modell zur Aufgabenanalyse im Sportunterricht, welches die kognitive Aktivierung, die Offen-
heit und die motorische Komplexitat besonders betont (Pfitzner & Aschebrock, 2013, S. 5).
Die Autoren schlussfolgern aus ihren Erkenntnissen, dass Sportunterricht kompetenzférder-
lich ist, wenn er auf die individuellen Entwicklungsstéande aufbaut und deren Potenzial be-

rticksichtigt.
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Soziale Kompetenz wird demnach als ein Potenzial verstanden. Solch ein Potenzial zu besit-
zen heil3t jedoch nicht automatisch, dass dieses in der jeweiligen Handlung auch umgesetzt
wird. Dementsprechend differenziert Kanning (2002, S. 155) zwischen sozialer Kompetenz
und sozialem Verhalten. Soziale Kompetenz ist ein im Verborgenen gelegenes Potenzial,
welches in konkreten Interaktionen zu sozialem Verhalten fiihren kann, aber nicht unbedingt
muss. Beobachtet man ein einzelnes Verhalten, so kann man folglich auch nicht auf eine

allgemein guiltige Kompetenz eines Individuums schlief3en.

Kanning (2001a, zit.n. Kanning 2002, S. 155) definiert soziale Kompetenz wie folgt: ,Soziale
Kompetenz = Gesamtheit des Wissens, der Fahigkeiten und Fertigkeiten einer Person, wel-
che die Qualitat eigenen Sozialverhaltens — im Sinne der Definition sozial kompetenten Ver-
haltens — férdert.“ Nachdem soziale Kompetenz also sowohl unterschiedliche Wissensbe-
standteile also auch Fahigkeiten und Fertigkeiten umfasst, ist sie als ein Sammelbegriff flr

mehrere soziale Kompetenzen zu sehen, weshalb der Plural vorzuziehen ist.

Soziale Kompetenz ist also teils situationsspezifisch und dennoch verénderbar. Aus diesem
Grund wird zumeist von einer Mehrzahl an sozialen Fahigkeiten gesprochen und nicht von
einer sozialen Fahigkeit, da so eine universelle Fahigkeit nicht existiert. Diese Fahigkeiten
verhelfen dazu, dass ,soziale Situationen im Beruf und Privatleben ganz allgemein besser
[bewaltigt werden] kdnnen® (Greif, 1994, S. 312). Zentral ist hierbei das erfolgreiche, zweck-

rationale Handeln, welches von sozialer Intelligenz zeugt.

Verwandte Konzepte wie soziale oder emotionale Intelligenz, interpersonale Kompetenz und
soziale Fertigkeiten, werden oft synonym zur sozialen Kompetenz verwendet oder werden
als Unterbegriffe derer gesehen (Kanning, 2002, S. 156f). Sprachlich ist daher keine einheit-
liche Regelung zu erkennen, auf3er dass soziale Kompetenz als Oberbegriff gesehen werden
kann. Die soziale Intelligenz beschreibt die Fahigkeit des Verstehens anderer Menschen,
sowie die Fahigkeit in sozialen Beziehungen weise zu handeln. Als eins der altesten Konzep-
te zu dieser Thematik, wird soziale Intelligenz von verschiedene Autoren/innen (Thorndike,
1920; Sternberg, 1985; Gardner, 1998; zit.n. Kanning, 2002) als eine von mehreren Intelli-
genzen gesehen, welche Einfluss auf interpersonale Beziehungen hat. Des Weitern haben
Untersuchungen (Schmidt, 1995, zit.n. Kanning, 2002, S.157; Keating 1987, zit.n. Spinath,
2002, S.21) einen hohen Zusammenhang zwischen sozialer und allgemeiner Intelligenz er-
geben, was jedoch mit dem sozialen Verhalten nicht einhergeht. Mit sozialer Interaktion wird
also hauptséachlich eine kognitive Leistung assoziiert. Emotionale Intelligenz definiert ,die
Fahigkeit, eigene Emotionen sowie die Emotionen anderer Menschen erkennen und diffe-

renzieren zu kdnnen, um sie anschlieRend zur Steuerung des eigenen Verhaltens zu nutzen®
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(Kanning, 2002, S. 156). Dieser kognitive Prozess umfasst einen Beurteilungsaspekt, die
Fahigkeit Emotionen ausdriicken, eigene Emotionen regulieren und nutzbringend einsetzen
zu konnen. Interpersonale Kompetenz bezieht sich vor allem auf zwischenmenschliche Be-
ziehungen und beinhaltetet die Fahigkeit, sich anderen gegeniuber zu 6ffnen. Soziale Fertig-
keiten, auch ,sozial skills“ genannt, impliziert die Erlernbarkeit entsprechender Fertigkeiten in
abstrakten Verhaltensdimensionen (siehe 3.2.1 Kompetenzkonzepte und —dimensionen). In
das Konstrukt ist "je nach Autor [eine] mehr oder minder grof3e Anzahl konkreter [...] bis abs-
trakter [...] Verhaltensdimensionen" (Kanning, 2002, S.157) zu integrieren, was abschlielend
erneut verdeutlicht, dass soziale Kompetenz als ein Oberbegriff gesehen werden kann. Wie
bereits erwahnt, muss jedoch ein solches Potenzial nicht immer genutzt werden. Daher defi-
niert Kanning (2002, S. 155) sozial kompetentes Verhalten als das ,Verhalten einer Person,
das in einer spezifischen Situation dazu beitragt, die eigenen Ziele zu verwirklichen, wobei

gleichzeitig die soziale Akzeptanz des Verhaltens gewahrt wird.*

Um zu erkennen, ob ein Verhalten sozial kompetent ist, ist laut Kanning (2002, S. 155f) ein
sozialer Bezugspunkt, der bei der Verwirklichung der eigenen Ziele auch die Perspektiven
der sozialen Umgebung miteinbezieht, maRRgeblich. Es wird deutlich, dass dasselbe Verhal-
ten ,in Abhangigkeit von der Akzeptanz durch den sozialen Kontext einmal als kompetent,
ein andermal als inkompetent bezeichnet werden [kann]* (Kanning, 2002, S. 156). Fraglich

ist also, ob das Verhalten im gegebenen Setting auch sozial akzeptiert ist.

Kanning (2002, S. 156) liefert hierfir ein sehr treffendes Beispiel:
»Ein Kinobesucher verspirt das Bedurfnis, wahrend der Veranstaltung seinen Hunger zu stil-
len und verspeist aus diesem Grund eine Tite Chips. Das Verhalten kann als sozial kompe-
tent bezeichnet werden, da es zum einen dazu geeignet ist, ein Ziel des Handelnden zu errei-
chen (Hunger stillen), zum anderen aber auch soziale Akzeptanz findet (es ist durchaus Ublich
und gemeinhin toleriert, wenn jemand wahrend eines Kinofilms eine Tite Chips isst). Stellen
wir uns nun die gleiche Situation in der Oper vor. Das gleiche Verhalten des Handelnden wiir-
de man nun sicherlich nicht mehr als sozial kompetent bezeichnen. Zwar ist der erste Teil der
Definition erfillt — das Verhalten dient dem Handelnden zur Verwirklichung eines eigenen Zie-
les —, doch mangelt es an der sozialen Akzeptanz. Viele Opernbesucher wiirden sich gestort

fuhlen und einige ihrem Unmut vielleicht auch Ausdruck verleihen.”

Die Tatsache, so Kanning (2002, S. 156), dass das Verhalten als gewissermalen ,richtig"
oder ,falsch“ gewertet wird, Iasst darauf rickschlieRen, dass auch soziale Kompetenz nicht
frei von Bewertungen ist. Kanning (2002, S. 156) spricht in diesem Zusammenhang von ei-
nem evaluativen Bezugspunkt. Wie die Wertung ausféllt, héngt nicht von der Wissenschaft,

sondern u.a. vom Kontext ab. Individuelle Ziele werden mit der Akzeptanz im jeweiligen so-
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zialen Kontext abgewogen. Je nachdem, auf welchen temporalen Bezugspunkt man sich
bezieht, kdnnen so auch den kurzfristigen Interessen widersprechende Handlungen langer-
fristig erfolgreich sein. In dem oben genannten Beispiel zu dem Chipskonsum in der Oper
wirden demnach die kurzfristigen Ziele (Hungerstillen) erfillt und dafir die langerfristigen
Ziele hinten angestellt werden. Doch selbst um eigene Interessen verfolgen zu kénnen, sind
gewisse Fertigkeiten gefragt. Fertigkeiten werden nach Greif (1994, S. 316)
»als untereinander funktional verbundene Bewegungsabfolgen, Verhaltensmuster, als das
,Verhaltensrepertoire* einer Person oder die Verhaltensregeln angesehen, die auf die Errei-
chung von Zwischenzielen im Handlungsfeld ausgerichtet sind. Je besser der handelnde die
erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, desto héher ist seine ,objektive’ Kontrolle bei der Errei-

chung des angestrebten Ziels.*

In Bezug auf die hier gewahlte Altersgruppe von Kindern und Jugendlichen sind laut Greif
(1994, S. 313) Kinder eher unsozial. ,Sozial kompetentes Verhalten ist demnach keineswegs
mit hilfsbereitem, ,sozialem‘ Handeln gleichzusetzen, sondern bezieht sich nur auf die Effek-
tivitdt oder Effizienz, mit der dein angestrebtes Ziel erreicht werden kann“ (Greif, 1994, S.
313). So wird zwischen kompetentem ,antisozialem® und ,prosozialem® Verhalten“ unter-
schieden. Solch ein prosoziales Verhalten wére beispielsweise ein Hilfeverhalten. Hand-
lungsprobleme treten dementsprechend auch nicht Ubergreifend, sondern meinst in be-

stimmten Handlungsfeldern auf.

3.3.1 Typen und Charakteristika sozialer Situationen

Dieses Konstrukt der sozialen Kompetenz kann unter einem psychischen, empirischen oder
aber auch phanomenologischen Gesichtspunkt gesehen werden (Hinsch & Pfingsten, 2007).
Charakteristisch fir eine soziale Situation ist, dass eine ganze Reihe von Zielen verfolgt wird,
um die Handlungsmotive erreichen zu kdnnen. Logischerweise ist es nicht mdglich, alle Ziele
gleichzeitig zu erreichen. Jedes Ziel verlangt nach anderen Verhaltensweisen und die han-

delnde Person muss dementsprechend Prioritaten setzen.

Hinsch und Pfingsten (2007, S. 93) ,gehen also davon aus, dass es Klassen von Situationen
gibt, die durch das Vorherrschen bestimmter Ziele charakterisiert werden kdnnen®. Diese drei
Typen von Situationen haben die Charakteristika ,Recht durchsetzen (Typ R)“, ,Beziehungen
(Typ B)“ oder ,Um Sympathie werben (Typ S)“. Bei Typ R ist die Erflllung eigener Forderun-
gen vorrangig, wobei diese sehr wohl durch gesellschaftliche Normen oder Konventionen
legitimiert sind (Hinsch & Pfingsten 2007, S. 92ff). Man spricht von gewissen Skills wie Blick-

kontakt, lautes deutliches Sprechen, die hier gelibt werden. Typ B lasst die Rechtsfrage und
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die rechtliche Legitimation aufRer Acht, und beschatftigt sich mit diversen Beziehungen und
Forderungen innerhalb dieser Beziehung. Die Beziehung soll aufrechtgehalten oder verbes-
sert werden. Es geht um das Einigen und darum, einen Konsens herzustellen. Fir die Ar-
gumentation ist es gunstig, eigene Gefuhle in den Mittelpunkt zu stellen, da diese, im Ge-
gensatz zu Normen, subjektiv und nicht diskussionsfahig sind. Folglich ,sind hier das Aus-
sprechen eigener Geflihle und Bedurfnisse sowie das Verstandnis fur die Gefiihle und Be-
durfnisse der Partners® (Hinsch & Pfingsten 2007, S. 94) vordergrindig. Auch eigene Unsi-
cherheiten sollen offen angesprochen werden. Drittens geht es bei Typ S um eigene Forde-
rungen, auch wieder ohne rechtliche Legitimation dafur. Hier sind zwei Arten von Situationen
zu beachten. Entweder ist die eigene Forderung nur dadurch zu erreichen, dass ein anderer
auf sein Recht verzichtet oder es soll kurzfristig eine moglichst gute Beziehung zum anderen
hergestellt werden. Beide Arten wollen jedoch erreichen, dass man vom Interaktionspartner
als moglichst sympathisch empfunden wird. Eigene Unsicherheiten offen auszusprechen,
kann von Vorteil sein. Betrachtet man alle drei Situationstypen, so wird klar, dass jeder Situa-
tionstyp unterschiedliche Fertigkeiten verlangt und dass die Einordnung von der persénlichen

Zielvorstellung beeinflusst werden wird.

3.3.2 Fehler im sozialen Verhalten

Soziale Kompetenzprobleme zeigen sich laut Hinsch und Pfingsten (2007, S. 6f) beispiels-
weise dadurch, dass sich eine Person vermeidend-unsicher oder aber auch zudringlich-
aggressiv verhalt. ,Soziale Kompetenzprobleme sind [demnach] alle Probleme bei der Ver-
fugbarkeit oder Anwendung von kognitiven, emotionalen und motorischen Verhaltensweisen,
die es einer Person erschweren, in flr sie relevanten sozialen Alltagssituationen ein langfris-
tig glinstiges Verhaltnis von positiven und negativen Konsequenzen zu erzielen“ (Hinsch &
Pfingsten, 2007, S.7). Wie jedoch zuvor bereits klargestellt wurde, sind Kompetenzen lern-
und trainierbare Verhaltensfertigkeiten, was sich vorteilhaft in Bezug auf deren psychosoziale

Interventionen (siehe 3.3.3 Interventionen bei sozialen Verhaltensstdrungen) verhalt.

Um soziale Kompetenz und Kompetenzprobleme zu veranschaulichen, haben Hinsch und
Pfingsten (2007, S. 13) ein Erklarungsmodell entworfen, das darstellt, wie von einer Person
wahrgenommene, kognitiv und emotional verarbeitete Situationen ein bestimmtes Verhalten

hervorrufen (siehe Abbildung 3).
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Situation
personliche soziale und
Bedingungen (Ziele, + raumzeitliche
Bediirfnisse usw.) Bedingungen
Wahrnehrrllung Hintergrund-
Interpretation = :
i faktoren

Antizipation

Kognitives Verhalten

Verhaltenskonsequenzen

fortlaufendes Verhaltensfeedback
objektive Konsequenzen
Konsequenzverarbeitung

'Emotionales Verhalten

Motorisches Verhalten

Annaherung/Vermeidung
Verhaltensfertigkeiten (Skills)
soziale Verhaltensregeln

Abbildung 3: Erklarungsmodell sozialer Kompetenzen und Kompetenzprobleme (Hinsch &
Pfingsten, 2007, S.13)

Soziale Interaktionen bergen auch immer ein gewisses MalR an Selbstprasentation in sich.
Die Selbstprasentationstheorie nach Hinsch und Pfingsten (2007, S. 61) besagt, dass
s[s]oziale Angst [...] immer dann [entsteht], wenn jemand (1) einen bestimmten Eindruck auf
andere machen méchte (d.h. sich ihnen in einer ganz bestimmten Wiese prasentieren moch-
te) und (2) Zweifel hat, ob das gelingen wird (vgl. Leary & Kowalski, 1995)“ (Hinsch & Pfings-
ten, 2007, S. 61). Auch Auhagen (2002, S. 242) konnte in ihren Untersuchungen feststellen,

dass Angst auftritt, sobald die eigene Kompetenz in Frage gestellt wird.

Die Autoren Hinsch und Pfingsten (2007) halten auRerdem fest, dass die Fehlerwahrschein-
lichkeit fUr soziales Verhalten steigt, wenn zu wenig Informationen zur Verfigung stehen,
Zeitdruck und hohe Komplexitat in der Urteilsstrategie zu verzeichnen sind. Welche Ent-
scheidung man letztendlich trifft, h&ngt zum grof3en Teil von Ursache-Wirkungs-
Zusammenhangen ab, bei denen internale und externale Attributionen stabile und variable

Ursachen fur die Entscheidung bereitstellen. Verzerrungen in der Attribution fuhren zu fun-
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damentalen Fehlern. Wird ein Urteil auf Grund des Halo-Effekts gefallt, d.h. die Person aus-
gehend von dem ersten dominanten Eindruck beurteilt, kommen oftmals soziale Stereotypen
zum Vorschein. Stereotypen und homogene soziale Gruppen sind Produkt kognitiver Kate-
gorisierung von Individuen. Mittels eines hervorstechenden Merkmals wird das menschliche
propositionale Netzwerk nach Informationen durchsucht womit in weiterer Folge eine Reihe
von Assoziationen verbunden ist. Derartige Sachverhalte werden als Priming bezeichnet.

Aus den aufgestellten Hypothesen aus der sozialen Wahrnehmung gilt es diejenige auszu-
waéhlen, die eine hohe Kompatibilitat mit der gefragten Situation aufweist. Freilich kann es
durch Emotionen zusétzlich zu Verzerrungen kommen. Missgeschicke dieser Art werden
meist auf andere Mitmenschen abgeschoben, um so den positiven Selbstwert aufrechterhal-
ten zu konnen. Einflussfaktoren dieser Art kbnnen emotional-motivational oder aber auch
perzeptiv-kognitiv sein, wobei eine klare Trennung dieser zwei nicht wirklich mdglich ist.
Denn auch Emotionen werden, wie Erlebnisse, im Gedachtnis gespeichert. So kénnen auch
Stimmungslagen flexibles und kreatives Denken fordern, wenn sie beispielsweise von positi-
ver Natur sind. Des Weiteren ist der Selbstwert in derartigen Uberlegungen nicht auRer Acht
zu lassen, da Menschen bevorzugt positiv bewertet werden und sich auch vornehmlich
selbst positiv bewerten wollen kénnen. Selbstwertmotive wollen dementsprechend befriedigt
werden, was ein gewisses Selbstwertmanagement, in Abhangigkeit vom sozialen Setting
erfordert. ,Die vielleicht grundlegendste Schwierigkeit ergibt sich daraus, da[ss] Menschen
ihre Ziele und Handlungswege in Abhangigkeit von aktuellen innerpsychischen und situati-
ven Einflu[ss]prozessen verédndern, oder aber je nach Situation ganz unterschiedliche Ziele
einer inneren Zielhierarchie in den Vordergrund stellen® (Greif, 1994, S. 319). Auch soziales

Verhalten unterliegt also scheinbar einem ,dynamischen Handlungsmodell“ der Motivation.

Zu all dem kommt noch, dass auch die Lehrperson einen nicht unerheblichen Einfluss auf
unterrichtliches und zwischenmenschliches Geschehen hat (siehe 5.3.2 Voraussetzungen
seitens der Lehrperson). Wie bereits das Milgram Experiment (von Stanley Milgram, 1961)
gezeigt hat, haben Autoritatspersonen und deren Anweisungen einen erheblichen Einfluss
auf die Versuchspersonen. Nach der Theorie des Modelllernens (Bandura, 1971, zit.n. Kan-
ning 2001, S. 117) ist auBerdem noch zu berlcksichtigen, dass schon alleine durch die blo-
e Beobachtung von Modellen gelernt wird. Das Verhalten wird dann umso starker imitiert, je
hoher das Ansehen des Modells fir die beobachtende Person ist. Hinzu kommt die Gewiss-
heit, dass je mehr Menschen der gleichen Meinung sind, diese auch als richtig wahrgenom-
men wird, wie die Theorie der sozialen Vergleichsprozesse (Festinger, 1954; zit.n. Kanning
2001, S. 117) beschreibt.
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Wichtige Informationen werden Kanning (2001, S. 103ff) zufolge unter den Prinzipien der
Okonomie und Selektion von den unwichtigen gefiltert. Es gilt folglich, die eigenen Bedirf-
nisse zu befriedigen und sich der auf3eren Einflisse bewusst zu sein. Die Notwendigkeit da-
fur liegt darin, dass Menschen dazu neigen, sich leicht von seinen Artgenossen, Emotionen
und Stimmungslagen beeinflussen zu lassen. Ist man beispielsweise auf der Suche nach
einem Indikator fur die Wahrheit einer Aussage oder Meinung, so ist die bloRe Anzahl der
Menschen, die die gleiche Sichtweise vertreten nicht als sinnvoller Indikator zu sehen. Oft
sind sich die Personen ihrer Defizite nicht bewusst, weshalb sie dazu tendieren, ihre eigenen
Fahigkeiten zu Gberschatzen.

Zusammenfassend kann behauptet werden, dass die Wahrnehmung eines Menschen und
die darauf folgende Urteilsbildung diverser sozialer Einflussprozesse unterworfen ist (Kan-
ning, 2001, S. 103ff). Trotzdem, oder vielleicht auch gerade auf Grund der Fulle von Einflis-
sen, kommt es immer wieder zu fehlerhaften Informationsverarbeitungen. ,Wahrnehmungs-
und Urteilsbhildungsprozesse sind niemals vollkommen, sie gehen immer auch mit Selektion,
Verzerrung und Fehlern einher (Kanning, 2001, S.120). Daraus entsteht die Notwendigkeit
zur Verbesserung, weshalb Informationsverarbeitung als ein Kreislaufprozess dargestellt
wird. Einige Verarbeitungsprozesse unterliegen gewissen Automatismen wie beispielsweise
BegrufRungsrituale. Alles in allem kann man jedoch sagen, dass Fehler und Verzerrungen

naturlicher Bestandteil der Wahrnehmung und Urteilsbildung sind.

Fuhren bestimmte soziale Situationen bei manchen Menschen immer wieder zu Schwierig-
keiten, ist das auf kognitive Fehlsteuerungen zurtckzufihren (Hinsch & Pfingsten, 2007,
S.16ff; Neumann, 2010). Solche ungunstigen Prozessverlaufe auf jeder der in der Abbildung
3 (Erklarungsmodell sozialer Kompetenzen und Kompetenzprobleme) dargestellten Ebenen
fihren zu sozial inkompetentem Verhalten. Griinde dafiir sind oft situationale Uberforderung
durch ein eigenes Situationsmeni, wobei sich nicht erklaren lasst, wieso einige damit zu-
rechtkommen und andere nicht. Es fehlt den tberforderten Personen jedoch nicht die Kom-
petenz an sich. Eine Umgestaltung des persdnlichen Situationsmenis ware notwendig, um
mit der gestellten Aufgabe fertig zu werden. Weiter kommt es durch die kognitive Fehlsteue-
rungen dazu, dass Alltagssituationen in einer Weise wahrgenommen und verarbeitet werden,
die es erschweren, Probleme erfolgreich zu bewaltigen. Man kann allerdings nicht von einem
allgemeinen Defizit sprechen, wenn soziale Kompetenzprobleme auftreten. Aus diesem
Grund sollte Kompetenztraining auch situationsbezogen sein, um Personen mit den fiir sie
wirklich kritischen Sozialsituationen zu konfrontieren. Nicht ,nein“ sagen zu kdnnen, andere
fur entstandene Probleme verantwortlich zu machen, die Uberzeugung, vom Interaktions-

partner nicht gemocht zu werden, genauso wie andere ungunstige Interpretationen kdnnen
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eine selbsterfillende Prophezeiung hervorrufen. Dadurch entsteht eine Situation, in die sich
die Person quasi selbst hineinmandévriert hat.

3.3.2.1 Kognitive Probleme sozialen Verhaltens

Hinsch und Pfingsten (2007, S. 23) konnten in Bezug auf kognitive Probleme feststellen,
dass auf die Durchsetzung eines legitimen Rechts eher verzichtet wird, als das Risiko auf
sich zu nehmen, bei anderen einen schlechten Eindruck zu hinterlassen. Die (fehlerhafte)
Kosten-Nutzen-Schétzung fuhrt dazu, dass auf Grund des geringen Vertrauens in die eigene
Kompetenz sich die meisten das Leben oft gleichsam selbst erschweren. Hinzu kommt, dass
der Handlungsdruck, in dem sie meinen sich zu befinden, zu einem Zustand der erhdhten
Selbstaufmerksamkeit fuhrt. Damit wendet sich die Aufmerksamkeit weg von der Auf3enwelt
und hin zur Beschéaftigung der eigenen inneren Vorgange. Innerhalb des Aufmerksamkeits-
fokus kommen Fragen auf, welche sich gunstig oder ungunstig auf die Aufgabenorientierung
auswirken. Ginstige Fragen waren beispielsweise: ,Was will ich erreichen?“ oder ,Was ist
mein Ziel?“ (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 23). Ungunstiger wéare: ,Werde ich versagen?“
oder ,Was denken die anderen von mir?“ (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 23). Des Weiteren
haben sie nicht an sich selbst perfektionistische Anspriiche, sondern sind der Meinung, ihre

Mitmenschen hatten solche Uberhéhten Erwartungen an sie.

Gegensatzlich dazu, haben andere Menschen mit einer Diskrepanz zwischen Selbst- und
Fremdeinschatzung zu kampfen (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 23ff). Sie leiden an einer
Uberschatzung des eigenen Verhaltens und treffen ihre Entscheidungen nicht mehr reali-
tatsangemessen, was ebenfalls zu einer Verzerrung der Wahrnehmung fihrt. Auch Drave,
Rumpler und Wachtel (2000) erortert, wie es auf der persénlichen Ebene zu unrealistischen
Selbst- und Fremdwahrnehmungen kommen kann und bezieht dazu unter anderem das
Selbstwertgefiihl und die Selbstverantwortung der Kinder mit ein. Diese Selbstiiberschéatzung
kann besonders im Setting des Sportunterrichts zu Problemen bzw. geféahrlichen Situationen
fuhren, weshalb in diesem Fall die Lehrperson in den offenen Handlungsraum eingreifen

sollte, um die Sicherheit aller Kinder gewahrleisten zu kénnen.

3.3.2.2 Emotionale Probleme sozialen Verhaltens

Betrachtet man emotionale Probleme (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 38ff), so sind angstliche
Merkmal in Form von nervosen Gestern, Errdten, Zittern, etc. zu vermerken. Die betroffene

Person ist zumeist davon Uberzeugt, dass solch ein Verhalten sehr auffallig und unsicher
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wirken muss, obwohl es nach auf3en hin zumeist gar nicht so klar ersichtlich ist, wie es emp-
funden wird. Es ist also eine verzerrte Einschatzung der eigenen Auswirkungen zu verzeich-
nen, wobei der Hinweis, dass die Merkmale weniger stark merklich sind, als befiirchtet, be-
reits Abhilfe leisten kann (dafiur wird als Hilfsinstrument eine Videoaufzeichnung genannt).
Einen besonderen Schwerpunkt auf die emotionale Komponente legt Petermann (2002). Der
Autor beschéftigt sich vordergrindig mit der Rolle, die die emotionale Kompetenz bei Ent-
wicklung der sozialen Kompetenz von Kindern spielt. Auf Grund der Gewichtigkeit, die Pe-
termann (2002, S. 177) der emotionalen Komponente beimisst, wird dieser Part sozialer
Kompetenz als eine "Moderatorvariable" beschrieben. Soziale und emotionale Kompetenz
scheinen demzufolge eng miteinander verbunden. Es wird zwischen positiven und negativen
Geflihlen unterschieden, wobei die Risikobereitschaft sich auf neue soziale Erfahrungen ein-

zulassen durch positive Gefuihle wie Freude, Stolz, Neugierde, Zufriedenheit erhdht wird.

3.3.2.3 Motorische Probleme sozialen Verhaltens

Probleme das motorische Verhalten betreffend, ,lassen sich in folgende Aspekte unterschei-
den: Vermeidungsverhalten, unzureichende Verhaltensfertigkeiten (Skills), Unkenntnis oder
Missachtung sozialer Verhaltensregeln® (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 42). Gruppentraining
sozialer Kompetenzen nach Hinsch und Pfingsten (2007, S. 42ff) legt Prioritat darauf, aktive
Bewaltigungsversuche zu verstarken und zu ermutigen (siehe 3.3.3 Interventionen bei sozia-
len Verhaltensstérungen). Bewaltigung selbst, setzt gewisse Verhaltensfertigkeiten (Skills)
voraus. Der Korper kann hierfur als ,Kommunikationsinstrument® verwendet werden, um
Uber expressive Vermeidungsstrategien die eigenen Person wieder in ein mdglichst gutes
Licht zu rucken (Behrens, 2014, S. 3f). Doch selbst wenn jemand ein umfangreiches Verhal-
tensrepertoire hat, so ist das kein Garant dafiir, dass eine konkrete Situation erfolgreich be-
waltigt werden kann. Das richtige Timing spielt hierbei eine nicht unerhebliche Rolle. So kann
es passieren, dass man sich im Unklaren dartber ist, welche Umstande nach welchem Ver-
halten verlangen (siehe 3.3 Soziale Kompetenz vs. soziales Verhalten). Besonders wenn
das Feedback fehlt, kann man typische inkompetente und unsichere Verhaltensmuster be-
obachten. Laut Majce-Egger (1999, S. 249) zielt Feedback namlich auf ,die Férderung sozia-
ler Selbst- und Fremdwahrnehmungsfahigkeit [...], die Verbesserung der Kommunikations-
bereitschaft, die Verdeutlichung sozialer Vorurteile und ihre Revidierbarkeit, die Entwicklung
von Fahigkeiten als Gruppenmitglieder und der Gruppe als sozialer Einheit* ab. Es bedarf
allerdings Regeln, um zu gewahrleisten, dass die Rickmeldungen auch emotional ertraglich
und letztendlich wertvoll sind. Das determiniert die Wichtigkeit von fortlaufendem Feedback

fur soziales Verhalten, angemessene Selbst- und Fremdwahrnehmung, Kommunikation und
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Gruppenkohasion. Feedback kann im Setting Schule sowohl von Seiten der Lehrperson, als

auch von Mitschuler/innen kommen, um unsicher wirkende Kinder zu ermutigen.

3.3.3 Interventionen bei sozialen Verhaltensstérungen

Bei Interventionen geht es darum, ,konkrete Storungen [zu vermindern] und zugleich vor-
handene Kompetenzen [zu fordern]“ (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 10). Diese doppelte Funk-
tion sollte daher auch soziale Kompetenztrainings haben. TrainingsmalRnahmen kénnen laut
Jerusalem und Klein-HeRling (2002) auch in den taglichen Unterricht integriert werden. Daflr
ist den Autoren zufolge jedoch ein ,Mastery-Klima“ von Vorteil, welches durch gegenseitige
Unterstlitzung, Ricksichthahme und soziale Verantwortung seitens der Schiler/innen ge-
kennzeichnet ist. Ergebnis eines solchen Mastery-Klimas kann eine positivere Selbstwirk-

samkeitserfahrung genannt werden.

Bei Trainings- und InterventionsmaflRnahmen bestehen, wie auch bei der Definition zur sozia-
len Kompetenz, mehrere nebeneinander existierende und anerkannte Ansétze. Jugert, Reh-
der, Notz und Petermann (2009) gliedern das von ihnen entwickelte Training speziell fir Kin-
der und Jugendliche anhand untergeordneter Ziele, welche das Ubergeordnete Ziel der be-
ruflichen und gesellschaftlichen Integration verfolgen. Bottcher und Lindart (2009) hingegen
fokussieren sich auf das Training in den Bereichen der Kommunikationsfahigkeit, der Team-
fahigkeit, der Durchsetzungsfahigkeit und der Konfliktfahigkeit. Sygusch (2007) beschaftigt
sich vermehrt mit der Starkung psychosozialer Ressourcen, aufbauend auf sportliche und
gruppendynamische Inhalte und die darauffolgende Reflexion. Vordergriindig werden daftr
die soziale Kompetenz fordernden sportlichen Aufgaben dargestellt. Wekenmann und
Schlottke (2011) thematisieren bei den von ihnen genannten Trainingsmaf3hahmen vor allem
den Umgang mit Regeln, Selbst- und Fremdwahrnehmung von Geflihlen und die Hand-
lungsmdglichkeiten in verschiedenen Situationen bei Kindern von 6 bis 12 Jahren. Sie stellen
hierflr Arbeitsmaterialien zur Verfligung, welche jedoch auf die gewahlte Arbeitsgruppe zu-
geschnitten sind und deshalb in dieser Arbeit mit Fokus auf Oberstufenschiler/innen keine

Verwendung finden kénnen.

Hinsch und Pfingsten (2007, S. 86) haben wiederum im Laufe der letzten Jahrzehnte ein
Training fiir sozial inkompetentes Verhalten fir verschiedene Klientengruppen entwickelt.
Betrachtet man den Ansatz fur Jugendliche, welcher flr diese Arbeit besonders relevant ist,
so ist vorab wichtig zu erkennen, dass dies eine schwierige Altersstufe ist, in der soziale
Kompetenz einen besonderen Stellenwert einnimmt. Fir die Entwicklung der Sozialkompe-

tenz im frihen Jugendalter (12-17 Jahre) sind Hurrelmann und Brindel (2003, S. 79) beson-
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ders die folgenden Punkte ausschlaggebend um zu ,persénlicher Individuation und sozialer
Integration" zu gelangen: ldentitéatsentwicklung auf psychischer und sozialer Ebene, Selbst-
standigkeit durch das Ldsen von den Eltern, sowie die Beziehungsentwicklung zu gleich- und
gegengeschlechtlichen. In dieser Phase soll das vorhandene Selbstbild zusehends zu einer
personlichen Identitat werden. Aus diesem Grund wirken sich in genau dieser Phase auch
realitétsferne Selbstwahrnehmungen nachteilig aus. Heute ist der Aufbau einer bewussten
Identitat chancenreicher, aber auch anforderungsreicher, da von der Tradition vorgegebene
Rollen und Werte zumeist wegfallen (Hurrelmann & Brundel, 2003). Identitadtsentwicklung
kann sich daher sehr facettenreich, aber auch sehr problematisch gestalten.

Konzentriert man sich auf Kinder, so sind zwei Problemgruppen erkennbar: ,sozial isolierte
Kinder (Dopfner, 1987; Petermann 1989) und aggressive Kinder (Beelmann & Loésel, 2006;
Petermann & Petermann, 1997)“ (Hinsch & Pfingsten 2007, S. 87). Besonders Defizite in
sozial-kognitive Fertigkeiten wie Kommunikations- und Problemldsefahigkeiten seien fur Ag-
gressivitat verantwortlich (Selg, Mees & Berg, 1997; zit.n. Hinsch & Pfingsten 2007, S. 87).
Aggressionen stellen dabei externalisierte Probleme dar, wahrend beispielsweise Phobien
Folgen internalisierender Probleme sind (Dirks et al., 2007; Rose-Krasnor, 1997). Hurrel-
mann und Brindels (2003, S.78) legen in diesem Kontext unter geschlechterspezifischer
Betrachtung dar, dass Madchen eher dazu tendieren Probleme nach innen verarbeiten und
»<Anspannungen und Konflikte mit dem eigenen Kérper und der eigenen Seele austragen"
(Kolip, 1995, zit.n. Hurrelmann und Briindels, 2003, S.78). Jungen hingegen reagieren haufi-
ger nach aulRen, verhalten sich vermehrt aggressiv und hegen kaum Selbstzweifel (Helf-
ferich, 1994, zit.n. Hurrelmann und Brindels, 2003, S.78). Um internalisierende und externa-
lisierende Probleme zu tberwinden, kbnnen Techniken des Problemlosens, Selbstwahrneh-
mung und Selbstkontrolle Abhilfe leisten. Schulz und Stibbe (2014, S. 354) kennzeichnen die
Problemlésung dadurch, dass Probleme, Starken und Schwachen erkannt, Konflikte bewal-
tigt und Unterstlitzung mobilisiert werden muss um zu einer kooperativen Lésung zu gelan-

gen.

Ein wichtiges Trainingselement ist die Unterscheidung von Geflihlen und Kognition (wichtig
bei Typ B — siehe 3.3.1 Typen und Charakteristika sozialer Situationen). Fir ein effektives
Training ist das Aussprechen-Kénnen von Geflihlen eine unerlassliche Vorrausetzung. Die
Schwierigkeit dabei ist, dass unsere Sprache ,vieles als Gefilihl erscheinen [lasst], was in
Wahrheit keines ist (,Ich habe das Gefuhl, du bist ein Dummkopf)* (Hinsch & Pfingsten
2007, S. 98). Hinsch und Pfingsten (2007, S. 99) nennen Entspannung als ein wichtiges
Trainingselement, da dessen Werkmechanismus zu ,einem Zuwachs von Selbstkontrolle

bzw. in einem gesteigerten Kompetenzvertrauen® verhelfen kann.
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Egal wie die Situation letztendlich ausgeht, die Konsequenzen ihres Handelns werden mit
Erfolg oder Misserfolg attribuiert. Hinsch & Pfingsten (2007, S. 42ff) zeigen auf, dass de-
struktive Attributionsmuster oft dazu fihren, dass die betroffene Person dazu neigt, weniger
aktive Bewaéltigungsversuche zu unternehmen, Situationen ganz zu vermeiden oder auch
beflrchtet, dass ihr Selbstwertgefihl langerfristig beeintrdchtigt wird. Dirks et al. (2007,
S.335) stellen dazu passend fest, dass "youth who confront problematic situations more fre-
guently are more likely to struggle interpersonally”. Es gilt in Folge, diese Attributionstenden-
zen zu erkennen und so zu verandern, dass konstruktive Attributionsmuster entstehen. Um
solche konstruktiven Muster zu schaffen, ist es lerntheoretisch gesehen auch von Vorteil,
selbstkritische Gedanken abzulegen, da sich diese wie eine innere Selbstbestrafung auswir-
ken kdnnen. Wichtig sind fiir das Feedback danach vor allem diese zwei Fragen von Hinsch
und Pfingsten (2007, S. 56): ,Was habe ich (schon ganz) gut gemacht?* oder ,Was will ich
(wirde ich) das nachste Mal anders machen?“. Im Gruppentraining sozialer Kompetenzen
wird darauf geachtet, dass Verhalten selbst beurteilt und so verstarkt wird. Ermutigende
Selbstverbalisationen sollten bevorzugt werden, wobei selbstkritische AuRerungen nicht zu
tabuisieren sind, sondern vielmehr in positive Verhaltensvorsatze umgewandelt werden soll-
ten, wahrend Kritik vom Trainer (hier Lehrer/in) oder der Gruppe vermieden werden sollten.
Jerusalem und Klein-HeRling (2002) heben den Einfluss der sozialen Selbstwirksamkeits-
beziehungsweise Kompetenzerwartungen hervor. Sie verdeutlichen, dass eine optimistische
Kompetenz- oder Selbstwirksamkeitserwartungen anzunehmen und zu verfolgen ist. AuRer-
dem solle man sich von Misserfolgen nicht entmutigen zu lassen. Ein niedriges Selbstwert-
gefuhl wird als Folge von geringen sozialen Selbstwirksamkeitserwartungen dargestellt, wel-
ches dazu fihren, dass Kinder eine unglinstige Beziehung zu ihren Gleichaltrigen entwickeln
und sich vermehrt zuriickziehen. Um jedoch ein angemessenes Selbstbild aufzubauen und
gleichzeitig Selbstlber-, Selbstunterschétzung sowie ein unsicheres Selbstbild abzubauen,
ist die Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen, allen voran engen Freunden von grof3er Not-

wendigkeit (Jerusalem & Klein-HeRling, 2002).

3.3.3.1 Intervention nach Hinsch und Pfingsten (2007)

Hinsch und Pfingsten (2007) bieten in Bezug auf Intervention sozial inkompetenten Verhal-
tens einerseits einen lerntheoretischen, andererseits einen kognitiven Ansatz an, welche sich
in Gruppen bzw. Phasen einteilen lassen. Beim lerntheoretischen Ansatz des Social-Skills-
Trainings wird inkompetentes Verhalten von Vertretern der Social-Skills-Modelle als Defizit
spezifischer Verhaltensweisen gesehen. Die daflr gefragte sozial-kognitive Lerntheorie

(Bandura, 1979; Mischel, 1973; zit.n. Hinsch & Pfingsten 2007, S. 76) bildet hierbei die
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Grundlage fiur die Methoden des Social-Skills-Trainings. Die sozialen Fertigkeiten von Gold-
steins strukturierter Lerntherapie (1978; zit.n. Hinsch & Pfingsten 2007, S. 77)
»,sind in sechs Gruppen eingeteilt:
(1) Basis-Fertigkeiten (z.B. eine Unterhaltung beginnen, Fragen stellen)
(2) Fortgeschrittene Fertigkeiten (andere Uberzeugen oder um Hilfe bitten, sich in eine Unter-
haltung einmischen usw.)
(3) Mit Gefuhlen umgehen (z.B. Gefiuhle erkennen und &uf3ern)
(4) Alternativen zu Aggression (fir seine Reche eintreten, anderen helfen, Selbstkontrollfer-
tigkeiten usw.)
(5) Planen (sich ein Ziel setzen, Informationen sammeln, seine F&higkeiten einschatzen

usw.).”

Strukturierte Lerntherapie hat vor allem die Anderung von beobachtbarem Verhalten zum
Ziel (Hinsch & Pfingsten 2007, S. 75ff). Eine Umstrukturierung der Gesamtpersonlichkeit
kann allerdings nur dann stattfinden, wenn selbstsichere Verhaltensgewohnheiten tber einen
gewissen Zeitraum hinweg praktiziert worden sind. Diese Verhaltensgewohnheiten manifes-
tieren sich mit der Zeit wiederum durch selbstsicheres Verhalten, die die Selbstsicherheitspy-
ramide von Hinsch und Pfingsten (2007, S. 134.) zeigt.

Selbstsichere
Personlichkeit

Selbstsichere
Verhaltens-
gewohnheiten

Selbstsicheres
Verhalten

Abbildung 4: Selbstsicherheitspyramide (Hinsch & Pfingsten, 2007, S. 134)

Uber eine Zeitspanne hinweg gezeigtes selbstsicheres Verhalten bewirkt also ein Umlenken
der Aufmerksamkeit hin zu ginstigen Fragen (siehe 3.3.2.1 Kognitive Probleme sozialen
Verhaltens), was eine selbstsichere Personlichkeit zur Folge hat. Selbstsichere Menschen
weisen, wie allseits bekannt ist, auf Grund weniger emotionaler Probleme auch deutlich we-

niger angstliche Verhaltensweisen auf.
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Kognitive Ansatze wiederum beschaftigen sich damit, warum immer wieder die gleichen
Probleme auftreten (siehe 3.3.2 Fehler im sozialen Verhalten). Aus diesem Grund steht die
Problemlosefahigkeit, eine Subkategorie sozialer Kompetenz im Vordergrund.

,Das Training hat funf Phasen:

(1) Problem-Orientierung: [...] problematische Situationen zu erkennen [...] mit Hilfe von Be-
waltigungstechniken mir Problemsituationen fertig werden [...]

(2) Problemdefinition und —formulierung: Zwischenmenschliche Probleme sind schwierig zu
formulieren. [...] relevante Information in Begriffe fassen [...] Situation identifizieren [...]

(3) Schaffung von Alternativen: Das Ziel dieser Phase ist es, mdglichst viele denkbare L6-
sungen zu finden.

(4) Entscheidungsfindung: die kurz- und langfristigen Folgen der verschiedenen Verhaltens-
strategien sind abzuschétzen und zur Basis einer Entscheidung zu machen.

(5) Verwirklichung der Problemldsung: Die Klienten probieren ihre Losungen aus und verglei-
chen die Ergebnisse mit ihren Zielen. Sind sie nicht damit zufrieden, versuchen sie mit Hil-
fe der Therapeuten herauszufinden, wo die Schwierigkeiten liegen.“ (Hinsch & Pfingsten
2007, S. 78f)

Genau diese Problemltseféahigkeit wird von der Problemorientierung bis hin zur Verwirkli-
chung der Problemlésung in Ubungen wie der Dschungelexpedition (siehe 6.2.1 Dschungel-
expedition) im Kapitel 6 ,beispielhafte Ubungssammlung“ gefordert werden. Hier werden
Kinder vor scheinbar nicht zu l6sende Aufgaben gestellt. Diese Ubungen kénnen jedoch ge-
l6st werden, wenn die gesamte Gruppe zusammenarbeitet und die einzelnen Mitglieder ko-

operieren.

3.3.3.2 Intervention nach Kanning (2002)

Leider liegt bis jetzt keine einheitliche oder theoretisch abgesicherte Theorie vor, wie sozial
kompetentes Verhalten Uberhaupt zu Stande kommt. In den meisten Modellen wird soziale
Kompetenz allerdings, wie bereits erwahnt und veranschaulicht, in Regelkreisen dargestellt.
Dadurch besteht die Moglichkeit zur Nachbesserung, wenn Ziele nicht ad hoc verwirklicht
werden kénnen. Wie bereits in der Definition deutlich wurde, zeigen auch solche Regelkreise
das Abwagen ,zwischen den Zielen des handelnden und den Ansprichen der sozialen Um-
welt im Zentrum des Modells* (Kanning, 2002, S. 159). Er unterscheidet hier zwischen der

elaborierten Genese und der automatisierten Genese sozial kompetenten Verhaltens.

3.3.3.2.1 Automatisierte Genese sozial kompetenten Verhaltens

Grund fur diese Unterscheidung zwischen automatisierter und elaborierter Genese sozial

kompetenten Verhaltens ist, dass bereits bekanntes Verhalten wie BegrifRungsrituale nicht
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immer derart komplexen Prozessen unterliegen mussen, wie das bei einer elaborierten Ge-
nese der Fall ist. So kann in der automatisierten Genese beim eigentlichen Verhalten auf
bereits erworbene Verhaltensroutinen zuriickgegriffen werden (siehe Abbildung 5).

allgemeine & spezifische soziale Kompetenzen

perzeptiv — kognitiv behasioral

emotional-motivational

\/ v

Situationsanalvse Verhalten
eigene Ziele &
heuristische ) Einsatz von
WVerarbeitung Werhaltensroutinen

sozialer Hinweisreize

Abbildung 5: Modell automatisierter Genese sozial kompetenten Verhaltens (Kanning,
2002, S. 161)

Aus den vorhandenen Verhaltensroutinen muss nur noch die passende Auswahl getroffen
werden. Diese automatisierten Handlungssteuerungen sind durch etablierte Normen und
Verhaltensmodelle determiniert, wobei sie motivations- und variablenbedingt angepasst wer-
den konnen.

3.3.3.2.2 Elaborierte Genese sozial kompetenten Verhaltens
Die Prozesse innerhalb der elaborierten Genese sozial kompetenten Verhaltens sind hinge-

gen deutlich komplexer als die der automatisierten Genese sozial kompetenten Verhaltens,
wie bereits die Abbildung 6 verdeutlicht (Kanning, 2002, S. 159ff).
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allgemeine & spezifische soziale Kompetenzen

perzeptiv-kognitiv perzeptiv-kognitiv behavioral perzeptiv-kognitiv
emotional-motivational emotional-motivational
Situationsanalyse Analyse der }:msetzung des Evaluation
Verhaltensoptionen Verhaltens
Konsequenzen fiir
eigene Anspriiche d. Generienung von Optionen .
Ziele soz. Umwelt Antizipation der Konsequenzen skills . -
- Hinblick auf eigene N sozidle
" Person Umwelt
eigene i_: ‘_; soziale
Person Umwelt
Ziele und/oder Ziele und
Anspriiche Anspriiche
nicht rufriedenst. [Zufriedenstellend
verwirklicht verwirklicht

Abbildung 6: Modell der elaborierten Genese sozial kompetenten Verhaltens (Kanning,
2002, S. 160)

Kanning (2002, S. 159ff) erklart, dass wahrend der anfanglichen Situationsanalyse die kurz-
und langfristigen Ziele im gegebenen sozialen Kontext betrachtet werden. Die darauf folgen-
de Analyse der Verhaltensoptionen schrankt die Verhaltensoptionen in Abhangigkeit der ei-
genen Prosozialitdt ein, wobei hier auch emotional-motivationale Kompetenzen und nicht
mehr nur perzeptiv-kognitive Kompetenzen eine Rolle spielen. Letztlich erfolgt die Umset-
zung der ausgewahlten Verhaltensoption. Hierbei stellt sich heraus, ob die eigenen Fertigkei-
ten zutreffend eingeschétzt worden sind. In der abschlieRenden Evaluation wird die Verwirk-
lichung der eigenen Ziele mit den Anspriichen des sozialen Kontextes abgeglichen. Sozial
kompetentes Verhalten ist dann realisiert worden, wenn beides idealtypischer weise im vol-

len Umfang gegeben ist.

Im weiteren Verlauf dieser Arbeit wird ein besonderes Augenmerk auf die elaborierte Genese
gelegt werden. Grund dafir ist, dass Schiiler/innen mit Ubungen und Aufgaben konfrontiert
werden sollen, die ihnen nicht bekannt sind. Sie kdnnen dementsprechend noch nicht Uber
Verhaltensroutinen verfligen und sollen zu einer gemeinsamen Lésung kommen, damit die
Aufgabe geldst werden kann. Demzufolge sind den Kindern die Situationen nicht bekannt, so
wie das bei der automatisierten Genese aber der Fall ware. Sie missen also die Situation
analysieren, Verhaltensoptionen herausarbeiten und ihre Entscheidung letztlich in der Um-

setzung erproben (siehe 6. Eine Auswahl an Aufgabenstellungen).
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3.4 Zusammenfassung

In diesem Kapitel wurden deutlich, dass die diversen Definitionsansatze und damit multiplen,
wenn auch &hnlichen Auffassungen zur sozialen Kompetenz oftmals einfach aus verschie-
denen Bereichen der Psychologie stammen. Trotzdem kann nicht nur von einer sozialen
Kompetenz, sondern von einer Mehrzahl an sozialen Kompetenzen gesprochen werden
kann. Diese wurden von Kanning (2002) in Kompetenzdimensionen unterteilt. Gleichzeitig ist
zwischen sozialer Kompetenz und sozialem Verhalten zu differenzieren. Damit wird also zwi-
schen der Gesamtheit des Wissens und dem sozial kompetenten Verhalten in spezifischen
Situationen unterschieden, in denen eine Reihe von Zielen verfolgt wird, die wiederum durch
unterschiedliche Verzerrungen zu Problemen im sozialen Verhalten kognitiver, emotionaler
oder/ und motorischer Art fihren kdnnen. Derartige Probleme koénnen allerdings laut Hinsch
und Pfingsten (2007) und Kanning (2002) durch Interventionen gemildert oder sogar geldst
werden. Idealer Weise resultierten derartige Interventionen in einem Konsens aus eigenen

Zielen und den Anspriuchen der sozialen Umwelt.
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4. DEFINITIONSANSATZE ZUM SOZIALEN LERNEN

Das vorliegende Kapitel ,Definitionsansétze zum sozialen Lermen*® befasst sich mit der feh-
lenden Definitionsschérfe sozialen Lernens. Das rihrt teils aus der bereits erwéhnten Vielfalt
der Herangehensweisen an den Begriff der sozialen Kompetenz (siehe 3. Definitionsansatze
zur sozialen Kompetenz), sowie an etwaigen Verwechslungen mit dem Begriff der Sozialisa-
tion oder auch mit sozialen Lerntheorien. Wie und weshalb hier Unterscheidungen zu ma-

chen sind, wird im Folgenden geklart werden.

Soziales Lernen ist ein vielseitiger Begriff, der zum einen die Zielebene erzieherischen Han-
delns thematisiert und zum anderen Uber den Erziehungsprozess und die im unterrichtlichen
Geschehen vorkommenden Sozialformen Auskunft gibt. Soziales Lernen ist seit Beginn der
70er Jahre ein Kernpunkt in der padagogischen Theorienbildung. Auch wenn der Begriff an
sich uneinheitliche Auslegung findet, so ist man sich einig, dass es so etwas wie nicht-
soziales Lernen nicht gibt. ,[Allles Lermen aus dem Sozialen kommt und [geht] ins Soziale
[...]; das Miteinandersein ist nicht nur Antriebsquelle, sondern zugleich auch Sicherungsmoég-
lichkeit des Lernens® (Rauschenberger 1985, S. 315; zit.n. Pihse, 1990, S. 22). Doch nach
Reformbestrebungen soll soziales Lernen nicht langer als ein Nebenprodukt verstanden
werden, sondern vielmehr als ein ,absichtsvolles, organisiertes Lernen von Verhaltenswei-
sen, emotionalen Reaktionsbereitschaften und Einstellungen... (vgl. Schreiner 1974, S. 24)*
(Cachay & Kleindienst 1976, S. 291; zit.n. Puhse, 1990, S. 291). Soziales Lernen wird laut
Cachay & Kleindienst (1976, S. 292; zit.n. Ungerer-Réhrich, 1984, S. 10) oft ,als Erwerb so-
zialer Kompetenz aufgefa[ss]t, die ... als die Fahigkeit verstanden wird, Rollen zu spielen
und zu gestalten, aber auch Rollen abzulehnen und durch die Veranderung sozialer Struktu-
ren neue Rollen schaffen zu kénnen®. In anderen Definitionen zum sozialen Lernen Uber-
wiegt wiederum der Anpassungsaspekt in Bezug auf die ,Ubernahme der von der Gesell-
schaft vorgeschriebenen Verhaltensweisen, Haltungen (Gesinnungen) und Leistungen® (Oer-
ter, 1974, S 68; zit.n. Ungerer-Rohrich, 1984, S. 10). Durch soziale Erfahrungen soll die so-

Ziale Sensibilitat der Schiler/innen gescharft und erweitert werden.

Damit ist nach Puhse (1990, S. 20ff) soziales Verhalten als eine Fahigkeit und nicht langer
als ein Naturprodukt zu betrachten. Dennoch ist Schermer (2010) davon Uberzeugt, dass
soziales Lernen meist beilaufig passiert. Anders ist das im padagogisch-psychologischen
Interventionsbereich, wo soziales Lernen systematische Anwendung findet (siehe 3.3.3 In-
terventionen bei sozialen Verhaltensstérungen). Im padagogischen Alltag wird oft gar keine

Lernabsicht darauf gelegt. Fakt ist jedoch, dass sich ,soziale Erziehung [...] wie ein roter

Bauer, Lisa (2015) 41



Soziale Kompetenzen im Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport® erfolgreich arrangieren

Faden durch die gesamten Bildungsmdglichkeiten, auf die der Mensch in seinem Leben trifft,
hindurchziehen [muss], um Erfolg zu haben® (Mirabella-Greco, 1980, S. 27).

Soziales Lernen in der Sportpadagogik wird theoretisch durch interaktionistische Rollentheo-
rie, aber auch kommunikationstheoretische (bes. Digel 1977a, b; zit.n. Pihse, 1990, S. 28)
und entwicklungspsychologische Ansatze (u.a. Landau 1977; Scherler 1977; zit.n. Pihse,
1990, S. 28) sowie systemtheoretische Uberlegungen (Chachay & Kleindienst 1975; zit.n.
Plhse, 1990, S. 28) begriindet. Soziales Lernen hat es sich zur Aufgabe gemacht, Schlis-
selkompetenzen wie Team- und Kommunikationsfahigkeit durch Formen des Miteinanders
zu fordern. Bereits Ungerer-Rohrich (1984, S. 35) hat festgehalten, dass soziale Lernziele
nicht nur traditionelle Normen und Verhaltensweisen zum Ziel haben, sondern auch, dass
sich Schuler/innen in Interaktion auf einen Konsens einigen kdnnen sollen, bei dem dennoch
die Bedirfnisse aller Parteien berticksichtigt werden und nicht aufgegeben werden muissen.
Volk et al. (2014, S. 78f) erganzen hierzu, dass eigene Grenzen erfahren und individuelle
sowie kooperative Problemldsungen gefunden werden sollen. Erlebnispadagogisch orientier-
te Aktivitditen kdnnen jedoch nicht als Fundament sozialer Lernprozesse betrachtet werden.
AuRerdem muss die Erziehung zum Sport mit der Erziehung durch Sport gleichberechtigt

sein.

In der Psychologie (PUhse, 1990, S. 24ff) bedeutet ,sozial“ ,im Umgang mit anderen Men-
schen®, weshalb Verhalten sowohl pro-, als auch antisozial sein kann (siehe 3.3 Soziale
Kompetenz vs. soziales Verhalten). In der Sportwissenschatt treffen diverse Disziplinen auf-
einander, weshalb soziales Lernen den gesellschaftlichen Bezugsrahmen, das Ziel ,sich
selbst kennen zu lernen®, als auch Konfliktsituationen und —l6sungen betreffen kann. Oft wird
bei erziehungswissenschaftlichen Beitrdgen die psychologische Komponente jedoch auf3er

Acht gelassen.

Kempf (1994, S. 321) definiert wiederum das ,Handeln als das bewu[ss]te zielgerichtet und
geplante, gewollte und von Emotionen begleitet, soziale gesteuerte und kontrollierte Verhal-
ten eines Handlenden (Aktors)“. Eine wichtige Voraussetzung daflr ist, dass der/die Hand-

lende/r mit Eigenschaften der Selbstreflexion und Selbstkognition ausgestattet ist.

Kempf (1994, S. 327f) greifen im Weiteren drei Perspektiven zur Betrachtung sozialen Ler-
nens auf. Erstens eine verhaltenspsychologisch-behavioristische Perspektive, welche streng
auf das beobachtbare Verhalten des Menschen ausgerichtet ist. Es soll also kein emotiona-
les Erlebnis entstehen. Die handlungspsychologisch-kognitive Perspektive beschreibt, dass

menschliches Verhalten durch Motivation und emotionale Empfindungen gesteuert ist und
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kein automatisches Reagieren ablauft. Die personlichkeitspsychologisch-humanistische Per-
spektive ist letztlich die Formulierung eines ,sozialen Vertrages®. Alles in allem ist es die
s[S]oziale Kompetenz, die es dem Menschen ermdglicht, seine Interessen und Bedirfnisse
zu artikulieren, sie mit anderen abzustimmen und auch ungerechte Verhaltnisse zu verén-
dern, [wobei das die] [...] Offenheit fur Erfahrungen und die Fahigkeit Konflikte auszuhalten
voraus [setzt] (Kempf, 1994, S. 328).

4.1 Grinde fur verschiedene Definitionsansatze sozialen Lernens

Soziales Lernen ist jedoch nicht mit dem Begriff der Sozialisation zu verwechseln (Puhse,
1990, S. 29ff). Der Unterschied besteht darin, dass soziales Lernen intentionale Erziehungs-
prozesse zum Ziel hat. Es geht darum, ,Qualifikationen und Verhaltensweisen zu vermitteln,
die dazu beitragen, zwischenmenschliche Beziehungen und Kontakte zu verbessern, im Sin-
ne eines humaneren, weniger auf Leistungs- und Konkurrenzorientierung bedachten Sport-
treibens® (Plhse, 1990, S. 30). Soziales Lernen soll auch nicht nur eine Ergdnzung zum leis-
tungsorientierten Unterricht sein. Stattdessen sollen unterrichtliche Strukturen an sich veran-
dert werden (siehe 5.3 forderliches Arbeitsklima und Organisation). Werte zum demokrati-
schen Denk- und Verhaltensweisen sollen gefordert werden. Dazu zahlen Toleranz, Koope-

rationsbereitschaft, Partnerschaftlichkeit, Hilfsbereitschaft etc.

Soziales Lernen unterscheidet sich grundsatzlich von Sozialerziehung durch die Tatsache,
dass ersteres unbewusst passieren kann, wahrend hinter zweiterem eine padagogische
Strukturierung und ein zu erreichendes Ziel steckt (Ungerer-Réhrich, 1984, S. 11ff). Aus die-
sem Grund erscheint es logisch, den Begriff soziales Lernen nur dann heranzuziehen, wenn
es um das Lernen von sozialen Inhalten bzw. das Erwerben einer sozialen Kompetenz geht.
Dementsprechend geht es beim sozialen Lernen um das Interagieren mit anderen. Zwi-
schenmenschliches Handeln wird bewusst initiiert, um Bewusstsein zu scharfen und Perso-

nen sowie deren Verhalten maRgeblich positiv zu beeinflussen.

4.2 Betrachtung diverser Lerntheorien

Soziales Lernen kann jedoch nicht synonym mit der sozialen Lerntheorie von Bandura
(1971) verwendet werden, bei der das ,Lernen am Modell“ im Vordergrund steht (Schermer,
2010, S. 803; Ungerer-Roéhrich, 1984, S. 11ff). Fur das Beobachtungslernen wird der Sach-
verhalt der Vorbildwirkung herangezogen. Bei diesem Lernen am Modell kbnnen kodierte

Informationen als Handlungsrichtlinien fungieren. ,Beobachtungslernen wird als ein Prozess
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verstanden, an dem Aufmerksamkeit, Gedachtnis, motorische Reproduktion und Motivation
beteiligt sind. Wahrend Aufmerksamkeits- und Gedéachtnisprozesse fir die innere Représen-
tation des Verhaltens verantwortlich sind, bestimmen Reproduktions- und Motivationsaspek-
te die Handlungsausfiihrung“ (Schermer, 2010, S. 803).

Beim Beobachtungslernen (Schermer, 2010, S. 803f) laufen verschiedene Prozesse ab. Zum
einen interessieren die Personlichkeitsmerkmale des Modells (Aufmerksamkeitsprozess).
Des Weiteren wird das modellierte Verhalten umso besser im Gedachtnis gespeichert, je
hoher die Vernetzung mit vorhandenen Wissens- und Kompetenzbesténden ist (Behaltens-
prozess). Motorische Teilkomponenten der Verhaltensablaufe werden in Folge im lernenden
Gehirn erkannt und beherrscht, um umsetzbar zu sein (Reproduktionsprozsess). Wahrend
dieser Reproduktionsphase dient das Modell als Bewertungsmalstab. Es wird informative
Ruckmeldung (Feedback) gegeben, fremd- oder selbstgesteuerte Korrektur vorgenommen
und die Diskrepanz zwischen Ist- und Sollzustand fortlaufend gemessen. Motivationale Pro-

zesse fur die Verstarkung der Ausfuhrung eines modellierten Verhaltens.

,Mit ,Selbstregulation® (vgl. Bandura, 1979, 1986; Kanfer, 1970) wird die Moglichkeit bertck-
sichtigt, dass das Individuum sich dem Einfluss der unmittelbaren und stellvertretend erfah-
renen Umweltbedingungen entzieht und selbst die Steuerung eines Verhaltens in die Hand
nehmen kann“ (Schermer, 2010, S. 804). Hier ist auch der Begriff ,Willenskraft* (Schermer,
2010, S. 804f) recht anschaulich. Subfunktionen der Selbstregulation sind die Selbstbe-
obachtung, Selbstbewertung und Selbstreaktion. Sie Uberprifen Gutekriterien, Gutemafsta-
be und liben Selbstkritik bei Nichterflllung der Glutemal3stabe.

Andere Lernprinzipien (Ungerer-Roéhrich, 1984, S. 11ff) wie das Lernen am Erfolg, Identifizie-
rung oder auch Internalisierung werden hier auf3er Acht gelassen. Schermer (2010, S. 801)
beschreibt, dass die auf den Forschungskreis rund um Bandura zurtick gehende Theorie des
»Sozialen Lernens*” sich von den traditionellen Lerntheorien zum einen durch den kognitiven
Aspekt, zum anderen durch reziproke Determination wie Umwelt, Person und Verhalten un-
terscheidet. Ausgehend von der Beobachtungslehre wurde in spateren Arbeiten zum sozia-
len Lernen auch auf die selbstbezogene Kognition wie Selbst-Regulation und Selbstwirk-
samkeit ausgedehnt. Die Zielvorstellung von sozialem Lernen erstreckt sich von Normen,
Werten, Verhaltensweisen, sowie prosozialem Verhalten aus kulturellen Traditionen, bis hin
zu Interaktions- und Kommunikationsfahigkeit, allgemeiner Handlungskompetenz und politi-
scher Handlungsfahigkeit. Kernbegriffe sind Identitdt, Kooperation, Kritikfahigkeit, Solidaritat,
Sprach, Sensibilitat etc.
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4.3 Zusammenfassung

Wie in diesem Kapitel soeben verdeutlicht wurde, ist soziales Lernen allgegenwartig. Etwas
wie nicht-soziales Lernen existiert nicht. Auf Grund dieser Erkenntnis ist soziales Lernen
langst nicht mehr nur beilaufig, sondern zieht sich wie ein roter Faden durch das gesamte
Bildungswesen. dabei stehen vor allem Team- und Kommunikationsféahigkeit im Zentrum des
Interesses. Um das Interagieren mit anderen jedoch Uberhaupt méglich zu machen mussen
unterrichtliche Strukturen verandert und Prozesse der Selbstregulation sozialen Verhaltens
und damit verbundener etwaiger Probleme angeregt werden. Wie das vor allem im schuli-
schen Bereich umsetzbar gemacht werden kann, wird vorerst einmal theoretisch im n&chsten
Kapitel ,Setting Schule als Lernumgebung fiir soziale Kompetenzerweiterung® aufgearbeitet

und skizziert.
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5. SETTING SCHULE ALS LERNUMGEBUNG FUR SOZIALE
KOMPETENZERWEITERUNG

Bereits im vorherigen Kapitel wurde klargestellt, dass gewisse Veranderungen und Voraus-
setzungen von Néten sind, um soziales Lernen zu ermdglichen. Diese Anderungen sind zu
treffen, weil die Institution Schule einem relativ strengen Reglement unterliegt, welches sozi-
ales Lernen nicht unbedingt erleichtert. Wie die Lernatmosphare dennoch so positiv beein-
flusst werden kann, dass aus einer Gruppe zusammengewdtrfelter Jugendlicher ein Team

wird, soll im Anschluss untersucht werden.

Da sich diese Arbeit auf die soziale Kompetenz und das soziale Lernen in Kombination mit
Kindern und Jugendlichen im unterrichtlichen Geschehen beschéftigt, gilt es auch das Set-
ting fur derartige Lernprozesse genauer unter die Lupe zu nehmen. Das Setting Schule ist,
wie dieses Kapitel aufzeigen wird, maf3geblich von der Bildungspolitik und einem Reglement

beeinflusst, die soziale Kompetenz und soziales Lernen in gewisser Weise einschranken.

5.1 Schule als Zwangsgemeinschaft

Eine der gréfiten Problematiken soziales Lernen betreffend stellt bereits die Schule selbst
dar (Ungerer-Rohrich, 1984, S. 65ff; Volk et al., 2014). Die Institution Schule schafft Zwangs-
gemeinschaften, die jedes Kind bis zum Ende der Schulpflicht passieren muss. Der Unter-
richt wird von einer Lehrkraft geleitet, wobei gewisse Vorschriften, wie beispielsweise Lehr-
plane, einzuhalten sind. Neben der Selektionsaufgabe, welche von Lehrer/innen erwartet
Noten auszugegeben, ist auch eine Integrationsaufgabe zu erfillen, welche alle in das Ge-
schehen einbinden sollen und eine Bricke zwischen Schulsport und aufRerschulischem Sport
schaffen sollen. Wie bereits hier deutlich wird, unterliegt schulische Interaktion einiger Cha-
rakteristika: soziale Beziehungen werden geknlipft; Leistungsnormen und -standards sind zu
erfillen; Klassenstufen unterliegen Erwartungen, die auf kategorisierte Schuler/innen zuge-
schnitten sind, jedoch nicht auf die individuellen Qualitdten der Kinder; Klassenaktivitaten
werden laut und vor aller Augen ausgetragen; uvm. Schulsport wird aus genau diesem
Grund der diversen Herangehensweisen nachgesagt, eine ,Doppelwelt* des aufierschuli-
schen Sports zu bilden, welche sowohl die Kultur des Sports, als auch motorisches Kénnen
ausbildet (Balz & Bindel, 2014, S. 2). Auch Balz, Brautigam, Miehtling und Wolters (2013, S.
202) sprechen von einem ,Doppelauftrag des erziehenden Sportunterrichts“, welcher die
konzeptionelle Ausrichtung der Lehrplane formt. Balz und Bindel (2014, S. 5f) fordern des-

halb im Weiteren den Unterricht zu 6ffnen und die Schuler/innen Uber die Inhalte mitbestim-
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men zu lassen (siehe 5.1 Schule als Zwangsgemeinschaft). Unter diesem Aspekt der Beteili-
gung am Unterrichtsgeschehen und durch das Recht der Mitbestimmung beschreiben Jaitner
und Linck (2012, S. 147) ,Schule als potentielles demokratisches Setting“. Diese Art der so-
genannten Demokratiepédagogik wirkt sich aufRerdem positiv auf die Motivation und die

Kommunikation aus.

Sportunterricht selbst hat auch noch einige typische Eigenschaften, die es zu verbessern gilt,
wenn man soziales Lernen ermdglichen will. Die genannten Autoren verdeutlichen, dass es
beispielsweise paradox ist, Bewegung zu Beginn der Stunde zu verbieten und kurz darauf
einzufordern. Eigeninitiative ist jedoch kein Storfaktor, sondern wirkt sich forderlich auf die
Individualitéat der handelnden Person aus. Identitatsfordernde Fahigkeiten haben andernfalls
keinen Platz sich zu entwickeln, wenn Lehrer/innen-Schuler/innen-Interaktion so streng fest-
gelegt ist. Dementsprechend sollte das Machtgefadlle zwischen Lehrperson und Schi-
ler/innen aufgehoben und unterrichtliches Geschehen schiler/innen-zentriert sein. Des Wei-
teren ist es wichtig darauf zu achten, dass kein direkter Notendruck oder allgemeiner Druck
(Zeit, Wettkampfsituation) besteht, da dieser jegliches kooperative und prosoziale Verhalten
untergraben wirde. Alles was bei Aufgabenstellungen zur Forderung des prosozialen Ver-
haltens und den damit verbundenen Fahigkeiten tbrig bleiben sollte, ist die Frage, ob es der

Gruppe letztendlich gelungen ist die Ubung kooperativ zu lésen.

Organisatorisch betrachtet (Ungerer-Rohrich, 1984, S. 65ff; Volk et al., 2014) macht es auch
einen essenziellen und ideellen Unterschied, ob der/die Lehrer/in alleinig Uber die Stunden-
inhalte entscheidet, oder ob in gemeinsamen Gesprachen mit den Kindern entschieden und
geplant wird, was vom Unterricht erwartet wird. Es soll ein Gleichgewicht zwischen Erwar-
tungen und Winschen herrschen, sodass méglichst alle Aussagen dazu Berlcksichtigung
finden. Das fordern auch Balz und Bindel (2014, S. 4ff) als Rahmenbedingung um Schi-
ler/innen aktiv in das Unterrichtsgeschehen einzubauen und sie durch die Moglichkeit der
Mitbestimmung zu motivieren. Ungerer-Roéhrich (1984, S. 65ff), sowie Volk et al. (2014) fih-
ren fort, dass die Lehrkraft es zur Aufgabe hat aus seiner/ihrer Perspektive zu argumentie-
ren. Die Schiler/innen sollten hierbei jedoch als Partner gesehen und ermutigt werden, ihre
Erwartungen kundzutun. Finden die Erwartungen sowohl der Lehrer/innen als auch der
Schiler/innen Bertcksichtigung und bestimmt folglich nicht mehr nur die Lehrperson, son-
dern findet Interaktion in Verbindung mit Begriindungen statt, bei der die Schiler/innen er-
muntert werden sich zu beteiligen, so kann man von einer férderlichen, personenorientierten

Lernatmosphare sprechen, die es ermdglicht, dass soziales Lernen stattfinden kann.

Eine solche Lernatmosphére ist deshalb so unentbehrlich, weil
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,ld]ie Klasse [...] von vornherein nicht als Gruppe mit gemeinsamen, kooperativ zu erreichen-
dem Ziel bezeichnet werden [kann], sondern sie mu[ss] als ein ,Zwangsaggregat® [...] betrach-
tet werden, in dem ein Ziel vorherrscht, das jeder individuell anstrebt, welche aber aus bil-
dungstkonomischen Griinden in der Gruppe der Gleichaltrigen realisieren mu[ss]“ (Mirabella-
Greco, 1980, S.30).

Das Fehlen eines gemeinsamen Zieles mildert die Chance auf Gruppenkohasion. Kommuni-
kation, Interaktion und Kooperation kdnnen unter diesen Voraussetzungen kaum stattfinden.
Die Zielerreichung sollte bei kooperativem Handeln durch die, von der Lehrperson gewéhlten
Inhalte demnach erleichtert werden. ,Damit wird der Aufbau eines Gruppenbewu[ss]tseins
mit Orientierungen, wie Wahrnehmung und Respektierung der Bedurfnisse der anderen,
Ubernahme von Verantwortung, sich verlassen kénnen und ahnliches, geférdert* (Mirabella-
Greco, 1980, S.30). Das Unterrichtsvorhaben sollte daher vier Qualifikationen aufweisen, um
die Umsetzung in den genannten Bereichen erméglichen zu kénnen:
Jndividuelles Helfen in der Gruppe;

- Ubernahme von Fuhrungs- und Gefiihrtenrollen;

- Helfen und Akzeptieren der Hilfe in der Gruppe:

- Fahigkeit der Selbstorganisation in Gruppen® (Mirabella-Greco, 1980, S.30f).
PlUhse (1990, S. 39) merkt an, dass es von Vorteil fir soziales Lernen im Bewegung- und
Sportunterricht ist, dass Sport an sich schon als ein soziales Phanomen betrachtet wird.
Gemeinsames Sporttreiben verlangt nach Regeln, die eingehalten werden missen, um Fair-
ness gewabhrleisten zu kénnen. Des Weiteren verbindet gemeinsames Sporttreiben, bietet
ein Gesprachsthema oder einfach die Mdoglichkeit, sich wahrend der kdrperlichen Ertlichti-
gung auszutauschen und neben dem sportlichen Aspekt auch die gesellschaftliche Kompo-
nente zu geniel3en. Fir viele Menschen stellt Sport auch eine Moglichkeit zum sozialen Auf-
stieg dar, wie das vor allem in Afrika besonders deutlich wird, wo Olympiasieger und Welt-

meister Verehrung der lokalen Bevdlkerung finden wie sonst nirgendwo.

Die Annahme, dass Sport ein unersetzbares Lernfeld flr autonomes und soziales Handeln
ist, ist allerdings eine lllusion (Ungerer-Réhrich, 1984, S. 17ff). De facto ist der ,Komformi-
tatszwang im Sport so groB [...], da[ss] all die Handlungsqualitaten, die zu Innovationen und
zur Veranderung von Handlungsbedingungen befahigen, nicht hinreichend entfaltet werden
kénnen® (Ungerer-Rohrich, 1984, S. 17). Folglich sind Strategien notwendig, um offene
Handlungssituationen zu ermdglichen und damit ausreichend Veranderung zu schaffen Kin-
der selbststandig Ubungen oder Spielregeln erfinden zu lassen, kann dazu einen Beitrag
leisten (Balz & Bindel, 2014). Inhaltlich sollten Ubungen so gestaltet werden, dass Rivalitats-
oder auch Bewertungsangste nicht provoziert werden, da das fir einen starkeren Gruppen-

zusammenhalt contra-produktiv ware. Gewahlte Inhalte sollten dann auch tber einen lange-
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ren Zeitraum erprobt werden. So werden aufgefrischte oder neu erlernte Kompetenzen
mehrfach gelbt und verinnerlicht. Es versteht sich, dass der Lernprozess seine Zeit braucht
und dass auch der problemlose Umgang mit offenen Handlungssituationen nicht von heute
auf morgen realisierbar ist. Auch Lehrpersonen fallt es oft schwer die eben genannten Kon-
zepte umzusetzen. Die Atmosphére bzw. das Lernklima (siehe 5.3 Forderliches Arbeitsklima
und Organisationsmerkmale) kénnen hier die Erreichung sozialer Ziele erheblich erleichtern.
Interaktion sollte demnach interaktives Handeln werden.

5.2 Verbesserung des sozialen Gefliges durch Teambuilding

Wie bereits erwdhnt wurde, sind Kooperation, Interaktion und Gruppenkohasion wesentliche
Bestandteile fur die erfolgreiche Durchfiihrung sozialen Lernens. Nur dadurch kann eine

Gruppe als ein Team zusammenarbeiten.

s[D]er Hauptunterschied zwischen einer Gruppe und einem Team [liegt] in der gemeinsamen
Zielsetzung und der gut ausformulierten gemeinsamen Identitat“ (Birrer & Seiler, 2008, S.
361). Die gewahlten Ubungen (siehe 6. Eine Auswahl an Aufgabenstellungen) haben es sich
folglich zum Ziel gemacht, aus einer Gruppe Schuler/innen in einer zusammengewurfelten
Klasse, ein Team werden zu lassen. Durch das Verfolgen gemeinsamer Ziele soll aus einer
ehemaligen ,Zwangsgemeinschaft® ein Team werden. Es versteht sich, dass nicht immer alle
Teil dieses Teams sein wollen und sich dann eher raus halten. Doch das Klassenklima kann
durch die Ubungen ungemein verbessert werden, selbst wenn sich nicht alle beteiligen. Wie
effektiv die einzelnen Ubungen tatsachlich sind, wird sich in weiteren Ausfiihrungen und Un-

tersuchungen weisen (siehe 6. Eine Auswahl an Aufgabenstellungen).

Birrer und Seiler (2008, S. 354) greifen auf eine Definition ihrer Fachkollegen zuriick:
.Brawley und Paskevich (1997) charakterisierten Teambuilding als eine Methode oder Metho-
densammlung, um (1) die Effektivitdt eines Teams zu erhdhen, (2) die Bedirfnisse der
Teammitglieder zu befriedigen, und (3) Arbeitsbedingungen zu verbessern. Andere Definitio-
nen sprechen bei Teambuilding von einem Prozess, durch den eine Gruppe effizienter in der
Erfullung der Aufgabe und in der Befriedigung der Bedlrfnisse der Gruppenmitglieder wird
(McLean, 1995). Die Schwierigkeit dieser Definition liegt darin, dass manchmal zur Steigerung

der Gruppenleistung individuelle Bedurfnisse zuriickgestellt werden missen.®

Sie benennen aufRerdem noch sechs Elemente, die als Charakterisationsmerkmale fir ein
erfolgreiches Team gesehen werden kénnen: ,(1) Die Einstellung der Spieler[/innen] und

deren Talent, (2) die Fuhrung durch den[/die] Trainer[/in], (3) der Sozialzusammenhalt, (4)
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die Aufgabenintegration, (5) die Teamidentitat und (6) der engagierte Stil des Teamspiels®
(Partington und Shangai, 1992; zit.n. Birrer & Seiler, 2008, S. 357). Majce-Egger (1992, S.
251) merkt jedoch an, dass mit zunehmender Gruppenkohasion auch der Druck zunimmt,
sich an die von der Gruppe gegebenen Normen anzupassen. Es wirken Anziehungs- und
AbstoRungsfaktoren, die ,nach Lewin als Kraftesystem bestimmt werden[, in welchem] Lo-
komotionskrafte [...] in Richtung Gruppenziel* (Majce-Egger, 1992, S. 251) wirken. Kohasi-
onskrafte regen an in der Gruppe zu bleiben, wobei abweichende Mitglieder auch oftmals zu

neunen Problemlésungsansatzen verhelfen.

Die Methode des Teambuilding wird auch in Kapitel 6. ,beispielhafte Ubungssammlung* klar
umgesetzt. Das ist vor allem in der dazugehérigen Matrix (siehe 6.3 Matrix zur Aufgaben-
sammlung) Ubersichtlich dargestellt. Dort werden die Themengebiete und dabei geforderten
sozialen Kompetenzen ausgeschildert. Darunter sind auch die von Yukelson (1997; zit.n.
Birrer & Seiler, 2008, S. 359f) benannten Kernkomponenten im Teambuilding aufgelistet.
Diese Kernkomponenten umfassen die folgenden Bereiche: 1) gemeinsame Absichten und
Ziele 2) Zusammenspiele 3) kohasive Gruppenatmosphare 5) Teamidentitat 6) ehrliche
Kommunikation 7) Hilfestellung und soziale Unterstutzung. Dies und einige weitere sind zu

spaterem Zeitpunkt in der angefuhrten, eigens erstellten Matrix zu finden.

5.3 Forderliches Arbeitsklima und Organisationsmerkmale

Um die eben genannten Kernkomponenten und Charakteristika des Teambuilding auch um-
setzen zu kénnen, miussen Voraussetzungen auf mehreren Ebenen geschaffen werden. Die-
se Anspriche fur ein forderliches Arbeitsklima betreffen vor allem Schiler/innen, Leh-

rer/innen und den organisatorischen Rahmen.

5.3.1 Voraussetzungen seitens der Schuler/innen

Kuhlmann und Balz (2008), Bachl (2015), sowie Birrer und Seiler (2008) beschéftigen sich
mit der Frage, welche Voraussetzungen ein Individuum mitbringen sollte, um sportpadago-
gisch darauf aufbauen zu kénnen. Wéahrend Kuhlmann und Balz (2008) sich vermehrt auf die
Entwicklung im Lebenslauf konzentrieren, unterstreichen Birrer & Seiler (2008, S. 356) den
Einfluss, den der/die Schuler/innen selbst auf das Arbeitsklima hat:
».Nach Eitingtion (1989) sollte eine Person folgende Eigenschaften als Voraussetzung fir erfolg-
reiches Teambuilding mitbringen: (1) die Fahigkeit zuzuhéren, (2) die Fahigkeit konstruktives

Feedback geben und annehmen zu koénnen, (3) die Fahigkeit eine unterstitzende Atmosphére
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aufzubauen (an Stelle von Schuldzuweisungen und Konkurrenz), und (4) die Fahigkeit zur Ent-

wicklung eines offenen Klimas.*

Es wird also bereits einiges an Voraussetzungen gefordert. Kinder sollen Hilfestellungen leis-
ten und annehmen konnen, offen fir neue Situationen sein und damit auch bereit sein ihre
alten Handlungsmuster zu verlassen. Sie mussen dem/der Ubungsleiter/in soweit vertrauen,
dass sie davon ausgehen kdnnen, dass ihre Sicherheit gewahrleistet und die Aufgabe auch
tatséchlich l6sbar ist. Daflr ist wiederum einiges an Durchhaltevermégen von Noéten, damit
selbst in schwierigen Situationen nicht aufgegeben wird und trotzdem alle, egal ob schwéa-
cher oder starker, inkludiert werden. Bachl (2015, S. 28) betont aul3erdem, dass sich die
Schuler/innen auch im Klaren dariiber sein missen, dass sie am Lernfortschritt aller Beteilig-

ten und an einer forderlichen Lernumgebung selbst mafl3geblich beteiligt sind.

5.3.2 Voraussetzungen seitens der Lehrpersonen

Mangelnde soziale Kompetenz schlagt sich deutlich in destruktivem Gruppenverhalten nie-
der (Volk et al., 2014, S. 80ff). Um solch einem Verhalten zumindest teilweise vorzubeugen,
muss die Lehrperson ein Klima von Akzeptanz und Sicherheit herstellen. Ziele solcher Inter-
aktionstibungen sind freilich die Teamfahigkeit und die Férderung grundlegender sozialer
Kompetenzen, welche auch ,die Sensibilisierung Wahrnehmung, das Erkennen der eigenen
Person, die Entwicklung von Vertrauen, Offenheit und Problemlésungskompetenz sowie
ein[en] flexiblem Umgang mit Rollen und Normen® (Volk et al., 2014, S. 85) umfasst. Das
dritte und letzte Merkmal ,Tiefe der Erfahrung“ thematisiert neue Herausforderungen, Gren-
zerfahrungen und bringt die Gruppe in Situationen, in denen sie sich fragen missen ,Werden
wir das schaffen?”. Jede Person hat jedoch eine gewisse Komfortzone die verlassen werden

muss, um sich in eine Lernzone begeben zu kénnen (siehe Abbildung 7).
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The panic zone

The stretch zone

The comfort zone

Abbildung 7: Das Komfortzonenmodell (modifiziert nach Tuson, 1994) (Volk et al., 2014, S.
87)

In dieser Zone sollte laut Volk et al. (2014) gewohntes Verhalten moglichst rar sein, da die
Qualitat der Erfahrung mit zunehmender Erfolgssicherheit abnimmt. Psychische und physi-
sche Grenzen werden ausgetestet, wobei ein gewisses MalR an Vertrauen innerhalb der

Gruppe notwendig ist, um Panik zu vermeiden.

Die traditionelle Lehrer/innen-Rolle muss folglich geandert werden, um soziales Lernen in
der Schule tberhaupt moglich zu machen. Gebken (2004, S. 5) halt fest, dass in der schul —
und sportpadagogischen Diskussion ,die Rickbesinnung der Schule auf ihre eigentliche
Aufgabe“ und ,die Verstarkung der erzieherischen und sozialen Verantwortung der Leh-
rer[/iinnen und [die] Offnung gegeniiber der Lebens-welt der Schiler[/ijnnen“ gegeniberste-
hen. Um soziales Lernen und die soziale Kompetenzerweiterung zu erméglichen sind folglich
Anderungen notwendig, die nicht mit jeder padagogischen Stromung konform gehen. Traditi-
onelles Lehren und Lernen, wie die Schulung der kognitiven Kompetenzen muss dazu tber-
wunden werden (Schérghuber & Pfingstner, 2007, S. 188). Traditionelle Lehrmethoden sind
oft ndherliegender, scheinbar praktischer, vielleicht sogar bequemer und konfrontieren nicht
mit Vagheit (Balz & Bindel, 2014, S. 6). Dennoch sollte die Lehrperson versuchen, feste
Ziele los- und Unerwartetes zuzulassen[, wodurch] [...] ein Stiick Uberlegenheit an die Ler-
nenden ab[gegeben wird], was der Beziehung zwischen den Generationen gut tut® (Balz &
Bindel, 2014, S. 6). Durch eine Verbesserung der zwischenmenschlichen Beziehungen ver-
bessert sich auch das Klima. Wichtig ist nach Mirabella-Greco (1980, S. 33ff) die Schaffung
eines Klimas der Akzeptanz, um Schiler/innen zu zeigen, dass es erlaubt ist, Gefuhle und
Einstellungen ohne Beurteilung zum Ausdruck zu bringen. Um die gesamte Bildungswirkung
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entfalten zu kénnen, durfen die Eckpfeiler ,Hand, Herz und Hirn“ der reformpadagogischen
Stromung des erlebnispadagogischen Ansatzes nicht auller Acht gelassen werden
(Schorghuber & Pfingstner, 2007, S. 188ff). Ein Lernprozess soll den Autoren zufolge auf
psychischer, physischer, sozialer und spiritueller Ebene stattfinden und damit die Persénlich-
keitsentwicklung und das soziale Lernen unterstitzen. Diese Lehr- und Lernansatz zielt folg-
lich darauf ab, Erfahrungen sinnvoll zu machen und ein ganzheitliches Menschenbild zu
schaffen, welches Abenteuer und Erlebnis als Basis erzieherischen Handelns hat.
Schorghuber und Pfingstner (2007) verdeutlichen auRerdem, dass bestimmte Erlebnisse zu
bestimmten Bildungsergebnissen flihren. Solche Erlebnisse seien vor allem in sinnlich-
korperlichen Settings und urspriinglich vorwiegend in der Natur, mittlerweile jedoch sehr auf-
gefachert auffindbar (siehe 6. Eine Auswahl an Aufgabenstellungen). Zimmer (2015, S. 10)
erklart des Weitern, dass ,das Kind [durch Bewegung] in einen Dialog mit seiner Umwelt
[tritt], [das heil3t] Bewegung verbindet seine Innenwelt mir seiner Au3enwelt®. Durch Bewe-
gung setzt sich das Kind mit ihrer sozialen Umwelt auseinander und erschlief3t sich so ein
Bild von der Welt (Zimmer, 2015, S. 10f). Materiale, personale und soziale Erfahrungen kon-
nen in einem selbstgesteuerten Lernprozess gesteuert werden (Funke-Wieneke & Dietrich,
2001, S.49).

Der Unterricht muss jedoch dazu so inszeniert und methodisch-didaktisch geplant sein, dass
ein behutsamer Umgang miteinander mdglich ist, Unsicherheitsempfinden vermieden wird
und korperlicher Ausdruck Platz findet (Behrens, 2014, S. 4). Die meisten Probleme treten
Volk et al. (2014, S. 89ff) zufolge in der Anfangszeit auf, weil es noch an angemessener
Kommunikation fehlt. Lernarrangements erleichtern die Teamentwicklung deshalb noch zu-
satzlich zu den genannten Gestaltungsmerkmalen. Dafiir obliegt es beispielsweise der Lehr-
kraft die Anforderungen stetig zu steigern und an die Beziehungs- (sozio-emotionale Ebene)
und Kooperationsebene (aufgabenbezogene Ebene) anzupassen. Erlemeyer (2014, S. 83)
fordert zuséatzlich noch mehr Individualisierung und Selbststeuerung im unterrichtlichen Ge-
schehen, wobei die alte top-down Lehrmethode von einer dialogischen Beratung abgeltst
wird. Der Autor (2014, S. 84) verleiht dabei dem Arrangement und der Planung des Unter-
richts, sowie den zwischenmenschlichen Beziehungen besondere Gewichtung. Weitere me-
thodische Voriberlegungen, um das Lernverhalten positiv zu beeinflussen, sind laut Mirabel-
la-Greco (1980, S. 27) die Art, GroRe und Zusammensetzung der Lerngruppe. ,Die Klein-
gruppenforschung hat Nachweise dartber erbracht, da[ss] das ,Gruppenlernen” dem ,Einzel-
lernen“ sowohl an Intensitat als auch an Behaltenseffekt Uberlegen ist. Gruppenarbeit ermég-
licht auch den Transfer erlernter sozialer Verhaltensweisen auf den Klassenverband® (Mira-
bella-Greco, 1980, S. 29). Ferner nehmen auch die Art des Lehrer[/innen]-Schiler[/innen]-

Verhaltnisses, die Fahigkeit der Lehrperson, die Lernprozesse flexibel, offen und individuell
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zu halten, die Férderung sachbezogener Lernmotivation, sowie die Bereitstellung von Ent-
scheidungsmoglichkeiten® Einfluss. Oft wird hier als Abschluss einer Ubung auch die Refle-
xion als eine Notwendigkeit angesehen.

5.3.3 Organisatorischer Rahmen und Ubungswahl

Um die kooperative Gruppenleistung zu verbessern, sind einige erlebnispddagogische Ge-
staltungsmerkmale zu berlcksichtigen (Schorghuber & Pfingstner, 2007; Volk et al. , 2014,
S. 80ff), wie beispielsweise, dass Anforderungen nur gemeinsam als Gruppe bewaltigt wer-
den konnen, Entwicklungsstdnde zu bertcksichtigen sind, Gestaltungsfreiraum vorhanden
sein sollte, psychische und emotionale Grenzsituationen durchlebt werden sollten und moto-
rische und allgemeinbildende Fahigkeiten angesprochen werden. ,Anleitende stehen vor der
Herausforderung, Settings zu schaffen, die Erlebnisse wahrscheinlicher machen®
(Schérghuber & Pfingstner, 2007, S. 193). Renn (2008, S. 27) erganzt, dass
s[Klommunikatives Handeln und Solidaritat sowie Kooperation und kollektive Identitat [...] als
solche und mit Ricksicht auf externe Funktionen (z. B. Problemldsung) nur steigerbar [sind],
wenn sie durch Grenzbildung und Interessendifferenz zwischen dem Kollektiv und dem Indi-
viduum ihrem Gegenprinzip Spiel- und Entfaltungsraume freimachen®. Folglich ist man sich
einig, dass mittels der oben genannten Maflihahmen, Erlebnisse padagogisch nutzbar ge-
macht werden kénnen und eine Perspektivenvielfalt erméglicht wird. Fundamental ist eine
positive Interdependenz zu den Merkmalen des Unterrichtsarrangements: Briicke zum Alltag;

Unfertige Situationen; Tiefe der Erfahrung (siehe Abbildung 8).
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Abbildung 8: Erlebnispddagogische Gestaltungsmerkmale des Lernarrangements zur Tea-
mentwicklung (Volk et al., 2014, S. 81)

So werden in Folge stabile Beziehungsebenen aufgebaut, da Aufgaben ohne bekannte
Handlungsroutine mittels eigener Ressourcen zu lésen sind. Betrachtet man das Merkmal
.Bricke zum Alltag“ genauer, so ist es hier besonders wichtig den Entwicklungsstand zu
berlcksichtigen, da besonders im Kindes- und Jugendalter die Entwicklung sozialer Kompe-
tenzen und Kooperationsfahigkeit von besonderer Bedeutung ist. Dementsprechend steht
auch laut Neumann und Neuberger (2012, S. 68) die Weiterentwicklung des Vorverstandnis-
ses und des vorhandenen Kénnens der Schiler/innen im Zentrum eines kompetenzorientier-
ten Unterrichts. Beim Merkmal ,Unfertige Situation® liegt es an den Schiler/innen die Aufga-
be weiter zu gestalten. Das hat sowohl gro3en Aufforderungscharakter, als auch ausrei-
chenden Handlungsspielraum. ,Im Mittelpunkt [...] steht das Individuum, welches sich aus
seiner (leiblichen) Unmindigkeit und den gesellschaftlichen Zwéngen des Sports befreien,
seine eigenen Bewegungsspielrdume nutzen und selbst zum Akteur der persdnlichen Bewe-
gungsentwicklung werden soll“ (Balz, 2009, S. 28). Es gibt hier wahrend der statigen Ausei-
nandersetzung mit den Inhalten weder ,richtig“ noch ,falsch®. Bildungswirksame Lernprozes-
se entstehen durch das gemeinsame Finden von Lésungen und das Generieren neuer Ver-
haltensmuster. Um diese selbsttiatige Auseinandersetzung mit sportlichen Inhalten jedoch
Uberhaupt zu ermdglichen ist es notwendig die passenden Lernanldsse und Handlungsspiel-
raume zu eréffnen, die eine selbststandige Losungssuche zulassen (Laging, 2013, S. 359).
Es liegt an den Lehrenden solch ein selbstbestimmtes und selbstverantwortliches Handeln
fir Lernende zu arrangieren, damit diese von ,vollkommener Fremdsteuerung“ Gber den
Lernprozess hin zur ,vollkommener Autonomie“ gelangen kdnnen (Weigelt, 2013, S. 2f). Die

Lehrperson selbst muss dazu in den Hintergrund treten (siehe 5.3.2 Voraussetzungen sei-
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tens der Lehrpersonen). Nur so kann eine Person als sport- und bewegungskompetent aus
dem Unterricht gehen. Gogoll (2014, S. 165) bezeichnet jene Personen als sport- und bewe-
gungskulturell kompetent, welche

,die korperlichen, sozialen, dinglich-materiellen und intentionalen Beziige sportbezogenen
Handelns erkunden, erschlieen, ordnen und beurteilen kann sowie in der Lage ist, das dar-
aus gewonnene Handlungswissen unter dem Einsatz weiterer, auch kdrperlicher und motori-
scher Leistungsdispositionen zu nutzen, um im Bereich Sport und Bewegung selbstbestimmt
und verantwortlich zu handeln.”

Er (2014) spricht damit auch auf die Nutzung der zur Verfiigung gestellten Ressourcen und
die selbstbestimmende Tatigkeit an, fur die die organisatorischen Voraussetzungen von den
Lehrkraften geschaffen werden missen. So kann Schule das Potenzial zur Weiterentwick-

lung der sozialen Kompetenz und damit auch der Teamentwicklung ermdglichen.

Betrachtet man die Teamentwicklung genauer, so erhalten die Mitbestimmungs- und Solida-
ritatsfahigkeit der Gberfachlichen Bildungsebene einen besonderen Schwerpunkt (Volk et al.,
2014, S. 91). Dazu sind zwei Lernziele formuliert: 1) auf sozio-emotionaler Ebene soll eine
positive Gruppenbeziehung aufgebaut werden; 2) auf aufgabenbezogener Ebene solle eine
kooperative Gruppenleistung zu Stande kommen. Demnach wird die fachliche Ebene der

Bewegungskompetenz nur als Nebenlernziel angesehen.

Das Heranflhren an Ldsungsfindungsprozesse unterteilen Volk et al. (2014, S. 92ff) in drei
Phasen. In der Anfangsphase (Phase 1) finden vertrauensbildende Aktivitaten statt, um eine
Voraussetzung fur Problemldseaufgaben zu schaffen. Eine forderliche Gruppenatmosphéare
wird aufgebaut und Handeln auf kognitiver, sozialer oder kommunikativer Ebene angeregt.
Diese Phase beinhaltet Interaktionsiibungen, Kennenlernspiele, erméglicht Kontaktaufnah-
me, verringert Berlihrungsangste und bietet spielerische Gelegenheiten ungewohnte Hand-
lungen und Verhaltensweisen umzusetzen. Wettkdmpfe sind hier nicht unangebracht, da es
um die Gruppe als Ganzes geht und darum, eine Vertrauens- und Interaktionsbasis aufbau-

en zu kénnen.

In der Konflikt- und Normierungsphase (Phase Il) gilt es Vertrauen zu anderen Gruppenmit-
gliedern zu bilden und Probleme zu I6sen. Ein Sich-Einlassen findet hier immer unter der
Gewadhrleistung des Sicherheitsaspektes statt, wobei bei der Sicherungsleistung gleichzeitig
die Eigenverantwortung gefordert wird. Es entsteht also ein Gleichgewicht aus Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten und in die der anderen. Kooperative Aufgaben werden so konstruk-
tiv bewaltigt und Konflikte werden geltst. Dabei bilden sich Gruppennormen heraus, die die

Gruppenstrukturen festigen.
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In der Produktivitdtsphase (Phase lIl) sind bewegungsbezogene Interaktionsiibungen unter

psychisch-sozialen Beanspruchungen zu erledigen. Grenzen koérperlicher und psychischer

Natur werden aufkommen, wobei diese akzeptiert werden sollen. Die Konfliktlésungskompe-

tenz wird somit abschlielRend unter erschwerten Leistungsanforderungen erprobt. Volk et al.

(2014, S. 96ff) bieten daftir auch diesen, in den folgenden Tabellen (siehe Tabelle 1-4) dar-
gestellten Beispiele zu drei Unterrichtsblocken an.

"Was | W|rd passneren ?

mich mbgen?

zurecht?

Wer sind die anderen Teilnehmenden?
Wie komme ich mit den Anderen zu-
recht, wie gehen sie mit mir um?

Was muss ich tun, damit die Anderen

Komme ich mit den Anforderungen

Wer hat hier das Sagen?

Wer Gbernimmt Verantwortung?

Wie gehen wir mit Problemen und Konflik-
ten um?

Wie gehe ich mit den Anforderungen um?
Mit wem kann ich mich verblinden,

an wem kann ich mich orientieren?

Wie kommen wir zu einer guten Zusam-
menarbeit?

_Hauptziele der Schwerpunktkompetenz ,

Mitbestimmungs- und Solidaritatstanic

keit"

Die Schiilerinnen und Schiler lernen
sich kennen und bauen eine Vertrau-
ens- und Interaktionsbasis auf.

Die Schulerinnen und Schiiler bilden in
Konflikt- und Problemlésungsprozessen
etablierte Gruppennormen heraus und fes-
tigen ihre Gruppenstrukturen.

[ Feir

inziele der Schwerpunktkompetenz ,M

tbestimmungs- und Solidartatstanigkeit.

Kennenlernen und Herstellen von Be-
ziehungskontakten; Aufbau von Ver-
trauen, Abbau von Berthrungs-
angsten; Herstellen positiver Gruppen-
atmosphare und Bildung von Gruppen-
zugehdrigkeit; Erarbeitung von Grund-
lagen gelingender Abstimmungs- und
Lésungsfindungsprozesse.

Herstellen gefestigter Vertrauensbildung
und Bildung von Vertrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit in der Bewaltigung von
herausfordernden Situationen; Bildung von
Konfliktldsungskompetenz und Ausbau von
Kompetenzen der Teamfahigkeit fUr eine
konstruktive Bewaltigung herausfordernder
Situationen; Férdern von Eigenverantwor-

tung in herausfordernden Situationen.

Handlungsrahme

Nebenlernziel: Férderung allgemeiner motorischer Kompetenzen (Blldungsberelch

Baustem S Briicke zum Ailtag
.| — Aufgaben erfordern die Notwendigkeit von Gruppenbeziehungen,
| dadurch entsteht ein Ubungsfeld fur Entwicklungsaufgaben

Unfertige Situation

| — Veranderte Handlungs-
‘| weisen in Bezug auf die

| soziale Interaktion

Unfertige Situation, Tiefe der Erfahrung
— Anwendung neuer veranderter Hand-
lungsweisen in herausfordernden Aufgaben

Bewegungsbezogene
| Interaktionsiibungen

Bewegungsbezogene Interaktionslibungen,
Niedrige Seilelemente

Steigerung der Interakti-
onsformen von Partnerar-
| beit zur Gesamtgruppe

Viele Aktionen in der Gesamtgruppe,
wechselnde Zusammensetzung bei Klein-
gruppenaufgaben

—-——>——>—>—>—> Die Handlungsanforderungen an die...

Tabelle 1: Lernziele und Handlungsrahmen im U-Block I, U-Block Il und U-Block Ill (U-Block

= Unterrichtsblock) (Volk et al.,
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2014, S. 96)

57



Soziale Kompetenzen im Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport® erfolgreich arrangieren

Wle kann ich mlch noch besser in dle Gruppe embrmgen?
Wie kénnen wir noch bessere Ergebnisse erzielen?

Wie kénnen wir noch besser zusammenarbeiten?

Wie kdnnen wir unsere gute Zusammenarbeit sichern?
Wie kénnen wir unsere Rollen festigen?

| Hauptziele der Schwerpunktkompetenz ,Mitbestim idaritatsfahigke
Die Schulerinnen und Schiiler festigen produktive Abstimmungs- und Lésungsfin-
dungsprozesse unter erschwerten aufgabenbezogenen Leistungsanforderungen.

_Feinziele der Schwerpunktkompetenz ,Mitbestimmungs- und Solidaritatsfahigkeit
Herstellen von Zufriedenheit und Akzeptanz in der Gruppe;

Festigung konstruktiver Konfliktidsungskompetenz;,

Festigung hoher Verantwortungstibernahme und hoher Unterstiitzungsleistungen;
Festigung aufgabenbezogener Produktivitét.

i ,,Bewegungskom etenz")

Brucke zum Alltag
— Aufgaben erfordern die Notwendigkeit von Gruppenbeziehungen,
dadurch entsteht ein Ubungsfeld fiir Entwicklungsaufgaben
Unfertige Situation, Tiefe der Erfahrung

— Verwendung der erworbenen Fahigkeiten in komplexen und schwieri-
gen Aufgaben

Bewegungsbezogene Interaktionsiibungen,
Hohe Seilelemente
Aufgaben in der Gesamtgruppe

+.Schiilerinnen und Schiiler nehmen stetig zu S

Tabelle 2: Lernziele und Handlungsrahmen im U-Block I, U-Block Il und U-Block IlI (U-Block
= Unterrichtsblock) (Volk et al., 2014, S. 97)
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“Anfangsphase (U-Block I)

Stinde -1 | Stindel-2 | Stindsla  [Stndel4 | Stndelb
Thomader Untefrichisstunda. 0 L
Einstieg U-B I: | Gruppenzu- Gruppenzu- Gruppenzu- Gruppenzu-
Kennenlernen sammenarbeit | sammenarbeit | sammenarbeit | sammenarbeit
der Gruppe in 2-TN- in 3und 4-TN- | in 6-TN- in 12-TN-

und erste Kon- | Interaktion Interaktion Interaktion Interaktion
taktbildung _ gL ” —
ele zu den Hauptzielen der Schwerpunktkompetenz Mitbestimmungs-und ...

Kennenlernen
der Namen;
Kontaktbildung
der GM.

Abbau von Be-
rihrungs-
angsten; Auf-
bau von Ver-
trauen in die
GM; Aufbau
grundlegender
Abstimmungs-
und Lésungs-
findungs-
kompetenz.

Aufbau von:
Vertrauen in
GM; Gruppen-
zugehdrigkeit;
Grundlegender
Abstimmungs-,
Loésungs-
findungs- und
Kooperations-
kompetenz.

Aufbau von:
Vertrauen in
GM; Gruppen-
zugehorigkeit;
Grundlegender
Abstimmungs-,
Losungs-
findungs- und
Kooperations-
kompetenz.

Verstérkung
von: Vertrauen
in GM; Grup-
pen-
zugehorigkeit;
Grundlegender
Abstimmungs-,
Lésungs-
findungs- und
Kooperations-
kompetenz.

Komplexitat der sozialen Interaktionsprozesse nimmt zu.

"Feinziele zum Nebenlernziel: Férderung allgemeiner motorischer Kompetenzen des

Schnelligkeit,
Koordination,
Wahrneh-

Koordination,
Reaktions-
schnelligkeit.

Reaktions-
schnelligkeit,
Koordination,

Kraft, Koordi-
nation, allge-
meine Ball-

Aerobe Aus-
dauer, Kraft,
Koordination.

mungsfahigkeit.
— ak e

Kraft.

spielfahigkeit.

Name und
drauf los, Pop-
cornfangen,
Stuhlwechsel,
Lauter Kreis,
Schleichfuld,
Hande blind
zéhlen, Zu-
schnappen
(DR).

Eismaschine,
Spots in mo-
vement, Paare
finden, Spiel-
reihe: Blinder
und Lahmer,
Raubtier-
futterung (DR).

Gebrochene
Speiche, Drei-
eckfangen,
Familie
Fellt/Fallt/Feld,
Spielreihe: Die
Urwaldforscher,
Viele Leute
wenig Platz
(DR).

Balljagd, Drei-
felderfangen,
Tag und Nacht,
Kraft- und Ko-
ordinations-
parcour, Ball-
wechsel (DR).

Reise nach
Jerusalem mal
anders, 6-
Tage-Rennen,
Mattenturmbau,
Eichhoérnchen
u. Fuchs (DR).

3 >—»>—>+—>—>——>—Die Handlungsanforderungen an die...

Tabelle 3: Thema, Feinziele und Inhalt der Unterrichtsstunden im U-Block I, U-Block Il und
U-Block Il (U-Block = Unterrichtsblock) (Volk et al., 2014, S. 98)
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_,_K;onflikt«INormierungsphase (U-Block ll) | Produktivitdtsphase (U-Block 1)
‘Stunde -1 | Stunde II- 2/-3/-4 { Stunde [I-5_| Stunde m 1/-21-3 l Stunde IIM -
Thema der Unterrichtsstunde = e e -
Einstieg U-B | Vertrauen, Hel- Abschluss Zusammenarbelt Abschluss U-

II: Spielreihe | fen und Sichern | U-Block II: und Leistung mit | Block llI: Spiel-
»Mutproben mit niedrigen Spielreihe hohen Seilele- reihe ,Die
in der Mat- Seilelementen ,Die Code- | menten Schatzarbeiter*

tenstunde" ‘ Knacker"
o Solldaritawfahigkett“ Lo

Aufbau des Festigung des Verstarkung Bildung/FesﬁQUn”gﬂ “Ifestlgnu‘rxg von;

Vertrauens in | Vertrauens in von: Kon- von: Problem- Konflikt-, Prob-
andere GM andere GM und | fliktldsungs- | 16sungs-, Konflikt- | lemlésungs- so-
und in die die eigene Leis- | kompetenz; | u. aufgabenbez. wie aufgaben-
eigene Leis- [ tungsfahigkeit; Unterstut- Kooperations- bezogener Ko-
tungs- Aufbau von: zungsleis- kompetenz; Un- operations-
fahigkeit. Konfliktlésungs- | tungen zu terstlitzungsleis- | kompetenz; Ei-
kompetenz; Un- | anderen tungen zu GM,; gen-

terstitzungsleis- | GM; Eigen- | Selbstvertrauen; | verantwortung;
tungen zu ande- | verantwor- | Eigenverantwor- | Zufriedenheit und

ren GM; Eigen- [ tung im tung; Zufrieden- Akzeptanz in der

verantwortung Lern- heit u. Akzeptanz | Gruppe.

im Lernprozess. | prozess. in der Gruppe.
Komplexitét in psychisch/sozial Psychisch-sozial leistungsbezogene
herausfordernden Situationen nimmt zu. Komplexitat nimmt zu.
. Bildungsbereichs Bewegungskompetenz® =
Aerobe Aus- | Koordination, Kraft, Beweg- Koordination, Kraft, Beweglichkeit.
dauer, Kraft, | lichkeit.
Koordination.

| Interaktionstibungen und med- Interaktionstibungen ur

v 399 Seilelemente | elemente o S
10 Mln -Lauf | Rotation der Férderband, Rotation der drel Voller Korb,
mit Hinder- drei niedrigen Night-Line, | hohen Seilelemen- | Balltransport,
nissen, Mat- | Seilelemente in | Bachque- te in den Subgrup- | Spinnennetz,
tenlibungen: | den Subgrup- rung, pen Baumklettern, | Magische Wand
StolRdémpfer, | pen: Kistenklet- | Elektrischer | Saureteich, Berg- (DR).
Geburtska- tern, Mondfahrt/ | Draht, steigerprifung.
nal, Sand- Mohawk Walk, Steinchen-
wich, Matten- | Pendelgang. weg u. R6-
rodeo, misches
Schuhhockey Wagenren-
(DR). nen (DR).

~Schiilerinnen und Schiiler nehmen stetig zu—— — —

Tabelle 4: Thema, Feinziele und Inhalt der Unterrichtsstunden im U-Block I, U-Block Il und
U-Block Il (U-Block = Unterrichtsblock) (Volk et al., 2014, S. 99)

Die Tabellen von Volk et al. (2014, S. 96ff) werfen nicht nur Fragen zu den Unterrichtsblo-
cken und verschiedenen Phasen des Losungsfindungsprozesses auf, sondern fiihren auch

praktische Beispiele, wie das Spinnennetz an. Auf diese Ubungen wird jedoch an dieser Stel-
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le nicht weiter eingegangen, da im folgenden Kapitel (6. beispielhafte Ubungssammiung)
eigens gewahlte und fur gut befundene Ubungen vorgestellt werden.

5.4 Zusammenfassung

In diesem Kapitel wurde drastisch deutlich, dass Schule selektiert und Regeln und Normen
unterliegt, denen man nicht so leicht entkommen kann. Au3erdem herrscht ein Machtgeféalle
zwischen Lehrperson und Schiler/innen vor, verscharft von Noten- und Zeitdruck, welcher
das Lernklima maf3geblich negativ beeinflusst. Eine weitaus positivere Lernatmosphére kann
allerdings bereits durch einige kleine, leicht zu &ndernde foérderliche Merkmale erzielt wer-
den. Dazu zahlt beispielsweise das Einbinden der Schiiler/innen in die Unterrichtsplanung,
ein kooperatives, gemeinsam zu erreichendes Ziel, Vertrauen und Offenheit fir neue Her-
ausforderungen, sowie der Mut, eigene Grenzen auszutesten. So bieten unfertige Situatio-
nen ausreichend Handlungsspielraum fur die Kernkomponenten und Charakteristika des
Teambuilding. Derartige Situationen werden im folgenden Kapitel (6. beispielhafte Ubungs-

sammlung) weiterfuhrend exemplarisch vorgestellt.
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6. EINE AUSWAHL AN AUFGABENSTELLUNGEN

In diesem Kapitel zu moglichen praktischen Anwendungsmaoglichkeiten des sozialen Lernens
und der damit verbundenen Erweiterung der sozialen Kompetenz werden zuerst theoretische
Uberlegungen aus Werken, die die genannten Beispiele enthalten, und welche von diversen
Autoren (Deckert, 2010; Gilsdorf & Kistner, 2012; Kuld & Gonnheimer, 2004; Orlick, 2006;
Sonntag, 2010; Thimm-Hoch, 2010) verfasst worden sind, dargebracht. Im Anschluss daran
werden kleinere aufbauende, danach langere, herausfordernde Aufgaben vorgestellt. Deren
Verlauf wird beschrieben, L&sungsmdglichkeiten werden offeriert und methodisch-
didaktische Ziele und Uberlegungen verdeutlichen abschlieRend die Relevanz der Ubungen
fur die Erweiterung der sozialen Kompetenz in den, im folgenden aufgelisteten Themenge-

bieten.

Mit dem Wissen, welche Maflinahmen in Bezug auf das Arbeitsklima und die Organisation zu
treffen sind, um soziales Lernen tiberhaupt méglich zu machen, soll nun auf einige Ubungen
eingegangen werden, die laut theoretischem Hintergrund und padagogischer Literatur (De-
ckert, 2010; Gilsdorf & Kistner, 2012; Kuld & Goénnheimer, 2004; Orlick, 2006; Sonntag,
2010) die soziale Kompetenz im Kindes- und Jugendalter fordern. Alle der genannten
Ubungsbeispiele kdnnen im Turnsaal, groRteils auch drauBen mit Oberstufenklassen durch-
gefuhrt werden. Sie sind problemlos und ohne zeitlichen Druck (siehe 5.3 Fdrderliches Ar-
beitsklima und Organisationsmerkmale) innerhalb einer Doppelstunde (maximale Unter-

richtszeit 100 Minuten) ausfuhrbar.

Auch wenn es fir die Aufgaben keine grundlegenden Voraussetzungen gibt, denke ich den-
noch, dass es hilfreich ware, zuerst die Ubungen fiir Kleingruppen zu absolvieren, da wie
bereits oben genannt, diese ein intensiveres Lernklima darstellen. Aus diesem Grund sind
hier die Aufgaben flr eine geringe Anzahl an Personen auch vor jene gereiht, welche in
GroRRgruppen oder sogar mit der ganzen Klasse durchgefuhrt werden kénnen. Sobald die
Kinder gelernt haben, sich in kleinen Gruppen zu organisieren, konnen auch die Ubungen fir

die gesamte Klasse durchgefiihrt werden.

Viele der hier ausgewéhlten Ubungen habe ich selbst im Laufe meines Studiums kennenge-
lernt und ausprobiert. Ich war sowohl mit anderen Studenten/innen aktiv beteiligt, als auch in
einer anleitenden Rolle mit Schuler/innen tatig. Die Ubungen, die am sinnvollsten unter den
oben genannten Aspekten der Forderung der sozialen Kompetenz erschienen, sind hier ge-
sammelt aufzufinden. Einige davon sind bekannter, andere waren mir neu, weckten jedoch

meine Neugierde. Bei meiner Recherche konnte ich die Ubungen oftmals unter anderen
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Namen wiederfinden. Die Namen der Spiele sind im Folgenden so gewahlt, wie ich sie ken-
nen gelernt habe, wobei der Name, der in den dafur richtungsweisenden Werken, ebenfalls
angegeben wird.

Betrachtet man das Buch von Gilsdorf und Kistner (2012), so findet man die angegebenen
Spiele, in den Themengebieten ,Kennenlernspiele®, ,Warming-up-Spiele®, ,Wahrnehmungs-
spiele“, ,Vertrauensspiele®, ,Kooperationsspiele”, ,Abenteuerspiele“, ,Abenteueraktionen
und ,Reflexionsibungen® angefuhrt. Sie geben auflerdem an, die Spiele ebenfalls selbst
erprobt zu haben, was ihren Ansatz praxisnaher macht, als sonstige rein theoretische, nicht
uberprifte Angaben und Vorschlage fir kooperative Ubungen. Aus diesem Grund und auf
Grund der Tatsache, dass viele der von mir gewahlten Ubungen in inrem Werk zu finden
sind, werden fur viele der unten angefihrten Aufgaben Gilsdorf und Kistner (2012) als Quelle
angegeben.

Aus den von Gilsdorf und Kistner (2012, S. 19) aufgestellten Themengebieten wurden fur
diese Diplomarbeit Ubungen aus den Bereichen der Vertrauens-, Kooperations-, Abenteuer-
spielen und Abenteueraktionen ausgewahlt. Der von den Autoren angegebenen Beschrei-
bung zu Folge dienen Vertrauensspiele dem Aufbau von Vertrauen, um die Arbeits- und
Handlungsfahigkeit einer Gruppe zu erhéhen, indem vorab die Sicherheit und Unterstitzung
der Gruppe erfahren werden konnte. Kooperationsspiele prasentieren strukturierte Probleme,
die es zu lésen gilt. Abenteuerspiele, auch Initiativ- oder Problemlésungsspiele genannt, ap-
pellieren stark an die Zusammenarbeit aller Teilnehmer/innen. Abenteueraktionen weisen
eine sehr @hnliche Struktur auf. Laut Renn (2008, S. 36) ist die Qualitat eines Spiels daran
festzumachen, indem die ,Steigerungsfahigkeit [eines/r Spielers/in] der durch das Spielen

bewirkten Problemlésungsfahigkeit gemessen wird.

Alle Aufgaben haben einen kooperativen Charakter. Dieser ist klar von einem kompetitiven
Charakter zu unterscheiden, welcher typisch fiir das Setting Sport ist (Kuld & Génnheimer,
2004, S. 72). Um dem standigen, nicht immer nur férderlichen Charakter der wettkampforien-
tierten Spiele zu entkommen, liefern kooperative Spiele eine gute Alternative. Ihr Grundge-
danke ist, im Vergleich zu den kompetitiven Spielen, dass alle aufeinander angewiesen sind.
Es wird miteinander statt gegeneinander gespielt, was eine positive Bestétigung des Selbst-

wertgefihls zur Folge hat.

Kooperative Abenteuerspiele verfolgen eine Reihe an Zielen, wie von Gilsdorf und Kistner
(2012, S.22f) klar unterstrichen wird. Zusammenarbeit erhalt durch sie, abgesehen vom mo-

ralischen, auch einen praktischen Stellenwert. Im Umgang mit Konflikten werden so L6-
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sungsstrategien entwickelt. Dabei ist es oft notwendig, die eigenen Grenzen anzuerkennen,
sowie sich in Folge auch von anderen helfen zu lassen. Jeder tragt ein gewisses Mal an
Verantwortung fur die gemeinsame Sache. Oftmals wird das Maf3 der Verantwortung an der
Hohe der Position gemessen, wobei eine hohere Position mit einem Mehr an Verantwortung
assoziiert wird, auch wenn das nicht immer der Fall sein muss (Auhagen, 2002, S.234). Star-
re Rollenverteilungen werden dabei h&ufig aufgeldst und in Frage gestellt. Auhagen (2002,
S. 244) fand auch heraus, dass ,[w]enn Personen sich fiir spezielle Inhalte kompetent flihlen,
sind sie eher bereit, Verantwortung in diesen Inhaltsbereichen zu Ubernehmen®. Dadurch
erhoht sich die Wahrscheinlichkeit, dass die Person in Kontakt mit ihrer Umwelt tritt (LO-
wisch, 2000). Gilsdorf und Kistner (2012, S.22f) fiihren jedoch fort, dass Uber- oder Unter-
schatzungen zu Ruckschlagen fuhren konnen, die Wirkung auf das Individuum oder auf die
gesamte Gruppe haben. Positiv ist anzumerken, dass Berlhrungsangste, selbst wenn sie
nicht extra thematisiert werden, ganz unbewusst abgebaut werden kdnnen. Wichtig dafir ist
allerdings, den geeigneten Rahmen zu schaffen (siehe 5.3.3 Organisatorischer Rahmen und

Ubungsauswahl).

So sollen, wie bereits angesprochen, die Aufgaben zur Verbesserung des sozialen Zusam-
menhalts einer Gruppe dienen und aus einem Haufen zusammengewdrfelter Personen ein
Team schaffen. Solche konzentrieten Teambildungsprozesse werden durch die Methodik
der kooperativen Abenteuerspiele angeregt und unterstitzt (Deckert, 2010, S. 290ff). Damit
kann die Klassengemeinschaft gestarkt und die Kooperationsfahigkeit geférdert werden. Die
Gruppendynamik an sich wird wiederum durch spielerische Anregungen Erkenntnis- und
Veranderungsprozesse herbeizufiihren (Gilsdorf & Kistner, 2012, S. 14). Es werden dazu
komplexe Problemstellungen gegeben, ,die von der Gruppe in hohem Male den Einsatz der
sozialen und kognitiven Fahigkeiten fordern[, wobei sie] den Teilnehmern[/innen] ein klares

Engagement und einige Frustrationstoleranz [abverlangen]® (Gilsdorf & Kistner, 2012, S. 14).

Das Mal3 an moglicherweise bei der Ausfiihrung der Aufgaben entstehender Frustration soll-
te jedoch zu keinem Zeitpunkt Gberspannt werden. Darauf hat die leitende (Lehr-)Person zu
achten. Bevor das passiert, konnen Tipps gegeben werde. So lasst sich das Ubungsgesche-
hen etwas lenken. Denn wie Orlick (2006, S. 24) richtiger Weise erkannt hat, ist der Haupt-
grund, weshalb Kinder Uberhaupt spielen, der Spal3. Nimmt man ihnen also den Spal3, so
nimmt man ihnen gleichzeitig einen ihrer wichtigsten Saulen des Spielens, was schnell dazu
fuhrt, dass sie gar nicht mehr spielen. Hilfestellungen kénnen ausprobiert werden, um den
Kindern die Freude an der Bewegung zu erhalten. Die Freude am Sport zu vermitteln und die
Schiler/innen so motivieren zu kdnnen, dass sie auch auf3erschulisch noch weiter Sport be-

treiben, ist meines Ansehens nach eine der wichtigsten Aufgaben des Sportlehrer/-
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innendaseins. Auch Gilsdorf und Kistner (2012, S. 13) zeigen auf, dass die Spielpadagogik
vor allem den Spald am gemeinsamen Tun, in einem Umfeld der Spontanitat und Unge-
zwungenheit, betont. Die Prasentation von Ergebnissen wird nebenséchlich und das humor-
volle, integrative und improvisatorische Mitmachen riickt in den Vordergrund. Kurz (2009, S.
7) formuliert den Auftrag, den Sportpadagogik zu verfolgen hat so: ,,Menschen zu zeigen,
dass und wie Sport glucklich machen kann‘. [...] Und dazu gehort gerade fir junge Men-
schen auch die Erfahrung der erfiillten Gegenwart, die ich mit dem Begriff des Spiels ver-
bunden habe“. Klingen (2014, S. 3) sieht den grof3en Vorteil des Sportunterrichts daher da-
rin, dass erlernte Fahigkeiten und Erkenntnisse direkt in Problem- und Handlungssituationen

erprobt und umgesetzt werden kdénnen.

Orlick (2006, S. 16ff) sieht des Weiteren den gré3ten Vorteil kooperativer Spiele darin, dass
sie nicht nur das Vertrauen fordern, Entwicklung von Einfuhlungsvermdgen ermdglichen,
sondern auch, dass alle mitwirken, gewinnen und Spal3 haben kdnnen. Keiner wird ausge-
schlossen oder nicht als Teil der Gruppe akzeptiert. Das liegt schon alleine daran, dass die
Aufgaben als Gruppe erledigt werden muissen, um als vollendet und gemeistert zu gelten.
,Kooperative Spiele bieten [daher] wundervolle Gelegenheiten fir Zusammenarbeit, Heraus-
forderung, Ansporn, Selbstwertgefiihl, Erfolg und reinen Spafl¥” (Orlick, 2006, S. 16). Sie
zeichnen sich auRerdem durch ihre Vielseitigkeit und Anwendbarkeit aus. Fehler werden
dabei nicht auf das Versagen reduziert, sondern werden als normale Lernschritte betrachtet.
Die meisten Menschen haben Angst zu Versagen und Fehler zu machen, dabei sind sie
auch aus psychologischer Sicht betrachtet ,eine tolle Gelegenheit Neues zu entdecken®
(Pferdsdorf, 2015, S. 42). Etwaiges Scheitern sollte demnach als Moglichkeit gesehen wer-
den, die Dinge anders zu betrachten und anders an sie heranzugehen. Diese Zugangsweise
ermdglicht auch laut Orlick (2006, S. 16) einen unbeschwerten Umgang mit den gestellten
Herausforderungen. Selbst wenn die physiologischen Voraussetzungen des/der Schi-
ler/innen zu Beginn nicht reichen, kann das durch die gruppendynamische Zusammenarbeit
ausgeglichen werden. Das, und die Tatsache, dass kein zeitlicher oder bewertender Druck
ausgeubt wird, fihrt dazu, dass die Angst zu versagen Grof3teils genommen wird. Dadurch
sinkt auch der Druck Ergebnisse liefern zu missen, was den Wert den eine Person an sich
hat, unterstreicht. Kooperative Spiele kdnnen demnach auch dem Wunsch entgegenkom-
men, integriert und akzeptiert zu sein. Sie lehren Werte wie Kooperation, Teamwork und
spal3betonte Interaktion. Diese Werte sind in den Alltag Ubertragbar und finden sich in der
Interaktion mit anderen Menschen, also in einem allgegenwartigen Teil unseres Lebens,

wieder.
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Deckert (2010, S. 290ff) fuhrt fort, dass Projektaufgaben auf physischer, kognitiver und emo-
tionaler Ebene (siehe 5.3.2 Voraussetzungen seitens der Lehrperson) durch intensive Zu-
sammenarbeit von der Gruppe als Ganzes geldst werden sollen. Laut ihr sind vor allem auch
Gilsdorf und Kistner (1995; zit.n. Deckert 2010) mit ihrer Spielesammlung der kooperativen
Abenteuerspiele pragend fir dieses Herzstick der Erlebnispadagogik. Deckert (2010, S.
291) halt jedoch gleichzeitig fest, ,dass nicht jedes in der Literatur beschriebene Spiel flr
eine Erlebnispadagogik geeignet ist‘. Aus diesem Grund wurden die Ubungen hier auch
spezifisch ausgewahlt und ein Beispiel fur die Uberprifung ihrer Sinnhaftigkeit gegeben.
Amesberger (zit.n. Schoérghuber und Pfingstner, 2007, S. 194) halt an dieser Stelle fest,
.dass die entscheidende Frage nicht die ist, ob Erlebnisse erziehen, sondern vielmehr: Wie
kénnen Erlebnisinhalte und Erlebnisqualitaten erzieherisch genutzt werden?“. Erfolgreiche
Aufgaben erhalten daher zumeist einen bestimmten Fokus, welcher als Symbol fir den All-
tag den Lerntransfer in das alltagliche Leben erhdhen sollen. Das Abenteuerspiel dazu von
Beginn an in einen sinnvollen Zusammenhang zu setzten, ware folglich von Vorteil. Dazu
wird vorgeschlagen mittels einer Geschichte (siehe 6.2.1 Dschungelexpedition) die Fantasie
anzuregen. Seelische und emotionale Beteiligung, sowie eine anschlielende Reflexion ge-

ben den Aufgaben eine neue Dimension.

Die, auch von Deckert (2010) angefiihrten Autoren Gilsdorf und Kistner (2012, S. 13), geben
unter kooperativen Abenteuerspielen ein Konzept an, mit den ausgewahlten Spielen vor al-
lem zwei Ziele verfolgt werden sollen: ,das Erlebnis des gemeinsamen Handelns in einer
Gruppe von Menschen, die sich gegenseitig unterstiitzen statt miteinander zu konkurrieren,
kurz: Kooperation; das Erlebnis von Spannung, Herausforderung und der Erweiterung der
eigenen Handlungsmdglichkeiten, kurz: Abenteuer.“ Die Verfolgung dieser Ziele erkennen
sie vor allem in drei Stromungen, namlich der Spielpadagogik, der Gruppendynamik und der
Erlebnispadagogik, wieder. Schérghuber und Pfingstner (2007, S. 197) bieten im Zusam-
menhang mit erlebnispadagogischen Lernsituationen ein Grundmodell zum handlungsorien-

tierten Arbeiten an, welches in Abbildung 9 dargestellt ist.
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Abbildung 9: Grundmodell handlungsorientierter Arbeit (Schérghuber & Pfingstner, 2007, S.
197)

Bei der Abenteuer- und Erlebnispadagogik (Gilsdorf & Kistner, 2012, S. 14) liegt der Akzent,
wie bereits im Kapitel 5.3.2 ,Voraussetzungen seitens der Lehrperson“ erwahnt, vor allem
auf dem ganzheitlichen Lernen und der Werteerziehung. Komplexe Problemstellungen ber-
gen immer eine kognitive, sozial-emotionale und eine physische Ebene in sich. Wichtig ist
dabei, Situationen zu schaffen, die die Teilnehmer weder tber- noch unterfordern. Dazu
missen die Herausforderungen, sowie die damit verbundenen Risiken richtig abgeschatzt
werden kbénnen (siehe 5.3.2 Voraussetzungen seitens der Lehrperson). Aul3erdem ist ein
hohes Mall an Selbstverantwortung gefragt (5.3.1 Voraussetzungen seitens der Schi-
ler/innen). Personlichkeitsférderung wird damit von spielerischem Lernen begleitet. Abgese-
hen von den abenteuerlichen Aktionen finden jedoch so gut wie keine methodischen Unter-
stltzungen statt (Schorghuber & Pfingstner, 2007, S. 196). Hetzer (1990, S. 416) erlautert in
diesem Zusammenhang der Personlichkeitsentwicklung, dass sich das Individuum bereits
durch das Bearbeiten und Erfullen der Anforderungen entwickelt. Es sei jedoch bei diesem
von Havighurst (1972; zit. n. Hetzer, 1990, S. 416) als Prozess verstandenem Konzept die
Aufgabe der Erzieher, die sozialen und kulturellen Anforderungen angemessen zu dosieren
(siehe 5.3.2 Voraussetzungen an die Lehrperson). Erst durch diesen Prozess kénnen Erfah-
rungen in den unterschiedlichsten Situationen und mit verschiedenen Materialien ermdglicht
werden (Laging, 2013, S. 358).

Damit ein solches Lernen und Begreifen allerdings tberhaupt stattfinden kann, missen die
richtigen MalRBnahmen getroffen werden (Deckert, 2010, S.195f). Ein bedeutender Teil davon
ist die Kompetenz des/der Spielleiters/in bzw. der Lehrperson ein Spiel zu ,moderieren®.
Dadurch sollte sich der/die Lehrer/in eher im Hintergrund halten und als Lernberater fungie-

ren, was das bereits in Kapitel 5.3.2 erwahnte verénderte Lehrkraftebild verdeutlicht (Wei-
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gelt, 2013, S. 4f). Sie sollen folglich auch einerseits keine Lésungen vorwegnehmen und
gleichzeitig die Sicherheit aller Teilnehmer/innen gewahrleisten. Diese Aufgabe bedarf wie-
derum das richtige Mal3 an Durchhaltevermdgen, selbst wenn die Lésung nicht erreichbar
erscheint, das Spiel fortzufiihren und auch mit einem gewissen Mal3 an Frustration umgehen

zu kdnnen.

AuRerdem sollte beim Einsatz von kooperativen Abenteuerspielen besonders auf das Alter
geachtet werden. Deckert (2010, S. 294) rat daher, solche Spiele erst fur Jugendliche ab
dem vierzehnten Lebensjahr anzubieten, da sie die Auffassung teilt, dass dabei ablaufende
intellektuelle Prozesse vorher nicht erfasst werden kdnnen. Sie bezieht sich dabei auch auf
die Waldorfpadagogik, welche besonderen Wert auf die altersgeméfe Erziehung legt. So
erklart Rudolf Steiner (zit.n. Deckert, 2010, S. 294), dass ,[d]er Verstand [...] eine Seelen-
kraft [ist], die erst mit der Geschlechtsreife geboren wird“. Doch um Dinge tatsachlich erfas-
sen zu kdnnen, bedarf es mehr als den bloRen Verstand. Andere Seelenkréfte, wie Geflihle
oder Empfindungen, sind andere Sinneskrafte, welche in der von Kooperationsspielen kreie-
ren Fantasiewelt ebenso ihren Beitrag zum primaren intellektuellen-verstandesgemafen Er-
fassen beitragen. Nur so kann Bildung nicht ausschlieBlich ,auf fachliche Fahigkeiten und
Fertigkeiten [reduziert werden], sondern [kann] wieder Raum geben fur die Entwicklung der
gesamten Persoénlichkeit” (Rohlfs et al., 2014, S.14).

Gilsdorf und Kistner (2012, S. 20) haben ihre Sammlung kooperativer Abenteuerspiele eben-
falls auf die Arbeit mit Jugendlichen ausgerichtet. Sie schlagen dafiir GruppengréRen zwi-
schen 10-16 Personen vor, wobei eine Anpassung mdglich ist, wenn die Teilnehmer/innen
langerfristig zusammenarbeiten, wie das beispielsweise im Setting Schule bei einer Klasse

der Fall ist (siehe 5.2 Teambuilding).

Unter Abenteuerspiele verstehen Gilsdorf und Kistner (2012, S. 15) Spiele bzw. Aktionen,
welche eine klar umrissene Aufgabenstellung haben. Sie halten fest, dass
»[d]ie Herausforderung [...] sich an die Gruppe als Ganzes [richtet]. Die Teilnehmer{/innen] ar-
beiten miteinander und nicht gegeneinander. Der Erfolg wird entweder gemeinsam erreicht
oder gar nicht. Da es weder Sieger noch Rangplatze gibt, hat die Kooperation einen zentralen
Stellenwert. Teamarbeit ist gefordert beim gegenseitigen Zuhéren, Kompromissbereitschaft in
der Entscheidungsfindung, Nutzung der Starken und Ricksichtnahme auf die Schwéachen ein-

zelner Mitglieder, Abstimmung bei der Durchftihrung von Aktionen.”

Vorerst scheint es, als hétten die Aufgabenstellungen keine Losung. Sie sind subjektiv an-
spruchsvoll, was die Erwartungshaltung der Teilnehmer/innen in Spannung versetzt. Es stellt
sich die Frage, ob die Aufgabe lUberhaupt zu l6sen bzw. zu bewaltigen ist (siehe 5.3.3 Orga-
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nisatorischer Rahmen und Ubungswahl). Doch es sind genau diese scheinbaren nicht zu
bewaltigenden Aufgabenstellungen, welche zusatzlich eine Fantasiewelt mittels eines ,als
ob“ Charakters kreieren, die in der Regel zu eindrucksvollen Erfolgserlebnissen fuhren. Ren-
ner (2008, S. 29) geht sogar soweit dass er behauptet, dass ,[d]ie Kooperation [...] ihrerseits
in den meisten Fallen kaum ohne inszenierte Elemente aus[kommt] [...] um das Ziel der Ko-

operation unterwegs und am Ende [eines Spiels] zu erreichen.”

Vorab nicht ersichtliche Losungen werden Gilsdorf und Kistner (2012, S. 15f) zu Folge durch
den unterschiedlichen Einsatz und das Engagement aller Teilnehmer/innen herbeigefuhrt.
Dazu zahlt immer eine physische, eine kognitive und eine emotionale Bereitschaft, sich auch
einzubringen. Durch das Uberwinden eines Hindernisses etc. wird die physische Beanspru-
chung deutlich. Kognitiv durch die Konfrontation mit einem unbekannten Handlungsmuster,
welches den Schlissel zum Erfolg zumeist in den gegebenen Ressourcen hat. Letztlich for-
dert es auch nicht minder an emotionalem Engagement, sich auch etwas Neues einzulas-

sen.

Gilsdorf & Kistner (2012, S. 17f) fuhren fort, dass ein Risiko oder ein Wagnis zumeist mit
Abenteuer assoziiert wird. Da eine solche Herausforderung jedoch, wie bereits erwahnt sehr
subjektiv und damit sehr unterschiedlich bewertet sein kann, reicht oft schon die Auseinan-
dersetzung mit dem Neuen und Unbekannten. Grenzen kdnnen so ausgetestet und Heraus-
forderungen aufgesucht werden, was ein Erleben der eigenen Kdrperlichkeit erméglicht.
Gemeinsam durchgestandene subjektive Gefahren und Risiken unterstiitzen somit den Pro-
zess des Teambuilding (Schorghuber & Pfingstner, 2007, S. 196) (siehe 5.2 Verbesserung
des sozialen Gefliges durch Teambuilding). Des Weiteren soll winschenswertes, selbst-

standiges Denken und Handeln zu Tage gebracht werden.

Wenn eine Aufgabe gelungen ist und die Herausforderung bewaltigt werden konnte, so ist
die Reaktion der Schuler/innen oft schon maf3geblich fur den Erfolg, den eine Aufgabenstel-
lung erzielen kann (Deckert, 2010, S. 293). Erkannt werden kann das durch einen Jubel-
schrei oder auch durch ein Kind, das meinte, es ware zu schwer fur eine Mitschiler/innen
und herausgefunden hat, dass er/sie sich doch auf die anderen verlassen kann. Dazu mis-
sen allerdings meist erst eigene Grenzen tberwunden werden. Scheinbar unproblematische
Aufgaben kdnnen zu riesigen Herausforderungen werden. Besonders herausfordernd schei-
nen Ubungen meist dann, wenn sie in Kombination mit zwischenmenschlichem Vertrauen,

Hohe oder auch bendtigter, allein jedoch nicht verfiigbarer Kraft auftreten.
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Wie solche Ubungen aussehen kénnen und was sie bewirken sollen, wird im Folgenden er-
l[autert und anschlieend in einer Matrix (siehe 6.3 Matrix zur Aufgabensammlung) zusam-
mengefallt. Ob diese Ubungen/ Aufgaben auch in der Umsetzung die Wirkung, die sie ver-
sprechen, offenbaren, wird im nachsten Kapitel (siehe 6.1.1 Kurzweilige, aufbauende Aufga-
ben; 6.2 langwierige, herausfordernde Aufgaben) mittels einer eigens, jedoch nach Kannings
Beispielen (2009) erstellten Ratingskala ausgewertet werden.

6.1 Kurzweilige, aufbauende Aufgaben

In diesem ersten Teil mit praktischen Ubungen, werden, wie bereits erwahnt, zuerst kleinere
Aufgaben vorgestellt, die das Losen der in Kapitel 6.2 folgenden Ubungen erleichtern sollen.
Dass immer auf die Sicherheit zu achten ist, gilt jedoch auch bereits bei diesen aufbauenden
Spielchen.

6.1.1 Stadbewanderer

Die von Gilsdorf und Kistner (2012, S. 74) als ,Der Wanderer* beschriebene Ubung ist
vielerorts einsetzbar. Sie dient dazu, dass die Teilnehmer/innen Vertrauen zueinander fas-
sen. Sie sollen sehen, dass sie sich auf ihre Mitspieler/innen verlassen kénnen und dass

diese sie tragen kdnnen.

Ort Turnsaal // Outdoor // Klassenraum

Altersgruppe Ab 14Jahren

Zeitbedarf 20-30min

Materialien e 1 stabiler Holzstab pro Person

Gruppengrof3e | 12-18 Personen

Skizze

Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe

Literaturquelle fur Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.).
Seelze: Kallemeyer in Verbindung mit Klett.

= ,Der Wanderer” (S. 74)
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Ablauf

Es werden halb so viele Holzstabe zur Verfligung gestellt, wie es Ubungsteilnehmer/innen
gibt. Zwei Personen halten beidhandig an jeweils einem Ende des Stabes. Der Stab befindet
sich dann in Hiufthéhe. Die Aufgabe besteht dann darin, dass die Wanderer von A nach B
kommen mussen, ohne dabei den Boden zu berihren. Der einzige Weg Uber diese Strecke
von ca. 10m fihrt Uber die Holzstabe, die die anderen Schuler/innen halten. Die Holzstébe
durfen jedoch nicht bewegt werden, solange die Wandernden mit ihnen in Kontakt ist. Die

Rolle des Wanderers wechselt so lange, bis jedes Kind einmal an der Reihe war.

Losungsmaglichkeiten

Die Stabe werden so fest von den anderen gehalten, dass die Wandernden dartiber gehen
kénnen. Zur Hilfe kann er/sie sich noch an den Schultern der anderen Teilnehmer/innen
festhalten. Ist die Distanz zu grof3, als dass sie Uberwunden werden kann, wenn sich alle
Schiler/innen Schulter an Schulter stellen, so kénnen die Abstéande natlrlich vergroRRert
werden. Das macht es jedoch erheblich schwieriger, Gber sie zu gehen. Leichter ist, wenn
sich die Hintersten immer ganz nach vorne dazu reihen und so die ,Stabeleiter* erweitern.
Vorsicht ist jedoch zu jedem Zeitpunkt geboten, da es nicht leicht ist, Gber die Stabe zu wan-
dern und eine kurze Unaufmerksamkeit bereits flir einen unangenehmen Sturz des Wande-
rers sorgen kann. Diese Ubung ist daher ebenfalls von Gilsdorf und Kistner (2012, S. 74) mit
»<Achtung“ gekennzeichnet. Die Lehrperson hat also besonders auf die Sicherheitsstandards

(Materialien, Schwierigkeitsgrad, potenzielle, Erste-Hilfe-Koffer) zu achten.

Variationen

Vorab kann in einem ,Stabekreis® die Aufmerksamkeit auf die anderen Teilnehmer/innen und
die in Gruppenprozessen hervorgerufene Gruppendynamik gelenkt werden. Die Schi-
ler/innen stehen dafir in einem Kreis, den Stab senkrecht vor ihnen am Boden aufgestellt.
Beim Kommando ,hopp* wird eins weiter nach rechts gewechselt und der Stab des rechten
Nachbarn Gbernommen, wobei man seinen eigenen Stab einfach stehen lasst. ,Hopphopp*
ware das gleiche auf die linke Seite. Wenn das ganz gut funktioniert, kann das Ganze auch
nur mit Zeigen angeleitet werden, spater auch ohne jeglichen Hinweise, indem einfach nur
jemand den Wort wortlichen ,ersten Schritt” tut. Das Kommando kann dabei auch problemlos
an die Schiiler/innen tibergeben werden. So wechselt auch die ,Macht“ des/der Ubungsleite-

rin von der Lehrperson immer mehr hin zu einzelnen Kindern und letztendlich zur gesamten
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Gruppe. Vor allem bei der letzten Aufgabe bedarf es an Aufmerksamkeit. Man muss sich der

Gegenwart der anderen bewusst sein und ihre Handlungen in die eigenen miteinbeziehen.
Lauft dieses gegenseitige Aufmerksamkeit-Schenken, so kann die Aufgabe durchgefiihrt
werden. Schwieriger wird es noch, wenn die Stabe nur leicht schréag gehalten werden dirfen,

unterschiedlich hoch sind oder der Wanderer sich nicht mehr anhalten darf.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abh&ngigkeit voneinander e Kooperation
e aufeinander hdren e kreative LOsungswege su-
e Bewegung chen/finden
¢ behutsamer Umgang miteinander e Teamarbeit
e gruppendynamische Prozesse er- e Vertrauen erproben
kennen e Vertrauen schaffen
¢ helfen und sich helfen lassen e Zulassen von Korperkontakt

e Kommunikation

6.1.2 Huhnerleiter

Die hier benannte Huhnerleiter wird bei Gilsdorf und Kistner (2012, S. 99) als ,Platzwechsel*
im Themenbereich der Kooperation angefiihrt. Sie kann relativ einfach tberall dort durchge-
fuhrt werden, wo sich eine schmale Bank, ein Baumstamm oder ahnliches finden lasst, auf

dem die Schuler/innen balancieren missen.

Ort Turnsaal // Outdoor: umgefallener Baum oder Baumstamm

Altersgruppe Ab 8Jahren

Zeitbedarf 20-30min (je nach Geschicklichkeit und Kooperationsfahigkeit)

Materialien e 1 Turnbank /Balken /Baumstamm (=Hiihnerleiter)

Gruppengrof3e | 10-18 Personen

Skizze

Literaturquelle Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe
fur Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.).
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Seelze: Kallemeyer in Verbindung mit Klett.
= ,Platzwechsel” (S. 99)

Sonntag, Ch. (2010). Abenteuer Spiel 2 — Eine Sammlung kooperativer Abenteuer-
spiele. Augsburg: ZIEL — Zentrum fUr interdisziplindres erfahrungsorientier-
tes Lernen GmbH.

= Platzwechsel” (S. 112)

Ablauf

Die Gruppe wird in zwei Gruppen geteilt. Die eine Gruppe stellt sich links, die andere rechts
von der Mitte auf der Hihnerleiter auf. Nun sollen die Gruppen ihre Platze so tauschen, dass
der/die ganz AuRere links nach ganz auf3en rechts muss. Der/die Zweite/r von auRen links
wird zum/zur Zweiten/m von aul3en rechts usw. Wie viele Personen gleichzeitig wechseln
bleibt den Spielern/innen Uberlassen. Wahrend der ganzen Zeit darf der Boden jedoch nicht
mehr berihrt werden. Steigt oder greift dennoch jemand nach unten, so wird erneut von der

Ausgangsposition gestartet.

Losungsmaglichkeiten

Die Schiler/innen kénnen zwischen den Beinen durchkriechen probieren, Uber Personen
steigen, sich durch gemeinsames Drehen auf die andere Seite bringen probieren uvm. Hilf-
reich ist es dabei jedoch meist, wenn sie sich dabei gegenseitig helfen und sichern. Umso
mehr Schiler/innen helfen, die Balance zu halten, umso leichter wird die Aufgabe. Das heif3t,
an einem Wechsel sind oft mehrere Personen gleichzeitig beteiligt. Auch wenn diese Ubung
nicht unbedingt sehr anspruchsvoll ist, so bietet sie dennoch vielfaltige Erfahrungsmoéglich-
keiten, wie das Zulassen von Kdrperkontakt sowie die damit verbundene Verantwortung be-
hutsam mit anderen umzugehen (Gilsdorf & Kistner, 2012, S. 99). Durch die gegenseitige
Abhangigkeit entsteht ein ,Geben-und-Nehmen®, ein Helfen und sich Helfen lassen. Sofern
das Reden erlaubt ist, kommt noch die kommunikative Ebene hinzu, sodass mégliche Hand-

lungsstrategien besprochen werden kdénnen.

Variationen

Je hoher sich die Hiihnerleiter befindet, umso mehr kommt noch ein gewisses Wagnis hinzu.
Je schmaler Huhnerleiter ist, umso schwieriger wird es, auszuweichen, durchzukriechen etc.
und dabei die Balance zu halten. Zusatzlich kénnen auRerdem noch Gegenstande eingebaut
werden, die auch auf die andere Seite transportiert werden missen und wahrend der ganzen
Ubung nicht abgelegt werden diirfen. AuRerdem kénnen Aufgaben gestellt werden, wie dass

sich die Gruppe als Ganzes nach den Geburtsdaten, in alphabetischer Reihenfolge oder der
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Grol3e nach ordnen muss. Des Weiteren kénnten Korperteile, wie beispielsweise der rechte
Arm, nicht verwendet werden durfen und am Korper gehalten werden missen. Alle genann-
ten Aufgaben und Variationen kdnnen noch zusatzlich erschwert werden, wenn wahrend des

gesamten Vorgangs hicht geredet werden darf.

Erleichternd und kurzweiliger wird diese Aufgabe, wenn die Person, die versehentlich den
Boden berihrt nicht immer zurtick auf ihre Ausgangsposition muss, sondern nur zwei Platze
in die ,falsche” Richtung zurtck rutschen muss. Dadurch werden entstehende Fehler und
deren Auswirkung weniger gewichtig. Das nimmt etwas den Druck, Fehler unbedingt vermei-
den zu wollen, verringert allerdings gleichzeitig auch etwas das Angebot an Hilfestellungen,

das andernfalls von den Mitschiler/innen kommen wirde.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abh&ngigkeit voneinander e Kooperation

e aufeinander horen e kreative Lésungswege su-

e Bewegung chen/finden

¢ behutsamer Umgang miteinander e Teambuilding

e gruppendynamische Prozesse er- e Vertrauen erproben
kennen

e Vertrauen schaffen

e helfen und sich helfen lassen « Zulassen von Kérperkontakt

e Kommunikation

6.1.3 Wer hat das Huhn?

~Wer hat das Huhn® ist ein Spiel, das ich selbst nur Uiber eine Freundin kennen gelernt habe,
welches jedoch unheimlich gut bei den Schiler/innen ankommt und aus diesem Grund auch
an dieser Stelle Berlcksichtigung findet. Egoismus ist hier fehl am Platz, da diese Aufgabe
ebenfalls nur als Gruppe vollendet werden kann. Die Kooperation der Mitspieler/innen ist

daher ungemein wichtig.

Ort Turnsaal // Outdoor // Klassenraum

Altersgruppe Ab 14Jahren

Zeitbedarf 10-20min

¢ 1 quietschendes, eigentlich als Hundespielzeug gedachtes, Plas-
tikhuhn

Materialien
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GruppengroRe | 12-18 Personen

Schler hinter Startlinie

Hinweg: versteinern sobald
sich Lehrperson umdreht
Lehrperson O

O ‘
Ruckweg: versteinern sobald sich OO y

Lehrperson umdreht und : /
versuchen, dass Lehrperson nicht O N 4
herausfindet wer Huhn hat O ! y

Skizze

Literaturquelle | http://www.spiele.kids-im-veedel.de/index.php?title=Wo_ist das Huhn

Ablauf

Bei ,Wer hat das Huhn?“ stehen die Schiler/innen hinter einer Linie am Ende des Turnsaals,
die Lehrperson auf der anderen Seite, hinter seinem/ihrem Ricken ein Plastikhuhn, welches
quietscht sobald man es so fest berihrt. Kehrt die Lehrperson den Schiler/innen den Ru-
cken zu, halt er/sie das Huhn hinter dem Riicken, so dass es frei zur Entnahme ist. Solange
der/die Lehrer/in ,Wer hat das Huhn?“ ruft, laufen die Kinder in seine/ihre Richtung, um dort
angekommen, das Huhn zu stehlen. Versteinern sie jedoch nicht rechtzeitig und bewegen
sich noch wenn sich die Lehrperson umdreht, werden sie von dieser zurtick zur Startlinie
geschickt. Sobald sie das Huhn haben, ist darauf zu achten, dass der/die Lehrerin nicht er-
rat, wer das Huhn hat. lhr Ziel ist es nun das Huhn so schnell und unaufféllig als mdglich
wieder hinter die Startlinie zu bringen. Sie dirfen wieder laufen, wenn die Lehrperson ruft
~Wer hat das Huhn?“. Der/die Lehrerin fragt fortab immer sobald sie sich umdreht ,Hat das
Huhn der/die ...Max Mustermann...?“. Sobald diese Frage gestellt worden ist, ist es nicht
mehr erlaubt, das Huhn weiterzugeben. Wenn er/sie es errdt, muss das Huhn zuriick ge-

bracht werden und das Spiel beginnt von neuem.

Losungsmaoglichkeiten

Es wird umso schwerer fir die Lehrperson, umso mehr Schiler/innen gleichzeitig hinter
ihrlihm stehen. Je weiter aufgefachert sie sich im Turnsaal verteilen, umso leichter wird es,
zu erkennen, wer das Huhn haben kénnte. Man kann ihnen einen Tipp geben, wenn man sie
an das Sprichwort ,Da sieht man ja vor lauter Baumen den Wald nicht mehr* hinweist. Damit
das Huhn nicht quietscht, missten die Kinder es bei den Beinen angreifen, was sie jedoch
erst selbst herausfinden mussen. Falls es doch quietschen sollte, kann probiert werden, dass
alle ,mitquietschen®, so dass es schwerer wird zu orten, woher der Ton kam.
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methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abh&ngigkeit voneinander e Kommunikation
e aufeinander horen e Kooperation
* Bewegung e kreative L6sungswege su-
e gruppendynamische Prozesse er- chen/finden
kennen

e Teambuilding

6.1.4 Menschenpyramide

Eine der wohl am weitest bekannten sozialen Aufgaben ist die ,Menschenpyramide®. Diese
wird auch von Gilsdorf und Kistner (2012, S. 102) und Kuld (2004, S. 75f) als Ubung fiir mehr

Kooperation und zwischenmenschliches Vertrauen angegeben.

Ort Turnsaal // Outdoor
Altersgruppe Ab 12Jahren
Zeitbedarf 10-30min
Materialien e keine
GruppengroRe | 12-15 Personen
Skizze

Literaturquelle

Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe
fir Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.).
Seelze: Kallemeyer in Verbindung mit Klett.

= ,Pyramide“ (S. 102)

Kuld, L. & Goénnheimer, S. (Hrsg.). 2004. Praxisbuch: Compassion — Soziales Ler-
nen an Schulen: Praktikum und Unterricht in den Sekundarstufen | und II.
Donauworth: Auer Verlag GmBH.

= ,Menschenpyramide® (S. 75f)

Ablauf

Die Aufgabe ist es, aus ca. 10Personen eine menschliche Pyramide zu bauen. Das Funda-

ment dafur bilden vier der Schuler/innen. Die Pyramide soll im Vierfl3erstand, also auf Knie
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und Hande stutzend, gebaut werden. Sobald die letzte Person an der Spitze angelangt ist

und die Pyramide vollendet ist, ist die Aufgabe bewaltigt.

Losungsmaglichkeiten

Um das Hochklettern auf die anderen Personen zu erleichtern, kann jenen Mitspielern/innen,
die noch nicht Teil der Pyramide sind, problemlos geholfen werden. Wenn der VierfulRer-
stand circa huftbreit ist, ist es auch leichter das Gewicht und die Balance zu halten.

Variationen

Je groRRer die Pyramide, umso schwerer. So kdnnte beispielsweise eine Pyramide aus 15
Personen gebaut werden. Mit besonders sportlichen Teilnehmer/innen kann auch versucht
werden, die Menschpyramide stehend zu erbauen. Daflr kann eine Wand als Stiitze helfen.
Niedersprungmatten waren auf3erdem noch ratsam, da mit der Hohe und Schwierigkeit der

Aufgabe die Verletzungsgefahr, vor allem flr die Obersten extrem steigt.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abhangigkeit voneinander e Kommunikation

e Bewegung e Kooperation

¢ behutsamer Umgang miteinander e Teambuilding

e gruppendynamische Prozesse er- e Vertrauen erproben
kennen

e Vertrauen schaffen

¢ helfen und sich helfen lassen e Zulassen von Kérperkontakt

6.2 Langwierigere, herausfordernde Aufgaben

Kooperation und Kommunikation, egal welcher Art, gehdren zumeist unweigerlich zueinan-
der. Um die folgenden Aufgaben relativ sicher durchfiihren zu kénnen, wurde im Kapitel 6.1
bereits Vertrauen aufgebaut. Dieses Vertrauen wird in den folgenden Aufgaben von Néten

sein und auch genutzt werden.
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6.2.1 Dschungelexpedition

Die ,Dschungelexpedition® ist ein kooperatives Spiel, an dem die gesamte Gruppe teilneh-
men kann. Es ist sowohl in Unter- und Oberstufe anwendbar und findet, wie alle hier genann-
ten Spiele im Turnsaal statt, wobei man es mit wenigen Anderungen auch im Freien spielen
kann. Gilsdorf und Kistner (2012, S. 114) beschreiben die Dschungelexpedition in sehr &hnli-
cher Art und Weise unter dem Namen ,Diskjockey“. Da ich dieses Spiel jedoch unter ande-
rem Namen und mit leicht verdnderten Regeln (beispielsweise mit einem Kristall der mit-
transportiert werden muss) kennen gelernt habe, wird es hier auch so beschrieben, wie es

meiner Ansicht nach in der Turnhalle die beste Umsetzung findet.

Ort Turnsaal // Outdoor: bei freistehendem Baum mit starkem Ast

Altersgruppe Ab 14Jahren

Zeitbedarf 30-60min (je nach Geschicklichkeit und Kooperationsfahigkeit)

e 1-5 Tau(e) mit vier Niedersprungmatten darunter (=Fluss)

e 2 Turnmatten hinter den Niedersprungmatten (=Festland)

Materialien e Gymnastikreifen (1Reifen pro Schuler/innen) in Form einer, von den
Matten wegzeigenden Pyramide hinter den Matten aufgelegt

¢ 1 Medizinball (=Kristall)

Gruppengrof3e | 12-18 Personen

DSCHUNGELEXPEDITION: Reifenpyramide [ Turnmatten INiederprungTatten mit Tauen

\

Skizze START

Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe
fir Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.).
Seelze: Kallemeyer in Verbindung mit Klett.

= ,Diskjockey* (S. 114)

Literaturquelle

Ablauf

Den Schiler/innen wird durch eine kurze Geschichte die Ausgangssituation beschrieben: Sie
befinden sich auf einer Expedition im Amazonas Regenwald. Nach dem Fund eines riesigen
Kristalls haben sie jedoch auf ihrer Heimreise noch einige Hiirden zu bewaéltigen. So stehen

sie vor einem nicht-zu-durchschwimmenden Fluss mit geféhrlichen Krokodilen, die sie sofort
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fressen, sofern sie irgendwie mit dem Fluss (den Niedersprungmatten) in Berthrung kom-
men sollten. Sie haben nur die Lianen zur Verfigung, um den Fluss zu Uberqueren. Diese
hangen allerdings aul3er Reichweite. Das heil3t, selbst wenn sie sich vorlehnen und an je-
mand anderem festhalten, bekommen sie sie nicht zu fassen. Die Aufgabe der Schiler/innen
ist es nun als Gruppe von der einen Seite der Matten in die Reifenpyramide zu gelangen.

Dabei gibt es einige Regeln zu beachten, wobei bei jedem RegelverstoR die gesamte Grup-
pe von neuem starten muss.

e Die Matten (=Fluss mit Krokodilen) diirfen unter keinen Umsténden berihrt werden.

e Pro Schiler/in darf nur ein Gymnastikreifen berthrt/betreten werden. Steigt ein/e Schu-
ler/in in zwei Reifen gleichzeitig, betritt er/sie einen bereits belegten Reifen oder steigt aus
dem eigenen Reifen raus, beginnt die Aufgabe ebenfalls von vorne.

o Weiteres bekommen die Schiler/innen die Aufgabe einen Medizinball (=Kristall aus dem
Regenwald) Uber den Fluss zu transportieren. Bis zum Ende darf der Ball nie abgelegt, ge-

worfen oder gerollt werden.

Losungsmaglichkeiten

Um an die Taue zu gelangen, kénnen Kleidungsstiicke, wie eine Weste oder zusammenge-
bundene Schuhe verwendet werden. So kann das Tau ,gefischt® werden, ohne dass jemand
in den Fluss fallt oder sich, beim Versuch bis zum Tau zu springen, die Hande durch die
Reibung des Taues verbrennt. Der Hinweise, dass Verletzungsgefahr beim Springen be-
steht, sollte gleich zu Beginn gemacht werden, da dies oft die erste plausible Losung zu sein

scheint.

Schafft es ein Kind nicht dich so am Tau festzuhalten, dass es bis auf die andere Seite des
Flusses kommt ohne den Fluss zu beriihren, so kénnen diese zusammengebunden werden.
Mittels so einer Schaukel wird die Uberquerung erheblich leichter. Da es allerdings nicht so
einfach ist, sich in eine solche Tau-Schaukel Uberhaupt hineinzusetzen, da die Taue durch
die Knoten héher sind, wird auch hier oftmals ebenfalls eine Hilfe benoétigt werden. Bei Hilfe-
leistung zustande kommenden Rauberleitern, menschlichen Stufen etc. ist auf die Gesund-

heit des Riickens der Hilfestellenden zu achten.
Da es nicht moglich ist, bis in die letzten Reifen zu springen, missen sie sich gegenseitig

weitertransportieren. Ob sie die Personen, die an die Spitze bzw. die hinteren Reihen der

Pyramide gehoren, heben, wie ein Waschbrett weiterreichen oder sich gegenseitig auf die
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FuRe steigen, ohne den Boden zu berihren und so den besetzten Bereich ebenfalls nicht
betreten, ist dabei egal.

Auch wie der Kristall transportiert wird, ist ganz den Schuler/innen tGberlassen. Moglich wére
ihn einer Person in der Tau-Schaukel auf den Schol3 zu legen oder aber auch ihn in einem
aus Westen geknipften Sack oder Brustgurt zu transportieren.

Variationen

Je nach Geschicklichkeit fallt es Schiler/innen schwerer oder leichter, sich mit den Tauen
Uber den Fluss zu schwingen. Befinden sich viele Ubergewichtige Kinder in einer Gruppe, so
kann von Beginn an ein Trapez zur Verfugung an den Seilen angebracht werden, so dass
auch sie die Moglichkeit, haben an der Ubung teilzunehmen, ohne standig daran schuld zu

sein, dass die gesamte Gruppe zuriick an den Start muss.

Erleichterungen verschaffen auch schnell einige kleine Anderungen. Beispielsweise kénnte
es um drei Gymnastikreifen mehr als Schuler/innen geben. Oder die Reifen werden anders
platziert. Moglich ist auch, dass die Schuiler/innen 3 Hutchen als Platzhalter bekommen, die
sie, nachdem sie die Hutchen auf die andere Seite des Flusses transportiert haben, in 3
Gymnastikreifen ihrer Wahl stellen durfen, in denen sodann kein/e Schuler/in stehen muss.
Belasst man die Reifen so wie sie sind, kdnnte ein Reifen nicht nur einmal betreten und nur
von einer Person besetzt werden, sondern in einem Reifen durfen dann immer maximal 3

FuRe gleichzeitig sein. Das erleichtert die Reifenpyramide ungemein.

Erweitert kann die Ubung durch einen Kasten werden, bei dem nur die ,Schokolade* beriihrt
werden darf. Andere Mdglichkeiten zur Erweiterung der Dschungelexpedition sind Ringe, mit
denen sie sich auf einen weiteren Kasten schwingen missen, zusammengerollten Gymnas-
tikmatten, Uber die balanciert werden muss oder auch einen Mattenwagen, der mit einer
Schnur an der Sprossenwand befestigt ist und der als FloR3 zur Uberquerung eines weiteren
Flusses dienen soll. Eine Erweiterung kénnte wie in der unten dargestellten Skizze ausse-

hen. Diese Variation der Dschungelexpedition wurde jedoch hier nicht ausgewerteten.
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Skizze zu mdglichen Erweiterungen:

zusammengerolite Turnmatte  Kasten mit Nigdersprungmatten
Eriksmatten Ringen mit TRuen
=
—
[ o
agp— — Y
Matten= Reifenpyramide
waagen Pedalo
mit Tau
an
Sprossen
rand ) *Ziel
befestig
| | _—— ]
| |

Start

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abhangigkeit voneinander °
e aufeinander horen o

e Bewegung

¢ behutsamer Umgang miteinander o
e gruppendynamische Prozesse er- o

kennen .
e helfen und sich helfen lassen .

e Kommunikation

6.2.2 Blinder Mathematiker

Beim ,blinden Mathematiker® wird nichts weiter benétigt, als ein 20m langes Seil. Dadurch ist

Kooperation

kreative Loésungswege su-
chen/finden

Teamarbeit

Vertrauen erproben
Vertrauen schaffen

Zulassen von Koérperkontakt

der Ort, an dem die Ubung stattfinden soll, recht flexibel wahlbar. Diese Ubung findet jedoch

blind statt. Deshalb kann diese Ubung in das von Gilsdorf und Kistner (2010) gewahlte The-

mengebiet ,Abenteuer” eingeordnet werden.
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Ort Turnsaal // Outdoor: Wiese // Klassenraum

Altersgruppe Ab 12 Jahren

Zeitbedarf 20-30min

e Ein 20m langes Seil
e Evtl. Augenbinden

Materialien

GruppengroRe | 12-18 Personen

BLINDER MATHEMATIKER | &5

Skizze

Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe
fur Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.).
Seelze: Kallemeyer in Verbindung mit Klett.

= ,Blinder Mathematiker* (S. 111)

Literaturquelle

Ablauf

Das 20m lange Seil wird an den Enden zusammengeknotet und in einem grof3en Kreis auf-
gelegt. Die Aufgabe der Schuler/innen ist es nun, aus diesem Kreis ein gleichseitiges Drei-
eck (oder ein Quadrat oder Ahnliches) zu bilden. Die Schwierigkeit dabei ist jedoch, dass
ihnen die Augen verbunden werden. Zusatzlich kommt erschwerend hinzu, dass zu Beginn
der Ubung alle gleichzeitig das Seil mit beiden Handen nehmen miissen und ab diesem
Zeitpunkt keiner mehr das Seil loslassen oder umgreifen darf. Die Aufgabe ist dann beendet,
wenn sie meinen, die gefragte Form gebildet und das Seil in dieser Form wieder am Boden

abgelegt haben.

Losungsmaglichkeiten

Mit Schritten, die sich die Spieler/innen voneinander entfernen kénnen ungefahre Distanzen
ausgemessen werden, selbst wenn die Hande dabei immer am Seil sind. Das erleichtert es
ein wenig einzuschatzen, von wo bis wo eine Seite des Konstrukts reichen soll. Mittels
Durchzahlen kdnnen Intervalle zwischen Personen festgelegt und so bestimmte Spie-
ler/innen als Eckpunkte bestimmt werden. Ob sich die Schiiler/innen vorab absprechen und
dann erst um das Seil herum aufstellen, oder ob sie direkt an das Seil treten und es hochhe-

ben bleibt ihnen Uberlassen. Auch inwieweit die Aufgabe erfillt worden ist und wie sehr das
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Konstrukt dem &hnelt, was gelegt werden héatte sollen, ist Beurteilungsaufgabe der Teilneh-
mer/innen und nicht der Lehrperson bzw. des Spielleiters.

Variationen

Abgesehen von den verschiedenen Formen, die mit einem Seil gelegt werden kdnnen, kann
auch noch ein weiteres Seil verwendet werden. Die Gruppe wird dann in zwei Gruppen ge-
teilt. Die Aufgabe ist dann die Seile, unter den gleichen Bedingungen (blind und Hande am
Seil) wie vorher, zu verschachteln, sodass beispielsweise ein Stern entsteht. Mdglich ist es
auch, dass mit mehreren Seilen eine Botschaft geschrieben werden soll. Erschwert wird die

Aufgabe, wenn nicht mehr geredet werden darf, sobald das Seil berihrt wird.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abh&ngigkeit voneinander e kreative LOsungswege su-
e aufeinander hdren chen/finden
e gruppendynamische Prozesse er- e Teamarbeit
kennen e Vertrauen erproben
e Kommunikation e Vertrauen schaffen

e Kooperation

6.2.3 Spinnennetz

Fir das ,Spinnennetz® sind zwischen 2 Eckpfeilern mehrere Seile so zu spannen bzw. zu
verknipfen, dass Lécher entstehen. Diese Lécher missen sowohl grof3 genug sein, dass
eine Person durchpasst. AuRerdem sollte es etwas mehr Locher geben als Spieler/innen.

Dieses Spiel kann Uberall dort stattfinden, wo der dazu nétige Aufbau mdoglich ist.

Ort Turnsaal // Outdoor: zwischen zwei Baumen // Uberall wo Aufbau mdglich

Altersgruppe Ab 14Jahren

Zeitbedarf 45-60min

e 2 Pfosten /Baume
Materialien e Schniire /Seile
e Evil. kleine Glockchen

Gruppengrof3e | 10-18 Personen
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Skizze

Literaturquelle

Deckert, C. (2010). Kooperative Abenteuerspiele — vom Haufen zum Dream-Team.
In Birnthaler, M. Praxisbuch Erlebnispadagogik. (S.290-303). Stuttgart: Ver-
lag Freies Geistesleben.

= ,Das Spinnennetz“ (S. 301)

Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe
fur Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.).
Seelze: Kallemeyer in Verbindung mit Klett.

= ,Das Spinnennetz® (S. 126)

Katzer, D. (2012). Lernen durch das Abenteuer ,Lehren®. Sportpadagogik, 36(2),
28-31.
= Spinnennetz (S. 30)

Sonntag, Ch. (2010). Abenteuer Spiel 2 — Eine Sammlung kooperativer Abenteuer-
spiele. Augsburg: ZIEL — Zentrum fUr interdisziplindres erfahrungsorientier-
tes Lernen GmbH.

= ,Das Netz“ (S. 70 — so ahnlich: Netz in Waagrechte)

Thimm-Hoch, J. (2010). Seilschaften — oder: Wie rege ich Teambildung durch Seil-
spiele an?. In Birnthaler, M. (Hrsg.) Praxisbuch Erlebnispédagogik. (S.232-
247). Stuttgart: Verlag Freies Geistesleben.
= ,Spinnennetz” (S. 233)

Ablauf

Die gesamte Gruppe steht an einer Seite des Spinnennetzes und soll auf die andere Seite

gelangen. Dabei darf jedes Loch nur einmal passiert werden. Wird das Spinnennetz berihrt,

so muss diese Person und alle Mitspieler/innen, die der Person halfen, zuriick auf die Aus-

gangsseite. Wurde ein Loch bereits einmal benitzt, so kann die Person durch genau dieses

Loch wieder auf die Anfangsseite retour und das Loch so fir einen anderen Mitspieler be-

nutzbar machen. Ob das Netz bertihrt wurde oder nicht, wird deutlicher, wenn Glockchen ins

Spinnennetz eingewebt worden sind. Ob ein RegelverstoR vorliegt, also ein Seil beruhrt wur-

de oder nicht, sollte mdglichst der Gruppe uberlassen werden. Wichtig ist jedoch, dass die

Ldcher Gberhaupt grof3 genug sind, sodass die Schiler/innen hindurchpassen. Je nach Gro-

e und Anzahl der Locher kann die Schwierigkeit angepasst werden.
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Losungsmadglichkeiten

Um auch durch hdher gelegene Locher zu kommen, kénnen Rauberleitern gebildet werden,
Personen wie ein steifes Brett hindurchgereicht werden, etc. Wichtig ist hier auf die Sicher-
heit der Schiler/innen zu achten, so dass diese nicht einfach fallen gelassen werden, sobald
sie durch das Loch gehoben worden sind. Deshalb ist auch diese Ubung von Gilsdorf und
Kistner (2012, S. 126) mit ,Achtung“ gekennzeichnet. Das heil3t, wie bereits bei der
.-Dschungelexpedition, dass die Lehrperson besonders auf die Sicherheitsstandards (Mate-

rialien, Schwierigkeitsgrad, potenzielle, Erste-Hilfe-Koffer) zu achten hat.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abh&ngigkeit voneinander e Kommunikation

e aufeinander horen e Kooperation

e Bewegung/ korperliche Herausfor- e kreative Losungswege su-
derung chen/finden

e behutsamer Umgang miteinander e Teamarbeit

e gruppendynamische Prozesse er- e Vertrauen erproben
kennen e Vertrauen schaffen

¢ helfen und sich helfen lassen e Zulassen von Korperkontakt

6.2.4 Blindenparcours

Der ,Blindenparcours® setzt voraus, dass sich eine Person auf eine andere Person verlassen
kann. Gegenseitiges Vertrauen und der respektvolle Umgang mit dem anderen sollen es
ermdglichen, diese Basis fiir funktionierende zwischenmenschliche Beziehungen zu erpro-

ben und zu starken.

Ort Turnsaal

Altersgruppe Ab 14 Jahren

Zeitbedarf 40-60min

Beliebige Hindernisse kénnen aufgestellt werden (z.B. Wippen, Tunnel,
Materialien Hurden, Kastentreppen, Pedalos, Niedersprungmatten mit Basketballen

darunter, etc)

Gruppengrol3e | Bis zu 20 Personen; in Zweierpaarungen
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Reifenbahn

umgedrehte
Langbank
[r————

Nieder-

sprung-
Kastentreppe mit Sprung rr?atteg
in Niedersprungmatte leicht

Niedersprungmatte hoht

mit Basketballen T erho

zum
darunter
Durch-

Pedalo Wippe kriechen

Gitter zum
durchklettern % /(

Skizze

Kuld, L. & Gonnheimer, S. (Hrsg.). 2004. Praxisbuch: Compassion — Soziales Ler-
nen an Schulen: Praktikum und Unterricht in den Sekundarstufen | und Il.
Donauworth: Auer Verlag GmBH.

= Blindenfuhrung® (S. 73f)

Literaturquelle

Ablauf

Die Klasse wird in zwei Gruppen geteilt. Eine Gruppe wird gleich zu Beginn aus dem Turns-
aal geschickt, da sie nicht sehen soll, was die andere Gruppe fur einen Parcours inzwischen
aufbaut. Ist alles hergerichtet, kann die wartende Gruppe mit verbundenen Augen hereinge-
fuhrt werden. Diese verlassen sich folglich ab diesem Zeitpunkt nur mehr auf die Flihrung
ihrer vorab ausgemachten Vertrauensperson. Die Vertrauensperson versucht nun, die blinde
Person durch den Parcours zu fihren. Wie diese Fihrung aussieht, bleibt jeder Paarung
selbst Uberlassen. Starten kdnnen mehrere Paarungen gleichzeitig an unterschiedlichen Sta-
tionen. Ist der Parcours bewaltigt wird gewechselt, wobei die Stationen noch umgebaut wer-
den, so dass auch die Person, die jetzt blind ist, den Parcours vorab nicht kennt oder gese-
hen hat.

Losungsmaoglichkeiten

Die einfachste Variante ware es zu reden und die blinde Person noch zuséatzlich an der Hand
zu fuhren. Wesentlich schwieriger ist es bereits, wenn eine der beiden Hilfen wegfallt. Ist der
Helfer verstummt, so kann die Hilfe nur mehr durch kérperliches Lenken erfolgen. Ist die Ver-
trauensperson nicht verstummt, darf dafiir allerdings keine physische Hilfe, wie Handrei-
chung mehr geben, so muss sich die blinde Person voll und ganz selbst darauf konzentrie-
ren, den richtigen Weg nur durch verbale Anleitung zu finden. Das kann dazu fihren, dass
sich die blinde Person bei zu wenig Erklarung und Anweisung schnell unsicher fuhlt. Aus
diesem Grund ist auch von der Ubungsleitung besonders auf die Sicherheit zu achten bzw.
sollten vorab andere Ubung zur Starkung des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseiti-

gen Vertrauenswaurdigkeit gemacht werden.
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Variationen

Der Schwierigkeitsgrad erhoht sich mit dem Fehlen an Hinweisen, sei das nun verbal oder
physisch. So wird hier vorgeschlagen, dass die fihrende Person nicht reden darf und nur

mittels Handgebung, antupfen etc. den/die Blinde/n leiten darf.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abh&ngigkeit voneinander e Kooperation
e aufeinander horen e kreative LOsungswege su-
e Bewegung chen/finden
¢ behutsamer Umgang miteinander e Teamarbeit
e gruppendynamische Prozesse er- e Vertrauen erproben
kennen e Vertrauen schaffen
¢ helfen und sich helfen lassen e Zulassen von Korperkontakt

e Kommunikation

6.2.5 EierfulRball

Diese Aufgabe ist ein lustiges, kreatives Spiel zur Kooperationsférderung. Durch den kreati-
ven Umgang mit Materialien und die Aufgabe des gemeinsamen Schaffens entsteht eine
Interaktion, in die zumeist alle Schiler/innen beteiligt sind. Beim Eierfu3ball wird durch das
gemeinsame Herstellen eines Fullballes mit einem rohen Ei und das anschlieRende Spiel
eine soziale Interaktion ins Rollen gebracht, die gemeinsames Schaffen, Erproben und Spie-

len ganz unbewusst und spaf3betont ermdglicht.

Ort Turnsaal // Outdoor

Altersgruppe Ab 12Jahren

Zeitbedarf 60-90min

e 1 Eipro Gruppe

e Verpackungsfolie (mit Blaschen)

e Kichenrolle

Materialien ° Papierbecher

e Tixo/ Kreppband

e Schere(n)

¢ Alte Kartonteile (z.B.: von Kiichenrollen, Klopapier etc.)

Gruppengrol3e | 4-6 Schiler/innen pro Gruppe
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Skizze

o=

i

Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe
fur Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.).
Seelze: Kallemeyer in Verbindung mit Klett.

= ,Der groRRe Eierfall“ (S. 114)
Literaturquelle

Erweiterung zum ,Eierful3ball“ von Johann Herzog — Lehrveranstaltungsleiter der
praktischen Ubung Erkennen, Gestalten und Vermitteln-Lernen "neuer" Spiele am
Zentrum flr Sportwissenschaften Wien

Ablauf

Zu Beginn wird festgestellt, dass in dieser Stunde mit einem rohen Ei Ful3ball gespielt wer-
den wird. Das sorgt bereits fur die ersten ,Kopf-Schittler® und fir Verwunderung. Die Schii-
ler/innen sollen daraufhin Vorschldge machen, wie das moglich werden kann. Sobald die
Idee aufkommt, dass man die Eier verpacken koénnte, werden die Materialien dazu zur Ver-
fugung gestellt und Kleingruppen gebildet. Das Basteln fiir das anschlieRende ,Eierfulzball
(erfunden von Johann Herzog) kann beginnen. Diese Gruppen sollen nun das rohe Ei még-
lichst so verpacken, dass es einen Sturz aus 2,5m Hohen und ein Fuliballspiel von gesamt
ca.10min unversehrt Ubersteht. Der Gruppe sollten schon 40 Minuten gegeben werden, um
die Eier zu verpacken. Das Interesse, ob die eigene Konstruktion den Erschitterungen stand
halt, ist gro3. Sobald eine Gruppe fertig ist, kann sie ihren Ful3ball bereits testen, bis auch
die anderen Gruppen bereit flr das Spiel sind. Es spielt jede Gruppe gegen jede der anderen
Gruppen. Die ersten drei Minuten wird immer mit dem Ball des einen Teams, die nachsten
drei Minuten mit dem Ball des anderen Teams gespielt. AnschlieBend an die Spiele folgt
dann noch der ,Eierfall“ aus 2,5 Metern Hohe, wie auch in Gilsdorf und Kistner (2012, S. 94)

beschrieben.

Losungsmaoglichkeiten

Verschiedene Varianten sind mdglich, um das Ei mittels Verpackungsmaterial vor dem Zer-
brechen zu schitzen. Eine universale, immer gultige Losung gibt es jedoch nicht. Das ist

allerdings ohnehin zweitrangig, da der Prozess des gemeinsamen Herstellens viel kooperati-
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ver ist, als das Spiel und der damit verbundene Versuch, mit einem rohen Ei Ful3ball zu spie-
len. Gilsdorf und Kistner (2012, S. 94) schlagen des Weiteren noch vor, dem Konstrukt einen
Namen zu geben und die Funktionsweise vorab erklaren zu lassen. Moglich ist auch, so wie
von Johann Herzog praktiziert, die Konstruktion abschlieRend aufzuschneiden und nachzu-
sehen, welches Ei tatsachlich noch heil geblieben ist. Dieser Moment ist oft der spannendste
der ganzen Einheit.

Variationen

Je nachdem, wie viel Zeit zur Verfigung steht, kann auch zwischen dem 2,5 Meter Fall und
dem FuRballspiel gewahlt werden. Der Vorgang des gemeinsamen kreativen Schaffens, und
somit das Herzstlck dieser Aufgabe, bleibt so oder so erhalten. Auch die Materialien kénnen
variieren, je nachdem, was kostenguinstig zur Verfigung steht. Es ist jedoch nicht erlaubt,
dass die Schiler/innen andere Materialien benitzen, als jene, welche vom/von der Ubungs-

leiter/in bereitgestellt worden sind.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e aufeinander hdren e Kooperation
e Bewegung e kreative Lésungswege su-
e gruppendynamische Prozesse er- chenf/finden

kennen e Teamarbeit

e Kommunikation

6.2.6 Am seidenen Faden

»,Am seidenen Faden* ist ein Abenteuerspiel von Sonntag (2010, S. 64), welches viel Feinge-
fuhl und Kooperation verlangt. So wie auch beim ,Nebel von Avalon“ muss ein Schatz ge-
borgen werden, wobei man einen gewissen Bereich um den Schatz herum nicht betreten
darf.

Ort Turnsaal // Outdoor : Wiese // Klassenraum

Altersgruppe | Ab 12Jahren

Zeitbedarf 30-45min

Materialien e mehrere Springschniire

Gruppengrol3e | 6-18 Personen
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Schiler/innen bilden Stern aus Seilen - eine/r liegt in Mitte um
Schatz zu bergen

Verbotener Bereich
mit Schatz in Mitte

Skizze

Gilsdorf, R. & Kistner, G. (2012). Kooperative Abenteuerspiele 1 — Eine Praxishilfe fur
Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung (21., aktualis. Aufl.). Seelze: Kal-
lemeyer in Verbindung mit Klett.

) = ,Der Nebel von Avalon® (S. 116)

Literaturquelle

Sonntag, Ch. (2010). Abenteuer Spiel 2 — Eine Sammlung kooperativer Abenteuerspiele.
Augsburg: ZIEL — Zentrum fir interdisziplinéres erfahrungsorientiertes Lernen
GmbH.

= ,Am seidenen Faden® (S. 64)

Ablauf

Die Aufgabe besteht darin, einen Schatz zu bergen, der jedoch in mitten eines abgegrenzten
und nicht zu betretenen Bereiches von ca. 3x3m liegt. Zur Verfligung steht ihnen nichts wei-
ter als ein paar Springschnire. Alles und jeder der mit diesem Bereich in Bertihrung kommt
wird sofort von der riesigen fleischfressenden Pflanze gefressen. Wenn das passiert, muss

die Gruppe von neuem beginnen.

Losungsmaoglichkeiten

Die Springschniire missen sternférmig von den Schiler/innen gespannt werden, so dass
sich in das Zentrum des Sterns eine vorab bestimmte Person hineinlegen kann. Ist das ge-
schafft, missen die Kinder die Person in der Mitte behutsam Uber den Schatz bringen, damit
die Person im Seilestern den Schatz bergen kann und mit Hilfe der anderen wieder aus dem

verbotenen Bereich kommit.
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Variationen

Hat die Gruppe mehr Zeit um die Aufgabe zu I6sen, kdnnen statt den Springschniiren auch
Rollen mit Toilettenpapier zur Verfigung gestellt werden. Aus diesen kann man mithilfe der
richtige Knlupftechnik ebenfalls ein sternartiges Konstrukt gestalten, das den gleichen Sinn
erfillt wie die Schnire. Erschwert, daftir aber kommunikativ wertvoller, wird die Aufgabe
noch, wenn der Person, die den Stern bergen soll, die Augen verbunden werden und der

Schatz blind geborgen werden muss, wie das beim ,Nebel von Avalon“ der Fall ist.

methodisch-didaktische Ziele und Uberlegungen

e Abh&ngigkeit voneinander e Kooperation

e aufeinander hdren e kreative LOsungswege su-

e Bewegung chen/finden

e behutsamer Umgang miteinander e Teamarbeit

e gruppendynamische Prozesse er- e Vertrauen erproben
kennen e Vertrauen schaffen

e helfen und sich helfen lassen

e Kommunikation

6.3 Matrix zur Aufgabensammlung

Die zwei hier folgenden Tabellen fassen noch einmal kurz die wichtigsten Merkmale der Auf-
gaben zusammen. Die erste Matrix betrifft den organisatorischen Rahmen, wie Ort, Dauer,
GruppengréRe, Materialien etc. Die zweite Matrix fasst die, bei den Ubungen beanspruchten

sozialen Lernfelder zusammen, und weist auf etwaige Risiken hin.
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AUFGABE/ ORT DAUER ALTER ANZAHL MATERIALIEN
UBUNG DER PER-
SONEN

1) Stabewanderer Turnsaal // Outdoor // | 20-30min | Ab 14Jahren | 12-18 Per- | 1 stabiler Holzstab pro Person
Klassenraum sonen

2) Huhnerleiter Turnsaal // Outdoor: | 20-30-min | Ab 8Jahren 10-18 Per- | 1 Turnbank/ Balken/ umgefallener Baumstamm
umgefallener Baum sonen
oder Baumstamm

3) Wer hat das Huhn? | Turnsaal // Outdoor // | 10-20min | Ab 14 Jahren | 12-18 Per- | Ein quietschendes Plastikhuhn
Klassenraum sonen

4) Menschenpyramide | Turnsaal // Outdoor : | 10-30min Ab 12Jahren | 12-15 Per- | Keine Materialien notwendig
Wiese sonen

5) Dschungel- Turnsaal // Outdoor: 30-60min Ab 14Jahren | 12-18 Per- | Gymnastikreifen

expedition bei freistehendem sonen Taue mit Aufh&ngungsmaoglichkeit
Baum mit starkem 2Niedersprungmatten (oder Markierungen fur drau-
Ast 3en)
1 Medizinball
6) Blinder Mathemati- | Turnsaal // Outdoor: 20-30min | Ab 12Jahren | 12-18 Per- | Ein 20m langes Seil,
ker Wiese // Klassen- sonen Evil. Augenbinden

raum

7) Spinnennetz Turnsaal // Outdoor: | 45-60min | Ab 14Jahren | 10-18 Per- | 2 Pfosten /Baume
zwischen zwei Bau- sonen Schnire /Seile

Evtl. kleine Glockchen
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men // tberall wo

Aufbau mdglich

8) Blindenparcours Turnsaal 40-60min | Ab 14Jahren | bis zu 20 | Beliebige Hindernisse kénnen aufgestellt werden
Personen (z.B. Wippen, Tunnel, Hirden, Kastentreppen, Peda-
los, Niedersprungmatten mit Basketballen darunter,
etc.)
9) Eierfuball Turnsaal // Outdoor 60-90min | Ab 12Jahren | Ges. max. | 1 Eipro Gruppe
25 Perso- | Verpackungsfolie (mit Blaschen)
nen Klchenrolle
4-6 Perso- | Papierbecher
nen pro | Tixo/ Kreppband
Kleingruppe | Schere(n)
Alte Kartonteile (z.B.: von Kichenrollen, Klopapier
etc.)
10) Am seidenen Fa- | Turnsaal // Outdoor: | 30-45min | Ab 12Jahren | 6-18 Perso- | Mehrere Springschnire
den Wiese // Klassen- nen

raum

Tabelle 5: Ubersicht des organisatorischen Rahmens zur beispielhaften Ubungssammlung
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Vertrauen erproben
Vertrauen schaffen

AUFGABE/ THEMEN- GEFORDERTE/ GEFORDERTE SOZIALE KOM- | SCHWIERIGKEITSGRAD/ RISIKO/ WAGNIS
.- GEBIET PETENZ
UBUNG
1) Stabewanderer Vertrauen e Abhangigkeit voneinander Ubung mit ,Achtung® laut Gilsdorf und Kistner
* aufeinander horen (2012), d.h. Die Lehrperson hat besonders auf die
e Bewegung
e behutsamer Umgang miteinander Sicherheitsstandards zu achten (Materialien,
 gruppendynamische Prozesse erkennen Schwierigkeitsgrad anpassen, potenzielle Risiken
e helfen und sich helfen lassen _ ) _ .
e Kommunikation hinweisen, Erste-Hilfe-Koffer erreichbar)
e Kooperation
e kreative Losungswege suchen/finden
e Teambuilding
[ ]
[ ]
[ ]

Zulassen von Koérperkontakt

2) Huhnerleiter

Kooperation

¢ Abhangigkeit voneinander

e aufeinander horen

e Bewegung

e behutsamer Umgang miteinander

e gruppendynamische Prozesse erkennen
e helfen und sich helfen lassen

e Kommunikation

e Kooperation

e kreative Lésungswege suchen/finden
e Teambuilding

e Vertrauen erproben

e Vertrauen schaffen

e Zulassen von Korperkontakt

Ubung ohne Risiko;
Schwierigkeitsgrad kann durch verringern der er-
laubten Kommunikationssituation bzw. Bewe-

gungsfreiheiten angepasst werden

3) Wer hat das Huhn?

Kooperation

Abhangigkeit voneinander
aufeinander horen

Ubung ohne Risiko
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Bewegung

gruppendynamische Prozesse erkennen
Kommunikation

Kooperation

kreative Losungswege suchen/finden
Teambuilding

4) Menschenpyramide

Kooperation

Abh&ngigkeit voneinander
Bewegung

behutsamer Umgang miteinander
gruppendynamische Prozesse erkennen
helfen und sich helfen lassen
Kommunikation

Kooperation

Teambuilding

Vertrauen erproben

Vertrauen schaffen

Zulassen von Koérperkontakt

Ubung mit ,Achtung® laut Gilsdorf und Kistner
(2012), d.h. Die Lehrperson hat besonders auf die
Sicherheitsstandards zu achten (Materialien,
Schwierigkeitsgrad anpassen, potenzielle Risiken

hinweisen, Erste-Hilfe-Koffer erreichbar)

5) Dschungel-

expedition

Kooperation

Abhangigkeit voneinander
aufeinander horen

Bewegung

behutsamer Umgang miteinander
gruppendynamische Prozesse erkennen
helfen und sich helfen lassen
Kommunikation

Kooperation

kreative Losungswege suchen/finden
Teambuilding

Vertrauen erproben

Vertrauen schaffen

Zulassen von Kdrperkontakt

Ubung mit ,Achtung® laut Gilsdorf und Kistner
(2012), d.h. Die Lehrperson hat besonders auf die
Sicherheitsstandards zu achten (Materialien,
Schwierigkeitsgrad anpassen, potenzielle Risiken

hinweisen, Erste-Hilfe-Koffer erreichbar)

6) Blinder Mathemati-

Abenteuer

Abhangigkeit voneinander
aufeinander horen

Ubung ohne Risiko;
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ker

gruppendynamische Prozesse erkennen
Kommunikation

Kooperation

kreative Losungswege suchen/finden
Teamarbeit

Vertrauen erproben

Vertrauen schaffen

Schwierigkeit kann mittels gefragter geometrischer
Form/ geschriebener Botschaft kontrolliert werden

7) Spinnennetz

Abenteuer

Abh&ngigkeit voneinander

aufeinander horen

Bewegung/ korperliche Herausforderung
behutsamer Umgang miteinander
gruppendynamische Prozesse erkennen
helfen und sich helfen lassen
Kommunikation

Kooperation

kreative Losungswege suchen/finden
Teamarbeit

Vertrauen erproben

Vertrauen schaffen

Zulassen von Koérperkontakt

Ubung mit ,Achtung® laut Gilsdorf und Kistner
(2012), d.h. Die Lehrperson hat besonders auf die
Sicherheitsstandards zu achten (Materialien,
Schwierigkeitsgrad anpassen, potenzielle Risiken

hinweisen, Erste-Hilfe-Koffer erreichbar)

8) Blindenparcours

Vertrauen

Abhangigkeit voneinander
aufeinander horen

Bewegung

behutsamer Umgang miteinander
gruppendynamische Prozesse erkennen
helfen und sich helfen lassen
Kommunikation

Kooperation

kreative Losungswege suchen/finden
Teamarbeit

Vertrauen erproben

Vertrauen schaffen

Zulassen von Kérperkontakt

Ubung mit leichtem Risiko — es ist darauf zu ach-
ten, dass die Schiuler/innen respektvoll und vor-

sichtig miteinander umgehen
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9) Eierfuball

Kooperation

aufeinander horen

Bewegung

gruppendynamische Prozesse erkennen
Kommunikation

Kooperation

kreative Losungswege suchen/finden
Teamarbeit

Ubung ohne Risiko

10) Am seidenen Fa-

den

Kooperation

Abh&ngigkeit voneinander
aufeinander horen

Bewegung

behutsamer Umgang miteinander
gruppendynamische Prozesse erkennen
helfen und sich helfen lassen
Kommunikation

Kooperation

kreative Losungswege suchen/finden
Teamarbeit

Vertrauen erproben

Vertrauen schaffen

Ubung ohne Risiko (sofern die Person in der Mitte
nicht zu hoch gehoben wird)

Tabelle 6: Ubersicht der methodisch-didaktischen Uberlegungen zur beispielhaften Ubungssammiung
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6.4 Zusammenfassung

In dem soeben dargebrachten Kapitel wurden einfilhrende Worte aus den Werken (Deckert,
2010; Gilsdorf & Kistner, 2012; Kuld & Génnheimer, 2004; Orlick, 2006; Sonntag, 2010;
Thimm-Hoch, 2010), mit denen die Ubungsbeispiele hermeneutisch widerlegt worden sind
zusammengefasst. Durch diesen theoretischen Input wurde ersichtlich, dass die genannten
Ubungen und Aufgaben den sogenannten kooperativen Vertrauens- und Abenteuerspielen
zugeordnet werden konnen. Diese verfolgen das Ziel eines ganzheitlichen Lernansatzes, der
den Teambuildingprozess unterstitzt. Au3erdem wurde gezeigt, dass unter dem standigen
Sicherheitsaspekt eigene Grenzen ausgetestet, und Vertrauen zu anderen Mitschiler/innen
geschaffen werden kann. Dafir ist oftmals einiges an Geduld, sowohl seitens der Lehrper-
son, als auch der Kinder gefragt. Riickschlage sowie Unter- und Uberschatzung der eigenen
Fahigkeiten sind Teil des Lernprozesses, der ohne jeglichen Druck spafllbetont mittels der
genannten Aufgaben moglich wird. Damit wurden in diesem praktischen Teil mogliche Ubun-
gen vorgestellt, wie die in den zentralen Bildungszielen (siehe 2.1 Charakterisierung des all-
gemeinen Lehrplan) festgelegte und eingeforderte Sozialkompetenz umgesetzt werden
kann. Wie jedoch getestet werden kann, wie sinnhaft diese beispielhaften Ubungen wirklich
sind, wir im anschlieBenden Kapitel (siehe 7. Beispielhafte statistische Auswertung) genauer

thematisiert.
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7. EVALUIERUNG DER AUFGABENSTELLUNG AM BEISPIEL
VON RATINGSKALEN

Das folgende Kapitel thematisiert die Frage, in wie weit Ubungen bzw. Aufgaben zum sozia-
len Lernen wirklich soziale Kompetenz und sozial kompetentes Verhalten fordern. Um das zu
Uberprufen wurde eine Ratingskala nach Kannings Modell (2009) zur Diagnostik sozialer
Kompetenz erstellt. Innerhalb von 16 Fragen wurde beispielhaft erhoben, wie solch eine Tes-
tung einer Aufgabe zur Forderung der sozialen Kompetenz in der Praxis aussehen kann. Die
darin vorkommenden Fragen beziehen sich alle auf die in Kapitel 5.3 forderliches Arbeitskli-
ma und Organisationsmerkmale behandelten geforderten Inhalte, damit soziales Lernen

stattfinden kann.

7.1 Beschreibung der Fragestellung

Alle in Kapitel 6 beispielhafte Ubungssammlung angefiihrten Aufgaben, Spiele und Ubungen
verfolgen gewisse Ziele. Diese sind innerhalb des Kapitels auch bei den jeweiligen Ubungs-
beschreibungen genannt worden. Es stellt sich jedoch die Frage, ob und in wie weit diese
Ziele tatsachlich Umsetzung finden. Auch in Bezug auf die Diagnostik der sozialen Kompe-
tenz, kann wie bereits bei der Definition und der Intervention keine allseits anerkannte Mess-
variante genannt werden. Verschiedene Ansétze zur Messung beschreiben daher, wie ein so
verworrenes Konstrukt, wie die soziale Kompetenz gemessen werden soll. Die Schwierigkeit
liegt dahin, die mehrere kognitive, emotionale, behaviorale, volitionale und motivationale An-
teile der Kompetenz zu messen. Doch auch die Messung einzelner Anteile, wie der Intelli-
genz, scheint nur zum Teil mdglich. Kanning (2009) empfiehlt daher, immer den konkreten
Fall bei der Wahl des Messinstruments zu bertcksichtigen. Je nach Situation nennt er in sei-
nem Werk (Kanning, 2009) vier diagnostische Moglichkeiten um soziale Kompetenz zu erhe-
ben: kognitive Leistungstests, Verhaltensbeobachtung, Verhaltensbeschreibung und die
Messung komplexer Kompetenzindikatoren. In dem hier dargebrachten Fall scheint die Ra-
tingskala ein hilfreiches, effizientes Instrument zu sein, um herauszufinden, inwieweit die
gewadhlte Aufgabe ihr Ziel der Erweiterung der Sozialkompetenz erfillen kann. Aus diesem
Grund wurde diese Methode auch im Folgenden fur die Uberpriifung der Niitzlichkeit der

Aufgabenstellung zur Steigerung der sozialen Kompetenz herangezogen.

Gilsdorf und Kistner (2007) geben in Zusammenhang mit der Nitzlichkeit der von ihnen an-
gebotenen Aufgabenauswahl an, die von ihnen angefiihrten Aufgaben selbst erprobt zu ha-

ben. Da das allerdings bei vielen Autoren nicht angegeben wird, bleibt offen, welche Ubun-
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gen nun ihre ehrgeizigen Ziele zur Verbesserung der sozialen Kompetenz auch in der An-
wendung erreichen konnen. Denn manche Aufgaben klingen in der Theorie gut, scheitern
jedoch in ihrer praktischen Anwendbarkeit. Wie Ubungen also in der Praxis ankommen und
was sie wirklich bewirken, bleibt oftmals unbekannt bis man sie selbst austestet.

Aus diesem Grund ist im Folgenden beispielhaft eine Ubung herausgegriffen worden und
praktisch tberprift worden. Die Ubung wurde im vorherigen Kapitel als Dschungelexpedition
(siehe 6.2.1 Dschungelexpedition) aufgelistet und dort genauer beschrieben. Als metho-
disch-didaktische Ziele und Uberlegungen, alle auf Teambuilding ausgerichtet, sind unter
anderem folgende angefuihrt: Abhéngigkeit voneinander, aufeinander hdren, Behutsamer
Umgang miteinander, gruppendynamische Prozesse erkennen, helfen und sich helfen las-
sen, Kommunikation, Kooperation, kreative Losungswege suchen/finden, Vertrauen erpro-

ben, Vertrauen schaffen, Zulassen von Korperkontak.

7.2 Erorterung der Ratingskala

Welche dieser Ziele auch bei der Zielgruppe der Sekundarstufe Il ankommen, wurde mittels
100Probandinnen des ORG, der HLW und der Fachschule des Theresianum Eisenstadt er-
hoben. Sie wurden mit der Dschungelexpedition, so wie in 6.2.1 beschrieben, konfrontiert
und mussten in den jeweiligen Klassenverbdnden einen gemeinsamen Losungsweg finden,
der alle Schilerinnen zwingend inkludierte (siehe 6. Eine Auswahl an Aufgabenstellungen).
Im Anschluss an die Ubungsausfiihrung bekamen die Schilerinnen eine zweiseitige Ra-
tingskala mit 16 Fragen (siehe Anhang: Ratingskala). Die Ratingskala enthielt die folgenden
16 Fragen und Antwortmdglichkeiten zwischen 1 (immer geringste/kleinste etc.) und 5 (im-
mer hochste/groRte etc.), welche in hier darauf folgenden Tabellen statistisch ausgewertet

worden sind:

1. Wie zufrieden bist du insgesamt mit dem Verlauf der Aufgabe?
sehr unzufrieden 1 2 3 4 5 sehrzufrieden

2. Wenn du alles in allem nimmst, wie hoch war dein Einsatz bei der Aufgabenlésung?
sehrgering 1 2 3 4 5 sehrhoch

3. Bist du der Meinung, dass ihr als Gruppe ausreichend Zeit hattet, die Aufgabe prak-
tisch auszufiihren?
ZU wenig 1 2 3 4 5 zuviel

4. Wie schwer ist es euch gefallen, eine Lésung fiir die Aufgabe zu finden?

Gar nicht schwer 1 2 3 4 5 sehr schwer
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hat die Lehrperson die Losung bereits in der Erklarung vorveggenommen?
Garnicht 1 2 3 4 5 sehrviel

Wenn du an das Losen/ Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie selbststandig wart ihr?
Losung kam von der Lehrperson 1 2 3 4 5 Total selbststandig
Wenn du an das Ldsen/ Bewadltigen der Aufgabe denkst, wie sehr warst du in die
Kommunikation/ Interaktion/ Diskussion der Gruppe eingebunden?

sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wenn du an das Losen/ Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie grol3 war dein korperli-
cher Einsatz?

sehrklein 1 2 3 4 5 sehrgrol}

Wenn du an das Lésen/ Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie stark hat die gesamte
Gruppe zusammengearbeitet?

sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wenn du an die Umsetzung Eurer Losung denkst, wie sehr wurde dir von deinen Mit-
schuler/innen geholfen?

sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wenn du an die Umsetzung der Losung denkst, wie viel hast du anderen geholfen?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wie grol3 war deine Motivation, eine Losung fir die Aufgabe zu finden bzw. diese er-
folgreich zu bewaltigen?

sehrgering 1 2 3 4 5 sehrgrol

Wie viel korperliche Uberwindung hat es dich gekostet, die Aufgabe zu bewaltigen?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wie viel emotionale Uberwindung hat es dich gekostet, die Aufgabe zu bewaltigen?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

W rdest du dich selbst als kommunikativen Menschen betrachten?

Gar nicht kommunikativ. 1 2 3 4 5 sehr kommunikativ

Wie wichtig schatzt du die soziale Kompetenz eines Menschen ein?

Gar nicht wichtig 1 2 3 4 5 sehrwichtig

Diese Fragen der Ratingskala wurden sorgfaltig mit Bezug auf das, im Kapitel 5.3 Thema

eines forderlichen Arbeitsklimas und Organisationsmerkmalen ausformuliert und gewahlt. Sie

sollen also Uberpriifen, ob das, was in der Theorie zur sozialen Kompetenz und zum sozialen

Lernen eingefordert wird, auch wirklich in der gewéhlten Ubung Umsetzung findet. Wichtige

Punkte sind folglich nicht nur im theoretischen Teil dieser Arbeit festgelegt, sondern auch in

der praktischen Uberpriifung wiederzufinden. Dazugehort die allgemeine Zufriedenheit, das

Vermeiden jeglichen Zeitdrucks, das kreieren offener Handlungssituationen, die Férderung
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von Selbststandigkeit und zwischenmenschlicher Kommunikation, aus einer Gruppe ein
Team zu machen, Hilfestellung geben und empfangen zu kénnen, Motivation durch die Auf-
gabenstellung zu heben, sowie den Schwierigkeitsgrad so anzupassen, dass er auf die von
den Kindern mitgebrachten Voraussetzungen zupasst und es erméglicht Vertrauen zu schaf-

fen und zu fordern.

7.3 Auswertung und Ergebnisdarstellung der Ratingskala

Die arithmetischen Mittel aus den eben genannten Themenkreisen wurden aus allen erho-
benen Werten klassenweise berechnet. Der Mittelwert, der sich aus allen arithmetischen

Mitteln der einzelnen Klassen ergibt, ist fiir die jeweilige Fragestellung in der unmittelbar fol-

genden Matrix anschaulich dargestellt.

Fragen aus Ratingskala

Theoretische Uberlegung

Mittelwert aller Klassen

Wie zufrieden bist du

2,86 +3,77 +3,22 +3,57

insgesamt mit dem Verlauf | zyfriedenheit +4,93 +4,8 =23,15

der Aufgabe? 23.15:6 =

Bist du der Meinung, dass ihr

als Gruppe ausreichend Zeit 3,57 +3,72 +3,78 +4,33
hattet, die Aufgabe praktisch | Zeitdruck +3,43 + 3,27 =22,1

auszufuhren?

22,1:6 =[3,68

Hat die Lehrperson die L6-
sung bereits in der Erklarung
vorweggenommen?

offenen Handlungssituatio-
nen

1,43 +1,78 +1,78 +1,23
+1,36 +1,33 =8,91

8,91:6 =[1,49

Wenn du an das Losen/ Be-
waltigen der Aufgabe denkst,
wie selbststandig wart ihr?

Selbststandigkeit

3,86 +4,56 +4,17 +4,43
+4,43 +3,93 =25,38

25,38:6 =

Wenn du an das Losen/ Be-
waltigen der Aufgabe denkst,
wie sehr warst du in die
Kommunikation/ Interaktion/
Diskussion der Gruppe ein-
gebunden?

Kommunikation

3,29 +3,56 +3,56 +3,52
+4,21 +3,67=21,81

21,81:6 =

Wenn du an das Losen/ Be-
waltigen der Aufgabe denkst,
wie stark hat die gesamte
Gruppe zusammengearbei-
tet?

Gruppe => Team

3,57 +4,11 +3,89 +3,95
+4,71 +4,67 = 24,9

24,9:6=

Wenn du an die Umsetzung
Eurer L6sung denkst, wie
sehr wurde dir von deinen
Mitschiler/innen geholfen?

Hilfestellungen

(3,5+3,21) +(4,06+3,5)
+(4,06+3,39) +(3,19+3,33)
+(4,36+4,21) +(4,33+4)
=45,14

Bauer, Lisa (2015)

102



Soziale Kompetenzen Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport” erfolgreich arrangieren: Grundlagenthe-
orie reflektieren, Lernumgebungen gestalten und praktische Beispiele erproben

Wenn du an die Umsetzung 45,14:12 = 3,76
der Losung denkst, wie viel
hast du anderen geholfen?

Wie grof3 war deine Motivati-

on, eine Lésung fir die Auf- 2,43 +4,11 +3,56 +3,81
gabe zu finden bzw. diese Motivation +4,64 +4,13 =22,68
erfolgreich zu bewéaltigen? 22,68:6 =

Wie viel korperliche Uberwin-
dung hat es dich gekostet,

die Aufgabe zu bewaltigen? Lo
Wie viel emotionale Uberwin- | Schwierigkeitsgrad :(224201;1:79) +(2,07+1,6)

dung hat es dich gekostet, 19—
die Aufgabe zu bewaltigen? 24,09:12 =

(2,29+2) +(2,06+1,33)
+(2,72+2,11) +(2,05+1,86)

Tabelle 7: ausgewdahlte Fragen der Ratingskala mit Themengebiet und dazugehdrigen Mit-
telwerten aller Klassen

Wie die 1600 Antworten der 100 Schulerinnen der unterschiedlichen Klassen und verschie-
denen Jahrgénge auf die oben genannten und aus der Ratingskala entnommenen 16 Fragen
waren, wird in den Tabellen, welche sich sowie die Ratingskala im Anhang befinden, noch
detailliert ersichtlich. Au3erdem wurden die Mittelwerte (MD) aus ihren Antworten, sowie die

dazugehorige Standardabweichung (SD) erhoben.

Die grofiten Werte sind bei der Selbststandigkeit mit MD=4,23 und im Bereich des Teambuil-
ding mit MD=4,15 zu finden. Kurz darauf folgen die allgemeine Zufriedenheit mit MD=3,86,
die Motivation mit MD=3,78, sowie die dargebrachten und angebotenen Hilfestellungen mit
einem Wert von MD=3,76. Diese funf Kriterien zur Férderung der sozialen Kompetenz wer-
den folglich am starksten von der Dschungelexpedition gefordert. Zur besseren lllustration

der errechneten Werte, wird an dieser Stelle ein Saulendiagramm herangezogen.
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4,5
4
35 - B Zufriedenheit
B Zeitdruck
3 -
m offene Handlungssituationen
2,5 A Selbststandigkeit
2 - B Kommunikation
B Gruppe => Team
1,5 - .
Hilfestellungen
1 - B Motivation
- L
0,5 - Schwierigkeitsgrad
O -
1

Tabelle 8: arithmetische Mittelwerte aller Klassen zu den, in der Ratingskala gefragten The-
mengebieten

Die Tabelle verdeutlicht, dass die Dschungelexpedition in fast allen Bereichen Werte Uber
MD=3,5 erreicht, und damit im oberen Drittel der Skala liegt. Das heil3t, dass diese Aufgabe
ihre Ziele in den Bereichen Zufriedenheit, Vermeiden jeglichen Zeitdrucks, der Forderung
von Selbststandigkeit und zwischenmenschlicher Kommunikation, aus einer Gruppe ein
Team zu machen, Hilfestellung geben und empfangen zu kénnen und Motivation durch die

Aufgabenstellung zu heben, verwirklichen kann.

Deutlich unter der Halfte liegen die Werte zu offenen Handlungssituationen und dem Schwie-
rigkeitsgrad. Das ist jedoch nicht negativ. Wirft man einen Blick auf die Fragestellungen und
die dazu angebotenen Antwortméglichkeiten der drei, dazu gestellten Fragen 5, 13 und 14,
so wird klar, dass die Werte sogar nur so verdeutlichen, dass die Ziele, eine offene Hand-
lungssituation schaffen zu kénnen und den Schwierigkeitsgrad richtig zu wahlen, verfolgt
werden kdnnen. Denn ware bei Frage 5 ,Hat die Lehrperson die Losung bereits in der Erkla-
rung vorweggenommen?“ von den Probandinnen zugestimmt worden, so wirde das ja be-
deuten, dass die Losung bereits durch die Erklarung klar war, was jegliche Selbststandigkeit
in der Lésungsfindung und damit die offene Handlungssituation verhindert hatte. Genauso ist
es fur eine positive Bewertung dessen, was die Aufgabe zum Ziel hat besser, dass bei Frage
13 und 14 ein niedriger Mittelwert als Ergebnis herauskam, da den Fragen zufolge (,Wie viel

kérperliche Uberwindung hat es dich gekostet, die Aufgabe zu bewaltigen?; ,Wie viel emoti-
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onale Uberwindung hat es dich gekostet, die Aufgabe zu bewaltigen?“) die Kinder sonst
Uberfordert gewesen wéren, héatten sie héhere Werte gewénhlt, welche ja fiir ,sehr viel* Uber-
windung stehen. Der Wert zum Schwierigkeitsgrad liegt hier bei MD=2,01 und damit nahe
der Mitte der Skala von eins bis funf. Daraus kann schlussgefolgert werden, dass sich die
Schilerinnen weder Uber- noch unterfordert gefiihlt haben.

Bei genauerer Betrachtung der erhobenen Werte wird allerdings ersichtlich, dass die Ergeb-
nisse leicht voneinander abweichen. Da besonders die Frage 9 ,Wenn du an das Ldsen/
Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie stark hat die gesamte Gruppe zusammengearbeitet?”
erheben soll, in wie weit die Gruppenkohasion gestarkt wurde, wird sie an dieser Stelle als
besonders essenzieller Teil der Befragung herausgegriffen. Sie verdeutlicht, wie stark die
Gruppe als Team zusammengearbeitet hat und somit, wie in Kapitel 5.2 ,Verbesserung des
sozialen Geflges durch Teambuilding“ bereits angefuhrt, zu einer Starkung des sozialen
Netzes verhilft. Frage 9 umfasst durch ihre Allgemeinheit zum Gruppenzusammenhalt auch
beispielsweise Frage 7 zum Kommunikationsverhalten, sowie Frage 10 und 11 zur gegensei-
tigen Hilfestellung. Um den eben genannten Unterschied zwischen Mittelwerte der einzelnen
Klassen bzw. damit verbundenen jeweiligen Altersstufen zu tGberprifen, wurde das anschlie-

Rende Saulendiagramm erstellt.

5
4,5
4
3,5 HLW (3,57)
3 H 1b HLW (4,11)
H2FW (3,89)
2,5
M 53 & 7a ORG (3,95)
2
M 53 HLW (4,71)
L5 = 5b HLW (4,67)
1
0,5
0
Klasse

Tabelle 9: Mittelwerte der Klassen zu Frage 9 ,Wenn du an das Lésen/ Bewéltigen der Auf-
gabe denkst, wie stark hat die gesamte Gruppe zusammengearbeitet?*

Bei Betrachtung der Tabelle wird schnell klar, dass alle deutlich Gber 3, und damit eindeutig
im oberen Drittel liegen. Dennoch sticht bei der Darstellung zur Zusammenarbeit als erstes

ins Auge, dass die hoheren Jahrgédnge besser abschneiden als die anderen.
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7.4 Ergebnisinterpretation erhobener Werte und der Dienlichkeit

der Aufgabenstellung

Warum die finften HLW Klassen scheinbar besser zusammengearbeitet haben, als alle an-
deren Klassen, lasst sich aus dieser Tabelle und den gestellten Fragen nicht erkennen. Man
kann dazu nur Vermutungen anstellen. Eine wére, dass Schilerinnen der 5a bzw. 5b HLW
alter sind als alle anderen Schulerinnen, die die Ubung gemacht haben. Auf Grund ihres Al-
ters haben sie vielleicht eine gewisse Reife erreicht, schwierige Situationen diplomatischer,
kompromissbereiter, konfliktfreier, sozialer etc. zu Idsen, als es Jingeren vielleicht moglich
ist. Man konnte auch vermuten, dass sie mehr Zusammenarbeit als die anderen aufweisen
konnten, weil sie bereits finf Jahre in mehr oder weniger genau dieser Klassenkonstellation
zusammen arbeiten und es daher gelernt haben, finft Tage die Woche gut miteinander aus-
zukommen. Immerhin bleibt ihnen nichts anderes brig, als sich in der Zwangsgemeinschaft
einer Klasse zu verstehen (siehe 5.1 Schule als Zwangsgemeinschaft), da sie aus diesem
zusammengewdurfelten Konstrukt nur schwer, bis gar nicht ausbrechen kénnen. Eine weitere
Uberlegung fiir inr Abschneiden ist, dass sie bereits mehr Ubungen zur Schulung der sozia-
len Kompetenz durchlaufen haben, da diese von mir, ihrer Lehrperson, bereits zuvor einige
Male eingefordert worden ist, was bei der ersten HLW auf Grund ihrer Neukonstellation noch

nicht so oft der Fall gewesen ist.

Egal welcher der genannten oder nicht genannten Erklarungsversuche daran beteiligt ist,
dass die Ubung mit Mittelwerten von MD=4,67 und MD=4,71 aus maximal 5 Punkten abge-
schlossen werden konnte, so wird deutlich, dass diese Ubung ein hohes MaR an Zusam-
menhalt fordert. Betrachtet man das arithmetische Mittel aller Klassen (3,57 +4,11 +3,89
+3,95 +4,71 +4,67 = 24,9 /] 24,9:6= 4,15), so kann sich auch der Wert von MD=4,15 sehen
lassen. Damit kann also der Schluss gezogen werden, dass die Dschungelexpedition Team-
building nicht nur als eines ihrer methodisch-didaktischen Ziele und Uberlegungen angibt,

sondern dieses auch tatsachlich in der praktischen Anwendung umgesetzt werden kann.

AbschlieRend kann behauptet werden, dass die Dschungelexpedition, der Bewertung der
100Probantinnen zufolge, relativ erfolgreich scheint, was die Umsetzung ihrer, in 6.2.1 ange-
fuhrten Ziele betrifft. Es kann letztendlich angenommen werden, dass die Dschungelexpedi-
tion eine gute, letztlich zufriedenstellende und effektive Aufgabe zur Férderung der sozialen

Kompetenz ist.
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7.5 Zusammenfassung

Dieses Kapitel hat sich mit der statistischen Auswertung einer, der in Kapitel 6 gewahlten
Ubungen beschaftigt. Es konnten mit Hilfe einer Ratingskala Erwartungen an soziale Auf-
gaben und Ubungen getestet werden, wie sie in 5.3 forderliches Arbeitsklima und Organi-
sationsmerkmale genannt worden sind. Bei dieser Testung waren leichte Differenzen zwi-
schen den Klassen und den Altersstufen zu verzeichnen. Dennoch kann nun, nicht nur
laut theoretischer Uberlegungen, sondern auch nach statistischen Uberpriifungen festge-
halten werden, dass die Dschungelexpedition, die ihr zugeschriebenen methodisch-
didaktischen Ziele und Uberlegungen erfolgreich verwirklichen kann, wie in diesem Kapitel
7 beispielhafte statistische Auswertung offengelegt worden ist.
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8. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

In der vorliegenden Diplomarbeit ist mit Hilfe der hermeneutischen Arbeitsweise ein Uber-
blick zum Einfluss der sozialen Kompetenz im Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport* ge-
geben worden.

Einfihrend ist der Stellenwert der sozialen Kompetenz in der Gesellschaft, im allgemeinen
und im fachspezifischen Lehrplan fir Bewegung und Sport betrachtet. Es wird verdeutlicht
werden, dass nicht nur im Berufsleben soziale Kompetenz gefragt ist, sondern, dass diese
auch im Bildungswesen Einzug héalt. Sie ist maf3geblich am gesellschaftlichen Wohlbefin-
den der Menschen beteiligt. Das ist durch die Wende hin zur schulischen Kompetenzwei-
terentwicklung klarer ersichtlich, welche den/die Schiler/innen in das Zentrum des Ge-
schehens rickt. AuRerdem ist eine Output-Orientierung zu verzeichnen, die in Bezug auf
die soziale Kompetent Kooperations- und Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Verant-
wortungsubernahme fordert (Balz, Frohn, Neumann & Roth, 2013, S. 258; Gogoll & Kurz,
2013; Ruin & Stibbe, 2014, S. 169; Stibbe, 2011). Dieser Gedanke zum unterrichtlichen
Geschehen hélt auch im Fach Bewegung und Sport Einzug, wodurch ihm das Potenzial
zur Sozialerziehung beigemessen wird. Soziale Kompetenzférderung kann hier als eine
der vier zentralen Bildungsziele selbststéandiges Denken anregen und selbst zur Inklusion

Schwacherer verhelfen.

Brachtet man das Konstrukt der sozialen Kompetenz genauer, so stellt man fest, wie ver-
worren es ist. Unterschiedliche psychologische Herangehensweisen sorgen fir multiple
Betrachtungsversionen. Der Versuch aufzulisten, was alles unter soziale Kompetenz fallt
erscheint jedoch nachteilig zu sein, da es auf Grund der verschiedenen Arten von Situati-
onen in denen sich eine Person befinden kann auch verschiedene soziale Kompetenzen
gibt. Der interaktionistische Zugang beschreibt soziale Kompetenz als einen Konsens aus
den Kontroversen des Personalismus und Situationismus durch das Zusammenspiel aus
Eigenschaften einer Person und der Situation. Kanning (2002) bietet zur Uberschaubar-
keit der Kompetenzvielfalt unterschiedliche Dimensionen der sozialen Kompetenz an.
Soziale Kompetenz wird demnach als ein Potenzial gesehen, welches zwar vorhanden ist
aber nicht unbedingt genutzt werden muss. Motivation, Wille und soziale Bereitschaft
spielen dabei eine nicht unerhebliche Rolle (Weinert, 2001). Damit liegt die Kompetenz im
Verborgenen und ist situationsspezifisch. Es kann nicht von einer universellen Fahigkeit
gesprochen werden, sondern vielmehr von einer Mehrzahl sozialer Fahigkeiten und Fer-

tigkeiten. Des Weiteren kann soziales Verhalten Fehlsteuerungen kognitiver, emotionaler
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und kognitiver Art unterliegen. Diesen Stdrungen kann mittels Interventionen zur Kompe-
tenzforderung entgegen gewirkt werden. Wahrend Hinsch und Pfingsten (2007) Trai-
ningsmal3nahmen fur Gruppen aufzeigen, hat Kanning (2002) Modelle zur automatisierten
und elaborierten Genese sozial inkompetenten Verhaltens entwickelt.

So wird soziales Lernen bewusst initiiert, auch wenn es oftmals als beildufiges Naturpro-
dukt betrachtet wird. Soziales Lernen zieht sich wie ein roter Faden durch das gesamte
Bildungssystem (Mirabella-Greco, 1980). Es fordert Team- und Kommunikationsféahigkeit
und damit auch das soziale Miteinander. Konfliktsituationen und Probleme kénnen mit den
aus den Interventionen gewonnen Fertigkeiten leichter geldst werden. Um soziales Ler-
nen in einem selbstregulierenden Prozess zu ermdglichen, missen jedoch entsprechende

Rahmenbedingungen geschaffen werden (Ungerer-Rdhrich, 1984; Volk et al. 2014).

Das stellt Bewegung- und Sportunterricht jedoch vor eine schwierige Aufgabe. Es entsteht
eine Art Doppelwelt des erziehenden Sportunterrichts in der einerseits Notengebung, an-
dererseits die Integration aller gefordert ist (Balz & Bindel, 2014). Obwohl der Konformi-
tatszwang im Sport grof3 ist, sollen Handlungssituationen frei von Bewertung und Rivalitat
geschaffen werden. Eine passende Lernatmosphare ist demnach entscheidend um ein
Gruppenbewusstsein aufbauen zu kénnen (Kuhlmann & Balz, 2008; Birrer & Seiler,
2008). Zu einem angenehmen Klima (Mastery-Klima) kénnen sich die Schiler/innen teils
selbst verhelfen. Doch auch die Lehrperson tragt dazu bei ein Klima aus Akzeptanz und
Sicherheit aufzubauen und eine Lernzone zu schaffen, in der psychische und physische
Grenzen uUberwunden werden kénnen. Wie bereits deutlich wird ist dazu traditionelles
Lehren und Lern zu Uberwinden (Balz, 2009; Gogoll, 2014; Volk et al., 2014). Die Lehr-
kraft muss etwas von ihrer Uberlegenheit abgeben, damit ein selbstgesteuerter Lernpro-
zess stattfinden kann. Erlebnisorientierte unterrichtliche Gestaltungsmerkmale helfen
hierbei oftmals den Schiler/innen Gestaltungsfreiraum zu geben und Grenzsituationen
psychischer oder physischer Natur zu erméglichen (Schérghuber & Pfingstner, 2007). So
soll am Ende ein Teambuildungsprozess angeregt werden und aus einer zusammenge-

waurfelten Gruppe ein Team entstehen.

Die praktische Anwendung sollte dann in Kleingruppen erfolgen. Hierfir sind in dieser
Arbeit die Themenbereiche Vertrauen, Kooperation, Abenteuer und Aktion herausgegrif-
fen. Diese fordern besonders die Problemldsefahigkeit, da sie einen zwingenden koopera-
tiven Charakter besitzen (Gilsdorf & Kistner, 2012). Im Zuge der Arbeit sind kurzweiligere
Aufgaben zum Aufbau von Vertrauen und Kooperation und langwierigere Aufgaben flr

kooperative Herausforderungen aufgezeigt. Diese werden immer in Bezug zu der zuvor
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behandelten Theorie gestellt und dadurch auch weitgehend theoretisch gestiitzt. Ob die
Aufgaben jedoch wirklich das bewirken, was sie in der Theorie vorgeben zu tun, ist frag-
lich. Daher wurde im Laufe dieser Diplomarbeit eine Ratingskala erstellt, welche die Dien-
lichkeit der Aufgaben Uberprifen (Kanning, 2009). Fir die hier exemplarisch offengelegte
Aufgabenstellung, -auswertungs und Ergebinsinterpretation kann das Fazit gezogen wer-
den, dass die Dschungelexpedition genau das macht, was wie vor- und angibt zu ma-
chen. So fordert sie Kommunikation, Zusammenhalt, Vertrauen, Teamarbeit, umv. um nur

ein paar davon zu nennen.

Eine Uberprifung der Dienlichkeit der weiteren Aufgaben konnte leider nicht mehr vorge-
nommen werden, da es den Rahmen einer Diplomarbeit sprengen wirde. Als Ausblick
und Zukunftsperspektive ware es folglich noch winschenswert auch die anderen gewahl-
ten und erlauterten Aufgabenstellungen auszutesten und ihre Ergebnisse zu interpretier-
ten. Nur so kann letztendlich anhand von Ergebnissen, die direkt von der Zielgruppe

kommen, ausgewertet werden, in wie weit die Aufgaben tatsachlich dienlich sind.
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niversitat
5 wien

ANHANG

Ratingskala

Betrifft: Soziale Kompetenzen im Unterrichtsfach ,Bewegung und
Sport” Bewertung der Aufgabe ,Dschungelexpedition” durch
Skalen

Liebe Schiiler/in,

du hast vorhin die Aufgabe ,Dschungelexpedition” geldst. Nun liegt vor dir ein kur-
zer Fragebogen, der deine Meinung zu dieser Aufgabe erhebt. Du wirst gebeten, die
folgenden Fragen gewissenhaft zu beantworten. Der Bogen ist anonym, notiert wird
nur die Klasse, damit die Altersstufe nachvollzogen werden kann. Du kannst dir far
die Beantwortung ausreichend Zeit nehmen. Bitte beantworte alle Fragen.

= Bitte kreuze (X) in den folgenden 14 Fragen an, was auf dich zutrifft.

FRAGEN ZUR AUFGABE

1. Wie zufrieden bist du insgesamt mit dem Verlauf der Aufgabe?
sehr unzufrieden 1 2 3 4 5 sehrzufrieden

2. Wenn du alles in allem nimmst, wie hoch war dein Einsatz bei der
Aufgabenlésung?
sehrgering 1 2 3 4 5 sehr hoch

3. Bist du der Meinung, dass ihr als Gruppe ausreichend Zeit hattet, die Aufgabe
praktisch auszufiihren?

zuwenig 1 2 3 4 5 zuviel

4. Wie schwer ist es euch gefallen, eine Losung fir die Aufgabe zu finden?
Gar nichtschwer 1 2 3 4 5 sehrschwer

5. Hat die Lehrperson die Losung bereits in der Erklarung vorweggenommen?
Garnicht 1 2 3 4 5 sehrviel
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6.

Wenn du an das Lésen/ Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie selbststandig wart
ihr?

Losung kam von der Lehrperson 1 2 3 4 5 Total selbststindig

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Bauer, Lisa (2015)

Wenn du an das Losen/ Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie sehr warst du in die
Kommunikation/ Interaktion/ Diskussion der Gruppe eingebunden?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wenn du an das Losen/ Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie gro3 war dein kor-
perlicher Einsatz?
sehrklein 1 2 3 4 5 sehrgroB3

Wenn du an das Losen/ Bewaltigen der Aufgabe denkst, wie stark hat die ge-
samte Gruppe zusammengearbeitet?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wenn du an die Umsetzung Eurer Losung denkst, wie sehr wurde dir von deinen
Mitschiler/innen geholfen?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wenn du an die Umsetzung der Losung denkst, wie viel hast du anderen gehol-
fen?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wie groB war deine Motivation, eine Losung fir die Aufgabe zu finden bzw. die-
se erfolgreich zu bewaltigen?
sehrgering 1 2 3 4 5 sehrgroB3

Wie viel kérperliche Uberwindung hat es dich gekostet, die Aufgabe zu bewalti-
gen?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel

Wie viel emotionale Uberwindung hat es dich gekostet, die Aufgabe zu bewalti-
gen?
sehrwenig 1 2 3 4 5 sehrviel
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ALLGEMEINES ZU DIR

1. Woadrdest du dich selbst als kommunikativen Menschen betrachten?
Gar nicht kommunikativ 1 2 3 4 5 sehr kommunikativ

2. Wie wichtig schatzt du die soziale Kompetenz eines Menschen ein?
Gar nichtwichtig 1 2 3 4 5 sehrwichtig

Vielen Dank fur deine Teilnahme!

Lisa Bauer
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1A HLW Fragel | Frage? | Frage3 | Frage4 | Frage5 | Frage6 | Frage7 | Frage8 | Frage9 | FragelO | Fragell | Fragel? | Fragel3 | Fragel4 | Fragel5 | Fragel6
Schiilerin 1 5 2 4 4 1 3 2 2 4 2 2 2 1 2 2 5
Schilerin 2 3 4 4 3 1 5 5 3 3 3 4 4 1 1 4 4
Schilerin 3 3 1 4 4 1 3 4 2 2 5 4 1 2 2 4 4
Schilerin 4 3 5 3 4 1 3 4 5 3 3 5 3 1 1 4 4
Schilerin 5 3 4 5 2 2 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 5
Schilerin 6 3 4 4 4 2 3 5 3 2 5 3 5 3 3 4 5
Schilerin 7 2 1 5 5 1 5 3 3 5 4 5 1 5 3 5 5
Schilerin 8 3 5 3 5 1 5 3 1 3 2 1 1 1 1 4 4
Schilerin 9 2 3 3 3 1 4 3 3 4 4 3 3 3 1 4 4
Schilerin 10 3 4 3 4 2 4 3 4 3 4 4 5 1 1 3 4
Schillerin 11 2 1 3 4 2 3 2 2 5 3 2 1 1 1 4 3
Schillerin 12 2 3 3 5 2 3 3 4 4 5 4 2 3 3 3 3
Schilerin 13 3 1 4 4 1 5 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3
Schilerin 14 3 3 2 4 2 4 4 4 5 4 2 1 5 5 2 4
MD = 2,8571 | 2,9286 | 3,5714 | 3,9286 | 1,4286 | 3,8571 | 3,2857 3 3,5714 3,5 3,2143 | 2,4286 | 2,2857 2 3,4286 | 4,0714
SD = 0,7423 | 1,4375 | 0,8207 | 0,7986 | 0,4949 | 0,833 |1,0973 | 1,2536 | 1,1157 | 1,1802 | 1,3721 | 1,4983 | 1,4846 | 1,1952 | 1,0498 | 0,7035
MD + SD 286+ | 293+ |357+|393+| 143+ | 386+ | 3,29+ 3+ 357+ | 35+ 321+ | 243+ 2,29 2+ 343+ | 4,07+
0,74 1,44 082 | 08 0,49 0,83 1,1 1,25 1,12 1,18 1,37 15 +1,48 1,2 1,05 0,7
Ergebnisse der Ratingskala zur Ubung ,,Dschungelexpedition” der Klasse 1a HLW
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1B HLW Fragel | Frage? | Frage3 | Frage4 | Frage5 | Frage6 | Frage7 | Frage8 | Frage9 | FragelO | Fragell | Fragel? | Fragel3 | Fragel4 | Fragel5 | Fragel6
Schilerin 1 4 2 5 3 2 5 4 4 5 3 3 4 2 1 5 5
Schilerin 2 4 5 3 3 2 4 4 4 3 3 5 4 1 1 4 5
Schilerin 3 4 4 4 2 1 5 4 5 5 4 5 5 1 1 5 4
Schilerin 4 3 3 4 2 2 5 2 3 4 4 2 3 1 1 3 4
Schilerin 5 4 3 4 3 3 4 4 2 3 4 3 5 1 1 5 4
Schilerin 6 4 3 3 3 2 5 3 3 4 4 4 3 2 1 3 4
Schilerin 7 4 4 5 2 2 5 4 3 4 5 4 5 2 1 5 5
Schilerin 8 4 3 4 4 2 4 5 4 5 4 3 4 2 1 4 5
Schilerin 9 4 3 3 2 1 5 3 4 4 5 4 4 3 1 3 5
Schilerin 10 4 3 3 1 1 4 3 2 5 4 2 5 2 3 4 5
Schillerin 11 5 4 3 1 1 5 3 2 5 5 4 5 1 1 3 5
Schillerin 12 2 3 3 2 3 4 2 3 3 4 3 2 3 1 5 4
Schilerin 13 3 5 4 2 3 3 5 5 4 5 5 3 4 2 4 5
Schilerin 14 4 3 5 3 1 5 2 2 3 3 3 4 1 1 2 4
Schilerin 15 5 3 4 2 3 4 4 2 5 5 3 4 2 2 4 5
Schilerin 16 2 4 3 3 1 5 4 2 4 5 3 5 2 1 3 4
Schilerin 17 3 4 3 2 1 5 4 4 3 2 4 4 3 1 3 4
Schilerin 18 5 4 4 3 1 5 4 4 5 4 3 5 4 3 4 5
MD = 3,7778| 35 |3,7222|2,3889 | 1,7778 | 4,5556 | 3,5556 | 3,2222 | 4,1111 | 4,0556 3,5 4,1111 | 2,0556 | 1,3333 | 3,8333 | 4,5556
SD = 0,8535 | 0,7638 | 0,7307 | 0,7556 | 0,7857 | 0,5984 | 0,8958 | 1,0304 | 0,8089 | 0,848 | 0,8975 | 0,8749 | 0,9702 | 0,6667 | 0,8975 | 0,4969
MD + SD 377+ | 35+ | 3,72+ |239+| 178+ | 4,56+ | 356+ |322+| 4,11+ | 4,06% 35+ 4,11+ | 2,06+ | 1,33+ | 3,83+ | 456+
0,85 0,76 073 | 0,76 0,79 0,6 0,9 1,03 0,81 0,85 0,9 0,87 0,97 0,67 0,9 0,5
Ergebnisse der Ratingskala zur Ubung ,,Dschungelexpedition” der Klasse 1b HLW
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2FW Fragel | Frage2? | Frage3 | Frage4 | Frage5 | Frage6 | Frage7 | Frage8 | Frage9 | FragelO | Fragell | Fragel? | Fragel3 | Fragel4 | Fragel5 | Fragel6
Schilerin 1 1 5 3 2 1 5 5 5 4 5 5 5 3 1 5 5
Schilerin 2 1 5 3 1 1 5 4 5 4 5 5 5 2 1 4 5
Schilerin 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3
Schilerin 4 5 5 4 2 1 4 3 4 5 5 3 4 1 2 4 5
Schilerin 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5
Schilerin 6 4 4 3 2 1 5 3 5 4 5 4 3 5 5 5 5
Schilerin 7 2 3 3 3 5 4 3 3 4 3 3 4 4 2 4 4
Schilerin 8 5 3 4 3 4 4 4 3 5 4 3 3 2 2 4 5
Schilerin 9 5 3 4 3 1 5 5 3 5 3 4 4 2 1 5 3
Schilerin 10 5 3 3 3 2 5 3 4 4 5 4 5 4 1 5 5
Schillerin 11 5 3 5 2 1 5 3 4 3 2 3 5 1 1 3 5
Schillerin 12 5 3 5 4 1 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
Schilerin 13 1 3 5 1 1 3 4 3 3 4 3 2 2 1 5 5
Schilerin 14 5 4 4 1 1 5 4 5 5 5 4 5 1 1 5 5
Schilerin 15 1 3 3 1 1 2 4 3 3 4 3 2 2 1 5 5
Schilerin 16 3 3 5 3 1 3 4 3 3 4 3 3 2 1 5 5
Schilerin 17 2 2 5 3 1 5 1 1 2 2 2 1 5 5 3 5
Schilerin 18 3 2 3 2 2 3 2 2 4 3 1 3 1 1 2 4
MD = 3,2222 | 3,4444 | 3,7778 | 2,3889 | 1,7778 | 4,1667 | 3,5556 | 3,6111 | 3,8889 | 4,0556 | 3,3889 | 3,5556 | 2,7222 | 2,1111 | 4,2222 | 4,6111
SD = 1,6851 | 0,8958 | 0,8535 | 0,951 | 1,2717|0,9574|1,0123 | 1,1125| 0,8749 | 1,0259 | 0,951 | 1,1653 | 1,4066 | 1,5235 | 0,9162 | 0,6781
MD + SD 322+ | 344+ | 3,78+ | 2,3+ | 1,78+ | 4,17+ | 356+ | 361+ | 3,89+ | 406+ | 3,39+ | 356+ | 2,72+ | 2,11+ | 422+ | 461+
1,69 0,9 085 | 0,95 1,27 0,96 1,01 1,11 0,87 1,03 0,95 1,17 1,41 1,52 0,92 0,68
Ergebnisse der Ratingskala zur Ubung ,,Dschungelexpedition* der Klasse 2 FW
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5a & 7a ORG | Fragel | Frage? | Frage3 | Frage4 | Frage5 | Frage6 | Frage7 | Frage8 | Frage9 | FragelO | Fragell | Fragel? | Fragel3 | Fragel4 | Fragel5 | Fragel6
Schillerin 1 3 3 5 1 1 4 4 4 5 4 3 2 2 3 4 5
Schiilerin 2 3 3 5 1 1 4 4 3 5 4 3 2 2 3 4 5
Schilerin 3 4 4 4 3 1 5 4 5 2 3 2 5 1 2 4 5
Schilerin 4 5 4 4 3 1 2 4 4 3 1 5 4 2 1 4 5
Schilerin 5 5 4 3 2 1 4 3 4 5 3 3 4 2 1 5 5
Schiulerin 6 3 4 5 3 1 3 4 4 5 2 4 3 2 2 4 5
Schilerin 7 4 3 5 1 1 5 3 3 5 4 3 5 1 1 4 4
Schiulerin 8 4 4 5 1 2 5 4 4 4 4 4 5 1 1 5 4
Schilerin 9 3 3 5 2 1 5 4 3 4 4 4 4 1 1 3 4
Schiilerin 10 3 2 5 2 2 5 3 2 4 2 1 3 1 1 3 4
Schilerin 11 2 3 3 2 2 5 3 3 4 3 4 5 4 4 5 5
Schillerin 12 3 3 4 2 1 5 3 2 4 2 1 3 1 1 3 5
Schiilerin 13 4 4 4 3 2 5 4 3 4 4 4 3 2 1 5 5
Schiilerin 14 3 4 5 1 1 5 3 4 2 5 4 5 4 3 4 5
Schiilerin 15 4 4 5 3 1 3 4 4 5 2 2 3 2 1 4 4
Schiilerin 16 3 2 4 2 1 5 3 2 3 2 3 3 1 1 5 5
Schilerin 17 3 3 4 3 1 4 3 3 4 5 5 4 4 4 4 5
Schiilerin 18 3 3 3 2 1 5 3 3 2 4 4 5 2 1 3 2
Schiilerin 19 3 3 4 3 1 5 3 3 5 3 3 4 3 2 3 5
Schilerin 20 5 2 5 3 2 4 3 2 4 5 3 3 4 4 4 5
Schiilerin 21 5 5 4 2 1 5 5 4 4 1 5 5 1 1 5 5
MD = 3,5714 | 3,3333 | 4,3333 | 2,1429 | 1,2381 | 4,4286 | 3,5238 | 3,2857 | 3,9524 | 3,1905 | 3,3333 | 3,8095 | 2,0476 | 1,8571 | 4,0476 | 4,619
SD = 0,8492 | 0,7766 | 0,7127 | 0,7737 | 0,4259 | 0,8492 | 0,5871 | 0,8248 | 0,9989 | 1,2196 | 1,1269 | 1,0057 1,09 1,1249 | 0,7222 | 0,7222
MD + SD 357+ 333+ | 433+ | 214+ | 123+ | 443+ |352+|329+|395+| 3,19+ | 3,33+ | 381+ | 205+ | 1,86+ | 405+ | 4,62
0,85 0,78 071 | 0,77 0,43 0,85 0,59 0,82 1 1,22 1,23 1 1,09 1,12 0,72 0,72
Ergebnisse der Ratingskala zur Ubung ,,Dschungelexpedition* der Klasse 5a & 7a ORG
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Soziale Kompetenzen im Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport* erfolgreich arrangieren: Grundlagentheorie reflektieren, Lernumgebungen gestalten und prakti-
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5a HLW Fragel | Frage2? | Frage3 | Frage4 | Frage5 | Frage6 | Frage7 | Frage8 | Frage9 | FragelO | Fragell | Fragel? | Fragel3 | Fragel4 | Fragel5 | Fragel6
Schilerin 1 5 4 4 2 1 4 4 3 4 4 4 4 2 2 4 4
Schilerin 2 5 4 5 4 3 5 3 4 5 5 4 4 3 2 1 4
Schilerin 3 5 5 3 3 1 4 5 5 4 4 4 5 1 1 5 5
Schilerin 4 5 4 3 2 1 4 5 5 5 5 4 4 1 2 4 5
Schilerin 5 5 4 3 4 2 4 3 4 4 4 4 5 2 2 4 4
Schilerin 6 5 5 3 3 1 5 4 5 5 4 4 5 1 1 5 5
Schilerin 7 5 4 3 4 2 4 4 4 4 5 4 4 3 3 5 5
Schilerin 8 5 4 3 3 1 4 5 4 5 5 5 4 3 2 4 4
Schilerin 9 5 5 3 4 2 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5
Schilerin 10 5 4 5 4 1 5 5 4 5 5 5 5 3 1 5 5
Schillerin 11 5 5 3 3 1 4 4 5 5 5 5 5 3 1 2 4
Schillerin 12 5 5 3 2 1 5 5 4 5 3 4 5 2 1 5 4
Schilerin 13 4 3 4 3 1 4 4 4 5 3 3 5 2 2 5 5
Schilerin 14 5 5 3 3 1 5 4 4 5 5 5 5 1 1 5 5
MD = 4,9286 | 4,3571 | 3,4286 | 3,1429 | 1,3571 | 4,4286 | 4,2143 | 4,2143 | 4,7143 | 4,3571 | 4,2143 | 4,6429 | 2,2143 | 1,7857 | 4,2143 | 4,5714
SD = 0,2575] 0,6103 | 0,7284 | 0,7423 | 0,6103 | 0,4949 | 0,6739 | 0,5579 | 0,4518 | 0,7178 | 0,5579 | 0,4792 | 0,9395 | 0,8601 | 1,2059 | 0,4949
MD + SD 493+ | 436+ | 343+ | 3,14+ | 1,36+ | 443+ | 421+ | 421+ | 471+ | 436+ | 421+ | 464+ | 221+ 1,79+ | 421+ | 457 =
0,26 0,61 073 | 0,74 0,61 0,49 0,67 0,56 0,45 0,72 0,56 0,48 0,94 0,86 1,21 0,49
Ergebnisse der Ratingskala zur Ubung ,,Dschungelexpedition‘ der Klasse 5a HLW
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Soziale Kompetenzen im Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport* erfolgreich arrangieren: Grundlagentheorie reflektieren, Lernumgebungen gestalten und prakti-
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5b HLW Fragel | Frage2 | Frage3 | Frage4 | Frage5 | Frage6 | Frage7 | Frage8 | Frage9 | FragelO | Fragell | Fragel? | Fragel3 | Fragel4 | Fragel5 | Fragel6
Schillerin 1 5 4 2 3 1 4 5 3 5 4 4 3 2 2 5 5
Schiilerin 2 5 4 3 2 2 4 2 2 5 3 3 4 1 1 3 4
Schilerin 3 5 4 3 2 2 3 3 3 5 4 4 3 3 2 5 4
Schilerin 4 5 3 2 3 1 4 3 3 4 5 4 3 2 1 4 5
Schilerin 5 4 3 3 4 1 3 2 3 5 4 3 4 1 1 2 3
Schiulerin 6 5 4 4 3 1 4 4 4 5 5 5 5 2 1 5 5
Schilerin 7 5 4 3 3 1 4 4 4 5 5 4 5 3 2 4 4
Schiulerin 8 5 4 3 3 1 4 3 4 4 4 4 3 2 1 4 4
Schilerin 9 5 4 4 3 2 5 4 4 5 5 5 4 4 3 4 5
Schiilerin 10 5 5 3 4 2 4 4 3 4 4 4 5 2 1 3 4
Schillerin 11 4 5 4 3 1 3 4 4 4 5 3 5 1 1 4 5
Schillerin 12 5 4 5 3 1 4 3 3 5 5 4 3 3 3 3 5
Schilerin 13 5 4 3 2 2 5 4 4 4 5 4 5 2 2 4 5
Schilerin 14 5 5 4 3 1 4 5 5 5 5 5 5 2 2 5 5
Schilerin 15 4 4 3 2 1 4 5 2 5 2 4 5 1 1 2 5
MD = 4,8 |4,0667 | 3,2667 | 2,8667 | 1,3333 | 3,9333 | 3,6667 3,4 |4,6667| 4,3333 4 4,1333 | 2,0667 1,6 3,8 4,5333
SD = 0,4 0,5735|0,7717 | 0,6182 | 0,4714 | 0,5735 | 0,9428 0,8 0,4714| 0,8692 | 0,6325 | 0,8844 | 0,8537 | 0,7118 | 0,9798 | 0,6182
MD + SD 48+ | 407+ |327+|287+| 133+ | 393+ | 3,67+ | 34+ 4,67 4,33 4+ 413+ | 2,07 % 16+ 3,8+ 453+
0,4 0,57 0,77 i} 0,62 0,47 0,57 0,94 0,8 0,47 0,87 0,63 0,88 0,85 0,71 0,98 0,62
Ergebnisse der Ratingskala zur Ubung ,,Dschungelexpedition” der Klasse 5b HLW
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Deutsch, Englisch in Wort und Schrift

Praxiserfahrungen

September 2012 — August 2015: 3 Jahre lang halbe Lehrverpflichtung flir Bewegung & Sport
am Oberstufengymnasium Theresianum Eisenstadt

August — September 2015: Bewegungseinheiten fiir die Kinderhochschule PH Burgenland

Feber 2010 — April 2015: ca.14 Wochen Schi-& Snowboardlehrerin in der Schischule Resch
(A -5552 Forstau)

Juli — August 2014: 4,5 Wochen Freiwilligenarbeit (Soziales und Wildlifeschutz) in Stdafrika

Juli — Dezember 2013: Werksvertrag mit NADA und Universitat Wien (ZSU) zu Doping-
Pravention

Mai 2013 & 2014: Begleitlehrerin Sommersportwoche Theresianum Eisenstadt in Seeboden

Janner 2013: Snowboardlehrer/-innen-Ausbildung der Universitat fiir Sportwissenschaften

August 2012: Einstiegsseminar fur Junglehrer/innen des Burgenlandes im
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Juni 2012:Durchfiihrung eines Actiondays im Kindergarten Bad Sauerbrunn mit Schwerpunkt
gesunde Erndhrung und Spald an der Bewegung im

Juli 2011 & 2012: Actioncamp der Union Burgenland

Feber 2012: Schilehrer/-innen-Ausbildung der Universitat fir Sportwissenschaften

November 2010 — August 2012: Catering fur Deli Catering Merkur

April 2010: Schikursbegleitlehrerin fir eine 2.Klasse AHS

Dezember 2010: Schitagbegleitlehrerin der HAK/HASCH Mattersburg (Bgld)

Dezember 2009: Snowboardlehrer/-innen-Ausbildung des Universitatssport Instituts (USI)

Wien
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