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Abstract

The kindergarten as an institution for early childhood education is an area in which children are
supported in their educational processes. Aside from that gender and gender relations are
present in multiple variations. A common foundation for Austria exists since 2009, the
BildungsRahmenPlan (BRP), it should provide an obligatory framework to guarantee
educational quality. The BRP is part of a perennial teacher training program offered by the
federal institution for early childhood education (Bundesbildungsanstalt fur
Elementarpadagogik, BAfEP). This program should prepare kindergarten teachers for their
work with children in the best possible way. To enable ideal educational processes for children,
learning opportunities should correspond to the principles of the BRP. One of the principles of
the BRP deals with gender sensitivity.

Main object of this thesis is the detection to what extent the principle of gender sensitivity is
already put into practise when it comes to pedagogical routines and the teacher training
program. Within this research work two focus groups have been interviewed and qualitative
content analysis based on qualitative research is used to explore how gender sensitivity is
delivered in the teacher training program, what understanding of gender sensitive pedagogy
already exists among the interviewees and what aims and methodologies for practical work are
relevant to future kindergarten educators and teachers.

The findings of this thesis have shown that there are uncertainties in the perception and attitude
towards gender sensitive pedagogy. In addition, the implication of gender sensitive work in
kindergarten is seen ambivalently by the interviewed students. Furthermore, the results show
that the conveyance of gender sensitive pedagogy is currently not established in the teacher
training program, but rather depends on the personal interests and previous knowledge of

individual teachers.



Kurzzusammenfassung

Der Kindergarten als elementarpadagogische Bildungseinrichtung ist fiir Kinder ein Raum in
dem Bildungsprozesse gefordert werden, in dem aber auch Geschlecht und
Geschlechterverhiltnisse in vielfacher Weise prasent sind. Seit 2009 gibt es fiir ganz Osterreich
einen bundeslanderiibergreifenden BildungsRahmenPlan (BRP), welcher als gemeinsame
Basis einen qualitatssichernden und verpflichtenden Rahmen fur die Arbeit im Kindergarten
bilden soll. Die Bundesbildungsanstalten fiir Elementarpéddagogik (BAFEP) bieten mehrjéhrige
Ausbildungen an um Padagog_innen bestmdglich auf ihre Arbeit mit Kindern vorzubereiten.
Um den Kindern ideale Bildungsprozesse zu ermdglichen sollen die von Padagog_innen
geplanten Bildungsangebote den im BRP festgehaltenen Prinzipien entsprechen.
Gendersensibilitat wird dabei als ein Prinzip im BRP festgeschrieben.

Inwieweit dieses Prinzip bereits im péadagogischen Alltag und in der Ausbildung flr
Padagog_innen Anwendung findet, soll im Zuge dieser Arbeit ermittelt werden. Durch einen
qualitativen Zugang wird mittels zweier Gruppendiskussionen und einer qualitativen
Inhaltsanalyse erortert, wie gendersensible Padagogik in der Ausbildung vermittelt wird,
welches Verstandnis zu gendersensibler Padagogik besteht und welche Ziele sowie Methoden
fiir die Praxis aus der Sicht zukinftiger Padagog_innen und deren Lehrkréfte als relevant
erscheinen.

Die Forschungsbefunde ergeben, dass bei den Befragten Verunsicherungen in der
Wahrnehmung und Einstellung in Bezug auf gendersensible Pddagogik bestehen. Ebenso wird
die Notwendigkeit einer Einflilhrung von gendersensibler Arbeit im Kindergarten von den
befragten Student_innen sehr ambivalent betrachtet. Die Ergebnisse zeigen weiters, dass die
Vermittlung gendersensibler Paddagogik gegenwaértig kein fixer Bestandteil in der Ausbildung,

sondern abhangig von Interesse und Vorwissen der Lehrkréfte ist.



Einleitung

Der Kindergarten hat sich als eine elementare Bildungseinrichtung! fur Kinder vor dem
Schuleintritt etabliert und wird als Basis fur die Bildungschancen jedes Kindes gesehen.

Seit 2009 gibt es durch den BildungsRahmenPlan erstmalig ein dsterreichweites Bekenntnis
zum Kindergarten. Dadurch wurde eine bundeslandertbergreifende gemeinsame Basis und
Grundlage fir alle elementaren Bildungseinrichtungen geschaffen (Charlotte Biihler Institut,
2009). Da in diesem Rahmenplan unter anderem Gendersensibilitat als ein Grundprinzip fir
die padagogische Arbeit im Elementarbereich genannt wird, ist es nicht weiter verwunderlich,
dass einzelne Kindergarten-Trager_innen? dieses Prinzip in ihre Leitbilder mit aufnehmen.
Fraglich bleibt, wie diese Arbeitsweisen von zukunftigen Pddagog_innen erlernt bzw. wie es in
den Ausbildungen zu Elementarpddagog_innen bestmdglich integriert werden konnte/kann.
Der Kindergarten als zentrale Bildungseinrichtung fir Kleinkindpadagogik, und die
Ausbildung fiir Padagog_innen sollen daher in den Mittelpunkt dieser Arbeit gertickt werden.
Dariiber hinaus soll die Notwendigkeit einer geschlechtssensiblen Péadagogik aufgezeigt
werden.

Kinder werden in ein heteronormatives Denkschema hineingeboren und durch ein Kreuz auf
der Geburtsurkunde, durch den Namen und die Farbe der Sauglingskleidung ebenso in die
gesellschaftlich bestehende Geschlechterordnung eingeftigt, meist ohne einen Gedanken Uber
maogliche Auswirkungen. Die gendersensible Padagogik hat es sich zur Aufgabe gemacht, diese
Normen aufzubrechen. Dadurch soll es Kindern von Beginn an ermdglicht werden, sich selbst
und die Welt freier und offener zu erleben und zu erfahren. Fir Paseka (2009) gilt es, die
aktuelle Gegebenheit von Geschlecht anzuerkennen und sich die dadurch mitproduzierten
Einschrankungen bewusst zu machen. Um sich in der gegenwaértigen zweigeschlechtlichen
Welt orientieren zu koénnen ohne sich simultan einengen zu lassen, greift die
geschlechtssensible P&dagogik Fragen nach dem ,,korrekten” und ,,angepassten” Madchen_-
und Buben_-Sein auf. So wird versucht, geschlechtliche Widerspriiche zu thematisieren und
Kinder anzuregen, scheinbar differente bis widerspriichliche Bilder nach eigenen Bedurfnissen

! Der Begriff “elementare Bildungseinrichtungen” umfasst alle institutionellen Formen der Bildung und Betreuung
von Kindern bis zum Schuleintritt.” (Charlotte Biihler Institut, 2009, S. 1) In folgender Arbeit werden die Begrifte
elementarpadagogische Bildungseinrichtung und Kindergarten synonym verwendet. Die in Deutschland
verwendete Bezeichnung Kindertagesstatte (Kitas) ist ebenso das Pendant dazu.

2 Ich verwende im Rahmen meiner Arbeit den statischen Unterstrich als eine Form des gendersensiblen
Sprachgebrauchs. Diese Form wird statischer Unterstrich oder auch Gender_Gap genannt. Die Gender_L eerstelle,
als eine Art Licke, symbolisiert die vielfaltigen Mdglichkeiten zwischen der klassischen Zwei-Genderung (AG
Feministisch Sprachhandeln; 2014/2015). Zum einen mdchte ich dadurch in meiner Arbeit immer wieder das
System der Heternormativitét hinterfragen und jenen Personen die sie nicht in dieses System einordnen wollen
den Raum geben. Die zitierten Texte sind im Original belassen, sodass es innerhalb dieser Arbeit zu
unterschiedlichen Schreibweisen kommt.



in ihr Personlichkeitskonzept aufzunehmen (Abril et al., 2008). Dafiir bendtigt es nach Focks
(2016) eine Offenheit gegenilber vielfaltigen Lebensrealititen und einen Willen,
Chancengerechtigkeit und Inklusion herbeizufihren.

,,Durch eine friihe positive Vermittlung von unterschiedlichen Lebenswelten bekommen Kinder
von klein auf die Chance, eine sicheren Umgang mit sozialer Vielfalt zu erlernen und damit gut
auf das Leben in einer sich immer weiter ausdifferenzierenden Welt vorbereitet zu sein. “ (Nordt
& Kugler, 2014a, S. 46)

Um diese friihe, positive Vermittlung in der elementaren Bildung zu integrieren, braucht es laut
Schneider eine entsprechende Ausbildung fir die Kindergartenpadagog_innen. Sie schrieb
bereits 1999 im Artikel ,,Geschlechtssensible Padagogik in Wiens Kindergéarten®:

., In jlngster Zeit wird auch in der Ausbildung zukinftiger Kindergartenpadagoginnen an den
Wiener Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik die Auseinandersetzung mit
Geschlechterfragen aufgenommen; fiir angehende Kindergruppenbetreuerinnen ist sie ein fixer
Bestandteil der Ausbildung. “ (Schneider, 1999, S. 14-15)

Mit der vorliegenden Arbeit soll erfasst werden, ob, wie von Schneider zuvor beschrieben, in
Wien die Auseinandersetzung mit gendersensibler Padagogik bereits ein fixer Bestandteil in
der Ausbildung ist, bzw. wie Geschlecht und der Umgang mit dieser Kategorie von zukiinftigen
Padagog_innen und deren Lehrkraften definiert, wahrgenommen und thematisiert wird.

Da bisher keinerlei Studien und Daten zu dieser Thematik im deutschsprachigen Raum
vorliegen, soll ein mdoglichst breiter Einblick in die gegenwartige Ausbildung fur
Elementarpddagog_innen  gewonnen  werden.  Daflir ~ werden zwei  getrennte
Gruppendiskussionen, einerseits mit Studierenden und andererseits mit deren Lehrkréften in
einer Bundesbildungsanstalt fur Elementarpadagogik, durchgefiihrt.

Um an den empirischen Teil dieser Arbeit heranzufuhren, widmet sich das erste Kapitel (1) der
Masterarbeit zundchst einer theoretischen Verortung. Auf der Grundlage des bestehenden,
deutschsprachigen Diskurses zu gendersensibler Padagogik, folgt ein Abriss tber den Bereich
der Elementarpadagogik und die Ausbildung fiir Padagog_innen. Basis der Uberlegungen sind
Theorien aus dem Feld der Gender Studies, wie z.B. Heteronormativitat und (De-
)konstruktivismus, wobei insbesondere der Doing Gender Ansatz in dieser Arbeit genauer
beleuchtet wird. Im darauffolgenden Kapitel (2) werden zunéchst die Zielsetzung und die
Forschungsfragen erlautert, bevor im anschlielenden Kapitel (3) die verwendete
Forschungsmethode, die Gruppendiskussion, und die qualitative Inhaltsanalyse dargelegt
werden. Im Fokus des vierten Kapitels (4) steht die Darstellung der Ergebnisse der qualitativen
Studie und die Beantwortung der Forschungsfragen. Den Abschluss dieser Masterarbeit bildet
die Diskussion (5), welche die Zusammenfassung sowie praktische Implikationen beinhaltet

und mit Limitationen der Arbeit und einem Ausblick abschlieft.



1. Theoretische Verortung der Arbeit

Im folgenden Kapitel soll die theoretische Ausrichtung der Arbeit dargelegt werden. Der erste
Teil widmet sich der Erérterung von gendersensibler Péddagogik. Anschlielend werden der
Kindergarten, und somit die Elementarpddagogik in der Gegenwart, sowohl in seiner
rechtlichen Situation, als auch die inhaltliche Ausrichtung 6sterreichischer Kindergarten durch
den bundesléanderiibergreifenden BRP erlautert. Danach wird die Ausbildung von
Elementarpadagog_innen vorgestellt, da diese als Forschungsfeld in dieser Studie eine zentrale
Rolle einnimmt. Als Abschluss folgt ein Uberblick tiber bestimmende Theorien der Gender
Studies mit einem besonderen Augenmerk auf Doing Gender Prozesse. Diese Theorien kdnnen

als Grundlagen der gendersensiblen Padagogik gesehen werden.

1.1. Gendersensible Padagogik

In diesem Kapitel soll der Untersuchungsgegenstand der Arbeit dargelegt und durch eine
Begriffsklarung gezeigt werden was es bedeuten kann, der Kategorie Geschlecht in der
Padagogik sensibel zu begegnen. Dafir wird einleitend (Kapitel 1.1.1) gendersensible
Padagogik anhand von gegenwaértiger deutschsprachiger Literatur definiert. Daran
anschlieend (Kapitel 1.1.3) wird die Wichtigkeit der Anwendung von Gendersensibilitét in
der Elementarpddagogik skizziert. Auf Basis dieser Darstellungen werden im Kapitel 1.1.5
Ziele, die geschlechtsbewusster Padagogik zugeschrieben werden, angefuhrt. Der Abschluss
dieses Kapitels (1.1.6) widmet sich der methodischen Umsetzung von gendersensibler
Padagogik und zeigt beispielhaft eine mogliche praktische Umsetzung der Thematik, wie sie in
Wien 2015 mit der Education Box stattgefunden hat.

1.1.1. Definition und Bedeutung gendersensibler Padagogik

Anhand der in den letzten Jahren steigenden Zahl der Publikationen zum Thema gendersensible
Padagogik ist zu sehen, dass die Thematik mehr und mehr in das Bewusstsein der Wissenschaft
und auch der beteiligten Fachkréafte in der Elementarpadagogik gerat. Trotzdem kann nicht von
einem bestehenden Konzept gendersensibler Paddagogik gesprochen werden. So finden sich in
der Literatur auch viele unterschiedliche Begriffe®: gendersensibel, gendergerecht,
genderbewusst, geschlechtsbewusst, geschlechtsreflektierend und einige mehr. Gleich der
Begriffsvielfalt gibt es ebenso viele Bemiihungen welche versuchen, gendersensible

Arbeitsweisen in der Padagogik zu beschreiben. Eine fiir mich sehr stimmige und pragnante

%In folgender Arbeit wird der Begriff ,gendersensibel bevorzugt verwendet, da dieser Begriff fiir mein
Verstdndnis den Themenkomplex am besten zu bindeln und umfassen vermag. Da die Begriffswahl in der
verwendeten Literatur unterschiedlich ausfallt, sind die oben genannten Begriffe synonym zu verstehen.



Beschreibung gendersensibler Paddagogik wurde 2012 von der Arbeitsgemeinschaft der Kinder-
und Jugendhilfe (AGJ) definiert:

,,Geschlechtersensible Padagogik zeichnet sich durch die bewusste Wahrnehmung von
Geschlechterrollen, die Reflexion von Sprache und Kommunikation und eine
geschlechterdifferenzierte Auswahl von Raumen, Ausstattung und Materialien aus. Sie ist dabei
kein Programm, das als weitere Anforderung zusatzlich aufgebdirdet werden soll, es geht vielmehr
darum, eine differenzierte Haltung zu entwickeln und den p&adagogischen Alltag unter diesem
Blickwinkel zu reflektieren. Handlungsleitend fiir die péadagogische Praxis konnen
Zielvorstellungen sein, die dazu dienen, Alltagsgestaltung, Angebote und Projekte daraufhin zu
Uberprifen, ob auf Geschlechtergerechtigkeit geachtet wird und Impulse fir eine
geschlechterbewusste P&dagogik gegeben werden.” (Arbeitsgemeinschaft Kinder- und
Jugendhilfe, 2012, S. 6)

Nach Rohrmann bedeutet gendersensible Pé&dagogik, den Kindern in ihrer Entwicklung
Unterstutzung in Form von Orientierung anzubieten und vielfaltige Entwirfe von Geschlecht
zu vermitteln (Koordinationsstelle ,,Manner in Kitas®, 2014b). ,,Ziel ist nicht, unterschiedliche
padagogische Ansatze fur Madchen und Jungen zu entwickeln oder die Geschlechter bereits im
Kindergarten zu trennen.* (Rohrmann, 2014, 0.S.) Wie auch Rohrmann (ebd.) beschreibt Focks
(2016), es gehe um ,einen reflektierten Umgang mit Geschlecht und
Geschlechterkonstruktionen auf der Ebene der Kinder, der Erziehungsberechtigten, der
padagogischen Fachkrifte und der Einrichtung® (Focks, 2016, S. 11) im Zusammenhang mit
gendersensibler Padagogik. Walter (2012) zeigt mit folgendem Zitat die Notwendigkeit von
gendersensibler Padagogik auf:

., Frauen und Mdnner, Mddchen und Jungen befinden sich [gegenwdrtig] in unterschiedlichen
Lebenslagen, und nur wer fiir diese einen gescharften Blick entwickelt, wird vermeiden, dass
scheinbar neutrale Mafinahmen faktisch zu Benachteiligung fiihren. “ (ebd., S. 12)

Geschlecht wirkt auf allen Ebenen

Geschlechtskonstrukte sind nach Focks (2016) auf unterschiedlichen Ebenen wirksam, kaum
sichtbar und daher nur schwer zu durchschauen. Die verschiedenen Ebenen sind miteinander
verknupft, beeinflussen sich wechselseitig und machen es schwer, Geschlechtskonstruktionen
langfristig zu verédndern (Focks, 2016). Focks zeigt den Einfluss der Geschlechtskonstrukte

anhand eines Geschlechterdreiecks.



Geschlechtersymbolik

Geschlecht als Individuelle Geschlechts-

Strukturprinzip identitatskonstruktionen
+—r

Abbildung 1: Ebenen des Geschlechter-Dreiecks*
Die drei Ebenen, ,,Geschlechtersymbolik®, ,,Geschlecht als Strukturprinzip* und ,,Individuelle
Geschlechtsidentitdtskonstruktionen®, spielen Focks (2016) zufolge die wesentliche Rolle bei
der Beeinflussung von Geschlechtskonstrukten. Unter ,,Geschlechtssymbolik* werden jene
Symbole verstanden, Uber die Kinder Weiblichkeit und Maénnlichkeit erfahren, sowie
Geschlechtsstereotypen wahrnehmen. Wird von ,,Geschlecht als Strukturprinzip* gesprochen,
so ist die Rede von einem Ordnungsprinzip fir Menschen, welches die Lebensbereiche einteilt,
ihnen Struktur verleiht und das Handeln und Denken der Menschen beeinflusst (Focks, 2016).

,,Die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschlecht ist stets mit der Zuweisung zu bestimmten
sozialen Orten (u.a. Familie/ Offentlichkeit) und bestimmten Aufgaben und Zustandigkeiten in
der Arbeits(ver)teilung in der Gesellschaft verbunden.” (Focks, 2016, S. 29)

Kinder erleben u.a. Geschlecht als Strukturprinzip durch die Aufteilung der Erwerbs- und
Reproduktionsarbeit der Geschlechter, die sie bei ihren Bezugspersonen® beobachten kénnen.
Die dritte Ebene stellt die Prozesse der ,.Individuellen Geschlechtsidentitatskonstruktionen‘ dar
und meint damit die eigene und aktive Herstellung eines Individuums von ,,Weiblichkeit* und
,Minnlichkeit“. Dabei wird von Focks (ebd.) das Konzept Doing Gender (Kapitel 1.4.3)
besonders betont, welches die stdndige Herstellung von Geschlecht darlegt. Nach Focks (ebd.)
ist gendersensible Bildung nur dann mdglich und nachhaltig, wenn alle drei Ebenen

berticksichtigt und einbezogen werden.

4 Modifiziert bernommen aus: Focks (2016).

5 Da es viele Kinder gibt, die nicht in traditionellen Familien mit zwei Elternteilen, bestehend aus Mutter und
Vater, aufwachsen, verwende ich bevorzugt den Begriff der Bezugspersonen. Bezugspersonen kdnnen sowohl
biologische, soziale Eltern, als auch andere Familienmitglieder oder auch nicht verwandte Personen sein, wie
erwachsene Freund_innen bzw. Sozialpddagog_innen und Sozialarbeiter_innen, wenn eine Vertrauensbasis und
enge Beziehung zwischen ihnen und dem Kind besteht. Im Duden definiert: ,,Person, an der jemand aufgrund einer
personlichen Beziehung sein Denken und Verhalten orientiert (Duden, 0.J., 0.S.). Da der Begriff ,,Eltern* in der
verwendeten Literatur sehr verbreitet ist, wird er in dieser Arbeit synonym verwendet.



Gendersensible Padagogik ist ein Querschnittsthema

Werden alle Ebenen, welche oben in der Abbildung skizziert sind, beachtet, wird deutlich, dass
genderbewusste Padagogik kein in sich abgeschlossenes Projekt sein kann, sondern eine
Querschnittsaufgabe ist. Sie kann in alle Bildungsbereiche einflie3en, dabei sollte es jedoch
nicht darum gehen krampfhaft Angebote fir jedes Lernfeld zu finden und das Thema dadurch
zu dramatisieren (Focks, 2016).

,, Die Herausforderung ist vielmehr, alle Bildungsbereiche daraufhin zu betrachten, inwiefern sie
einschrankende Geschlechterkonstruktionen eher stabilisieren oder aber eine Kkritische
Auseinandersetzung und Verdnderung fordern.” (Focks, 2016, S. 14)

Wie eine mogliche Umsetzung passieren kann, ist in Kapitel 1.1.6 dargestellt.

1.1.2. Inklusive Padagogik

Oftmals wird in aktuellen wissenschaftlichen Auseinandersetzungen in Zusammenhang mit
gendersensibler Padagogik auch von inklusiver Pédagogik geschrieben (siehe z.B. Focks &
Lutze, 2015). Focks & Lutze (2015) beschreiben, dass eine inklusive und gendersensible
Padagogik nicht nur einen bewussten Umgang mit Geschlecht bedeutet, sondern auch das
Verknipfen mit anderen Kategorien wie Alter, Ethnizitat, Bildungsschicht, Kérper und
sexueller Orientierung. Unterschiedliche Lebenswelten, seien es soziale oder kulturelle, sowie
weitere lebensweltliche Aspekte und Differenzmerkmale sollen von Wissenschafter_innen,
aber auch von Fachkraften, wahrgenommen und analysiert werden. Auch im BRP (Kapitel
1.2.2) ist Diversitat als ein Prinzip vertreten und zeigt somit die Wichtigkeit auf, Vielfalt nicht
nur in Bezug auf Geschlecht, sondern auch in vielen anderen Lebensbereichen zu ermdglichen.
Im Rahmen gendersensibler Padagogik ist es wichtig, Geschlecht intersektional zu betrachten,
um der Vielfalt von geschlechtlichen Lebensweisen gerecht zu werden (Focks, 2016).

,, Unter Intersektionalitdt wird dabei verstanden, dass soziale Kategorien wie Gender, Ethnizitdt,
Nation oder Klasse nicht isoliert voneinander konzeptualisiert werden kdnnen, sondern in ihren
“Verwobenheiten” oder “Uberkreuzungen” (intersections) analysiert werden miissen. Additive
Perspektiven sollen Giberwunden werden, indem der Fokus auf das gleichzeitige Zusammenwirken
von sozialen Ungleichheiten gelegt wird. Es geht demnach nicht allein um die Beriicksichtigung
mehrerer sozialer Kategorien, sondern ebenfalls um die Analyse ihrer Wechselwirkungen*
(Walgenbach, 2012, S. 81)

So gibt es aus intersektionaler Perspektive nicht die Gruppe ,,der M&dchen* oder ,,der Buben®,
um reduzierende Verallgemeinerungen zu vermeiden und Lebenswelten differenzierter zu
betrachten. Der Kindergarten kann durch einen inklusiven und gendersensiblen Blick dazu
beitragen, Vielfalt zu fordern und gleichzeitig ungleiche Startbedingungen sowie

unterschiedliche Bildungschancen von Kindern auszugleichen oder abzubauen (Focks, 2016).



1.1.3. Gendersensible Padagogik im Kindergarten im Kontext Wissenschaft

Der Begriff ,,geschlechtssensible Pddagogik®™ findet im Osterreichischen Sprachgebrauch in
erster Linie im schulischen Bereich Anwendung. Der Diskurs um eine geschlechtssensible
Schulbildung stand im engen Zusammenhang mit der Koedukationsdebatte und begann
erstmals in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts. So wurde gendersensible Padagogik in den
letzten Jahren im schulischen Bereich vermehrt thematisiert, erforscht und durch verschiedene
,,Gender Mainstreaming““-MaRnahmen auch eingefiihrt. Dazu betont Rohrmann (2015), dass
die Themen Bildung und Geschlecht bisher hauptsachlich im Bereich der Pflichtschule
erforscht wurden. Der Entwicklungsbereich von Kindern vor Schuleintrittsalter, also auf dem
Gebiet der Elementarpddagogik, rickt nur langsam ins Licht von wissenschaftlichen
Diskussionen und Auseinandersetzungen Uber Geschlechtsunterschiede bei Kindern
(Rohrmann, 2015). Laut dem Bundesministerium fur Bildung ist seit 2004 in den
Bildungsanstalten fiir Elementarpddagogik das Unterrichtsprinzip ,,Erziehung zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern* in Kraft getreten, so kann von einer Bewusstwerdung
fiir die Thematik ausgegangen werden (Bundesministerium fur Bildung, 2017).

Im Vergleich zum schulischen Bereich ist die Elementarpéddagogik per se ein wenig beforschtes
Feld, welches sich in den letzten Jahren erst als Bildungseinrichtung etablieren musste
(Rohrmann, 2015). Somit sind wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit gendersensibler
Padagogik in der Elementarpddagogik noch kaum vorhanden. Bezugnehmend auf diese
Problematik meint Kasuschke:

,, Einerseits ist eine Sensibilisierung fur diesen Themenkomplex [Gender in der Padagogik der
frihen Kindheit] in der Sozialpolitik festzustellen, andererseits wird die Kategorie Geschlecht in
der (erziehungs-)wissenschaftlichen Forschung zur frihen Kindheit und in der alltaglichen
Praxis in der institutionellen Friiherziehung stark vernachldssigt. “ (Kastschke, 2004, S. 362)

In Osterreich gibt es sehr vereinzelt Publikationen zu Gendersensibilitat im Kindergarten,
welche gendersensible Padagogik fur die frihe Kindheit beschreiben. Die Mehrzahl der
Veroffentlichungen finden sich in Form von Evaluierungsberichten zu Projekten oder von
Leitfaden, welche Praxistipps fir eine gezielte Umsetzung geben. In den letzten Jahren zeichnet
sich im deutschsprachigen Raum rund um die Thematik der Gendersensibilitat, eine vermehrte
Auseinandersetzung mit (dem Fehlen von) ménnlichen Fachkréften in Kindergérten ab. So
wurden im Zuge dieser verstarken Fokussierung unter anderem 2013 eine Wirkungsstudie
(Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, 2013) und 2014 eine
Tandem-Studie (Brandes et al., 2014) vorgestellt. In diesen Studien wurde die Wirkung von
méannlichen Kindergartenpéddagogen gemessen bzw. ein Vergleich zwischen mannlichen und
weiblichen Fachkraften in der Elementarpéddagogik erforscht. Mehr zu den Inhalten dieser
Studien finden sie im Kapitel 1.1.6 unter ,,Ménnliche Pddagogen*.



Bisher existierende Publikationen beschreiben im Hinblick auf die Entwicklung von
Gendersensibilitat bei Kindern einstimmig die Wichtigkeit der im Kindergarten arbeitenden
Fachkrafte. Trotz des vermehrten Diskurses Uber die Anhebung der Ausbildung flr die
Padagog_innen im Kindergarten (Kapitel | 1.3) bilden Studien rund um die Ausbildung von
Elementarpddagog_innen die absolute Ausnahme (z.B. Schonhart, 2015). Zur Thematik der
Vermittlung von Gendersensibilitat in der Ausbildung von Elementarpddagog_innen in
Osterreich gibt es bisher keine publizierten Studien, weder mit einem quantitativen noch
qualitativen Forschungszugang. Diese Forschungsliicke soll durch die vorliegende Arbeit

aufgegriffen werden.

1.1.4. Gendersensible Padagogik im elementaren Bildungsbereich

In der Elementarpadagogik gibt es nach Schneider (2013) ein ambivalentes Verhaltnis zum
Umgang mit der Kategorie Geschlecht. Einerseits zeigen sich in Lehrplanen fir BAfEPs® und
bei Fort- und Weiterbildungen Bemihungen um einen geschlechtsneutralen Umgang,
andererseits ist die  Geschlechtsdifferenzierung in vielen Bereichen weiterhin
selbstverstdndlich. Winheller (2015) stellt im Buch ,,Teaching Gender” die Schule als
geschlechtsneutrale Bildungsinstitution in Frage. Obwohl folgendes Zitat auf die
Bildungseinrichtung Schule verweist, kann es auch auf die Elementarpddagogik umgelegt
werden.

,,Schule ist in ihrem Selbstbild eine geschlechtsneutrale Bildungsinstitution, in der Madchen und
Jungen die gleichen Chancen und Fo6rderungen bekommen und erhalten. Doch als
Stellvertreterin fur Werte und Normen ist sie unmittelbar mit der Gesellschaft und ihren
hierarchischen Strukturen sowie ihrem bindren Geschlechtsverhaltnis verknipft: Sie
reproduziert in nicht unerheblichen Mal3 geschlechtstypisierende Zuweisungen durch curriculare
Inhalte und Interaktionen [..]. Somit wird h&ufig eher Chancengleichheit und eine
geschlechtsunabhéngige Forderung verhindert als hergestellt und durchgefuhrt. “ (Winheller,
2015, S.461)

Walter (2012) erléutert, dass das Verstdndnis der Nicht-Existenz einer geschlechtsneutralen
Wirklichkeit nur sehr langsam in der Gesellschaft wéachst (Walter, 2012).

., Kindern vermeintlich “geschlechtsneutral” zu begegnen, wie dies oft von Eltern,
Erzieher[_]innen und Grundschullehrer[_]innen gefordert wird, ist demnach nicht nur nicht
moglich, weil Menschen sich immer als Geschlechtswesen begegnen, sondern stellt auch eine
Missachtung kindlicher Bildungsprozesse und -bedurfnisse dar. *“ (Rabe-Kleberg, 2006, S. 103)

Kinder setzen sich meist im Laufe ihrer Entwicklung, unbewusst und unreflektiert, mit
Geschlechtsverhaltnissen auseinander (Focks, 2016). Als feinfiihligen Beobachter_innen bleibt
ihnen nicht verborgen, dass bei 6sterreichischen Festen und Feiertagen oftmals ménnliche

Heilige im Mittelpunkt stehen, die Mutter zum Muttertag meist selbst bemalte Kochutensilien

® Bundesbildungsanstalten fir Elementarpadagogik, friher: Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik
(BAKIP)
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bekommt und der Papa zum Vatertag eine von den Kindern in der Werkstatt produzierte
Holzarbeit (Radler, 2005). Auch Wagner (2013) schreibt in ihrem ,,Handbuch iiber Inklusion,
Grundlagen vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung® {iber die vermeintliche Neutralitit.

., Kinder sind nicht “neutral’ als junge Lerner und Lernerinnen: Was sie sehen und héren,
verarbeiten sie immer auf Grundlage ihrer sozialen Identititen, es gibt keinen anderen
Resonanzboden. Sie ziehen ihre eigensinnigen Schliisse daraus und zeigen zuweilen, wie die
gesellschaftlichen Ungleichheitsverhaltnisse Eingang in ihre Konstruktion von Weltwissen
finden. “ (Wagner, 2013, S. 28)

Im Kindergartenalltag kommt es auch von Seiten der padagogischen Fachkréften zu
geschlechtsbezogenen Botschaften, die haufig unbeabsichtigt Geschlechterzugehorigkeiten
verstarken konnen. Grassl et al. meint dazu:

., Aufgrund unserer Sozialisation, die sehr stark von Geschlechternormen gepréagt ist, ist es fast
unmoglich “geschlechtsneutral” (ohne bestimmte Erwartungen an Frauen bzw. an Madchen und
Manner bzw. Buben aufgrund ihres Geschlechts) zu agieren. Daher ist es sehr schwierig, im
Umgang mit M&dchen und Buben keinen Unterschied zu machen.“ (Grassl, Martetschlager,
Schneider, Schwarzgruber, & Throm, 2015, S. 3)

Zusétzlich liegt oftmals eine Nicht-Wahrnehmung dieses Phanomens vor, da aus der Sicht der
Padagog_innen im Kindergarten (schon) Gleichberechtigung herrscht und neutral interagiert
wird. Da keine Geschlechtsneutralitat existiert, ist Raum fur eine Einfihrung von
gendersensibler Padagogik, um Geschlecht und den Umgang mit Geschlecht sichtbar und
dadurch verénderbar zu machen. Focks (2016) hebt hervor: ,,Der Zugang zur Fantasie und
Kreativitat der Kinder bietet die Chance, die Entwicklung von Geschlechtsidentitdaten als
offenen Prozess zu fordern.* (Focks, 2016, S. 47) Um diesen offenen Prozess zu ermdglichen,
beschreibt Wallner (2014) die Wichtigkeit einer Auseinandersetzung bereits in der
Elementarpadagogik:

., Kitas sind Orte, in denen Geschlecht vielféltig prasent sind[sic]. Das beginnt mit der
guantitativen Ubermacht von Frauen auf der Fachkrafteseite, fiihrt sich fort bei den Miittern, die
deutlich haufiger im Kontakt mit den Kindertagesstatten stehen als Vater, findet sich in der
Anordnung von Raumen und Spielzeugen wieder [...] und endet nicht in dem Kontakt von
Erzieherinnen und Erziehern zu Eltern und Kindern und dem von Madchen und Jungen
untereinander.  (ebd., S. 11)

Kinder sollen in ihrem Forschungsdrang begleitet und ermutigt werden und dabei jegliche
Wahlmaoglichkeit haben, ohne aufgrund von Geschlechterstereotypen eingeengt zu werden,
doch Wahlstrém und Miiller (2013) flihren an, dass:

., Laut durchgefiihrten Untersuchungen verstérken eine Mehrzahl der Kitas traditionelle
Geschlechterrollen, statt ihnen entgegenzuarbeiten. Die Jungen spielen ohne die Einmischung
von Erwachsenen, wahrend die M&dchen dazu tendieren, sich in der Nahe der Erwachsenen -
der Frauen zu befinden. Bereits in der Kita gibt es deutliche Verhaltensweisen, wie sich Jungen
den Vorrang verschaffen, wéhrend die M&dchen zuriickstehen.” (ebd., S. 38-39)
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Wallner (2014) sieht deshalb einen gesetzlichen Auftrag fir alle Kindergarten als
unumgéanglich, um gendergerechte Arbeit flachendeckend zu thematisieren und zu

implementieren.

1.1.5. Ziele gendersensibler Padagogik

Die Ziele gendersensibler Padagogik sind sehr vielfdltig und daher in verschiedenen
wissenschaftlichen Arbeiten und Konzepten unterschiedlich vertreten bzw. priorisiert. Folgend
werden die in der Literatur am haufigsten genannten Ziele skizziert:

Sensiblen Blick starken

Als Ubergeordnetes Ziel ist die Forderung der reflektierten Umgangsweise mit Geschlecht und
Geschlechterkonstruktionen zu nennen. Dies betrifft wie schon zuvor erwéhnt alle Ebenen
beginnend bei den Kindern, tiber die Bezugspersonen bis zu den die Pddagog_innen, aber auch
die elementarpadagogischen Einrichtungen mit all ihren Strukturen selbst (Focks, 2016).

Da bereits bestehende Rollenbilder einer freien Entwicklung im Weg stehen, sollen unbewusste
und rollentypische Vorstellungen bewusst gemacht, und die Mdglichkeit zur Auflésung oder
Verénderung der Ordnungsstrukturen gegeben werden. Gruppen oder einzelne Personen, die
aufgrund von Geschlecht oder anderen Kategorien Diskriminierung erfahren, sollen nicht
ignoriert, sondern wahrgenommen werden, und aktiv Unterstlitzung erfahren. Durch
gendersensible Padagogik soll Kindern die Mdglichkeit gegeben werden, sich in einem
sicheren und diskriminierungsarmen Raum zu bewegen (Grassl et al., 2015).

Freie Entwicklung der Personlichkeit und der Geschlechtsidentitat

Die Intention gendersensibler Padagogik ist es, vielfaltige Ich-Konzepte und Persdnlichkeiten
zu fordern und Normierungen und Stereotypen aufgrund von Geschlecht aufzulésen (Debus,
2012). Auch geht es darum, Kindern eine Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitdt ohne
Einschrankungen zu erméglichen (Focks, 2016). Wahlstrom argumentiert die Wichtigkeit der
Loslésung von Stereotype, ,,weil wir alle durch Geschlechterklischees daran gehindert werden,
wir selbst zu sein“ (Wahlstrom & Miiller, 2013, S.20). Kinder inszenieren Formen von
,Mannlichkeit“ und ,,Weiblichkeit* im Laufe ihrer Geschlechtsidentitatsentwicklung. Auch die
Féahigkeit, Gesehenes zu kategorisieren, soll nicht unterbunden, jedoch kritisch begleitet
werden. Den Kindern sollen dabei Alternativen zu normativen Geschlechterrollen gezeigt
werden, ihnen sollen Spielrdume fir ihre Entwicklung zur Verfugung gestellt werden.
Winschenswert ware es, wenn Kinder animiert werden, ihr Kind-Sein nach eigenen
Vorstellungen zu leben (Focks, 2016).

Besonderes Augenmerk soll auch auf Kinder gelegt werden, die Geschlechtergrenzen
uberschreiten. Intergeschlechtliche, transgeschlechtliche und genderqueere Kinder sollen die

12



Mdglichkeit bekommen, sowohl im Umgang mit sich selbst, als auch wechselseitig mit ihrer
Umwelt, gestarkt zu werden und sich ohne Einschrankung entwickeln zu kénnen (Focks, 2016).
Schneider betont aber auch:

,,Das Ziel gendersensibler Pddagogik ist es, eine freie Entwicklung zu erméglichen, in der Kinder
nicht auf festgelegte Rollen beschrankt werden. Auf keinen Fall will gendersensible Padagogik
die Geschlechtsentwicklung zerstoren, aus Méadchen Buben oder umgekehrt oder sie alle zu
androgynen Wesen machen. Im Gegenteil - es geht um ein ,Mehr’, um Befreiung, Stirkung und
Ermutigung. “ (Schneider, 2015, S. 11)

Potentiale erkennen und fordern

Focks (2016) beschreibt als Ziel einer genderbewussten Péddagogik, dass Kinder ihre Interessen
und Kompetenzen frei von Geschlechterklischees ausleben und férdern koénnen. Dazu
argumentiert auch die Koordinationsstelle ,,Manner in Kitas* (2014b):

,, Denn stereotype Bilder von Geschlecht engen (nicht nur) Kinder friihzeitig in ihrer Entwicklung
und in ihrem Handlungsspektrum ein und begrenzen sie in ihrem Erkundungsdrang. Eine
geschlechterbewusste und gerechte Padagogik hingegen stltzt und begleitet Kinder in ihrem
Forschungsdrang. “ (ebd., S. 4)

Gendersensible Padagogik kann dabei unterstutzen, klischeehafte und einengende Rollenbilder
zumindest kurzfristig, bestenfalls langfristig abbauen zu kénnen. Dadurch sollen die Neugierde
und die unterschiedlichsten Interessen seitens der Kinder erhalten bleiben. Dies fiihre dazu,
dass vielfaltige Kompetenzen erworben werden kénnen (Abril et al., 2008).

Erfahren Kinder Unterstiitzung in ihrem Forschungsdrang, so erdffnen sich zeitgleich
vielfaltige Wahlmdglichkeiten. Sie erleben dann, sich mutig ausprobieren zu dirfen,
einengende Geschlechtergrenzen fir sich zu 6ffnen und zu Gberschreiten und ihrer intrinsischen
Neugierde zu folgen. Auf diesem Entwicklungsweg sollten den Kindern Orientierung
angeboten und vielfaltige Geschlechterentwirfe vorgelebt werden (Koordinationsstelle
,Manner in Kitas®, 2014b). Wahlstrom und Muller (2013) beschreiben in ihrem Buch das
Konzept aus Schweden und formulieren dabei Ziele mit Hinblick auf die fur Kinder spater
(vermutlich) folgende Erwerbsarbeit:

,,Das Ziel ist es, die Geschlechterrollen von Madchen und Jungen zu erweitern, sodass sie spater
grofiere Wahlméglichkeiten haben, nicht zuletzt, was die Schule und das Berufsleben betrifft.
(ebd., S. 38-39)

Es gilt daher, handlungsleitende Muster bereits im Kindergarten wahrzunehmen und auch die
daraus resultierende Beeinflussung zu reflektieren (ebd.).

Strukturelle Ungleichheiten abbauen

Langfristig kann zum Abschluss der Abbau von strukturellen Ungleichheiten in der
Gesellschaft genannt werden. Neben gleichen Chancen geht es dabei auch um die Forderung
von sozialer Gerechtigkeit, ein Mehr an Inklusion und Umsetzung von Kinderrechten bzw. den

Menschenrechten. Debus beschreibt es folgend:
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., [...Jdas padagogisch Mogliche zu tun, um allen gute Zugéange zu Bezahlung, korperlicher
Unversehrtheit, sexueller Selbstbestimmung, personlicher und gesellschaftlicher Anerkennung,
politischer Gestaltungsfahigkeit etc. zu ermdglichen und Ungleichheiten nach Geschlecht aber
auch nach anderen gesellschaftlichen Ungleichheitsverhaltnissen abzubauen. “ (Debus, 2012, S.
150)

Erfahren Kinder in der frihen Kindheit bereits eine positive Auseinandersetzung mit
Geschlechts-Vielfalt und unterschiedlichen Lebenswelten, so werden sie im weiteren Leben auf
eine ausdifferenzierte Welt vorbereitet sein und Wert darauflegen, diese zu erhalten bzw.
Einschrankungen zu vermindern (Nordt & Kugler, 2014b).

1.1.6. Methoden und Umsetzung von gendersensibler Padagogik

Die Entstehung der Unterschiede von Geschlechtern wird viel diskutiert. Ob das biologische
Erbe oder doch das soziale Umfeld ausschlaggebend ist fur geschlechtsspezifisches Verhalten
wird weiterhin sehr kontrar gesehen. Eine Beantwortung dieser Diskussion spielt in dieser
Arbeit keine Rolle. Entscheidend ist, wie es mdglich ist, Geschlechterrollen zu erweitern
(Wahlstrom & Muiller, 2013).

,,Eine entscheidende Aufgabe im Rahmen von Qualitatsentwicklungsprozessen in Kitas bzw. bei
den Trégern besteht allerdings darin, die Beriicksichtigung der Genderthematik nicht auf die
Erstellung eines erganzenden Arbeits- oder Diskussionspapiers zu reduzieren. Vielmehr geht es
darum, Genderaspekte in bestehende Qualitatsleitlinien zu integrieren bzw. bei der Neu- und
Weiterentwicklung von Leitlinien Gender von Anfang an zu bericksichtigen. Dabei missen
Genderaspekte einerseits als Querschnittsthemen als auch auf der Ebene konkreter
Qualitatsstandards ausdriicklich benannt werden. “ (Rohrmann, 2015, S. 14)’

Es ist daher nicht moglich, ,,die eine* praktische Umsetzungsmoglichkeit fiir gendersensibles
Arbeiten zu beschreiben. In den letzten Jahren gibt es jedoch eine immer grofer werdende
Anzahl an Publikationen, welche praktische Hilfestellungen fiir einen Start in gendersensible
Padagogik beinhaltet. Allgemein kann festgehalten werden, dass es keine explizite Methode
und kein spezifisches Material gibt, um Gendersensibilitdt in den Kindergartenalltag zu
integrieren. Im Anschluss werden einige ausgewdahlte Aspekte dargelegt, die bei einer
Umsetzung von geschlechtssensibler Padagogik hilfreich sein kdnnen. Die Abhandlung der
Methoden hegt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, soll lediglich einen Einblick in das
Methodenfeld bieten und anregen, sich dariber hinaus mit Analysefragen oder Praxisberichten
von Best-Practice-Modellen zu beschaftigen.

Sensibilisierung von Fachkréaften

Unerlasslich ist in der gendersensiblen Arbeit die Grundhaltung einer Fachkraft, die mit den
Kindern und den Bezugspersonen interagiert und dadurch eine gleichberechtigte Teilhabe und

eine diskriminierungsarme Entwicklung des Kindes ermdglicht (Radler, 2005).

" Die Koordinationsstelle ,Minner in Kitas“ hat Leitlinien fir eine geschlechtergerechte und

geschlechterreflektiert arbeitende Kindertagesstitte entworfen, siche (Koordinationsstelle ,,Ménner in Kitas®,
2014b).
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,,Die Geschlechterrollen zu erweitern ist eine padagogische Aufgabe, die sowohl Manner als
auch Frauen ausgezeichnet in ihrer Berufstatigkeit ausflhren konnen. Doch nicht in ihrer
Eigenschaft als Mann oder Frau - sondern indem sie sich ihrer Erwartungen, ihrer
Verhaltensmuster und des Einflusses auf die Kinder bewusst sind. *“ (Wahlstrom & Muller, 2013,
S.11)

Diese Form von péadagogischer Arbeit setzt Reflexionsbereitschaft voraus (Koordinationsstelle
,,Manner in Kitas*, 2014b). Findet eine Weiterbildung bei den Fachkréften statt, so wirkt sich
das auf die Gestaltung der Umwelt und die zur Verfugung gestellten Angebote fur die Kinder
sowie in der Interaktion zwischen Fachkréften und den Kindern aus. Das zunehmende
Bewusstsein fiir z.B. Geschlechtsvielfalt von Padagog_innen tragt daher mal3geblich zu einer
gelingenden gendersensiblen Arbeit bei. Bei Gendersensibilitat handelt es sich nicht um ein
Programm, welches erlernt werden kann, sondern um einen gendersensiblen Blick, der in allen
Bildungsbereichen einflieRen und sich dort auswirken kann (Rohrmann, 2015).

Die Tandemstudie zu ,professionellem Erziehungsverhalten von Méinnern und Frauen®
(Brandes et al., 2014) zeigt, dass geschlechtsspezifische Verhaltensweisen von Kindern durch
Padagog_innen gefordert werden (Kapitel 1.1.6 unter ,,Méannliche Pddagogen®). Durch die
zwischenmenschlichen Interaktionen werden Grundeinstellungen und Wertehaltungen von
Fachkraften ganz nebenbei an Kinder vermittelt und transportiert (Radler, 2005). Je nachdem
wie Kinder angesprochen werden, ihnen Bildungsangebote und Spiele unterbunden
beziehungsweise angeboten oder sie unterstiitzt werden, welches Verhalten auf positive
Verstarkung bzw. negative Verstarkung stolRt, all das wirkt sich auf die
Geschlechtsidentitatsentwicklung aus (Focks, 2016).

,, Wir verhalten uns alle, mehr oder weniger unbewusst, entsprechend den Mustern, die unsere
Geschlechterrollen steuern, und richten damit verschiedene Erwartungen an Madchen bzw.
Jungen. “ (Wahlstrom & Miiller, 2013, S. 11)

Diese Erwartungen zu entdecken bendtigen entsprechende Sensibilitat, um die Heterogenitat
von gleichgeschlechtlichen Gruppen wahrzunehmen und zu beobachten, wenn Kinder
Geschlechtszuschreibungen erfahren. Ein erster Schritt ist, wenn Padagog_innen ihr eigenes
Verhalten stadndig kritisch reflektieren und versuchen, geschlechtstypisches Verhalten zu
dekonstruieren anstatt es zu reproduzieren (Focks, 2016). Werden diese Kontakte und
Erfahrungen nicht reflektiert, kénnen unbemerkt Botschaften an Kinder weitergegeben werden
(Radler, 2005).

,, Dass die Sensibilitat von Padagoginnen in einem engen Zusammenhang mit der Sensibilitat und
Beobachtungsgabe von Kindern steht, wird daran ersichtlich, dass Kinder nie nur das
wahrnehmen, was aus- und angesprochen, was bewusst inszeniert wird. “ (ebd., S. 89)

Es gilt daher, diese handlungsleitenden Muster wahrzunehmen und auch die daraus
resultierende Beeinflussung zu reflektieren (Wahlstrom & Miller, 2013). Um die Gestaltung

des Alltags auf Geschlechtssensibilitdt zu prifen bzw. sich selbst zu reflektieren, ist das
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,Aufsetzen® einer Genderbrille von Vorteil. Rohrmann (2010) hat, um den bewussten Blick zu
scharfen, Fragen ausgearbeitet®, wie: ,,Haben Madchen und Jungen gleiche Chancen beim
Zugang zu R&umen, Material und Angeboten?* (Rohrmann, 2010), welche zur Selbst-
/Teamreflexion dienen.

Selbst- und Teamreflexion

Die zuvor beschriebene Sensibilisierung lasst sich vor allem durch Reflexion immer wieder
uberprifen und erweitern. In der beschriebenen Education Box (S. 23) werden fir die Selbst-
und Teamreflexion spannende Fragen angeflhrt. Diese regen nicht nur an, sich mit der eigenen
Biografie auseinander zu setzen, sondern auch das Professionsverstandnis zu reflektieren
(Schneider, 2015).

, Der Blick in die eigene Vergangenheit, das Nachdenken Uber eigene Geschlechterbilder,
Verhaltensweisen sowie Uber Ziele geschlechterbewusster Padagogik ermdglicht neue

Sichtweisen und Handlungsperspektiven in der pddagogischen Arbeit mit Kindern. “ (Abril et al.,
2008, S. 9)

Auch Focks (2016) ist der Meinung, dass Team- und Selbstreflexion® eine der wichtigsten
Voraussetzungen flr gendersensible Arbeit ist. Wieder verweist sie auf die unterschiedlichen
Ebenen, auf denen Geschlecht wirkt und eine Reflexion daher unabdingbar ist. Sie appelliert
weiter, dass die Umsetzung gendersensibler Pddagogik kein abgeschlossenes ,,Projekt™ ist,
sondern ein laufender Prozess, welcher immer wieder wiederholt werden sollte.
Gendersensibler Sprachgebrauch

»Sprache ist kein bloBes Kommunikationsmittel, das auf neutrale Weise Informationen
transportiert. Sprache ist immer eine konkrete Handlung.” (AG Feministisch Sprachhandeln,
2014/2015) Anknilpfend daran schreibt die Philosophin Wanieke (2002) dazu:

., Sprache — und daruber herrscht unter den verschiedenen feministischen Ansétzen Einigkeit —
hat nicht nur eine benennende oder referentielle Funktion inne, sondern schafft vor allem auch
jene Offentlichkeit bzw. soziale Wirklichkeit, die den Dingen, inren Eigenschaften und den Ideen
ihre spezielle Bedeutung im Sinne einer sozialen Tatsache zuweist. “ (ebd., S. 32)

Das Thema rund um gendersensiblen Sprachgebrauch ist in der 6ffentlichen Diskussion sehr
emotional aufgeladen und in den Medien stark verbreitet'®. Wiederholt wird, unter anderem
von Seiten der (nicht-feministischen) Linguistik, argumentiert, dass der generische Einsatz des
maskulinen Genus keine Benachteiligung fur ein natirliches Geschlecht darstellt. Jedoch
zeigen vorliegende kognitionspsychologische Untersuchungen das Gegenteil (Irmen & Linner,
2005).

,, Generisch maskuline Personenbezeichnungen werden eher auf Manner referierend verstanden
als geschlechtsneutral. Eine durchgehende Verwendung maskuliner Bezeichnungen flihrt in der

8 Siehe ,,Die Gender-Brille“ unter Rohrmann (2010)
® Siehe auch ,,Checkliste mit Anregungen zur Selbstreflexion Focks (2016, S. 25-26)
10 Siehe dazu z.B. Beer and Tiefenthaler (2016) oder auch Standard (2016)
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Tat dazu, dass Frauen auch in Kontexten, in denen vom Geschlecht abstrahiert werden sollte,
gedanklich weniger einbezogen werden als Manner. ““ (ebd., S. 168)

,»Sprachliche Hierarchien gehen mit sozialen Hierarchien einher* (Sieben & Scholz, 2012, S.
133) und Hornscheidt (2006) stellt in Bezug darauf ebenso fest: ,,Sprache spiegelt Gender in
verschiedenen Formen und auf verschiedenen sprachlichen Ebenen realistisch und idealistisch
wider und ist damit potentiell diskriminierend.* (ebd., S. 272)

,,ES gibt nicht DIE empowernde, nicht-diskriminierende Sprache, sondern nur immer wieder
neue, kreative Versuche, Wahrnehmungsgewohnheiten zu irritieren und sprachliche
Diskriminierungen wahrzunehmen, herauszufordern, zu bemerken, anzusprechen, dagegen
anzuschreiben und den eigenen Sprachgebrauch zu verandern.“ (AG Feministisch
Sprachhandeln, 2014/2015, S. 13)

Gendersensible Sprache ist einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess, daher sollen Schritt
fur Schritt Sprachgewohnheiten kritisch reflektiert und gegebenenfalls verdndert werden.
Wichtig ist die Art und Weise wie gendersensible Sprache eingefiihrt wird, denn:
,.[...]Jgendergerechte Sprache kann, wenn sie zu reinen “Sprachregeln” reduziert wird,
kontraproduktiv wirken (Gindl, Hefler, & Hellmer, 2011, S. 24). Es soll keine Diffamierung
des gendersensiblen Sprachgebrauchs betrieben werden (z.B. Liebe Kinder und Kinderinnen).
Des Weiteren soll auch keine Abwertung von Personen, welche sich um sprachliche Vielfalt
bemihen, stattfinden (ebd.).
Daruiber, wie man sich gendersensibler Sprache anndhert, gibt es mittlerweile einige Leitfaden
die als Hilfestellungen dienen kdnnen, sowie weitere methodisch, didaktische VVorschlage, wie
gendersensible Sprache im Unterricht und auch im Kindergarten integriert werden kann.*!
Genderkompetenz
Durch eine fortwahrende Beschaftigung mit Gender-Perspektiven entwickelt sich Gender-
Kompetenz. ,,Genderkompetenz heif3t, dass Kinder auch im Verhalten der Erwachsenen in der
Einrichtung (geschlechter-) demokratisches Verhalten erleben.* (Focks, 2016, S. 100) Diese
Kompetenz auch (geschlechter-) demokratisches Verhalten genannt, kann nach Grinewald-
Huber und Gunten (2009) auf vier Ebenen passieren.
Tabelle 1: Ubersicht der vier Ebenen
Genderkompetenz

Personale Fahigkeiten

Theoretische Auseinandersetzung

Methodisch-didaktische Fahigkeiten

Soziale & padagogische Fahigkeiten

11 Beispielweise: ,,Leitfaden fiir geschlechtergerechtes Formulieren und eine diskriminierungsfreie Bildsprache*
(MA 53; 2011); oder auch ,,Checklist: Gendergerechte Sprache® (Gindl et al., 2011)
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Wie schon erwihnt sind ,,personale Fiahigkeiten® (1), z.B. iiber die eigene Genderbiografie
reflektieren zu konnen, die Basis fiir gendersensible Pddagogik. Ebenfalls ma3geblich fir einen
Aufbau von Genderkompetenzen ist eine ,theoretische Auseinandersetzung mit Gender-
Theorien und Fachliteratur” (2). Im Alltag ist es fir Pddagog_innen eine Erleichterung, tber
die Problematik und Herausforderung mit dem Umgang von unterschiedlichen
,Geschlechterwissen wie im Kapitel 1.4.4. beschrieben, auf theoretisches Know-How
zuriickgreifen zu konnen. (Koordinationsstelle ,,Manner in Kitas“, 2014b, S. 6). Des Weiteren
sind nach den Autor_innen ,,methodisch-didaktische Fahigkeiten“ (z.B. gendersensibler
Sprachgebrauch) (3) sowie ,,soziale und péadagogische Fihigkeiten” (z.B. Doing Gender
Prozesse wahrnehmen (Kapitel 1.4.3)) (4) fur einen Aufbau der Genderkompetenzen notig
(Griinewald-Huber & Gunten, 2009).

Diese Kompetenzen konnen und sollen idealerweise im Team vorangetrieben und erweitert
werden. Besteht ein gutes Klima im Team, ist es ebenso sinnvoll, sich gegenseitig zu
beobachten und Feedback zu geben, um Handlungsalternativen zu finden. Fur eine langfristige
Umsetzung in einer Einrichtung ist es von groBer Wichtigkeit, im Team gemeinsam die
Verortung und Ausrichtung sowie gemeinsame Ziele und Regeln zu erarbeiten

Mannliche Padagogen

In einem O1 Interview spricht Karmasin (2014) uber das langfristige Ziel, 50% Méanner und
50% Frauen im Kindergarten anzustellen.

., Fiir Kinder sind Bezugspersonen beiderlei Geschlechts wichtig. Besonders fiir Buben wiren
mehr mannliche Betreuungspersonen in Krippen und Kindergéarten deswegen besonders wertvoll
[...]. “ (Bundesministerium fur Familien und Jugend, 0.J., 0.S.)

Damit einhergehe soll auch ein Image-Wandel einhergehen und die Arbeit im Kindergarten ein
hoheres Ansehen erlangen. Karmasin folgert weiter:

,ES geht um die gesellschaftliche Wertschdtzung und Anerkennung. Und um die
Bewusstseinsbildung, dass das einen ganz grofien Stellenwert im Leben eines Kindes haben kann.
Aulerdem ist es ein Zukunftsbereich — in dem, gut ausgebildete Kréafte gesucht werden. Es sind
sichere und sehr befriedigende Arbeitsplatze mit hoher Verantwortung. “ (01, 2014)

Nicht nur in Osterreich, sondern in vielen europaischen Landern versucht die Politik den
Maénneranteil des padagogischen Personals in Kindergérten zu erhéhen. Brandes et al. (2014)
spricht im Wesentlichen von zwei Erwartungen seitens der Politik bzw. der Gesellschaft in
Bezug auf die Erhéhung der Mannerquote:

., (1) Zum einen erhofft man sich eine gréfiere Vielfalt im pddagogischen Alltag, wobei unterstellt
wird, dass Manner anders mit Kindern umgehen als Frauen und andere Lern-Spielangebote
machen.

(2) Zum anderen wird darauf verwiesen, dass mannlich Fachkrafte als Rollenvorbilder und
mannliche ldentifikationsfiguren dienen konnen, wobei besonders bezogen auf Jungen ein
entsprechender Bedarf betont wird. * (Brandes et al., 2014, S. 26)
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Trotz der sehr verbreitenden Ansicht, dass es Manner im Kindergarten unbedingt brauche, zeigt
sich sowohl international als auch im deutschen Sprachraum ein Forschungsdefizit (ebd.).

o [-..Jdass das ,Feld der Kindertagesstitte' Teil einer bestehenden Geschlechterordnung
zuungunsten von Frauen ist, wie sich vor allem in der geringen gesellschaftlichen Anerkennung
des Berufsfelds, der verhaltnismaRig geringen Entlohnung sowie der nicht akademisierten bzw.
nicht entlohnten Ausbildung zeigt. Da das Berufswahlverhalten junger Menschen ebenfalls durch
diese Geschlechterordnung mitbestimmt wird, verwundert auch der geringe Manneranteil in
Kindertageseinrichtungen nicht weiter. “ (Koordinationsstelle ,, Manner in Kitas “, 2014b, S. 5)

Um dem Forschungsdefizit, dem ,weilen Fleck™ in der Forschungslandschaft,
entgegenzuwirken, hat die Evangelische Hochschule in Dresden von 2010 bis 2014 eine
Tandemstudie durchgefiinrt. Dieses Forschungsprojekt verdeutlicht, dass nicht nur bei
Padagog_innen das Geschlecht bedacht werden soll, sondern auch das Geschlecht der Kinder,
mit denen die Padagog_innen in Interaktion treten. So hat die Untersuchung ergeben, dass das
Geschlecht padagogischen Personals keine nachweisbare Verdnderung auf das Verhalten den
Kindern gegenuber hat. Die Ergebnisse zeigen aber, dass es zu einer Wechselwirkung zwischen
Padagog_innen und Kindern kommt. Folglich sollte nicht nur die Wirkung des Geschlechts der
Fachkraft in den Fokus genommen werden (Brandes et al., 2014). Das Potential
Geschlechtsstereotypen zu verstarken liegt laut Brandes et al. (ebd.) im intuitiven, unbewussten
Handeln:

,, In Situationen mit deutlich geschlechtlicher Konnotation agieren die Fachkrafte hdufig intuitiv
und folgen spontan eigenen Vorlieben und Neigungen, was sie besonders authentisch und
emotional engagiert wirken lasst. Gleichzeit liegt hierhin die Gefahr, unbeabsichtigt stereotype
Geschlechtermuster zu verstarken. “ (ebd., S. 38)

Somit ist nicht gesagt, dass das Geschlecht der Pddagog_innen unbedeutend ist, sondern dass
die Interaktion immer ein Wechselwirkungsgeschehen mit sich bringt. Brandes et al. (ebd.)
fasst zusammen:

,, [...]Jdass Mé&dchen und Jungen davon profitieren, wenn (auch) Ménner als Interaktionspartner
zur Verfligung stehen, die ihnen ermdglichen, "Unterschiede” zu erfahren und an ihnen lernen zu
konnen. “ (ebd., S. 38)

Wichtig bleibt, egal ob weibliche_ oder mannliche_ Paddagog_innen im Kindergarten arbeiten,
dass diese sich nicht in klischeehafte Rollen dridngen lassen bzw. in jenen verweilen.
Padagog_innen sollen zwar frei nach ihren individuellen Interessen arbeiten, diese aber immer
in Bezug auf ihre eigene Geschlechtsbiografie reflektieren und es als Chance sehen, ihren
eigenen Handlungsradius zu erweitern. Nicht sinnvoll ist es, wenn der mannliche_ Paddagoge
stets die technischen Arbeiten Ubernimmt (Gllhbirne wechseln), wahrend sich die weibliche
Padagogin_ Gberwiegend der Pflege der Kinder (Windel wechseln) widmet. Dadurch wird die
Heteronormativitat erneut bestatigt und reproduziert und Kinder erhalten im Alltag weitere
Beispiele einer im Alltag zweigeteilten Welt (Cremers & Krabel, 2014).
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Gendersensible Arbeit mit Bezugspersonen

Es gilt, in der Elementarpadagogik auch Bezugspersonen fiir gendersensible Padagogik zu
gewinnen, da im Idealfall die Gender-Perspektive auch zu Hause von den Familienmitgliedern
im Umgang mit den Kindern bedacht werden sollte.

., Eine geschlechterbewusste Praxis in Kindertageseinrichtungen ist in mehrfacher Hinsicht mit
der Frage konfrontiert, wie Geschlechterthemen mit den Eltern behandelt und besprochen
werden. “ (Abril et al., 2008, S. 32)

Nicht immer sind Bezugspersonen begeistert, sehen unter Umstdnden gar keinen
Handlungsbedarf und wiinschen sich eher, dass ihre Kinder ,,richtige® Madchen oder Buben
werden. Das Praxishandbuch ,,Gender Loops® fiihrt Praxishilfen an, die eine Argumentation
fur das Thema mit Bezugspersonen erleichtern kann. Weiters sind Tipps fir
Bezugspersonenabende, -briefe und Fragebdgen enthalten (Abril et al., 2008).

R&umliche Umsetzung von gendersensibler Padagogik

Gendersensible Arbeit im Kindergarten bedeutet einen Raum zu schaffen, in dem
Wertschatzung, Vertrauen und ein sich gegenseitig Ernstnehmen als gemeinsame Basis unter
den Kindern und zwischen Padagog_innen und Kinder vorhanden ist (Radler, 2005). Es meint
aber auch, die realen Raumlichkeiten in einer elementarpddagogischen Einrichtung unter
gendersensibler Perspektive zu betrachten. Kaslschke fasst in ihrem Artikel mehrere
Untersuchungen zu geschlechtsbezogenen Spielverhalten zusammen, da sie allesamt zu
ahnlichen Ergebnissen kommen. Die vom Kindergarten bereitgestellten Raumlichkeiten
werden geschlechtsbezogen genutzt und es kann von einer Wechselwirkung zwischen
Raumgestaltung, zur Verfligung gestellten Materialien und geschlechtsbezogenem Handeln
von Kindern ausgegangen werden. Kinder bekommen aufgrund der Existenz von ,,Puppen- und
Bauecken“!?, also durch die bloBe Trennung, Botschaften ubermittelt (Wallner, 2014). Es
konnte durch die Veradnderung der Raumaufteilung - sogenannter Funktionsecken - und durch
Variation des Spielmaterials geschlechtsstereotypes Verhalten verandern und die Formierung
von geschlechtsheterogenen Gruppen fordern (Kasiischke, 2004). Im Kindergarten fun&care®®
wurden die ,,Ecken* ganz aufgelost, Rollcontainer fiir Spielmaterial eingefiihrt und somit den
Kindern vollige Freiheit in der Ortswahl gewahrt (Abril et al., 2008).

In der 2015 erschienen Education Box werden fur die Raumnutzung und Raumgestaltung
Anregungen angeboten, die fir eine Raumanalyse hilfreich sein kdnnten (Schneider, 2015).

Hierflr von Schneider (2015) Reflexions-Beispiele!*:

12 In der Fachsprache gibt es bereits andere Benennungen wie: ,,Familien-und Wohnbereich“ und ,,Bau - und
Konstruktionsbereich*

13 Siehe dazu (Fun & Care, 0.J.)

14 Mehr Analysefragen dazu siehe (Schneider, 2015, S. 13-14)
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"Welche Spielbereiche haben wir in unserer Einrichtung? Von welchen Kindern werden sie

hdufig, selten, nie genutzt? [...] Wieviel Raum nehmen sich einzelne Kinder oder Gruppen von
Kindern? “ (ebd., S. 13)

Ebenfalls werden in der Education Box Madglichkeiten vorgestellt, die einen Impuls setzen
kénnen, um das Spielverhaltens und die Raumnutzung zu verdndern. Diese
Veranderungsmoglichkeiten setzen die eigene Selbstbeobachtung voraus und férdern sie
gleichzeitig. Ein Tipp dafiir lautet: ,,Halten Sie sich relativ ausgewogen in allen Bereichen auf,
vor allem in den fiir ihr Geschlecht untypischen, und seien sie dadurch ein Vorbild.” (ebd., S.
14) Auch die im Kindergarten vorhandenen Freibereiche wie Garten, Spielplatz oder Terrassen
sind nicht frei von geschlechtsstereotypen ,,Fallen*, eine je nach Geschlecht, ungleichmaRige
Nutzung durch Kinder wird haufig beobachtet. Wie bereits erwahnt, ist die Ressource ,,Raum*
im Elementarbereich hdufig ungerecht verteilt und sollte daher mit einem gendersensiblen
Blick immer wieder beobachtet und gegebenenfalls adaptiert werden (Abril et al., 2008).
Auswahl der Spielmaterialien

Neben der Gestaltung der Raumlichkeiten sind fir eine Offnung fiir geschlechtererweiternde
Arbeit die angebotenen Materialien von grof3er Wichtigkeit. Die Einrichtung der Bereiche
schafft, oft durch Spielzeuge und die verwendeten Farben eine Verstarkung von
Geschlechtsstereotypen. Daher empfiehlt Wallner (2014) auch den Spielmaterialien besondere
Aufmerksamkeit zu widmen.

,, Die Anordnung von Spielangeboten und die Auswahl von Spielzeug ist in Kitas ein wesentlicher
Faktor, wie stark und eindeutig Geschlechterbotschaften an Kinder gesendet werden, ohne dass
sie danach fragen. “ (ebd., S. 16)

Ziel ware es, die Umgebung fir Kinder vorurteilsbewusst und moglichst frei von
Geschlechterklischees zu arrangieren. Als erschwerend kann die gegenwaértige Spielindustrie
gesehen werden, welche seit einigen Jahren in die entgegengesetzte Richtung steuert und
geschlechterstereotype Spielsachen am laufenden Band produziert. Bevor alle rosa und
hellblauen Materialien (Uber)motiviert aus dem Kindergarten entfernt werden, ist zu Beginn
eine Bestandsaufnahme sinnvoll. Im Idealfall wird im Team zuerst festgehalten und reflektiert
welche Materialien vorhanden sind (Focks, 2016). Auch hierflr eignen sich Analysefragen und
eine Beobachtung des kindlichen Spiels gut fur eine Ersteinschatzung:

,,Gibt es geschlechtstypisches Spielzeug? Wozu regt das jeweils madchen- bzw. jungentypische
Spielzeug an[...]? Verweigern die Kinder mit Hinweis auf das Geschlecht bestimmte Spiele? “
(ebd., S. 26)

Auch hier ist die Auseinandersetzung und Reflexion mit der eigenen Person wichtig, um sich
eigene Ziele und Wertvorstellungen flr das paddagogische Arbeiten bewusst zu machen. ,,Mit
welchem Spielzeug haben sie als Kind gespielt? Mit welchen Spielsachen haben sie nicht
gespielt [...]? (Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur, 2009, S. 16) Hierflr gibt
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es mittlerweile eine Fille an guten Checklisten®, welche die Auswahl an Bilderbiichern,
Liedern, Sprichen, didaktischen Spielen uvm. kritisch unterstlitzen. So beinhaltet die
Handreichung von ,,Queerformat® unter anderem eine Auflistung an Bilder- und
Kinderblchern, die vielfaltige Lebensweisen und Familienformen thematisieren (Nordt &
Kugler, 2013). Auch die Ecucation-Box enthélt neben Tipps, wie Medien und Technik mehr
eingebunden werden konnen, eine ,,Spiele Box“.

Dramatisieren, Ent-Dramatisieren oder doch Nicht-Dramatisieren?

Katharina Debus (2012) merkt an, dass h&ufig der der Einwand besteht, dass durch die
Thematisierung von ,,Mann“ und ,,Frau®, bzw. im Kindergarten vermehrt ,,M&dchen* und
,,Bub‘, dem Geschlecht mehr Aufmerksamkeit geschenkt wird und dadurch die Férderung der
individuellen Vielfalt gestort wird.

., Ein Dilemma oder Paradoxon der geschlechterreflektierten Arbeit besteht in dem Umstand, dass
sie, jedenfalls in unserem Verstandnis, einerseits zum Ziel hat, die 0Oberindividuellen
gesellschaftliche, wirtschaftliche und rechtliche Wirkméchtigkeit der Kategorie “Geschlecht’
aufzulésen, sodass die eigene Geschlechtlichkeit individuellen Geschmackern und
Entscheidungen vorbehalten bliebe; dass sie zu diesem Zwecke aber andererseits Geschlecht an
vielen Stellen thematisieren muss, um Ungleichheiten und Missverstandnisse iberhaupt sichtbar
werden zu lassen und sie damit ins Feld des Verdnderlichen zu riicken. “ (ebd., S. 150)

Bewusste Thematisierung und somit eine Dramatisierung von Geschlecht ist sinnvoll, um unter
anderem Geschlecht sichtbar und dadurch diskutierbar zu machen. Es ist aus diesen Griinden
in der gendersensiblen, padagogischen Arbeit unverzichtbar, gelegentlich Geschlecht bewusst
und explizit in den Mittelpunkt zu stellen. So kénnen z.B. Gruppentrennungen nach Geschlecht
je nach Thema und Gruppe nutzlich sein. Dabei muss jedoch immer bedacht werden, dass
"geschlechtshomogene Gruppen” nicht tatsdchlich homogen sind und somit nur Provisorien
sein sollten. Wird Geschlecht dramatisiert, sind Uberlegungen und ein Konzept fiir eine
anschliel’ende Ent-Dramatisierung erforderlich. Besonders wenn Geschlecht von den Kindern
selbst dramatisiert wird, ist eine ent-dramatisierende Herangehensweise notwendig (Debus,
2012). Als weitere Mdglichkeit neben der Dramatisierung und der Ent-Dramatisierung schlagt
Debus (ebd.) auch noch die Nicht-dramatisierende Herangehensweise vor.

,, Nicht-dramatisierende Angebote unterscheiden sich von entdramatisierenden Angeboten
dadurch, dass sie nicht eine zunachst padagogisch oder durch die Teilnehmenden vorgenommene
Dramatisierung relativieren wollen, sondern in einem Raum beginnen, in dem Geschlecht (noch
oder derzeit) nicht als zentral gesetzt ist. “ (ebd., S. 155)

15 7.B.: Checkliste fiir geschlechtergerechte Bilderblcher siehe (Koordinationsstelle ,,Ménner in Kitas*, 2014a).
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Alle drei Arten sind in der folgenden Abbildung von Debus (2012) grafisch dargestellt.

Erweiterung individueller Interessen und Kom- Geschlechterverhdltnisse, Geschlechterbilder
petenzen befirdern baw. strukturelle Ungleichheiten thematisieren

Dramatisierend
Geschlecht explizit zum Thema machen,
zB:

Nicht-dramatisierand =45 Geschlechterbilder, Geschlacht am
W"’!ﬁmﬂm’ﬂ Arbeitsmarkt, geschledhtliche Arbeitstzilung,
Ciskriminierung nach Geschlecht, Sexismus,
historischer Wande| etc.
Diie Arbeit in geschlechtengatrenntan
Gruppen wirkt unabhdngig wom Thema
dramatisierend.

Entdramatisierend
Sichtbar/erfahrbar werden lassen, dass
Geschlecht weder das einzige noch das
wichtigste Unterscheidungsmerkmal
Durcheemunasihickst owischen Menschen ist
e eungeangket B o : Entweder in gleichgeschiechtlicher oder
wahmehmen, iiber sich i in vereindevtigender gemischier Gruppe
reden sto) ize in den Mittelpunkt zB.:
thematisches Arbeiten Individuelle Unterschiede innerhalb der
{Freundschaft, Schule, Erfahnungen/Arbeitsprozesse Geschlechtergruppen herausarbeiten
Gewalt, Eltern, Liebe, ; Uberschneidungsn brw. Gemeinsamisiten
Berufsorientinung, L ! zwischen Menschen unterschiedlicher
Lebensplanung et ) m : Geschiechter sichtbar werden lassen

Abbildung 2: Nicht-Dramatisieren, Dramatisieren und Entdramatisieren (ebd., S. 151)

Bespiel fur eine methodische Einfihrung: Education Box 2015
In Wien wurde im September 2015 durch die Magistratsabteilung MA 57 Frauenabteilung, die
erstmals 2005 erschienene Education Box in einer neuen iberabeiteten VVersion herausgegeben.

,,Die "Education Box 2015 ist eine umfangreiche Toolbox fiir Padagoginnen und Padagogen,
Eltern und andere Betreuungspersonen, um Gendersensibilitdt in ihrer taglichen Arbeit
beziehungsweise in ihrem Umgang mit Kindern zu verankern. “ (MA 57, 2015, 0.S.)

Die Education Box umfasst insgesamt finf Themengebiete (Gendersensible Pédagogik,
Elternarbeit, Medien-Box, Technik-Box, und Spiele-Box), welche einerseits einzeln behandelt
werden kdnnen und andererseits zusammengefasst eine kompakte Einflihrung und praktische
Umsetzungsmaglichkeiten fir die Arbeit in Kindergarten bieten.

Der erste Teil ,,Gendersensible Padagogik* dient als Einfuhrung in die Thematik und startet mit
einem Grundlagentext, welcher einen Uberblick Gber die Relevanz und den Diskurs der
aktuellen Geschlechterforschung gibt. Ebenfalls im ersten Teil befindet sich eine Liste

kommentierter Fachliteratur zu den in dieser Arbeit bereits angeschnittenen Themen und eine
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Beantwortung der wichtigsten Fragen zu gendersensibler Pddagogik. Zusatzlich ist auch eine
dazugehdrige Prasentation beigefligt, um die Inhalte einem breiteren Publikum vorstellen zu
konnen. Die folgenden vier Teile der Box sind vor allem flr die Umsetzung im Alltag in
elementarpédagogischen Einrichtungen gedacht.

Teil Zwei thematisiert dazu die ,,Elternarbeit, die Zusammenarbeit mit Bildungspartner_innen.
Es wird vertieft, welche Arten der Kommunikation mit Bezugspersonen tber gendersensible
Thematiken einen gendersensiblen Kindergartenalltag erleichtern und wie ein Team von
Padagog_innen sich im Umgang mit Bezugspersonen selbst reflektieren und verbessern kann.
Aufgrund des grofRen Einflusses von Medien ist der dritte Teil mit ,,Medien-Box* betitelt.
Neben Empfehlungen zum Einsatz von gendersensiblen Medien finden Interessierte auch
Anregungen fir eine kritische Auseinandersetzung und einen gendersensiblen Umgang mit
Medien aller Art.

Praktische Anwendungsoptionen bietet das vierte Kapitel, die ,, Technik-Box“. Es werden viele
brauchbare Hinweise und mdgliche Bildungsangebote vorgestellt, welche auf die Forderung
von technischen und naturwissenschaftlichen Themen abzielen. Gleichzeitig wird erléutert,
worauf Padagog_innen bei der Einfiihrung dieser Angebote achten sollen. Beigelegt sind
diesem Teil auch noch passende Arbeitsbléatter, die die zuvor genannten Inhalte vertiefen.

Der fiinfte Teil der Box ist die ,,Spiele-Box*, welche leicht umsetzbare Handlungsangebote fur
den Alltag im Kindergarten bereitstellt. Neben Spielen, Kinderliedern, Spriichen und
Anleitungen zum Feiern von Festen, welche spielerisch gendersensible Padagogik
thematisieren, wird auch ein Memory zum Selbstgestalten angeboten (MA 57, 2015).

Die Box wurde an alle 6ffentlichen Kindergérten der Magistratsabteilung 10 versendet und
online flr alle interessierten Menschen veroffentlicht. Somit kann davon ausgegangen werden,
dass vielen Pé&dagog_innen, zumindest an Offentlichen Kindergarten in der Praxis,

gendersensible Padagogik bereits ein Begriff ist, bzw. sogar schon von ihnen angewandt wird.

1.2. Elementarpadagogik

In Osterreich hat sich der Kindergarten zu einer wichtigen Bildungseinrichtung entwickelt. Im
vorangegangene Kapitel wurde gendersensible Padagogik als mdogliches Arbeitsprinzip fir
Padagog_innen vorgestellt, in diesem Kapitel soll daher nun, die Bildungseinrichtung
Kindergarten in der Gegenwart im Hinblick auf gendersensible Padagogik definiert werden.
Daher wird in Abschnitt 1.2.1 die rechtliche Situation zum Kindergarten erldutert. Daran
anschlielend werden in Kapitel 1.2.2 die geltenden inhaltlichen und methodischen Standards
in Form des Osterreichweiten BRPs fur die Elementarpadagogik dargelegt.
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1.2.1. Kindergartenpflicht

Der Nationalrat hat gemaR Art. 15a B-VG mit 1. September 2009 die Verpflichtung zum
halbtdgigen Kindergartenbesuch fur Kinder im letzten Jahr vor ihrer Schulpflicht beschlossen.
Kinder sollen unabhangig von ihrer sozialen und 6konomischen Herkunft einen optimalen Start
fir ihren Bildungsweg sowie vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten bekommen und die
Familien dadurch entlastet werden (BGBI. 1 2009/99 80 Art. 1-15). Sechs Jahre spater wurde
eine ,,Arbeitsgruppe zur Ausdehnung der Kindergartenpflicht* gegriindet.

,,Die Linder verpflichten sich gemeinsam mit dem Bund eine Arbeitsgruppe zu implementieren,
mit dem Ziel, ab dem Kindergartenjahr 2018/19 allen 4- bis 5-jahrigen Kindern den
verpflichtenden und kostenlosen Besuch in einer geeigneten institutionellen Kinderbildungs- und
-betreuungs-einrichtung zu erméglichen. “ (LGBI. Nr. 61/2015)

Das Osterreichische Institut fir Familienforschung an der Universitat Wien (OIF) sammelt
statistische Informationen Uber Familien und ihre Kinderbetreuungssituationen. Die
Aufzeichnungen zeigen, dass die Anzahl jener Kinder, die institutioneller Betreuung (Krippe,
Kindergarten, Hort bzw. eine altersgemischte Betreuungseinrichtung) besuchen, von 2009/10
bis 2014/15 angestiegen ist (Kaindl & Schipfer, 2015). Gleichzeitig ist in ganz Osterreich die
Anwesenheitsdauer der Kinder in Betreuungseinrichtungen angewachsen. So befinden sich
durchschnittlich 51,0 Prozent (2014/15) der Kinder in Ganztags-Betreuung. Im Vergleich dazu
waren es im Erhebungszeitraum 2009/10 nur 45,8 Prozent (ebd.). Diese Zahlen werden
voraussichtlich, durch eine in der Politik bereits diskutierte, Erweiterung der

Kindergartenpflicht (Presse, 2017), erneut ansteigen.

1.2.2. BildungsRahmenPlan

Im folgenden Kapitel wird der BRP vorgestellt, welcher seit August 2009*® fiir alle elementaren
Bildungseinrichtungen bundeslandertbergreifend in Osterreich gilt. Dieser Plan wurde
inhaltlich von einer Gruppe von Expert_innen, bestehend aus Kindergarteninspektor_innen,
Fachberater_innen der Bundeslander und durch Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen des
Charlotte-Buhler-Instituts erarbeitet.

Durch den BRP wurde erstmalig ein gsterreichweites Bekenntnis zur Bildung von null- bis
sechsjahrigen Kindern gegeben und eine gemeinsame Basis und ein verpflichtender Rahmen
fur alle elementaren Bildungseinrichtungen geschaffen. Der BRP legt Grundlagen fir
Elementarpddagogik dar. Als Ausgangsbasis werden das Bild des Kindes, das
Rollenverstandnis von Padagog_innen skizziert sowie die Pramisse des lebenslangen Lernens
aufgezeigt (Charlotte Buhler Institut, 2009). Diese drei Grundpfeiler werden in den nachsten

Absatzen im Detail besprochen.

16 In Wien gibt es den Bildungsplan seit 2006.
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Bild des Kindes
Das Bild vom Kind wird wie folgt beschrieben:

,, Kinder kommen als kompetente Individuen zur Welt, die ihre Lebenswelt von Anfang an mit
allen Sinnen wahrnehmen und erforschen. Im Austausch mit vertrauten Personen und der Umwelt
entwickeln sie ihre Kompetenzen und ihre Personlichkeit. “ (Charlotte Buhler Institut, 2009, S. 2)

Die Bildungsbiografien sind so vielfaltig wie die Kinder selbst, daher soll auch der Respekt vor
Individualitat und unterschiedlichen Lern- und Lebensrhythmen gewahrt und gefordert werden.
In der elementaren Bildungsarbeit ist es fir Kinder und deren Bildungsbiografie
ausschlaggebend, ob die Férderung padagogische Qualitét aufweist.

,,Gute Qualitat bedeutet, dass Kinder optimale Bedingungen fir ihre individuelle Entwicklung
vorfinden und ihnen vielfaltige Bildungsmdglichkeiten offenstehen. ““ (ebd., 2009, S. 25)

Padagog_innen

Der Kindergarten begreift sich als lernende Institution und will somit Bildungsprozesse der
Kinder, aber auch der Erwachsenen fordern. ,,Auch die Werthaltungen und Einstellungen des
Personals beeinflussen die paddagogische Qualitat.” (ebd., S. 25) Padagog_innen sind daher
aufgefordert, die Kinder in ihrer Bildung zu unterstitzen.

., Sie gestalten ein anregendes Umfeld, das eine Balance zwischen selbst gesteuerten
Lernprozessen der Kinder und vielféaltigen Impulsen und Bildungsangeboten der padagogischen
Fachkréafte ermdglicht. “ (ebd., S. 2)

Des Weiteren sollen sie Bezugspersonen als Expert_innen fir die eigenen Kinder respektieren
und mit ihnen gemeinsam eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft aufbauen (ebd.).
Prinzipien

Um den Kindern ideale Bildungsprozesse zu ermdglichen, sollen die von Padagog_innen
geplanten Bildungsangebote den im BRP festgehaltenen Prinzipien entsprechen. Die Prinzipien
mussen laut BRP regelmé&Rig auf ihre ,,Aktualitit und Relevanz fir die Lebens- und Lernrealitét
von Kindern® (ebd., S. 3) tUberpruft werden.

Aktuell werden 12 Prinzipien: Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen;
Individualisierung; Differenzierung; Empowerment; Lebensweltorientierung; Inklusion;
Sachrichtigkeit; Diversitat; Geschlechtssensibilitat; Partizipation; Transparenz  und
Bildungspartnerschaft genannt (ebd.). Fir die vorliegende Arbeit sind vor allem die Prinzipien
Diversitét, Geschlechtssensibilitat und Bildungspartnerschaft von grof3er Bedeutung und daher
nachfolgend hervorgehoben:

,, Diversitat: Diversitat bezieht sich auf individuelle Unterschiede, wie z. B. Geschlecht,
Hautfarbe, physische Fahigkeiten, ethnische Zugehdrigkeit und soziale Herkunft. Diese Vielfalt
wird als Ressource fur Lernerfahrungen berticksichtigt. Die Begegnung mit Verschiedenartigkeit
ist eine Voraussetzung fir die Aufgeschlossenheit, sich mit Vorurteilen Kkritisch
auseinanderzusetzen. “ (ebd., S.4)

,, Geschlechtssensibilitat: Abhangig von ihrer individuellen Sozialisation verfligen Kinder ber
unterschiedliche Erfahrungen und Vorstellungen zu Geschlechterrollen. Ziel einer
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geschlechtssensiblen Pédagogik ist es, Madchen und Buben unabhangig von ihrem Geschlecht
darin zu unterstitzen, unterschiedliche Potenziale ihrer Personlichkeit zu entfalten. “ (ebd.)

,, Bildungspartnerschaft: Bildungspartnerschaften sind Kooperationsbeziehungen zwischen
elementaren Bildungseinrichtungen und den Familien der Kinder bzw. gegebenenfalls externen
Fachkraften. Vorrangiges Ziel ist der gemeinsame Aufbau einer lern- und
entwicklungsforderlichen Umgebung flir Kinder. Die Zusammenarbeit zeichnet sich primar durch
gegenseitiges Interesse aus und verdeutlicht die gemeinsame Verantwortung fiir das Kind.

(ebd.)

Mit der Benennung von Geschlechtssensibilitat und Diversitat als Prinzipien der Bildungsarbeit
kann von einem ersten Bewusstsein uber Geschlecht und Inklusion im Kindergarten
ausgegangen werden.
Gleichzeitig zeigt das Prinzip Bildungspartnerschaft, dass Bildung, und somit auch
geschlechtssensible Bildung, nicht etwas ist, was in einem abgeschlossenen Raum in nur einer
Entwicklungsphase gelehrt werden kann bzw. soll. Die gemeinsame Verantwortung fur den
laufenden Prozess der Entwicklung zu ibernehmen, bedeutet daher eine gute Vernetzung in
unterschiedlichen Settings (Familie, Kindergarten, Schule...) zu erméglichen.
Bildungsprozesse
Es wird im BRP festgelegt, dass frihkindliche Bildung Kindern Spiel- und Lernprozesse
ermoglichen und Selbst-, Sozial-, Sach-, Meta- und lernmethodische Kompetenzen fordern soll.
Bildungsprozesse sind ganzheitliche, von jeder Person selbst geleitete Entwicklungen, die
durch den wechselseitigen Austausch zwischen Person und Umwelt vollzogen werden (ebd.).
Als Rahmenbedingungen fiir gelingende Bildungsprozesse werden genannt:

e eine entsprechende Raumgestaltung,

e das Bereitstellen von qualitatsvollen Bildungsmitteln,

e Wahlfreiheit fur Kinder in Bezug auf Aktivitat, Materialien und Spielpartner_innen,

¢ Anbieten von differenzierten Bildungsangeboten,

e Schaffen einer akzeptierenden und vertraulichen Atmosphére, sowie
e das zur Verfligung stellen von ausreichend Zeit und MuRe fur das kindliche Tun

Im Kindergarten soll eine ganzheitliche und vernetzte Bildungsarbeit stattfinden und etabliert
werden, welche ein Verbinden der unterschiedlichen Bildungsbereiche voraussetzt. Fir eine
hohe Bildungsqualitét sollen alle Bildungsbereiche, welche grob benannt: Emotion und soziale
Beziehungen, Ethik und Gesellschaft, Sprache und Kommunikation, Bewegung und
Gesundheit, Asthetik und Gestaltung sowie Natur und Technik sind, in der pidagogischen
Arbeit vereint werden.

Im BRP wird betont, dass auf eine genaue Ausformulierung von Themen und Kompetenzen der
einzelnen Bildungsbereiche verzichtet wurde, um Padagog_innen eine freie und individuell

angepasste Arbeit ermdglichen zu kénnen (ebd).
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1.3.  Ausbildung von Elementarpadagog_innen

Wie Kinder sich im Kindergarten entfalten kénnen und was ihnen in dieser Zeit vermittelt wird,
héngt wie im Kapitel zuvor beschrieben maligeblich von den dort arbeitenden Menschen ab.
Um eine ganzheitliche und vernetzte Bildungsarbeit fir Kinder bieten zu kénnen, bendtigt es
fir das Personal entsprechende Aus-/Fort-/Weiterbildung. Die Ausbildung zur_zum
Kindergartenpadagog_in bzw. Elementarpadagog_in findet in Osterreich nicht auf tertiarer
Bildungsebene statt. Die Empfehlung der UNICEF lautet bereits seit 2008, dass flr jegliches
Personal (Assistenz als auch padagogisches Personal) eine Erstausbildung verpflichtend sein
musste. Was diese Mindestausbildung beinhaltet, wird nicht genauer definiert. Ebenfalls wird
nahegelegt, dass 80 Prozent der p&dagogischen Fachkréfte eine elementarpadagogische
Grundausbildung und mindestens 50 Prozent der im Kindergarten arbeitenden Personen eine
Ausbildung auf tertidrem Niveau abschlieRen sollten (UNICEF, 2008).

In Osterreich werden Elementarpadagog_innen an Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik
(BATEP) ausgebildet, in denen Schiler_innen neben der Reifeprifung auch die
Berufsberechtigung flr elementarpddagogische Einrichtungen erwerben. Ebenso kdnnen
Personen, die bereits Uber die Reifepriifung verfliigen, die Ausbildung in einem zweijahrigen
Kolleg absolvieren (AMS, 0.J. a).

,Neben den allgemeinbildenden Féachern (Deutsch, Religion, Biologie usw.) werden
fachspezifischen Facher wie Padagogik, Didaktik, Heil- und Sonderpadagogik, Bildnerische
Erziehung, Musikerziehung, Instrumentalunterricht, rhythmisch-musikalische Erziehung,
Werkerziehung, Textiles Gestalten, Bewegungserziehung usw. und verbindliche Ubungen wie z.B.
Kreatives Gestalten, Kiichenpraxis und Erndhrung usw. unterrichtet. “ (AMS, 0.J. b, 0.S.)

In den letzten Jahren wurden Ausbildungsoffensiven gestartet, um moéglichst schnell die Anzahl
an Kindergartenpadagog_innen zu erhéhen. Infolgedessen wurde das Kolleg-Programm
ausgebaut, da Absolvent_innen aus den Kolleg-Jahrgdngen zu nahezu 100% sofort in den
elementarpédagogischen Bereich als Fachpersonal einsteigen. Im Gegensatz dazu, nimmt nur
ein Drittel der Absolvent_innen aus der funfjdhrigen-Form (BAfEP) eine Arbeit im
elementarpadagogischen Bereich an (MA 53, 0.J.).

Kritik gegeniiber der fiinfjahrigen Ausbildung an der BAfEP kommt auch von Univ.-Prof. Dr.
Dr. Christiane Spiel im Zuge eines Zeitungsinterviews mit dem Kurier (30.11.2015):

,, Die Entscheidung flr diesen Beruf fallt viel zu friih (mit 14) — und die Ausbildung hat nicht die
entsprechende Tiefe. Wir missten Kindergartnerinnen akademisch ausbilden. Zumindest auf
Bachelor-Niveau. Das wurde den Beruf aufwerten, die Absolventen waren reifer, und es wére
noch klarer, dass die Kindergéarten keine Aufbewahrungsstatten sind, sondern eine ganz wichtige
Bildungseinrichtung. “ (Brihl & Kern, 2015)

Die seit vielen Jahren bestehende Diskussion zwischen elementarpddagogischen Fachkraften
und Politiker_innen tber die mogliche Anhebung der Elementarpiddagogikausbildung auf ein
tertidres Bildungsniveau bleibt weiter ohne grof3e Ergebnisse (Standard, 2014).
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Nur eine langsame Bewegung in Richtung Tertiérisierung, ist durch die neu entstandenen
Studiengédnge zu erkennen. Dabei muss aber kritisch erwahnt werden, dass der Zugang zu den
neuen Studienrichtungen sehr begrenzt bzw. teilweise nur mit universitarer Vorbildung
maoglich ist:
e Bachelor-Studium ,,Sozialmanagement in der Elementarpddagogik* an der FH Campus
Wien,
e Bachelor Studiengang ,,BABE+*“ (Bachelor of Arts: Bildung & Erziehung +) an der
Hochschule Koblenz in Kooperation mit ,,KIWI“ Kinder in Wien,
e Master-Universitatslehrgang fur Elementarpadagogik an der Uni Salzburg.
Diese Erneuerungen bieten einerseits die Moglichkeit einer akademischen Grundausbildung,
andererseits besteht damit auch das Angebot, sich als Elementarpadagog_in oder als Leiter_in
uber die Grundausbildung hinaus weiterzubilden (OFEB, 2015).

,, Die Verschrdankung von "Wissenschaft” und "Praxis” bzw. die kontinuierliche Beschéaftigung mit
der Frage, welche Relevanz “wissenschaftliche Theorien” fur “elementarpadagogische Praxis’
haben kdnnen, ist ein gemeinsames zentrales Merkmal der drei neuen Studiengange. “ (ebd., 0.S.)

Als weiteren Schritt in Richtung einer Professionalisierung von Elementarpadagogik kann die
Vergabe der ersten Professur fir Frihkindpadagogik bzw. Elementarpadagogik an Univ.
prof.in Dr.in Cornelia Wustmann im Friihjahr 2010 in Graz gewertet werden. Sie fiihrte dieses
Amt bis Herbst 2015 aus und leistete viel Pionierarbeit fiir den elementaren Bildungsbereich.
Im gleichen Jahr wurde zwischen der Karl-Franzens-Universitat Graz, Uni Innsbruck und der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg eine Kooperation gestartet. Im Zuge dieser entstand
eine Stiftungsprofessur fur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt ,,frithe Bildung und
Erziehung (Elementarpddagogik), welche von Tirol und Vorarlberg aufgeteilt und mit Univ.
Prof. Dr. Wilfried Smidt besetzt wurde (Universitat Innsbruck, 2015). Die Stelle der Professur
fur Frahkindpéadagogik/Elementarpadagogik in Graz wurde von Univ. Prof. Dr.in Catherine
Walter-Laager nachbesetzt, somit gibt es momentan zwei Professuren fur Elementarpadagogik

in Osterreich (Universitat Graz, 0.J.).

1.4. Bezige aus dem Feld der Gender Studies

Im Folgenden werden fiir die Arbeit zentrale theoretische Konzepte vorgestellt, aus denen
Anforderungen flr ein gendersensibles Arbeiten abgeleitet werden kénnen. Dazu werde ich
zundchst kurz auf Heteronormativitat (Kapitel 1.4.1) und (De-) Konstruktivismus (Kapitel
1.4.2) eingehen, da diese Konzepte und damit zusammenhéingende Uberlegungen die
theoretische Basis fur diese Arbeit liefern. Darauf aufbauend wird vor allem dem Konzept
Doing Gender (Kapitel 1.4.3) besondere Aufmerksamkeit geschenkt, da es besonders gut

aufzeigt wie Menschen und damit auch Kinder, situativ ihr eigenes Geschlecht und das
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Geschlecht der anderen im gemeinsamen Umgang miteinander erzeugen. Das Konzept Doing
Gender findet sich auch hdufig als zentrale Theorie in der Literatur zur genderreflektierten
Padagogik Erwéhnung. Dabei soll nicht nur das Konzept inklusive Erweiterungen dieser
Theorie vorgestellt werden, sondern auch deren Relevanz fiir gendersensible Arbeit und die
Elementarpadagogik aufgezeigt werden. Um die Herausforderungen mit Gendertheorien und
die gegenwartig formierenden Widerstdnde in der Gesellschaft nicht auBer Acht zu lassen,
werden im Kapitel 1.4.4. Wetterers (2003, 2013) Konzepte vom alltagsweltlichen

Geschlechterwissen und der rhetorischen Modernisierung dargestellt.

1.4.1. Heteronormativitat

In diesem Kapitel wird das Konzept der Heteronormnativitét erlautert, wobei es nicht darum
geht, den Ansatz in seiner ganzen Komplexitat darzustellen, sondern darum, die Begrifflichkeit
zu definieren und die damit zusammenhangenden Argumentationsstrange, die in den folgenden
Kapiteln von Bedeutung sein werden, darzulegen.

Menschen sind auf der Suche nach einer scheinbaren Normalitat. Neben anderen Kategorien
wie z.B: Ethnizitat und Klasse produziert die Gesellschaft in punkto Geschlecht auch eine
Norm, welche in der Genderforschung als Heteronormativitét bezeichnet wird (Schneider,
2015).

,, Heteronormativitdt ist ein bindres, zweigeschlechtlich und heterosexuell organisiertes und
organisierendes Wahrnehmungs-, Handlungs- und Denkschema, das als grundlegende
gesellschaftliche Institution durch eine Naturalisierung von Heterosexualitat und
Zweigeschlechtlichkeit zu deren Verselbstverstandlichung und zur Reduktion von Komplexitéat
beitragt — beziehungsweise beitragen soll. “ (Degele, 2008, S. 89)

Es gibt demnach keinen Unterschied zwischen Geschlecht, Geschlechtsidentitat und sexueller
Orientierung. Beschrieben wird ein natirliches, bindres Geschlechtssystem, welches aus
Mannern und Frauen besteht, die sich in ihrem Begehren aufeinander beziehen.

,Frau zu sein, weil man Mdnner begehrt und weil man eine weibliche Anatomie hat, ist ein
zirkularer Begrindungszusammenhang. Keine der drei Komponenten ist naturgegeben oder
ontologisch begriindet, sondern offen fir gesellschaftliche und individuelle Reflexion und
Auseinandersetzung. “ (Villa, 2008, S. 222-223)

Heteronormativitat bezieht sich, anders als Heterosexualitat, auch auf die gesellschaftlichen
Strukturen und Organisationsweisen (Degele, 2008).

., [...] wihrend Heterosexualitdt im bindren System der Zweigeschlechtlichkeit Formen sexueller
Praktiken zwischen Manner und Frauen bezeichnet, bezieht sich Heteronormativitat auf
dahinterstehende Institutionen, Denkstrukturen und Wahrnehmungsmuster, die Heterosexualitét

nicht nur zur Norm stilisieren, sondern als Praxis und Lebensweise privilegieren. (ebd., S. 88—
89)

In der Gesellschaft, so auch im Bildungsbereich, z.B. im Kindergarten, sind heteronormative
Denkmuster vorherrschend. Vermeintlich natirliche Geschlechtsidentitaten, das Bild von

Mann und Frau sind nicht nur sehr verbreitet, sondern werden fortwahrend, bewusst als auch
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unbewusst, durch, Interaktionen, Mimik, Gestik, Kleidung, Spielsachen etc. reproduziert.
Aufgrund der scheinbaren Naturhaftigkeit wird Geschlecht als etwas Gegebenes, nicht
Verédnderbares erlebt. Im Kontrast dazu wird im folgenden Kapitel erlautert, dass Geschlecht

auch als Konstruktion und somit als Veranderbar/Dekonstruierbar gesehen werden kann.

1.4.2. (De-)Konstruktivismus

Anfang der 1990er Jahre hat sich die Konzeption, Geschlecht als soziale Konstruktion zu sehen,
in den Sozialwissenschaften stark verbreitet. Dabei muss bedacht werden, dass der Begriff
Konstruktion in vielen Studien auf differente Grundlagen zuriickgeht. Aufgrund der
mannigfaltigen Spielarten des Konstruktivismus (Gildemeister, 2008) kann nicht von dem
einen Konstruktivismus gesprochen werden. Alle werfen sie einen unterschiedlichen Blick auf
,,die Frage nach der Relationierung von Natur und Kultur in Bezug auf die Kategorie
Geschlecht.* (Gildemeister, 2008, S. 169-172) Sozialforscher_innen sind sich einig, ,,dass eine
sauberliche Trennung von Natur und Kultur unmdglich ist und folgern daraus, dass das
sogenannte "biologische Geschlecht” (‘sex”) der Analyse nicht vorgelagert werden kann.*
(Gildemeister, 2008, S. 171)

Der Dekonstruktivismus geht unter anderem auf Vertreter_innen wie Jacques Derrida (1976),
Michel Foucault (2014) und Luce Irigaray (1979) zurick (Rose, 2011). In Anlehnung an
Jacques Derrida wird durch die dekonstruktivistische Perspektive hinterfragt, ob es eine
Wabhrheit hinter unterschiedlichen Erfahrungen und Sprechweisen eines Begriffs gibt. Anstatt
die ,,Wahrheit des Geschlechts“ zu finden, konzentrieren sich dekonstruktivistische Zugange
,»,auf das je spezifische Scheitern einer "Wahrheit™* (Villa, 2008, S. 202).

., In einer dekonstruktivistisch inspirierten Genderforschung geht es von daher weniger darum
herauszufinden, wie Geschlecht im Kern seines Wesens “wirklich” ist, sondern vielmehr darum,
wie es als binéare Kategorie wahrgenommen und diskursiv konstruiert, aber auch dekonstruiert
wird, und welche Ausschliisse von Lebenspraxen und -konzepten damit unter der Hand
einhergehen. “ (Rose, 2011, S. 84)

Judith Butler (1991, 1997) widmete sich der Konstruktion der Kategorie Geschlecht und 6ffnete
den Dekonstruktivismus fir die Geschlechterforschung (Rose, 2011). Mit ihrem Buch ,,Das
Unbehagen der Geschlechter* entfachte Butler (1991) in der Geschlechtsforschung einen neuen
Diskurs, indem sie die Normierung von Geschlecht und damit implizit auch die Vorstellung
von Zweigeschlechtlichkeit und Heteronormativitat kritisiert:

,,Ja, moglicherweise ist das Geschlecht (sex) immer schon Geschlechtsidentitat (gender)
gewesen, so dal [sic!] sich herausstellt, daf? [sic!] die Unterscheidung zwischen Geschlecht und
Geschlechtsidentitét letztlich gar keine Unterscheidung ist. “ (Butler, 2014, S. 24)

Ihrer Auffassung nach kann ,,Geschlecht keine vordiskursive, anatomische Gegebenheit sein®
(Butler, 2014, S. 26). So zeigte sie, dass Zweigeschlechtlichkeit sowie eine Zugehorigkeit durch

die Geburt zu dem ,,einen®, ,,Ménnlichen* oder dem ,,anderen, ,,Weiblichen®, kein natiirlicher
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Tatbestand ist. Geschlecht ist vielmehr ein gesellschaftliches Produkt. Nach Butler ist weder
die Geschlechtsidentitat ein Resultat des "biologischen” Geschlechts noch sind beide
unveranderbar oder naturgegeben. Folgendes Zitat soll diese Folgerung verdeutlichen:

,,Gemeint ist vielmehr, dass aus am Kdrper verortete Genitalien noch keine Geschlechter und
insbesondere noch keine Geschlechterordnung entsteht, sondern erst aus einer
Geschlechterordnung heraus Genitalien mit Bedeutung aufgeladen und zu “Geschlechtszeichen”
werden konnen. “ (Gildemeister & Hericks, 2012, S. 197)

Auch wenn es einfach erscheint, die Geschlechter aufgrund von Gestalt und biologischen
Anordnungen in zwei Kategorien zu teilen, gibt es fur Butler dennoch keinen Anlass aufgrund
dieser Einfachheit eine Geschlechterbinaritét einzufuhren oder aufrechtzuerhalten. Ihrer These
nach wird der Glaube an eine Zweiteilung der Geschlechter gestarkt, da die Ansicht (ber ein
nachahmendes Verhéltnis von Geschlechteridentitdat und Geschlecht besteht (Butler, 2014).
Nach Focks (2016) gilt es daher, die ,,Zwangsordnung von Sex, Gender und Begehren bewusst
wahrzunehmen und zu zerteilen, eben zu dekonstruieren.

Geschlecht kann dann zu einem freischwebenden Artefakt werden, wenn das soziale
Geschlecht ,,gender* nicht als bloBe Folge vom anatomischen Geschlecht ,,sex* gehandelt wird
(Butler & Menke, 2014). Butler mochte die in feministischen Theorien teilweise als natirlich
gehandelte Tatsache entlarven und aufbrechen. Ihr Ziel ist es, mit subversiven und kreativen
Methoden zu Geschlechter-Verwirrung beizutragen (Villa, 2008).

., Dekonstruktion zielt darauf ab, das System geschlechtstypisierender Zuschreibungen zu
destabilisieren; sie problematisieren jede Form von Identitatspolitik und vermeiden den
verbreiteten Fehler subordinierter Gruppen, ihre Politiken auf vorgebliche Kontrasttugenden zu
fundieren. Sie setzen an bei der Verschiebung von Geschlechtsbedeutungen, der Kritik an
stereotypisierenden Auffassungen von dem, was Frauen und Manner “sind’, “kénnen” und
‘wollen’.* (Knapp, 2001, S. 102)

Auch Villa betont, dass Dekonstruktivismus fir die Genderforschung von Bedeutung sein kann:

,,Erkennt man, dass Diskurse und Normen institutionalisierte Wunschvorstellungen sind und
stellt man die unkontrollierbare und immanent offene Dynamik diskursiver Praxis in Rechnung,
dann erweist sich auch die Realitat des Geschlechts (als Identitét und nicht-diskursive Praxis)
als bruchig, inkoharent, widerspruchlich und prozesshaft, und damit auch als veranderbar. “
(Villa, 2008, S. 221)

Im anschlieRenden Kapitel, wird auf die bereits genannten Theorien aufgebaut und durch Doing

Gender dargelegt, wie das Geschlecht bestédndig hergestellt wird.

1.4.3. Doing Gender
Zu Beginn dieses Abschnitts wird das Konzept in groben Ziigen skizziert. Daran anschlieRend
werden die Beziige zur gendersensiblen Péddagogik aufgezeigt und die Relevanz dieser Theorie

fiir die Arbeit im Kindergarten dargelegt.

,,Das Konzept des “doing gender” entstammt der interaktionstheoretischen Soziologie und ist in
der Geschlechterforschung zu einem Synonym fir die in dieser Tradition entwickelte Perspektive
einer “sozialen Konstruktion von Geschlecht” geworden. “ (Gildemeister, 2010, S. 137)
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Doing Gender, ursprunglich von Candace West und Don H. Zimmermann begrlindet, geht auf
ethnomethodologische Untersuchungen von Garfinkel (1967) zuriick. Nach Meissner ist der

Kerngedanke des Doing Gender,

,[...] dass Geschlecht nicht etwas ist, was wir qua korperlicher Ausstattung oder qua
Sozialisation'” (1) haben, vielmehr muss die Geschlechtszugehorigkeit bestandig interaktiv
hergestellt werden [...] Geschlecht wird also nicht als Eigenschaft eines Individuums betrachtet,

sondern als interaktive Hervorbringung, als emergentes Ergebnis sozialer Situationen.*
(Meissner, 2008, S. 9)

Das Konzept Doing Gender von West und Zimmermann wird in vielen Artikeln in der
Elementarpadagogik beschrieben, um geschlechtsbezogenes Verhalten zu reflektieren. Es wird
klar, dass von einem rein biologischen Erklarungsansatz aber auch von einem reinen
Sozialisationsansatz Abstand genommen werden muss (Rohrmann, 2015). West und
Zimmermann definieren: ,,Doing gender means creating differences between girls and boys and
women and men, differences that are not natural, essential, or biological.“ (West &
Zimmerman, 1987, S. 137) Ayal beschreibt:

,»Der grofie Vorteil dieses Ansatzes ist, dass Geschlechtszugehorigkeiten nicht als ein fr allemal
erworben gedacht werden, sondern dass das Augenmerk darauf gelenkt wird, wie Menschen in
konkreten Situationen im Umgang mit anderen Menschen ihr eigenes Geschlecht und das
Geschlecht der anderen fortwdihrend erzeugen. *“ (Ayal3, 2008, S. 15)

West und Zimmermann gehen, wie auch schon Garfinkel (1967), von einer Omnirelevanz des
Geschlechts aus und differenzieren bei der Konstruktion von Geschlecht zwischen drei
voneinander unabhéngigen Dimensionen. Damit wollen sie sich von der ,,sex* und ,,gender*
Unterscheidung abgrenzen und somit auch die Debatte iiber das ,,natiirliche* und ,,biologische*
Geschlecht (berwinden (Gildemeister, 2010). Diese Trennung in ,kulturgegeben® und
,Hhaturgegeben hilft zwar vorerst Normierungen der Rollenzuschreibungen sichtbar zu
machen, jedoch wird gleichzeitig die Heterogenitdt unter den bindr eingeteilten
Geschlechterkategorien ,,Frau® ,,Mann‘ unsichtbar und unhinterfragt (Gildemeister & Hericks,

2012).

o sex“ Geburtsklassifikation: Ist jene Einordnung, die durch sozial vereinbarte, duf3ere
Geschlechtsmerkmale oder auch durch Chromosomenanalyse, also durch das
korperliche und biologische Geschlecht, gefallt wird.

17 Es kann nicht von der einen Sozialisation gesprochen werden, da es je nach wissenschaftlichem Kontext
unterschiedliche Modelle gibt. Nach Gudjons (2011) kann Sozialisation als ,,Gesamtheit der gesellschaftlichen
Einfliisse®, die auf Menschen in ihrer Personlichkeitsentwicklung wirken, beschrieben werden. ,,Dies schlieB3t die
Aneignung der grundlegenden Wissensbestande und Handlungsmuster ebenso ein wie die geltenden, sozialen
Werte und wirksamen sozialen Normen.* (Lenz, 2011, S. 385) In der modernen Sozialisationsforschung wurde
von einer deterministischen VVorstellung, in der nur das Subjekt von der Umwelt gepragt wird, Abstand genommen.
Der Mensch, ist nicht bloRe r Konsument_in ihrer_seiner Sozialisation, sondern es besteht eine aktive
Auseinandersetzung, also ein wechselseitiger Prozess (Lenz, 2011). Ob Sozialisation ein veraltetes Konzept der
Geschlechterforschung ist, behandelt u.a. Hagemann-White (2004).
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e sex-category“: Dabei handelt es sich um eine soziale Zuordnung, die aufgrund von
gesellschaftlich "vereinbarten™ Regeln erfolgt. Diese Kategorie muss nicht kongruent
mit der Geburtsklassifikation sein.

e ,.gender*: Ist die durch Verhaltensweisen geleistete Bestatigung der Einteilung, das
soziale Geschlecht.

Dieser Entwurf der drei Faktoren soll von West und Zimmermann als Gegenentwurf zur
Unterscheidung von ,,sex* und ,,gender verstanden werden (Meissner, 2008). Mit West und
Zimmermanns Konzept wird Geschlecht als das Ergebnis von Konstruktion und sozialer Praxis
gezeigt und nicht wie eben bei der Unterscheidung von ,,sex und ,,gender* von natrlichen
Faktoren ausgegangen. Das bedeutet, dass Geschlecht nicht etwas ist, was ein Individuum
innehat und sich im Alltag durch bestimmtes Handeln duRert. Im Gegenteil entsteht Geschlecht
durch soziale Situationen und wird von Personen lediglich hervorgebracht (Gildemeister &
Hericks, 2012).

,,Durch Doing Gender stellen wir unsere Geschlechtszugehorigkeit dar und her, damit wir von
unserer Umwelt eindeutig als zu unserem Geschlecht passend erkannt werden. “ (Schneider,
2015, S. 4)

Rohrmann bezeichnet Doing Gender als eine ,,aktive "Herstellung” und Gestaltung von
Mannlichkeit und Weiblichkeit* (Rohrmann, 2015, S. 8).

,, Bei voll sozialisierten Mitgliedern einer Gesellschaft erfolgen dabei sowohl die Darstellung als
auch die Interpretation der Darstellungsleistung so routiniert und unexpliziert, dass diese fiir die
Beteiligten selbst zumeist ungesehen bleiben, auch fiir z.B. wissenschaftliche Beobachter[_innen]
nur schwer zu entschliisseln sind. “ (Gildemeister & Robert, 2011, S. 96)

Kinder eignen sich ihr Handlungs- und Geflhlsrepertoire sowie Korperpraxen und bestehende
,,Geschlechterregeln® im Laufe ihrer Entwicklung an. Dies geschieht ab der Geburt des Kindes
vor allem tber Geschlechtersymbole wie beispielsweise Farben, Kleidung und Spielmaterialien
(Focks & Lutze, 2015). Menschliches Handeln ist von gesellschaftlichen Vorgaben und
Normen geleitet. Wir verhalten uns so, dass es in der sozialen Situation von unserer Umgebung
als angemessen angesehen wird (Schneider, 2015).

,, Kinder wie Erwachsene entscheiden im Rahmen ihrer Moglichkeiten was fiir ein M@dchen bzw.
Junge, Frau bzw. Mann sie sind oder sein wollen, und wie sie sich zu geschlechtstypischen
sozialen Erwartungen in Bezug setzten. “ (Rohrmann, 2015, S. 8)

Doing Gender meint eben nicht nur das angepasste Verhalten, sondern auch die
Erwartungshaltungen unserer Mitmenschen. Die Erwartungen sind durch bindre und
heteronormative Vorstellungen von Geschlecht beeinflusst, daher ist es schwer, keine
geschlechtsstereotypen Vorurteile und Erwartungen zu bilden und folglich geschlechtsneutral
zu agieren (Schneider, 2015). ,,Mit Traditionen sind oftmals massive Rollenzuschreibungen

und ganz spezifische Verhaltenserwartungen verknipft, die unbedingt kritisch zu hinterfragen
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sind.” (Radler, 2005, S. 90) Petra Focks (2016) vertritt die Meinung, dass die Entwicklung eines
Menschen nicht frei von sozialen und kulturellen Verhaltnissen entstehen und voranschreiten
kann. So wird auch die Geschlechtsidentitat abhéngig von Herkunft und Milieuzugehérigkeit,
subjektiv (re)-produziert und bewertet.

Sowohl bei Doing Gender als auch bei Doing Difference (siehe S. Doing Difference36) wird
die aktive Beteiligung von Individuen bei der Konstruktion von Geschlecht betont. Hanna
Meissner (2008) weist jedoch darauf hin, dass dies nicht als freiwillige Darstellung der
einzelnen Individuen gewertet werden soll. Durch das Handeln von Individuen werden
Geschlechterdifferenzen hervorgebracht, jedoch basiert dies auf gesellschaftlichen
Grundgewissheiten, also berindividuellen Regeln, welche in der Gesellschaft und in
Institutionen eingebettet sind. Den Zwang eine ,korrekte“ Geschlechtsdarstellung zu liefern
fassen West und Zimmermann unter ,,accountability zusammen.

Doing Gender und gendersensible Padagogik

Wie schon erwahnt, wird in nahezu allen Publikationen zu gendersensibler Padagogik im
Kindergarten auf den Doing Gender Ansatz verwiesen (u.a. Focks 2016). Auch Rohrmann
(2015) nimmt in seinen zahlreichen Publikationen immer wieder Bezug auf dieses Konzept.
Seiner Ansicht nach bleibt z.B. unterschétzt, dass unbewusste Verhaltensweisen von
padagogischen Fachkréaften zur Konstruktion von Geschlechterunterschieden bei Kindern
beitragen konnen, denn Kinder ,setzen sich mit Anlagen und Vorgaben der Umwelt
auseinander und haben das Bedirfnis, die eigene Geschlechtszugehdrigkeit und
Geschlechtsidentitat zu entwickeln und darzustellen® (ebd., S. 7). Des Weiteren orientieren sie
sich dabei auch an Bezugspersonen und somit auch an paddagogischen Fachkraften.

Dazu Focks (2016):

o [...] Formen von ,doing gender‘ verfestigen bei Kindern die Vorstellung, dass bestimmte
Bereiche, Verhaltensweisen mannlich und andere weiblich sind und behindern damit friihe
Bildungsprozesse. “ (ebd., S. 46)

Doing Gender dient als Konzept, um Prozesse und soziale Handlungen, in denen
Geschlechterdifferenzen erst entstehen, zu beobachten, zu analysieren und zu reflektieren
(Gildemeister & Robert, 2011). Daher sollten padagogische Fachkréafte, aber auch
Bezugspersonen, ihre eigenen Doing Gender-Prozesse im Kontakt mit Kindern, weiteren
Bezugspersonen und anderen Fachkraften wahrnehmen und sich kritisch damit
auseinandersetzen (als Beispiel: ,,Wann nehme ich ein Kind als Junge oder als Méadchen
wahr?<) (Focks, 2016).

,In der padagogischen Arbeit mit den Kindern geht es darum zu beobachten, ob sie
Geschlechterdifferenzen hervorheben oder herunterspielen, sich an tradierten Stereotypen
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orientieren oder nicht und Kinder in ihrer individuellen Geschlechtsidentitatsentwicklung zu
unterstiitzen. “ (ebd., S. 78)

Undoing Gender

Fur West und Zimmermann ist ein Ausgangspunkt des Doing Gender Ansatzes eine
Omnirelevanz von Geschlecht und somit Geschlecht als standiger Bestandteil jeglicher
Aktivitat. Somit wird die Frage ,,Can we ever not do gender?* von West und Zimmerman mit
,,No‘“ beantwortet. Die These der Omnirelevanz wird inzwischen von West und Fenstermaker
(1995) und Hirschauer (1994) in Frage gestellt. Bei Hirschauer wird auf ein mogliches Undoing
Gender verwiesen (Gildemeister, 2008). Die Frage nach der Neutralisierung von Geschlecht,
eben einem Undoing Gender (Hirschauer, 1994), wird in den letzten Jahrzehnten immer wieder
gestellt (Gildemeister & Robert, 2011). So gehen etwa sowohl Hirschauer als auch Gildemeister
und Hericks (u.a.) nicht von einer Omnirelevanz als Folge einer Omniprasenz von Geschlecht
aus. Geschlecht kann so, je nach ,,kontextueller Kontingenz®, eine hochrelevante bis irrelevante
Position einnehmen (Gildemeister & Hericks, 2012).

,,Aussetzen, Ruhenlassen, Entdramatisierungen von Geschlecht verlangen von Seiten der Akteure
aber eine hohe Kontextsensibilitat sowie Bereitschaft, auf vergeschlechtlichende Praktiken zu
verzichten. “ (Gildemeister & Robert, 2011, S. 98)

Eine Fehlinterpretation von Undoing Gender waére, dass die Kategorie Gender berflussig
geworden ist oder werden soll. Vielmehr geht es um eine Bewusstwerdung von
Geschlechterkonstruktionen und darum auszuloten, wo eine Thematisierung der
Geschlechtsdimensionen stattfinden kann. In weiterer Folge kdnnen
Unterscheidungsstrukturen relativiert, vervielfaltigt oder abgebaut werden (ebd.). So kann
argumentiert werden, dass auch gendersensible Padagogik nicht Gberfliissig geworden ist,
sondern dass es um eine Bewusstwerdung und um ein Aufgreifen der Thematik geht, die zu
einer Veranderung der Dimensionen fiihren kann.

Doing Difference

West und Fenstermaker gehen mit ihrem Ansatz noch einen Schritt weiter. Sie vertreten mit
dem erweiterten Doing Difference Ansatz die Meinung, dass ,,gender” in Interaktionen nie
alleine produziert wird, sondern mit anderen Differenzkategorien simultan erzeugt wird.
Fenstermaker und Zimmermann (1995) lenken die Aufmerksamkeit auf simultan zum
Geschlecht wirkende soziale Kategorien wie Klasse und Ethnizitat. Das Konzept Doing Gender
wird damit zu einem Doing Difference ausgeweitet. Einerseits ist die Erweiterung damit
begrindet, dass Differenzierungsprozesse sich wechselseitig beeinflussen und somit
Geschlecht, Klasse, ,,Rasse* nicht zu trennen sind. Andererseits zeigt sich dabei die politische
Einsicht, dass ,,der* Feminismus von wei3en, gut gebildeten Frauen dominiert ist und es daher

einer Erweiterung bedarf, um einem gesamtgesellschaftlichen Anspruch gerecht zu werden.
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Die folgende Abbildung zeigt eine sehr simplifizierte Darstellung von Unterdriickung aufgrund

der Kategorien Geschlecht, Klasse und Rasse.

1

Unterdriickt durch
Geschlecht

3

Unterdriickt durch
,,Rasse

Unterdriickt durch
Klasse

7

1= WeiRe Ober- und Mittel-Klasse Frauen; 2= Ober- und
Mittel-Klasse Frauen ,,of color®; 3= Ober- und Mittel-
Klasse Minner ,,0of color; 4= Arbeiterinnen-Klasse
Frauen ,,0of color 5= Weille Arbeiterinnen-Klasse; 6=
Arbeiter-Klasse Manner ,,of color; 7= Weille Arbeiter-
Klasse Manner; 8= Weille Ober- und Mittel-Klasse

Manner.

Abbildung 3: Darstellung von (Mehrfach-) Unterdriickung?®

Die Abbildung der drei Kreise visualisiert zwar anschaulich die wechselseitigen
Uberschneidungen, erfihrt aber auch einige Kritik. Fur eine genauere Ausfiihrung der
Kritikpunkte an "Doing Difference" siehe u.a. Ayal’ (2008).

Fir die gendersensible Padagogik kann dieses Konzept, trotz der Kritik, den Anstol} geben
weitere Differenzkategorien, welche durch die Gesellschaft konstruiert und gelebt werden, zu

beachten und so eine Sensibilitat in der padagogischen Arbeit zu entwickeln.

1.4.4. Alltagsweltliches Geschlechterwissen und rhetorische Modernisierung

Der bewusste Umgang mit Gender und die Thematisierung davon stot in der Bevolkerung
immer wieder auf Unverstandnis und Gegenwehr. Wetterer (2009) beschreibt mit ihrem
Konzept des alltagsweltlichen Geschlechterwissens das Spannungsfeld im Diskurs. Darauf
folgend wird ebenso in Anlehnung an Wetterer (2003, 2013) mit der ,rhetorischen

Modernisierung™ die Problematik aufgegriffen, dass ein Grof3teil der Gesellschaft davon

18 Modifiziert Gbernommen aus: Fenstermaker & Zimmermann (1995).
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ausgeht bereits Gleichberechtigung zu leben, wodurch eine gendersensible Haltung und auch
Padagogik tberflissig geworden zu sein scheint.

Alltagsweltliches Geschlechterwissen

Menschen in der Gesellschaft, egal ob Frauen_, Manner_, Gender-Expert_innen oder
feministische Theoretiker_innen, wissen sehr Unterschiedliches iber die Kategorie Geschlecht
und befinden Unterschiedliches fiir wissenswert. Wissen tber Geschlecht kann nicht als
selbstverstandliches Wissen angenommen werden und ist durch eine Ausdifferenzierung der
unterschiedlichen Spielarten von Geschlecht zu einem Spannungsfeld geworden (Wetterer,
2009). So vertritt Wetterer die These, dass heutige Gleichstellungspolitik immer im
Spannungsfeld der unterschiedlichen Spielarten von Geschlecht agiert. Spielarten von
Geschlechterwissen sind nach Wetterer:

., Alltagsweltliches Geschlechterwissen, Gender-Expertinnenwissen und wissenschaftliches
Geschlechterwissen stellen Idealtypen von Wissen oder konkurrierende
Wirklichkeitskonstruktionen dar, die flir unterschiedliche Konstellationen und Felder sozialer

Praxis handlungsrelevant und dort aus praktischen Griinden unverzichtbar sind.* (Wetterer,
2009, S.56)

Wetterer stutzt sich mit ihrer These auf die Wissenssoziologie nach Schiitz (1972) und Berger
und Luckmann (1969). Zugrunde liegt die Annahme, dass es sich bei den Spielarten um
qualitativ verschiedene Typen handelt, welche in differente Konstellationen sozialer Praxis
eingebunden sind. Wetterer spricht bei den unterschiedlichen Arten auch von ,,konkurrierenden
Wirklichkeitskonstruktionen* (Wetterer, 2009). Expert_innen auf dem Gebiet der Gender
Theorien haben eine Professionalisierung erlebt, jedoch sind die Erkenntnisse und Einsichten
dieser Professionist innen oftmals nicht verstdndlich bzw. plausibel. ,,Das Alltagswissen
kompetenter Gesellschaftsmitglieder ist weit entfernt von der Gender-Kompetenz, die
Gender Expertlnnen fiir unverzichtbar halten* (ebd, S. 46). Im urbanen Milieu hat sich dazu
noch jene Uberzeugung verbreitet, dass Geschlecht und Geschlechterdifferenzen kaum noch
tragende Rollen spielen und somit Geschlechteranalysen und Gleichstellungspolitik als
,altmodisch* und 0berflissig gewertet werden. Diese Unterschiede zwischen Alltagswissen,
Gender-Expert_innenwissen und wissenschaftlichem Geschlechterwissen werden oftmals in
der Gesellschaft nicht wahrgenommen oder ausreichend artikuliert und konnen als eine
Hierarchisierung des Wissens gesehen werden. Diese Hierarchisierung des Wissens bringt eine
Erschwerung eines Dialogs zwischen den Menschen mit sich, und so gestaltet sich dieser eher
in Form von Belehrung von oben auf die ,,breite Masse™ der Menschen herab. ,,Jede Spielart
von Geschlechterwissen ermdglicht eine spezifische Form sozialen Handelns, weshalb sich die

Akteurlnnen nur ungern eines Besseren belehren lassen® (ebd., S. 45).
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,,Diese Theorien sind handelnden Personen oft nicht bewusst, sie sind jedoch selbstverstindlich
im Alltag prasent, und spiegeln gleichzeitig gesellschaftliche Zuschreibungen wider.
Unterschiede zwischen Madchen und Buben/ Frauen und Mannern werden also vorausgesetzt
und erwartet gleichermalen. “ (Schneider, 2015, S. 3)

Menschen erklaren sich Unterschiede zwischen Geschlechtern, die sie im Alltag wahrnehmen,
durch ihr Wissen selbst. Auch Claudia Schneider geht in der Education Box auf das von
Wetterer beschriebene alltagsweltliche Geschlechterwissen ein (ebd.).

Rhetorische Modernisierung

Wetterer fiihrt die ,,rhetorische Modernisierung™ als Beispiel fiir das erfolgreiche Scheitern von
feministischer Kritik an, welche sich in vielen sozialen Lebensbereichen (z.B. Arbeitsteilung
in einer Paarbeziehung) widerspiegelt. Die feministische Kritik steht vor der Herausforderung,
dass die Erfolge der Frauenbewegungen mittlerweile zum ,,common sense* geworden sind und
dadurch Feminismus Uberflissig geworden zu sein scheint. Junge Frauen erleben heutzutage
Selbstbestimmung, fihlen sich emanzipiert und scheinen frei in der Wahl ihres Lebensmodells.

, Das alltagsweltliche Differenzwissen, das also, was die Gesellschaftsmitglieder Uber den
Unterschied der Geschlechter und die soziale Bedeutung der Geschlechterdifferenz ber die
Geschlechterordnung und das Verhdltnis der Geschlechter wissen, ist [...] den Strukturen des

Geschlechterverhdltnisses und grofien Teilen der sozialen Praxis ein ganzes Stiick vorausgeeilt.
(Wetterer, 2003, S. 289)

Es ist eine Beschaftigung mit dem ,,Nicht-Gesagten® und dessen Konsequenzen, denn:

,Im Prozess der rhetorischen Modernisierung verandert sich nicht nur das Reden Uber die
Geschlechter, sondern auch das Schweigen; verschiebt sich die Grenze zwischen dem, wortber
sie sprechen, und dem woriiber sich nur Stillschweigen bewahren ldsst.“ (ebd., S. 290)

Die gelebte Praxis kann mit dem Diskurs und der Theorie nicht mithalten, daraus resultiert eine
Diskrepanz zwischen ausgesprochenem Alltagswissen und den sozialstrukturellen Zwangen
(Degele, 2008). Als Beispiel fiihrt Wetterer die gegenwértige Konstruktion einer
,.gleichberechtigten* Hausarbeitsaufteilung in Paarbeziehungen an. In der Rhetorik nach auf3en
wird das neue Leitbild von zwei autonomen Personen, welche eine egalitare
Partner_innenschaft inklusive Gleichheitsdiskurs und Selbstverwirklichungsanspruch,
eingehen, geprégt. Parallel hat sich leider in der Praxis wenig geandert und so sind es weiterhin
die Frauen_, die die Hausarbeit groltenteils tbernehmen. Die Aufteilung der Arbeit wird dabei,
im Gegensatz zu fruher, als die Frauen_ fur Kinder und Heim verantwortlich waren, nicht als
Folge einer Geschlechterdifferenz gesehen, sondern als Ergebnis einer selbstbestimmten Wahl
(Wetterer, 2013).

,,Die alten Rollen werden in der Praxis beibehalten, aber durch die neue Sichtweise zugleich
verdeckt [...]. Aus den expliziten sind latente Geschlechternormen geworden, die ihre
Wirksamkeit auch daraus beziehen, dass ihre Thematisierung schwierig und riskant geworden ist
[...].“ (ebd., S. 253)
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Somit kann in Anschluss an Wetterers Ausfihrungen klar von einem Bedarf an
Auseinandersetzung und Bewusstwerdung mit der Kategorie Geschlecht gesprochen werden.
Ebenso l&sst sich ableiten, dass eine Einflhrung und Umsetzung von gendersensibler
Padagogik im elementaren Bildungsbereich nicht als bereits absolvierte und Uberholte
MalRnahme abzuschreiben ist. Sondern, dass es von Beginn an bewusste Schritte hin zu einer
vermehrten Gendersensibilitat fur jedes Kind bendtigt, um Rollenbilder in Wanken zu bringen.
Oben angefuhrte Theorien koénnen helfen Geschlecht als etwas Konstruiertes und somit
Veréanderbares wahrzunehmen, wodurch sich neue Handlungsmdoglichkeiten in der Praxis
ergeben konnen. Inwieweit bereits in der Elementarpadagogik mit der Geschlechtsdimension
umgegangen, gendersensible Padagogik gelebt wird bzw. inwiefern angehende Padagog_innen

in ihrer Ausbildung darauf vorbereitet werden, soll erhoben werden.
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2. Zielsetzung und Forschungsfragen
Im Folgenden wird zu Beginn die allgemeine Zielsetzung der Studie beschrieben, um
anschlieBend die daraus entwickelten, konkreten Forschungsfragen zu prasentieren.

2.1. Allgemeine Zielsetzung

Der Kindergarten hat sich mittlerweile als elementare Bildungseinrichtung fur die frihe
Kindheit in der Osterreichischen Gesellschaft etabliert. Wie beschrieben (Kapitel 1.2.1) ist jedes
Kind mittlerweile verpflichtet, mindestens ein Jahr vor dem Einstieg in die Volksschule den
Kindergarten zu besuchen. Dadurch kommt dem Kindergarten und den dort arbeitenden
Personen erhdhte Verantwortung zu. Wie die Entwicklung der Kinder in der Institution
Kindergarten vorangetrieben werden soll, wurde, wie erldutert (Kapitel 1.2.2), mittels
Rahmenplan osterreichweit definiert. Neben den anderen Aufgaben des Kindergartens, wie z.B.
der Sprachfoérderung, ist auch die Foérderung von Gendersensibilitat als ein Arbeitsprinzip fur
Padagog_innen im BRP festgehalten. Wie im Kapitel 1.1.3 bereits dargelegt, sind sowohl der
Kindergarten als Bildungseinrichtung, als auch gendersensible P&adagogik in der
Elementarpddagogik wenig beforschte Themengebiete. Der Kindergarten als zentrale
Bildungseinrichtung fir Kleinkindpadagogik und die dazugehoérige Ausbildung fir
Padagog_innen sollen in dieser Arbeit in den Mittelpunkt des Interesses geruickt werden. Die
Ausbildung erfolgt wie (Kapitel 1.3) dargelegt in einer BAfEP.

,,Schilerinnen und Schiler erhalten an der Bildungsanstalt fiir Elementarpadagogik eine
fundierte Allgemeinbildung. Zusatzlich werden jene Haltungen und Fahigkeiten vermittelt, die
fir eine professionelle padagogische Arbeit im Berufsfeld Kindergarten [...] erforderlich sind.
(MA 10, 0.J.,0.5.)

Unter anderem sollen Personlichkeitsmerkmale wie ,,Sensibilitdt fir kultur- und
geschlechtsspezifische Aspekte von Erziehung und Sozialisation® entwickelt und erweitert
werden. Da gendersensible Padagogik mit einem expliziten Fokus auf die Ausbildung von
Padagog_innen bislang nicht untersucht wurde, verfolgt die Arbeit die Intention diesbezuglich
erste Einblicke in das Themenfeld bieten zu kdnnen. Es soll durch die Forschung einerseits
herausgefunden werden, inwieweit die zukinftigen Pdadagog_innen mit der Thematik
Gendersensibilitat bereits vertraut sind und was sie unter gendersensibler Arbeitsweisen
verstehen. Andererseits sollen konkrete VVorschlage fir eine (weitere) Implementierung in der

Ausbildung selbst, aber auch in die Praxis gesammelt werden.

2.2. Forschungsfragen
Auf Basis der zuvor beschriebenen konzeptionellen und theoretischen Einbettung sind folgende
Forschungsfragen fur die Masterarbeit zentral:
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2.2.1. Forschungsfrage 1: Geschlechtstypisches Verhalten bei Kindern

Wie es zu einem geschlechtstypischen Verhalten und somit zu Geschlechterunterschieden
kommt, sorgt fur eine anhaltende Diskussion in Wissenschaft und Gesellschaft. Das
Spannungsfeld erstreckt sich von Anlage bis Umwelt und die Diskurse reichen von zahlreichen
wissenschaftlichen Studien, wie ,,Sex differences in the structural connectome of the human
brain“ (Ingalhalikar et al., 2013) bis hin zur Belletristik z.B. ,,Warum Manner nicht zuhoren
und Frauen schlecht einparken” (Pease & Pease, 2000). Auch im Feld der Gender Studies
werden Erklarungen fir eine Entstehung von geschlechtsstereotypen Mustern entwickelt wie
z.B. das oben bereits angefiihrte Konzept ,,Doing Gender* (West & Zimmerman, 1987).

Die Frage nach dem ,,Wie*, ist von besonderem Interesse flir gendersensible Paddagogik, um
Einflisse und die Rolle von Geschlechterstereotypen fiir Kinder sichtbar zu machen, welche in
weiterer Folge auch deren Entwicklung und Handeln leiten. Die padagogische Haltung zur
Frage der Entstehung von Geschlechtsunterschieden ist abhangig von individuellen
Erfahrungen, personlichen Woinschen und Zielen der Pdadagog_innen. Anhand der
Forschungsfrage 1 wird ermittelt, welche Positionen die Studierenden und Lehrkrafte in der
oben genannten Debatte einnehmen, bzw. welche Faktoren deren Meinung nach
gendertypische Verhaltensweisen beeinflussen.

1) Wie kommt es aus Sicht der Studierenden und Lehrkrafte der BAfEP zu

geschlechtstypischem Verhalten im Kindergartenalter?

2.2.2. Forschungsfrage 2: Bild des Kindergartens

Aufgrund der grofen Veranderungen in den letzten Jahrzehnten im Forschungsfeld
,Kindergarten bezogen auf das Selbstbild der Einrichtung, den Bildungsauftrag und Aufgaben
in und fir die Gesellschaft, wird von Bildungs-Expert_innen gegenwartig der Kindergarten als
eine elementare Bildungseinrichtung verstanden. Der 2009 erschienene BRP (Charlotte Biihler
Institut, 2009) legt Osterreichweit Grundlagen fiir die Elementarpadagogik dar. Welche Bilder
aktuell vom Kindergarten bei den zukiinftigen P&dagog_innen bzw. Lehrkraften in der
Ausbildung von Elementarpadgog_innen selbst présent und handlungsleitend sind, soll im

Rahmen der Fragestellung 2 erforscht werden.

2) Wie definieren Studierende und Lehrkréfte der BAfEP den Kindergarten im Kontext von

gendersensibler Padagogik?

2.2.3. Forschungsfrage 3: Verstandnis von gendersensibler Padagogik
Ein Blick auf die bisher bestehenden Publikationen (Focks 2016, Rohrmann 2015, Schneider

2015) zeigt, dass es nicht die ,,eine” gendersensible Padagogik gibt, welche auf eine_n

42



Vertreter_in zurlckzufuhren ist. Schon an der Begriffsvielfalt (Kapitel 1.1.1) zeigt sich eine
Vielzahl an Ideen, Vorstellungen, Vorhaben und Konzepten in denen versucht wird
geschlechterstereotypes Verhalten aufzubrechen, eine Gleichstellung von Mann und Frau
herzustellen oder sogar die Kategorie und die Heteronormativitdat von Geschlecht als solches
ins Wanken zu bringen. Auch in der BAFEP werden laut dem Lehrplan, herausgegeben vom
Bundesministerium fir Bildung (2016), Gender- und Diversity Kompetenzen vermittelt.

,,Die Ausbildung an einer Bildungsanstalt fir Elementarpadagogik vermittelt folgende
allgemeine und berufsspezifische sowie soziale und personale Kompetenzen: Die Absolventinnen
und Absolventen kénnen [...] - sensibel mit kultur-, geschlechter- und diversitatsrelevanten
Aspekten von Erziehung und Bildung umgehen [...]. “ (ebd., S. 3)

Bisher gibt es noch keinerlei Studien, welche sich mit gendersensibler Padagogik in der
Ausbildung von Elementarpaddagog_innen beschéftigen, daher steht die Aggregation von
Wissen uber gendersensible Padagogik und Genderkompetenzen unter den Diskutant_innen im

Mittelpunkt der Forschungsfrage 3.

3) Was verstehen Studierende und Lehrkréafte der BAfEP unter gendersensibler

Padagogik?

2.2.4. Forschungsfrage 4: Vermittlung von gendersensibler Padagogik

Nach den Lehrplanen (2004, 2016) der Bildungsanstalten fur
Kindergartenpadagogik/Elementarpaddagogik, zahlt unter anderem das Erlernen einer
verantwortungsvollen Haltung, sowie Umgang mit geschlechts- und diversitétsrelevanten
Unterschieden zu den allgemeinen Zielen der Ausbildung. Wie und ob diese Kompetenzen im
Unterricht vermittelt werden, wurde bis jetzt allerdings noch nie erhoben.

In welcher Art und Haufigkeit eine Vermittlung von gendersensiblen Inhalten bereits in den

Unterricht integriert ist, wird daher anhand der Forschungsfrage 4 ermittelt.

4) Wie wird die Vermittlung von gendersensiblen Inhalten von Studierenden und von

Lehrkraften in der Ausbildung wahrgenommen?

2.2.5. Forschungsfrage 5: Ziele von gendersensibler Padagogik

So vielféltig wie Bildung von Geschlechtssensibilitat definiert wird, so divers sind auch die
formulierten Ziele (Kapitel 1.1.5) gendersensibler Pddagogik in Publikationen. Nach Lipowsky
(2010) ist eine Umsetzung eines Konzeptes durch Padagog_innen vor allem dann zu erwarten,
wenn sie der Thematik eine hohe Relevanz beimessen. Durch das Wissen tber Ziele von
gendersensibler Padagogik kann die Relevanz eines Themas mdglicherweise erhéht werden
und somit eine gendersensible Haltung foérdern. Wie auch bei den vorangegangenen

Fragestellungen gibt es dazu noch keinerlei Daten aus Studien. Welche Ziele bereits jetzt

43



geschlechtssensibler P&dagogik beigemessen werden, wird durch die Forschungsfrage 5

untersucht.

5) Welche Ziele verbinden Studierende und Lehrkrafte der BAfEP mit gendersensibler
Padagogik?

2.2.6. Forschungsfrage 6: Vor- bzw. Nachteile von gendersensibler Padagogik

Ankniupfend an die Erfragung der Ziele, soll auch die personliche Einstellung der
Padagog_innen zu gendersensibler Padagogik eruiert werden. Wie Personen in der Ausbildung
uber gendersensible Padagogik denken, welche Vor- und Nachteile sie in geschlechtssensibler
Arbeit sehen, wurde bislang nicht erdrtert. Die Forschungsfrage 6 adressiert diese

Forschungsliicke.

6) Welche Vor- bzw. Nachteile sehen Studierende und Lehrkrafte der BAfEP in der

Umsetzung von gendersensiblen Arbeitsweisen im Kindergarten?

2.2.7. Forschungsfrage 7: Methoden von gendersensibler Padagogik

Im BRP (Charlotte Buhler Institut, 2009) wurde die Umsetzung von geschlechtssensibler Arbeit
festgeschrieben, jedoch ohne Anleitung zu bieten, wie eine Implementierung stattfinden kann.
In Osterreich wurden bisher Evaluationsberichte (z.B. Greul, Luftensteiner, & Maderthaner,
2009) von gendersensibel gefuihrten Kindergarten publiziert und bieten erste Anhaltspunkte fur
eine Umsetzung. Die Education Box (2015), welche extra als Hilfestellung fur die Realisierung
von gendersensibler Paddagogik im Arbeitsalltag entwickelt wurde, bietet neben Fachwissen
methodische Vorschlédge fir die Arbeit in der Elementarpadagogik an. Unklar ist jedoch,
inwieweit diese Publikationen bereits in die Ausbildung von Padagog_innen integriert werden.
Da zukinftige Padagog_innen als auch die Lehrkrafte auf bereits gemachte Praxiserfahrungen
im Kindergarten zurtickgreifen werden, sind persoénliche Berichte aus dem Feld in Bezug auf
Geschlecht, Rollenstereotype, Heteronormativitéat, Rollenvorbild von groRem Interesse. Mittels
der Frage 7 soll erforscht werden, in welcher Form Studierende und Lehrkré&fte die Umsetzung
von gendersensibler P&dagogik in der Ausbildung oder in der Kindergartenpraxis bereits
erfahren bzw. umgesetzt haben. Des Weiteren wird durch die Frage der Raum erdffnet,
methodische Konzepte fiir einen gendersensiblen Umgang im Kindergarten zu entwickeln.
Diese Methoden und Konzepte aus der Praxis kénnen wichtige Erkenntnisse sein, um eine

Festigung von Gendersensibilitat in der Elementarpddagogik voranzutreiben.

7) Welche Methoden fur eine praktische Umsetzung gendersensibler Padagogik kennen
Studierende und Lehrkrafte der BAfEP?
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3. Methode

Die Arbeit bedient sich, wie in weiterer Folge genauer beschrieben, der Methoden der
qualitativen Sozialforschung. Im Zuge dieser Arbeit soll nicht nur tber P&dagog_innen
gesprochen werden, sie sollen auch zu Wort kommen und als Expert_innen angesehen und
gehort werden. Anhand der Forschungsfragen sollen die Sichtweisen der zukinftigen
Padagog_innen und der Lehrkréfte der BAfEP durch die Methode der Gruppendiskussion
erhoben und anschlieRend analysiert werden.

In den folgenden Kapiteln wird die Rolle des der Forscher_in beschrieben, das
Untersuchungsdesign, die Erhebungsmethode, und die praktische Durchfiihrung erldutert,
sowie die Stichprobe(n) fir die Gruppendiskussionen dargelegt. Der Darstellung des

Erhebungsinstruments folgt die Beschreibung der Analysemethode.

3.1. Rolle des_der Forscher_in

Es gilt in der qualitativen Sozialforschung zu beachten, dass die erforschende Person durch die
Arbeit an der Forschung selbst zu einem Teil des untersuchten Feldes wird (Lettau & Breuer,
2007). Eine Schwierigkeit besteht darin, in der qualitativen Forschung und vor allem in der
direkten Interaktion mit den Teilnehmer_innen die Balance von Nahe und Distanz
aufrechtzuerhalten. Dies hangt einerseits von der_dem Forscher_in selbst ab, andererseits auch,
wie die_der Forscher_in von den Teilnehmer_innen gesehen wird, bzw. welche Rolle und
Status ihr_ihm zugestanden wird. So werden die Rollen laufend gemeinsam neu hergestellt
(Przyborski & Wohlrab-Sahr, 2014).

Um diesem Konflikt vorzubeugen wird versucht dieses Dilemma sich bewusst zu machen und
von Beginn an zu reflektieren. Als weitere Herausforderung kann die entstehende
Hierarchisierung wahrend eines Forschungsprozesses genannt werden. Speziell fur diese Arbeit
gilt die Anforderung, als Forscher_in nicht die Rolle, wie Wetterer (2009) (Kapitel 1.4.4) es
benennt, des_der Gender-Expert_in oder des_der feministischen Theoretiker_in einzunehmen
und damit eine Behandlung der Diskutant innen von ,,oben herab* zu riskieren. Die Befragten
sollten als Expert_innen angesehen werden, um dadurch auch eine Hierarchisierung des

Wissens zu vermeiden und um den Dialog zwischen den Diskutant_innen zu ermdéglichen.

3.2.  Untersuchungsdesign

Die Gruppendiskussion wurde als Erhebungsmethode gewéhlt, da so Daten gewonnen werden
konnen, die sich durch die Interaktion zwischen den Teilnehmer_innen entfalten (Lamnek,
2005). Im Laufe des Gruppenprozesses konnen aufschlussreiche Informationen zu komplexen
Wahrnehmungs-, Orientierungs- und Einstellungsgeflechten exploriert werden. Nach Kihn &

Koschel (2011) ist eine Teilnahme an einer wissenschaftlichen Gruppendiskussion eine seltene
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Gelegenheit im Alltag, so auch fur die Studierenden und Lehrkrafte der BAfEP. Es bietet
sowohl die Mdglichkeit eigene Erfahrungen zum Ausdruck zu bringen, als auch Anerkennung
durch andere zu bekommen. Durch den Austausch fiihlen sich die Teilnehmer_innen in ihrer
Rolle ernst genommen, es konnen individuelle Erlebnisse von anderen geteilt oder auch
hinterfragt werden.

In der vorliegenden Arbeit soll eine Meinungsvielfalt in Erfahrung gebracht werden, indem
zukinftige Padagog_innen durch die Moderatorin angeleitet werden, Uber Geschlecht und
gendersensible Padagogik in Zusammenhang mit ihrer Ausbildung zu sprechen.

Das Ziel dieser Arbeit ist nicht eine Liste an Einzelstandpunkten zu erarbeiten, sondern die
Meinung der Gruppe zur Thematik in Erfahrung zu bringen. Dies soll nicht bedeuten, dass die
Teilnehmer_innen zu einem Konsens ber die Diskussionsthemen kommen mussen (Schulz,
Mack & Renn, 2012). Nach Zwick & Schroter (2012) kdnnen durch den Diskurs neben
vielféltigen Meinungen der Teilnehmer_innen auch neue Gesichtspunkte und innovative
Losungsansatze entstehen. So sollen auch durch diese qualitative Untersuchung speziell nach
neuen Umsetzungsmaoglichkeiten in der Vermittlung von Gendersensibilitat sowohl in der
Ausbildung als auch in der elementarpédagogischen Praxis geforscht werden.

Im Folgenden werden einzelne Schritte der Durchfiihrung detailliert beschrieben.

3.3.  Erhebung qualitativer Daten

Die Erhebung der qualitativen Daten erfolgte in zwei voneinander getrennten
Gruppendiskussionen. Die Diskussionen wurden unter Einsatz von Leitfaden (siehe Anhangl
& 2, S.107-108) von der Autorin selbst gefuhrt und fanden im April 2016 statt. Aus Griinden
der Praktikabilitat und der zeitlichen Ressourcen der Studierenden bzw. der Lehrkréfte wurden
die Diskussionen im Schulgebdude abgehalten. Die Raumlichkeiten sind somit den
Teilnehmer_innen bekannt und sind auch lebensweltlich mit der diskutierten Thematik zu
assoziieren. Vor der Durchfiihrung wurde auf die Schweigepflicht und Anonymisierung des
Materials verwiesen und alle Teilnehmer_innen stimmten einer digitalen Audioaufnahme fur
eine anschlieRende Transkription und Analyse zu. Gruppendiskussionen sollten nach Lamnek
(2005) in der Regel eine Dauer von 1-2 Stunden vorweisen. Aufgrund der mangelnden
Zeitressourcen der Diskutant_innen sind die Diskussionen fiir eine Stunde angelegt. Die bei
diesen beiden Diskussionen aufgezeichneten Tonaufnahmen haben eine Dauer von jeweils um
die 67 Minuten.

3.4. Stichprobenbeschreibung
Da die Sichtweisen von zukinftigen Péddagog_innen im Vordergrund dieser Arbeit stehen,

wurden speziell unter Studierende des BAfEP-Kollegs fiir die Teilnahme an einer
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Gruppendiskussion geworben. Um die Perspektive auf die Ausbildung der Studierenden zu
erweitern, wurden zusatzlich Lehrkréfte von fachspezifischen Fachern der BAfEP ersucht, ihre
Erfahrungen bei einer eigenen Diskussion einzubringen.

Die Anfrage und Vernetzung zu den Studierenden und den Lehrkraften verlief Gber Mailverkehr
und Telefonate mit einer Lehrkraft. Im Verlauf der Rekrutierung von Personen fiir diese
Forschung ist ein Schneeballeffekt (Przyborski & Wohlrab-Sahr, 2014) entstanden, da sich
durch eine Kontaktperson mehrere Kontakte ergeben haben und diese wiederum weitere
Personen angefragt haben. Fir die Teilnahme erklarten sich insgesamt sieben Personen bereit.
Funf der Befragten befinden sich zum Zeitpunkt der Diskussion noch als Studierende an der
BATFEP. Die zwei weiteren Personen sind als Lehrende in eben dieser Ausbildung tatig. Um den
Studierenden eine angenehme Atmosphére ohne Leistungsdruck zu ermdéglichen, wurden zwei
getrennt  voneinander stattfindende Gruppendiskussionen durchgefiihrt. Die erste

Gruppendiskussion umfasste somit fiinf Studierende und die zweite Gruppe zwei Lehrkrafte.

3.4.1. Teilstichprobe - Gruppe der Studierenden

Alle funf Studierenden haben in ihrer Vergangenheit die Reifeprifung absolviert und befinden
sich zum Zeitpunkt der qualitativen Erhebung im zweiten Ausbildungssemester im Kolleg der
BAfEP. Die Lebenssituationen abseits der Ausbildung unterscheiden sich unter anderem in
Familienstand, Elternschaft und unterschiedlichen Arbeitserfahrung in Art und Ausmal3. So
gibt es auch Verschiedenheiten ob die Ausbildung in Elementarpddagogik im ersten oder

zweiten Bildungsweg gewéhlt wurde.

3.4.2. Teilstichprobe - Gruppe der Lehrenden

Die  beiden teilnehmenden  Lehrkrafte sind in  ihrer  Ursprungsausbildung
Kindergartenpadagog_innen und unterrichten zum Zeitpunkt der Erhebung fachspezifische
Féacher (Didaktik, Padagogik etc.) an der BAfEP. Beide haben mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und haben zusatzlich zu ihrer Anstellung an der BATEP Lehrauftrage im

tertiaren Bildungsbereich.

3.5. Entwicklung der Diskussionsleitfaden und Durchftihrung

Im Vorfeld der Gruppendiskussionen wurden von der Autorin die Leitfaden erstellt, welche die
wichtigsten Themengebiete der angefiihrten Forschungsfragen durch offene Fragen abdeckten.
Mit der Prézisierung und Konkretisierung der Fragen fiir den Diskussionsleitfaden sollen schon
vorab inhaltlich grobe Rahmenthemen abgesteckt werden (Lamnek, 2005). Diese
Rahmenthemen sind aufgrund des Forschungsinteresses entstanden, sie strukturieren den
Leitfaden und auch die anschlieBende Diskussion. Die Konstruktion der Leitfaden wurde in

Form mehrfacher Feedbackschleifen von Vertreter_innen der Zielgruppe und Expert_innen
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begleitet. Zusatzlich zu diesem Prozess wurde ein Pretest mit einer Gruppe von
Elementarpddagog_innen durchgefihrt. Die Fragen und die Themenbldcke wurden inhaltlich
fir die Zielgruppe (Studierende/Lehrkréfte) angepasst und unterschiedlich gereiht. Die
Leitfaden beinhaltet viele offene Fragen, welche eine Diskussion anregen und den
Diskutant_innen damit viel Freiraum fir ihre Gedanken, Meinungen und Vorstellungen lassen
soll.

Die Diskussionsleitfaden sind in drei Themenbldcke gegliedert, welche wiederum Unterfragen

zu den einzelnen Themengebieten beinhalten.

3.5.1. Themenblock - Elementarpadagogische Ausbildung

Dieser Themenblock geht besonders auf die Ausbildung an der BAfEP ein und versucht den
Stellenwert von Themen wie Geschlecht, Gendersensibilitdt, genderreflektiertes Arbeiten zu
erfragen. Es soll ermittelt werden, welche Assoziationen zu den Themen Geschlecht und
Kindergarten im Unterricht aufkommen, beziehungsweise welche auch von den Lehrenden

aktiv thematisiert und besprochen werden.

3.5.2. Themenblock — Ziele von gendersensibler Padagogik

In diesem Fragenblock sollen die teilnehmenden P&dagog_innen angeregt werden, sich
Gedanken tber mogliche Ziele von gendersensibler Padagogik zu machen. Es sollen VVor- und
maogliche Nachteile von einer gendersensiblen Arbeitsweise im Kindergarten gesammelt und

diskutiert werden.

3.5.3. Themenblock — Methoden von gendersensibler Padagogik

Durch diesen Themenblock soll erfahren werden, welche Umsetzungsmadglichkeiten in der
Kindergartenpraxis bereits von den Teilnehmer_innen erlebt, entwickelt und/oder getestet
wurden, beziehungsweise welche Rahmenbedingungen fir gendersensibles Arbeiten
notwendig sind. Es soll auch die Moéglichkeit gegeben werden tber Schwierigkeiten und

Hurden in der Umsetzung sprechen zu kdnnen.

3.5.4. Durchfuhrung

Gleich zum Einstieg wird an die Teilnehmer_innen appelliert, eigene Erfahrungen in die
Diskussion mit einzubringen um eine distanzierte und abstrakte Diskussion zu vermeiden
(Mack & Tampe-Mai, 2012).

Die Gruppendiskussionen wurden auf einem digital aufgezeichnet und mittels der Software f4®
in Protokolltechnik transkribiert. Die Identitdten der einzelnen Diskutant_innen wurden im
Transkript anonymisiert (D1: A, B, C, D, E; D2: A, B; sowie I: Interviewerin). Es wurden in

der Transkription gesprochene Worte festgehalten. Dialektgefarbte AuRerungen wurden im

48



Sinne der Verstandlichkeit in Schriftsprache transkribiert. Unvollstandige Satze, deren
Sinngehalt durch den Kontext der Diskussion nachvollziehbar waren, wurden originalgetreu

verschriftlicht.

3.6.  Auswertung mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Mayring

Fur die Auswertung der Gruppendiskussionen wurde die qualitative Inhaltsanalyse nach
Mayring (2003) gewahlt. Die sukzessive Auseinandersetzung mit dem zuvor erfassten Material
wurde entlang von standardisierten Arbeitsschritten durchgefihrt. Durch die Zerlegung der
einzelnen Interpretationsschritte und Transparenz dieser kann die Analyse fur Dritte
nachvollziehbarer und Uberprifbarer gemacht werden (Mayring, 2010). Das auf diese
Forschungsarbeit angepasste wird folgend genauer erldutert.

3.6.1. Ablauf der Analyse
Schritt 1 - Festlequng des Ausgangsmaterials

Als Erstes muss das zu analysierende Material festgelegt werden. Im Falle dieser Arbeit wurde
das gesamte Material aus beiden Gruppendiskussionen betrachtet, es gab keine
Stichprobenziehung oder ahnliche Auswahlverfahren.

Schritt 2 - Bestimmung der Analysetechnik

Nach Mayring (2010) stehen je nach Forschungsvorhaben und Interesse, unterschiedliche
Grundformen der Inhaltsanalyse zur Verfugung. Es kann dabei zwischen der
Zusammenfassung, Explikation und Strukturierung unterschieden werden. Im Zuge der
Inhaltsanalyse wurde das Textmaterial sowohl inhaltlich strukturiert, um deduktiv
Oberkategorien fir das Kategoriensystem zu extrahieren, als auch die Technik der
Zusammenfassung bestimmt, um induktiv Subkategorien erstellen zu kénnen (siehe Schritt 4).

Schritt 3 - Definition der Analyseeinheit

Die Unterteilung der Analyseeinheiten kann nach Mayring (2010) in Kodier-, Kontext und
Auswertungseinheit gegliedert werden. In dieser Studie definiert sich die Kodiereinheit
(=kleinster kodierbarer Textbaustein) als eine inhaltstragende Aussage von Teilnehmer_innen
in Bezug auf Forschungsfragen. Als Kontexteinheit und somit Is der groRtmaogliche
Textbestandteil des Materials gelten ganze Absétze, sofern Sinnzusammenhang gegeben ist.
Schritt 4 - Erstellung des Kategoriensystems und des Kodierleitfadens

Wie bereits erwéhnt, wurden das Kategoriensystem und der dazugehdrende Kodierleitfaden
(siehe Anhang 3, S. 109) sowohl durch die strukturierende als auch durch die
zusammenfassende Inhaltsanalyse erstellt.

Die Hauptkategorien lieRen sich aus der theoretischen Einbettung, den festgelegten

Forschungsfragen herleiten, bzw. waren sie im Zuge der Diskussionen, also wahrend der
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Erhebung, leitend. So waren bereits deduktiv Oberkategorien des Kategoriensystems
vorgegeben und gaben so eine inhaltliche Strukturierung fiir das weitere Material vor. Durch
Paraphrasierung, Generalisierung und Reduktion, wie in einer zusammenfassenden
Inhaltsanalyse vorgegeben, wurden induktiv Subkategorien ermittelt. Auf diesen Kategorien
als Basis aufbauend wurde fir die weiteren Kodierungsschritte (5-7) mittels strukturierender
qualitativer Inhaltsanalyse ein Kodierleitfaden erstellt. Der Leitfaden beinhaltet die
Bezeichnung der Kategorien, eine Beschreibung dieser, um Ein- und Ausschlusse
konkretisieren zu konnen, und ein Ankerbeispiel. Durch den Kodierleitfaden kénnen
Kodierungen transparenter und nachvollziehbarer gemacht werden.

Schritte 5-7 - Kodierung, Revision der Kategorien, endgultiger Materialdurchlauf

Die Zuordnung der Textbausteine des Material zu den einzelnen Ober/Sub-Kategorien wurde
entsprechend des Kodierleitfadens mittels der Software MAXQDA® (Version 12)
unternommen. Da nach dem Kodieren von ca. 50 Prozent des Diskussionsmaterials jede
Analyseeinheit einer inhaltstragenden Kategorie zugeordnet werden konnte, war ohne Revision
der weitere Materialdurchlauf méglich.

Schritt 8 — Riickilberpriifung des Kategoriensystems

Um die Giltigkeit der Ergebnisse zu vertreten und eine Validitat, Objektivitat und Reliabilitat
(Hussy, Schreier & Echterhoff, 2013) in Bezug auf das System voraussetzen zu kénnen wurde
das Kategoriensystem riickuberprift. Im Zuge der Auswertung wurden einige Subkategorien
angesichts zu geringer Anzahl an Nennungen zusammengefasst und in ihren Beschreibungen
erganzt. Es mussten sowohl Exklusionen von Subkategorien als auch Neukonstruktionen
vorgenommen werden und aufgrund dieser Umstrukturierungen wurde die Kodierung
wiederholt. Die Letztversion des Kategoriensystems sowie eine Beschreibung der
Oberkategorien folgt in Kapitel 3.6.2.

Schritte 9-10 — Ergebnisaufbereitung und Interpretation der Ergebnisse

Um das Datenmaterial umfassend abzubilden, werden die Inhalte der Kategorien in
paraphrasierter Form als Antworten auf die Forschungsfragen wiedergegeben. Zusétzlich
werden die zusammengefassten und analysierten Aussagen mit Textbeispielen aus den

Gruppendiskussionen ergénzt, um so das Datenmaterial getreu und kompakt zu skizzieren.

3.6.2. Kategoriensystem
Das Kategoriensystem besteht einerseits aus den deduktiv gewonnen und strukturierten
Oberkategorien, welche die erfragten Themenkomplexe markieren. Andererseits beinhalten sie

die induktiv ermittelten Subkategorien (max. drei Subkategorien), welche, wie bereits im
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vorangegangenen Kapitel 3.6.1 beschrieben wurde, durch die Arbeit mit dem
Transkriptionsmaterial entstanden sind.

Das Kategoriensystem folgt einer inhaltlichen Logik, wonach die ersten drei Kategorien
(geschlechtstypisches Verhalten, Bild des Kindergartens und Ausbildung) als Hinflihrung zur
gendersensiblen Padagogik gedacht sind. Darauf aufbauend sind die Kategorien, die explizite
Auskunft (ber gendersensibler Padagogik geben sollen. Zeigten sich im Verlauf der
Materialsichtung inhaltlich relevante Aspekte, die deduktiv nicht beriicksichtigt wurden,
fanden diese als Subkategorien Einzug in die jeweilige Oberkategorie. Die Oberkategorien
waren auch bei Formulierung der Diskussionsleitfaden handlungsanleitend und wurde mittels
des Datenmaterials durch mehrere Subkategorien erweitert. Die detaillierte Auflistung der
Oberkategorien inklusive der gewonnenen Subkategorien werden im Anhang tabellarisch
dargestellt. In der folgenden Tabelle wird Ubersicht tiber die Oberkategorien gegeben.

Tabelle 2: Ubersicht der Oberkategorien

Oberkategorien

Geschlechtstypisches Verhalten

Bild des Kindergartens

Ausbildung

Gendersensible Padagogik

Ziele gendersensibler Padagogik

Methoden gendersensibler Padagogik
Geschlechtstypisches Verhalten
Die Oberkategorie Geschlechtstypisches Verhalten umfasst all jene Aussagen, welche
Hinweise auf typische Geschlechtsrollen und deren Verhaltensweisen geben. Die
Subkategorien sind jene Faktoren (z.B. Erziehung, Kultur, Medien), welche laut den Befragten
flr geschlechtstypisches Verhalten ausschlaggebend oder beeinflussend sind.
Bild des Kindergartens
Diskussionssequenzen werden in die Oberkategorie Bild des Kindergartens kodiert, wenn der
Inhalt den Kindergarten definiert bzw. den Alltag im Kindergarten (z.B. Aufgaben und
Wirkmacht) in Bezug auf Arbeit mit Geschlecht beschreibt.
Ausbildung
Die Oberkategorie Ausbildung speist sich aus jenen Aussagen, die tber den Stellenwert des
Themas gendersensible Padagogik in der Ausbildung Auskunft geben. Auch AuBerungen,
welche die Form und H&ufigkeit einer Vermittlung von Gendersensibilitat im Unterricht, bzw.

die Perspektive der Lehrenden beschreiben, werden dieser Kategorie zugeordnet.
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Gendersensible Padagogik

Die Aussagen, die eine Definition zum Begriff gendersensibler Pddagogik beinhalten, werden
unter der Oberkategorie Gendersensible Padagogik gefasst. Des Weiteren werden AuRerungen,
die Assoziationen zur Thematik, sowie Vor- und Nachteile zum Konzept in diese Oberkategorie
gefasst und mittels Subkategorien (z.B. Definition, Einstellungen) differenziert.

Ziele gendersensible Padagogik

Die in den Gruppendiskussionen direkt oder indirekt genannten Zielformulierungen von
gendersensibler Padagogik werden unter der Oberkategorie Ziele gendersensibler Padagogik
gefasst. Als Ziel werden Aussagen definiert, welche den Zweck bzw. die Absicht von
gendersensiblem Handeln im elementarpédagogischen Bereich beschreibt.

Methoden gendersensibler Padagogik

In die Oberkategorie Methoden gendersensibler Padagogik sind alle Aussagen eingeordnet, die
Umsetzungsmaglichkeiten jeglicher Art (Raumgestaltung, Sprache, Materialien etc.)
skizzieren. Darunter fallen alle Methoden, unabhé&ngig davon, ob sie bereits in der Praxis von
den diskutierenden (zukinftigen) Padagog_innen Anwendung gefunden haben oder erst in der

Theorie bestehen.

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der gewonnenen Kategorien verschriftlicht
dargestellt.
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4. Darstellung der Ergebnisse

Das folgende Kapitel beschreibt die Ergebnisse der Auswertungen. Die gewonnenen
Ergebnisse werden entlang der Forschungsfragen dargestellt, wobei die Befunde der
Studierenden-Gruppe und der Lehrenden-Gruppe getrennt erldutert und beispielhaft mit

Wortmeldungen aus den Diskussionen (kursiv) verdeutlicht werden.

4.1. Geschlechtstypisches Verhalten bei Kindern
Im Zuge der Gruppendiskussionen Kristallisieren sich aus den Redebeitréagen der teilnehmenden
Personen im Besonderen sieben beeinflussende Faktoren fir geschlechtstypisches Verhalten

heraus, welche in Folge naher beschrieben werden.

4.1.1. Bezugspersonen

Studierende

Wird die Frage nach moglichen Einflussfaktoren auf geschlechtstypisches Verhalten gestellt,
so wird immer wieder die Wirkung von familidren Bezugspersonen auf ihre Kinder zur Sprache
gebracht. Es werden von den Student_innen Beispiele genannt, die einen starken Einfluss von
,,Zuhause* vermuten lassen. In einer Aussage wird vor allem dem Vater eine grofle Macht auf
die Erziehung des Kindes zugesprochen. Gleichzeitig wird, auch von Situationen berichtet, in
denen Kinder sich trotz der Beeinflussung durch Bezugspersonen kontrér zu diesen VVorbildern
entwickeln. Von der Mehrheit der Befragten wird die Erziehung zuhause gegensétzlich, also
nicht geschlechtssensibel, zu der Erziehung im Kindergarten eingeschatzt.

Studierende berichten aus der Praxis, dass einerseits Bezugspersonen erlebt werden, welche
normentsprechendes Verhalten ihrer Kinder fordern und andererseits Personen, die bemuht sind
geschlechtsstereotype Normen in der Erziehung aufzulockern. Laut Aussagen der Befragten
versuchen Eltern vor allem durch sprachliche positive Verstarkung ihre Kinder zu ermutigen,
auch nicht stereotype Verhaltensweisen auszuprobieren, bzw. sie weiterhin auszufiihren.
Anders dazu werden Situationen im Alltag geschildert, in denen sich Erziehungsberechtigte fur
das nicht normentsprechende Verhalten ihrer Kinder bei Pddagog_innen entschuldigen.

., Ich glaube aber auch, dass das viel vom Vater kommt.* (D1/505) ,,Es ist doch egal, wenn dir
das gefillt, dann gefdllt dir das halt. Das ist auch kein Problem. (D1/980-981)

Lehrkréafte

Auch beim Gespréch der Lehrenden wird Bezugspersonen eine besondere Wirkmacht in Bezug
auf  geschlechtstypisches  Verhalten  zugeschrieben.  Uneinigkeit — zwischen den
Diskussionsteilnehmer_innen zeigt sich in Aussagen zu der Frage nach der Méchtigkeit dieser
Einflisse durch die Familie und die Erziehungsberechtigen, neben anderen Faktoren wie
Medien und Gesellschaft. Es wird von Kindergartensituationen erzdhlt, in denen
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Bezugspersonen aktiv versuchen, ihr Kind nicht normkonform zu erziehen. Oft werden diese
Bezugspersonen enttéuscht erlebt, wenn sich ihre Kinder trotz gendersensibler Bemuhungen
geschlechtstypisch verhalten. Die Lehrkréfte diskutieren des Weiteren den Eindruck, dass
Erziehungsberechtigte wenig bis keinen Leidensdruck verspiiren, wenn sich ihre Kinder ihrem
Rollenbild entsprechend verhalten, und kein Interesse haben diese Rollenbilder zu verandern.
Vermehrt werden bei Eltern Beflrchtungen wahrgenommen, dass ihre Kinder nicht der
Mehrheitsgesellschaft entsprechen, wenn sich diese nicht normkonform verhalten.

., [...] das was die Kinder von zuhause auch mitbringen [...] *“ (D2/194-195)

,,Da gab es ein/ zwei Miitter die haben gesagt, sie haben versucht, es nicht so typisch weiblich
zu erziehen, das Mddchen. Mit all den rosaroten Sachen [...] “ (D2/472-474).

4.1.2. Tradition und Generation

Studierende

Ob und welche Rollenbilder Geschlechtern zugeordnet werden, wird von den Befragten haufig
in Zusammenhang mit dem Alter bzw. dem Aufwachsen in unterschiedlichen Generationen der
Personen gesehen. Alle Student_innen beschreiben ihr eigenes Aufwachsen und gegenwartiges
Leben als weniger geschlechtsgepragt und somit freier als das Leben ihrer Eltern und der
Generation vor ihnen. Gleichzeitig fallen wéahrend der Diskussion auch Aussagen, die auf ein
bindres Geschlechtsdenken einzelner Befragter hinweisen. Bei einigen Studierenden gibt es
nach den Beschreibungen divergierende ,,Normalitdten* in Bezug auf Geschlecht. Einzelne
Aussagen sprechen auch von Bildern, die bereits ,,aufgebrochen* und somit nicht mehr relevant
sind. In den Diskussionen herrscht Uneinigkeit, ob sich die Stereotypen wirklich verandert oder
gar aufgeldst haben. Das Bild von Mann und Frau hat sich in den letzten Jahrzenten entwickelt
und so auch das Verhalten der Personen. Einige der Befragten erfahren, trotz der schon
passierten Veranderungen, sowohl bei sich persoénlich, im Privatleben, als auch im
Kindergartenalltag gelebte Rollenklischees. Ein_e andere_r Studierende_r hélt fest, dass,
obwohl er_sie eine traditionelle Erziehung erlebt hat, er_sie selbst nicht viel von
geschlechtstypischen Rollenbilder halt und diese auch nicht lebt. Trotz der konservativ
gepréagten Bezugspersonen sind junge Menschen und Kinder, so die Aussagen, offener nicht
normentsprechendem Verhalten gegentiber und reflektieren Geschlechterfragen ofter als &ltere
Menschen. Egal ob im Privatleben oder im Kollegium, die Teilnehmer_innen berichten, dass
altere Personen aufgrund ihrer Sozialisation ein starres Rollenbild leben und dieses auch selten
hinterfragen.

Werden die Aussagen der Befragten zusammengefasst, so ergibt sich folgendes Bild: Menschen

die in friheren Generationen sozialisiert wurden, verhalten sich unbewusst
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geschlechterstereotyp, empfinden Gender-Thematiken als nicht relevant und sehen daher auch
keinen Verénderungsanlass. Dieser Generationenunterschied spiegelt sich auch im
Kindergartenalltag unter den Padagog_innen wieder, so beziehen sich viele AuBerungen auf
die unterschiedliche Handhabe von Kolleg_innen unterschiedlichen Alters und sorgen fur
Irritationen in der padagogischen Arbeit mit Kindern. Andererseits werden auch von Kindern
immer wieder klassische Rollenbilder aufgegriffen, erzéhlen die Studierenden.

., Es ist jetzt nicht: der Mann arbeitet, die Frau ist zuhause und kocht, also die ganzen typischen
Rollenmodelle sind eigentlich eh schon aufgebrochen und darum ist es jetzt irgendwie absurd. *
,, Bei meinen &lteren Kollegen, die verstehen das gar nicht warum das ein Thema ist und das ist
nicht weil sie dumm sind, sondern weil es fiir sie einfach glaub ich, nie ein Thema war. Das
sind die Madchen halt die Madchen und die Jungs, und da haben die die Starken und die
Anderen haben die Stirken. (D1/742-745)

Lehrkrafte

Wie auch die Studierenden, sehen Lehrende ihr eigenes Aufwachsen und gegenwartiges Leben
als freier, weniger eingeschrankt als das Leben ihrer Eltern an. Nach den Aussagen der
Befragten gibt es in der Gegenwart, weiterhin Rollenbilder, allerdings sind diese im
Unterschied zu frilher verdndert. Rollentypische AuBerungen werden von allen
Diskussionsteilnehmer_innen der Lehrenden-Gruppe kritisch gesehen. Eine Aussage weist
auch darauf hin, dass es mittlerweile bei Madchen angesehener ist, wenn sie auch ménnlich
konnotierten Interessen nachgehen, im Gegensatz zu Buben und weiblich konnotierten
Interessen. In diesem Zusammenhang wird auf die politische Arbeit von Frauen in der
Vergangenheit verwiesen. Gleichzeitig wird in der Lehrenden-Diskussion die Trauer dartiber
vorgebracht, dass viele weibliche Personen keinen Bedarf an Frauenrechten beziehungsweise
Feminismus sehen. Viele Frauen wirden sich gegenseitig abwerten anstatt ein Kritisches
Bewusstsein flir Sexismus zu entwickeln und fur eigene Rechte einzustehen.

., Mein Papa wollte nicht einmal mit einem Kinderwagen auf der Strafse gehen, weil das peinlich
ist.“ (D2/623-624) ,, Mddchen sind angepasst. Buben miissen sich durchsetzen.* (D2/620-621)
,,Dass das Frauen sind. Das ist flr mich eigentlich, was ich iberhaupt nicht verstehe, dass die
Frauen das nicht fur wichtig halten. Das ist fiir mich wie Verrat an uns [Frauen]. “ (D2/871-
872)

4.1.3. Spielmaterialien
Studierende
Wird ber Rollenbilder gesprochen, wird im Diskurs bei den Studierenden sehr oft der Konnex

zu Spielzeug aufgezeigt. Es wird von allen Teilnehmer_innen von vielen Praxiserfahrungen
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berichtet, in denen sich geschlechtstypische Unterschiede anhand der Spielzeugauswahl zeigen,
bzw. die durch Spielmaterialien sogar verstarkt werden. Es gibt Spielsachen die offensichtlich
als neutral angesehen werden und somit flr beide Geschlechter akzeptiert sind, viel haufiger
sind jedoch jene Produkte, die aufgrund von Farbe, Form und Verwendungsmdglichkeiten
schon als weiblich oder ménnlich eingestuft werden. Dementsprechend fallen danach auch die
Aktivitaten der Kinder aus: Madchen verkleiden sich, malen und gestalten, und Buben k&mpfen
und benutzen elektronische Spielgeréte, beschreiben die Studierenden geschlossen. Das Alter
der Kinder spielt eine sehr groRRe Rolle bei der Auswahl eines geschlechtsangepassten oder
unangepassten Stlickes. Spatestens ab dem Schulalter kommt es aber zu einer klaren
Geschlechter-, Farben- und Spielzeug-Trennung, so der Tenor der Gruppen.

., ...die Buben, jetzt die ganzen dunklen Schultaschen blau schwarz und was weif3 ich Ninjago
und die Mddchen haben jetzt eher die rosa und die Hello Kitty und bisschen Elsa Anna.*“
(D1/473-475)

Lehrkrafte

Die Lehrkréfte weisen ebenfalls auf die Spielzeugindustrie hin, da die sich nicht gegen diese
Geschlechtstrennung bei Spielzeugen widersetzt, sondern das Angebot speziell auf die
Zweiteilung ausrichtet. Ebenso wie die Student_innen, beschreiben Lehrende, dass mit
steigendem Alter der Kinder eine vermehrte Geschlechterspezifizierung der Spielmaterialien
beobachtet werden kann. Den Lehrenden fallen bei den Spielsachen und dem daraus
resultierenden Spielverhalten auch Unterschiede im Umgang von Bezugspersonen mit
Médchen und Buben auf. So erlebt es ein_e Diskussionsteilnehmer_in, dass Médchen eine
Werkzeugkiste haben durfen, es aber nicht gerne gesehen wird, wenn Buben mit Barbies
spielen.

., Und das ist irgendwie auch spannend so um das dritte, vierte Lebensjahr, dass sie da relativ
neutrale Spielsachen haben. Beide haben Duplo, beide haben eine Kinderkiiche sozusagen. Das
sagen auch die Eltern, wenn man sie fragt und so um das dritte Jahr ist da so ein Knackpunkt.
Da auf einmal werden diese Klischees, oder diese Bilder so extrem von den Kindern auch
eingefordert. Und das auch in Bezug auf die Spielsachen, wenn man sich das so anschaut: die
Spielzeugindustrie produziert genau eine rosa und eine blaue Welt.“* (D2/198-204) ,, Und wenn
man auf die Homepage geht von Mattel, dann kann man eingeben Madchen 4 Jahre und dann

kommt, was weif3 ich, alles in rosa und Putzwdgen fiir Kinder oder so.* (D2/204-206)
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4.1.4. Kultur

Studierende

Diese Thematik wurde in der Gruppe der Studierenden nicht als Einflussfaktor
herausgearbeitet.

Lehrkrafte

Im Laufe der Diskussion unter den Lehrenden kommt das Thema Kultur allerdings sehr wohl
als pragender Einfluss in Bezug auf Geschlecht zur Sprache. Die Aussagen der Lehrkrafte
zeigen auf, dass in der heutigen Zeit viele unterschiedliche Kulturen nebeneinander leben und
somit Kultur als zusatzlicher Einflussfaktor zu nennen und in der pédagogischen Arbeit
mitzudenken ist. Von den Lehrenden wird Kultur in Verbindung mit den Themen Werte und
Rollenbilder gesehen. Kultur ist somit auch mit der Thematik der Genderpédagogik verbunden.
Auch durch Religionen werden Bilder von Frau und Mann geschaffen und in der Gesellschaft
transportiert, so die Aussagen. VVon einer Lehrkraft wird in der letzten Zeit auch beobachtet,
dass aufgrund von Zuwanderung ein vermehrter Kulturdiskurs gefuhrt und dadurch auch die
eigene Osterreichische Kultur stérker diskutiert und aufgerollt wird. Kultur wird von den
Lehrkraften als etwas Identitatsstiftendes und als etwas zum Mensch Dazugehdrendes gesehen.
Aus diesem Grund gilt es Respekt vor Kulturen zu haben und Kultursensibilitat zu erlangen, so
die einheitliche Meinung der Lehrenden. Ob und wie sehr Kultur im Kindergarten thematisiert
werden soll, wird von den Befragten unterschiedlich bewertet. Einig sind sich die Befragten
allerdings, dass Kultur als zusatzlicher Faktor eine weitere grofie Herausforderung an die Arbeit
im Kindergarten stellt. Wie man dieser am besten begegnet, bleibt aber noch unklar.

,, Diese Geschichte mit den Kulturen. Also ich finde, dass dann auch ein Teil, eine Aufgabe des
Kindergartens ist, welches Frauenbild oder welche, dass hier die Menschenrechte gelten, ja
Menschen aus anderen Kulturen wo es vielleicht nicht so tiblich ist, mitbekommen als Botschatft,
dass das hier nicht in Ordnung ist, dass Frauen unterdriickt werden oder geschlagen werden.
Das ist schon ganz ganz wichtig. Naturlich sollte man mit dem Thema sensibel umgehen, aber
auf der anderen Seite klar sagen, das ist hier so.*“ (D2/634-640) ,,[...] Religion ist Privatsache
und das sollte halt zuhause passieren* (D2/720-721) ,, Finde nicht, dass man es aussparen darf.
Man muss es thematisieren. “ (D2/677-678)

4.1.5. Wissenschaft
Studierende
Die Gruppe der Studierenden benannte in der Diskussion die Wissenschaft nicht als speziellen

Einflussfaktor.
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Lehrkrafte

Lehrende berichten aus dem Unterricht, dass sie von Studierenden mit Studien konfrontiert
werden, welche Erklarungsversuche fiir Geschlechterunterschiede beinhalten. Héufig
thematisieren diese Forschungen eine klare Trennung zwischen Mann und Frau, zeigen
geschlechtlich bedingte Verhaltensunterschiede auf, bzw. fiihren vermeintliche Beweise fiir die
Existenz dieser an. Klar ist fir die lehrenden Diskussionsteilnehmer_innen, dass diese Studien
auch immer von den Intentionen der Menschen gepréagt sind, welche diese Forschungen
initiieren, vorantreiben und finanzieren. Dies gilt es sich selbst, aber auch den Studierenden
bewusst zu machen, so die Aussage der Lehrenden.

,,Je nachdem aus welcher Fachrichtung die Wissenschaft kommt und eigentlich dieses verstirkt
oder auch eben Konstrukte erzeugt, die scheinbar solange wahr sind, bis sie von der
Wissenschaft widerlegt werden. “ (D2/421-423) ,,Ja bei diesen Studien ist es immer so, wie du
sagst, sich selbsterfiillende Prophezeiungen sind da drinnen und in der Soziologie sagt man
immer, “things perceived as real are real in the consequences’, also Dinge die fur wahr

gehalten werden, sehen wir dann auch bei den Studienergebnissen. “ (D2/427-430

4.1.6. Medien

Studierende

Die Gruppe der Studierenden benennt Medien nicht als Einflussfaktor.

Lehrkrafte

Medien wie Zeitungen, TV, Radio aber auch Social Media werden von den Lehrenden als von
ihnen nicht steuerbare Einflisse bezeichnet, welche gegenwartig sehr présent sind und auch
unsere Vorstellung von Geschlecht pragen. Nach Aussagen der Befragten zeigen die Medien
nicht nur Bilder von Mann und Frau, sie tragen durch das Aufgreifen von Stereotypen auch bei,
dass die klassischen Rollenzuschreibungen bestehen bleiben.

., Darum gibt es dann auch diese Biicher, nicht? "Warum Frauen nicht einparken konnen und

Miinner... 'genau das! “ (D2/432-433)

4.1.7. Natur

Studierende

Im Rahmen der Diskussion werden von den Studierenden drei AuRerungen getatigt, die das
Geschlecht und damit einhergehende Stereotypen als unverénderbar titulieren. Obwohl zuvor
schon als ausschlaggebende Instanz fir die Geschlechterdichotomie die Gesellschaft genannt
wurde, wird trotzdem die Natur als Faktor fir die Unterschiede zwischen den Geschlechtern in

Erwadgung gezogen bzw. nicht ganzlich ausgeschlossen.
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,,Da konnen wir probieren zu gendern was wir wollen, wenn das so vorkommt.” (D1/951)
,, Vielleicht finden Jungs diese blauen Sachen wirklich ansprechender? Ich kann es ja nicht
sagen, ich kann es ja nur von der weiblichen Seite sehen oder von meiner ganz personlichen
Seite sehen. Ich weiR nicht, ob die das wirklich cooler finden, oder ob sie sich insgeheim
wunschen wiirden. "Das orange ist aber schon hiibsch.”* (D1/499-503)

Lehrkrafte

Lehrende erzéhlen, dass sie von Studierenden und Schiler_innen im Unterricht mit
vermeintlich naturlichen und biologistischen Unterschieden von Mann und Frau konfrontiert
werden. Es werden keine AuBerungen getatigt bei denen darauf riickgeschlossen werden kann,
dass die Lehrenden selbst einen rein biologistischen Zugang zu Geschlecht vertreten. Es wird
von den Lehrkréften im Gesprach darauf verwiesen, dass im Unterricht versucht wird
Geschlechterunterschiede aufgrund von naturlichen Gegebenheiten als Konstruktion zu
entlarven.

,, Und Viiter wie Miitter sprechen ja mehr mit den Tochtern, als mit den Burschen und dann ist
klar, dass die Sprachgewandtheit sich mehr ausformen wird im Vergleich zu den Burschen.
Klar kann ich dann testen mit 5 oder 6 Jahren; “Ah, die kdnnen das besser.” Und dann kann
ich sagen: "Das ist, weil sie unterschiedliche Gehirne habe”, oder wie auch immer, aber das ist
ja gar nicht so. Man muss sich den Weg dahin ansehen. Und das ist mir auch immer ganz
wichtig, dass sie das auch mitbekommen. *“ (D2/446-451)

4.2. Bild des Kindergartens
In diesem Kapitel wird vor allem das Bild des Kindergartens, seine Aufgaben und die

Wirkmaéchtigkeit dieser Einrichtung skizziert.

4.2.1. Bild und Aufgaben des Kindergartens

Studierende

Von den Studierenden wird der Kindergarten einheitlich als ein geschutzter Rahmen definiert,
in dem Kinder die Moglichkeit haben Dinge nicht nur zu erleben, sondern auch zu verarbeiten.
Dieser Prozess ist fir Kinder und ihre Entwicklung wichtig und Padagog_innen haben die
Aufgabe, diesen Raum zu schaffen und ihnen unterstuitzend zur Seite zu stehen.

,,Sie miissen dieses Kdmpfen was sie sehen und mitbekommen irgendwie verarbeiten. Und mir
ist lieber, sie machen halt so als hatten sie Laserschwerter, als sie gehen nach dem Hort in den
Park und prugeln sich dort echt. Da ist es mir echt lieber sie verarbeiten das im halbwegs
geschiitzten Rahmen. *“ (D1/683-686)
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Lehrkrafte

Die Lehrkrafte formulieren im Rahmen der Diskussionen immer wieder Aussagen, die den
Kindergarten mit all seinen Aufgaben beschreiben. Es wird auf den BRP (siehe 1.2.2)
hingewiesen, welcher einen Rahmen fiir alle Kindergérten in Osterreich bieten soll. Es wird
auch diskutiert, welche Aufgaben der Kindergarten in Bezug auf Geschlechterbilder erfullen
kann, beziehungsweise muss. Beide Lehrkrafte sind der Meinung, dass Kinder im
Kindergartenalltag unterstiitzt werden sollen sich mdéglichst frei entwickeln zu kénnen und dazu
zahlt auch, ihnen Genderkompetenzen zu vermitteln. Unterschiedliche Ansichten gibt es zur
Intensitdt in der Arbeit mit Bezugspersonen. Auf der einen Seite steht die Auffassung, dass die
Bezugspersonen nur, wenn sie es winschen, beraten werden sollen, auf der anderen Seite gibt
es die dazu divergierende Einstellung, dass Themen auch aktiv an die Eltern herangetragen
werden sollten, auch ohne deren ausdrucklichen Wunsch.

Als eine daran inhaltlich ankntpfende Aufgabe des Kindergartens wird das Aufgreifen und
Einbringen von aktuell-politischen Themen gesehen. Im Kindergarten sollen Menschenrechte,
das Aufkléaren uber Frauenrechte in Europa und artverwandte Themen in Bildungsangeboten
Platz finden. Unterschiedliche Positionen gibt es bei den Lehrkréften zum Thema Kultur- und
Religionsvermittlung in der Bildungseinrichtung. Wie schon zuvor (Kapitel 4.1.4) berichtet
gibt es kontrare Standpunkte, ob es die Aufgabe des Kindergartens ist, diese religidse Vielfalt
mitzudenken und einzubeziehen. Demgegenuber kdnnte der Kindergarten ein neutraler Raum
mit neutralen Festen sein. Fragen, die auf die Kultursensibilitat abzielen, kdnnen aufgrund des
Umfanges und der tber das Thema dieser Masterarbeit hinausgehende Diskussion, hier nicht
weiter vertieft werden.

Eine Aussage zum BRP und zur Gendersensibilitat als Aufgabe lautete: ,, Aber das ist auch
wichtig, dass es diesen prozesslichen Konsens fur Kindergartenkinder gibt, es ist auch nur ein
Rahmenlehrplan, eine Orientierung, ein Orientierungsplan. Dass das [Gendersensibilitat] da
drinnen steht, finde ich ganz besonders gut. “ (D2/954-956) ,, Also ich finde, dass dann auch ein
Teil, eine Aufgabe des Kindergartens ist, welches Frauenbild oder welche Menschenrechte
gelten, ja Menschen aus anderen Kulturen wo es vielleicht nicht so tblich ist, mitbekommen als
Botschaft [...].* (D2/635-637)

4.2.2. Wirkungskraft Kindergarten

Studierende

Von den Studierenden wird die Frage in die Diskussion eingebracht, welche Rolle der
Kindergarten in der Entwicklung von Kindern hat, beziehungsweise welche Wirkungskraft der
Kindergarten als Bildungsinstitution besitzt. Die Antwort darauf bleibt unklar. Dass
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Padagog_innen in der Arbeit mit Kindern Geschlechtsstereotypen dekonstruieren kénnen, wird
vermehrt in Frage gestellt und somit dem Kindergarten wenig Wirkung im Vergleich zu
familidren Bezugspersonen zugesprochen.

., [...] wieviel konnen wir als Elementarpadgoginnen "noch” tun. Weil ich bin grundsatzlich der
Meinung, dass diese Grundeinstellung der Kinder, mit der sie in den Kindergarten kommen,
natiirlich von zuhause ist und das werden wir als Pddagogen nicht aufbrechen. (D1/389-392)
., ...wir sind halt so ein kleiner Teil... " (D1/972)

Lehrkrafte

Auch die Lehrkrafte sind sich hinsichtlich der Wirkungskraft einer Bildungseinrichtung
unsicher. Der Einfluss der Elementarpadagogik wirkt, laut der Meinung der Befragten, im
Vergleich zu der Erziehung durch Bezugspersonen eher zweitrangig.

. [...] weif3 nicht ob der Kindergarten so eine Kraft hat, [...] “ (D2/150)

4.2.3. Bildungseinrichtungen als normgeladene Raume

Studierende

In der Gruppendiskussion der Studierenden wird von einer teilnehmenden Person darauf
hingewiesen, dass geschlechtsangepasstes Verhalten erst durch die Gesellschaft initiiert wird.
Alle sind sich einig, dass es Orte gibt, in diesem Fall Bildungseinrichtungen, in denen mehr
oder weniger stereotype Verhaltensweisen erlebt und unterschiedlich wahrgenommen werden.
Die teilnehmenden Studierenden beschreiben in ihren Beispielen oder Aussagen immer wieder
Rdaume, in denen stereotype Rollenzuschreibungen sehr stark oder stérker als anderswo
passieren. Der Kindergarten wird in einigen Aussagen als gendersensible Insel beschrieben. Ob
Orte gendersensibel sind oder nicht, wird dabei in Verbindung mit dem Entwicklungsverlauf
von Kindern gesehen. So wéren im Kindergarten nicht geschlechtsstereotypes Verhalten
akzeptierter als beispielsweise in der Schule bzw. im Hort. Der Eintritt in die Schule ist nach
Beschreibungen der Befragten ein schwieriger Schritt hinsichtlich Gendersensibilitat. In Bezug
auf diese normgeladenen Bildungsraume werden von Befragten Uberlegungen angestellt,
welche Haltung er_sie als Paddagog_in einnehmen soll, beziehungsweise wie Kinder am besten
vorbereitet werden konnen. Es besteht bei der Mehrheit der Befragten die Sorge, dass, wenn
Kinder im Kindergarten nicht auf die geschlechtsspezifischen Normen vorbereitet werden, sie
spatestens mit dem Eintritt in die Pflichtschule damit konfrontiert werden und durch einen
Mangel an Vorbereitung Nachteile erfahren kénnen.

,Im Kindergarten kommt mir das Arbeiten schon ziemlich geschlechtssensibel vor
gendersensibel. Wie auch immer. Weil da schon mehr der Fokus auf dem Kind liegt. Wenn man
dann in den Hort geht ist es schon ganz anders. " (D1/469-471)
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,,Aber im Hort, wenn da einer mit einer rosa Schultasche kommt, ein Typ mit rosa Schultasche,
da ist es aus. Der braucht so gar nicht kommen. Deswegen wird das ab dem Eintritt in die
Schule, da wird es halt dann, da wird es krass, da wird es einfach krass.** (D1/491-494)
Lehrkrafte

In der Gruppendiskussion der Lehrkrafte wird diese Thematik nicht erwahnt.

4.3. Verstandnis von gendersensibler Padagogik

In diesem Abschnitt wird nun gendersensible Péadagogik aus der Sicht der
Diskussionsteilnehmer_innen definiert, um im Anschluss daran auf die Frage der Vermittlung
eingehen zu kénnen.

Studierende

Bei manchen Studierenden entsteht das Gefiihl, dass sich Diskussionen tiber gendersensible
Padagogik immer in zwei Positionen spalten. Einerseits gibt es Menschen, die im Ubertriebenen
MalRe flr eine geschlechtergerechte Sprache und Thematisierung sind, damit Gendersensibilitét
irgendwann zu Norm wird. Auf der anderen Seite gibt es von Gender-Themen genervte
Personen, die keinen Sinn darin sehen und es deshalb auch nicht mehr thematisieren wollen.
Auch die Studierenden in der Diskussionsgruppe sind in diese Lager geteilt. Trotz der
ungleichen Standpunkte sind sich alle werdenden Padagog_innen einig, dass gendersensible
Padagogik ein alles Ubergreifendes Thema ist und als solches auch im Kindergarten behandelt
werden sollte. Bei der Auseinandersetzung sollte das Kind als Person mit all seinen
Bedurfnissen im Fokus stehen und nicht als Mé&dchen oder Bub. Ein Beispiel aus der Praxis
einer Studierenden zeigt die Notwendigkeit einer Thematisierung und einer
Bewusstseinsveranderung auf.

,, Was mir halt aufgefallen ist, wir haben einen Buben der hat lange Haare und das war so lang
ein Thema. Bei allen. "Mei der hat lange Haare und die héangen ihm ins Gesicht.” Und ich habe
das so lustig gefunden, weil mein Freund hat ungeféhr den gleichen Haarschnitt wie das kleine
Kind hat und fiir mich war das so absurd, dass man iiber das iiberhaupt reden muss.* (D1/756-
760)

Lehrkréafte

Fir die Lehrkrafte bedeutet gendersensible Padagogik vor allem das Bewusst-Machen und
Nicht-Verstarken bzw. Dekonstruieren von Geschlechtskonstruktionen in der Arbeit mit
Kindern, im Team, aber auch als Lehrende im Unterricht. Diese Aufgabe der Unterstlitzung
von Kindern in ihrer Entfaltung, unabhéngig von Geschlecht, wird von einer Lehrkraft als groRRe
Vision betitelt, bei der viele Spannungen ausgehalten werden missen. Auch in der
Diskussionsrunde der Lehrkrafte fallen AuBerungen welche darauf hinweisen, dass trotz der
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Gendersensibilitat Kinder auch die Freiheit haben sollen, so zu sein wie sie selbst mochten.
Auch wenn dies bedeutet, dass Madchen rosa tragen und gerne mit Ponys spielen - sie missen
nicht geschlechtsneutral sein.

,,Dass man im Umgang mit Kindern oder mit anderen Menschen, dass man einfach bewusst
mit diesem Thema umgeht und auch aufzeigt, wenn so Klischees kommen. Dass man sagt, es
gibt auch andere Bilder. Das wirde ich darunter zusammenfassen. Geschlechtsbewusste
Padagogik ist sozusagen der bewusste Umgang mit Klischees oder mit eben der Dekonstruktion
von diesen Klischees.  (D2/137-141):

4.4. Vermittlung von gendersensibler Padagogik

Folgend werden erhobene Ergebnisse dargestellt, welche Aufschluss Giber den Stellenwert von
gendersensibler Padagogik in der gegenwartigen Ausbildung, gegliickte Vermittlung sowie
aufkommende Schwierigkeiten in der Lehre geben sollen. Ebenso wird in diesem Kapitel
gendersensibles Ausbildungsmaterial thematisiert und die besondere Rolle der Lehrenden

erortert.

4.4.1. Stellenwert

Studierende

Nur eine Befragte der Studierendengruppe empfindet die Haufigkeit der Auseinandersetzung
mit dem Thema gendersensible Padagogik als zu wenig. Alle anderen Personen haben das
Gefhl, dass gendersensible Padagogik sehr stark in den Unterricht einflieR3t, besonders aber im
Didaktikunterricht. Eine Befragte hat den Eindruck, dass gendersensible Pddagogik so héufig
thematisiert wird, damit die Studierenden durch die Wiederholung das Thema eher aufnehmen.
,, Ich finde, dass es nicht wirklich viel Thema ist, aber ab und zu. “ (D1/69) ,, Vor allem das zum
Beispiel mit den Puppen. Dass sie sagen, wir sollen mannliche und weibliche Puppen drinnen
lassen. Oder oft von den Farben her. Dass sie zum Beispiel sagen, rosa ist nicht unbedingt
Médchen, blau ist nicht unbedingt Buben, weil es auch umgekehrt sein kann. Also das finde
ich, da reden wir schon recht oft in Didaktik driiber oder einfach so verweisen darauf. *“ (D1/94-
98)

Lehrkréafte

Da Gendersensibilitat ein Prinzip im BRP ist, ist es im Didaktikunterricht immer ein Thema, so
eine Aussage der Lehrenden. Eine vertiefende Auseinandersetzung, eine grélRere Haufigkeit
der Thematisierung ware jedoch maoglich.

,,Ja ganz genau ein Prinzip, danke und das ist im Didaktikunterricht schon immer ein Thema.

Aber natiirlich konnte man vertiefender eingehen. “ (D2/954-955)
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4.4.2. Gelungene Vermittlung

Studierende

Die Thematisierung von Individualitit der Menschen wird im Unterricht als wichtig erachtet,
da es auch das Thema Geschlecht miteinschlief3t, so Studierende. Auch wird die Vermittlung
an die Studierenden an den BAfEPs als wichtig erachtet, damit die zukinftigen Pddagog_innen
dies ebenso im Kindergarten weitergeben kénnen.

Die Studierenden sind alle der Meinung, dass sie im Unterricht haufig angeregt werden sich
mit sich selbst und ihrer bisherigen Biografie auseinanderzusetzen. Im P&adagogikunterricht
haben die Studierenden dazu ein Portfolio angelegt, welches immer wieder erweitert wird.
Dabei wird das eigene Geschlecht bzw. die Geschlechtsbiografie nicht konkret angesprochen,
kann aber durchaus einflieBen. Die Studierenden schatzen diese personliche
Auseinandersetzung und finden die daflr zur Verfugung gestellte Zeit als passend.

,,Ja auf jeden Fall kommt es ins Bewusstsein, wenn man driiber nachdenkt. Wie bin ich erzogen
worden und welche Werte stelle ich jetzt selber in den Vordergrund. “ (D1/548-549) ,, Damit du
dir genau bewusst bist, warum du in manchen Situationen genauso reagierst wie du reagierst.
Weil das hat natiirlich was mit der eigenen Vergangenheit zu tun.** (D1/565-567)

Lehrkrafte

Die Lehrkréfte sind sich einig, dass gendersensible P&dagogik ein wichtiges und sehr
umfangreiches Thema ist. Fir eine Lehrperson ist bei der Vermittlung im Unterricht das
Aufzeigen von unterschiedlichen Denkweisen und Konzepten besonders wichtig. Nicht
passend findet die Lehrkraft eine Einteilung von z.B. Verhaltensweisen in richtig und falsch.
Wichtig ist es, Informationen tber die Entwicklung des Kindes mit all den unterschiedlichen
Entwicklungsphasen zu geben, aber auch das kritische Lesen von Studien zu vermitteln.
Schuler_innen und Studierende sollen durch die Ausbildung auch lernen, dass Studien, wie
auch schon im Kapitel 4.1.5 gezeigt, nicht unbedingt die Realitdt widerspiegeln, bzw. die
Schlisse, die daraus gezogen werden, oft kritisch zu hinterfragen sind. Durch das Aufzeigen
von verschiedenen Perspektiven kann sich im Laufe der Ausbildung ein Meinungsbildungs-
und Veranderungsprozess weg von starren Rollenmustern ergeben. Im Laufe der Ausbildung
sollten die Studierenden idealerweise durch die Auseinandersetzung mit sich selbst, diversen
Theorien und Studien eine Genderbrille bilden und diese in der Arbeit als Padagog_in
anwenden, so der Wunsch einer Lehrkraft.

Gute Erfahrungen hatte eine Lehrkraft z.B. schon mit Gedankenexperimenten im Unterricht
gemacht. Auch der gezielte Einsatz der Genderbrille beim Besprechen von gendersensiblen
Kinderbulchern hétte positive Riickmeldungen von den Studierenden zur Folge gehabt. Auch
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die Biografiearbeit sehen die Lehrenden als etwas sehr Wesentliches an, beméngeln aber die
geringe daftr zur Verfligung stehende Zeit.

., Es ist so riesig und es sollte eigentlich Uberall drinnen sein, das Thema Gender. Und ja mir
ware eigentlich wichtig, dass man eigentlich bei jedem Thema die Genderbrille aufhat. Ich sage
dann immer zu meinen Schulerinnen: “Was wirdet ihr, nehmt die Genderlupe, was wirdet ihr
da rauslesen, wenn man das unter diesem Aspekt betrachtet?” “ (D2/826-830)

,,Also, wichtig ware, dass sie eine Brille, eine Genderbrille und die immer aufhaben, wenn sie
dann Bilderblcher auswéhlen mit Eltern Gesprache fiihren, wenn sie die RGume gestalten und
wie auch immer, man musste sie mit einer Genderbrille ausstatten, aber nicht Vorschriften
machen, das glaube ich wdre wichtig. “ (D2/347-351)

4.4.3. Schwierigkeiten in der Vermittlung

Studierende

Die Studierenden sind sich in Bezug auf die Vermittlung von gendersensibler Padagogik
untereinander sehr einig. Ihrer Meinung nach wird Gendersensibilitat von Lehrkraften oft auf
falsche Art und Weise in den Unterricht eingebracht.

Von den meisten Studierenden wird der Musikunterricht und damit die Musiklehrkraft als
Beispiel gebracht. Die Lehrperson legt im Musikunterricht speziellen Wert auf die
Hervorhebung von Musikerinnen. Des Weiteren, so berichten die Studierenden, achtet sie bei
sich und bei den Studierenden auf geschlechtssensiblen Sprachgebrauch in schriftlichen
Arbeiten. Diese spezielle Achtsamkeit der Lehrkraft wird von der Gruppe unterschiedlich
aufgenommen. Der kleinere Teil der Gruppe sieht es als wertvolle Auseinandersetzung und
Bereicherung an. Die Mehrheit der Gruppe empfindet diese Hervorhebung von Frauen und die
Forderung nach gendersensibler Sprache als tbertriebene Malinahmen.

Durch die Art der Umsetzung sehen die Studierenden keinen Sinn hinter gendersensibler
Padagogik, da dadurch erst recht wieder Burschen und Méadchen eingeschrénkt werden. Einige
Befragte sehen diese Art der Vermittlung als Ubertrieben an und haben das Gefiihl, dass
Geschlecht durch die Thematisierung erst recht manifestiert. Als ein Mangel in der
Auseinandersetzung wird von einer Person die fehlende Kindzentrierung in der Ausbildung
kritisiert. Als eine Ursache fur die mangelnde Bedirfnisorientierung wird die starke
Emotionalisierung des Themas gesehen. Eine andere Person winscht sich eine abweichende
Art der Vermittlung und ein alternatives Verstandnis fur die Thematik. Es sollte mehr ber
konkrete und individuelle Handlungsschritte gesprochen werden, anstatt sich Gber Unterschiede

von Buben und Madchen zu unterhalten.
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,,Und ich finde, aber meiner Meinung nach, falsch, teilweise. [...] Also da kommt mir es nach
wie vor so vor, dass der Wille zwar da ist, aber, dass die Umsetzung ein bisschen “hapert’.*
(D1 71/78) ,,Ich brauche nicht irgendwie einen Tipp, dass ich den Baukasten in die
Puppenwohnung stelle, das brauche ich nicht. Oder dass ich ein Bubenbilderbuch tber einen
Drachen auch einem Méadchen geben kann ist fiir mich eh auch klar.* (D1/422-425) ,, Was mir
fehlt, was mir auffdllt, wir gehen immer weg vom Kind.“ (D1/413)

Lehrkrafte

Eine Lehrkraft bezeichnet diese unterschiedlichen Sichtweisen in Bezug auf Gender, aber auch
auf Diversitat der Kulturen als Herausforderungen und Spannungsfelder im Kindergarten. Die
Padagog_innen mussen lernen dies auszuhalten, sowie einen Weg zu finden damit umzugehen.
Ihrer Meinung nach kann dies die Ausbildung im momentanen Rahmen nicht leisten. Ebenfalls
sieht eine Lehrperson ein Problem im Fehlen von Transgender - Themen im Unterricht sowie
in den Unterrichtsmaterialien. Auch im neuen Lehrplan der BAfEPs sei Transgender in der
Vorarbeit zwar diskutiert, aber letztlich nicht in den Lehrplan mit aufgenommen worden, so
eine Erzahlung.

Aus Sicht der Lehrkrafte sind auch der Zeitdruck und der Druck, gewisse Inhalte im Unterricht
unterbringen zu missen, ausschlaggebend dafir, oftmals wenig Zeit fir vertiefende
Auseinandersetzung fur z.B. Biografiearbeit zu haben. Eine andere Aussage zeigt, dass zwar
vertiefende Projekte zu den Themen grundsétzlich interessant wéren, jedoch aufgrund des
Zeitdrucks nicht umsetzbar sind.

., Weil es ist halt so, wir miissen halt auch gewisse Inhalte machen und es miissen auch gewisse
Inhalte abgeprift werden. es ist immer die Frage, wie viel Zeit man fir was aufwendet. aber
an sich ware da mehr Zeit winschenswert. Wenn man sozusagen, man macht mehr
Biografiearbeit. “ (D2/745-147)

4.4.4. Gendersensibles Material

Studierende

Auf die Frage, ob das Thema Geschlecht bzw. Gendersensible P&adagogik in den
Unterrichtsmaterialien vertreten ist, vermelden alle studierenden Diskussionsteilnehmer_innen,
dass die Biicher in geschlechtssensibler Sprache geschrieben sind. Zusétzlich wird berichtet,
dass Gendersensibilitat als didaktisches Prinzip Erwéhnung in Didaktik-Unterrichtsunterlagen
findet.

,,Da kommt es auf jeden Fall vor. Es sind auch die Biicher gegendert. “(D1/259)
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Lehrkrafte

Auch die Lehrkrafte sprechen eine gendersensible Schreibweise in den Schulbiichern an. Dies
sei allerdings eine generelle VVorgabe fir jedes Schulbuch und somit ist es nicht spezifisch fir
diese Schulform. Speziell die Lehrkréfte betonen, dass ihnen die Auseinandersetzung mit der
Kategorie Geschlecht in Buchern oftmals zu wissenschaftlich abgehandelt wird. Dies ist zwar
in Ordnung, jedoch fehlt der Anreiz sich Themen bewusst zu machen und zu reflektieren. Es
gibt auch Lehrmaterialien, z.B. einzelne Kapitel in Didaktik-Blichern, mit denen nicht alle
Lehrkréfte zufrieden sind. Eine Lehrperson berichtet von dlteren Auflagen der Didaktikbticher
und deren nicht geschlechtssensiblen Umgang.

,Eher im Didaktikunterricht gibt es dann spezifische Artikel, wo ich aber auch nicht ganz
gliicklich bin damit.” (D2/785-786) ,,Ich weif3 nur, dass in der alten Auflage von den
Methodenbuichern, die ich noch hatte, die Vorganger, da stand auch irgendwo drinnen, wenn
ein Bursche mit einer Puppe spielt oder generell sozusagen eine Vorliebe fiir Puppen hat, dann
sollte man genau darauf achten. Ich weil? nicht mehr die genaue Wortwahl, aber es ist dann
irgendwie suspekt oder so.* (D2/970-973)

4.4.5. Lehrendenperspektive

Dieses Kapitel soll Einblick in die spezielle Perspektive der Lehrkrafte an der BAfEP und die
damit zusammenhéngenden Sichtweisen bzw. Problematiken geben. Aus diesem Grund folgen
nur Aussagen der Lehrkrafte.

Lehrkrafte

Es wird betont, dass auch Lehrer_innen wahrend ihrer Lehrtatigkeit einen Lernprozess
durchmachen und sich somit auch Einstellungen und Prioritdten zu gewissen Themen
veréndern. Ist die Lehrperson selbst unsicher bei gewissen Thematiken, gleichgtiltig ob es sich
um Genderthematiken oder um andere Bereiche handelt, so kann eine Vermittlung dieser
Inhalte erschwert werden. Aus diesem Grund ist der Lehrplan auch ein Rahmen und jede
Lehrkraft kann fur sich Uberlegen, ob sie das Thema vertiefen mochte oder nicht. So sind
theoretisch alle Ziele im Lehrplan umsetzbar, ob sie jedoch auch vertieft werden, ist abhéangig
von der lehrenden Person, sind sich die Diskutant_innen einig.

Eine Lehrkraft berichtet Giber eine im letzten Jahr stattgefundene Fortbildung fur Lehrkrafte zu
gendersensibler Padagogik an den BAfEP. Diese und andere ,,Bewusstseins-bildende*
Fortbildungen sind wichtig fir eine Auseinandersetzung. Als sinnvoll werden von einer
Lehrenden vor allem Fortbildungen gesehen, in denen nicht Rezepte und Ldsungen gegeben

werden, sondern jene, die einen selbst zum Nachdenken animieren.

67



,Ja es hdngt generell immer von der Lehrperson ab. Welchen Wert sie dem beimisst. Und
wahrscheinlich ist es auch gut so, dass man die Wertigkeit der jeweiligen Person uberlasst.
Weil jemanden dem das Thema nicht so wichtig ist, der macht halt nur die Grundlagen dazu
und jemand anderer vertieft es und da muss man sich halt selbst in der Fortbildung als
Schilerin oder dann als Padagogin dazu vertiefen. “ (D2/923-928)

4.5.  Ziele von gendersensibler Padagogik
Die genannten Zielvorstellungen der einzelnen Diskutant_innen kénnen in flinf Untergruppen

gegliedert werden und sind nachstehend beschrieben.

4.5.1. Bewusstwerdung

Studierende

Das meistgenannte Ziel bei der Diskussion der Studierenden ist die Bewusstwerdung von
Geschlecht, Geschlechterrollen, sowie geschlechtstypischer Verhaltensweisen. Alle Befragten
sind sich untereinander einig, dass der Aufbau der Sensibilitat eine stetige Entwicklung ist und
sein sollte. Eine Studierende verweist auf die Wichtigkeit der Selbstreflexion. Im Zuge dessen
wird auch auf die Eltern-Kooperation als wichtige Art der Umsetzung verwiesen. Gerade die
Spielzeugindustrie produziert rosa und hellblaue Welten, denen vor allem auch die Eltern
ausgesetzt sind. Daher wird die Wichtigkeit eines Bewusstwerdungsprozesses gerade bei
Bezugspersonen von den Befragten erwéahnt.

,,Da muss man einfach ganz genau wissen, was gebe ich bewusst weiter, ja und dann gibt es
noch diesen Fleck was du unbewusst an die Kinder signalisierst. *“ (D1/665-666)

Lehrkrafte

Um den Prozess des Bewusstwerdens zu starten, bendtige es unter anderem theoretische
Grundlagen uber die Entwicklung des Kindes, sowie verschiedene Lernmodelle etc., beschreibt
eine Lehrkraft. Weiters kann in dem Verlauf eine kritische Haltung in Bezug auf Medien und
Wissenschaft aufgebaut werden. Es ist wichtig im Gegenzug zu Gesellschaft, Wissenschaft und
Medien auch Beispiele zu bringen die nicht im Mainstream angekommen sind, um viele
verschiedene Denkweisen anzubieten. Sowohl als Lehrende versucht er_sie Bewusstsein flr
unterschiedliche Denkweisen zu schaffen als auch im Team unter Kolleg_innen Sensibilitét
selbst (vor-) zu leben. Die Lehrenden sind sich weiters einig, dass der Sensibilisierungsprozess
nicht als Verpflichtung ausgesprochen werden kann, weder flir Bezugspersonen und
Studierende noch fir Kindergarten-Tréger_innen. Es bendtigt eine  konkrete
Auseinandersetzung um auch eine Anderung herbeizufithren. Als Ziel dieses Prozesses
formuliert eine Lehrkraft, dass das gendersensible Bewusstsein dann immer in Form einer

,Lupe®, durch die ein sensibler Blick mdglich ist, dabei sein konnte.
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., Also wie ich das erste Mal gelesen habe, habe ich auch gedacht “Aja” weil es sehr schlissig
dargestellt wird. /.../ Aber, wenn man es sich genauer anschaut, sieht man, dass da sehr viel
konstruiert ist.* (D2/413-415) ,,Aber das sollte eigentlich von sich aus passieren. Nicht dass
man sagt, ab morgen beginnen die Genderregeln und die zehn sind einzuhalten, sondern man
sollte mit Fortbildung Bewusstsein schaffen und dann auch Beispiele nennen, aber nicht so als
Verpflichtung. ©“ (D2/335-338)

4.5.2. Geschlechtsrollen aufbrechen

Studierende

Die Studierenden sind sich einig, dass die Rollenklischees, wie es sie momentan noch gibt, sich
aufweichen oder sogar auflosen sollen. So kdnnen Kinder freier entscheiden, was sie tun
maochten oder wie sie sich verhalten wollen ohne mit der Sorge zu leben eine unangenehme
Reaktion von aufen zu erregen. Wie auch schon angefiihrt wird in einigen AuBerungen der
Wunsch deutlich, gar nicht mehr von Buben und Madchen zu sprechen, sondern allgemein von
Kindern. Hervorgehoben wird, dass es keinen Zwang zum ,,Anderssein® geben sollte und somit
auch nach wie vor Médchen rosa Kleider tragen diirfen und mit der Puppe spielen kénnen.

., Dass ein Bub in den Kindergarten kommt und die Fingerndgel angemalt hat und niemand nur
schaut. Weil es einfach ganz normal ist. So sollte es halt irgendwann mal werden.* (D1/175-
177) ,,[...] nicht das Madchen als Mé&dchen sieht und den Buben, als Bub, sondern beide als,
es sind zwei Kinder. Gar nicht so differenziert: Das ist ein M&dchen, ein Madchen darf auch
in der Bauecke spielen, sondern das ist ein Kind und das Kind darf in der Bauecke spielen. “
(D1/448-451)

Lehrkrafte

Nach Aussagen der Lehrkréfte habe sich zwar in den letzten Generationen einiges verandert,
trotzdem werde immer noch ein Unterschied gemacht und diesen gelte es aufzubrechen.

Auch die Lehrenden sind der Meinung, dass aus Méadchen keine Buben geformt werden sollen
und aus Buben keine Mé&dchen. Kinder sollen ein vielfaltiges Angebot ohne Einschrankungen
durch das Geschlecht, bekommen, um dann selbst aus diesem auswahlen zu kdnnen. Die
Lehrkrafte sprechen in der gemeinsamen Diskussion von der Dekonstruktion von
Geschlechterstereotypen. Es soll dadurch auch versucht werden, den in Medien und der
Gesellschaft vorherrschenden Geschlechtsmodellen entgegenzuwirken, beziehungsweise sie
zumindest nicht weiter zu verstarken.

,.Ja, fiir mich ist ganz wichtig, viel Dekonstruktion. “ (D2/393-394)
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4.5.3. Bedurfnisorientierung

Studierende

Ein weiteres Ziel von gendersensibler Padagogik ist laut den AuRerungen der Befragten die
Befriedigung der Bedirfnisse der Kinder. Auch im Kindergarten sollen Kinder nach ihren
Bedurfnissen entscheiden, egal ob sie FulRball spielen wollen oder nicht, oder lieber eine rosa
statt einer blauen Mappe besitzen mdéchten. Durch engen Kontakt zu den Kindern sollen
Bedurfnisse wahrgenommen werden um darauf eingehen und Mdglichkeiten zur Entfaltung
bieten zu kénnen.

,,[...] ich denke mir das gemeinsam alles zu machen und schauen was das Kind mdchte, das
machen wir auch auf die Bedurfnisse vom Kind eingehen, das ist wichtig und dass das
manchmal zu kurz kommt.* (D1/618-620)

Lehrkrafte

Gendersensible Padagogik bedeutet aber auch, so eine Lehrkraft, dass Kinder trotzdem
geschlechtskonformes Verhalten ausleben durfen und sollen, wenn sie mochten.

., [...] dann kann das Madchen ja trotzdem wie ein Madchen sein, das macht ja auch nichts. *
(D2/531-532)

4.5.4. Chancengleichheit

Studierende

Als viertes Ziel wird das Schaffen von gleichen Chancen fur Frauen und Manner, bzw. fir
Madchen und Buben artikuliert. Auf der einen Seite wird es von den meisten Befragten als sehr
positive Entwicklung formuliert, dass Frauen mittlerweile mehr Rechte als in friiheren
Generationen besitzen. Es wird positiv bewertet, dass Frauen FuBball spielen dirfen, da es nicht
mehr ein bloRer Mannersport ist. Auf der anderen Seite sprechen die Befragten ebenso die
Gerechtigkeit und eine Gleichheit an. Die Studierenden duBern die Angst, dass Buben in den
elementaren Bildungseinrichtungen zu kurz kommen, da die Pddagog_innen-Rolle oftmals von
Frauen ausgefuhrt wird.

,,Ja, aber es sollte sich doch ausgleichen. Es sollte jetzt nicht ins Extreme gehen.* (D1/221)
Lehrkrafte

Auch bei den Lehrkraften wird die Problematik, dass die elementare Bildung hauptsachlich von
Frauen ausgeubt wird und den Kindern bereits unterschiedliche Zustandigkeiten in der
Gesellschaft vorgelebt werden, thematisiert. Daher wird es auch als Ziel und als Schritt in
Richtung Chancengleichheit gesehen, dass Manner und Frauen gleichermalien die

Bildungsaufgaben ibernehmen (mehr dazu siehe Kapitel 4.7.9). Die Schritte, die bereits jetzt
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von der Politik gesetzt werden, werden (berwiegend als wenig erfolgsversprechend
eingeschatzt.

., Wie ist das dann eigentlich, mit Mdnnern im Kindergarten, das wdre dann eigentlich auch ein
Thema im Grunde /...] Wenn die Modelle fehlen, da kann ich jetzt nicht so viel dazu sagen. Ist
vielleicht auch ein Ziel, das in Osterreich anzugehen, und wird auch in Osterreich angegangen
in der Zeit intensiv. Mit mehr oder weniger Erfolg. “ (D2/255-259)

4.5.5. Potentialausschopfung

Studierende

Alle Studierenden sind sich, trotz ihrer unterschiedlichen Einstellungen zu gendersensibler
Padagogik, einig, dass Handlungsspielraume flr die Kinder bestmoglich erweitert werden
sollen. Kinder sollen ihre Talente und Fahigkeiten auch leben kdnnen und nicht aufgrund von
Vorurteilen eingeschrankt oder sogar unterdriickt werden. M&dchen und Buben sollen sich frei
von Zwangen entfalten kdnnen.

,[...] wenn ich jetzt halt nicht der beste FuRballspieler bin, aber daflir extrem gut
Prinzessinnen malen kann. Warum soll ich das dann nicht machen kénnen? Ansonsten habe
ich immer nur negative Erlebnisse, wenn ich jedes Mal beim Ful3ball nicht mitspielen darf?
Also, dass man da auf die Stirken der Kinder Acht gibt.* (D1/592-595)

Lehrkrafte

Auch bei den Lehrkraften wird haufig als Ziel von gendersensibler Paddagogik die optimale
Potentialausschopfung eines Kindes genannt. Die Lehrenden sehen in der Elementarpadagogik
ganz klar den Auftrag die Kinder in ihrem Erfolg zu unterstiitzen, und ihre Potentialen zu
fordern.

., Jeder Mensch ist auf der Welt um erfolgreich zu sein, und die Welt ist dazu da Erfolg zu
unterstiitzen oder zu ermoglichen. *“ (D2/311-312) ,, Weil aus der Intelligenzforschung weifs man
ja auch, es gibt kein Manner- und Frauengehirn, sondern es gibt halt Gehirne die halt
unterschiedliche Potentiale aufweisen und die Potentiale muss man sozusagen férdern.
(D1/296-298)

4.6. Vor- bzw. Nachteile von gendersensibler Padagogik

Da die eigene Haltung zur gendersensiblen Padagogik ausschlaggebend fir die padagogische
Weitervermittlung ist, werden die Diskussionsteilnehmer_innen gefragt, welche Vor- und
Nachteilen sie in der gendersensiblen Arbeit sehen. Die Ergebnisse werden folgend

differenziert voneinander in zwei Unterkapiteln erlautert.
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4.6.1. Vorteile gendersensibler Padagogik

Bewusstseinsveranderung

Studierende

Von den Studierenden wird in vielen Zusammenhdngen von einer Veranderung des
Bewusstseins fir Geschlecht und Geschlechterthemen durch gendersensible Padagogik
gesprochen. Durch diese Veranderung waren Padagog_innen sensibler und Kinder dadurch
freier in ithrem Tun. Klar ist fur alle, dass es sich dabei um einen laufenden Prozess handelt,
welcher schwer messbar ist. Die Studierenden erz&hlen von Situationen in denen sie sich
bewusst mit Geschlecht auseinandersetzen und eigene blinde Flecken wahrnehmen.

,, Hast du da echt das Gefiihl du bist da voll ganz offen und denkst dir gar nichts dabei, weil ich
bin mir da bei mir nicht so sicher [...] Das ist gleich, also, dass ich mir die gleichen Gedanken
mache als wenn das ein Madchen malt? Das glaube ich ndmlich nicht. *“ (D1/794-803)
Lehrkrafte

Die befragten Lehrkrafte sehen ebenso einen Vorteil der gendersensiblen Padagogik, dass es in
der Personlichkeit der Padagog innen zu einer Bewusstseinsveranderung in Bezug auf
Gendersichtweisen kommen kann. Nur durch diese Entwicklung kdnne gendersensible
Padagogik auch gelebt werden. Diese Sensibilitat wird von den Lehrkréften in der Diskussion
als Genderbrille bezeichnet, welche von Paddagog innen ,aufgesetzt”“ werden soll, um
Gesprache zu fuhren, Blicher auszusuchen oder auch Raume zu gestalten. Sensibilitat ist auch
wichtig um bei all den Einflissen aus dem Umfeld kritisch zu bleiben und auch bei scheinbar
schlussigen Studien genau hinzusehen. Jede Lehrkraft, jede_r Padagog_in ist aufgefordert Giber
Gendersensibilitat nachzudenken, dies sollte jedoch ohne VVorgaben passieren.

,,Nicht, dass man sagt, ab morgen beginnen die Genderregeln und die zehn sind einzuhalten,
sondern man sollte mit Fortbildung Bewusstsein schaffen und dann auch Beispiele nennen,
aber nicht so als Verpflichtung. * (D2/336-338)

Geschlechtssensible Sprache

Studierende

Neben vielen negativen AuRerungen Gber einen gendersensiblen Sprachgebrauch bringen die
Studierenden auch einige positive Aspekte vor. Gendersensible Paddagogik ist auch wichtig fur
die Sprache, sowie Sprache wichtig flr Gendersensibilitat. Zwei der funf Studierenden machen
darauf aufmerksam, dass Frauen friiher nicht angesprochen wurden und es sehr wichtig ist das
weibliche Geschlecht in der Sprache mitzudenken. Weibliche Nennungen bedeuten keine
Hoherstellung der Frau, so die Meinung einer befragten Person. Es missten solange beide
Geschlechter genannt werden, bis es Normalitét ist, beide Geschlechter mitzudenken. Die
studierenden Personen schlagen jenen, denen es egal ist ob die weibliche oder ménnliche Form
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verwendet wird, vor, einfach beide zu benennen ohne daruber nachzudenken. Auch das
Verwenden von Floskeln wie ,,Ich brauche fiinf starke Buben.* soll durch die Sprachsensibilitét
abgebaut werden.

,Ich finde es ndmlich schon wichtig und auch mit dem - das hat jetzt nichts mit dem
Kindergarten zu tun - aber auch mit dem Gendern im Text. Wo jeder wieder sagt: "Woa, warum
missen wir das machen?”. Aber ich finde, das ist einfach, das gehdrt dazu und das muss
irgendwann mal normal werden. Ich weil3, es ist vielleicht lacherlich und es argert dich, dass
du das die ganze Zeit dazuschreiben musst, aber es ist einfach sowas was normal werden
sollte.“ (D1/171-176)

Lehrkrafte

Die Lehrkrafte betonen ebenfalls die Wichtigkeit gendersensibler Sprache und sind im
Gegensatz zur Gruppe der Studierenden geschlossen fur den sensiblen Umgang in und mit der
Sprache in der padagogischen Arbeit.

., Es ist natiirlich wichtig, dass man sagt, Polizistin und Polizist oder Biirgermeisterin und
Blrgermeister, und so damit die Kinder wissen: "Aha, es gibt auch Frauen die auch
Blrgermeisterinnen werden kénnen!”. “ (D2/339-340)

Rechtliche Gleichstellung

Studierende

Neben der Sprache wird im Zugsammenhang mit gendersensibler Padagogik auch die
Wichtigkeit der Rechte der Frauen erwéhnt. Unklar bleibt, welche Rechte fiir welche Menschen
Standard und daher Normalitét sind und welche nicht.

., Ich bin mir halt nicht sicher, ob das [Gleichberechtigung] fir jeden normal ist. Und darum,
dass es wichtig ist, dass man es halt sagt oder, dass sie den Bildungsauftrag haben, dass sie
uns das mitgeben, damit wir das den Kindern wieder vermitteln. (D1/144-146)

Lehrkrafte

Eine Lehrperson erwahnt hierbei die Vorarbeit von Feministinnen, welche in der Geschichte
bis in die Gegenwart bereits vieles fir Frauen erreicht haben. Gendersensible Padagogik wird
als wertvoller Beitrag zur Gleichberechtigung gesehen, welche auch im Kindergarten Platz
finden soll, um eine Gleichstellung weiter zur forcieren. VVon einer Lehrperson wird zusétzlich
festgehalten, dass es wichtig wére Extrempositionen sowohl Pro als auch Kontra in Bezug auf
Gendersensibilitat zu vermeiden, um Egalitéat zu férdern.

,, Weil ich glaube, wie soll ich sagen, ich glaube es gab auch sehr starke Feministinnen in den
letzten 20 Jahren und mir ist das klar, das Pendel muss einmal ganz extrem ausschlagen, aber
ich glaube, jetzt ist es wichtig, dass es sich in der Mitte findet. “ (D2/243-246)
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Perspektivenerweiterung

Studierende

Alle Studierenden finden Diskussionen ber das Thema gendersensible Padagogik insofern
interessant, weil sie gespannt sind was andere daruber denken, beziehungsweise welche
unterschiedlichen Perspektiven es zu diesen Themen gibt. Gendersensible Pédagogik, so
unterschiedliche Aussagen der Diskutant_innen, bietet immer wieder Gesprachsstoff mit
Freund_innen, in der Familie und im Unterricht.

,,[...] aber es mich halt interessiert, was andere sagen, ob es auch andere Blickwinkel gibt?
(D1/20-21)

Lehrkrafte

Eine Lehrperson regt die Studierenden immer wieder an, durch die Genderbrille neue
Perspektiven zu sehen und mitzudenken. Bei inhaltlichen Themen sei es wichtig in der
Vermittlung viele Perspektiven und Mdglichkeiten aufzuzeigen und den Studierenden die
Chance zu geben das Richtige fur sich herauszunehmen. Diese Entscheidungen sollen ohne
Zwang passieren und ohne Furcht vor einer Fehlentscheidung. Die Themen rund um
gendersensibler Padagogik bieten vielféaltige Mdglichkeiten zur eigenen Reflexion.

,,[...] ist so riesig und es sollte eigentlich Uberall drinnen sein, / ...].* (D2/826-827)

4.6.2. Nachteile gendersensibler Padagogik

Zweigeschlechtlichkeit

Studierende

Eine bei den Studierenden weit verbreitete Ansicht ist das Verstarken von
Zweigeschlechtlichkeit durch gendersensible Padagogik. Durch die methodischen Eingriffe
seitens der Padagog_innen werden im Kindergarten Buben und Madchen erst zum Thema
gemacht und Klassische Rollenbildverteilungen gefestigt. Gut gemeinte Umsetzungsideen
haben eine weitere Differenzierung, z.B. von Madchenbilderbiichern und Bubenbilderbiichern,
zur Folge. Wichtig ist den Studierenden, dass Kinder einfach Kinder sein diirfen und nicht erst
recht Klischees im Kindergartenalltag aufgegriffen werden. Wie dies genau umgesetzt werden
kann bzw. Kinder dabei unterstiitzt werden sollen, bleibt noch unbenannt.

., Dass da dann wieder in diese zwei Geschlechterrollen gedringt wird.” (D1/78-19) ,, Weil da
kommt dann das Beispiel man soll in der Puppenecke auch ein Auto reingeben oder einen
Werkzeugkasten, damit es flr die Burschen auch interessant ist. Und das ist flr mich nicht
gendern. Das ist fir mich dann nicht den Burschen die Méglichkeit zu geben, dass sie dann
auch was kochen, sondern ihnen einen Werkzeugkasten in die Puppenwohnung zu geben ist fiir
mich nicht der richtige Ansatz.* (D1/70-74)
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Lehrkrafte

Dieses Argument wird von den befragten Lehrkraften nicht in der Diskussion eingebracht.
Ungleichheit

Studierende

Gendersensible Padagogik und vor allem das Verwenden von gendersensibler Sprache
verursacht bei einigen Studierenden das Gefuhl, dass Frauen weniger wert waren, weniger
Selbstbewusstsein héatten und daher kinstlich hervorgehoben werden missten. Durch diese
Nennung der weiblichen Form oder z.B. das Fokussieren auf weibliche Musiker_innen im
Unterricht, wird ein Ungleichgewicht erzeugt, welches als Nachteil fiir eine Chancengleichheit
gesehen wird.

,,[...] also fur mich ist es nicht okay, wenn du schreibst, die Padagoginnen und die Padagogen.
Also, dass du immer die Frau zuerst nennst. Also ich finde, dass wenn das in Texten steht und
es ganz bewusst drinnen steht auch nicht okay. Weil ich finde, in dem Fall wird die Frau dann
hochgestellt. Jetzt muss gegendert werden, jetzt muss die Frau auch angesprochen werden.
Aber die Frauen werden im selben Satz im Grunde noch héhergestellt. “ (D1/206-211)
Lehrkrafte

Die Lehrkrafte sehen keine Gefahr, dass gendersensible Paddagogik zu einer Ungleichheit von
Mann und Frau fihrt.

Dramatisierung

Studierende

Die am haufigsten erwahnte Problematik mit gendersensibler Padagogik zeichnete sich bei den
Studierenden sehr klar ab. Viele Aussagen lassen auf eine negative Einstellung schlielen, da
die Haufigkeit der Thematisierung des Gender-Diskurses als Ubertrieben gewertet wird. Als
Nachteil wird eine dadurch erfolgende Dramatisierung von Geschlecht gesehen. Es kommt
einigen Studierenden wie ein aufgebauschtes Thema vor, durch das Kinder in manchen
Situationen zwanghaft gemischt oder genétigt werden, mit geschlechtsuntypischen Spielsachen
zu spielen. Sie wiinschen sich weniger Differenzierung von Buben und Mé&dchen und im Zuge
dessen keine Kategorisierung von Spielsachen nach Geschlecht. Es herrscht bei einigen
Studierenden Unklarheit dariiber, warum es dieses Thema tberhaupt (noch) braucht.

, Ich habe oft das Gefiihl, wenn es gar nicht thematisiert wird, die Sensibilitdt mehr da wire,
als wenn man eben immer auf diese Buben/Madchen-Sachen hinweist.“ (D1/125-127) ,,[...]
Blicher fur Buben und Bilderblcher fir Méadchen. Ich finde das komplett iibertrieben. *
(D1/337) ,, Wofiir? ich bin auch ohne Puppe aufgewachsen und ich bin aber auch nicht so in
dem Rollenschema drinnen.  (D1/163-164)
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Lehrkrafte

Laut den Lehrenden ist eine Ausgewogenheit der Inhalte auch in Bezug auf Gendersensibilitat
im Unterricht wichtig, um den Studierenden eine Vielfalt an Themen zu bieten.

., Man kann es sicher iibertreiben. Ja genau, da muss man auch aufpassen. Das ist generell bei
Inhalten, dass man nicht ein Thema zu sehr macht, weil sich Schiilerinnen gar nicht mehr damit
befassen wollen.  (D2/834-836)

Umsetzung

Studierende

Studierende sind oft mit der Art der Einflihrung und Umsetzung von gendersensibler Padagogik
nicht zufrieden und daher dem Themenkomplex gegeniiber negativ eingestellt. Umsetzung von
gendersensibler Padagogik wird oft als erzwungen oder, bzw. als Gbertrieben wahrgenommen.
Nach Aussagen einer Studierenden werden in der Diskussion tiber Umsetzungsmdglichkeiten
die Bedirfnisse der Kinder aus dem Blick gelassen. Eine Umsetzung durch eine
Bedurfnisorientierung ist aufgrund der hohen Kinderanzahl im Kindergarten jedoch sehr
schwer, wird entgegnet.

., Wir konnen jetzt keine Zwangsmafsnahmen veranstalten. Wir lackieren allen Burschen die
Néagel, damit sie wissen, dass das gar nicht schlimm ist.* (D1/395-396)

Lehrkrafte

Auch Lehrende sind mit der momentanen Umsetzung in Kindergarten nicht zufrieden. Einzelne
Kindergarten-Trager_innen formulieren Vorschriften in Bezug auf gendersensible Sprache fiir
ihre P&dagog_innen. Darin wird festgehalten welche Sprechweise ab nun von den
Padagog_innen zu verwenden ist. Diese VVorgehensweise wird von den Lehrkréften als nicht
sinnvoll erachtet. Sie halten in der Diskussion fest, dass eine Bewusstseinsveranderung eine
vorausgehende Auseinandersetzung mit Gendersensibilitdt benttige. Die Themen, die bei
einem konkreten Diskurs angesprochen und reflektiert werden, konnen auch gelebte
Grundwerte ins Wanken bringen, bzw. wird eventuell an ihnen gerdttelt. Dies kann durchaus
auch als schmerzhaft und somit als unangenehm erlebt werden, erzéhlt eine Lehrkraft. Passiert
das nicht und es werden nur Vorschriften gemacht, so kann auch der Eindruck einer
Mehrbelastung bei den P4dagog_innen entstehen, so die Lehrkréafte.

., Natiirlich sollte es in die Richtung hinfiihren, dass man geschlechtssensibel damit umgeht,
aber nicht eine Verordnung von einem Trager: “Ab morgen masst ihr Schneefrau sagen.” Weil
da ist keine Bewusstseinsdinderung, die fehlt mir da und die konkrete Auseinandersetzung.

(D2/343-346)
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4.7.  Methoden von gendersensibler PAdagogik

Als Moglichkeit der Vermittlung von gendersensibler Padagogik wurde von allen Befragten
vor allem die personliche Interaktion mit den Studierenden bzw. im Kindergarten die
Interaktion mit den Kindern genannt. Werden die Ergebnisse beider Gruppendiskussionen
beziglich der Umsetzungsmaoglichkeiten zusammengefasst, so zeichnen sich neun Unterkapitel
ab, welche im Anschluss dargelegt werden.

4.7.1. Vorbildwirkung

Studierende

Nach Aussagen einer Studierenden ist im Elementarbereich davon auszugehen, dass die
Padagog_innen reflektierte, gebildete Menschen, seien und daher in der Lage wadren, ihr
Handeln zu hinterfragen. Es wird als sehr wichtig erachtet, dass eine Person in der
padagogischen Funktion Kindern sehr viel auf den Weg mitgeben kdnne. Daher muss sie_er
nicht nur selbstreflektiert, sondern sich auch der eigenen Vorbildwirkung bewusst sein. ES
benotigt eine gewisse Sensibilitat, auch tber das eigene bewusste und unbewusste Verhalten,
um den Kindern nicht falsche Signale zu senden. Im Kindergarten bringt ein_e P&dagog_in
ihre_seine eigene Personlichkeit sehr stark in die Gruppe ein. Pddagog_innen kdnnen durch
positive Verstarkung und durch das Vorleben Kinder animieren neugierig zu sein und alles
ohne Einschrankungen auszuprobieren. Die Studierenden sind sich einig, dass Padagog_innen
uber personliche Vorlieben oder Antipathien Kinder aber auch irritieren oder beeinflussen
konnen. Die Befragten weisen auch auf die Lerntheorie ,,Lernen am Modell* hin.

., Ich denke, wenn du das selbst als Padagogin “in", eben als Frau, wenn die Kinder sehen "ah
die Padagogin tut auch Fuf3ball spielen”, dann sehen sie: Frauen konnen auch FufRball
spielen.* (D1/450-452)

Lehrkréafte

Als das Wichtigste in der Umsetzung von Gendersensibilitat sieht eine Lehrkraft die
Selbstreflexion und die Bewusstwerdung der Vorbildwirkung von Péadagog_innen. Eine
Andere berichtet, dass das Einbringen der eigenen Person mit all ihren duRerlichen Merkmalen,
Charakterzuigen, eigenen Interessen und Fé&higkeiten im Kindergarten/im Unterricht einiges in
den Personen gegeniber auslésen kann. Es gilt, sich dessen bewusst zu sein, denn durch das
eigene Tun koénnen Padagog_innen ihr Interesse den Kindern zeigen und sie motivieren sich
selbst auch auszuprobieren.

., Ich glaube, am meisten mussen sie darauf achten, wie sie selber sind. Und alles andere geht
davon aus. Weil ich wéhle ja dann auch die Blcher aus und alles andere geht von dem dann
weg. “ (D2/378-380) ,, Na gut, wenn ich jetzt in die Klasse reingehe und in dem Moment wo ich
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sage, dass ich Kindergartenpadagoge bin, da reprasentiere ich - ja da passiert schon was. Da
bin ich halt schon nicht diese, da entspreche ich nicht diesem gangigen Méannerbild, sage ich
mal. “ (D2/823-825)

4.7.2. Gendersensible Sprache

Studierende

In Bezug auf die Reflexion der eigenen Person wird auch die Sprache thematisiert. In beiden
Diskussionsgruppen wird das Thema Sprache sehr friih angesprochen und sehr emotional
diskutiert. Die Studierenden sind einer gendersensiblen Sprache gegenuber eher negativ
eingestellt. Trotzdem ist einigen wichtig, dass alte Floskeln welche meist nur ein Geschlecht
ansprechen, vermieden werden. Eine Befragte gibt auch an, dass sie nicht speziell darauf achtet
und trotzdem nicht durch die Sprache Stereotype verstarkt.

., Man sagt auch: "Bist ein starkes Madchen. Hilf mir bitte.” Das ist eher so abhangig, wenn ich
jetzt die Hilfe brauch, sage ich: "Komm Selin, hilfst mir, bist eine Starke, die Sesseln rauf
geben.”* (D1/753-755)

Lehrkrafte

Auch in der Gruppe der Lehrkrafte wird die Sprache und der Umgang damit immer wieder
eingebracht. Nach den Aussagen der Lehrenden ist es nicht wichtig in jeder Situation im
Kindergarten beide Geschlechter zu benennen. Es ist aber notwendig, z.B. im Falle von
Berufserziehung,  weiblich/méannlich  konnotierte  Berufe nicht nur in  der
weiblichen/ménnlichen Form vorzustellen.

,, Einfallen tut mir natiirlich auch gleich die Sprache, das ist ganz was Wichtiges, wie ich selber
irgendwie, also mein eigener Zugang, mich zu reflektieren. Spricht man eben die starken Buben,
wo sind die M@dchen, wie verbinde ich das in Sprache, wenn ich Giber oder mit oder vor Kindern
spreche. Ich glaube der erste Punkt ist die eigene Reflektion.” (D2/187-190)

4.7.3. Arbeit mit Bezugspersonen

Studierende

Wie schon zuvor (Kapitel 4.1.1) angefiihrt, werden Bezugspersonen als sehr wichtige
Einflussfaktoren fiir die Entwicklung der Kinder gesehen. Dieser Einfluss wird von den meisten
Befragten als sehr traditionell und geschlechterstereotyp wahrgenommen. Die Studierenden
sind sich einig, dass es wichtig ist Bezugspersonen einzubinden, wie dies vonstattengehen soll
bleibt jedoch ungeklart.

., [...] wir kénnen nichts tun, wenn die Eltern nicht selbst bereit sind.*“ (D1/ 963-964)
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Lehrkrafte

Wie sehr diesem Einfluss vom Kindergarten entgegengewirkt werden kann und soll, ist in der
Lehrenden-Gruppe umstritten. Manche Aussagen beflirworten den aktiven Umgang mit
gendersensibler Padagogik vor und mit den Bezugspersonen. Als Umsetzungsidee wird das
positive Verstarken von nicht rollentypischem Verhalten vor den Bezugspersonen erwéhnt, z.B.
in Form von Vortragen fur Bezugspersonen. Andere Befragte forcieren die Thematisierung nur
dann, wenn, z.B. durch Nachfragen, eine Auseinandersetzung von den Bezugspersonen
eingefordert wird, da laut der Lehrkraft, die Aufgabe des Kindergartens nicht die Belehrung
und Bildung von Bezugspersonen sein kann.

., Ich glaube, man kann einmal einen Elternabend dazu machen, wenn man sich sicher funhlt,
oder jemanden dazu einladen um auch mit Eltern inklusive ich selber als Padagogin dariiber
zu sprechen, wie sehen wir das. Wenn da Interesse ist.* (D2/498-501) ,, Also ich wiirde mal
sagen, wenn Eltern Fragen haben, ja. Aber sonst wirde ich nicht irgendwie, das ins Zentrum
stellen. “ (D2/ 497-498)

4.7.4. Teamkommunikation

Studierende

Die Kommunikation im Team wird von den Studierenden als nicht ganz einfach bewertet. Je
nachdem wie die Stimmung unter den Kolleg_innen ist, kdnnen Unstimmigkeiten in Bezug auf
gendersensibles Verhalten und Arbeiten mehr oder weniger gut angesprochen werden.

Es entstiinden auch aufgrund unterschiedlicher Wertehaltungen gerade zum Thema Geschlecht
Konflikte, die wegen der Teamdynamiken oder internen Hierarchien nicht immer angesprochen
werden konnten. Wie auch schon in Kapitel 4.1.2 dargestellt, entwickeln sich durch das
Aufwachsen in bestimmten Generationen differente Verhaltensweisen.

., Ich finde nicht, dass ich meine Kolleginnen korrigieren soll/kann, sie machen ihre Arbeit. Ich
mache meine. Wir sind meistens nicht gemeinsam, sondern wir Gberschneiden uns nur und da
finde ich irgendwie, habe ich nicht unbedingt das Recht mich da einzumischen. (D1/731-733)
Lehrkréafte

Die Lehrkrafte sehen einen gendersensiblen Umgang in der Arbeit als eine der vielen grofien
Herausforderungen eines Teams in einem Kindergarten an. In Teams treffen unterschiedliche
Personen mit vielfaltigen Sichtweisen und Herangehensweisen aufeinander, welche auch zu
Konflikten bzw. Uneinigkeiten in der Arbeit fuhren kénnen.

,,[...] teilweise auch im Team, weil ich finde die sind wahnsinnig gefordert und dann auch im
eigenen Konflikt im Team die sind sich ja auch nicht einer Meinung. /.../ Das ist glaube ich
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eine ziemliche Herausforderung fur Padagogen und Padagoginnen und Teams und auch fur
Leiterinnen oder auch Tréger.* (D2/655-660)

4.7.5. Ausgewogenheit von (Nicht)- Thematisierung

Studierende

Eine Studierende findet die Auseinandersetzung und Vermittlung von gendersensiblen Themen
wichtig und sieht es als Teil des Bildungsauftrags des Kindergartens an. Auch das Geschlecht
der jeweiligen P&dagog_innen und die daraus resultierenden Verhaltensweisen sind zu
beachten und zu thematisieren. Eine andere Befragte glaubt den Sinn der Ubertriebenen
Thematisierung darin zu sehen, dass nur so ein gewisses Mal$ an Gendersensibilitat zur Norm
werden kann. Wirden von Pdadagog_innen Einschrankungen im Kindergarten wahrgenommen,
die eventuell schon festgefahren sind und auch von den Kindern bereits tbernommen oder
verinnerlicht wurden, so sei es die Aufgabe des padagogischen Personals Methoden zu finden
um z.B. Bildungsangebote fir alle attraktiv zu machen. Padagog_innen sollten aufmerksam
sein und versuchen aktiv eine Geschlechterheterogenitat herzustellen. Dieser Versuch solle
jedoch nicht in Zwang ausarten, sondern Uber die Bedrfnisse und Interessen der Kinder
passieren. Daher weisen einige der Studierenden darauf hin, dass eine Thematisierung nicht im
ubertriebenen Mal3e passieren soll. Ebenso sprechen sie von einer Gendersensibilisierung durch
Nicht Thematisierung.

., Ich bin einfach generell der Meinung, dass man Kinder einfach Kinder sein lassen sollte. Egal
ob Bub oder Méadchen. Wenn sie Bock haben jetzt Puppen zu spielen sollen sie das tun.
Punktum. Es muss fiir mich nicht so ein aufgebauschtes Thema werden.** (D1/81-84)
Lehrkrafte

Die Lehrkrafte sehen gendersensible Padagogik als eine allumfassende Materie an, welche bei
jeder anderen Thematik mitgedacht werden musse. Eine Thematisierung konne auf vielféltige
Weise passieren. Neben der Thematisierung von Geschlecht und gendersensibler Padagogik
mussen auch Themen wie Kultur angesprochen werden, so die Lehrkréfte in der Diskussion.
Wie schon im Kapitel 4.1.4 thematisiert ist der Mensch ein Kulturwesen. In der
Elementarpadagogik kommen viele Kinder aus unterschiedlichen Kulturen zusammen, welche
h&ufig unterschiedliche Wertvorstellungen auch in Bezug auf Geschlecht mitbekommen haben
und vorweisen. Darum ist eine Thematisierung von Kultur und eine Sensibilisierung fir
Diversitdaten im Kindergarten ebenso unerlasslich wie die Beschéftigung mit der Kategorie
Geschlecht.

., Es gibt wahrscheinlich immer verschiedene Mdglichkeiten in der Pddagogik was zu machen.

Vielleicht hat es auch einmal Sinn, eine traditionelle Familie zu sehen, aber auch das Andere.
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Es soll eine Balance sein, es soll nicht das Traditionelle weg kommen, sondern es soll eine
ausgewogene Umwelt fir die Kinder geben. Dass beide, sich alle wiederfinden und
entsprechend auch unterstiitzen. *“ (D2/382-387)

4.7.6. Vielfalt

Studierende

Gewisse Materialien erzeugen bei Kindern Interesse und kénnen so Kinder motivieren,
Bildungsangebote anzunehmen. Daher sollen bei der Auswahl von Spielmaterialien die
Interessen der Kinder und nicht das Geschlecht im Vordergrund stehen, so die Studierenden.
Umsetzungen in denen mannlich konnotiertes Spielzeug auch in weiblich konnotierte Bereiche
im Kindergarten integriert werden, sehen einige Studierende als zu kurz gegriffen und nicht
erfolgsversprechend an.

,, Wie zum Beispiel, dass man einen Werkzeugkoffer in den Puppenbereich gibt.“ (D1/366)
Lehrkrafte

Eine Lehrkraft berichtet, dass es auch eine Kindergarten-Skala'® gibt, in der niedergeschrieben
ist, welche Materialien in welchen Bereichen des Kindergartens idealerweise zu finden sein
sollten. Diese laufend Uberarbeitete Skala habe die Lehrkraft dazu motiviert, die zur Verfiigung
gestellten Materialien neu zu Uberdenken und eine breitere Palette anzubieten. Als weitere
(Spiel-)Materialien im Kindergarten werden auch Bilderblcher genannt. Ob Materialien
uberhaupt geschlechtsneutral oder geschlechtsunabhanig sein kdnnen, wird als Frage von einer
Lehrkraft in den Raum gestellt, jedoch nicht weiter behandelt.

,,[...] dass sie halt auch Bilderbticher haben wo auch Madchen mal Heldinnen sind und nicht
immer nur diese klassischen Klischeebilder vorkommen.* (D2/208-209) ,,[...] wo auch
Madchen Hauptrollen Gibernehmen oder der Bursche mal Ballett macht oder so /...] “ (D2/211-
212)

4.7.7. Sexualpadagogik
Studierende
Die befragten Studierenden erwdhnen den Einsatz von Sexualpadagogik in ihrer

Gruppendiskussion nicht.

19 Die Kindergarten-Einschatz-Skala ist die 1997 erstmalig erschienene, deutsche Version eines
Beobachtungsinstrumentes, welches nach dem Vorbild der amerikanischen Orginalskala Early Childhood
Environment Rating Scale (ECERS) entwickelt wurde. Dieses Instrument wird verwendet um die padagogische
Qualitat im Kindergarten objektiv erfassen zu kénnen ,.Die KES R umfasst 43 Merkmale, die sich auf die
Forderung der Kinder im physischen, sozialen, emotionalen und kognitiven Bereich beziehen und dabei
Anforderungen an die Ausstattung der Einrichtung und deren Nutzung sowie an Aufgaben der Erzieherinnen
zugrunde legen.” (Grenner et al., 2007)
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Lehrkrafte

Sexualitat, als aufkommende Thematik bei Kindern, wird anhand von Beispielen aus der
Kindergartenpraxis in die Diskussion gebracht. Fur die Lehrkréfte ist Sexualitdt ein Thema,
welches eng mit Gendersensibilitat verknupft ist oder teilweise ineinander tbergeht. Unter den
Begriff ,,Diversity” fillt sowohl gendersensible Padagogik als auch Sexualp&dagogik und
werden so auch im Unterricht angesprochen und vermittelt. Nicht geschlechterkonformes
Verhalten von Kindern wiirde von manchen Bezugspersonen als ,,schwul® kategorisiert und
I6se Befurchtungen aus. Diesen Assoziationen gelte es als Padagog_in entgegenzusteuern und
aufzuklaren, so eine befragte Person. Einer Lehrkraft ist vor allem das Aufbrechen von Tabus
in der Bildungsarbeit ganz wichtig. Mit Hilfe von externen Expert_innen und Vereinen versucht
sie an Studierenden Wissen tber Sexualitat und Sexualpadagogik weiterzugeben, aber auch die
Angst davor, Uber diese Themen zu sprechen zu nehmen.

., lch mache zum Beispiel in der Hortpddagogik die Familienformen durch und da im Speziellen
die Regenbogenfamilie. Weil das ja auch mit Geschlechtskonstruktion und so zu tun hat und
das gehort fiir mich schon auch zusammen. Wiirde ich schon so sehen, wenn man es vermittelt. *
(D2/596-599) ,, Weil es ein Tabuthema auch ist und dann kommt man aber auch dahin. Was fur
Bilder vermittelt man, in verschiedenen Bereichen, vom Geschlecht. (D2/768-769)

4.7.8. Raumgestaltung

Studierende

Die Gruppe der Studierenden machen eine (Um)-Gestaltung der Raumlichkeiten nicht zum
Thema der Diskussion.

Lehrkrafte

In nur einer Aussage einer Lehrkraft wird die Maoglichkeit einer Verénderung der
Raumaufteilung im Kindergarten angesprochen. Nach dieser Aussage kdnne die Gestaltung
gewisser Bereiche eine Verstarkung von Geschlechterstereotypen mit sich bringen und sollte
daher bewusst verandert werden. Es gibt bereits Konzepte, wie durch die Gestaltung von
Raumen einer mdoglichen Einschrankung der Genderfreiheit entgegengewirkt, und
gendersensible Padagogik unterstiitzt werden kann

., Da gibt es so den Ansatz, dass diese Bereiche gar nicht so gibt, sondern, dass die Kinder, ja
da gibt es verschiedene Modelle, in so Kisten vorfinden und, dass sie sich selber einen Platz
suchen. " (D2/174-176)
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4.7.9. Mannliche Padagogen

Studierende

Eine Methode gendersensible Padagogik zu vermitteln, ist, nach Aussagen einiger Befragten,
das Einstellen von Mannern im Kindergarten. Eine Studierende weist darauf hin, dass sich die
weiblichen Padagog_innen speziell bemihen miissen damit sich Buben entfalten konnen. Ideal
wére die Beschéftigung von mannlichen P&dagogen, da diese einige Tatigkeiten besser
ausfuhren und dadurch bestimmte Féhigkeiten fordern konnen, z.B. das Rangeln und Raufen
mit den Kindern. Studierende berichten von mannlichen Kollegen, die im Unterschied zu
weiblichen Pddagoginnen nicht wie ,,Mamas* agierten, sondern sich gerne ,,ins Getiimmel
hauten”, mit den Kindern rangelten und wenig Probleme hitten, mit dem imaginéren
Laserschwert zu spielen. Vor allem die ménnlichen Kinder wirden die Anwesenheit von
gleichgeschlechtlichen Ansprechpartnern sehr genieBen und dem Fehlen von ménnlichen
Bezugspersonen in der Herkunftsfamilie kann entgegengesteuert werden. Dass durch die
vermehrte Einstellung von ménnlichen Padagogen moglicherweise erst recht eine Zweiteilung
in Buben- und Mé&dchengruppen entsteht, wird nicht als problematisch betrachtet. Auf die
Frage, ob sich etwas im Verhalten der weiblichen_ Paddagoginnen verandert, wenn ménnliche_
Padagogen mitarbeiten, duBert die Studierende:

»Ja also bewusst sicher nicht. Aber unbewusst kann es schon sein. Weil die Jungs, wir haben
10 Jungs und 10 Madchen ca., und die 10 Jungs haben sich auf den [Padagogen] gestiirzt. Und
mir [Padagogin_] sind dann halt die 10 M&dchen libergeblieben. Und das hat unbewusst meine
Arbeit auch mit ihnen gedndert.* (D1/678-680)

Lehrkrafte

Auch die Lehrenden diskutieren das Fehlen von mannlichen Vorbildern in der Bildungsarbeit
fur Kleinkinder. Erwéhnt wird, dass es an BAfEPs schon erste Projekte gibt, um ménnlichen
Jugendlichen den Einstieg in elementarpéddagogische Berufe schmackhafter zu machen. So
erzéhlt eine Lehrkraft von extra ,,Boys-Corner* am Tag der offenen Tiir, bei dem ménnliche
Schiler und Studierende andere Buben motivieren diesen Bildungsweg einzuschlagen. Auch
von der Bildungspolitik wird diese Situation in den letzten Jahren erkannt.

,,Ja das widre in der weiteren Folge auch wichtig, dass es mehr mdnnliche Vorbilder auch im
Kindergarten gibt. Ja genau. Weil es halt so ist, doch Manner zurzeit noch oft andere Themen
mitbringen als Frauen, weil es diese Erziehung halt immer noch gibt. Sehr stark.* (D2/275-
278) ,,Ja es wird angegangen. Die Frage ist nur ob es richtig angegangen wird? Also es wird
glaube ich auf Werbung gesetzt. Ich weil3 nicht. ob da was konkret umgesetzt wurde. Werbung
alleine wird wahrscheinlich nicht ausreichen, denke ich.* (D2/262-264)
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5. Diskussion

Die vorliegende Studie stellt die erste empirische Untersuchung tber gendersensible Paddagogik
in der Ausbildung von zukinftigen Elementarpadagog_innen dar. Die Auswertung der
qualitativen Daten aus den durchgefuhrten Gruppendiskussionen liefert eine Fille an
Forschungsergebnissen. Die markantesten Resultate der eben dargestellten Ergebnisse werden
in Folge, in Kombination mit dem vorgestellten konzeptionell-theoretischen Hintergrund in
Bezug zueinander interpretiert und zusammengefasst (5.1). Im Anschluss werden mdgliche
Implikationen (5.2) fiir die Praxis aufgezeigt, Limitationen der vorliegenden Studie beschrieben

und abschlieRend ein Forschungsausblick (5.3) skizziert.

5.1. Zusammenfassung und Interpretation der Ergebnisse

Im  Rahmen der  Gruppendiskussionen  wird  deutlich, dass angehenden
Kindergartenpddagog_innen und ihre Lehrkrafte eine Vielzahl an Faktoren sehen, die
geschlechtstypisches Verhalten von Menschen beeinflussen. Besonders der Einfluss durch
Erziehung im Elternhaus wurde von den Befragten hervorgehoben und diskutiert. So stutzen
die Resultate einmal mehr die These, dass geschlechtssensible Padagogik mit der Frage
konfrontiert sei, wie Geschlecht zwischen Kindern und Bezugspersonen thematisiert wird (z.B.
Abril et al., 2008). Vergleichsweise wenig und subtiler, als der Einfluss durch Bezugspersonen,
wird die Naturhaftigkeit und somit Biologie als Einflussfaktor oder sogar als Ursache von
Geschlecht in den Gruppendiskussionen angesprochen. Einzelne Aussagen lassen dennoch
vermuten, dass der Biologismus (z.B. Korbik, 2015) noch immer eine, wenn auch nicht mehr
die einzige Erklarungsform fir die Entstehung von Geschlechterdifferenzen und
geschlechtstypischem Verhalten darstellt.

An den Daten wird auch sichtbar, dass die Gruppe der Lehrenden, durch Nennung von Faktoren
wie Kultur, Wissenschaft und Medien, einen breiteren Blick auf das Zusammenspiel von
Geschlecht und Gesellschaft aufweisen, als die Gruppe der Studierenden. Eine generelle
Gewichtung der Bedingungsfaktoren aufgrund der Ergebnisse ist nicht moglich, da den
Einflissen von den Personen unterschiedliche Bedeutungen in Bezug auf geschlechtstypische
Verhaltensweisen zugewiesen werden. Die Forschungsbefunde bestétigen durch die Vielzahl
an genannten Einflussfaktoren die Schllsse aus den bereits angefuhrten Publikationen (z.B.
Focks, 2016), dass Geschlechtskonstrukte auf mehreren Ebenen wirksam, komplex und
undurchschaubar sind und unter wechselseitiger Beeinflussung stehen. Das prinzipielle
Bestehen von geschlechtstypischem Verhalten wird von den Diskutant_innen nicht
grundsétzlich in Frage gestellt, jedoch werden Rollenbilder als in den letzten Jahrzehnten stark

verandert, bzw. im Wandel erlebt. Dadurch entsteht bei den Studierenden die Diskussion, ob
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es Uberhaupt noch eine gendersensible Arbeit im Kindergarten braucht oder ob
geschlechtsbedingte Verhaltensweisen ohnehin bereits aufgebrochen sind und der
Vergangenheit angehdren. Diese Frage flhrte in den Diskussionen zu kontréren Standpunkten
und Argumentationen, wodurch eine klare Beantwortung in dieser Arbeit nicht moglich ist. Aus
dieser unklaren Haltung zur (Nicht-) Notwendigkeit von gendersensibler Padagogik kann auch
gefolgert werden, dass die Motivation sich dieser Thematik anzunehmen nur bedingt gegeben
ist.

Die Analyse der Ergebnisse kann zeigen, dass aufgrund von differentem Geschlechterwissen
(Kapitel 1.4.4) und divergierender Befassung mit Gendertheorien bei den Befragten sehr
unterschiedliche Vorstellungen Uber gendersensible P&dagogik bestehen. Auf Grund des
differenten Wissens tber gendersensible Padagogik, bzw. der Unklarheit, was gendersensible
Padagogik (nicht) meint und (nicht) will, entstehen bei manchen Diskutant_innen Sorgen. Es
zeigt sich vor allem bei der Gruppe der Studierenden eine gewisse Ambivalenz in Form von
sich widersprechenden Aussagen dem Thema gegeniiber. Ofters wird erwahnt, dass Kinder auf
alle Fille ,trotzdem Médchen bzw. Bub sein diirfen. Dass dieser Wunsch mehrmals, in
unterschiedlichen Sequenzen der Diskussionen fallt, konnte zeigen, dass nicht ganz eindeutig
ist, wofur gendersensible Padagogik eigentlich genau steht, bzw. was die Zielvorstellungen
sind. Einige Redebeitrdge lassen sich als Kritik wahrnehmen, dass gendersensible Padagogik
Kinder um jeden Preis geschlechtsneutral machen, Geschlecht verbieten, oder sogar aus
Buben_ Madchen_ und aus Médchen_ Buben_ machen wolle. Diese Sorge wird auch oftmals
von Medien aufgegriffen und als Argumentation gegen den voranschreitenden ,,Gender-Wahn*
(Kronen Zeitung, 2014) hervorgebracht. Darin zeigt sich, wie tief heteronormative Denkmuster
in den Kopfen der Gesellschaft verankert sind, da die Angst vor einer vermeintlichen
Einschrankung durch gendersensible Padagogik grof3er zu sein scheint als die Sorge um die
gegenwartig bestehende Zwangs-Kategorisierung in Frau und Mann. Es wird nicht hinterfragt
warum es Kategorien wie Madchen und Bub inklusive zugehorigen Rollenbildern tiberhaupt
gibt, bzw. welche Konsequenzen diese Dichotomie fir Kinder mit sich bringt, da die
hochstilisierte Sorge ,,das Méadchen/der Bub darf nicht mehr... alles iiberschattet.

Es lasst sich festhalten, dass bevor uber gendersensible Padagogik gesprochen werden kann,
eine Basis geschaffen werden muss, was Geschlecht ist (oder auch nicht ist) und weiters wo
und wie Geschlecht besteht bzw. konstruiert wird. Daraus kann gefolgert werden, dass es fur
eine Umsetzung gendersensibler Padagogik eine theoretische Einfihrung und fortwéhrende
Auseinandersetzung fir Padagog_innen bedarf und es sich nicht, wie eventuell angenommen,

um ein selbsterkléarendes Konzept handelt.
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Es bestehen auch kontrare Meinungen, wie Gendersensibilitdt anzuwenden ist, bzw. inwiefern
ein Kindergarten Uberhaupt gendersensibel arbeiten soll. Wenn gendersensible Padagogik im
Kindergarten gelebt wird/werden soll, kommt bei den handelnden Akteur _innen schnell die
Frage auf, ob der elementarpéddagogische Bereich genug Wirkmacht hat, um von der Familie
und Umwelt bereits gepragte Kinder, von Geschlechterklischees ,,zu befreien“? Der
Kindergarten wird nur als ein kleiner Bestandteil eines groRen Systems, in dem sich die Kinder
entwickeln, gesehen. Dadurch entsteht bei vielen Diskutant_innen eine gewisse Skepsis
hinlanglich der Wirksamkeit von gendersensibler padagogischer Arbeit im elementaren
Bildungsbereich. Gleichzeitig wirken alle Diskussionsteilnehmer_innen tberzeugt, dass ihre
Arbeit als Padagog_innen bei Kindern eine positive Entwicklung unterstiitzen kann, womit sich
ein ambivalentes Bild hinsichtlich der Wirkkraft des Kindergartens zeichnet. Diesen Aussagen
kann entgegnet werden, dass nach statistischen Aufzeichnungen (Statistik Austria, 2015) die
Lange des Besuchs und die Anzahl der Kinder, die vor der Schulpflicht elementare
Bildungseinrichtungen besuchen, in den letzten Jahren stetig angewachsen sind. So ergibt sich
fir Padagog_innen vermehrt die Mdéglichkeit, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten. Da
Kinder nach dem Doing Gender Ansatz ihr Geschlecht, in sozialen Situationen standig neu
herstellen (West & Zimmermann, 1987), so bietet Kindergartenzeit viele Moglichkeiten fiir
auBerfamili&re Erfahrungen.

Der Kindergarten, so zeigen auch die von den Befragten vorgebrachten Beispiele aus der Praxis,
ist kein geschlechtsneutraler Raum (Winheller, 2015, 2013). Er kann jedoch, so beschreibt es
Focks (2016), durch gendersensible Padagogik zu einem geschlechtserweiternden Raum
werden. Die Aussagen der Studierenden weisen darauf hin, dass der geschlechtserweiternde,
geschitzte Raum im Kindergarten sich einerseits positiv auswirken kann, andererseits aber
auch die Frage mit sich bringt, inwieweit der Kindergarten als VVorbereitung auf das spatere
(normierte) Leben, so auch fiir die Schule, dienen kann bzw. muss. Es bleibt ungeklart, ob der
Elementarbereich entweder eine perspektivenerweiternde vielleicht sogar dekonstruierende
Rolle fiir die Entwicklung der Kinder einnehmen oder eine Norm-vermittelnde und dadurch
(re)produzierende Funktion einnehmen soll.

Bezugnehmend auf die gegenwartige Vermittlung gendersensibler Pddagogik an BAfEPs kann
anhand der Ergebnisse festgehalten werden, dass die Intensitat und auch die Art und Weise,
wie diverse Inhalte vermittelt werden, sehr unterschiedlich ausfallt. Im BRP, welcher in den
kindergartenspezifischen Unterrichtsfachern, speziell in Didaktik behandelt wird, ist
Gendersensibilitat zwar als Prinzip angefuhrt, jedoch im Unterricht nicht zwingend enthalten.

Es wird zwar durch den Lehrplan ein Rahmen vorgegeben, wie und in welcher Auspragung
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gendersensible Inhalte in den Unterricht einbezogen werden, liegt aber zu einem Grof3teil im
Ermessen der Lehrenden und ist damit von deren Interesse an der Thematik abhangig. Als
momentane Wunschvorstellung scheint die von Schneider (2013) artikulierte Forderung, dass
gendersensible Padagogik als Querschnittsthema in allen Unterrichtsfachern in der Ausbildung
zur Elementarpadagogik vertreten ist, um sie dann wiederum als Paddagog_in im Kindergarten
als Querschnittsthematik implementieren zu kdnnen, vorzuherrschen.

Die befragten Studierenden sehen die gegenwartige Thematisierung im Unterricht mehrheitlich
als ausreichend an, sind aber gleichzeitig nicht zufrieden mit den ihnen vorgetragenen Inhalten.
Als Wunsch wird eine vermehrte Kind-/Bedlrfniszentrierung artikuliert, anstatt einer
ubertriebenen Thematisierung von Geschlecht. Die Lehrkrafte sehen die Vermittlung von
Gendersensibilitat als wichtigen Aspekt in der Lehre an, artikulieren aber die fehlenden
Zeitressourcen im Unterricht und betonen, dass sie ihr gendertheoretisches Wissen nicht durch
die absolvierten Lehramts-Ausbildungen, sondern durch Eigeninitiative erworben haben.
Daraus kann geschlossen werden, dass der Wissensstand Uber Gendertheorien und Uber
gendersensible Padagogik unter Lehrenden sehr unterschiedlich ausfallt. Es konnte auBerdem
gezeigt werden, dass es Bedarf an Lehr- und Unterrichtsmaterialien gibt, um sich alleine und
gemeinsam mit den Studierenden kritisch mit Geschlechtsstereotypen und gendersensibler
Padagogik auseinanderzusetzen. Hilfreich wéren neben gentigend Unterrichtseinheiten fir
diese Themen auch didaktische Anleitungen, wie Selbstreflexion und Gendertheorien, die in
den Unterricht immer wieder Einzug finden kénnten, ohne das Geflhl einer Ubertriebenen
Thematisierung entstehen zu lassen.

Die aus den Gruppendiskussionen gewonnenen Ergebnisse zu den Zielvorstellungen zeigen
Parallelen zu den gegenwértig publizierten Arbeiten (Kapitel 1.1.5) auf. Wie auch von Focks
(2016), wird in den Ergebnissen der Studie besonders der Prozess der Bewusstwerdung von
Geschlecht im Kindergarten in den VVordergrund gestellt. Wenn die Sensibilitat gestarkt wird,
kann vermehrt auf die Beduirfnisse der Kinder eingegangen und gleichzeitig Chancengleichheit
gefordert werden, so der Konsens der Studierenden. Die Dekonstruktion geschlechtsstereotyper
Normen wird von den Lehrkréften als essentielles und aktiv zu verfolgendes Ziel genannt, um,
wie auch Debus (2012) klarstellt, die Intention von gendersensibler Padagogik, ndmlich
vielféltige Ich-Konzepte und Personlichkeiten zu foérdern sowie Normierungen und
Stereotypisierungen aufgrund von Geschlecht aufzulésen, voranzutreiben.

Als weitere Intention von gendersensibler Padagogik ist die Potentialausschépfung von
Kindern sehr prasent. Fir alle Diskussionsteilnehmer_innen ist die Forderung von Féhigkeiten

ohne Beachtung des Geschlechts ein wichtiges Ziel von gendersensibler Padagogik. Hierbei
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kann angemerkt werden, dass es bei der Erweiterung der Handlungsspielraume oft nicht um
eine Auflosung von Geschlechtskategorien geht, sondern, dass aus jedem Menschen das
Optimum herausgeholt werden soll. Es ist fraglich, ob dadurch bereits in der
Elementarpadagogik ein Leistungsgedanke hergestellt wird bzw. gefordert wird. Dass Talente
erkannt werden sollen um Kinder in ihren Bildungsprozessen (Charlotte Buhler Institut, 2009)
bestmdglich zu fordern, kann durchaus als sinnvoll und als Aufgabe des Kindergartens
betrachtet werden. Auch in Publikationen (z.B. Wahlstrom, 2013) wird im Zuge der Einfuhrung
von gendersensibler Padagogik auch auf die Verbesserung der Berufschancen und
Ausschopfung der vorhandenen Potentiale hingewiesen.

Fraglich Dbleibt dabei fir mich, ob diese Optimierung wirklich als primares Ziel fur
gendersensible Padagogik genannt werden soll, da diese Denkweise zu einem
Optimierungszwang fir Kinder in den ersten Lebensjahren flihren kann. Vom Umstand, dass
Kinder bereits im elementarpddagogischen Bereich optimiert werden, bzw. lernen, sich selbst
zu optimieren®, mochte ich mich als gendersensible Padagogin abgrenzen. Es muss meiner
Ansicht nach die Frage der Motivation fiir eine Férderung der Starken geklart und immer
wieder reflektiert werden. Kinder sollen die Freiheit bekommen sich selbst zu entdecken und
zu erfahren, wo ihre Interessen liegen. Dabei sollten sie aber nicht aufgrund eines neoliberalen
Gedankens unter dem Deckmantel der gendersensiblen Padagogik dazu gedréngt werden.
Auffallend schnell wird in den Diskussionen und in der Theorie Bezug auf die spétere
Erwerbsarbeit genommen. Dadurch werden Kinder in ihrer Entwicklung schon in
leistungsorientierte Bahnen gelenkt, auch wenn diese nicht unbedingt geschlechterstereotyp
sein mussen. Hierbei kann auch am theoretischen Diskurs (Kapitel 1.1.5) Kritik getibt werden,
in dem héaufig der weitere Bildungsweg und das zukiinftige Berufsleben als wichtiger Antrieb
fur die Einflhrung von gendersensibler Padagogik formuliert werden. Dagegen lasst sich
einwenden, dass als Motivation flr eine gendersensible Pddagogik, das Aufbrechen von starren
Rollenbildern, also eine Dekonstruktion (Knapp 2011, Villa 2008) der heteronormativen
Ordnung, an erster Stelle stehen sollte. Werden Geschlechtsstereotypen schon im Kindergarten,
dekonstruiert so kénnen daraus weitere Prozesse entstehen, die es z.B. nicht mehr nétig
machen, Gendermainstreaming fir den Arbeitsmarkt zu fordern.

Es lasst sich anhand der Ergebnisse erkennen, dass die Grundhaltungen im Hinblick auf

gendersensible P&dagogik bei den Diskutant_innen sehr unterschiedlich ausfallen.

20 Kulturelle Formen und Praxen der Inszenierung und Optimierung des Selbst spielen heute in der alltaglichen
Lebensgestaltung und Lebensfilhrung eine herausragende Rolle.« (Mayer, Thompson, & Wimmer, 2013, S. 7)
Aufgrund des Umfanges dieser Arbeit kann nicht ndher auf die ,,Arbeit am Selbst auf die Kategorie der
»Subjektivierung®“ und welche Relevanz diese Themen auch fur die gegenwartige Pddagogik mit sich bringen,
eingegangen werden. Dazu mehr siehe Mayer (2013).
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Zusammenfassend l&asst sich vermerken, dass die Gruppe der Studierenden, im Gegensatz zu
den Lehrenden, mehrheitlich kritisch bis ambivalent gegentiber gendersensibler Padagogik
eingestellt ist. Auch bei einzelnen Aussagen von ein und derselben Person zeigen sich gewisse
Widerspriche hinsichtlich Gendersensibilitat in der Padagogik.

Viele Diskussionsbeitrage verweisen auf die Schwierigkeit in der Praxis wirklich
gendersensibel zu arbeiten. Das Bewusstsein fur Gendersensibilitat unter den Padagog_innen
ist eher vorhanden, wenn sowohl die Institution selbst Wert auf gendersensible Arbeit legt als
auch die Leitungsebene die Sensibilitdt besitzt und eine Auseinandersetzung im Team
einfordert. Jedoch wird auch die in einigen Kindergarten schon stattgefundene, bzw.
stattfindende Einfihrung von gendersensibler Padagogik kritisch gesehen, da es in Form von
Vorschriften passiert und nicht auf Bewusstseinsbildung der einzelnen Padagog_innen und im
Kindergarten tatigen Personals griindet. Sowohl in den Forschungsergebnissen als auch in der
Theorie zeigt sich, dass die Umsetzung gendersensibler Pddagogik nicht auf die Einfiihrung
von einzelnen Angeboten oder Materialien beschrankt werden kann. Als wichtige Aspekte in
der Umsetzung sind das gendersensible Verhalten und die bewusste Vorbildwirkung der
handelnden Personen im Kindergarten zu nennen. Personliche Haltung wird als die Basis, auf
die alles Weitere aufbaut, dargestellt. Soll gendersensible Padagogik im Kindergarten gelebt
werden, muss sich das Personal seiner (Vorbild-)Rolle bewusst sein und diese selbstreflexiv
immer wieder unter die Lupe nehmen. Ob Geschlecht bei Umsetzungen tberhaupt extra in den
Vordergrund gestellt werden soll oder nicht, wird in den Fokusgruppen ambivalent diskutiert
und spiegelt somit die in der Theorie gefiihrte Diskussion zum Spannungsfeld Dramatisierung
vs. Ent-Dramatisierung wider (Debus, 2012). Ambivalent sind die Studierenden, im
Unterschied zu den Lehrenden, auch beim Thema Sprache als Methode der gendersensiblen
Padagogik. Einerseits wird Sprache als wichtiges Instrument in Bezug auf gendersensible
Padagogik genannt, gleichzeitig ist aber eine negative Einstellung geschlechtssensibler Sprache
zu erkennen. Es ist bei den Diskussionen zu beobachten, dass das Thema gendersensible
Sprache in den Medien sowohl hoch aktuell, als auch unter den Teilnehmer_innen sehr
emotional besetzt ist und die Umsetzung bei manchen auf Ablehnung stolit. Es konnte daher
auch gefolgert werden, dass ein weiteres Ziel von gendersensibler Pddagogik sein muss, die
Macht von Sprache (Waniek, 2002, 2005) zu thematisieren. Weiters ware es meiner Meinung
nach wichtig das Bewusstsein zu schaffen, dass Sprache auch Wissen erzeugt um sie dann auch
als eine Methode der Umsetzung in der Elementarpddagogik einsetzen zu koénnen (AG
Feministisch Sprachhandeln, 2014/2015; Gindl, 2011).
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Als eine Moglichkeit, Gendersensibilitat bei Kindern zu fordern, wird in beiden Fokusgruppen
das vermehrte Anwerben und Einstellen méannlichen Personals im Kindergarten genannt. Die
Art und Weise wie diese Diskussion in der Forschung aber auch generell in Medien und Politik
gefiihrt wird, l&sst auch die Vermutung zu, der Kindergarten brauche Manner, um den Kindern
im Kindergarten nicht nur nicht nur Frauen, sondern auch Manner als Vorbilder zur Verfligung
stellen zu kénnen. Oft wird dieser Wunsch, in der Politik wie auch in den Gruppendiskussionen,
mit dem Satz: ,,besonders die Buben brauchen mannliche VVorbilder*, verstarkt. Diese Form der
Umsetzung bringt jedoch, wird sie unreflektiert eingesetzt, das Problem mit sich, dass Kindern
nicht wie erhofft mehr Freiheiten er6ffnet werden. Erst recht werden ihnen durch ,,Mann* und
,Frau“ dichotome Bilder vorgelebt (Brandes et al., 2014). Manner als Paddagogen sind nicht,
wie teilweise propagiert, ein padagogisches Wundermittel, sondern fir Kinder nur dann
perspektivenerweiternd, wenn Aufgaben im Team nicht klassisch nach Geschlecht verteilt
werden (mannlicher_ Padagoge_ spielt FuRball, wéhrend weibliche_ Padagogin_ den Tisch
abwischt). Kinder sollen unterschiedliche Lebensweisen und Geschlechtsidentitaten im
Kindergarten erleben konnen, um die Vielfalt kennenzulernen. Allerdings sollte dies
unabhéngig vom zugeschriebenen biologischen Geschlecht mdéglich sein.

Generell kann festgestellt werden, dass wenige praktische Umsetzungsideen von den Befragten
bereits in der Praxis getestet wurden. Um Ver&nderungen vorzunehmen scheint es sowohl an
fehlenden konkreten Umsetzungsmaglichkeiten, bzw. am Bewusstsein, als auch an fehlender
Sicherheit zu liegen, gezielte Angebote einzufiihren. Zusatzlich ist die Angst, durch falsche
Interventionen Stereotype zu verstarken groR. Die Tatsache, dass es fur gendersensible
Padagogik keine Umsetzung ,,nach Rezept™ gibt, sondern gendersensible Pddagogik besonders
eine Bewusstwerdung und Reflexion des eigenen Verhaltens und Umgangs bedeutet, macht
eine Realisierung zu einem fortwéhrenden Prozess, welcher immer wieder aufs Neue in Gang
gesetzt werden muss. Dies setzt seitens der (zukUlnftigen) Pddagog_innen eine hohe Motivation
voraus, um Geschlechtsstereotypen und damit Geschlecht zu verandern, bzw. aufbrechen zu
wollen.

Die Ergebnisse zeigen, dass gendersensibler Arbeit vorgeworfen wird Geschlecht zu sehr zu
thematisieren, somit Zweigeschlechtlichkeit zu verstarken und dadurch auch Ungleichheit zu
fordern. Viele der Diskutant_innen fihlen sich in ihrem Leben in keiner Weise durch ihr
Geschlecht eingeschrankt und Rollenverteilung sowie Rollenbilder werden schon als
aufgebrochen erlebt. Vor allem mit dem Verweis auf die Geschichte unserer (Grol3-)Eltern-
Generationen und auf die grofl3en Erfolge der Frauenrechtskdmpferinnen in der VVergangenheit,

scheint bei einigen Teilnehmer_innen der Bedarf an Feminismus gedeckt zu sein. Damit wird
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die feministische Forderung nach vermehrter Gleichberechtigung und Dekonstruktion, als nicht
notwendig oder sogar als Bedrohung jetziger egalitarer Werte betrachtet. Daraus entsteht die
Situation, dass das bestehende Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern, welches ,,in
sozialen Normierungs- und Kategorisierungsprozessen vermutet werden® kann, weiterhin
bestehen bleibt und vermehrt versteckt und in subtiler Art zum Tragen kommt (Eckes & Six-
Materna, 1998). Ich mochte als Autorin dieser Forschungsarbeit nicht bestreiten, dass sich in
den letzten Jahrzehnten viel fur Frauen_ und Manner_ verandert hat. Die gegenwartige
Gleichberechtigung beziehe ich aber eher auf eine ,,Rhetorische Modernisierung® (Wetterer,
2003) hin, als auf eine tatsachlich gelebte Realitét.

Es zeigt sich im Verlauf dieser Forschungsarbeit deutlich, dass die Existenz von Geschlecht
und die gesellschaftlich etablierte Zweigeschlechtlichkeit von der Mehrheit der
Diskutant_innen nicht in Frage gestellt werden. In theoretischen Auseinandersetzungen und
Publikationen wird versucht, eine Chancengleichheit zwischen Mé&dchen_ und Buben_
herzustellen, wodurch aber die Binaritat von Geschlecht erneut reproduziert wird. Weiters wird
der Wunsch nach Chancengleichheit, so scheint es, haufig aufgrund der Angst artikuliert, dass
von gendersensibler Padagogik vor allem Méadchen_ profitieren. Es besteht die Sorge, dass
Buben_ und Ménner_ bei einer gendersensiblen Padagogik zu kurz kommen und ein neues
Ungleichgewicht entsteht. Die Beflrchtung, dass durch vermehrte Sensibilitat auf das
Geschlecht nur mehr auf Madchen_ geachtet wird, ist nach der Definition (Kapitel 1.1.1) von
gendersensibler Padagogik unbegriindet. So sollen auch gerade durch den inklusiven,
gendersensiblen Blick ungleiche Startbedingungen sowie unterschiedliche Bildungschancen
von Kindern ausgeglichen bzw. abgebaut werden (Focks, 2016). Dass eine
Zweigeschlechterordnung das eigene Empfinden und Leben einschrankt, erleben
intergeschlechtliche, transgeschlechtliche und genderqueere Kinder und kénnen zusétzlich von
einer stark zweigeschlechtlich gepragten Umwelt verunsichert werden (Focks, 2016). Durch
den gendersensiblen Blick sollen Kinder, die Geschlechtergrenzen tberschreiten, nicht mehr
wie so haufig von der Mehrheitsgesellschaft, auch vom Bildungswesen (Schulen, Kindergarten
etc.), vergessen werden, bzw. irgendwann nicht mehr als normiberschreitend gesehen werden.
Ich komme zu dem Schluss, dass Gender Studies und somit auch gendersensible Padagogik in
grol3en Teilen der Medien, der Politik sowie bei der Mehrheit der Befragten ein Image-Problem
haben Wie sich in den Diskussionen gezeigt hat, ist das Bedurfnis nach gendersensibler
Padagogik und einer kritischen Auseinandersetzung mit Geschlechtskonstruktionen sowohl bei
den Fachkréften als auch bei den Bezugspersonen kontrovers vertreten. Bei der Mehrheit der

Befragten zeigt sich eine Ambivalenz in Bezug auf die Notwendigkeit des Themas in der
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Gegenwart. Aufgrund der Aussagen kann geschlossen werden, dass eine ,rhetorische
Modernisierung* (Wetterer, 2003) in der Gesellschaft und auch bei Personen in der Ausbildung
zu Elementarpddagog_innen weit verbreitet ist und so die Einfuhrung gendersensibler
Padagogik erschwert.

Meines Erachtens braucht es daher interessierte und offene P&dagog_innen, welche die
Bereitschaft haben ihr eigenes heteronorm-geprégtes Leben zu hinterfragen und durch
Auseinandersetzung mit Gendertheorien auch ins Wanken zu bringen. Nur durch laufende
Selbst-Reflexionsprozesse kénnen Padagog_innen Sensibilitat entwickeln anstatt erschrocken
zu reagieren, wenn Menschen aus den noch bestehenden Normen fallen. Es gilt Kindern die
Maoglichkeit zu geben sich ein Leben und eine Identitét ihrer Wahl aufzubauen.

5.2. Implikationen

Aus den dargestellten Untersuchungsergebnissen lassen sich VVorschlége fiir die Praxis ableiten,
welche folgend exemplarisch als Implikationen auf der Mikroebene/Makroebene (Spiel et al.,
2008) beschrieben werden.

5.2.1. Mikroebene

Da die Umsetzung von gendersensibler Padagogik stark von der persénlichen Haltung
beeinflusst wird, kann nur an alle paddagogischen Fachkréfte appelliert werden, sich durch
Selbstreflexion und Biografiearbeit mit sich selbst und dem eigenen Umgang mit Geschlecht
auseinanderzusetzen. Es braucht eine Offenheit auch selbst gelebte Muster, Rollen und
Traditionen zu hinterfragen und zu dekonstruieren. Da es sich dabei um einen laufenden
Prozess handelt, benétigt es einen starken Willen und Motivation, sich immer wieder mit den
Themen zu beschéftigen. In alltdglichen sozialen Interaktionen mit Kolleg innen,
Schuler_innen, Studierenden, Kindern im Kindergarten und deren Bezugspersonen kdnnen die
eigenen Verhaltensweisen sowie das Sprachhandeln (AG Feministisch Sprachhandeln,
2014/2015) bewusst wahrgenommen werden. Eine Mdglichkeit, fur alle interessierten
Menschen, in die Themen der Gender-Studies einzusteigen bzw. sich mit Gendersensibilitét in
der P&dagogik, auch ohne Vorwissen auseinanderzusetzen, bietet Literatur, wie z.B. die
Education-Box (2015).

5.2.2. Makroebene

Die vorliegende Studie zeigt, dass es bei P4dagog_innen noch viel Unsicherheit in Bezug auf
gendersensible Padagogik gibt. Gendersensible Arbeit kann aber von Padagog_innen vor allem
dann umgesetzt und erwartet werden, wenn sie auch, wie Schneider (1999) formuliert, ein

»fixer Bestandteil der Ausbildung® zukiinftiger Elementarpddagog_innen ist.
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Die dargestellten Ergebnisse rechtfertigen die Annahme, dass gendersensible Padagogik, weder
in fachspezifischen noch in allgemeinbildenden Unterrichtsfachern nicht standardmaRig
vertreten ist. Ob die Thematik in den Unterricht einbezogen wird oder nicht, ist abhéngig von
den Lehrkraften. Allerdings ist in den gegenwartigen Ausbildungen der Lehrkrafte keine
verpflichtende Auseinandersetzung mit Inhalten der Gender Studies enthalten, wodurch
Lehrende keine verpflichtende wissenschaftliche Bildung in dieser Thematik oder in diesem
Themengebiet erhalten. Daher ist eine klare Forderung an die Bildungspolitik,
Lehramtsausbildungen so zu gestalten, dass zukinftige Padagog_innen sich bereits vor ihrem
beruflichen Einstieg mit ihrer Vorbildwirkung auch in Bezug auf das Geschlecht durch
Gendertheorien auseinandersetzen. AnschlieBend an die Ausbildung sollte ein ausreichendes
Angebot an Weiterbildungen gegeben sein, um einerseits die theoretische Auseinandersetzung
rund um das Geschlecht, aber auch auf andere Diskriminierungsformen vertiefen und
andererseits praktische Umsetzungsmaoglichkeiten von gendersensibler Pddagogik reflektieren
und weiterentwickeln zu kénnen. Dafir ben6tigt es sowohl auf universitarer Ebene, als auch in
padagogischen Vereinen, Einrichtungen und Tréger_innenschaften eine verstarkte
wissenschaftliche und praxisorientierte Zusammenarbeit zwischen der Elementarpadagogik
und den Gender Studies.

Um gendersensible P&ddagogik auch flachendeckend als Querschnittsthema in die Ausbildung
einflieBen zu lassen, braucht es neben der Aus-/Fort-/Weiterbildung fiir die Lehrkrafte auch
geeignetes Unterrichtsmaterial um eine Umsetzung zu verbessern. Dabei ist nicht nur gemeint,
dass Schulbicher in genderbewusster Sprache geschrieben sein sollten, sondern wie auch von
den Diskutant_innen in der Studie gefordert Themen vielfaltiger und alltagsnaher dargestellt
werden konnen und auch kritisch auf die (Re-)Produktion von (Geschlechts-)Normen
eingegangen werden kann.

Ich komme zum Schluss, dass es in der Ausbildung fir Elementarpddagog_innen eine
Forderung des Bewusstseins und auch den Raum, in Form von Unterrichtseinheiten, fir
bestehende Diskriminierungsformen braucht. Dies gilt sowohl fiir Geschlecht, als auch fiir z.B.
Religion und Ability (letztere nicht Gegenstande dieser Arbeit sind) und den sensiblen Umgang

damit.

5.3. Limitationen und Forschungsausblick

Die beschriebene Studie ist die erste Forschungsarbeit, welche die Vermittlung von
gendersensibler Padagogik in der Ausbildung von Elementarpddagog_innen in den Blick
nimmt. Die Ergebnisse unterliegen jedoch, teils aufgrund der Methodik und teils aufgrund der

Ausfihrung, Limitationen. Ein Kritikpunkt an der verwendeten Methodik ist, dass aufgrund der
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geringen Anzahl an Gruppendiskussionsteilnehmer_innen, die analysierten Werte nur
eingeschrankte Aussagekraft haben. Die Rekrutierung der Personen verlief, wie bereits
beschrieben, durch eine Art Schneeballverfahren, wodurch eine mégliche Homogenisierung
der Teilnehmer_innen nicht auszuschlie3en ist (Lamnek, 2005). Als eine weitere Limitation
muss die Durchfuhrung der Gruppendiskussionen an nur einer (von sechs)
Bundesbildungsanstalt fur Elementarpéddagogik gesehen werden, da die Resultate keine
direkten Ruckschlisse auf die Vermittlung von gendersensibler Padagogik in anderen
Ausbildungsstatten geben kdnnen.

Die Befunde dieser Studie stellen somit nur den Ausgangspunkt weiterer Forschungen zu diesem
Thema dar. Um sie zu verifizieren, ist die Priifung der Erkenntnisse der qualitativen Auswertungen
an einer gréReren Stichprobe notwendig. Aufbauend auf den vorgestellten Ergebnissen der
Gruppendiskussionen und die qualitative Analyse konnte auch eine Konstruktion von
quantitativen Erhebungsinstrumenten einen néachsten Schritt darstellen, um die hier
gewonnenen Erkenntnisse anhand einer groRen Stichprobe zu Uberprifen.

Anknupfend an die durchgeflihrte Forschungsarbeit wére es auch interessant, bereits tétige
Padagog_innen zu einer Diskussion einzuladen, um ihre Einstellungen, Ideen und
Umsetzungen zu gendersensibler Padagogik zu erfahren. Somit konnte das lukrierte Bild von
zukinftigen Padagog_innen mit dem von bereits arbeitenden Fachkréaften komplettiert werden.
Da im Laufe dieser Studie eine gewisse Liicke bezlglich Gender-Inhalten in der
Lehramtsausbildung aufgezeigt wurde, kdnnte in einer weiteren Studie diese Leerstelle
uberprift werden. Mit einer groReren Stichprobe von Lehrkraften kdnnte genauer erortert
werden, inwieweit eine starkere Einbindung von Gender Studies in der Lehramtsausbildung
tatsachlich von diesen gefordert wird. Zusatzlich wéare es mdglich zu erfahren, welche Inhalte
aus Sicht der Lehrenden noch in ein Lehramts-Studium einflieen sollten, um auf eine
gendersensible Selbstreflexion hinzufihren und angehende Lehrkrafte dazu zu bewegen,

gendersensible Padagogik selbst zu leben und in weiterer Folge im Unterricht zu lehren.
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Anhang
Anhang 1: Gruppendiskussionsleitfaden Studierende

Erster Block: Kindergartenpadagog_innen-Ausbildung:

o Inwelcher Weise wurden die Themen Geschlecht und Kindergarten bisher in der
Ausbildung verknupft? (z.B. in Blichern/ in Diskussionen)

o Welche Haltung wurde dabei von den Padagog_innen vermittelt?

¢ Welchen Stellenwert nimmt die Kategorie Geschlecht im Unterricht

(Kindergartenpraxis/Didaktik/ Padagogik/andere kindergartenspezifische Facher) ein?

e Sprechen Sie in der Ausbildung Giber Madchen und Buben, Rollenerwartungen,

Unterschiede zwischen den Geschlechtern?

e Was verstehen Sie unter gendersensibler Padagogik?

o Sind lhnen folgende Begriffe: geschlechtssensibel, genderbewusst, geschlechtsbewusst,
geschlechtergerecht oder gender-fair gelaufig und was fallt Ihnen zu diesen Begriffen
ein?

o Was féllt Thnen zu diesem Thema, in Bezug auf die Kindergartenpraxis, ein?

o Welche Gedanken assoziieren sie mit gendersensibler Arbeit im Kindergarten?
e Fihlen Sie sich im Rahmen Ihrer Ausbildung tber gendersensible Paddagogik informiert?

o Wenn ja, was ist Ihnen positiv/negativ in Erinnerung geblieben?

o Wenn nein, was wirde Sie sich an Auseinandersetzung wiinschen (Theorien, Konzepte,
Praktische Tipps, Angebote)?

¢ In welcher Weise wurden Sie in der Ausbildung angeregt tber die Rolle als Péddagog_in zu
reflektieren?

o Wurde im Rahmen des Unterrichts die eigene Bildungsbiografie und die eigene
Geschlechtsidentitat zum Thema gemacht?
= Was sind lhre Meinungen und Erfahrungen mit Selbstreflexion in Bezug auf

gendersensible Padagogik?

Zweiter Block: Ziele gendersensibler Padagogik

e Warum denken Sie ist gendersensible Péddagogik fiir Kinder wichtig?
o Was ware fir die Kinder besser, was schlechter?

e Warum sollten Sie sich als Pddagog_in mit gendersensibler Padagogik/ Gender-Themen
beschéftigen?

e Welche Vor- bzw. Nachteile sehen Sie, wenn gendersensible Padagogik als ein
Querschnittthema im Kindergarten eingefihrt wird?

Dritter Block: Methoden gendersensibler Padagogik

e Was konnten Sie konkret machen, um gendersensibel zu agieren?
o Welche bereits erlebten Praxiserlebnisse aus dem Kindergarten fallen Ihnen dazu

spontan ein?

o Welche Umsetzungsideen fallen Ihnen fur die Praxis ein?

e Worauf missen Sie als Paddagog_in besonders achten, wenn Sie gendersensibel arbeiten?
o In Bezug auf Materialien (Spielzeug, Buicher etc.)
o In Bezug auf Interaktionen (Lob, Aufforderung zu helfen, Sprache etc.)

e Welche Themen gilt es im Team und im Umgang mit Eltern im Hinblick auf
gendersensible Padagogik zu beachten?

e Was sind besonders kritische Situationen oder Rahmenbedingungen? Wo sehen Sie
Hindernisse?

e Welche Ideen haben Sie um Kinder zu motivieren nicht geschlechterkonforme Angebote
auszuprobieren?

Abschluss: Welche offenen Fragen haben sich fiir Sie noch ergeben?
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Anhang 2: Gruppendiskussionsleitfaden Lehrkrafte

Erster Block: Ziele gendersensibler Padagogik
e Was verstehen Sie unter gendersensibler Pddagogik?
o Sind Ihnen folgende Begriffe: geschlechtssensibel, genderbewusst, geschlechtsbewusst,
geschlechtergerecht, gender-fair geldufig und was fallt Ihnen zu diesen Begriffen ein?
o Was féllt Ihnen zu diesem Thema, in Bezug auf die Kindergartenpraxis, ein?
e Warum glauben Sie, dass gendersensible Padagogik fir Kinder wichtig ist?
o Was ware fiir die Kinder besser oder was ware schlechter?
e Warum sollten sich Padagog_innen mit gendersensibler Padagogik/ Gender-Themen
beschéftigen?
o Wie kann Ihrer Meinung nach, gendersensible Padagogik als ein Querschnittsthema
implementiert werden?

Zweiter Block: Methoden gendersensibler Padagogik
e Worauf missen Péddagog_innen besonders achten, wenn sie gendersensibel arbeiten
wollen?
o In Bezug auf Materialien (Spielzeug, Biicher etc.)
o In Bezug auf Interaktionen (Lob, Aufforderung zu helfen, Sprache etc.)
e Was gibt es im Team und im Umgang mit Eltern in Hinblick auf gendersensible Padagogik
zu beachten?
e Was sind besonders kritische Situationen oder Rahmenbedingungen? Wo sehen Sie
Hindernisse?
e Was konnten Sie konkret machen, um gendersensibel zu agieren? (Welche Situationen wie
gestalten?)
o Welche Praxiserlebnisse aus dem Kindergarten fallen Ihnen dazu spontan ein bzw.
erzahlen Ihnen die Studierenden?
o Welche Ideen fallen Ihnen ein um Kinder zu motivieren nicht geschlechterkonforme
Angebote auszuprobieren? (z.B. Médchen spielen mit Fulball; Buben fadeln eine
Perlenkette)

Dritter Block: Kindergartenpadagog_innen-Ausbildung:
o In welcher Weise wurden die Themen Geschlecht und Kindergarten bisher in der
Ausbildung verkniipft? (z.B. in Buchern/ in Diskussionen)
e Welchen Stellenwert nimmt die Kategorie Geschlecht im Unterricht
(Kindergartenpraxis/Didaktik/ Pddagogik/andere kindergartenspezifische Facher) ein?
o Sprechen Sie in der Ausbildung tiber Madchen und Buben, Rollenerwartungen,
Unterschiede zwischen den Geschlechtern?
e Wie stehen Sie zu den Anforderungen im Lehrplan gendersensible Padagogik zu
vermitteln?
o Welche Mdglichkeiten bestehen Ihrer Ansicht nach im Unterricht diese Themengebiete
zu vermitteln?
o Wo sehen Sie Schwierigkeiten in der Vermittlung?
Abschluss: Welche offenen Fragen haben sich fir Sie noch ergeben?
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Anhang 3: Kodierleitfaden

Kategorie

\ Oberkategorie

\\ Subkategorie
\\Sub-Subkategorie

Beschreibung
Gendersensible Padagogik = GsPad

Ankerbeispiel

\Geschlechts-
typisches Verhalten

Aussagen, die Faktoren (z.B. Erziehung,
Kultur, Medien) beschreiben, welche fir
geschlechtstypisches Verhalten
ausschlaggebend oder beeinflussend sind.

\\Bezugsperson

Aussagen, die Eltern als Teil des Systems
(auch  durch  Erziehung, Sozialisation,
Umwelt etc. gepragt) beschreiben. Aussagen,
die thematisieren inwiefern sich eine Prdgung
bei den Eltern zeigt und wie es sich auf die
Zusammenarbeit im Kindergarten auswirkt.

\\Nicht
Normkonform

Aussagen, die skizzieren wie Eltern, die ihren
Kindern ermoglichen sich nicht
rollenkonform zu verhalten, agieren.

I/S: Es ist doch egal, wenn dir das
gefallt, dann geféllt ihr das halt. Das ist
auch kein Problem.

\W\ Normkonform

Aussagen, die skizzieren wie Eltern, die von
ihren Kindern rollenkonformes Verhalten
einfordern, agieren.

1/S: Es tut mir leid, ich konnte ihn nicht
tberreden eine andere Farbe zu
nehmen.

\\Generation

Aussagen, die einen  Zusammenhang
zwischen dem Alter, dem Aufwachsen in
unterschiedlichen Generationen und der
Einstellung sowie Wahrnehmung zum Thema
Geschlecht und GsPad aufweisen.

I/L: Ich glaube schon, dass in uns allen,
ich selber meine Elterngeneration sehe,
aber da hat sich schon sehr viel
gedndert.

Aussagen, die den Begriff Kultur definieren
und als einen pragenden Einflussfaktor in

I/L: Kultur kann man nicht vom
Menschen trennen und wenn Kinder aus

geschlechtstypisches Verhalten beschreiben.

WKultur Bezug auf geschlechtstypisches Verhalten | bestimmten Kulturen in einer Gruppe
beschreiben. zusammenkommen.
Aussagen, die Medien als einen pragenden ) . . . .
\\Medien Einflussfaktor in Bezug auf /L. Also ich sag jetzt nur kurz: Medien

oder auch Modelle.

\\Wissenschaft

Aussagen, die Wissenschaft als einen
préagenden Einflussfaktor in Bezug auf
geschlechtstypisches Verhalten beschreiben.

I/L: Eigentlich nicht nur die Medien
verstarken das, sondern auch die
Wissenschaft.

Aussagen, die Politik als einen prdgenden

I/L: Die haben sich einfach schon viel

Kindergartens

(Kommunikation und Praxisbeispiele) in
Bezug auf Arbeit mit Geschlecht
beschreiben.

\\Politik Einflussfaktor in Bezug auf erarbeitet, die Frauen sozusagen
geschlechtstypisches Verhalten beschreiben. ' '
Aussagen, die bestehende Normen als
\\Natur unveranderbaren  Zustand oder sogar | I/S: Da ist das einfach schon so.
Naturgegeben definieren.
Aussagen, die den Bezug zwischen Spielzeu ) . .
\\Spielzeug und ’ vorherrschendgn Rolleﬁbilderg I/L.' [...] Stichwort Barbie und
. Spiderman.
aufzeigen.
Aussagen, die den Kindergarten definieren
\Bild des und den Alltag im  Kindergarten

\\Praxisbeispiele

Aussagen, die Praxisbeispiele aus der Arbeit
im Kindergarten beinhalten.

I/S: Also ich habe das so erlebt, dass
unsere Burschen, in meinem alten
Kindergarten, dass die genauso in der
Kiiche gespielt haben.

\\\Rollen-
untypisches
Verhalten

Aussagen, die Praxisbeispiele aus der Arbeit
im  Kindergarten  beinhalten,  welche
rollenuntypisches ~ Verhalten in  den
Vordergrund stellen.

I/L: Ja es scheint immer so in einer
Kindergartengruppe ein oder zwei
akzeptierte Kinder zu geben, die
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sozusagen diesen Klischees nicht

entsprechen.

\\Unterschiede

Aussagen, die Praxisbeispiele aus der Arbeit
im  Kindergarten  beinhalten,  welche
Unterschiede zwischen den Geschlechtern in
den Vordergrund stellen.

I/S: Das ist schon eindeutig, dass sind
die Buben und die Buben jetzt die
ganzen dunklen Schultaschen blau
schwarz.

\\Gemeinsamkeiten

Aussagen, die Praxisbeispiele aus der Arbeit
im  Kindergarten  beinhalten,  welche
Gemeinsamkeiten der Geschlechter in den
Vordergrund stellen.

I/S: Und da waren dann Buben und
Madchen auch zusammen. Ich habe das
nie so extrem erlebt.

AuBerungen, die die Wirkungskraft des

I/L: [...] weiB3 nicht ob der Kindergarten

\\Wirkungskraft Kmder_gqrtens auf die Erziehung der Kinder S0 eine Kraft hat.
thematisieren.
” . . .| I/L: [...] eine Aufgabe des
AuBerungen, - die - die Aufgabe . ur_ld die Kindergartens ist, welches Frauenbild
\\Aufgaben Grenzen der Bildungseinrichtung . -
oder  welche, dass hier die

Kindergarten skizzieren.

Menschenrechte gelten,

\\Norm-geladener
Raum

Aussagen, die Bildungseinrichtungen als
normierend erlebte Raume beschreiben.

I/S: Deswegen wird das ab dem Eintritt
in die Schule, da wird es halt dann, da
wird es krass da wird es einfach krass.

\Ausbildung

Aussagen, die Uber den Stellenwert des
Themas GsPad in der Ausbildung Auskunft
geben. Wie und wieviel wird GsPad im
Unterricht eingebracht und wie wird es von
den Befragten aufgenommen?

\\Wermittlung

Aussagen, die beschreiben wie GsPad in der
BAfEP vermittelt wird.

Aussagen, die neutrale Erfahrungen oder

I/S: Gerade in Musik, dass wir

\\\Neut.rale auch Einstellungen mit GsPad der Befragten | Kiinstlerinnen hervorheben. Musik von
Erlebnisse - . .
widerspiegeln. Frauen mehr thematisieren.
I/S: Und ich finde, aber meiner
Meinung nach, falsch, teilweise. Weil
. . da kommt dann das Beispiel, man soll
. Aussagen, die negative Erfahrungen oder | . .
\\Negative - . " in der Puppenecke auch ein Auto
. auch Einstellungen mit GsPad der Befragten . .
Erlebnisse . - reingeben oder einen Werkzeugkasten,
widerspiegeln. : y )
damit es fur die Burschen auch
interessant ist. Und das ist fir mich
nicht gendern.
. . I/S: Ich wollte nur kurz einhaken, dass
- Aussagen, die positive Erfahrungen oder | . L .
\\\Positive - . ) ich es auch ziemlich gut finde, wenn
- auch Einstellungen mit GsPad der Befragten .
Erlebnisse widersoiegeln man darauf schaut, dass beide
pIegein. Geschlechter, also dass man gendert.
Aussagen, die den Einsatz und Umgang mit
\\Material Ausbildungsmaterialien zum Thema | I/L: Also in den Materialien selber, wird
geschlechtergerechter Sprache und GsPad | geschlechtssensibel geschrieben.
aufgreifen.
\\fehlende Aussagen, die auf fehlende I/S: Aber, dass man einfach echt mehr

Auseinandersetzung

Auseinandersetzung mit gewissen Themen
hinweisen.

kindzentriert.

\\Haufigkeit
Thematisierung

der

Aussagen, die Hinweis darauf geben wie oft
GsPad in der Ausbildung zum Thema
gemacht wurde.

\\hohe Hé&ufigkeit

Aussagen, die Hinweise darauf geben, dass
Gspad haufig im Unterricht thematisiert
wurde.

I/S: Bei Einem muss ich dir
wiedersprechen, gerade in Didaktik
werden wir schon immer auf das
geschlechtssensible hingewiesen.

\\\geringe
Héaufigkeit

Aussagen, die Hinweise darauf geben, dass
Gspad selten im Unterricht thematisiert
wurde.

1/S: Ich finde, dass es nicht wirklich viel
Thema ist, aber ab und zu.
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\\Lehrendenperspeti
ve

Aussagen, die die Lehrer_innenperspektive in
Bezug auf Unterricht und die Vermittlung
von GsPad-Inhalten beschreiben.

I/L: Man kann es sicher (bertreiben

\\Lehrplan

Aussagen, die spezifisch den Lehrplan und
dessen Neuerungen beinhalten.

I/L: Der Neue [Lehrplan] kommt jetzt
im Herbst 2016 neu heraus.

\\Fortbildung

Aussagen, die zum Inhalt Lehrer_innen-
Fortbildungen zum Thema Diversitiy und
GsPéd haben.

I/L: Durch Fortbildungen wobei jetzt
nicht die inhaltlichen Fortbildungen,
sondern eher eben Bewusstseins-
Fortbildungen.

Aussagen, die eine Definition zum Begriff

gendersensibler ~ Padagogik  beinhalten.
\Gendersensible AuBerungen, die Auskunft geben, was
Padagogik darunter verstanden wird und welche
Assoziationen (positiv und negativ) in
Verbindung mit GsP&d. gebracht werden.
I/L: Dass man im Umgang mit Kindern
\\Definition Aussagen, die eine Definition zu GsP&d aus | oder mit anderen Menschen, dass man

der Perspektive der Befragten beinhalten.

einfach bewusst mit diesem Thema
umgeht.

\\Einstellung

Aussagen, die Uber die unterschiedlichen
Einstellungen bzw. Vor- und Nachteile in
Bezug auf GsPad Auskunft geben.

\WNachteile

Aussagen, die negative Einstellungen in
Bezug auf GsPad aufzeigen.

\W\Schafft
Ungleichheit

AuBerungen, die negative Einstellungen
formulieren, deren Inhalt im Speziellen die
Schaffung von Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern ist.

1/S: Also, dass du immer die Frau zuerst
nennst. Also ich finde, dass wenn das in
Texten steht und es ganz bewusst
drinnen steht auch nicht okay.

\\WSchafft Binaritat

AuRerungen, die negative Einstellungen
formulieren, deren Inhalt im Speziellen die
Schaffung von Binaritét ist.

I/S: Dass da wieder in diese zwei
Geschlechterrollen einfach gedréngt
wird

\WUmsetzungs-
Problematik

AuRerungen, die negative Einstellungen
formulieren, deren Inhalt im Speziellen
Problematiken in der Umsetzung, finden von
geeigneten Methoden etc. sind.

I/S: Nein aber es gibt auch solche Falle,
es gibt dann solche Falle wo man
zwanghaft ~ versucht Buben und
Madchen zu mischen.

\WUbertreibung

AuRerungen, die negative Einstellungen
formulieren, deren Inhalt im Speziellen die
Ubertriebene Thematisierung von Gender-
Themen ist.

I/S: Und, ja zu diesem Thema bin ich
noch ein bisschen, auch so das
Ubertriebene Gendern macht mich
manchmal ein bisschen, wahnsinnig.

\WVorteile

Aussagen, die positive Einstellungen in
Bezug auf GsPad aufzeigen.

\W\Bewusstseinsver
&nderung

AuRerungen, die positive Einstellungen
formulieren, deren Inhalt im Speziellen die
personliche Bewusstseinsveranderung ist.

IL. Ja das kann ich auch sagen,
Genderbrille bezieht sich eigentlich auf
die Personlichkeit.

\W\Neue
Perspektiven

AuBerungen, die positive Einstellungen
formulieren, deren Inhalt im Speziellen die
neu  gewonnenen  Perspektiven  und
Blickwinkel sind.

I/S: [...] aber es mich halt interessiert,
was andere sagen, ob es auch andere
Blickwinkel gibt?

\\WUnverstandnis

Aussagen, die positive Einstellungen und ihr

gegeniber  Anti- U_nverstandnis _ gegeniber negativen | 1/S: Also ic_h finde es gut, dass die
GsPid Emstel_lungen in Bezug auf GsP&d | Frauen auch ihr Recht haben sozusagen.
formulieren.
AuRerungen, die positive Einstellungen | I/S: Ich finde es iibertrieben, dass man

\WFir gleiche
Rechte

formulieren, welche im Speziellen gleiche
Rechte fur alle lancieren.

sich darliber aufregt, dass man genannt
wird.

\WFir geschlechter-
sensible Sprache

AuRerungen, die positive Einstellungen
formulieren, deren Inhalte im Speziellen
geschlechtersensible Sprache sind.

I/S: Ich wollte nur kurz einhaken, dass
ich es auch ziemlich gut finde, wenn
man darauf schaut, dass beide
Geschlechter, also dass man gendert.

\Ziele GsPad

Aussagen, die unterschiedliche
Zielformulierungen von GsPéad beinhalten.
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\\Bewusstwerdungs
prozess

AuRerungen, die Ziele als einen Prozess der
Sensibilisierung und der Bewusstwerdung
definieren.

I/L: Aber das sollte eigentlich von sich
aus passieren.

\\Bediirfnis-

AuRerungen, die Ziele formulieren, die als
Inhalt die Achtung der Bedurfnisse der

I/lL: Es geht ja darum, dass die

orientiert - Menschen gliicklich werden.
Kinder haben.
" . . . I/L: Ich finde nur schade, wenn dadurch
AuBerungen, die Ziele formulieren, die als . .
. . . Talente unterdriickt werden, die man
\\Potential- Inhalt die Erweiterung der . L .
) . . y gar nicht erkennt, das ist eigentlich das
ausschopfung Handlungsspielraume und die Ausschépfung | 2. _. . :
o . . Einzige. Alles andere - jeder darf sich
mdglicher Potentiale definieren. .
rosa anziehen.
AuBerungen, die Ziele formulieren, die als | I/L: [...] wo kdnnen wir in unserem
\Aufbrechen  von Inhalt das Aufbrechen von | Bereich in der Arbeit mit den Kindern
Geschlechterstereotypen oder | eben darauf achten, dass es nicht

Geschlechterrollen

Einschrankungen aufgrund von Normen und
Traditionen haben.

verstarkt wird und eben Dekonstruktion
hast du es genannt.

\\Chancengleichheit

AuRerungen, die Ziele formulieren, die als
Inhalt das Angleichen von Chancen haben
und somit eine Gleichheit zwischen den zwei
Geschlechtern herstellen soll.

I/L: Wie ist das dann eigentlich mit
Mannern im Kindergarten, das waére
dann eigentlich auch ein Thema im
Grunde. Wenn die Modelle fehlen.

\Methoden GsPad

Aussagen, die Umsetzungsmaéglichkeiten
jeglicher Art (Raumgestaltung, Sprache,
Materialien etc.) skizzieren.

\\Raumgestaltung

Aussagen, die mdgliche Umsetzungen in der
Raumgestaltung im Rahmen von GsPad-
Avrbeit beinhalten.

I/L: Das heilit die verschiedenen
Bereiche in einer Kindergartengruppe
wie, Familien- und Wohnbereich,
Baubereich ist auch schon, sagt man,
kénnte dann auch schon so gesehen
werden in die Richtung (Verstérkung).

\\Sprache

Aussagen, die sich im Speziellen mit der
geschlechtersensiblen Sprechweise
beschéftigen.

I/L: Genau und ich habe es so gemeint,
wenn sich ein Mé&dchen als Polizistin
verkleidet, dass man nicht sagt du bist
ein Polizist.

\\Materialien

Aussagen, die Auskunft Giber den Einsatz von
Materialien in Bezug auf GsPad geben und
(nicht) hilfreiche Materialien beschreiben.

I/L: Was gibt es da eigentlich fir beide
Geschlechter oder eben
geschlechtsunabhéngig, ist die
Frage ob es das gibt?

das

\Interaktion

Aussagen, die die Verhaltens- und
Interaktionsweisen in Bezug auf
gendersensible Arbeit von P&dagog_innen
beschreiben.

\\Vorbildwirkung

Aussagen in denen speziell die padagogische
Vorbildwirkung angesprochen wird.

I/S: ,,Doch spielt mit, ihr konnt es ja.*
,»Nein, weil Madchen spielen ja nicht
FuBball.“ Sage ich: ,Ja ich spiele aber
auch Fuflball.“ Und am Anfang war es
bei den Burschen auch so: ,,.Du spielst
FuBball?*

\\\Elterninteraktion

Aussagen bei denen die Zusammenarbeit mit
den Eltern in Bezug auf Gspdd Themen
erwahnt werden, sowie Aussagen, die die
Einstellung von Padagog_innen zur Arbeit
mit den Eltern thematisieren.

I/L: Und daher ist ein Elternabend
grundsatzlich, was Kinder so machen
und was ihnen wichtig ist und dass sie
im  Rollenspiel viel verarbeiten,
unabhéngig und allgemein ein ganz
guter Aspekt.

\\Dethematisierung

Aussagen, die eine Dethematisierung von
Geschlecht, als Methode der GsPéd.
beschreiben.

I/S: Ich habe oft das Gefihl, wenn es gar
nicht thematisiert wird, die Sensibilitat
mehr da ware, als wenn eben immer auf
diese Bub/Madchen Sachen hinweist.

\\Thematisierung

Aussagen, die eine offene und regelmaiige
Thematisierung von Geschlecht als Methode
der GsPéd. skizzieren.

I/S: [...] okay, das ist eh typisch, dass
der Bursche jetzt zum Baubereich geht,
dass man auch dahinter ist, dass man
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das auch mischt, dass nicht nur die
Burschen sind die spielen.

\Sexualitat

Aussagen in denen die Sexualp&dagogik in
Verbindung gebracht wird mit GsPad. und als
eine Form von Umsetzung thematisiert wird.

I/L: Was mir immer ganz wichtig ist,
die Sexualitét.

\\méannl. Pad.

Aussagen, die sich im Speziellen mit
mannlichen  Personen als Padagogen
beschaftigen.

I/S: Und mein Kollege, der haut sich da
fett rein ins Getimmel. Ich habe mich
gefragt, ob ihm bewusst wird was da
alles noch passieren kann.
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