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Zusammenfassung

Der demographische Wandel in Osterreich bedingt ein Alterwerden der Gesellschaft.
Diese Entwicklung ist in peripheren landlichen Regionen durch den verstarkten Wegzug
der jungeren Generationen besonders stark ausgepragt. Das Betreuungs- und Freizeit-
angebot fir die Alteren ist gleichzeitig oft schlecht ausgebaut. Altersspezifische Aktivi-
tatsangebote kdnnen bei der SchlieRung dieser Licke helfen und einen wichtigen Beitrag
zu gelingendem Altern leisten. Diese Angebote missen den regionalen Bedurfnissen der
alteren Menschen entsprechen, um angenommen zu werden. Theoretische Ansatze zu
erfolgreichem Altern werden in dieser Arbeit unter Bezugnahme auf einen landlichen
Kontext erortert. Auf Freizeitgestaltung und Ehrenamt im Alter wird ein Fokus gelegt. Die
spezifischen Bedurfnisse der Gber 60-Jahrigen in der Kleinregion Waldviertel Nord wur-
den mittels Fragebogenerhebung erforscht und werden detailliert dargestellt und inter-
pretiert. In Kombination mit der Beschreibung bestehender Best-Practice-Projekte wer-
den auf diese Weise konkrete Handlungsempfehlungen an die Kleinregion Waldviertel

Nord abgeleitet.

Abstract

The demographic change in Austria brings about an aging of the society. This develop-
ment is particularly pronounced in peripheral rural regions due to the increased relocation
of younger generations. At the same time, the care and leisure facilities for the elderly are
often poorly developed. Age-specific activity offers can help close this gap and can make
an important contribution to successful aging. These offers must meet the regional needs
of the elderly in order to be accepted. Theoretical approaches to successful aging are
discussed in this thesis with reference to a rural context. A focus is on leisure activities
and volunteering in seniority. The specific needs of over-60s in the subregion Waldviertel
Nord were investigated by questionnaire survey and are presented and interpreted in de-
tail. In combination with the description of existing best practice projects, specific recom-

mendations for action are derived for the subregion Waldviertel Nord.
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VORWORT

1. Vorwort

Bei der Suche nach einem passenden Thema fur die Masterarbeit leitete mir mein wis-
senschaftlicher Betreuer Professor Franz Kolland eine Anzeige der Diplomarbeitsbdorse
von Niederosterreich regional weiter. Die Kleinregion Waldviertel Nord will das Aktivitats-
angebot fur die alteren Bewohnerlnnen ausbauen und suchte eine/n Studentin, die/der
im Zuge der Abschlussarbeit die Bedurfnisse hierbei erhebt. Mein Interesse war schnell
geweckt, weil mir die strukturelle Entwicklung in landlichen Regionen ein Anliegen ist. Es
folgte eine zweistlindige Autofahrt von Wien in die Marktgemeinde Eisgarn und ein erstes
Gesprach mit Elisabeth Wachter von Niederdsterreich regional, dem Eisgarner Burger-
meister Gunter Schalko sowie dessen Vizeburgermeisterin Eva Houschko, bei dem wir
uns Uber die gemeinsame Durchfiihrung einer Bedurfnisanalyse verstandigten. Bei wei-
teren Besuchen konnte ich nicht nur im Zuge einer umfassenden Fragebogenerhebung
mein im Studiengang Gerontologie und soziale Innovation erworbenes Fachwissen an-
wenden und verfestigen, sondern auch eine mir bisher weitestgehend unbekannte Ge-
gend von Osterreich mit ihren vielseitigen Bewohnerlnnen und reizvollen Landschaften

kennenlernen.

Das Ergebnis ist die vorliegende Arbeit. In dieser nimmt — neben Ausfuhrungen zum the-
oretischen Hintergrund — vor allem die Auswertung der durchgefuhrten Erhebung eine
zentrale Stellung ein. Ein Anliegen ist es mir, aus den Ergebnissen konkrete Handlungs-
empfehlungen fur die Kleinregion abzuleiten. Diese sollen durch das Anfliihren von Best-
Practice-Projekten untermauert werden. In seinen Vorlesungen hat Professor Kolland im-
mer wieder die Wichtigkeit davon betont, dass die Gerontologie praxisnah agiert und tat-
sachlich etwas fur die alteren Menschen bewirkt. Ein Grundsatz, der bei mir — als Sozial-
arbeiter an umsetzbaren Lésungen orientiert — auf offene Ohren gestol3en ist. Daher die
Hoffnung, dass meine Arbeit ein Baustein zu einer weiteren Verbesserung der Lebens-

qualitat der alteren Bewohnerlnnen in der Kleinregion Waldviertel Nord sein wird.



EINLEITUNG

2. Einleitung

Nach Bemerkungen zu Ausgangslage und Problemstellung werden in diesem Kapitel die
Ziele der Arbeit abgesteckt und die Forschungsfragen angefiihrt. Die Vorgehensweise

zur Beantwortung der Fragestellungen wird skizziert und der Aufbau der Arbeit erlautert.

2.1. Ausgangslage und Problemstellung

Altern im landlichen Raum ist mit spezifischen Herausforderungen verbunden. Neben
positiven Aspekten wie einer oftmals intakten Natur oder der Einbindung in das Dorfleben
sind altere Menschen am Land auch mit besonderen Problemen konfrontiert: Dazu kon-
nen das Fehlen passender Wohnmaglichkeiten, die nur lickenhafte Versorgung durch
Pflege- und Gesundheitsdienste oder eine mangelhafte Infrastruktur zahlen (zum Beispiel
keine Moglichkeiten der Nahversorgung, wenig ausgebauter 6ffentlicher Verkehr). Auch
das Freizeit- und Aktivitatsangebot fiir Altere ist am Land im Vergleich zu urbanen R&u-
men haufig schlechter ausgebaut (vgl. dazu Kapitel 4.2.). Die Kleinregion Waldviertel
Nord ist eine periphere landliche Region in Niederdsterreich. Die Gemeinden sind in be-
sonderem Ausmalf} vom demographischen Wandel betroffen. Junge Menschen verlassen
zur Ausbildung oder zum Arbeiten die Region, die Einwohnerzahlen gehen zurtck und
der Anteil der Uber 60-Jahrigen Bewohnerlnnen steigt kontinuierlich (vgl. dazu Kapitel
4.3.). Kommunale politische Entscheidungstragerlnnen Gberlegen daher in einer Koope-
ration von sechs Gemeinden, das Aktivitatsangebot flir diese Bevolkerungsgruppe aus-
zubauen. Bevor zeitliche und finanzielle Ressourcen investiert werden, soll aber abge-
klart werden, ob dafur ein tatsachlicher Bedarf besteht und wie ein ausgebautes Angebot
ausgestaltet sein musste, um den Bedurfnissen der Zielgruppe zu entsprechen und von

dieser angenommen zu werden.

2.2. Fragestellungen

Die zentrale Fragestellung, die auch durch den Auftrag der Kleinregion Waldviertel Nord

vorgegeben ist, lautet:

Besteht ein Bediirfnis nach einem verstérkten Aktiv- und Freizeitangebot fiir die (ber 60-

Jéhrigen in der Kleinregion Waldviertel Nord?



EINLEITUNG
Bei positiver Beantwortung dieser Kernfrage stellt sich die Folgefrage:

Wie muss ein verstérktes Aktiv- und Freizeitangebot ausgestaltet sein, um von der Ziel-

gruppe angenommen zu werden?

2.3. Ziel der Arbeit

Das Ziel der Arbeit ist es, der Kleinregion Waldviertel Nord eine fundierte Grundlage fur
Entscheidungen zu liefern, die die Implementierung eines Aktivzentrums flr die Gber 60-
Jahrigen betreffen. Der vermutete Bedarf soll durch quantitative Daten bestatigt oder ver-
worfen werden. Ein Einblick in die Freizeitgestaltung und damit verbundene Bedurfnisse
von alteren Menschen in der Kleinregion soll gewonnen werden. Aus den Ergebnissen
einer Befragung und durch das Anfiihren von Best-Practice-Projekten sollen konkrete
Handlungsempfehlungen abgeleitet werden. Dadurch soll eine praxisnahe Basis zur Ver-
fugung gestellt werden, die bei einem tatsachlichen Ausbau des Aktiv- und Freizeitange-
bots als Wegweiser dienen kann. Der empirischen Erhebung liegen dabei wissenschaft-
liche Erkenntnisse zugrunde und die Relevanz dieser Erkenntnisse bei der Entwicklung

des Erhebungsinstruments soll dargestellt werden.

2.4. Vorgehensweise

Durch systematische Literaturrecherche wurden wesentliche Publikationen identifiziert,
die den theoretischen Hintergrund fur die Beantwortung der Forschungsfragen bilden.
Hierauf aufbauend wurde ein Fragebogen entwickelt, der an alle Personen der Grundge-
samtheit (Menschen ab 60 Jahren mit Hauptwohnsitz in der Kleinregion Waldviertel Nord)
verteilt wurde. Die gewonnenen Daten wurden statistisch ausgewertet und werden in die-
ser Arbeit dargestellt und diskutiert. Best Practice-Projekte wurden recherchiert und teil-

weise besucht.

2.5. Aufbau der Arbeit

Nach der Einleitung werden in Kapitel 3. einige zentrale Begrifflichkeiten diskutiert und
definiert. Kapitel 4. widmet sich dem theoretischen Hintergrund: Grundlegende Theorien
zu gelingendem Altern werden dargestellt. Die Themenkomplexe Altern im landlichen
Raum, Freizeit und Alter, Gesundheitsférderung im Alter und Ehrenamt im Alter werden
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erdrtert. Das Kapitel zum Forschungsdesign erliutert methodische Uberlegungen sowie
die Vorgehensweise bei der empirischen Erhebung und befasst sich daruber hinaus aus-
fuhrlich mit dem Einfluss des theoretischen Hintergrunds auf die Entwicklung des Frage-
bogens. Unter Kapitel 6. werden die Ergebnisse der Erhebung — teilweise graphisch un-
terstutzt — dargestellt und anschlieend diskutiert. Best Practice-Projekte werden in Ka-
pitel 7. beschrieben. AbschlieRend werden Handlungsempfehlungen an die Kleinregion
formuliert, Limitationen der Arbeit aufgezeigt und die Ergebnisse zusammengefasst.

Die Arbeit folgt im Aufbau einer grundsatzlichen Logik: Von der Theorie ausgehend soll
ein Weg zur Praxis aufgezeigt werden, vom Allgemeinen startend eine immer starkere
Konkretisierung erfolgen. Diese Logik bildet auch den roten Faden, der sich durch die
Arbeit zieht.
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3. Begriffsbestimmungen

Dieses Kapitel geht auf wichtige Begrifflichkeiten ein, die in dieser Arbeit zentral vorkom-

men. |hr Bedeutungsgehalt soll zum besseren Verstandnis herausgearbeitet werden.

3.1. Kleinregion Waldviertel Nord

Die Kleinregion Waldviertel Nord ist eine Kooperation der Gemeinden Eggern, Eisgarn,
Haugschlag, Heidenreichstein, Litschau und Reingers. Die Zusammenarbeit umfasst
auch die gemeinsame Finanzierung von Projekten und Initiativen, die den Tourismus und
den Arbeitsmarkt in der Region starken, die Lebensqualitat der Bewohnerlnnen erhéhen
und die Beziehung zu tschechischen Nachbargemeinden vertiefen sollen (www.lit-

schau.at/Kleinregion_Waldviertel Nord, zuletzt aufgerufen am 7.9.2018).

3.2. Seniorinnentagesbetreuung

Dabei handelt es sich um einen Begriff, der, obwohl er gleich im Titel dieser Arbeit zu
finden ist, mit einer groRen Unscharfe verbunden ist. Verwendet wird er an so exponierter
Stelle, weil er in der Diplomarbeitsborse von Niederosterreich regional zur Umschreibung
des Themas gewahlt wurde. In den Vorgesprachen mit der Kleinregion und Niederoster-
reich regional schalte sich das aktive Altern als Kernthema der vorliegenden Untersu-
chung heraus. Daher wird im Laufe der Arbeit immer wieder von einem Ausbau des
Aktiv- und Freizeitangebots fur die Uber 60-Jahrigen gesprochen. Ebenso von einem
Aktivzentrum, eine Formulierung, die auch in dem Anschreiben, das dem Fragebogen
beigelegt wurde, verwendet wurde. So soll der Fokus auf die angestrebte gemeinschaft-
liche Aktivitat gelegt und eine Abgrenzung zu einer pflegenden Betreuung alterer Men-
schen bewirkt werden. Die Befragung selber wurde in Absprache mit der Kleinregion mit
60 plus aktiv in der Kleinregion Waldviertel Nord betitelt. Seniorlnnentagesbetreuung
bleibt als Uberbegriff, wird aber im Text und der Umfrage von den genannten konkreteren
und aussagekraftigeren Formulierungen reprasentiert, wobei auch diese Hilfskonstrukti-
onen bleiben, weil die Form und Ausgestaltung eines ausgebauten Aktiv- und Freizeitan-

gebots erst durch die Ergebnisse der Befragung naher beschrieben werden kénnen.


http://www.litschau.at/Kleinregion_Waldviertel_Nord
http://www.litschau.at/Kleinregion_Waldviertel_Nord
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3.3. Altere Menschen

Eine allgemeingultige Definition fur Alter gibt es nicht. Altern ist ein lebenslanger Prozess.
In gerontologischen Theorien werden funktionale Altersbegriffe einer kalendarischen
Festlegung vorgezogen. Dadurch soll auf individuell unterschiedliche Geschwindigkeiten,
Selbstwahrnehmungen und Lebensgestaltungen im Alterungsprozess eingegangen wer-
den. Bedingt durch die héher werdende Lebenserwartung und die lange Lebenszeit nach
Eintritt in den Ruhestand teilen neuere Theorien das Alter in mehrere Phasen ein (vgl.
Backes 2013: 22f). Zur Durchfihrung der empirischen Studie und zur Definition einer
Zielgruppe musste in dieser Arbeit jedoch auf das nominelle Alter zuriickgegriffen wer-
den: Die Befragung richtet sich an alle Bewohnerlnnen der Kleinregion ab 60 Jahren. Sie
werden in der vorliegenden Arbeit auch altere Menschen genannt. Fur Personen ab 80
Jahren wird mehrmals der Begriff Hochbetagte verwendet. Ab diesem Zeitpunkt ,steigen
die Risiken gesundheitlicher Einschrankungen und sozialer Verluste [...] deutlich an®, von

einem vierten Lebensalter wird gesprochen (Hopflinger 2014: 6).

3.4. Aktives Altern

Die Arbeit befasst sich mit einem Ausbau des Aktivitdtsangebots fur Menschen ab 60
Jahren und analysiert das Bedurfnis nach einem Aktivzentrum. Grundlage dafur ist das
Konzept von aktivem Altern, das von der World Health Organization (WHO) folgender-
malfden beschrieben wird: ,Unter aktiv Altern versteht man den Prozess der Optimierung
der Mdglichkeiten von Menschen, im zunehmenden Alter inre Gesundheit zu wahren, am
Leben ihrer sozialen Umgebung teilzunehmen und ihre personliche Sicherheit zu gewahr-
leisten, und derart ihre Lebensqualitat zu verbessern. Der Ausdruck ,Aktiv Altern® kann
sowohl auf Einzelpersonen als auch auf ganze Bevdlkerungsgruppen bezogen werden.
Aktives Altern ermdglicht es den Menschen, ihr Potenzial fur kdrperliches, soziales und
geistiges Wohlbefinden im Verlauf ihnres gesamten Lebens auszuschdpfen und am sozi-
alen Leben in Ubereinstimmung mit ihren Bedurfnissen, Wiinschen und Fahigkeiten teil-
zunehmen® (WHO 2002: 12).

3.5. Bediirfnis

Der Kern dieser Arbeit ist eine Bedlirfnisanalyse. Ein Bediirfnis wird im Duden als

Wunsch, Verlangen nach etwas®, als ,Gefuhl jemandes, einer Sache zu bedurfen,
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jemanden, etwas notig zu haben® definiert (www.duden.de, zuletzt aufgerufen am
31.10.2018). Es handelt sich um das ,Erleben eines Mangels, verbunden mit dem
Wunsch ihn zu beheben® (https://portal.hogrefe.com/dorsch/beduerfnis/, zuletzt aufgeru-
fenam 31.10.2018). Daraus ergibt sich, dass bei einem Bedlirfnis das subjektive Element
dominiert: Das Individuum nimmt eine Diskrepanz zwischen Ist- und Sollzustand wahr
und will diese Uberwinden. Bedurfnis und Bedarf werden haufig synonym verwendet.
Auch der Bedarf beschreibt eine Differenz zwischen Ist- und Sollzustand, allerdings wird
er aus einer objektiveren oder zumindest distanzierteren Perspektive ermittelt/vermutet,
und eine Bedarfsfeststellung beinhaltet ein Machtelement, weil ,davon ausgegangen wer-
den kann, dass in Abhangigkeit von den gesellschaftlichen Verhaltnissen unterschiedli-
che Bedurfnisse berticksichtigt werden. Beim Vorgang der Festlegung der Bedarfe duirf-
ten die jeweiligen Machtkonstellationen und Hierarchien eine wesentliche Rolle spielen®
(Schagerl 2009: 3). Die unterschiedliche Perspektive kann somit zu divergierenden Be-
schreibungen von Ist- und Sollzustand fuhren. Da es in dieser Arbeit vor allem um die
Erhebung der Wiinsche und der Lebenswelt der Befragten geht, wird bereits im Titel dem
Begriff Bedurfnisanalyse der Vorrang vor dem gelaufigeren Begriff Bedarfsanalyse gege-
ben. Auch die Forschungsfrage adressiert das Bedurfnis nach einem verstarkten Aktivi-

tats- und Freizeitangebot bei der Zielgruppe.


http://www.duden.de/
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4. Theoretischer Hintergrund

Nachdem sich das vorige Kapitel der Definition einiger zentraler Begrifflichkeiten gewid-
met hat, werden im Folgenden theoretische Ansatze beschrieben, die relevant bei der
Annaherung an das Thema dieser Arbeit und bei der Durchfihrung der quantitativen Er-
hebung waren. Der Fokus liegt hierbei bei Theorien, die das Alter als eine von Chancen
gekennzeichnete Lebensphase beschreiben. Modelle, die Altern vor allem durch die de-
fizitare Brille betrachten und sich auf organische Abbauprozesse konzentrieren, werden
ausgeklammert. Daruber hinaus werden die Themenkomplexe Freizeit im Alter und Al-
tern im landlichen Kontext beleuchtet. Altersspezifische Aspekte von Ehrenamt und Ge-
sundheitsvorsorge werden besprochen. Auf die demographische Entwicklung in der
Kleinregion Waldviertel Nord, dem Forschungsfeld dieser Arbeit, wird eingegangen. Die
Bedeutung der theoretischen Ansatze bei der Entwicklung des Erhebungsinstruments

wird zu einem spateren Zeitpunkt unter Kapitel 5.1.1. dargestellt.

4.1. Alter(n)stheorien

Wie kann gutes Altern gelingen? Wie ist erfolgreiches Altern gestaltet? Viel hangt davon
ab was man unter den Begriffen ,gut® und ,erfolgreich“ versteht. Hierzu wurden verschie-
dene Modelle entwickelt, von denen sich einige als Klassiker etabliert haben und bis
heute den gerontologischen Diskurs mitbestimmen. Einige ausgewahlte Theorien werden

im Folgenden skizziert.

4.1.1. Disengagement-Theorie

Elaine Cumming und William E Henry veroffentlichten 1961 das Buch Growing old — the
process of disengagement, das erfolgreiches Altern als freiwilligen gesellschaftlichen
Ruckzug beschreibt. Ruhe, Kontemplation und die Vorbereitung auf das unvermeidliche
Ende nehmen mehr Raum ein. Beziehungen werden loser und distanzierter. Gesell-
schaftliche Gestaltungskraft wird in beiderseitigem Einvernehmen der jingeren Genera-
tion Ubertragen. Die Errungenschaft dieser Theorie ist — neben ihrer Bedeutung als Aus-
gangspunkt fir weitere eigenstandige gerontologische Theorieentwicklung —, dass Altere
in ihrer Selbstbestimmtheit wahrgenommen werden und nicht mehr als frustrierte, ent-

fremdete und paternalistisch zu schitzende Minderheit (Streib 1962: 561).
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4.1.2. Aktivitatstheorie

Die Aktivitatstheorie bietet ein Gegenmodell. Erfolgreiches Altern und Lebenszufrieden-
heit im Alter werden demnach durch das Aufrechterhalten eines hohen Aktivitatsniveaus
erreicht. Den Vergleichsmalistab bilden die mittleren Lebensjahre. Verluste (etwa der Ar-
beit durch den Eintritt in den Ruhestand oder von Freunden und Angehérigen durch Tod)
sollen maoglichst substituiert werden (Havighurst 1961: 8).

Diese Hypothese kann — wie auch die Disengagement-Theorie — kein umfassendes the-
oretisches Fundament fir erfolgreiches Altern liefern. Gutes Altern bedeutet demnach,
dass das Leben moglichst wenig Veranderungen erfahrt. Auf verschiedene Persdnlich-
keitstypen wird nicht eingegangen. Aul3erdem werden unerschopfliche Substitutionsmog-
lichkeiten vorausgesetzt (vgl. Klott 2014: 46). Auch Havighurst rdumt ein, dass die Akti-
vitatstheorie eine zu globale Herangehensweise ist, um Lebenszufriedenheit im Alter ge-

nerell zu erklaren (Havighurst 1961: 12).

4.1.3. Kontinuitatstheorie

Wahrend Disengagement- und Aktivitatstheorie sich diametral entgegenstehen, sucht die
Kontinuitatstheorie einen Zwischenweg. Demnach erfolgt gelungene Adaption an das Al-
ter Uber Aufrechterhaltung von duferer und innerer Kontinuitat in den wichtigsten Le-
bensbereichen (Atchley 1989: 183). Innere Kontinuitat meint psychische Struktur, Cha-
rakterausformungen, Vorlieben, Erfahrungen oder Fahigkeiten, sie bietet Orientierung
und Identitat. Die auRere Kontinuitat bezieht sich auf das soziale und physische Umfeld,
auf Rollenverhalten, Aktivitat und soziale Interaktion (Atchley 1989: 184). Eine der grof3en
Vorteile dieser Theorie ist, dass sie Raum fur individuelle Veranderung bietet. Die Kon-
stanten sind nicht nur das auf3ere Umfeld oder die Biologie des eigenen Korpers, sondern
vielmehr die personliche Ausstattung und die Erfahrungswerte, mit denen Veranderung
bewaltigt wird. AulRerdem nimmt sie Rulcksicht auf verschiedene Persdnlichkeitstypen
und postuliert so kein eindimensionales Bild von erfolgreichem Altern.

Angesichts von gerade im hoheren Alter haufiger auftretenden Rollenverlusten (Eintritt in
den Ruhestand, Auszug von Kindern aus dem gemeinsamen Haushalt, Tod von Part-
ner/Partnerin) wird aber angezweifelt, ob sich diese Kontinuitat bewahren lasst (Matras
1990 zit. nach Utz et al. 2002: 523). Ein weiterer Kritikpunkt ist, dass normales Altern den

Bezugsrahmen bildet, obwohl chronische Krankheiten in spateren Lebensjahren gehauft



THEORETISCHER HINTERGRUND

auftreten. Da Kontinuitat Erinnerungsfahigkeit voraussetzt, ist dieses Modell zum Beispiel
auf demenziell Erkrankte nicht anwendbar (Atchley 1989: 184).

4.1.4. Lebenslauftheorien

Mehr Ruicksicht auf unterschiedliche soziale Rollen, die innerhalb einer Lebensspanne
eingenommen werden, nehmen die — den soziologischen Alter(n)stheorien zuzuordnen-
den — Lebenslauftheorien. Sie sprechen von einem institutionalisiertem Lebenslauf, einer
Art Normbiographie, und betonen so den Einfluss von gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen und Erwartungshaltungen auf das Individuum (Backes 2008a: 39f). So wird die
Bedeutung von typischen Wendepunkten hervorgehoben, etwa das Ende des Erwerble-
bens und der Eintritt in den Ruhestand. Individuelle Biographien weisen strukturelle Ahn-
lichkeiten auf. Dies wird besonders deutlich, wenn man Kohorten, das sind Geburtsjahr-
gange oder ein Bundel von Geburtsjahrgangen, die ,gemeinsam ein bestimmtes Intervall
— eine Zeitspanne — durchlaufen und wahrenddessen bestimmten mikro- und makrohis-

torischen Ereignissen ausgesetzt sind“ (Rosenmayr 1978: 39), betrachtet.

4.1.5. Theorie der sich wandelnden Sozialstruktur

Hans Peter Tews spricht — auf Grundlage der demographischen Entwicklung in Deutsch-
land — von einem ,dreifachen Altern®. Erstens nimmt die absolute Anzahl Alterer zu, zwei-
tens ihr relativer Anteil an der Gesamtpopulation und drittens gibt es immer mehr Perso-
nen Uber 75 Jahren (Tews 1993: 17). Tews leitet daraus funf Konzepte ab (Tews 1993:
23ff):

e Die Verjliingung des Alters (mit einer jugendlicheren Selbstwahrnehmung der Alteren
als positiven Aspekt und zum Beispiel Vermittlungshindernissen am Arbeitsplatz als
negativen Aspekt),

e die Entberuflichung (durch frihere Aufgabe von Erwerbstatigkeit und zusatzlich lan-
gere Dauer des Ruhestandes aufgrund der hdheren Lebenserwartung),

e die Feminisierung (mit dem Alter ungleicher werdendes Geschlechterverhaltnis auf-
grund der héheren Lebenserwartung von Frauen),

e die Singularisierung (Anteil der Alleinstehenden nimmt mit zunehmendem Alter zu)

und

10
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Hochaltrigkeit (es gibt immer mehr Uber 80-Jahrige und diese sind besonders von
Krankheit und Pflegebedurftigkeit betroffen).

4.1.6. Successful Aging

Ein einfaches und praktikables Modell von erfolgreichem Altern, das viel Beachtung ge-

funden hat, haben John W. Rowe und Robert L. Kahn entworfen. Demnach sind drei

Komponenten ausschlaggebend fur gelingendes Altern, die in einer hierarchischen Ord-

nung stehen:

Geringe Wahrscheinlichkeit von Krankheit und Behinderung umfasst nicht nur die ge-
genwartige Abwesenheit hiervon, sondern auch die weitestgehende Absenz von Ri-
sikofaktoren, die zukunftig zu Krankheit oder Behinderung fuhren kdnnen. Sie bildet
die Grundlage fur die

Aufrechterhaltung von hoher kognitiver und physischer Funktionalitat. Diese Funktio-
nalitat stellt das Potenzial fur eine

aktive Lebensfuhrung dar, mit der vor allem zwischenmenschliche Beziehungen (Kon-
takt zu anderen, Austausch von Informationen, emotionale und lebenspraktische Un-
terstutzung) und produktive Aktivitat (d.h. die Aktivitat erzeugt einen gesellschaftlichen
Mehrwert, unabhangig davon, ob sie mit einer Gegenleistung verbunden ist) gemeint

sind.

Erfolgreiches Altern liegt dann vor, wenn alle drei Komponenten gegeben sind (Rowe
1997: 433f).

AVOIDING

SUCCESSFUL
AGING

EMGAGEMENT

HIGH COGNITIVE
WITH LIFE

AND PHYSICAL
FUMCTION

Abbildung 1: Modell von erfolgreichem Altern nach Rowe und Kahn
(Quelle: Rowe 1993: 434)
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Kritisiert wird, dass dieses Modell zu wenig Rucksicht auf subjektiv-psychologische Fak-
toren fur gelingendes Altern nimmt. AulRerdem wird eine Stigmatisierung derer beflrchtet,
die den drei Erfolgskriterien nicht gerecht werden (Martinson 2015: 58). Als Reaktion auf
die Kritik zeigen sich Rowe und Kahn bereit, ihr Modell mit dem Ziel einer umfassenderen
Theorie zu erfolgreichem Altern in interdisziplinarer Kooperation weiterzuentwickeln (vgl.
Rowe 2015).

4.1.7. Drittes und viertes Lebensalter

Die steigende (gesunde) Lebenserwartung und die langere Lebensspanne im Ruhestand
fuhren zu einer verstarkten Heterogenisierung des Alters. Gerontologische Theorien un-
ternehmen daher den Versuch, das Alter in verschiedene Phasen zu untergliedern, die
sich vor allem Uber Kriterien individueller Funktionalitat definieren (Backes 2013: 23). Pe-
ter Laslett fuhrt hierbei die Unterscheidung in ein drittes und ein viertes Lebensalter ein.
Dabei fuhren ,junge Alte” ein selbstbestimmtes und unabhangiges Leben ohne gesund-
heitliche Einschrankungen. Sie sind aktiv, mobil und geniel3en die ,spate Freiheit®. Im
vierten Lebensalter (,alte Alte*) dominieren hingegen funktionale Einschrankungen: Die
Abhangigkeit wird immer groRer, Kraft und Gesundheit lassen nach, Sterben und Tod
rucken naher. Nicht jeder Mensch durchlauft hierbei zwangslaufig beide Phasen (vgl.
Laslett 1995: 35f). Das Potenzial des Alters wird betont. Den Malstab bilden aber wieder
die Jungeren, Aktiven. Die stigmatisierende Beschreibung des Alters bleibt hinsichtlich
des vierten Lebensalters bestehen. Auch die Abgrenzung von drittem und viertem Le-
bensalter ist unklar, weil, ,auch wenn der Gesundheitszustand alterer Menschen in der
Literatur als wichtigster Ubergangsmarker gilt, ist doch unklar, welche Einschréankungen
in welchen Kontexten oder Lebensbereichen in diesem Sinne bedeutsam sind“ (Graefe
2011: 300).

4.2. Altern und landlicher Raum

Nachdem in Kapitel 4.1. einige grundlegende Theorieansatze zu erfolgreichem Altern er-
ortert wurden, wird in diesem Kapitel auf die Besonderheiten ,guten” Alterwerdens in ei-
nem landlichen Kontext eingegangen. Das Individuum steht in einer engen, wechselsei-
tigen Beziehung zu seiner Umwelt. So stellt schon die Ottawa Charta zur Gesundheits-
forderung der World Health Organization (WHO) aus dem Jahr 1986 fest, dass ,die enge
Bindung zwischen Mensch und Umwelt die Grundlage flr einen sozial-6kologischen Weg

12
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zur Gesundheit bildet®. Je groRer die eigenen Ressourcen sind, desto kleiner ist die Ab-
hangigkeit von den umgebenden Strukturen. Da Alterwerden oftmals EinbufRen kérperli-
cher, kognitiver und auch materieller Ressourcen mit sich bringt, erlangt fur die betroffe-
nen Personen ein den geminderten Fahigkeiten (positiver ausgedrickt: den neuen Be-
durfnissen) angepasstes Umfeld immer mehr an Bedeutung (vgl. ecology theory of aging
von MP Lawton 1973). Es wird in diesem Zusammenhang von der Person-Umwelt-Pas-
sung gesprochen. Dabei kann nicht nur Funktionsabbau beim Individuum zur Verminde-
rung von Leistungsfahigkeit fihren, sondern auch eine sich fir das Individuum ungunstig
entwickelnde Umwelt. Die Kluft zwischen persodnlichen Ressourcen und der Umgebung
kann dann positive Effekte haben, wenn sie die Person nicht Uberfordert, sondern ihr

angemessene Aktivitats- und Lernherausforderungen stellt (Baumgartner 2013: 34).

Wie verandert sich nun das Land als dkologischer Raum? Dazu wurden verschiedene

Thesen entwickelt (Baumgartner 2013: 35ff):

o Die Verspatungsthese geht von einer ahnlichen Entwicklung von landlichen wie von
urbanen Regionen aus, nur dass sich diese Entwicklung (Konsumorientierung, Verlust
religidser Struktur, Technisierung und Verwissenschaftlichung, Verlust regionaler
Identitat, Schwachung sozialer Netzwerke, Bedeutungsverlust von Nachbarschaft
und Dorfgemeinschaft) am Land verzdgert und weniger linear vollzieht, wodurch es in
der Ubergangphase zu Desorientierung und einer Schwachung der Gemeinschaft
kommt.

¢ Die Niveauthese betont die Gleichzeitigkeit traditioneller und moderner Elemente in
landlichen Strukturen mit dem Potenzial, dass durch Integration dieser ambivalenten
Elemente eine ganzlich neue landliche Identitat entsteht.

e Die These vom demographischen Wandel legt das Augenmerk auf den Rickgang
der Geburten, den Wegzug der jungeren Generationen vor allem in peripheren land-
lichen Regionen und den Arbeitsplatzmangel aufgrund der schwindenden Bedeutung
des primaren Wirtschaftssektors. Dorfer schrumpfen, Uberaltern und es gibt infrastruk-
turelle Defizite. Stadtnahe Gemeinden leiden weniger an Uberalterung, werden aber
verstarkt zu Wohnsiedlungen fur Pendler, die sich mit ihrem Wohnumfeld nicht iden-
tifizieren.

Diese Entwicklungen kdnnen regional sehr unterschiedlich ausfallen. Zahlen zur Kleinre-

gion Waldviertel Nord, die das Zielgebiet des empirischen Teils dieser Arbeit ist, werden

in Kapitel 4.3.2. dargestellt.

13
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Altersfreundliche Umgebungen mussen — und das gilt sowohl fur den landlichen als auch

den stadtischen Lebensraum — auf altersspezifische Bedurfnisse ausgerichtet sein. Die

WHO hat hierflr einen umfassenden, in acht Teilbereiche gegliederten Katalog erstellt

(WHO 2007):

o Offentliche Rdume und Gebaude (zum Beispiel Sauberkeit, ausreichend Sitzméglich-
keiten, genligend Toiletten, passende Gehsteige und Verkehrstibergange),

e Transport (zum Beispiel ausreichender, kostenglnstiger, verlasslich regelmalRiger
und barrierefreier 6ffentlicher Verkehr),

e Wohnen (zum Beispiel leistbarer barrierefreier Wohnraum in sicheren Wohnumge-
bungen),

e soziale Teilhabe (zum Beispiel vielfaltige Veranstaltungsangebote in gut beleuchteter
Umgebung zu altersgerechten Tageszeiten, gute Information zu Gemeinschaftsakti-
vitaten auch an isoliert lebende Altere),

e soziale Inklusion (zum Beispiel Miteinbeziehung bei der Entwicklung von Dienstleis-
tungen),

e burgerliches Engagement und Arbeit (zum Beispiel Moglichkeiten zur Austibung eh-
renamtlicher Tatigkeit, keine Altersdiskriminierung im Arbeitsleben),

¢ Information und Kommunikation (zum Beispiel gut verstandliche Aufbereitung der In-
formation) sowie

¢ Gesundheitsdienste (zum Beispiel Barrierefreiheit und Leistbarkeit).

Es handelt sich dabei um Richtlinien, deren vollstandige Umsetzung speziell kleinere

landliche Gemeinden mit beschrankten materiellen und personellen Ressourcen tberfor-

dern kann, die aber bei allen Planungen als Orientierung dienen sollten. Hindernisse, die
fur altere Menschen besonders im landlichen Umfeld auftreten, konnen unter anderem
sein: Altern in der eigenen Wohnung/dem eigenen Haus ist bei steigendem Unterstit-
zungsbedarf wegen fehlender mobiler Angebote nicht moglich, geeigneter Wohnraum ist
nicht vorhanden, der 6ffentliche Verkehr ist mangelhaft ausgebaut, Gesundheitsdienste
sind vor Ort nicht verfigbar (PHAC 2007: 6). Dartber hinaus sind Bildungs- und Aktivi-
tatsangebote oftmals schlecht ausgebaut, Kontakte zwischen den Generationen kénnen
unter dem Auspendeln beziehungsweise dem Wegzug der Jungeren leiden und der Er-
halt des eigenen Hauses inklusive Grunflache bringt Schwierigkeiten mit sich. Dafur be-
stehen haufig vielfaltige Moglichkeiten zu ehrenamtlichem Engagement, die nachbar-
schaftliche Fursorge ist starker ausgepragt und Emissionen (Larm, Abgase), die flr altere

14
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Menschen noch belastender sind, kdnnen im Vergleich zu einem urbanen Lebensraum

geringer sein (Baumgartner 2013: 42).

In einer empirischen Studie aus dem Jahr 2011, fiir die 500 Osterreicherlnnen tber 50
Jahren in landlichen Gemeinden interviewt wurden, werden von den Befragten vor allem
positive Aspekte des Landlebens genannt. Eine intakte Natur und die Einbindung in die
Dorfgemeinschaft werden als bereichernd erlebt. 51 Prozent bezeichneten ihre Ge-
meinde als sehr ordentlich und sauber, 46 Prozent als sehr traditionell. Eine sehr grol3e
Sicherheit vor Kriminalitat attestieren immerhin noch 39 Prozent ihrer Wohngemeinde,
als sehr lebendig wird diese allerdings nur von 28 Prozent bewertet. Nach der Wichtigkeit
spezifischer Einrichtungen fur Altere befragt, werden mobile Pflegeangebote, Geschéfte
fur den taglichen Bedarf, betreute Wohnformen und o&ffentliche Verkehrsmittel am hau-
figsten genannt. Wichtig sind auch eine gute StralRenbeleuchtung, Sport- und Bewe-
gungsangebote sowie Sitzbanke. Kulturelle Angebote fallen in der Bewertung ihrer Be-
deutsamkeit etwas ab. Angebote flir soziale Teilhabe in Gehreichweite (Veranstaltungen,
Sportstatten, Pensionistenklubs, Gasthauser) sind gerade in Gemeinden unter 500 Ein-

wohnern vergleichsweise selten und wenig differenziert (Baumgartner 2013: 43ff).

4.3. Demographische Entwicklung

Von einem demographischen Wandel in Osterreich wird gesprochen. Gemeint ist damit
vor allem ein Alterwerden der Gesellschaft und diskutiert wird dieses Thema in Bezug auf
Uberlastungen der Pensions- und Pflegesysteme. Auch auf eine Schwéachung landlicher
Peripherien bei gleichzeitigem Anwachsen der Metropolregionen wird hingewiesen.
Grundsatzlich hangt demographische Entwicklung von den drei Faktoren Geburtenrate,
Lebenserwartung (Sterblichkeit) und Migration (Zu- und Abwanderung) ab (Schipfer
2005: 3). In diesem Kapitel werden Eckdaten fiir Osterreich und Niederdsterreich sowie

anschlieend fur die Kleinregion Waldviertel Nord im Speziellen behandelt.

4.3.1. Entwicklung Osterreich/Niederdsterreich

Laut der Bevolkerungsprognose 2017 von Statistik Austria wird die Bevdlkerung Oster-
reichs weiterhin wachsen und im Jahr 2021 die 9-Millionen-Marke Uberschreiten. Flur das
Jahr 2040 wird eine Bevolkerung von 9.560.000 errechnet. Bedingt ist das Wachstum
durch  Zuwanderung (Wanderungsgewinn 2016: 64.700 Personen). Der
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Geburtenuberschuss (Differenz aus Geburten und Sterbefallen) betrug im Jahr 2016 nur
7.000 Personen. Trotz der Zuwanderung eher junger Menschen wird der Anteil der Per-
sonen im erwerbsfahigen Alter aufgrund des Eintritts geburtenstarker Jahrgange in den
Ruhestand sinken. Die am starksten wachsende Bevolkerungsgruppe sind die uber 65-

Jahrigen (Statistik Austria, www.statistik.at).
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Abbildung 2: Bevélkerungspyramide Osterreich 2016, 2030 und 2060

Quelle: Statistik Austria, www.statistik.at

Die groRten Bevolkerungszuwachse werden fur Wien, Niederdsterreich (plus 7,0 Prozent
bis 2030), Tirol und Vorarlberg erwartet. Dabei wird fir Niederdsterreich ein Uberdurch-
schnittliches Wachstum bei den Uber 65-Jahrigen prognostiziert. Niederdsterreich weist
ein Geburtendefizit auf, dafur einen positiven Saldo bei Binnenwanderung und internati-
onaler Migration. Laut kleinrdumiger Bevolkerungsprognose von 2014 werden in Nieder-
Osterreich die Regionen in der Nahe von Wien am starksten wachsen, wahrend die Be-
volkerung des Waldviertels schrumpfen wird. Daftir werden neben der Randlage vor al-
lem eine schwache Wirtschaftsstruktur, Abwanderung und das Geburtendefizit verant-
wortlich gemacht. Der Bezirk Gmind, zu dem die sechs Gemeinden der erhobenen Klein-
region Waldviertel Nord gehoren, wird bis 2030 voraussichtlich um 5,7 Prozent schrump-
fen und gehort somit zu den 13 Regionen Osterreichs mit dem starksten Bevélkerungs-
verlust. Die Uber 65-Jahrigen werden im Bezirk im Jahr 2030 28,8 Prozent der Gesamt-

population ausmachen, im Jahr 2060 30,8 Prozent (Statistik Austria, www.statistik.at).
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Im Jahr 2018 hat die P6chhacker Innovation Consulting GmbH ein — medial breit bespro-
chenes - Zukunftsranking fur die 94 Gsterreichischen Bezirke erstellt. Kriterien fur die ,,Zu-
kunftsfahigkeit” waren hierbei demographische Entwicklung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft und
Innovation sowie Lebensqualitat. Wahrend mit Krems an der Donau ein niederosterrei-
chischer Bezirk den ersten Platz einnahm, belegte der Bezirk Gmund nur den letzten

Platz (www.zukunftsranking.at).

4.3.2. Entwicklung Kleinregion Waldviertel Nord

Die Kleinregion Waldviertel Nord besteht aus den Gemeinden Eggern, Eisgarn, Haug-
schlag, Heidenreichstein, Litschau und Reingers. In Tabelle 1 ist die Entwicklung der Be-
volkerung zwischen den Jahren 1991 bis 2017 dargestellt. Die Zahlen sind den Gemein-

dedaten des Landes Niederosterreich entnommen (www.noe.gv.at).

Gemeinde 1991 2001 2011 2017
Eggern 804 777 729 693
Eisgarn 754 694 668 680
Haugschlag 556 527 501 487
Heidenreichstein 4.849 4.565 4.078 4.114
Litschau 2.923 2.524 2.263 2.300
Reingers 729 719 688 647
Gesamt 10.615 9.806 8.927 8.921

1Q'z:1Jbet|e|LI?aL’l;n%e&l{c’;l(;(:rgjs?egrsrgighv‘vnggr.'lgsi]rt Kleinregion Waldviertel Nord 1991- 2017

Die Bevolkerung der Region ist zwischen 1991 und 2017 um 1.694 Personen respektive
15,96 Prozent zurlickgegangen. Dieser Trend betrifft sowohl die Stadte (z.B. Heiden-
reichstein: minus 15,16 Prozent) als auch die anderen Gemeinden (z.B. Haugschlag: mi-
nus 12,41 Prozent). Zwischen 2011 und 2017 konnte diese Entwicklung weitestgehend
abgebremst werden, in diesem Zeitraum schrumpfte die Bevdlkerung nur um sechs Per-
sonen. Diese Zahlen harmonieren nicht mit der dsterreichweiten Entwicklung: Die Beval-
kerung wuchs in Osterreich von 7.710.882 Personen im Jahr 1991 auf 8.772.865 Perso-
nen im Jahr 2017, das entspricht einem Wachstum von 13,77 Prozent (Statistik Austria,

www.statistik.at).
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Zur Alters- und Geschlechterverteilung in der Region liegen Daten aus den Jahren 2011

und 2017 vor, die in Tabelle 2 aufgelistet werden (www.noe.gv.at).

mannlich weiblich gesamt mannlich | weiblich gesamt
Alter 2011 2011 2011 2017 2017 2017
unter 15 Jahre 569 499 1.068 534 513 1.047
15 - 59 Jahre 2.639 2.350 4.989 2.606 2.240 4.846
60 Jahre und alter 1.248 1.622 2.870 1.387 1.641 3.028

Tabelle 2: Bevolkerungsverteilung nach Alter und Geschlecht in der Kleinregion Waldviertel Nord 2011 und 2017

Quelle: Land Niederosterreich, www.noe.gv.at

Im Jahr 2011 lebten 2.870 Personen von 60 Jahren oder alter in der Kleinregion, das
entspricht einem Anteil von 32,15 Prozent an der Gesamtpopulation. 2017 waren es
3.028 Personen respektive 33,94 Prozent, ein Anstieg von 1,79 Prozent in sechs Jahren.
Im gesamten Bundesgebiet lebten 2017 8.772.865 Personen, von denen 2.130.497 60
Jahre oder alter waren, ein Anteil von 24,29 Prozent (Statistik Austria, www.statistik.at).
Aus diesen Zahlen ist deutlich ersichtlich, dass die sechs Gemeinden der Region einen
vergleichsweise hohen Anteil an alteren Einwohnerlnnen haben, der weiter im Steigen
begriffen ist.

Interessant auch ein Blick auf das Geschlechterverhaltnis: 2011 waren 4.471 Personen
oder 50,12 Prozent der Gesamtpopulation weiblich, 2017 4.394 Personen oder 49,22
Prozent. Bei der Bevdlkerung 60 Jahre und alter waren 2011 1.622 oder 56,52 Prozent
Frauen vertreten, im Jahr 2017 machten 1.641 Frauen einen Anteil von 54,19 Prozent
aus. Die Zahlen bestatigen grundsatzlich das Konzept der Feminisierung des Alters nach
Tews (vgl. Kapitel 4.1.5.), allerdings hat sich das Geschlechterverhaltnis in der Kleinre-
gion Waldviertel Nord bei den Personen 60 Jahre und alter in diesem Zeitraum angena-
hert.

HaushaltsgroBe 2001 2011
1 Person 1.363 1.533
2 Personen 1.182 1.183
3 Personen 639 597
> 3 Personen 918 723

Tabelle 3: HaushaltsgroBe in der Kleinregion Waldviertel Nord 2001 und 2011
Quelle: Land Nieder6sterreich, www.noe.gv.at
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Eine Singularisierung des Alters in der Region lasst sich nicht abschliel3end belegen, weil
hierfir nach Alter aufgeschlisselte Daten fehlen. Zur Haushaltsgrof3e liegen die in Ta-
belle 3 zusammengefassten Zahlen aus den Jahren 2001 und 2011 vor (www.noe.gv.at).
Demnach waren 2001 1.363 der insgesamt 4.102 Haushalte Singlehaushalte, das ent-
spricht einem Anteil von 33,23 Prozent. 2011 waren es 1.533 von 4.036, ein Anteil von
37,98 Prozent. Der Anstieg der Ein-Personen-Haushalte l1asst zumindest vermuten, dass

diese Tendenz auch Gultigkeit fur die Personen 60 Jahre und alter hat.

4.4. Alter und Freizeit

Mit dem Eintritt in den Ruhestand und dem Freiwerden der dem Erwerbsleben gewidme-
ten zeitlichen Ressourcen entsteht bei den meisten Menschen zusatzliche Freizeit, die
der Gestaltung zur Verfligung steht. Da die Steigerung der Lebenserwartung den nach-
beruflichen Lebensabschnitt verlangert, ist das Thema Alter und Freizeit von hoher Re-
levanz (Kolland 2012: 273).

Wie ist Freizeit definiert? Der Duden umschreibt sie als ,Zeit, in der jemand nicht zu ar-
beiten braucht, keine besonderen Verpflichtungen hat; fir Hobbys oder Erholung frei ver-
fugbare Zeit* (www.duden.de, zuletzt aufgerufen am 10.9.2018). Daraus ergeben sich
drei wesentliche Merkmale fur Freizeit:

¢ Die Abwesenheit von Arbeit

e Die Abwesenheit von Verpflichtungen

o Die freie Verfugbarkeit der Zeit

Es handelt sich also nicht einfach um das Gegenteil von Erwerbsarbeit, sondern auch um
das Fehlen jedweder anderer Verpflichtungen, wozu zum Beispiel soziale oder familiare
Verbindlichkeiten zahlen kdnnen oder im Zuge eines Ehrenamts Gibernommene Aufga-
ben. Dazu kommt die freie Verfugbarkeit der Zeit und somit ein Element der Freiheit.
Zentral ist nicht die Art der Aktivitat, sondern die innere Motivation, aus der heraus diese
ausgeubt wird (vgl. auch Kolland 2012: 247f). Dieser Aspekt ist schwer zu erheben, weil
es dafur Einblick in die inneren Entscheidungsprozesse des Individuums bedarf. Auch
braucht es eine hohe Reflexionskraft, um zu unterscheiden, ob eine Freizeitaktivitat nun
absolut frei gewahlt ist oder doch extrinsische Faktoren (zum Beispiel Erwartungshaltun-
gen des Partners/der Partnerin, Empfehlungen des Arztes, soziale Erwlinschtheit in ei-
nem Gemeinwesen) den Ausschlag geben. Zusatzlich kann gerade im Alter die
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Entscheidungsvielfalt aufgrund korperlicher und kognitiver Einschrankungen begrenzt
sein. Trotzdem ist es wichtig — in Abkehr von einem deterministischem Menschenbild —
zu verstehen, dass es sich bei dem Bereich Freizeit grundsatzlich um einen selbstbe-
stimmten Lebensbereich handelt, der von einer emanzipierten alteren Generation aktiv

gestaltet wird.

Bedeutet Ruhestand nun Freizeit rund um die Uhr? Keineswegs. Das Statistische Bun-
desamt in Deutschland hat in den Jahren 2001/2002 die Zeitverwendung deutscher Pen-
sionistinnen ab 60 Jahren unter die Lupe genommen: Demnach fielen 11:53 Stunden auf
Essen, Schlafen und Korperpflege, 0:11 Stunden auf Erwerbsarbeit, 4:46 Stunden auf
unbezahlte Arbeit, 2:14 Stunden auf Sozialkontakte und Veranstaltungen sowie 4:57
Stunden auf Hobbys, Sport, Spiele und Mediennutzung. Zahlt man die letzten zwei Kate-
gorien zur Freizeit im eigentlichen Sinne kommt man auf 7:11 Stunden, einem Anteil von
29,93 Prozent. Dies ist ein erheblicher Anteil, allerdings macht der Bereich Freizeit auch
bei vollzeiterwerbstatigen Personen 5:13 Stunden respektive 21,36 Prozent aus. Im Ver-
gleich zu dieser Gruppe steigt bei den Pensionistinnen — neben dem Gewinn an Freizeit
— auch der Anteil, den Essen, Schlafen, Kérperpflege und unbezahlte Arbeit ausmachen
(Statistisches Bundesamt 2003: 8).

FUhrt dieses Mehr an Freizeit zu einer grélkeren Bandbreite von Freizeitaktivitaten im
Alter? Eine Untersuchung in den USA hat den Zusammenhang zwischen Starten, Aufge-
ben beziehungsweise Ersetzen von Freizeitaktivitaten und Alter (unterteilt in die Alters-
gruppen 0-23 Jahre, 24-43 Jahre, 44-63 Jahre sowie 64 Jahre und alter) erforscht. Dem-
nach ersetzten jlingere Altersgruppen Aktivitaten 6fters durch neue, wahrend die Befrag-
ten ab 44 Jahren eher gewohnte Freizeitaktivitaten kontinuierlich ausubten. Mannern er-
setzten bis 44 Jahre immer weniger aufgegebene Aktivitaten, ab 44 blieb bei ihnen die
Kompensationsrate gleich, bei Frauen nahm die Kompensation in der Gruppe ab 64 Jah-
ren weiter ab. Die Haufigkeit in der Auslibung der einzelnen Aktivitdten nahm Uber den
Lebenslauf leicht ab. Korperlich anstrengende Aktivitaten wurden im Alter seltener neu
aufgenommen als in jungeren Jahren, spielen aber weiterhin eine wichtige Rolle. Hobbys
(wie Gartenarbeit, Handarbeit, Freiwilligenarbeit) wurden auch in der Altersgruppe uber
64 Jahren gepflegt und neu angefangen, wobei im Alter tendenziell Hobbys gewahlt wur-
den, die sich im eigenen Zuhause und nicht auswarts abspielen (Iso-Ahola 1994). Ein

weiteres Indiz, dass altere Menschen verstarkt auf Kontinuitat in ihren Aktivitaten setzen,
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liefert die Abfrage von Innovationsoffenheit im Zuge der — in Deutschland durchgefuhrten
- Generali Altersstudie 2017. Wahrend 59 Prozent der 24 bis 34-Jahrigen und 49 Prozent
der 45 bis 54-Jahrigen angeben, ,immer wieder gerne Neues auszuprobieren®, tun dies
bei den 65 bis 74-Jahrigen nur mehr 32 Prozent und bei den Befragten ab 75 Jahren 23
Prozent. Allerdings zeigt sich eine deutliche Steigerung der Innovationsfreude Alterer im
Vergleich mit den 1985 erhobenen Daten (Generali Deutschland AG: 34).

Neben der Entwicklung des Aktivitatsniveaus in der Freizeit alterer Personen ist auch
relevant, wie sich die Freizeitgestaltung nach dem Pensionsantritt auf das personliche
Wohlbefinden auswirkt. Galit Nimrod hat sich 2007 der Frage angenommen, wie die
durch das Ende der Erwerbsarbeit frei werdenden Ressourcen in das Freizeitverhalten
eingebunden werden (Nimrod 2007: 91). Er befragte hierfiir 383 Personen in Israel, die
wahrend der vergangenen finf Jahre in den Ruhestand eingetreten sind, um Anderung
in der Freizeitgestaltung im Vergleich zu der Zeit vor der Pensionierung herauszuarbei-
ten. Anhand der Kriterien ,scope” — Vielfalt der Aktivitaten — und ,frequency” — Haufigkeit
der jeweiligen Aktivitaten — entwickelte Nimrod vier theoretische Grundtypen (Nimrod
2007: 96f):
e _Expanders®: Personen, die im Ruhestand eine grolere Bandbreite an Aktivitaten und
diese gleichzeitig haufiger austben.
o ,Reducers®: Personen, die gleich viel oder weniger Aktivitaten in gleicher oder gerin-
gerer Haufigkeit ausuben.
e ,Concentrators”: Personen, die gleich viel oder weniger Aktivitaten in groRerer Hau-
figkeit ausuben.
o Diffusers®: Personen, die eine groRere Bandbreite an Aktivitaten in geringerer Hau-
figkeit ausuben.
Versucht man diese vier Grundtypen den klassischen gerontologischen Theorien zuzu-
ordnen, entspricht der ,expander” der Aktivitatstheorie und der ,reducer” der Disengage-
menttheorie. Der ,concentrator® korreliert mit den Konzepten von Kontinuitat sowie der
selektiven Optimierung durch Kompensation (SOK) nach Paul Baltes und Margret Baltes
(Nimrod 2007: 106), bei der erfolgreiches Altern als eine Kombination von Fokussierung
auf ausgewahlte Tatigkeiten, vermehrter Austibung dieser sowie kreativen Ausgleich al-
tersbedingter Leistungsdefizite beschrieben wird (vgl. Klott 2014: 48). Der ,diffuser” kann

nicht eindeutig zugeordnet werden.
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Nimrod berUcksichtigte in seiner Stichprobe soziodemographische Faktoren wie Ge-
schlecht, Alter, Familienstand, Einkommen, Ausbildung, Herkunft, Haushaltsgrof3e oder
Gesundheitszustand. Nach der Befragung konnten 42,82 Prozent den ,reducers®, 34,99
Prozent den ,expanders®, 11,23 Prozent den ,concentrators® und 10,96 Prozent den ,dif-
fusers® zugeordnet werden (Nimrod 2007: 101).

Die Lebenszufriedenheit war bei den ,concentrators® am hochsten. Die ,expanders® und
,diffusers® erzielten ahnlich hohe Werte, wahrend die ,reducers® bei der Lebenszufrie-
denheit deutlich abfielen. Daraus kann gefolgert werden, dass Kontinuitat und aktive Frei-
zeitgestaltung subjektives Wohlbefinden fordern. Haufige Ausubung unterschiedlicher
Aktivitaten erzeugten bei den Befragten Lebenszufriedenheit, unabhangig vom Freizeit-
verhalten vor dem Eintritt in den Ruhestand. Als das Wohlbefinden starkende Aktivitaten
konnten festgestellt werden: Es sich einfach gut gehen lassen, Teilnahme an Hoch- und
Popularkultur, spirituelle und bereichernde Aktivitaten, Beschaftigung mit der Herkunfts-
familie und nachfolgenden Generationen, sowie freie Aktivitat in der Natur. Die Faktoren,
die Lebenszufriedenheit bedingten, waren bei den einzelnen Typen allerdings verschie-
den: Ein Hinweis darauf, dass es kein Einheitsrezept fir gelingende Freizeitgestaltung im
Ruhestand gibt. Welchem Freizeittyp eine altere Person angehort, ist auch keine willkir-
liche Entscheidung, sondern hangt neben der individuellen Personlichkeit von soziode-
mographischen Faktoren ab. So berichteten ,expanders“ deutlich haufiger von einem

besseren Gesundheitszustand als ,reducers” (Nimrod 2007: 103f).

Nach diesen theoretischen Uberlegungen lohnt sich ein Blick auf die konkreten Aktivitats-
plane von alteren Menschen. Die diesbezlglichen Zukunftsplane hat die Generali Alters-
studie — nach Altersgruppen untergliedert — 2017 fur Deutschland erhoben. Die Ergeb-
nisse sind in Tabelle 4 dargestellt. Aus den Daten geht allerdings nicht hervor, ob es sich
bei den Planen um eine Neuaufnahme der jeweiligen Aktivitat oder um eine kontinuierli-
che Weiterausubung derselben handelt.

Die beliebtesten Plane sind Aktivitaten in der freien Natur, unbeschwerter Lebensgenuss,
Zeit mit der Familie und mit Freunden zu verbringen. Auch Sport und kognitives Training
stehen auf der Liste der Vorhaben weit oben. Die Erfahrungsweitergabe an jungere Ge-
nerationen und gesellschaftliches Engagement haben einen mittleren Stellenwert. Wei-
terbildung und das Ausprobieren neuer Freizeitaktivitaten finden sich am Ende der Liste.
Mit Zunahme des Alters werden die Vorhaben in nahezu allen Bereichen weniger. Be-

sonders eklatant ist dieser Abfall bei geplanter Reisetatigkeit. Hier mag der korperliche
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Abbau eine Rolle spielen, durch den Reisen als immer strapazidser erlebt werden. Kon-
stant bleibt der Wunsch nach Beschaftigung mit Familie und Enkelkindern sowie die Be-
reitschaft, etwas fur die geistige Leistungsfahigkeit zu tun. Diese Daten vermitteln das
Bild einer aktiven alteren Generation, die eigene Plane macht, die dem Hedonismus —im
positiven Sinne — nicht abgeneigt ist und die den Lebensgenuss durch korperliches und
geistiges Training prolongieren will. Dazu passt, dass 62 Prozent der Uber 65-Jahrigen
angeben, das Leben zu geniefl3en, und 67 Prozent eine optimistische Lebenseinstellung
haben (Generali Deutschland AG 2017: 28). Sport gewinnt an Bedeutung: Immerhin 44
Prozent der Uber 65-Jahrigen in Deutschland gaben 2015 an, zumindest gelegentlich
Sport zu betreiben, das ist ein Plus von 14 Prozent im Vergleich zu 2005. Dabei steht bei
den korperlichen Aktivitaten Gartenarbeit an erster Stelle (70 Prozent), auch Wandern
(56 Prozent), Schwimmen (51 Prozent) und Turnen/Gymnastik (33 Prozent) erfreuen sich
grol3er Beliebtheit (Generali Deutschland AG: 35).

65~ bis 70- bis 75- bis B0- bis
69-Jihrige  74-Jihrige  79-Jihrige  85-Jdhrige
(4] (%) (1) {24)
Es haben sich filr die kommenden
Jahre vorgenommen —
- Auswahl -
Wiel drawGen, in der Natur sein (51 i%) 64 54
Unbeschwert bleiben, das Leben 59 54 55 44
geniellen
Viel Zeit mit meiner Familie verbringen 56 53 449 50
Viel fiir meine geistige 49 54 54 48
Leistungsfahigkeit tun
Meine Enkelkinder aufwachsen sehen 53 31 44 50
Viel Zeit mit Freunden verbringen 45 43 41 30
Aktiv bleiben, Sport treiben 47 42 41 27
leine Erfahrungen, mein Wissen an 33 35 33 33
Jingere weitergeben
Viel reisen 41 32 26 13
Mir viel Zeit fir meine Hobbys nehmen 32 33 28 19
Etwas fiir die Gesellschaft tun, z. B. mich 30 27 24 12
freiwillig oder ehrenamtlich engagieren
Mach mal etwas ganz Neues machen, 15 12 & 4
z. B. ein neues Hobby ausprebieren
Mich weiterbilden, z. B. mit einam Kurs an 11 10 & 4

der Volkshochschule

Tabelle 4: Zukunftsplane nach Altersgruppen in Deutschland
Quelle: Generali Alterstudie 2017 (Generali Deutschland AG 2017: 24)
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Fir die 80 bis 85-Jahrigen in Osterreich liefert die Osterreichische Interdisziplinre Hoch-
altrigenstudie einige Erkenntnisse. In Tabelle 5 sind ausgewahlte — der Freizeit zuorden-
bare — Alltagsaktivitaten angefihrt, die von den Befragten regelmaRig ausgetbt werden
(OPIA 2015: 113ff). Wenig Uberraschend sind bei der Gruppe der Hochaltrigen kdrperlich
passive Freizeitbeschaftigungen wie Fernsehen (95,8 Prozent) oder Lesen (83,4 Pro-
zent) von grol3er Alltagsrelevanz. Dies kann auf eine Verringerung der korperlichen Leis-
tungspotenziale zurtickgeflhrt werden. Die RegelmaRigkeit von Besuchen (77,3 Prozent)
belegen ein starkes Interesse an sozialer Interaktion auch im hohen Alter. Bei korperli-
chen Aktivitaten werden leichtere Formen wie Spaziergange (60 Prozent) bevorzugt, wo-
bei aber immerhin 45,9 Prozent der Befragten angeben Sport zu betreiben. Das ist inso-
fern Uberraschend, weil bei der Generali Alterstudie 2017 nur 44 Prozent der Uber 65-
Jahrigen von sportlicher Aktivitat berichten. Beliebt sind Kunst- und Kulturveranstaltun-
gen (48 Prozent), der Besuch von Gottesdiensten (38,3 Prozent) und Gesellschaftsspiele
(35,4 Prozent). Haustiere spielen eher eine untergeordnete Rolle (14,4 Prozent). Eine

starke Minderheit von 26,6 Prozent der 80 bis 85-Jahrigen arbeitet regelmalig am Com-

puter.
Art der Aktivitat regelmaRige Ausiuibung (in Prozent)
Fernsehen 95,8
Lesen 83,4
Besuche 77,3
Spaziergange 60,0
Kunst und Kultur 48,0
Sport 45,9
Veranstaltungen von Vereinen besuchen 39,0
Besuch von Gottesdienst 38,3
Karten spielen/Gesellschaftsspiele 35,4
Gartenarbeit 31,2
Basteln/Handarbeiten 26,6
Beschaftigung mit Computer 26,6
Beschaftigung mit Haustieren 144

Tabelle 5: Freizeitaktivitdten der 80 bis 85-Jéhrigen in Wien und der Steiermark
Quelle: Osterreichische Interdisziplinare Hochaltrigenstudie (OPIA 2015: 113ff)
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Im Zuge der gleichen Studie durchgefuhrte qualitative Interviews untermauern, dass Frei-
zeit in dieser Altersgruppe heterogen gestaltet wird. Freizeit hat neben dem Erleben von
Freude und Genuss vor allem eine tagesstrukturierende und tagesflllende Funktion. Der
Wegfall von Erwerbsarbeit und reproduktiver Tatigkeit soll auf diesem Weg kompensiert
werden. Hochaltrige, die gesundheitsbedingt wegfallende Aktivitaten ersetzen (durch
neue Aktivitat oder Konzentration auf die weiterhin moglichen), berichten von grolierer
Lebenszufriedenheit als diejenigen, die das Aktivitatsniveau in Folge reduzieren (OPIA
2015: 184ff). Dadurch, dass Entscheidungsmdglichkeiten aufgrund von gesundheitlichen
Einschrankungen abnehmen und Freizeit verstarkt kompensatorische Funktionen Uber-
nimmt, kann man auch von einer Schwachung des Freiheitselements bei der Freizeitge-
staltung von Hochaltrigen sprechen. Bei hochaltrigen Personen ist bei Freizeitangeboten
raumliche Nahe zum Wohnort besonders wichtig, weil nicht nur Mobilitat und Mobilitats-
wille abnehmen, sondern auch verstarkt Angste (vor Verkehr, vor Kriminalitat) groRere
Distanzbewaltigung blockieren (Kolland 2012: 277).

Das geanderten Freizeitverhalten alteren Menschen ist ein Grund daflr, dass diese als
potenzielle Konsumentinnen immer starker in den Fokus der Freizeitindustrie ricken. Ho-
hes Aktivitatsniveau, starke Kaufkraft iber Pensionen und Vermdgen (verbunden mit der
Einstellung sich auch gerne etwas zu génnen) sowie steigende Lebenserwartung ma-
chen sie zu einem malgeblichen Wirtschaftsfaktor. Im Bereich Freizeit werden vor allem
Reisen sowie Computer- und Kommunikationstechnologien als Zukunftsmarkte genannt.
Um die Konsumquote der Alteren zu erhéhen, wird der Ausbau der altersspezifischen
Angebote empfohlen (BMFSFJ 2005: 242ff). Diese Entwicklung hat in einer kalkulieren-
den Gesellschaft durchaus emanzipatorisches Potenzial fur die alteren Generationen. Sie
werden nicht mehr nur als wirtschaftliche Belastung gesehen, sondern in ihrer Produkti-
vitdt wahrgenommen. Speziell im hohen Alter stellen sich hier aber auch Fragen des
Konsumentenschutzes, damit sich Altere durch aggressives Marketing nicht gehauft zu
ubervorteilenden Kaufentscheidungen hinreien lassen.

Abschliellend kann gesagt werden, dass es zum Thema Alter und Freizeit noch For-
schungsbedarf gibt. Lebenswelten von alteren Personen und Motivationslagen sind kom-
plex, Verhaltensmuster allgemeiner Natur schwer zu erkennen. Dies kann positiv gese-
hen werden, weil es den Individualismus der Alteren und die Vielfalt der Lebensentwiirfe

unterstreicht. Die sparlichen eindeutigen Erkenntnisse fasst Harald Kinemund
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folgendermalien zusammen: ,Die vorliegenden Befunde zur Freizeit im Alter lassen [...]
kaum neue Muster erahnen [...]. Dies kdnnte zwar auch an den zumeist traditionellen
Frageprogrammen liegen, bei dem neue Freizeitstile nur schwer in den Blick geraten kon-
nen. Insgesamt zeigt sich aber bei fast allen Tatigkeiten eine Altersabnahme oder zumin-
dest eine Polarisierung in Aktive und Inaktive. Die einzigen Ausnahmen, in denen eine
klare Zunahme zu verzeichnen ist, sind das Fernsehen sowie Kreuzwortratsel bzw. Denk-
sportaufgaben I6sen, also Tatigkeiten, die zu Hause und allein durchfihrbar sind. In der
Tat konzentriert sich das alltagliche Leben im hoheren Alter auf die Wohnung® (Ku-
nemund 2007: 237).

4.5. Ehrenamt im Alter

Ehrenamtliches Engagement ist eine Moéglichkeit fir nachberufliche Tatigkeit. Es handelt
sich dabei um nicht-professionelle, grundsatzlich unbezahlte Arbeit, die nicht sozialversi-
chert ist und keine formalen Bildungsabschlisse voraussetzt. Das Ehrenamt grindet sich
nicht auf ein Vertragsverhaltnis, sondern auf informelle Absprache (Ehrenamter in Politik
oder Vereinen kdnnen hier eine Ausnahme sein). Es ist eine freiwillige Partizipationsform
am Gemeinwesen (Backes 2012: 602). Franz Kolland spricht von einem ,neuen® Ehren-
amt oder ,Freiwilligenarbeit”: Damit wird die Abkehr von durch Organisationen stark vor-
gegebene Strukturen hin zu einem ,modernen, schwach institutionalisierten, kaum wert-
gebundenen und eher milieuunabhangigen Engagement individualisierter, freier und
spontaner Menschen® betont (Kolland 2002: 80).

Die Bedeutung ehrenamtlichen Engagements hinsichtlich der gesellschaftlichen Partizi-
pation alterer Menschen steigt. Neben dem Potenzial fur die individuelle Lebensgestal-
tung bringt freiwillige Tatigkeit Alterer auch Chancen fiir die Gesamtgesellschaft mit sich.
Die eingebrachten Ressourcen kénnen Defizite und Licken im Sozialstaat ausgleichen
(Backes 2008b: 279). Wahrend dieser produktive Aspekt alteren Menschen gestalteri-
sche Macht gibt und auch zu einer positiveren Wahrnehmung der Alteren beitragen kann,
besteht gleichzeitig die Gefahr, dass eine Reduktion auf den gesellschaftlichen Nutzen
den Gedanken der Selbstentfaltung im Ehrenamt zuriickdrangt (Kolland 2002: 79).

Altruistische Motive fur die Auslbung freiwilliger Tatigkeit werden vermehrt von ego-

zentrierten Beweggrinden wie Personlichkeitsentwicklung und Selbstverwirklichung
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abgeldst (Backes 2013: 230). Speziell nach Rollenverlusten — z.B. bedingt durch Pensi-
onierung, Partnerverlust oder Auszug der Kinder aus dem gemeinsamen Haushalt — wird
im Ehrenamt Identitatsstiftung und Selbstwirksamkeit gesucht. Die Starkung von Sozial-
kontakten jenseits der Familie, das Aufrechterhalten kdrperlicher und geistiger Leistungs-
fahigkeit, das Einbringen brachliegender Fertigkeiten sowie die Erwartung von Kompe-
tenzerweiterung (lebenslanges Lernen) sind weitere Motivlagen (vgl. Backes 2013: 222).
Unter den 65 bis 79-Jahrigen in Osterreich wird als wichtigstes Motiv fiir ehrenamtliches
Engagement der Spal¥faktor angegeben, dann folgen mit absteigender Bedeutung die
Unterstutzung anderer Menschen, Aktivitatsgewinn, Pflege und Erweiterung von Sozial-
kontakten, die Moglichkeit Erfahrungen zu teilen und einzubringen, die Férderung des
Gemeinwohls, die Erwartung von Lernerfahrungen, die Hoffnung auf Gegenseitigkeit
(falls zu einem spateren Zeitpunkt selbst Unterstlitzung bendétigt wird), das Engagement
fur eine als wichtig empfundene Sache sowie die mit der Ausibung verbundene gesell-
schaftliche Anerkennung (More-Hollerweger 2009: 132).

Der klassische Bereich haushaltsnaher ehrenamtlicher Tatigkeiten im Bereich Gesund-
heit und Soziales ist weiterhin bedeutsam, wird aber mittlerweile verstarkt durch andere
Betatigungsfelder erganzt. Eine mogliche Untergliederung von Ehrenamtern alterer Men-
schen ist jene in die sieben Bereiche Kontakte und gemeinsame Unternehmungen, En-
gagement in Bildung und Kultur, Hilfen im Alltag (soziale und gesundheitliche Selbsthilfe),
Sport und Bewegung, altenpolitisches Engagement, manuelle und wirtschaftliche Tatig-
keiten sowie Wohnen, Wohnumfeld und Umweltschutz (Braun 1996: 99).

Die Verteilung ehrenamtlicher Tatigkeit in unterschiedliche Bereiche bei den 50 bis 64-
Jahrigen sowie den 65 bis 79-Jahrigen in Osterreich zeigt Tabelle 6 (Zahlen nach More-
Hollerweger 2009: 130). Informelle Tatigkeiten sind solche, die individuell-selbstbe-
stimmt, ohne auflere Organisationsform ausgeubt werden. Es fallt auf, dass bei beiden
Altersgruppen — obwohl mit 37,3 beziehungsweise 33,3 Prozent stark vertreten - nicht
das Soziale an erster Stelle steht. Kultur ist sowohl bei den 50 bis 64-Jahrigen (38,3 Pro-
zent) als auch bei den 65 bis 79-Jahrigen (44,8 Prozent) das wichtigste ehrenamtliche
Bestatigungsfeld. Zwischen den Altersgruppen gibt es beachtliche Unterschiede: Das En-
gagement in Katastrophenhilfe und Politik nimmt mit zunehmendem Alter rapide ab. Da-
fir gewinnen die Bereiche Kultur und Umwelt bei den 65 bis 79-Jahrigen stark an Bedeu-
tung. Etwas Uberraschend ist, dass Tatigkeiten im Bereich Sport annahernd gleich haufig
bleiben. Ebenso relativ konstant sind die Felder Soziales, Religion und informelles Enga-

gement.
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ehrenamtliche Tatigkeitsbereiche 50 bis 64 Jahre 65 bis 79 Jahre
Kultur 38,3 44,8
Sport 37,7 36,8
Soziales 37,3 33,3
Informell 35,2 38,8
Religion 33,0 34,7
Katastrophenhilfe 28,1 14,7
Politik 22,1 104
Umwelt 21,6 35,8

S, More Horweger 3005130 o Berelehen und Afar (in %)

Die erstmalige Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit im Alter bildet die Ausnahme.
Positive Erfahrungen mit freiwilligem Engagement in der Biographie sind eine der Haupt-
grunde fur Ehrenamt in spateren Lebensphasen (Findening 2014: 3f). Eine wichtige Her-
ausforderung ist daher, auch in diesem Bereich unerfahrene Personen flr ehrenamtliche
Tatigkeiten zu gewinnen. Dies lohnt sich nicht zuletzt wegen der positiven Effekte eines
solchen Engagements auf das individuelle Wohlbefinden. Dazu zahlen gesundheitsfor-
dernde Aspekte, Ausgleich flr Belastungen in anderen Lebensbereichen, Steigerung des
Selbstwertgeflihls, Erwerb neuer Qualifikationen, aktivierende Effekte, politische Teil-

habe sowie verstarkte soziale Integration (vgl. Findening 2014: 5f).

4.6. Gesundheitsforderung im Alter

,Pravention strebt eine gezielte Vermeidung von Krankheiten bzw. Gesundheitsstérun-
gen durch eine Reduktion von Belastungen und Risiken an. Sie umfasst daher alle ziel-
gerichteten MaRnahmen und Aktivitaten, die eine bestimmte gesundheitliche Schadigung
verhindern, weniger wahrscheinlich machen oder verzégern“ (Brandes 2007: 218). In der
Gesundheitsforderung wird zwischen primarer (Aufrechterhaltung von Gesundheit und
Minimierung von Krankheitsrisiken), sekundarer (Behandlung von Krankheitsrisiken und
Primarerkrankungen) sowie tertiarer Pravention (Verhinderung von Folgekrankheiten und
Chronifizierung) unterschieden. Gesundheitsférderung ist in allen Lebensaltern bedeut-

sam. Die tertiare Pravention ist bei alteren Menschen von besonderer Relevanz, weil sie
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durch rehabilitative MaRnahmen und durch Umgestaltung des Lebensumfeldes auf die
Aufrechterhaltung von Selbstandigkeit und die Vermeidung von Pflegebedurftigkeit ab-
zielt. Zur primaren Pravention bei alteren Menschen zahlen Ernahrungs- und Lebensstil-
beratung, bewegungsférdernde Programme sowie Vorsorgeuntersuchungen. Dazu kom-
men die Forderung gesunder Wohn- und Arbeitsstatten und auf der Makroebene die Auf-
rechterhaltung beziehungsweise Wiederherstellung einer sauberen Umwelt. Bei der se-
kundaren Pravention geht es um rasche Diagnose und Behandlung von korperlichen und
seelischen Krankheiten. Arztliche Expertise muss hierbei zwischen behandlungsbediirf-
tigen Erkrankungen und alterstypischen Abbauerscheinungen differenzieren konnen (Ba-
ckes 2013: 348ff). So gibt es ,Hinweise darauf, dass Erkrankungen (z.B. Depression) und
Risikofaktoren (z.B. Bluthochdruck) bei alten Menschen haufiger Gbersehen werden und
damit unbehandelt bleiben® (Wurm 2012: 78).

Trotz der Erweiterung der Praventionsprogramme bleibt die Beschaftigung mit der eige-
nen Gesundheit tendenziell reaktiv und setzt erst dann ein, wenn Beschwerden wahrge-
nommen werden. Dies fiihrt dazu, dass Gesundheitsthemen mit dem Alterwerden starker
in den Fokus des Bewusstseins ricken. In Deutschland gaben 2017 40 Prozent der 65
bis 85-Jahrigen ihren Gesundheitszustand als ,(sehr) gut® an, 39 Prozent als ,einigerma-
Ren®, 15 Prozent als ,nicht besonders” und 6 Prozent als ,schlecht. Wahrend bei den 60
bis 69-Jahrigen noch 47 Prozent der Befragten ihren Gesundheitszustand positiv beur-
teilten, waren es bei den 80 bis 85-Jahrigen nur mehr 25 Prozent. Neben dem Alter be-
einflusst der soziookonomische Status die Gesundheitswahrnehmung. Wahrend bei den
Menschen im Alter von 60 bis 85 Jahren diejenigen mit hohem sozio6konomischem Sta-
tus ihre Gesundheit zu 52 Prozent als ,(sehr) gut” bezeichneten, ist dies bei denjenigen
mit niedrigem Status nur zu 28 Prozent der Fall. Auch der Familienstand ist relevant: 44
Prozent der verheirateten Personen zwischen 60 und 85 Jahren empfanden ihre Gesund-
heit als ,(sehr) gut®, bei den Verwitweten waren es 31 Prozent, bei den Geschiedenen 33
Prozent und bei den Ledigen 31 Prozent (Generali Deutschland AG: 150ff). Dies lasst
darauf schlielen, dass es speziell Alleinstehende mit geringerem sozialem Status gezielt
fur Gesundheitsforderung zu gewinnen gilt. Grundsatzlich kann gesagt werden, dass fur
Menschen Uber 65 Jahren eine stabil bleibende Gesundheit bereits als Erfolg gewertet
wird, Verbesserungen werden eher selten erwartet (vgl. Generali Deutschland AG: 153f).
Trotz des naturlichen altersphysiologischen Abbaus kann gezielte Pravention allerdings

sehr wohl zu mehr Gesundheit fihren. Daher gilt es auch durch Aufklarungsarbeit den
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diesbezlglichen Optimismus zu starken, um die Bereitschaft zu Verhaltensadaption und
Inanspruchnahme zielgerichteter Behandlung zu erhéhen.

Gefragt nach besonders wichtigen Moglichkeiten, etwas fur die Gesundheit zu tun, gaben
in der Generali Altersstudie 2017 die 65 bis 85-Jahrigen in Deutschland folgendes an:
Rauchverzicht (79 Prozent), ausreichend Bewegung (70 Prozent), Ubergewicht vermei-
den (69 Prozent), Vorsorgeuntersuchungen (66 Prozent), gesunde Ernahrung (62 Pro-
zent), gelassene Lebenseinstellung (59 Prozent), geringer Alkoholkonsum (57 Prozent),
geistiges Training (56 Prozent), regelmalliger Sport (44 Prozent), ausreichend Erholung
(41 Prozent), Hilfe in Anspruch nehmen (32 Prozent), daheim Gymnastik betreiben (29
Prozent), Vitamintabletten nehmen (13 Prozent) sowie gelegentliches Fasten (10 Pro-
zent) (Generali Deutschland AG 2017: 156). Die Osterreichische Hochaltrigenstudie zeigt
fur die Uber 80-Jahrigen, dass leichtere Bewegungsformen wie Morgengymnastik und
Spaziergange in der Natur an Bedeutung zunehmen, ebenso kognitives Training zum
Erhalt der geistigen Leistungsfahigkeit. Der Umgang mit Mobilitatseinschrankungen und
mit vorhandenen Krankheiten — der Bereich der tertiaren Pravention — gewinnen an Re-
levanz (OPIA 2015: 169f).
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Gesundheitsvorsorge braucht Information sowohl Uber eigene Handlungsmaoglichkeiten
als auch uber bestehende Beratungsangebote. Die wichtigste Quelle sind weiterhin der
Hausarzt/die Hausarztin beziehungsweise andere Professionistinnen aus dem Gesund-
heitswesen. Diese miteinzubeziehen ist unumganglich, wenn neue Praventionspro-
gramme umgesetzt werden sollen. Der Fernseher und nahestehende Menschen sind
auch wichtige Ratgeber, das Internet noch nicht — und wenn, dann bei hoher gebildeten
Alteren. Abbildung 3 veranschaulicht die wichtigsten Informationsquellen zum Thema Ge-

sundheitsvorsorge.

Bei Praventionsmallnahmen muss auf die spezifischen Bedurfnisse alterer Menschen
eingegangen werden, um Akzeptanz bei den Adressatinnen zu erlangen. Barrierefreiheit
ist wichtig, Dokumente mussen gut lesbar sein (groRere Schrift, klare Kontraste), kogni-
tive Einschrankungen und verlangsamte Informationsaufnahme mussen berucksichtigt
werden. Positiv konnotierte Informationen sind fur altere Menschen leichter erinnerlich.
Der Bezug auf die Biographie bietet einen guten Zugang fir die Wissensvermittlung (Gel-
lert 2012: 178). Wichtig ist es auch zu betonen, dass die Verantwortlichkeit fir Gesund-
heitsvorsorge nicht allein dem alternden Individuum umgebunden werden darf. Es han-
delt sich um ein ganzheitliches Unterfangen, bei dem die Gesellschaft neben Aufklarung
und Beratung auch ein gesundheitsforderndes Lebensumfeld und ausreichend materielle

Ressourcen flr die alteren Menschen zur Verfiigung stellen muss.

Abschlie3end soll noch ein Blick auf das Programm Fidelio geworfen werden, dass seit
2015 als Kooperation zwischen der Salzburger Gebietskrankenkasse und der Universitat
Salzburg Veranstaltungen zur Gesundheitsvorsorge fur Menschen ab 50 Jahren im Bun-
desland Salzburg anbietet. Speziell die Beliebtheit der — von den teilnehmenden Gemein-
den ausgewahlten — Kurse kann Hinweise darauf geben, welche Gesundheitsthemen bei
alteren Menschen auf Interesse stoRen: Am meisten wurden Kurse zu gesundem Schlaf
in Anspruch genommen, gefolgt von Gedachtnistraining, Mobilitatsférderung und Sturz-
vermeidung. Im Mittelfeld befinden sich Veranstaltungen zu Tanz und Gymnastik, seeli-
schem Wohlbefinden, Kondition und gesunder Ernahrung. Auf wenig Resonanz stol3en
die Themen Glick und gute soziale Beziehungen. Alle Kurse wurden tberproportional
von Frauen in Anspruch genommen (Lepperdinger 2018: 260).
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5. Forschungsdesign

Dieses Kapitel widmet sich der Umsetzung der Erhebung zur Beantwortung der For-
schungsfrage(n). Die Entwicklung des Fragebogens — basierend auf dem im vorherigen
Kapitel erorterten theoretischen Hintergrund — wird dargestellt. Ebenso werden die
Durchfuhrung der Befragung und die Methodik der statistischen Auswertung beschrie-

ben.

Zur Beantwortung der Frage, ob in der Kleinregion Waldviertel Nord das Bedurfnis nach
einem Aktivzentrum flr die Menschen ab 60 Jahren besteht, wurde eine quantitative
Querschnittserhebung mittels Fragebogen durchgefuhrt. Es wurde ein deskriptiver Zu-
gang gewahlt, der geeignet ist, ,als Basis fur eine zu treffende Entscheidung empirisch
gesicherte aktuelle Erkenntnisse Uber den in Frage stehenden Gegenstand zu erhalten
(Fragestellung: Entscheidungsvorbereitung) oder [...] zu aktuellen [...] gesellschaftlichen
Themen das Meinungsbild in der Bevolkerung zu erheben® (Kromrey 2009: 108). Im Un-
terschied zu explorativen qualitativen Designs oder hypothesenpriifenden quantitativen
Untersuchen geht es bei diesem beschreibenden Ansatz ,weniger um die Suche nach
Erklarungen oder Ursachenforschung, sondern um die Schatzung von gewissen Merk-
malen einer klar definierten Population® (Benesch 2015: 42). Auf diese Weise wird flr die
Kleinregion Waldviertel Nord ein breites Datenspektrum aufbereitet. So gibt es flr die
Entscheidung Uber die Implementierung eines Aktivzentrums eine belastbare Grundlage

und fur den Fall einer Umsetzung einen guten Einblick in die Bedurfnisse der Zielgruppe.

5.1. Der Fragebogen

Als Instrument der Erhebung wurde ein Fragebogen konstruiert. Ein Vorteil des Fragebo-
gens ist — neben seinen relativ niedrigen Kosten und seiner hohen Praktikabilitat — der
Umstand, dass damit eine gro3e Anzahl der Personen aus der Grundgesamtheit erreicht
werden kann (in diesem Fall wurde der Versuch einer Vollerhebung unternommen).
Nachteilig ist, dass nach der Versendung keine Anderungen mehr vorgenommen werden
kénnen und somit der/die Durchfihrende ab diesem Zeitpunkt keine Kontrolle tber den
weiteren Verlauf der Befragung hat (Benesch 2015: 49). Daher ist viel Vorarbeit erforder-
lich. Der Entwicklungsprozess fur den Fragebogen im noérdlichen Waldviertel erstreckte

sich vom Studium relevanter Literatur Gber methodische Fragen hinsichtlich Konstruktion
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und Gestaltung sowie einen im Salzburger Pinzgau durchgefuhrten Pretest hin zu der
fertigen Befragung mit dem Titel ,60 plus aktiv in der Kleinregion Waldviertel Nord“. Der

vierseitige Fragebogen findet sich unter Anhang A.

5.1.1. Einfluss des theoretischen Hintergrunds

Die Disengagement-Theorie hat auf die Befragung in der Kleinregion Waldviertel Nord
insofern Eingang gefunden, als dass die Zielgruppe befragt wurde, ob starkere Rulck-
zugsmoglichkeiten im Ruhestand als positiv oder negativ bewertet werden (Frage 2 Punkt
3). Hierbei ware eine Tendenz zu Disengagement eher eine Kontraindikation zu einem
verstarkten Aktivitatsangebot.

Trotz ihrer Limitationen hatte die Aktivitatstheorie Einfluss bei der Erstellung des Frage-
bogens: Eine Grundannahme ist, dass das Angebot eines Aktivitatszentrums die Lebens-
qualitat der Bevolkerung uber 60 Jahren heben kann. Die Teilnehmerinnen werden auch
danach gefragt, ob altere Menschen im gleichen Malde aktiv sein kdnnen wie jlingere
(Frage 2 Punkt 1). Allerdings wird bei der Erhebung bericksichtigt, dass Aktivitatsange-
bote flr Altere einer Spezifizierung bedurfen: So nimmt etwa die Gesundheitsvorsorge
einen wesentlichen Platz ein oder auch die Frage nach dem Mobilitatspotenzial.

Die Kontinuitatstheorie spielt eine Rolle, wenn nach der Verbundenheit mit der Heimat-
region gefragt wird (Frage 2 Punkt 7) oder nach der Bereitschaft, Fahigkeiten aus dem
friheren Berufsleben in einem Aktivitatszentrum einzubringen (Frage 14 Punkt 4). Auch
werden verschiedene Charaktertypen berucksichtigt, indem Passivitat beziehungsweise
Eigeninitiative erhoben werden (Frage 14 Punkte 1 bis 3). Die exkludierende Einschran-
kung auf normales Altern findet insofern Eingang in den Fragebogen, als dass die abge-
fragten Aktivitatswiinsche ein Mindestmal} an koérperlicher und geistiger Fitness erfor-
dern.

Der Fragebogen richtet sich an alle Bewohnerlnnen der teilnehmenden Gemeinden ab
60 Jahren. Diese Altersgrenze wurde gewahlt, weil sie durch Eintritt in den Ruhestand fur
viele Menschen einen biographischen Wendepunkt darstellt, der individuelle Neuorien-
tierung erfordert. Ein Aktivitatszentrum, das neue Impulse in Gesellschaft von Menschen
in vergleichbaren Lebenssituationen bietet, kann hier idealerweise Unterstutzung leisten.
Wahrend der Operationalisierung der Erhebung wurde Uberlegt, auch jlingere Kohorten
in die Befragung miteinzubeziehen, weil diese in ein paar Jahren potenzielle Teilnehme-
rinnen an einem Aktivitatsangebot sein werden (vgl. Lebenslauftheorien). Aus Grinden

der Praktikabilitat wurde hierauf aber verzichtet.
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Bedeutsam ist auch die Theorie der sich wandelnden Sozialstruktur nach Tews: Das
,<dreifache Altern® erfahrt — regional betrachtet — im nordlichen Waldviertel eine zusatzli-
che Verscharfung bedingt durch den starken Wegzug der jingeren Generationen. Das
Konzept der Verjungung des Alters (in seiner positiven Auspragung) findet in der An-
nahme Niederschlag, dass eine Diskrepanz zwischen Aktivitatsbereitschaft der sich als
relativ jung wahrnehmenden Bevodlkerung Uber 60 Jahren und dem bestehenden Aktivi-
tatsangebot besteht. Gleichzeitig stellt sich aber auch die Frage, ob diese ,jungen Alten®
Uberhaupt Interesse an altersspezifischen Angeboten haben. In einem ersten Fragebo-
genentwurf wurde dem Konzept der Feminisierung Rechnung getragen, indem das Inte-
resse an geschlechtsspezifischen Angeboten abgefragt wurde. Da diese Frage beim Pre-
test allerdings weitgehend auf Irritation gestoRen ist, wurde sie nicht in die Erhebung
aufgenommen. Aus dem Konzept der Entberuflichung kann geschlossen werden, dass
es ein Mehr an Freizeit gibt, die gestaltet werden will, und aus dem Konzept der Singula-
risierung, dass es Bedarf an gemeinschaftlicher Aktivitat gibt.

Die drei Komponenten des ,successful-aging“-Modells von Rowe und Kahn hatten we-
sentlichen Einfluss auf die im noérdlichen Waldviertel durchgeflihrte Erhebung. Angebote
der Gesundheitsvorsorge werden abgefragt, weil diese das Risiko von Krankheit vermin-
dern sollen. Angedacht sind auch Angebote zum Erhalt von geistiger und korperlicher
Leistungskraft. Geselligkeit, sozialer Austausch sowie gemeinschaftliche Aktivitat sind
von Bedeutung, ebenso das produktive Engagement im Ehrenamt.

Die Einteilung in ein drittes und ein viertes Lebensalter findet keine direkte Abbildung im
Fragebogen. Allerdings ist die Erhebung von dem Bewusstsein getragen, dass die uber
60-Jahrigen eine sehr groRe und heterogene Altersgruppe mit unterschiedlichen Bedurf-
nissen sind. Auf diese ist bei einem Angebotsausbau auf jeden Fall differenziert Rick-

sicht zu nehmen.

Bei den erhobenen Gemeinden handelt es sich um landliche Siedlungen, obwohl zwei
von ihnen sogar Stadte sind (Heidenreichstein und Litschau). Alle Gemeinden haben we-
niger als 5000 Einwohner und zeichnen sich durch eine eher periphere Lage aus. In Be-
schaffenheit und GroRRe sind sie heterogen. Vor allem die Mobilitat der Befragten ist ein
wichtiger Faktor, wenn es um die potenzielle Inanspruchnahme eines Aktivzentrums
geht. Auf diese wird in den Fragen 12, 13 und 21 eingegangen. Der o6ffentliche Verkehr
ist schlecht ausgebaut. Organisierte Fahrtendienste existieren (noch) nicht und mussten

bei Bedarf erst aufgebaut werden. Daher wird nicht nur die Art der Mobilitat abgefragt,

34



FORSCHUNGSDESIGN

sondern auch das dementsprechende Synergiepotenzial (Frage 13 Punkte 3 und 4). Die
Konstruktion des Fragebogens erlaubt einen Vergleich zwischen der Distanzbereitschaft
bei der Teilnahme an angebotenen Aktivitaten und der tatsachlichen Distanz zwischen
Wohnort und dem Ortszentrum von Eisgarn (dem geplanten Standort des Aktivzentrums).
Ebenso wird nach Einsamkeit gefragt (Frage 2 Punkt 5), um zu erkunden, ob durch den
starken Wegzug Jiingerer soziale Isolation bei den Alteren entsteht. Haufig mit dem Land
in Verbindung gebrachte Einstellungen (Heimatverbundenheit: Frage 2 Punkt 7) und Ak-
tivitaten (z.B. Fragen nach Dorfleben, Gartenarbeit oder Spiritualitat bei Frage 5) haben
Eingang in den Fragebogen gefunden. Die Abfrage der bevorzugten Freizeitpartnerinnen
(Frage 7) ergrundet auch die Offenheit fur neue Bekanntschaften. Diese kann fur die
gemeindelbergreifende Teilnahme an gemeinschaftlichen Aktivitaten wesentlich sein.
Die in Kapitel 4.3.2. dargestellten demographischen Entwicklungen in der Kleinregion
Waldviertel Nord (Uberalterung, Bevélkerungsriickgang) gehéren zu den Hauptmotivati-

onen der Gemeinden, das Angebot fur die Menschen ab 60 Jahren auszubauen.

Der Themenkomplex Alter und Freizeit (in Kapitel 4.4. erortert) ist ein Kern des Fragebo-
gens. Schlussendlich wird vom Auftraggeber Uberlegt, die Aktiv- und Freizeitangebote fur
die Bewohnerlnnnen ab 60 Jahren zu erweitern. So erkundigt sich Frage 4 gleich sehr
direkt, ob ein solches Vorhaben von den Befragten unterstitzt wird. Ob es Uberhaupt
Zeitressourcen gibt, die gestaltet werden kénnen, wird unter Frage 6 Punkt 1 abgefragt.
Das derzeitige Freizeitverhalten wird durch die Frage 3 ausflhrlich eruiert. Es ist ein wich-
tiger Anknupfungspunkt, weil altere Menschen in ihren Freizeitaktivitaten verstarkt auf
Kontinuitat setzen und ihre Innovationsfreude laut Iso-Ahola im Vergleich zu Jingeren
abnimmt. Frage 5 nimmt sich den Winschen an neu gesetzte Freizeitangebote an. Diese
Wilnsche bedeuten allerdings nicht, dass sie automatisch zu einer Teilnahme an zukunf-
tigen Angeboten fihren werden. Daher testet Frage 6 die Grinde, wieso genannte Akti-
vitaten nicht bereits zum jetzigen Zeitpunkt (haufiger) ausgelibt werden. Die Begriindung
des fehlenden Angebots unter Frage 6 Punkt 2 ware hierbei ein starker Indikator flir Be-
darf an einem Aktivzentrum.

Nach der Einteilung von Nimrod sind vor allem ,expanders® und ,concentrators® wahr-
scheinliche Teilnehmerlnnen an neuen Gemeinschaftsaktivitaten. ,Reducers” durften e-
her schwer zu erreichen sein, ,diffusors® eventuell nur punktuell oder fir einen kurzen

Zeitraum.
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Der Literatur ist zu entnehmen, dass ehrenamtliche Betatigung Alterer an Bedeutung flr
die soziale Partizipation gewinnt und es hierfur speziell im landlichen Raum vielfaltige
Madglichkeiten gibt. Der Auftrag der Kleinregion umfasst auch explizit die Erhebung mog-
licher ehrenamtlicher Mitwirkung bei einem Aktivzentrum. Das derzeitige Engagement
wird bei der Frage 10 abgefragt. Aufgrund der mannigfaltigen Felder wurde an dieser
Stelle — in dem ansonsten vollstandardisierten Fragebogen — unter dem Punkt ,Sonsti-
ges“ Raum gegeben, Tatigkeiten jenseits der vorgegebenen Bereiche anzufiihren. So
soll eine abschlieRende Erfassung freiwilliger Arbeit gewahrleistet und das derzeitige En-
gagement durch Vermeidung von Exklusion ausreichend gewurdigt werden. Unter Frage
11 wird das Interesse an zukunftiger — erstmaliger oder zusatzlicher — ehrenamtlicher
Tatigkeit abgefragt, wodurch eruiert werden soll, ob dementsprechendes Potenzial bei
der Implementierung eines Aktivzentrums besteht. Aus der Theorie abgeleitete Annahme
ist, dass bereits freiwillig Tatige durch ihre positiven Erfahrungen eher bereit sind, weitere
ehrenamtliche Aufgaben zu Ubernehmen. Die Frage nach Eigeninitiative (Frage 14 Punkt
1) soll das Interesse an aktiver Mitgestaltung testen. In Summe sollen die genannten
Fragen Hinweise darauf geben, welcher Mix aus Ehrenamtlichen und Professionistinnen
bei der anfanglichen Gestaltung eines Aktivzentrums realistisch ist. Die Bereitschaft der
Jungeren, an einem Zentrum fiir die Alteren ehrenamtlich mitzuwirken, wére — im Sinne
von Begegnung zwischen den Generationen und intergenerationellem Lernen — auch von
Interesse gewesen (und wurde mit dem Auftraggeber diskutiert), konnte aber aufgrund

der Zielgruppe der Befragung nicht erhoben werden.

Frage 8 nimmt sich der Gesundheitsvorsorge an. In der taxativen Aufzahlung werden alle
drei Praventionsebenen bericksichtigt: Angebote zu primarer (zum Beispiel gesunde Er-
nahrung, Wander- und Walkinggruppen) sekundarer (zum Beispiel Kurse zum Erhalt der
geistigen Leistungsfahigkeit, zum Muskelaufbau oder zur Vermeidung von Sturzen) und
tertidrer (zum Beispiel Beratung zum Thema altersgerechtes Wohnen, Informationsver-
anstaltungen zum Thema Pflege) Pravention werden abgefragt. Der gesamte Fragebo-
gen nimmt durch seine Ausrichtung auf Aktivitat und soziale Partizipation Bezug zu Ge-

sundheitsférderung.
Die Befragung an sich ist eine Mdglichkeit, Meinung auszudriicken und Entwicklung mit-

zugestalten, und somit ein Beitrag zu einem altersgerechten Lebensraum im Sinne der
WHO-Kriterien.
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5.1.2. Methodische Uberlegungen

Bei der Fragebogenkonstruktion wurde in der Gestaltung Rucksicht auf die Bedurfnisse
der Zielgruppe genommen. Es wurde versucht die Fragen moglichst einfach zu stellen,
dabei aber genug Anleitung zu bieten. In dem Begleitschreiben des Untersuchungsleiters
(siehe Anhang B) wurden Hinweise zum Ausfillen der unterschiedlichen Fragenarten ge-
geben und bildlich untermalt (vgl. Porst 2014: 47). Bei langeren Fragenbatterien wurden
die einzelnen Fragen durch Variierung des Hintergrunds voneinander abgesetzt (Fragen
2, 3 und 14). Limitationen bei der graphischen Gestaltung waren durch die Beschrankung
auf vier Seiten und den Druck in schwarz-weil} gegeben. Die Anonymitat wurde sowohl
auf dem Fragebogen als auch im Begleitschreiben zugesichert. Strenge Anonymitat war
wichtig, um etwaigen Beflrchtungen eines Nachteils im dorflichen Kontext entgegenzu-
wirken und Tendenzen zu sozialer Erwinschtheit — darunter versteht man ,die Tendenz
der Versuchspersonen, die ltems eines Fragebogens in jene Richtung zu beantworten,
die ihrer Meinung nach den sozialen Normen entspricht* (Benesch 2015: 65) — bei der
Beantwortung der Fragen klein zu halten. Aus ahnlichen Grianden wurde dem Fragebo-
gen ein vorfrankiertes und verklebbares Ricksendekuvert beigelegt und es wurde betont,
dass die Kuverts nur vom Untersuchungsleiter gedffnet werden (Ricksendeadresse war
das Gemeindeamt von Eisgarn). Alternativ war eine Abgabe des ausgeflllten und ver-
schlossenen Fragebogens in den Gemeindestuben der teilnehmenden Gemeinden maog-
lich. Wertschatzung wurde den Teilnehmenden auch durch mehrmaligen Dank far ihren
Aufwand entgegengebracht (vgl. Porst 2014: 36f). Wegen der Zielgruppe 60 Jahre und
alter wurde ein Paper-Pencil-Fragebogen gewahlt, um allen Personen aus der Grundge-

samtheit die Teilnahme zu ermdglichen.

Der Fragebogen ist (nahezu) vollstandardisiert und somit wurden nur geschlossene Fra-
gen gestellt. Einzige Ausnahmen sind die Felder ,Sonstiges® bei den Fragen 3 (Wichtig-
keit derzeitiger Aktivitaten), 5 (Liste von Winschen an ein ausgebautes Aktivitdtsange-
bot) und 10 (Bereiche des derzeitigen ehrenamtlichen Engagements). Geschlossene Fra-
gen sind schneller zu beantworten und einfacher auszuwerten. Daflr haben sie den
Nachteil, ,dass sich Befragungspersonen gelegentlich nicht in den vorgesehenen Ant-
wortkategorien wiederfinden® (Porst 2014: 55). Fragen mit nur einer zulassigen Antwort
(Einfachnennung, zum Beispiel Frage nach der ausreichenden Interessensberucksichti-

gung, Fragen zur Person, Frage nach Bereitschaft zu zukiinftigem Ehrenamt) und Fragen
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mit mehreren zulassigen Antworten (Mehrfachnennung, zum Beispiel Frage nach den
Freizeitpartnern, Frage nach Angeboten aus dem Bereich der Gesundheitsforderung)
wechseln sich ab. Dazu kommen skalierte Fragen. Nominalskaliert sind einige Fragen
zur Person (zum Beispiel Geschlecht, Familienstand). Ein wesentlicher Teil der Fragen
(Einstellungen unter Fragen 2 und 14, Wichtigkeit aktuell ausgeubter Aktivitaten unter
Frage 3) ist ordinalskaliert. Bei diesen stehen ,im Gegensatz zur Nominal-Skala die Aus-
pragungen in einer relationalen Beziehung zueinander. Genau gesagt: die Merkmalsaus-
pragungen der Ordinal-Skala unterliegen einer Rangordnung“ (Porst 2014: 73). Die ver-
wendeten Ordinalskalen erfassen Zustimmung oder Wichtigkeit und sind Ratingskalen
mit einer geraden Anzahl an Abstufungen. Das Fehlen einer mittleren Kategorie soll die
Befragten hierbei zu einem eindeutigen Ausdruck ihrer Meinung animieren (Benesch
2015: 60).

Far die Fragen wurden teilweise Anleihen aus bereits durchfuhrten Erhebungen genom-
men. Die Eréffnungsfrage soll einen direkten Einstieg in das Thema bieten und das Inte-
resse an der Teilnahme bei den Befragten wecken (Benesch 2015: 56). Dafir wurde vom
Untersuchungsleiter eine Frage gewahlt, die (anndhernd gleich) auch in einer telefoni-
schen Befragung des Instituts fur Sozialforschung (IFES) im Jahr 2011 gestellt wurde:
,Wie sehr werden |lhrer Meinung nach die Bedurfnisse und Interessen der Uber 60-Jahri-
gen in der Kleinregion Waldviertel Nord bertcksichtigt?“ (vgl. Baumgartner 2013: 228).
Die Fragen nach aktuellen Aktivitatspraferenzen, Gesundheitsvorsorge und Bereichen
der ehrenamtlichen Tatigkeit wurden von der Generali Altersstudie 2017 beeinflusst. Alle

anderen ltems wurden fur den Fragebogen in Ganze neu konstruiert.

5.1.3. Pretest und Adaption

Die Worte ,,if you do not have the resources to pilot-test your questionnaire don’t do the
study“ von Seymour Sudman und Norman Bradburn wurden beherzigt und ein Pretest
des Fragebogens wurde durchgefihrt. Ein Pretest soll Auskunft Gber Probleme der Be-
fragten bei der Beantwortung der Fragen geben. Darlber hinaus sollen Erkenntnisse
uber das Wohlbefinden der Befragten sowie Uber ihr Interessens- und Aufmerksamkeits-
niveau bei der Bearbeitung der einzelnen Items gewonnen werden. Hinweise zu Verbes-
serung bezlglich Verstandlichkeit und Reihenfolge und erste Erkenntnisse zur Haufig-
keitsverteilung kdnnen aus einem Pretest abgeleitet werden. Nicht zuletzt wird getestet,

wieviel Zeit das Ausfullen des Fragebogens in etwa in Anspruch nimmt (Mohler 1996: 9).
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Der Pretest wurde in der Gemeinde Maishofen im Salzburger Pinzgau durchgefuhrt.
Grund war der gute Feldzugang. Als Befrager konnte der — wissenschaftlich geschulte —
Vater des Untersuchungsleiters gewonnen werden. Maishofen ist aufgrund seiner landli-
chen Beschaffenheit zumindest teilweise mit den Gemeinden der Kleinregion Waldviertel
Nord vergleichbar. Allerdings liegt Maishofen in einer strukturstarkeren Region, wachst in
seiner Einwohnerzahl und durfte im Vergleich mit dem nordlichen Waldviertel bereits ein
grolReres Aktivitatsangebot fur die alteren Bewohnerlnnen bieten. Trotzdem konnte die
Durchfihrung des Pretests mit 22 Befragten wichtige Erkenntnisse fur Verbesserungen
des Fragebogens liefern.

Als Methoden wurden der Standardbeobachtungstest (der Befrager beobachtet die Be-
fragten beim Ausflillen des Fragebogens unter mdglichst realistischen Bedingungen,
ohne aktiv einzugreifen) und das ,think aloud” (die Befragten sprechen wahrend des Aus-
fullens ihre Gedankengange laut aus) gewahlt. Um zusatzliche aktive Ruckmeldungen
zur Verstandlichkeit der Fragen zu erhalten, wurden die Befragten um diesbezlgliches
Feedback nach dem Ausflllen des Fragebogens gebeten (Porst 2014: 191ff). Es wurden
10 Frauen und 12 Manner aus allen bei der Frage 15 abgefragten Altersgruppen in den
Pretest mit einbezogen. Davon waren 18 verheiratet, zwei geschieden und zwei verwit-
wet. Vier lebten in einem Ein-Personen-Haushalt. Ihren Gesundheitszustand beschrieben
sechs als sehr gut und 16 als eher gut.

Die Ergebnisse des Pretests fihrten zu Veranderungen in der Fragebogenkonstruktion:
Der Unterschied zwischen den Fragen nach der derzeitigen Wichtigkeit verschiedener
Aktivitaten (Frage 3) und nach den bei einer Erweiterung des Aktivangebots zu bertck-
sichtigenden Aktivitaten (Frage 5) wurde besser herausgearbeitet. Zur Verdeutlichung
wurde auch noch Frage 4 hinzugefugt, die sich nach der grundsatzlichen Meinung zum
Ausbau des Angebots erkundigt. Bei Frage 5 wurde die Liste um die Beschaftigung mit
Religion/Spiritualitat erganzt. Eine Frage nach dem Interesse an geschlechtsspezifischen
Angeboten wurde gestrichen, weil sie bei vielen Befragten auf Irritation stie3. Bei Frage
6 wurde Punkt 6 um korperliche Griinde erweitert. Lange Fragenbatterien wurden gra-
phisch starker strukturiert und bei einigen Fragen konnte durch das Feedback der Fra-
getext verkurzt werden. Ansonsten erhielt der Fragebogen durch den Pretest positive
Bestarkung: Die Befragten waren interessiert und fihlten sich wohl. Auch die gestoppte
Zeitdauer von durchschnittlich knapp 15 Minuten wurde als angenehm erlebt. Die Ant-

worten waren uber die gesamte Breite der Skalen und Antwortmdglichkeiten verteilt.
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5.2. Stichprobenauswahl

Die Grundgesamtheit sind alle Personen im Alter 60 Jahre oder alter mit Hauptwohnsitz
in der Kleinregion Waldviertel Nord (das sind die Gemeinden Eggern, Eisgarn, Haug-
schlag, Heidenreichstein, Litschau und Reingers). Die Grundgesamtheit ist ,diejenige
Menge von Individuen, Fallen, Ereignissen, auf die sich die Aussagen der Untersuchung
beziehen sollen und die im Hinblick auf die Fragestellung und Operationalisierung vorher
eindeutig abgegrenzt werden muss® (Kromrey 2009: 255). Es wurde der Versuch einer
Vollerhebung unternommen, das heil3t allen Personen aus der Grundgesamtheit sollte
die Mdglichkeit gegeben werden, an der Befragung teilzunehmen. Dadurch, dass nur ein
Teil der Adressierten an der Befragung teilgenommen hat, ist das Ergebnis eine einfache,

unabhangige Zufallsstichprobe (Random Sample).

5.3. Durchfuhrung der Erhebung

Der Fragebogen wurde in den Gemeinden an alle Personen ab 60 Jahren verteilt. Ge-
nutzt wurde ein Verteilungssystem mit freiwilligen Helferlnnen, das auch bei der Vertei-
lung von Gemeindebriefen Anwendung findet. Dem Fragebogen wurde ein zweiseitiges
Begleitschreiben beigelegt: Auf einer Seite (Anhang C) stellt der Eisgarner Burgermeister
Gunter Schalko stellvertretend fur die Blrgermeister der Kleinregion das Projekt vor und
motiviert die angesprochenen Bewohnerlnnen zur regen Teilnahme an der Erhebung.
Wie ernst es der Kleinregion mit dem Ausbau des Aktivitatsangebots fur die alteren Bur-
gerlnnen ist, kann daran gesehen werden, dass von einer bereits gestarteten , Initiative
60 plus aktiv“ gesprochen wird und auch der Standort eines geplanten Aktivzentrums in
Eisgarn genannt wird. Dadurch entstehende Erwartungshaltungen wurden zwischen dem
Blurgermeister und dem Untersuchungsleiter besprochen und von der Kleinregion als po-
sitiv bewertet. Auf der Rickseite (Anhang B) stellt der Untersuchungsleiter sich und die
Befragung vor, gibt Erklarungen zum Ausfillen und zur Retournierung und betont Ano-
nymitat und Freiwilligkeit. FUr Rickfragen konnte der Untersuchungsleiter tiber eine an-
gegebene Telefonnummer an Dienstagen, Freitagen und Samstagen jeweils zwischen
15 und 17 Uhr erreicht werden. Dass nur zwei Personen wahrend des Erhebungszeitrau-
mes anriefen, ist ein Indiz daflir, dass der Fragebogen und sein Zweck gut verstanden

wurden.
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In der Kalenderwoche 14 2018 erfolgte der Druck, in der darauffolgenden Woche die
Verteilung an die Zielgruppe. Es wurde ein vorfrankiertes und verklebbares Ricksende-
kuvert beigegeben (adressiert an das Gemeindeamt Eisgarn). Die Befragten konnten zwi-
schen einer Ricksendung und einer Abgabe des ausgefillten Fragebogens bei den Ge-
meindeamtern (Briefkasten oder Amtsstube) wahlen. Die Rucksendefrist wurde — nach
Rucksprache mit dem Auftraggeber — so gewahlt, dass ein verlangertes Wochenende im
festgelegten Beantwortungszeitraum lag. An diesem kommen viele auswartig lebende
Jungere in ihre Herkunftsgemeinden und konnten so ihren alteren Verwandten bei der
Bewaltigung des Fragebogens helfen. Das Ende der Rucksendefrist wurde auf den 2.
Mai 2018 gelegt. Aufgrund eines anfanglich schwachen Ruicklaufes und von Verzégerun-
gen bei der Verteilung in einigen der teilnehmenden Gemeinden wurde die Frist durch
Ankundigung im Regionalteil der Niederosterreichischen Nachrichten bis zum 18. Mai
2018 verlangert. Es wurden auch Fragebdgen zur Abholung bei den Gemeindeamtern
aufgelegt, falls doch einzelne Personen aus der Zielgruppe bei der Verteilung Ubersehen
wurden. Von den 3.510 gedruckten Fragebodgen gelangten so 3.070 zur Verteilung. Bis
zum Ende der Nachfrist wurden 417 ausgeflillte Fragebdgen retourniert, die teils vom
Untersuchungsleiter bei einem Besuch in der Region mitgenommen, teils diesem auf dem

Postweg geschickt wurden.

5.4. Statistische Auswertung

Die statistische Auswertung der erhaltenen Daten erfolgte mit dem Programm IBM SPSS
Statistics Version 25, einem ,leistungsfahigen System zur statistischen Datenanalyse und
zum Datenmanagement mit einer grafisch sehr einfach gestalteten Oberflache® (Benesch
2015: 70). Bei der Kodierung wurden den Fragen 98 Variablen mit ihren jeweiligen Aus-
pragungen zugeordnet. Dem deskriptiven Design der Studie entsprechend kommen Me-
thoden der deskriptiven Statistik bei der Auswertung zur Anwendung, insbesondere Hau-
figkeiten und Kreuztabellen (Kontingenztafeln). Balken- und Tortendiagramme sowie
(Kreuz-)Tabellen wurden zur Darstellung der Ergebnisse gewahlt. Nicht ausgefullte Merk-
male wurden bei der Stichprobengrdofie (n) nicht gezahlt und in SPSS als fehlend einge-
geben.

Statistische Testung untersucht, ob die sich aus der Stichprobe ergebenen Hypothesen
auch fur die Grundgesamtheit Gultigkeit haben (Benesch 2015: 116). Da die Variablen

dieser Studie unabhangig und maximal ordinalskaliert sind, werden hierfir der Chi-
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Quadrat-Test (X?) und bei geringen Merkmalshaufigkeiten der exakte Test nach Fisher

herangezogen. Das Signifikanzniveau fiir den X2-Test (a) wurde mit 5 Prozent (0,05) fest-

gelegt, der Signifikanzwert fir den exakten Test nach Fisher (p) ebenso.
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6. Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Fragebogenerhebung beschrieben und dar-
gestellt. Nach Anmerkungen zum Rucklauf und zur Reprasentanz der gezogenen Stich-
probe wird auf die erhobenen Merkmale eingegangen und einzelne Merkmalsauspragun-
gen werden graphisch prasentiert. Das Ende des Kapitels widmet sich der Diskussion der

Resultate.

6.1. Rucklauf und Reprasentanz der Stichprobe

Von den 3.070 verteilten Fragebdgen wurden 417 (Stichprobengrolie n) ausgefullt retour-
niert. Das entspricht einer Rucklaufquote von 13,58 Prozent. Dabei handelt es sich in
Anbetracht der verlangerten Ricksendefrist und im Vergleich mit anderen Fragebogen-
erhebungen um einen relativ geringen Ricklauf. Ein Grund sind die Verzégerungen, die
es in einigen der teilnehmenden Gemeinden bei der Verteilung der Fragebdgen gab. Dar-
uber hinaus fiel der Befragungszeitraum in eine fir landwirtschaftliche Betriebe arbeits-
intensive Zeit, wahrend der die Zeitressourcen auch vieler iber 60-Jahriger in der Region
durch die Arbeit am Feld gebunden sind. Der Fragebogen stellt durchaus hohe kognitive
Anforderungen an die Befragten: Dieser Umstand konnte zu einer geringen Teilnah-
mequote von hochbetagten Menschen und von Menschen mit eher niedrigem Literalitats-
niveau beigetragen haben. Nicht zuletzt wurde im Anschreiben der geplante Standort
eines Aktivzentrums in der Marktgemeinde Eisgarn erwahnt, wodurch die Teilnahmebe-
reitschaft von Bewohnerlnnen der anderen teilnehmenden Gemeinden gesunken sein
durfte (,Kirchturmdenken®). Etwa 35 Prozent der retournierten Fragebdgen waren nicht
vollstandig ausgeflllt. Der hohe kognitive Anspruch kénnte hierbei wiederum eine Erkla-
rung sein, ebenso der mit dem Ausfillen verbundene Zeitbedarf von rund 15 Minuten,
Befurchtungen hinsichtlich Anonymitat sowie individuell fehlendes Interesse bei einzel-
nen Fragen. Auffallend ist, dass speziell von Mannern und alteren Teilnehmenden retour-

nierte Fragebdgen fehlende Angaben aufweisen.

Die Zusammensetzung der gezogenen Zufallsstichprobe nach persdnlichen Merkmalen

der Teilnehmenden wird in Abbildung 4 dargestellt.
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nach HaushaltsgréBe (n= 409)
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M 1 Person M 2 Personen

W 3 Personen M 4 Personen

B 5 oder 6 Personen Mehr als 6 Personen

Abbildung 4: Zusammensetzung der Stichprobe
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FUr die Reprasentativitat einer Merkmalsauspragung gibt es keine festgelegte Unter-
grenze, allerdings sollte ,flr die Reprasentativitat einer Stichprobe und die Anwendbar-
keit der meisten Test- und Schatzverfahren der analytischen Statistik ein Mindestumfang
von 30 Fallen pro Untergruppe (Merkmalsauspragung einer Variable) [...] gegeben sein®
(Benesch 2015: 24).

Wie Abbildung 4 entnommen werden kann, ist fur die meisten Auspragungen gute Re-
prasentativitat gegeben, Einschrankungen gibt es flr das Alter ab 85 Jahren (n=19), bei
den Ledigen (n=21), bei den HaushaltgroRen 4 Personen (n=19), 5 oder 6 Personen
(n=13) sowie mehr als 6 Personen (n=1) und fur Personen mit sehr schlecht eingeschatz-
tem Gesundheitszustand (n=4). Bei einigen Variablen macht eine Zusammenfassung
mehrerer Auspragungen fur die weitere Auswertung Sinn (zum Beispiel HaushaltsgroRie,
Alter oder Gesundheitszustand), um verlassliche Reprasentativitat fur alle Befragten zu
erreichen. Dies wird vereinzelt auch bei anderen Merkmalen passieren, um ausreichend
groRe erwartete Haufigkeiten zur Testung mit dem X?-Test zu erhalten oder um dicho-

tome Variablen fir den exakten Test nach Fisher zu generieren.

6.2. Ergebnisse der Befragung im Detail

In diesem Kapitel werden die durch die Befragung gewonnenen Daten ausfuhrlich dar-

gestellt und analysiert.

6.2.1. Interessensberiucksichtigung in der Kleinregion

17,0 Prozent der Befragten geben an, das die Interessen der Uber 60-Jahrigen in der
Kleinregion Waldviertel Nord ,viel zu wenig“ bertcksichtigt werden. Fur 42,7 Prozent wer-
den diese ,eher zu wenig“ bertcksichtigt. ,Ausreichende” Interessensberucksichtigung
attestieren 32,1 Prozent der Kleinregion. 7,2 Prozent der Befragten wollen bei dieser
Frage lieber keine Angabe machen (Abbildung 5). Dabei geben 19,2 Prozent der befrag-
ten Frauen an, dass die Interessen der Uber 60-Jahrigen ,viel zu wenig“ bertcksichtigt
werden. Manner tun dies zu 14,8 Prozent, bewerten die Interessensberucksichtigung da-
fUr aber mit 44,4 Prozent haufiger als ,eher zu wenig“ (Frauen 40,6 Prozent). Als ,ausrei-
chend® betrachten diese 31,4 Prozent der Manner und 33,8 Prozent der Frauen (Abbil-
dung 6).
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0%

4

Wie sehr werden lhrer Meinung nach die Bedlrfnisse und Interessen der (ber 60-Jahrigen in der
Kleinregion Waldviertel Nord berdicksichtigt? (n=377)

Abbildung 5: Bewertung der Interessensberiicksichtigung

50.0% Geschlecht

Emannlich
Wweiblich

40,0%

30,0%

Prozent

20,0%

10,0%

0%
Viel zu wenig Eher zu Ausreichend  Eher zu viel Viel zuviel Keine Angabe
wenig

Interessensberiicksichtigung in Kleinregion nach Geschlecht

Abbildung 6: Bewertung der Interessensberiicksichtigung nach Geschlecht

Betrachtet man die Zufriedenheit mit der Interessensberlcksichtigung nach Altersgrup-
pen, fallt auf, dass insbesondere die Altersgruppe der 80 bis 84-Jahrigen diese Uber-
durchschnittlich positiv bewertet. 65,2 Prozent von ihnen sehen die Interessen der uber
60-Jahrigen als ,ausreichend” berlcksichtigt an. Die Stichprobengrolle ist mit n=29 fur
diese Gruppe allerdings auch relativ klein.

Personen, die ihren eigenen Gesundheitszustand als ,sehr gut® bezeichnen, sind mit 51,0
Prozent Uberdurchschnittlich stark der Meinung, dass die Interessen der Uber 60-Jahri-

gen in der Kleinregion Waldviertel Nord ,ausreichend” gewirdigt werden (30,1 Prozent
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bei ,eher guter” Gesundheit, 29,1 Prozent bei ,eher schlechter* Gesundheit). Fur die sta-
tistische Testung wurden die Auspragungen ,viel zu wenig“ und ,eher zu wenig“ sowie
»2ausreichend®, ,eher zu viel“ und ,viel zu viel* bei der Interessensberlcksichtigung, ,sehr
gut“ und ,eher gut‘ sowie ,eher schlecht” und ,sehr schlecht* beim Merkmal Gesundheit
jeweils in Kategorien zusammengefasst. Der Zusammenhang zwischen Geschlecht und
Interessensberucksichtigung (a=0,930, p=1,000) sowie zwischen Gesundheit und Inte-
ressensbericksichtigung (a=0,778, p=0,875) ist nicht signifikant. Daher ist weiterhin von
der Nullhypothese auszugehen, dass diese Variablen voneinander unabhangig sind. Da-
gegen besteht zwischen Alter und Interessensberucksichtigung (a=0,010) ein signifikan-
ter Zusammenhang (Alternativhypothese), der Glltigkeit fur die Grundgesamtheit hat. In
der Stichprobe geben 65,3 Prozent der 60 bis 64-Jahrigen an, dass ihrer Meinung nach
die Interessen der Gber 60-Jahrigen in der Kleinregion (viel) zu wenig berlcksichtigt wer-
den, bei den 75 bis 79-Jahrigen sind dies 51,5 Prozent und bei den Uber 80-Jahrigen 42,5

Prozent.

6.2.2. Aussagen uber altere Menschen

Die Zustimmung zu Aussagen uber altere Menschen ist in Abbildung 7 dargestellt. Fur
48,7 Prozent der Befragten (n=394) trifft es zu, dass altere Menschen genauso aktiv sein
kénnen wie jungere, fir 35,8 Prozent trifft dies eher zu. Mit zunehmendem Alter und bei
schlechterer Einschatzung der eigenen Gesundheit sinkt die Zustimmung zu dieser Aus-
sage. Wahrend diese fur 86,0 Prozent der verheirateten Befragten zumindest eher zutrifft,
sind es bei den Ledigen nur 75,0 Prozent. Geschiedene und Verwitwete liegen dazwi-
schen. Je groRer der Haushalt, desto hdher auch die Einschatzung des Aktivitatspoten-
zials von Alteren: Menschen, die in 1-Personen-Haushalten leben, stimmen der Aussage
zu 75,0 Prozent zumindest eher zu, in 2-Personen-Haushalten sind es 86,6 Prozent, in
3-Personen-Haushalten 88,7 Prozent und in 4-Personen-Haushalten sogar 100 Prozent.
Diese Tendenz in der Stichprobe ist allerdings fir die Grundgesamtheit (bei Zusammen-
fassung aller Haushalte ab vier Personen) nicht signifikant (a=0,082).

Das Alter wird als Lebensabschnitt gesehen, der viele neue Chancen bietet. 48,6 Prozent
der Befragten (n=389) stimmen dieser Aussage voll und 36,8 Prozent eher zu. Frauen
geben hier besonders oft ,trifft zu“ an (54,8 Prozent, bei Mannern sind es 42,2 Prozent).
Befragte, die Alter zumindest eher nicht mit neuen Chancen in Verbindung bringen, leben

tendenziell in keiner Partnerschaft und sind Uber 75 Jahre alt. Diese Zusammenhange
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sind hochsignifikant (a=0,000 fur das Alter respektive a=0,001 und p=0,001 fur die Part-

nerschaft).

Altere Menschen kénnen genau so aktiv sein wie jlingere _ 35,8 13,5 I
Das Alter ist ein Lebensabschnitt, der viele neue Chancen
bietet
Ein gelungener Tag bedeutet, dass er in Gesellschaft
anderer verbracht wurde

Altere Menschen fiihlen sich oft einsam

Abwechslung im Alltag ist fiir altere Menschen ebenso
wichtig wie flr jlingere
82 34

Ein Vorteil am Ruhestand ist, dass man ein
zuriickgezogenes Leben fiihren kann _ B e -
Die Verbundenheit mit der Heimatregion ist bei dlteren _
Menschen besonders grofd 28,6 7,8 .

W trifft zu trifft eher zu trifft ehernicht zu W trifft nicht zu

Abbildung 7: Zustimmung zu Aussagen liber dltere Menschen in Prozent

Laut Einschatzung der Befragten bedeutet ein gelungener Tag fur tber 60-Jahrige, dass
er in Gesellschaft anderer Menschen verbracht wird (n=389). 38,0 kreuzten bei dieser
Frage ,trifft zu“ an, 40,6 Prozent wahlten ,trifft eher zu*“.

Besonders wichtig ist Abwechslung: Der Aussage ,Abwechslung im Alltag ist fur altere
Menschen ebenso wichtig wie fur jungere® stimmen 72,6 Prozent der Befragten (n=398)
voll und 23,9 Prozent eher zu. Nur 2,8 Prozent geben ,trifft eher nicht zu“ und 0,8 Prozent
LLrifft nicht zu“ an.

Einsamkeit spielt aus der Sicht der Befragten (n=385) bei alteren Menschen eine Rolle.
Gefragt, ob sich altere Menschen oft einsam fuhlen, kreuzen 38,2 Prozent ,trifft zu“ und
34,0 Prozent ,trifft eher zu“ an. Fir 19,2 Prozent trifft diese Aussage eher nicht und fur
8,6 Prozent nicht zu. Weder Gesundheit, Familienstand, HaushaltsgroRe oder Alter (hier
trifft nur fUr die Gber 80-Jahrigen die Aussage mit 79,1 Prozent etwas haufiger zumindest
eher zu) haben relevanten Einfluss auf die Bewertung von Einsamkeit bei alteren Men-
schen. Signifikant allerdings der geschlechtsspezifische Unterschied bei der Beantwor-
tung: 77,7 Prozent der Frauen und 67,5 Prozent der Manner stimmen der Aussage zu-
mindest eher zu. Die Abhangigkeit der Variablen Geschlecht und Einschatzung von Ein-
samkeit gilt Uber die Stichprobe hinaus (a und p=0,027, Alternativhypothese).
Verstarkte Riickzugsmadglichkeiten werden nur teilweise als Vorteil des Alterwerdens ge-
sehen (n=387). Der Aussage ,Ein Vorteii am Ruhestand ist, dass man ein
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zuruckgezogeneres Leben fuhren kann® stimmen 22,7 Prozent voll und 35,7 Prozent eher
zu. Fir 29,7 Prozent trifft dies eher nicht und fur 12,4 Prozent nicht zu. Steigendes Alter
fuhrt zu einer positiveren Bewertung von Rickzug: 66,2 Prozent der 74 bis 79-Jahrigen
sehen darin zumindest eher einen Vorteil, bei den Uber 80-Jahrigen sind es 78,6 Prozent.
Dieser Zusammenhang ist auch signifikant (a=0,005). Fur die Stichprobe ergeben sich
Unterschiede nach Partnerschaft (66,7 Prozent bei den in keiner Partnerschaft Leben-
den, 55,9 Prozent der in Partnerschaft Lebenden), nach Familienstand (Ledige sehen mit
75,0 Prozent und Geschiedene mit 66,7 Prozent Uberdurchschnittlich haufig zumindest
eher einen Vorteil an den verstarkten Ruckzugsmoglichkeiten) und nach Gesundheitszu-
stand (Steigen der Zustimmung bei schlechterer Gesundheit). Diese sind allerdings nicht
signifikant fur die Grundgesamtheit (Nullhypothese).

Die Verbundenheit mit der Heimatregion/der Heimatgemeinde wird bei alteren Menschen
als besonders grol} eingeschatzt. Fur 59,5 Prozent der Befragten (n=395) trifft dies voll

und fur 28,6 Prozent eher zu.

6.2.3. Wichtigkeit derzeitiger Aktivitaten

Bei dieser Frage wurden die an der Studie Teilnehmenden gebeten, bei 16 vorgegeben
Aktivitaten anzugeben, wie wichtig diese derzeit in ihrem Leben sind. Es konnte bei jeder
Aktivitat auf einer Ordinalskala zwischen ,wichtig®, ,eher wichtig“, ,eher nicht wichtig“ und
»nicht wichtig“ gewahlt werden.

Um eine Rangfolge der Wichtigkeit zu erstellen, wurden die Angaben fur ,wichtig“ und
,eher wichtig® zusammengezahlt (Abbildung 8). An erster Stelle steht die Geselligkeit: Fur
91,0 Prozent der Befragten ist es zumindest eher wichtig, sich mit Freunden und Bekann-
ten zu treffen. Auf Platz zwei folgt Sport/Bewegung (89,3 Prozent), auf Platz drei das
Lesen von Buchern und Zeitschriften (88,0 Prozent). Ebenfalls wichtig sind Gartenarbeit
(85,5 Prozent), das Unternehmen von Ausfligen (84,2 Prozent), die aktive Teilnahme am
Dorfleben (76,7 Prozent), Musik héren (76,6 Prozent) sowie der Besuch von Kulturver-
anstaltungen (73,8 Prozent). Im Mittelfeld finden sich Heimwerken (69,3 Prozent), Fern-
sehen (65,3 Prozent), die Beschaftigung mit Haustieren (62,1 Prozent), Weiterbildung
(61,8 Prozent), Handarbeiten und Basteln (60,7 Prozent) sowie Gesellschaftsspiele (58,6
Prozent). Weniger wichtig sind das Surfen im Internet und die Arbeit am Computer (47,9
Prozent) sowie Fotografieren und Filmen (42,0 Prozent).
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Sich mit Freunden treffen [ S 32,7 7,3 1,8
Sport/ Bewegung I SAE—— 24,4 82 25
Bicher / Zeitschriften lesen  [ESEw 38,4 10,2 18
Gartenarbeit / Gartenpflege [ 7e 38,8 9 54
Ausfliige unternehmen [IEE7e 35,5 11,2 48
Aktive Teilnahme am Dorfleben G2 38,5 17,7 56
Musik héren RSS2 38,2 19,4 4
Besuch von Kulturveranstaltungen [ETEY 42,2 19,9 63
Heimwerken IS 34,5 21,4 93
Fernsehen / Filme Schauen [NZGEN 36,2 29,8 46
Beschaftigung mit Haustieren [Es G 28,2 25 129
Weiterbildung  [INZZE 39 26,8 . 184
Handarbeit / Basteln [NEZ60N 33,1 26,5 128
Gesellschaftsspiele SN 28,5 27,7 . 136
Internet surfen / Computerarbeit [IINZ0ENN 27,4 26,3 . 258
Fotografieren / Filmen [SENN 28,7 37,6 204

B wichtig eher wichtig eher nicht wichtig  ® nicht wichtig

Abbildung 8: Wichtigkeit derzeitiger Aktivitdten in Prozent

Schaut man sich nur die Prozente fur die Antwortmdglichkeit ,wichtig“ an, gibt es leichte

Verschiebungen. Hier wird Sport und Bewegung am haufigsten angegeben (64,8 Pro-

zent), gefolgt von Geselligkeit, Gartenarbeit, Lesen und Ausflliigen. Die Beschaftigung mit

Haustieren kommt in diesem Ranking bereits auf Platz acht. Fernsehen, Weiterbildung

und Kulturveranstaltungen verlieren jeweils zwei Platze.

Sport und Bewegung sind fiir die Befragten aller Altersgruppen wichtig und bif3en auch

bei schlechterem Gesundheitszustand nur wenig an Bedeutung ein. Auch Geselligkeit

(Freunde und Bekannte treffen) verliert mit dem Alterwerden nicht an Bedeutung. In der

Stichprobe kann hier ein Unterschied fir Menschen, die in einer Partnerschaft leben (fur
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92,3 Prozent zumindest eher wichtig) und Singles (85,5 Prozent) festgestellt werden. Sig-
nifikante Auswirkungen hat der Gesundheitszustand auf die Geselligkeit, ihnre Bedeutung
nimmt mit schlechter werdender Gesundheit ab (a=0,028). Gartenarbeit ist flir Frauen
uberdurchschnittlich wichtig (90,0 Prozent zu 80,6 Prozent bei den Mannern). Der Zu-
sammenhang zwischen Geschlecht und Gartenarbeit kann fur die Grundgesamtheit an-
genommen werden (0=0,010 und p=0,011, Alternativhypothese). Die Bedeutung von
Gartenarbeit sinkt signifikant bei Singles und Ein-Personen-Haushalten. Hier kann aber
nicht ausgeschlossen werden, dass die Ursache die Wohnsituation ist (Leben in Woh-
nungen ohne Garten). Bei der Wichtigkeit von Ausfligen besteht ein Zusammenhang mit
den Variablen Geschlecht (fur die befragten Frauen zu 87,7 Prozent zumindest eher wich-
tig, fur die Manner zu 78,6 Prozent, a=0,016 und p=0,018) und Alter (wobei Wichtigkeit
hier von den Altersgruppen 60 bis 64 Jahre und 70 bis 79 Jahre besonders oft angegeben
wird, a=0,005). In der Stichprobe bewerten Geschiedene (75,0 Prozent) und Personen
mit eher schlechter oder sehr schlechter Gesundheit (77,0 Prozent) die Bedeutung von
Ausfligen fur ihr Leben geringer, ohne das daraus Schlisse fir die Grundgesamtheit
gezogen werden kénnen (Nullhypothese). Die Einschatzung des eigenen Gesundheits-
zustandes hat grof3en Einfluss auf die Bedeutung von Weiterbildung (64,8 Prozent bei
Menschen mit mindestens eher guter Gesundheit zu 46,3 Prozent bei Menschen mit eher
schlechter oder sehr schlechter Gesundheit, a=0,010 und p=0,014). Auch Geschlecht
(wichtiger fur Frauen, a=0,030) und Alter (abnehmende Wichtigkeit mit hdherem Alter,
a=0,005) sind signifikante Einflussfaktoren. Etwas Uberraschend ist, dass Fernsehen nur
auf Platz 10 beim Wichtigkeitsranking derzeitiger Aktivitdten zu finden ist. Eine Vermu-
tung ist, dass hier die Beantwortung durch die Tendenz zu sozialer Erwunschtheit ver-
falscht ist. Die Wichtigkeit von Internet und Computer hangen stark mit dem Alter zusam-
men (je junger, desto wichtiger, besonders fur die 60 bis 64-Jahrigen von Bedeutung,
a=0,000), daruber hinaus nimmt die Bedeutung bei schlechter eingeschatztem Gesund-
heitszustand ab (a=0,028 und p=0,034).

In dem Feld ,Sonstiges* konnten die Befragten noch Aktivitdten anflhren, die derzeit fir
sie wichtig sind und sich nicht in der Auflistung finden (vollstandige Auflistung unter An-
hang D). Hier wurde mehrmals gemeinsame Aktivitat mit den Enkelkindern angegeben.
Auch ehrenamtliche Tatigkeiten, Singen, Radfahren und der Kirchenbesuch wurden 6f-

ters genannt.
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6.2.4. Unterstiutzung fur Angebotsausbau

Die Frage, ob sie das Vorhaben der Kleinregion Waldviertel Nord, das Aktiv- und Frei-
zeitangebot fur die Uber 60-Jahrigen auszubauen, unterstitzen, bejahen 68,1 Prozent
der Befragten. Verneint wird die Frage von 5,1 Prozent, 18,9 Prozent kreuzen ,Weil}

nicht/bin unterschlossen und 7,9 Prozent ,Keine Angabe“ an (Abbildung 9).

60,0%

40,0%

Prozent

20,0%

0%
Ja Nein WeiB nicht’bin Keine Angabe
unentschlossen

Unterstiitzen Sie das Vorhaben der Kleinregion Waldviertel Nord das Aktiv- und Freizeitangebot
fiir die {ber 60-Jihrigen auszubauen? (n=392)

Abbildung 9: Unterstiitzung des Angebotsausbaus

Die Unterstutzung fur das Vorhaben ist Gber alle Bevolkerungsgruppen relativ regelmaig
verteilt. Auffallig ist, dass die Unterstlitzung bei Befragten im Alter 75 bis 79 Jahre (59,7
Prozent) und ab dem Alter von 80 Jahren (47,5 Prozent) stark zuriickgeht. Die Unterstut-
zung wird bei diesen Altersgruppen vor allem durch Unentschlossenheit ersetzt. Verhei-
ratete (70,2 Prozent, im Vergleich Geschiedene 57,7 Prozent) und Personen mit zumin-
dest eher guter Gesundheit (71,4 Prozent, im Vergleich eher schlechte oder sehr
schlechte Gesundheit 59,0 Prozent) unterstitzen den Plan eines Angebotsausbaus Uber-
durchschnittlich. Das Niveau grundsatzlicher Ablehnung ist insgesamt gering. Am grofi3-
ten ist es bei Befragten ab 80 Jahren (17,5 Prozent), Ledigen (15,0 Prozent), Verwitweten
(10,6 Prozent) und bei eher oder sehr schlecht wahrgenommener Gesundheit (8,2 Pro-
zent).

An dieser Stelle relevant auch die Kreuzung zwischen den Variablen Interessenberick-
sichtigung und Unterstiutzung (n=340): Von denjenigen, die die Interessen der Uber 60-
Jahrigen in der Kleinregion eher oder viel zu wenig berucksichtigt sehen, unterstiutzen

74,3 Prozent den geplanten Angebotsausbau, 4,1 Prozent lehnen diesen ab - diese neun
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Personen wahlen hier vielleicht die ,uberraschendste® Kombination - und 21,6 Prozent
sind unentschlossen oder kreuzen ,Keine Angabe“ an. Wird die Interessensbertcksichti-
gung als zumindest ausreichend angegeben, betragt die Unterstutzung 58,2 Prozent, die
Ablehnung 8,2 Prozent und 33,6 Prozent geben ,Weil} nicht/bin unentschlossen® oder
,Keine Angabe“ an. Der Zusammenhang zwischen diesen Variablen ist mit a=0,008 sig-
nifikant und kann daher fur die Gesamtheit aller Uber 60-Jahrigen in der Kleinregion an-

genommen werden.

6.2.5. Gewlinschte Aktivitaten bei einem Ausbau

Um Aktivitaten zu identifizieren, die bei einem Ausbau des Aktivangebots fur die Gber 60-
Jahrigen berilcksichtigt werden sollten, konnten die Befragten die gewilinschten Aktivita-
ten auf einer vorgegebenen Liste ankreuzen. Mehrfachnennungen waren moglich und
erwunscht. Unter ,Sonstiges® konnten noch zusatzliche Winsche angefuhrt werden. In
Tabelle 7 sind die genannten Aktivitaten — nach Haufigkeit gereiht — dargestellt. Neben
der prozentuellen Haufigkeit ist jeweils auch die absolute Haufigkeit angeben, weil diese
wichtige Hinweise geben kann, ob es fir die tatsachliche Implementierung eines neuen,

spezifischen Angebots eine gentigend groRe Anzahl an Interessierten gibt.

Grundsatzlich winschen sich die Befragten bei einem Ausbau des Freizeit- und Aktivi-
tatsangebots die Berucksichtigung von Aktivitaten, die sie bereits jetzt in ihrem Leben als
wichtig erachten. Angebote zu Geselligkeit stehen ganz oben auf der Liste (von 75,7 Pro-
zent der Befragten gewunscht), gefolgt von Bewegungs- und Sportangeboten (72,4 Pro-
zent), gemeinsamen Ausfligen (70,9 Prozent), Angeboten zu Gartenarbeit/Gartenpflege
(58,5 Prozent). Auch der organisierte Besuch von Kulturveranstaltung (57,7 Prozent) und
Moglichkeiten zur aktiven Teilnahme am Dorfleben (55,7 Prozent) sind noch ausbaufahig.
Bei den eher musischen Tatigkeiten findet sich Tanzen (47,3 Prozent) an der Spitze der
Wunschliste, auch gemeinsames Singen und Musizieren wird relativ haufig angegeben
(35,2 Prozent), fir Angebote zu Fotografieren/Filmen (19,2 Prozent) oder dem Erlernen
eines Musikinstruments (14,7 Prozent) besteht weniger Bedurfnis. Der Wunsch nach An-
geboten aus dem Bereich Weiterbildung (41,5 Prozent) oder der aktiven Diskussion ak-
tueller Themen (40,8 Prozent) findet sich im Mittelfeld. Das Erlernen von Internet- und
Computerkompetenz stol3t durchaus auf Interesse (38,7 Prozent). Betrachtet man die

absoluten Haufigkeiten, kann gesehen werden, dass sich bereits aus der Stichprobe fur
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jede der gelisteten Aktivitaten ein nicht unbetrachtlicher Pool an Interessierten — und da-

mit potenziellen Teilnehmerlnnen — ergibt.

Art der Aktivitat Prozent der Befragten absolute Haufigkeit
Bekannte treffen/Geselligkeit 75,7 299
Sport/Bewegung 72,4 286
Ausfliige unternehmen 70,9 280
Gartenarbeit/Gartenpflege 58,5 231
Besuch von Kulturveranstaltungen 57,7 228
Aktive Teilnahme am Dorfleben 55,7 220
Tanzen 47,3 187
Gesellschaftsspiele 42,3 167
Weiterbildung 41,5 164
Uber aktuelle Themen diskutieren 40,8 161
Anwendung Internet/Computer lernen 38,7 153
Lesen/liber Biicher reden 36,5 144
Gemeinsames Singen/Musizieren 35,2 139
Beschaftigung mit Haustieren 33,4 132
Handarbeiten/Basteln 31,1 123
Filme schauen 29,6 117
Beschaftigung mit Religion/Spiritualitat 22,3 88
Fotografieren/Filmen 19,2 76
Erlernen eines Musikinstruments 14,7 58

Tabelle 7: Gewiinschte Aktivitaten bei einem Angebotsausbau nach Haufigkeit (n=395)

Das Feld ,Sonstiges” wurde von den Teilnehmenden wenig genutzt, ein Zeichen dafur,
dass die Liste die Wiunsche an ein ausgebautes Angebot gut abgedeckt hat. Einzig der
Bedarf an einem Kurs zur Handynutzung wurde vier Mal angegeben. Eine Auflistung des
unter diesem Punkt Genannten befindet sich unter Anhang E.

6.2.6. Grunde fur derzeitige Nichtausuibung

Durch diese Frage wurde erhoben, warum Aktivitaten, bei denen ein Wunsch nach (hau-
figerer) Auslbung besteht, nicht bereits derzeit (6fter) ausgelbt werden.
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Mehrfachnennungen waren wieder moglich (Tabelle 8). Diese Frage soll bei der Klarung
helfen, ob die bestehenden Bedurfnisse durch die Implementierung eines Aktivzentrums

befriedigt werden kdnnten.

Griinde fiir Nichtausiibung Prozent der Befragten absolute Haufigkeit
Kein passendes Angebot in der Ndhe 50,4 178
Mir fehlt die Zeit dazu 37,4 132
Gesundheitliche/korperliche Griinde 33,1 117
Niemand macht mit 16,1 57
Ich kann mich nicht dazu Gberwinden 14,7 52
Finanzielle Griinde/Es ist mir zu teuer 14,2 50

Tabelle 8: Griinde, warum gewiinschte Aktivitdten derzeit nicht (haufiger) ausgeiibt werden (n=353)

Der Grund, dass es kein passendes Angebot in der Nahe gibt, wird von 50,4 Prozent der
Befragten und somit am haufigsten genannt. Dieser Grund wird von 53,7 Prozent der
befragten Frauen und von 47,1 Prozent ader befragten Manner angegeben. Tendenzen
nach zunehmendem oder abnehmendem Alter lassen sich nicht eindeutig feststellen:
61,1 Prozent (11 von 18 Personen) der Uber 85-Jahrigen nennen dieses Hindernis, aber
nur 18,2 Prozent (4 von 22 Personen) der Befragten im Alter von 80 bis 84 Jahren. Nach
Haufigkeit der Nennung folgen die Altersgruppen 70 bis 74 Jahre (60,7 Prozent), 60 bis
64 Jahre (54,1 Prozent), 75 bis 79 (50,8 Prozent) und 65 bis 69 Jahre (43,8 Prozent).
Bezogen auf den Gesundheitszustand geben Befragte, die ihre Gesundheit als ,eher gut"
bezeichnen, mangelndes Angebot mit 55,0 Prozent relativ oft an. Diejenigen, die den
Ausbau des Aktivangebots ausdricklich unterstutzen, kreuzen diesen Grund zu 57,8 Pro-
zent an.

Fehlende Zeit wird immerhin von 37,4 Prozent der Befragten als eine Begriindung ge-
nannt. Speziell die 60 bis 64-Jahrigen nennen mangelnde Zeitressourcen (52,2 Prozent
aller Befragten dieser Altersgruppe). Diese Begrundung nimmt mit steigendem Lebens-
alter kontinuierlich ab und ist nur mehr fir 28,6 Prozent der 75 bis 79-Jahrigen und fur
12,5 Prozent der Uber 80-Jahrigen ein Hindernis fur verstarkte Aktivitatsausibung. Man-
ner geben diesen Grund wesentlich haufiger (41,2 Prozent der befragten Manner) als
Frauen (35,6 Prozent) an. Zeitmangel ist fir Personen, die in einer Partnerschaft leben,
zu 44,4 Prozent ein Problem, fir Singles nur zu 16,7 Prozent. Die Befragten, die einen
Ausbau des Angebots beflirworten, geben zu 38,3 Prozent an, keine Zeit fur zusatzliche
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Aktivitat haben. Bei denjenigen, die die Berucksichtigung der Interessen in der Kleinre-
gion zumindest mit ,eher zu wenig“ bewerten, sind es 36,2 Prozent.

Korperliche und gesundheitliche Grinde sind weitere wichtige Faktoren, warum Aktivita-
ten, an denen Interesse besteht, nicht nachgegangen wird. Dieser Grund wird von 33,1
Prozent der Befragten angefuhrt und — wenig Uberraschend — vor allem von Befragten
mit schlechterer Gesundheit (zu 76,7 Prozent) und in hdherem Lebensalter (zu 80,0 Pro-
zent bei den Uber 80-Jahrigen) genannt.

Andere Grinde sind auch relevant, aber weniger haufig vertreten: Fehlende Freizeit-
partner sind fur 16,1 Prozent der Befragten (aber fur 25,8 Prozent der Singles), man-
gelnde Motivation fur 14,7 Prozent und Kostengriunde fur 14,2 Prozent (unter anderem)

ausschlaggebend.

6.2.7. Freizeitpartner

Die an der Studie Teilnehmenden wurden gefragt, mit wem sie gerne die Freizeit verbrin-

gen und hatten hierbei wieder die Moglichkeit der Mehrfachnennung (Tabelle 9).

Ich verbringe meine Freizeit gerne... Prozent der Befragten absolute Haufigkeit
im Kreis der Familie 82,6 333
mit engen Freunden 66,5 268
Mit Bekannten aus der Region 44,7 180
Alleine 27,3 110
mit meinen Nachbarn 23,6 95
mit neuen Leuten 21,1 85

Tabelle 9: Bevorzugte Freizeitpartner (n=403)

Mit Abstand am liebsten wird die Freizeit im Kreis der Familie verbracht, 82,6 Prozent
aller Befragten kreuzten diese Option an. Sehr beliebte Freizeitpartner sind auch enge
Freunde (66,5 Prozent) und Bekannte aus der Region (44,7 Prozent). 27,3 Prozent der
Teilnehmenden gestalten ihre Freizeit (auch) gerne alleine. Die Nachbarn werden nur
von 23,6 Prozent in diesem Zusammenhang angegeben. Die Antwortmdglichkeit ,Ich ver-
bringe meine Freizeit gerne mit neuen Leuten® wird am seltensten gewahlt (21,1 Prozent).
Frauen sind offener fir eine Freizeitgestaltung mit neuen Bekanntschaften (27,6 Pro-
zent), Uber 80-Jahrige sind diesbeztiglich zurlickhaltend (10,6 Prozent).
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6.2.8. Gesundheitsvorsorge

Angebote zum Thema Gesundheitsvorsorge sollen bei einem Ausbau des Aktiv- und
Freizeitangebots fur die Uber 60-Jahrigen in der Kleinregion Waldviertel Nord eine Rolle
spielen. Daher wurden die Befragten gebeten in einer Liste mit Themen/Angeboten aus
diesem Bereich diejenigen anzukreuzen, fur die sie sich grundsatzlich interessieren (Ta-
belle 10).

Themen Gesundheitsvorsorge Prozent der Befragten absolute Haufigkeit
Gesunde Erndhrung 76,9 306
Kognitives Training 63,1 251
Umgang mit bestimmten Erkrankungen 47,2 188
Wander- und Walkinggruppen 42,5 169
Kurse Muskelaufbau/Sturzvermeidung 39,2 156
Beratung zu altersgerechtem Wohnen 17,8 71
Information zum Thema Pflege 17,3 69
Angebote nach Verlust naher Menschen 17,3 69

Tabelle 10: Interesse an Themen aus dem Bereich der Gesundheitsvorsorge (n=398)

Einige der Themen stol3en auf groRe Resonanz. 76,9 Prozent der Befragten interessieren
sich fur Angebote betreffend gesunde Ernahrung. Angebote zum Erhalt der geistigen
Leistungsfahigkeit (kognitives Training) sind auch gefragt (63,1 Prozent). Interesse be-
steht an Angeboten zum Umgang mit bestimmten Erkrankungen (47,2 Prozent), an Wan-
der- und Walkinggruppen (42,5 Prozent) sowie an Kursen zum Muskelaufbau oder zur
Vorbeugung von Sturzen (39,2 Prozent). Angebote der tertidren Pravention wie Beratung
zum Thema altersgerechtes Wohnen (17,8 Prozent) oder Informationsveranstaltungen
zum Thema Pflege (17,3 Prozent) werden seltener angegeben. Das gleiche trifft auf psy-
chosoziale Angebote flir Menschen, die einen nahestehenden Menschen verloren haben,
zu (17,3 Prozent). Allerdings ergibt sich allein aus der gezogenen Stichprobe sogar fur

die am seltensten angekreuzten Themen ein Pool von 69 interessierten Personen.
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6.2.9. Ehrenamt

Derzeitige ehrenamtliche Tatigkeit

52,3 der Befragten (n=400) geben an derzeit (zumindest in geringem Ausmal}) ehren-
amtlich tatig zu sein. 37,8 Prozent verneinen diese Frage und 10,0 Prozent kreuzen das
Feld ,Keine Angabe“ an (Abbildung 10).

60
50

40

Prozent

30

20

Ja Nein Keine Angabe

Sind sie (wenn auch nur in geringem Ausmani) ehrenamtlich tatig? (n=400)

Abbildung 10: Derzeitiges ehrenamtliches Engagement

Das Alter hat signifikanten Einfluss, ob Uber 60-Jahrige in der Kleinregion Waldviertel
Nord ehrenamtlich aktiv sind (0=0,038). Die aktivste Gruppe sind die 60 bis 64-Jahrigen
mit einem Anteil von 62,6 Prozent an freiwillig Tatigen. Uber die Altersgruppen 65 bis 69
Jahre (52,4 Prozent) und 70 bis 74 Jahre (40,3 Prozent) kommt es zu einer Abnahme bei
der Beteiligung, die dann bei der Altersgruppe 75-79 Jahre (52,1 Prozent) wieder eine
Steigerung erfahrt. Auch die Uber 80-Jahrigen sind in der Kleinregion noch zu 41,9 Pro-
zent ehrenamtlich aktiv. Die ehrenamtliche Beteiligung hangt auch mit hoher Wahrschein-
lichkeit mit dem Gesundheitszustand zusammen (a=0,024): In der Stichprobe sind dieje-
nigen, die ihre Gesundheit als zumindest ,eher gut“ bewerten, zu 57,6 Prozent ehrenamt-
lich tatig, bei denjenigen mit schlechterer Gesundheitseinschatzung sind es 38,6 Prozent.
Ein signifikanter Einflussfaktor ist dariber hinaus der Umstand, ob jemand in einer Part-
nerschaft lebt (57,4 Prozent Beteiligung) oder nicht (38,6 Prozent). Das Signifikanzniveau
(a) betragt hierbei 0,018. Des Weiteren geben in der Stichprobe Manner (57,4 Prozent)
haufiger ehrenamtliches Engagement an als Frauen (48,4 Prozent). Ebenso Verheiratete
(54,3 Prozent) eher als Verwitwete (51,5 Prozent), Ledige (40,0 Prozent) oder
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Geschiedene (39,3 Prozent). Befragte Personen, die in einem 1-Personen-Haushalt le-
ben, zeigen — im Vergleich mit anderen Haushaltsgrofien — am wenigsten Beteiligung
(41,7 Prozent). Diese Tendenzen aus der Stichprobe erlangen allerdings keine Signifi-
kanz, wodurch die Nullhypothese gultig bleibt, dass kein Zusammenhang zwischen den
Variablen Geschlecht, Familienstand und Haushaltsgrof3e einerseits und der Variable eh-
renamtliches Engagement andererseits besteht. Ehrenamtlich Aktive unter den an der
Befragung Teilnehmenden unterstitzen mit 73,3 Prozent Uberdurchschnittlich stark das
Vorhaben der Kleinregion, das Aktiv- und Freizeitangebot fur die Gber 60-Jahrigen aus-
zubauen, geben aber mit 41,6 Prozent gleichzeitig besonders oft an, gewunschte Aktivi-

taten aufgrund von Zeitmangel nicht (haufiger) auszuuben.

Felder des derzeitigen Ehrenamts

Die Befragten, die eine derzeitige ehrenamtliche Tatigkeit angeben, wurden nach dem
Bereich/den Bereichen ihres Engagements gefragt (Tabelle 11). Neben dem Ankreuzen
in einer vorgegebenen Liste war es moglich unter ,Sonstiges” weitere Felder des wahr-

genommenen Ehrenamts anzuflhren.

Bereiche derzeitigen Ehrenamts Prozent der Befragten absolute Haufigkeit
Freizeit und Geselligkeit 35,6 73
Kirche und Religion 34,1 70
Rettungsdienste/freiwillige Feuerwehr 27,8 57
Kultur und Musik 23,4 48
Gesundheit und Soziales 22,4 46
Sport und Bewegung 22,0 45
Sonstiges 13,7 28
Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz 13,2 27
Politik 10,7 22

Tabelle 11: Bereiche derzeitigen ehrenamtlichen Engagements (n=205)

Von den derzeit ehrenamtlich Tatigen unter den Befragten ist die relative Mehrheit von
35,6 Prozent (unter anderem) im Bereich Freizeit und Geselligkeit aktiv. Beliebt ist auch
die freiwillige Mitarbeit im Bereich Kirche und Religion (34,1 Prozent) sowie bei Rettungs-
diensten oder der freiwilligen Feuerwehr (27,8 Prozent). Die Tatigkeitsfelder Kultur und
Musik (23,4 Prozent), Gesundheit und Soziales (22,4 Prozent) sowie Sport und
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Bewegung (22,0 Prozent) befinden sich im Mittelfeld. Im Bereich Umwelt, Naturschutz
oder Tierschutz engagieren sich 13,2 Prozent der ehrenamtlich Tatigen. 13,7 Prozent
machen (dartber hinaus) Angaben unter dem Feld ,Sonstiges®: Zweimal wurde hier je-
weils ,Dorferneuerung®, ,Eigener Verein“ und ,Motorsport angeben. Eine vollstandige
Auflistung der unter diesem Punkt genannten Tatigkeiten kann in Anhang F eingesehen
werden, um einen Uberblick zur vollen Bandbreite freiwilligen Engagements in der Klein-

region Waldviertel Nord zu erlangen.

Bereitschaft fur zukunftiges Engagement

Um das Potenzial fur ehrenamtliche Mitarbeit bei einem Aktivzentrum fur die Gber 60-
Jahrigen Bewohnerlnnen der Kleinregion zu ermitteln, wurden die Befragten gebeten an-
zugeben, ob sie sich in Zukunft erstmalig oder zusatzlich zu ihrem derzeitigen Engage-
ment ehrenamtlich betatigen mochten. Dies wurde von 11,5 Prozent bejaht und von 50,4
Prozent verneint. 25,3 Prozent kreuzten das Feld ,Weil} nicht/bin unentschlossen“ und
12,8 Prozent das Feld ,Keine Angabe® an (Abbildung 11).

&0
a0

40

Prozent

30

20

Ja Nein Weik nicht/bin Keine Angabe
unentschlossen

Mdchten Sie sich in Zukunft erstmalig oder zusétzlich zu Ihrem derzeitigen Engagement
ehrenamtlich betatigen? (n=383)

Abbildung 11: Bereitschaft fiir zukiinftiges Ehrenamt

Wie setzt sich — der relativ geringe — Anteil der Befragten zusammen, die sich zukunftig
(zusatzlich) engagieren wollen? 88,6 Prozent (39 von 44 Personen) von ihnen sind be-
reits jetzt ehrenamtlich tatig. Die Betatigungsfelder dieser Personengruppe sind ,Sonsti-
ges” (40 Personen), Kirche und Religion (17 Personen), Geselligkeit (14 Personen), So-

ziales (13 Personen), Rettungsdienste (9 Personen), Sport (7 Personen), Umwelt (6
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Personen) und Politik (3 Personen). 56,8 Prozent derer, die bei dieser Frage ,Ja“ ange-
ben, sind Frauen, 76,2 Prozent sind verheiratet, 54,5 Prozent im Alter von 60 bis 64 Jah-
ren. 86,4 Prozent sind zumindest bei eher guter Gesundheit und 81,8 Prozent wohnen
im Umkreis von 10 Kilometern zum Ortszentrum von Eisgarn.

Nur 3,3 Prozent (5 Personen) der derzeit nicht Aktiven wollen sich in der Zukunft ehren-
amtlich beteiligen. Bei den hinsichtlich eines kommenden Engagements Unentschlosse-
nen (97 Personen) — die auch ein Potenzial darstellen — sind 49,5 Prozent schon aktiv
und 44,2 Prozent nicht. Bei den Unentschlossenen liegt der Frauenanteil bei 59,6 Pro-
zent, 71,3 Prozent sind verheiratet (der Anteil der Verwitweten unter den Unentschlosse-
nen ist mit 14,7 Prozent relativ hoch) und 77,3 Prozent wohnen binnen 10 Kilometern von
Eisgarn. Die Unentschlossenen sind verglichen mit den positiv Entschlossenen Uber die

Altersgruppen gleichmaliger verteilt.

6.2.10. Mobilitat und Erreichbarkeit

Den Teilnehmenden wurden gefragt, welche Distanz sie fur ein interessantes Freizeitan-
gebot regelmalig (mindestens einmal pro Woche) zurlcklegen wirden (Abbildung 12).
Dazu muss gesagt werden, dass die Marktgemeinde Eisgarn (dem geplanten Standort
eines Aktivzentrums) relativ zentral in der Kleinregion Waldviertel Nord gelegen ist und

die hochstmdgliche Distanz knapp Uber 20 Kilometer betragt.

Distanzbereitschaft

Mbis 1 km
M bis 5 km
M bis 10 km

12,3%

bis 15 km
W bis 20 km
M ber20 km

Welche Distanz wiirden Sie fiir ein interessantes Freizeitangebot regelmafig (mindestens einmal pro
Woche) zurlicklegen? (n=373)

Abbildung 12: Distanzbereitschaft in Kilometern
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12,3 Prozent wurden bis zu einem Kilometer regelmafig zurucklegen. Fur 31,4 Prozent
sind funf Kilometer die Obergrenze, fur 30,6 Prozent sind dies 10 Kilometer. 14,2 Prozent
wulrden auch eine Entfernung von bis zu 15 Kilometern mindestens wochentlich bewalti-
gen. 7,8 Prozent kdnnen sich vorstellen, auch bis zu 20 Kilometer regelmallig zurtickzu-
legen, fur 3,8 Prozent kommt eine Distanz von uber 20 Kilometer in Frage. Bei einer
Distanz zwischen ein und funf Kilometern zum Wohnort wirden somit noch 87,7 Prozent
zu den potenziellen Nutzerinnen eines Aktivzentrums gehdren, bei einer Distanz zwi-
schen 10 und 15 Kilometern waren es nur mehr 25,7 Prozent. Besonders vielen befragten
Frauen ist ein wohnortnahes Angebot wichtig: 47,0 Prozent von ihnen wirden/kénnten
hdchstens 5 Kilometer bewaltigen (bei den Mannern sind dies 38,9 Prozent). Diese Ten-
denz gilt allerdings nur flr die Stichprobe. Signifikant und daher auch fir die Grundge-
samtheit wahrscheinlich ist der Zusammenhang zwischen Alter und Distanzbereitschaft,
wobei gilt: Je alter, desto geringer der Wille/die Mdglichkeit grofere Distanzen zu bewal-
tigen (Alternativhypothese, a=0,032 bei Zusammenlegung zu Distanzkategorien, um ge-
nligend grofke Haufigkeiten fir den X2-Test zu generieren). Der Gesundheitszustand hat
keinen signifikanten Einfluss auf die Distanzbereitschaft: Zwar bendtigen/bevorzugen Be-
fragte mit eher schlecht oder schlecht angegebenem Gesundheitszustand 6fter Angebote
in hdchstens funf Kilometer Entfernung (55,4 Prozent zu 41,3 Prozent bei Befragten mit
besser angegebener Gesundheit), gleichzeitig sind sie aber auch 6fter bereit Distanzen
von 20 Kilometern oder mehr zu bewaltigen (12,5 Prozent zu 10,9 Prozent).

Entfernung
Eisgarn

W weniger als 1 km
M weniger als 5 km

weniger als 10 km
M weniger als 15 km
W weniger als 20 km
M iber 20 km

Wie weit ist lhr Wohnsitz ungefahr vom Ortszentrum Eisgarn entfernt? (n=410)

Abbildung 13: Distanz Wohnsitz — Ortszentrum Eisgarn in Kilometern
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An dieser Stelle ist der Vergleich zwischen Distanzbereitschaft und tatsachlicher Entfer-
nung des Wohnortes vom Ortszentrum von Eisgarn wichtig, um Informationen zur guten
Erreichbarkeit eines Aktivzentrums zu erlangen. Daflr wird in Abbildung 13 ebendiese
Entfernung bei den Befragten dargestellt. Bei 11,5 Prozent der Befragten ist der Wohnsitz
weniger als einen Kilometer vom Ortszentrum Eisgarn entfernt. Bei 28,3 Prozent sind es
ein bis funf Kilometer, bei 38,0 Prozent funf bis 10 Kilometer, bei 14,6 Prozent 10 bis 15
Kilometer und bei 6,6 Prozent 15 bis 20 Kilometer. Bei 1,0 Prozent liegt diese Entfernung

bei Uber 20 Kilometern.

Die Kreuzung der Variablen Distanzbereitschaft und Entfernung des Wohnsitzes von Eis-
garn liefert wichtige Informationen zur individuellen Erreichbarkeit eines geplanten Aktiv-
zentrums (Tabelle 12). Aus den Daten der Befragten, die zu beiden Punkten Angaben
gemacht haben (n=370), Iasst sich errechnen, dass 68,1 Prozent innerhalb einer Distanz
zum Ortszentrum von Eisgarn wohnen, die sie auch fur ein interessantes Freizeitangebot

regelmafig zurticklegen wirden. Bei 31,9 Prozent ist dies nicht der Fall.

Distanzbereitschaft in km
Entfernung zu Eisgarn
bis 1 bis 5 bis 10 | bis 15 | bis 20 tber 20 | Gesamt

weniger als 1 km 13 13 11 3 1 0 41
weniger als 5 km 10 50 25 12 5 5 107
weniger als 10 km 13 42 51 16 11 5 138
weniger als 15 km 5 9 15 16 8 2 55
weniger als 20 km 4 2 10 5 3 1 25
uber 20 km 0 1 0 1 1 1 4
Gesamt 45 117 112 53 29 14 370

Tabelle 12: Kreuztabelle Distanzbereitschaft — Entfernung des Wohnsitzes von Eisgarn (n=370)

6.2.11. Formen der Mobilitat

Die Teilnehmenden wurden gefragt welche Fortbewegungsmittel sie nutzen wirden, um
die Distanz (zu deren Bewaltigung sie bereit sind) zu Angeboten in einem Aktivzentrum
zurlckzulegen. Daraus kénnen Schllisse gezogen werden, ob organisierter Transport

angeboten werden muss oder ob es ein Potenzial fir Fahrgemeinschaften gibt. Hierbei
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waren Mehrfachnennungen auf einer vorgegebenen Liste moglich. Die Ergebnisse sind

in Tabelle 13 zusammengefasst.

Art der Fortbewegung Prozent der Befragten absolute Haufigkeit
Mit dem eigenen Pkw 72,1 277
Mit Pkw und wiirde jemanden mitnehmen 36,5 140
Zu FuB/mit dem Fahrrad 34,1 131
Jemand bringt mich/nimmt mich mit 15,6 60
Ich brauchte organisierten Transport 4,7 18
Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln 4,4 17
Weils nicht 3,1 12

Tabelle 13: Art der Fortbewegung zu angebotenen Aktivitidten (n=384)

Eine starke Mehrheit von 72,1 Prozent wirde als Transportmittel (unter anderem) den
eigenen Pkw wahlen. 36,5 geben an, den eigenen Pkw zu benitzen und die Bereitschaft
zu haben, jemand anderen mitzunehmen. Die eigene Korperkraft (zu Ful® oder mit dem
Fahrrad) sind fur 34,1 Prozent der Befragten eine Option. 15,6 Prozent hatten die Mog-
lichkeit, dass sie jemand bringt beziehungsweise mitnimmt. Nur 4,7 Prozent (18 Perso-
nen) brauchten einen organisierten Transport/Fahrtendienst. 4,4 Prozent (17 Personen)
wurden als Art der Fortbewegung die — in der Kleinregion wenig ausgebauten — offentli-
chen Verkehrsmittel nehmen und 3,1 Prozent (12 Personen) kreuzen bei dieser Frage
das Feld ,Weil3 nicht* an. Die Nutzung des eigenen Pkw nimmt mit dem Alter signifikant
ab (a=0,000). Unter den Befragten wahlen 78,3 Prozent der 60 bis 64-Jahrigen diesen
als (eine) Option fur den Transport. Dieser Wert bleibt bis zur Altersgruppe der 75 bis 79-
Jahrigen hoch (75,0 Prozent), um dann bei den Uber 80-Jahrigen massiv einzubrechen
(42,9 Prozent).

6.2.12. Aussagen zur Gestaltung eines Angebots

In diesem Fragenblock wurde getestet wie Aktiv- und Freizeitangebote in der Kleinregion
Waldviertel ausgestaltet sein mussten, um Annahme bei den Uber 60-jahrigen Bewohne-
rinnen zu finden. Daflr wurden Aussagen aufgelistet und die Befragten gebeten, jede
Aussage auf einer geraden Ordinalskala mit , Trifft zu“, ,Trifft eher zu®, , Trifft eher nicht

zu“ oder , Trifft nicht zu“ zu bewerten. Abbildung 14 gibt dazu einen Uberblick.
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Ich habe viele Ideen und will diese selbstandig umsetzen

28,7 38,5 -
Ich fithle mich am Wohlsten, wenn ich anderen zusehen /

zuhoren kann - Gl =L -
Ich bekomme gerne Anleitungen und probiere dann selber - 39,2 2.8 -

aus
33,2 30,3 -
Der barrierefreie Zugang ist mir bei Freizeitangeboten

wichtig iz = -
Ich bevorzuge Angebote, bei denen ich mich nicht allzu viel
18,5 34
bewegen mass

W trifft zu trifft eher zu trifft ehernicht zu W trifft nicht zu

Ich bringe gerne Fertigkeiten aus meinem (fritheren)
Berufsleben ein

Abbildung 14: Zustimmung zu Aussagen liber Angebote (in %)

Das Potenzial fur Eigeninitiative und selbstorganisierte Aktivitaten wurde mit der Aussage
,lch habe viele Ideen und will diese selbstandig umsetzen“ abgefragt. 21,8 Prozent der
Befragten (n=348) kreuzten , Trifft zu“ an, 28,7 Prozent , Trifft eher zu“. 38,5 Prozent wahl-
ten ,Trifft eher nicht zu“ und 10,9 Prozent , Trifft nicht zu®“. FGr Manner trifft diese Aussage
uberdurchschnittlich haufig zumindest eher zu (58,8 Prozent zu 49,9 Prozent bei den be-
fragten Frauen). Dieser Zusammenhang ist mit einem Signifikanzniveau (a) von 0,015
auch flr die Gesamtpopulation der Gber 60-Jahrigen in der Kleinregion Waldviertel Nord
wahrscheinlich. Signifikant auch der Zusammenhang mit dem Bestehen einer Partner-
schaft (a=0,021): 54,5 Prozent der in einer Partnerschaft Lebenden geben an dieser
Stelle zumindest , Trifft eher zu“ an, wahrend dies bei Singles nur zu 34,4 Prozent der Fall
ist. Das Alter ist ein Einflussfaktor (a=0,047): Die Antwortmdglichkeiten ,Trifft zu“ und
» 1rifft eher zu“ werden von allen Altersgruppen gerne gewahlt, allerdings geben Uber 80-
Jahrige mit 27,3 Prozent gehauft ,Trifft nicht zu“ an (bei den 60 bis 64-Jahrigen sind es
im Vergleich 5,5 Prozent). Schlechter werdende Gesundheit hat bei den Befragten — et-
was Uberraschend — keine signifikante Auswirkung auf die Angabe von Eigeninitiative.

Die Aussage ,Ich fuhle mich am Wohlsten, wenn ich anderen zuhdéren/zusehen kann“
wiederum soll Aufschluss dartber geben, ob Angebote mit eher passiver Teilnahme ge-
fragt sind. 17,2 Prozent stimmen hier voll und 40,5 Prozent eher zu, 31,0 Prozent stimmen
eher nicht und 11,2 Prozent nicht zu. In sich konsistent ist, dass bei dieser Aussage ahn-

liche Zusammenhange wie bei der Aussage zur Eigeninitiative bestehen, nur in die
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andere Richtung: Frauen geben eher einen Passivitatswunsch an (58,3 Prozent der be-
fragten Frauen geben zumindest ,Trifft eher zu“ an, bei Mannern sind es 49,7 Prozent,
a=0,003), das gleiche trifft auf Singles zu (68,7 Prozent im Vergleich zu 52,4 Prozent bei
in Partnerschaft Lebenden, a=0,014). Fir die Altersgruppe der uber 80-Jahrigen trifft
diese Aussage in der Stichprobe mit 35,1 Prozent weit Uberdurchschnittlich oft voll zu.
Der Zusammenhang mit der Einschatzung der eigenen Gesundheit ist hier signifikant:
Menschen mit eher schlechter oder schlechter Gesundheit wahlen zu 69,7 Prozent , Trifft
zu“ oder ,Trifft eher zu“, bei Menschen mit eher guter oder guter Gesundheit sind dies
54,4 Prozent (a=0,035). Die Verschiebungen finden — und dies gilt auch bei der ersten
Aussage bezuglich Eigeninitiative — vor allem zwischen den Merkmalsauspragungen
, 1 rifft zu“/, Trifft eher zu“ und , Trifft eher nicht zu“ statt, wahrend die Merkmalsauspragung
, 1 rifft nicht zu“ Gber alle Bevolkerungsgruppen auf niedrigem Niveau relativ gleichmallig
verteilt ist.

Die Aussage ,Ich bekomme gerne Anleitungen und probiere dann selber aus® ist eine
Mischform aus den ersten beiden Aussagen. Ihr stimmen 22,5 Prozent der Befragten voll
und 39,2 Prozent eher zu. 24,8 Prozent konnen sich mit dieser Aussage eher nicht iden-
tifizieren und 13,5 Prozent wahlen , Trifft nicht zu“. Personen, die in 3-Personen-Haushal-
ten leben, kreuzen besonders haufig , Trifft zu“ an (40 Prozent). Bei den Geschlechtern
sind die Extremauspragungen der Skala diametral verteilt: 26,9 Prozent der Frauen und
15,1 Prozent der Manner stimmen der Aussage voll zu, wahrend sie von 10,4 Prozent
der befragten Frauen und von 16,4 Prozent der Manner als fur die eigene Person nicht
zutreffend bewertet wird. Die mittleren Auspragungen wiederum sind annahernd gleich
verteilt. Der Zusammenhang zwischen Geschlecht und Zustimmung ist signifikant
(a=0,031). Befragte im Alter zwischen 60 und 64 Jahren finden diese Aussage zu 70,9
Prozent zumindest eher zutreffend, bei den Uber 80-Jahrigen sind es dagegen nur 53,7
Prozent. Die Altersgruppe der Uber 80-Jahrigen wahlt mit 21,6 Prozent auch am haufigs-
ten die Antwortmdglichkeit , Trifft nicht zu®.

Die Aussage ,Ich bringe gerne Fertigkeiten aus meinem (friheren) Berufsleben ein® trifft
fur 24,6 Prozent der Befragten voll zu, fur 33,2 Prozent trifft sie eher zu. 30,3 Prozent
geben ,Trifft eher nicht zu“ und 11,9 Prozent ,Trifft nicht zu“ an. Menschen, die in 1-
Personen-Haushalten leben, bringen nur zu 50,9 Prozent zumindest eher gerne Berufs-
kompetenzen ein und lehnen dies mit 21,8 Prozent am haufigsten vollkommen ab. Bei
Personen, die in Haushalten mit mindestens vier Mitgliedern leben, ist das Einbringen

von Berufsfertigkeiten am beliebtesten (67,8 zumindest ,Trifft eher zu®). Es sind die
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Manner, die dieser Aussage vermehrt eher oder voll zustimmen (65,3 Prozent zu 50,3
Prozent bei den Frauen), und dieser Zusammenhang ist auch signifikant (Alternativhypo-
these, 0=0,038). Betrachtet nach Alter hat die Altersgruppe der 75 bis 79-Jahrigen mit
Abstand am wenigsten Lust, Fertigkeiten aus dem (friiheren) Berufsleben einzubringen
(58,8 Prozent ,Trifft eher nicht zu“ und , Trifft nicht zu“), woraus sich allerdings keine Ab-
leitungen von der Stichprobe auf die Grundgesamtheit ergeben.

Bei der Aussage ,Der barrierefreie Zugang ist mir bei Freizeitangeboten wichtig“ wahlen
23,3 Prozent der Befragten , Trifft zu“ und 24,2 Prozent ,Trifft eher zu“. 23,3 Prozent ver-
neinen dies fur sich vollkommen und 29,1 Prozent verneinen dies eher. Alter (a=0,010)
und Gesundheitszustand (a=0,005) haben — wie zu erwarten war — signifikanten Einfluss
auf die Zustimmung beziehungsweise Ablehnung dieser Aussage: In der Stichprobe ist
fur 39,1 Prozent der 60 bis 64-Jahrigen der barrierefreie Zugang zumindest eher wichtig,
bei den 70 bis 74-Jahrigen sind es schon 52,1 Prozent und bei den uber 80-Jahrigen 79,5
Prozent. FUr Personen, die ihre Gesundheit mit eher gut oder gut bewerten, ist Barriere-
freiheit zu 42,2 Prozent zumindest eher wichtig, bei Personen mit schlechterer Gesund-
heit fur 67,3 Prozent. Singles kreuzen besonders haufig , Trifft zu“ an (33,3 Prozent, bei
in Partnerschaft Lebenden sind es 19,2 Prozent). Das Geschlecht hat keinen wesentli-
chen Effekt auf die Angaben.

Mit dem Thema Mobilitat/eingeschrankte Beweglichkeit beschaftigt sich auch die Aus-
sage ,Ich bevorzuge Angebote, bei denen ich mich nicht allzu viel bewegen muss®. Fur
8,8 Prozent der Befragten trifft dies vollkommen und fur 18,5 Prozent eher zu. 34,0 Pro-
zent geben ,Trifft eher nicht zu® und 38,7 Prozent geben , Trifft nicht zu“ an. Die Zusam-
menhange sind ahnlich wie bei der Aussage zur Barrierefreiheit: Bewegungsarme Ange-
bote werden von 18,5 Prozent der Menschen mit besserem Gesundheitszustand zumin-
dest eher bevorzugt, aber von 62,3 Prozent der Menschen mit schlechterem Gesund-
heitszustand (das Signifikanzniveau (a) fir den Zusammenhang zwischen den Variablen
Gesundheit und Zustimmung zu/Ablehnung der Aussage ist 0,000). Wahrend bei den 60
bis 64-Jahrigen 15,5 Prozent der Teilnehmenden ,Trifft zu“ oder ,Trifft eher zu“ ankreu-
zen, sind es bei den 70 bis 74-Jahrigen 22,8 Prozent und bei den tUber 80-Jahrigen 50,0
Prozent (a=0,001).
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6.3. Diskussion der Ergebnisse

Am Anfang der Ergebnisdiskussion steht die Beantwortung der zentralen Forschungs-
frage: Besteht ein Bedurfnis an einem verstarkten Aktiv- und Freizeitangebot fur die uber
60-Jahrigen in der Kleinregion Waldviertel Nord? Die klare Antwort lautet: Ja. Fur 59,7
Prozent der Befragten werden die Interessen der Uber 60-Jahrigen in der Kleinregion
Waldviertel Nord zu wenig bertcksichtigt. Eine starke Mehrheit von 68,1 Prozent (267
Personen) unterstutzt daher auch den konkreten Plan der Kleinregion, das Aktiv- und
Freizeitangebot flr die Uber 60-Jahrigen auszubauen. Nur 5,1 Prozent (20 Personen)
lehnen dies ab. Die relativ grof3e Gruppe von Unentschlossenen (18,9 Prozent, 74 Per-
sonen) bietet Spielraum fiir Uberzeugungsarbeit. Neben dem Blick auf die Prozentanteile
lohnt sich die Beachtung der absoluten Haufigkeiten: Es kann davon ausgegangen wer-
den, dass sich eher Personen, die an einem Angebotsausbau interessiert sind oder die-
sen eventuell sogar aktiv mitgestalten wollen, fir eine Teilnahme an der Befragung ent-
schieden haben. Daher bilden die 267 unterstlitzenden Befragten die gefestigte Basis
und diese Zahl sollte bei den Uberlegungen zu einer tatsachlichen Umsetzung im Hinter-

kopf behalten werden.

Weitere Indizien, die fur erweitertes Angebot und dessen Inanspruchnahme durch die
Zielgruppe sprechen, sind die Einstellungen zum Alter bei den Befragten. Das Alter wird
als Lebensabschnitt gesehen, der viele neue Chancen bietet, und das Aktivitatspotenzial
alterer Menschen wird als hoch eingeschatzt. Abwechslung im Alltag und die Gesellschaft
anderer Menschen werden als wichtig fur altere Menschen erachtet. Als ein Problem des

Alters wird Einsamkeit gesehen.

Nachdem die Kernfrage hinsichtlich des Bedurfnisses beantwortet ist, stellt sich nun die
Folgefrage: Wie muss ein verstarktes Aktiv- und Freizeitangebot ausgestaltet sein, um
von der Zielgruppe angenommen zu werden? Dafur werden im Folgenden einzelne As-
pekte der Ergebnisse besprochen. Im weiteren Verlauf dieser Arbeit werden zur Beant-
wortung dieser Frage bestehende Best-Practice-Projekte beschrieben und konkrete
Handlungsempfehlungen an die Kleinregion Waldviertel Nord angefihrt.
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Derzeitige und zukunftige Aktivitaten

Auffallend ist, dass sich die Befragten bei einem Angebotsausbau vor allem Aktivitaten
wunschen, die sie bereits in ihrer jetzigen Freizeitgestaltung als wichtig bewerten. Dies
spricht einerseits fur eine starke Tendenz zur Kontinuitat sowie eine gewisse Zufrieden-
heit mit der derzeitigen Lebenssituation. Andererseits zeigen sich dadurch auch zwei we-
sentliche, mit der Implementierung eines Aktivzentrums verbundene Herausforderungen:
Es braucht Motivationsarbeit, um die Bewohnerlnnen der Kleinregion dazu zu bringen,
neue Freizeitaktivitaten auszuprobieren. Berihrungsangste mussen abgebaut werden.
Speziell weibliche Befragte geben einen Hang zu Passivitat an und missten an geplante
Angebote herangefuhrt werden. Dafur ist gute Information und Bewerbung — mit einem
zugehenden Ansatz — notwendig. Bei Aktivitaten, die bereits derzeit als wichtig erachtet
werden, wird wiederum die Qualitat des Angebots die entscheidende Rolle spielen: Hier
werden Hemmungen flr eine erstmalige Teilnahme geringer sein. Damit eine kontinuier-
liche Teilnahme gewabhrleistet ist, mussen die Aktivitaten allerdings eine tatsachliche Stei-
gerung der Lebensqualitat bewirken.

Geselligkeit ist den Uber 60-jahrigen Bewohnerlnnen in der Kleinregion ein Anliegen und
steht auch an erster Stelle bei den Wiinschen an ein ausgebautes Freizeit- und Aktivi-
tatsangebot. Ein Aktivzentrum sollte daher als Treffpunkt dienen, als Platz und Anlass flr
Begegnung. Einsamkeit wird vor allem von Frauen als Problem des Alters gesehen. Dies
liegt neben der im Vergleich zu Mannern geringeren Organisationsdichte in Vereinen und
der geringeren Partizipation an ehrenamtlichen Tatigkeiten daran, dass Frauen aufgrund
ihrer hdheren Lebenserwartung haufiger einen Partnerverlust zu bewaltigen haben. Dar-
uber hinaus werden bestehende Institutionen der Geselligkeit wie das Wirtshaus eher
von Mannern frequentiert. Ein frauenspezifisches Angebot in einem Aktivzentrum kénnte
hier eine Licke schlieRen. Generell muss darauf geachtet werden, dass auch Verwitwete
und Personen mit schlechterer Gesundheit an neue Moglichkeiten zu gemeinschaftlicher
Aktivitat herangefiinrt werden. Jiingere Verwandte und aktivere Altere sollten zu diesem
Zweck als Bruckenbauerlnnen mit eingebunden werden.

Berucksichtigt sollten auf jeden Fall Angebote aus dem Bereich Sport und Bewegung
werden. Dabei ist auf eine Differenzierung zu achten: Angebote sind nur dann interes-
sant, wenn sie mit dem eigenen Leistungspotenzial korrelieren. Sowohl Unter- als auch
Uberforderung werden die Teilnahmebereitschaft reduzieren. Es sollte daher mindestens
an ein Angebot fur fitte Gber 60-Jahrige und an ein Angebot flir Personen mit Einschran-

kungen bezlglich Leistungsfahigkeit oder Mobilitat gedacht werden.
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Gartenarbeit beziehungsweise Gartenpflege sind bereits jetzt sehr beliebt und werden
auch bei einem Angebotsausbau haufig gefordert. Dieser Bereich bietet die Moglichkeit,
Interessen, Geselligkeit und korperliche Aktivitat zu verbinden. Erfahrungswissen kann
eingebracht werden. Zum Beispiel konnte hier an die Beschaftigung mit alten Pflanzens-
orten gedacht werden und an eine gemeinschaftliche Kleinproduktion regionaler Pro-
dukte zum Verkauf bei einem Bauernmarkt. Auch die Verbindung mit Angeboten aus der
Gesundheitsvorsorge — etwa einem Kochkurs zu gesunder Erndhrung — ware vorstellbar.
Grundsatzlich gilt, dass bestehende Interessen immer einen guten Anknipfungspunkt fir
gemeinschaftliche Aktivitat bilden. Vorhandenes Wissen/vorhandene Erfahrungen kon-
nen um neue Aspekte angereichert werden, wodurch Aktivierung gefordert wird. Ein Tur-
offner kann dabei auch die von den Befragten in hohem Mal} angegebene Heimatver-
bundenheit sein.

Ausflige und der gemeinsame Besuch von Kulturveranstaltungen finden sich ebenfalls
weit oben auf der Wunschliste. Es gibt hier bereits ein Angebot von Pensionistenverband
und Seniorenbund in der Kleinregion, die dabei auch Uber die Parteigrenzen hinweg ko-
operieren. Diese sind wichtige Partner bei einer zusatzlichen Erweiterung des diesbezug-
lichen Angebots und sollten dabei keinesfalls Gbergangen werden, um nicht die Akzep-
tanz eines Aktivzentrums zu unterminieren.

Interessant auch der mit 38,6 Prozent der Befragten durchaus vorhandene Wunsch nach
aktiver Diskussion aktueller Themen. Neben den Aspekten sozialer und politischer Parti-
zipation konnte eine regelmalig stattfindende (moderierte) Diskussion ein Innovations-
motor fur die Weiterentwicklung des Angebots in einem Aktivzentrum sein und Eigenini-
tiative und Selbstermachtigung bei den Uber 60-Jahrigen starken.

Bei der Schaffung einer Angebotspalette sollte keineswegs strikt nach der Rangliste der
angegebenen Wunsche vorgegangen werden. Auch seltener genannte Themenbereiche
erreichen bei der absoluten Haufigkeit durchaus eine GroRenordnung, die eine solide
Basis fur ein dementsprechendes Angebot darstellen kann. So interessieren sich 153
Personen fur Kurse, die die Anwendung von Computer und Internet vermitteln. Das Er-
lernen der Handynutzung wird am haufigsten im Feld ,Sonstiges® angefuhrt. Der Erwerb
dieser Fahigkeiten ist ein wichtiger Faktor fir Kommunikation und Teilhabe im Informati-

onszeitalter und sollte bei einem Angebotsaufbau berticksichtigt werden.
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Gesundheitsvorsorge

Einige Angebote zur Gesundheitsforderung erfreuen sich bei der Befragung grolder
Beliebtheit und sollten Teil eines ausgebauten Angebotes fur die Uber 60-Jahrigen in der
Kleinregion werden. Mit Abstand am haufigsten genannt (76,9 Prozent der Befragten)
wird gesunde Ernahrung. Hier scheint ein echter Bedarf zu bestehen und ein Wille, die
traditionell deftige Kiche des Waldviertels um gesundheitsfordernde Wege der Ernah-
rung zu erganzen. Auch Angebote zum Erhalt der geistigen Leistungsfahigkeit werden
stark nachgefragt: Es kann aus den Daten aber nicht festgestellt werden, ob die Befrag-
ten sich die Angebote flr sich selber wiinschen oder ob sie — unterstitzt von einem wach-
senden gesellschaftlichen Bewusstsein hinsichtlich dementieller Erkrankungen - Bedarf
bei Bekannten und Angehdrigen vermuten. Beim Bereich ,Umgang mit bestimmten Er-
krankungen® (mit 47,2 Prozent ebenfalls oft angekreuzt) misste in einem weiteren Schritt
noch eruiert werden, zu welchen Erkrankungen in der Region Beratungsbedarf besteht.
Eine Sprechstunde mit Professionistinnen (Pflegekrafte, Arztinnen) kénnte individuell ab-
gestimmte Information gewahrleisten und idealerweise auch Beratungsleistungen zu
Pflege und zu altersgerechtem Wohnen abdecken. Ebendiese Angebote der tertiaren
Pravention werden im Fragebogen relativ selten gefordert, sind flr die Betroffenen aber
von besonders hoher Relevanz. Eine Zusammenarbeit mit einem/einer Allgemeinmedizi-
nerln und den in der Region tatigen mobilen Pflegediensten bietet sich dafur an. Aufgrund
der geringen Anonymitat in der landlich gepragten Region ist dieses vertrauliche Setting
Gruppenveranstaltungen vorzuziehen. Grundsatzlich scheint ein gro3es Bewusstsein fir
Maglichkeiten der Pravention zu bestehen und ein qualitatsvolles Angebot (auch zu Sar-
kopenieprophylaxe oder gemeinsamem Wandern/Walken) hat gute Aussichten, auf Re-

sonanz in der Bevolkerung zu stol3en.

Grunde fur Nichtausubung

Betrachtet man die Grinde, warum gewunschte Aktivitaten nicht bereits jetzt verstarkt
ausgeubt werden, lassen sich sowohl Potenziale als auch Limitationen fur ein Aktivzent-
rum erkennen. Der am haufigsten genannte Grund ist das Fehlen eines Angebots in der
Nahe und wird von 50,4 Prozent der Befragten respektive 178 Personen angegeben.
Dies ist einerseits eine eindeutige Aufforderung zum Ausbau des Angebots, bedeutet
aber im Umkehrschluss, dass fur 49,6 Prozent der Befragten andere Grinde maf3geblich
sind. Immerhin 37,4 Prozent kreuzen mangelnde Zeitressourcen an (Manner und jlingere

Befragte Uberdurchschnittlich), davon auch 38,3 Prozent derjenigen, die einen
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Angebotsausbau grundsatzlich unterstutzen. Dies ist eine Bestatigung, dass Alter und
Ruhestand nicht mit einem UbermaR an Freizeit verbunden sind, schrankt gleichzeitig
aber auch den Pool an potenziellen Teilnehmerlnnen bei Aktivangeboten ein. Energie
muss daher darauf verwendet werden, auch jene Personen zur Teilnahme zu motivieren,
die nicht bei der Befragung mitgemacht haben. Gleichzeitig kann daraus geschlossen
werden, dass spezifische Angebote fur Frauen und Personen aus hoheren Altersgruppen
erfolgsversprechend sind, weil bei diesen mehr Zeit zur Verfligung steht. Wichtig ist auch
zu erkennen, dass das Ortzentrum von Eisgarn in der Kleinregion nicht automatisch
,Nahe“ bedeutet.

Wahrend Zeitmangel schwer durch die Angebotsausgestaltung kompensiert werden
kann (eine Moglichkeit waren eventuell Angebote, die eine nur sporadische Teilnahme
zulassen), ist dies bei anderen angegebenen Hindernisse durchaus der Fall: Auf gesund-
heitliche Grinde kann in einem gewissen Ausmal} zum Beispiel durch barrierefreien Zu-
gang eingegangen werden. Die Teilnahme sollte gratis oder kostengunstig sein, damit
sie fur alle Bewohnerlnnen leistbar ist. Das Fehlen von Freizeitpartnerinnen wiederum

soll gerade durch das Angebot gemeinschaftlicher Aktivitat wettgemacht werden.

Mobilitat und Erreichbarkeit

Grundsatzlich zeigen die Befragten eine hohe Bereitschaft, auch etwas groRere Distan-
zen flur ein lohnendes Freizeitangebot zurlickzulegen. Bei 31,9 Prozent ist diese Distanz-
bereitschaft allerdings geringer als die tatsachliche Entfernung ihres Wohnsitzes vom
Ortzentrum Eisgarn. Dies ist ein starkes Indiz dafur, dass Angebote eines Aktivzentrums
nicht auf einen fixen Standort beschrankt bleiben sollten. Ein solcher sollte viel eher eine
Basis darstellen, die durch dezentrale Angebote erganzt wird. Neben der besseren Er-
reichbarkeit hat diese Vorgehensweise auch den Vorteil, dass auf diese Weise die Iden-
tifikation mit und die Akzeptanz von einem Aktivzentrum in den anderen Gemeinden der
Kleinregion gestarkt wird. Dies ist wichtig, weil schon die Teilnahmebereitschaft an der
Befragung gezeigt hat, dass ,Kirchturmdenken® durchaus verbreitet ist. Speziell die
Stadte Heidenreichstein und Litschau missen aufgrund der grélieren Anzahl an Gber 60-
Jahrigen zum Einzugsbereich eines Aktivzentrums gehdren, um eine ausreichende An-
zahl an Teilnehmenden anzusprechen. Von Vorteil ist hierbei, dass Heidenreichstein als
grofte Gemeinde der Kleinregion nur sechs Kilometer von Eisgarn entfernt liegt. Ein wei-
terer Grund, durch dezentrale Angebote bessere Erreichbarkeit zu erzielen: Frauen und
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Befragte ab 80 Jahren sind weniger mobil, gleichzeitig aber Gruppen mit Partizipations-
defiziten.

Das Transportmittel schlechthin ist im nordlichen Waldviertel der eigene Pkw. Er wird
aufgrund der geringen Infrastrukturdichte fur viele Erledigungen des Alltags bendtigt. Fallt
diese Fortbewegungsmaglichkeit weg, sinkt die Mobilitat rapide. Es ist daher nicht ver-
wunderlich, dass 72,1 Prozent der Befragten angeben, dass sie die Distanz zu einem
Freizeitangebot mit dem eigenen Auto zurucklegen wurden. Bei Frauen und Hochbetag-
ten sinkt dieser Prozentsatz signifikant, weil viele von ihnen nicht (mehr) selber fahren.
Dann sind sie auf Mitfahrgelegenheiten angewiesen oder darauf, dass sie jemand bringt.
Offentlicher Verkehr oder Fahrtendienste werden als Transportmittel sehr selten angege-
ben, aus dem einfachen Grund, dass diese Mdglichkeiten in der Kleinregion nicht oder
nur unzureichend zur Verfligung stehen. Erhebliches Potenzial haben — sofern es sich
nicht um Distanzen handelt, die von den Teilnehmenden zu Ful® oder mit dem Fahrrad
bewaltigt werden konnen — Fahrgemeinschaften: Immerhin 36,5 Prozent geben an, dass
sie mit dem eigenen PKW auch jemanden mitnehmen wirden. Es bedarf allerdings einer

Organisationsform, die Fahrende und Mitfahrende zusammenbringt.

Potenzial des Ehrenamts

Die Befragung zeigt, dass die Teilnehmenden in hohem Ausmal} ehrenamtlich aktiv sind
und dass es in der Kleinregion eine vielseitige Palette freiwilliger Betatigungsfelder gibt.
Immerhin 52,3 Prozent der Befragten berichten von derzeitiger ehrenamtlicher Tatigkeit.
Die Hypothese, dass Personen mit Erfahrung im Ehrenamt eher bereit sind (weitere) Auf-
gaben zu Ubernehmen, kann fur die Stichprobe eindeutig bestatigt werden: Von den 44
Personen, die angeben, sich ein (weiteres) ehrenamtliches Engagement vorstellen zu
konnen, sind 39 Personen bereits aktuell aktiv. Diese 44 Personen stellen ein wichtiges
Potenzial dar, um ein Aktivzentrum fur die Uber 60-Jahrigen erfolgreich implementieren
und langfristig am Laufen halten zu kénnen. Sie gilt es zu identifizieren und zumindest
einige von ihnen fir eine aktive und zielgerichtete Mitgestaltung zu gewinnen. Trotz der
Anonymitat der Befragung kann angenommen werden, dass diese Bereitschaft nur von
denjenigen angegeben wird, die ein tatsachliches Interesse haben. Andere kdnnten eine
dementsprechende Angabe als zu ,verpflichtend“ gemieden haben, besonders ange-
sichts der noch fehlenden konzeptionellen Ausgestaltung eines erweiterten Aktiv- und
Freizeitprogramms. Diese konnten bei der weiteren Konkretisierung ihre abwartende Hal-

tung Uberwinden, werden aber nicht zu einem initiativen Kernteam gehdren.
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Die Bereiche des derzeitigen Ehrenamts geben einen guten Uberblick, in welchen Hand-
lungsfeldern Freiwillige in der Kleinregion zu finden sind, und dienen als Hinweis fur An-
knUpfungspunkte und zu berlicksichtigende Stakeholder bei einem Ausbau des Ange-
bots. Vielversprechend ist, dass der Bereich ,Freizeit und Geselligkeit* hierbei auf dem
ersten Platz liegt und der Bereich ,Soziales® auf Platz vier, beides — auch den Winschen
der Befragten nach — wesentliche Aspekte im Angebot eines Aktivzentrums. Die Kirche
ist hinsichtlich ehrenamtlichen Engagements in der Kleinregion bedeutend und sollte bei
der Planung und Bewerbung miteingebunden werden. Positiv ist zu vermerken, dass 57,8
Prozent der Befragten der Aussage ,Ich bringe gerne Fertigkeiten aus meinem (friheren)
Berufsleben ein“ zumindest eher zustimmen. Die fachlichen Kompetenzen der Teilneh-
menden sind ein wichtiger Faktor bei der Umsetzung des Angebots. Welche diese genau
sind und wie sie in die Gestaltung gemeinsamer Aktivitaten einwirken kénnen, muss bei
den Interessierten allerdings in einem weiteren Schritt erhoben werden. Auch die grol3e
Zustimmung zu der Aussage ,Ich habe viele Ideen und will diese selbstandig umsetzen®
(50,5 Prozent) zeigt Ressourcen bei den Befragten auf, die bei der Implementierung und
Gestaltung eines Aktivzentrums wichtig sein kénnen.

Um das Potenzial fur das Ehrenamt zu heben, wird es entscheidend sein, neben einem
uberzeugenden konzeptionellen Rahmen auch ein attraktives Anerkennungssystem zu
installieren. Dabei sollte der hohe Wert, den die Tatigkeit fiur die Gemeinschaft hat, im
Mittelpunkt stehen. Eigeninitiative muss — etwa durch Offenheit flir neue Ideen oder die
Bereitstellung von bendtigten materiellen Ressourcen — wirksam unterstitzt werden. Eine
Herausforderung wird es sein, Manner fur das eher den Frauen zugeschriebene Ehren-

amt im sozialen Bereich zu gewinnen.

Identifizierung spezifischer Zielgruppen

Aus den erhobenen Daten ergibt sich eine gewisse Ambivalenz: An der Befragung rege
teilgenommen haben verheiratete Personen im Alter bis 79 Jahre, die in 2-Personen-
Haushalten leben und sich relativ guter Gesundheit erfreuen. Angenommen wird, dass
eher Personen den Fragebogen ausgefillt haben, die bereits jetzt ein aktives Leben flh-
ren, sozial eingebunden sind, ehrenamtlich Gberdurchschnittlich engagiert sind und — auf-
grund der kognitiven und sprachlichen Anforderungen der Befragung — Uber einen gewis-
sen zumindest informellen Bildungsgrad verfigen. Diese Personengruppen - die auch
einen wesentlichen Teil der Bevolkerung der Kleinregion Waldviertel Nord ausmachen —

sollten auf jeden Fall bei einem Ausbau des Freizeitangebots bertcksichtigt werden.
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Dabei sollte aber nicht auf Personengruppen vergessen werden, fur die die Teilnahme
an der Studie eine zu grof3e Hurde war und die daher in der Stichprobe schlechter repra-
sentiert sind: Das sind die Hochbetagten, die Zuriickgezogenen und Einsamen sowie die
Menschen mit starkeren gesundheitlichen Problemen. Schlisse auf einen Bedarf kdnnen
auch aus der Nichtteilnahme an der Befragung gezogen werden. Gerade diese genann-
ten Gruppen brauchen ein Mehr an Partizipation und Aktivierung, mussen aber beson-
ders behutsam und motivierend an die Angebote eines Aktivzentrums herangefihrt wer-

den.

Befragte Frauen finden die Interessen Alterer Uiberproportional haufig ,viel zu wenig be-
rucksichtigt* und nahmen auch haufiger an der Befragung teil (224 von insgesamt 417
Teilnehmenden). Die befragten Frauen sind ofter Single (verwitwet) und geben Einsam-
keit Uberdurchschnittlich oft als ein mit dem Alter zusammenhangendes Problem an. Sie
sind weniger mobil als die befragten Manner. Auch ihre Beteiligung am Ehrenamt ist ge-
ringer. Frauen geben weniger Eigeninitiative und mehr Passivitat an. Fertigkeiten aus
dem Berufsleben bringen Frauen weniger gern ein, woflr ein Grund sein kdnnte, dass
ein Teil der Frauen vor allem reproduktive Arbeit geleistet hat und diese nicht mit Beruf
in Verbindung bringt. Bei einer Umsetzung eines Aktivzentrums sollten daher die Bedurf-
nisse von Frauen besonders im Auge behalten werden. Es kdonnte dabei auch an ein
Angebot nur fur Frauen gedacht werden, das einen geschitzten Rahmen flr Selbstent-
faltung, Vernetzung und Uberwindung der Passivitat bietet.

Etwas Uberraschend ist, das Befragte ab 80 Jahren signifikant zufriedener mit der Inte-
ressensberucksichtigung in der Kleinregion sind. Neben einer tatsachlich guten Abde-
ckung ihrer Bedurfnisse kdnnten hier auch Elemente der Bescheidenheit (Hemmung, et-
was fur sich einzufordern) und des Ruckzugs (Disengagement) eine Rolle spielen. Nur
49 Personen, die an der Befragung teilgenommen haben, sind mindestens 80 Jahre alt,
und von diesen haben viele den Fragebogen nur unvollstandig ausgeflllt. Sie lehnen den
Ausbau des Aktivangebots am haufigsten ab (wenn auch nur zu 17,5 Prozent) oder zei-
gen sich bei dieser Frage unentschlossen. Sie erkennen im Alter weniger Aktivitatspo-
tenzial, betrachten es seltener als einen Lebensabschnitt, der neue Chancen bietet, be-
trachten die Ruckzugsmoglichkeiten durch den Ruhestand besonders positiv, geben al-
lerdings vermehrt Einsamkeit als Altersproblem an. Sie schatzen ihren Gesundheitszu-
stand als schlechter ein und sind weniger mobil, weswegen sie barrierefrei zugangliche

Angebote mit wenig Bewegungsnotwendigkeit bevorzugen, die in der Nahe zu ihrem
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Wohnsitz stattfinden. Passive Angebote sind gefragt, Anleitungen jedoch auffallend un-
beliebt. Dies alles sind Indizien, dass es sich bei den Uber 80-Jahrigen um eine eigen-
standige Gruppe handelt, fir die ein spezifisch auf ihre Bedlrfnisse abgestimmtes Ange-
bot erforderlich ist. Eine Schwierigkeit dabei sind die Ambivalenzen, die sich durch die
Angaben dieser Personengruppe ziehen und die diese somit schwer greifbar machen.
Hier konnten aufsuchende Angebote im eigenen Haushalt mit einem individuelleren Be-
ziehungsansatz eine Losungsmoglichkeit darstellen. Fur Angebote aufl’er Haus sollten
jungere Familienmitglieder oder von ihnen respektierte Gemeindemitglieder als Motiva-

torlnnen eingesetzt werden.

6.4. Zusammenfassung des Kapitels Ergebnisse

Der Aussagekraft der Erhebung sind durch die relativ geringe Ricklaufquote Grenzen
gesetzt. Trotzdem finden die meisten Bevdlkerungsgruppen Reprasentation in der Stich-
probe. Ein Angebotsausbau wird von einer groRen Mehrheit unterstitzt und eine starkere
Berucksichtigung der Interessen der uber 60-Jahrigen in der Kleinregion Waldviertel Nord
wird gewulnscht. Die Befragten haben mehrheitlich bereits ein hohes Aktivitatsniveau und
wunschen sich bei einem Ausbau des Angebots Kontinuitat hinsichtlich der Aktivitatsbe-
reiche. Zu den Herausforderungen gehort, die Zielgruppe flir Neues zu begeistern und
die eher Passiven und Zurtuckgezogenen fur eine Teilnahme an Angeboten zu gewinnen.
Damit Akzeptanz fur ein Aktivzentrum mit Sitz in Eisgarn in der gesamten Kleinregion
erreicht wird, sollte es (auch) dezentrale Angebote geben. Dies ist auch aufgrund von
Einschrankungen bei der Mobilitdt erforderlich. Die Befragten sind mehrheitlich bereits
ehrenamtlich aktiv und es besteht ein Potenzial flr zusatzliches Engagement in der Zu-
kunft. Es gilt die Personen zu identifizieren und zu motivieren, die als Motor fur die Ent-
wicklung und Gestaltung eines Aktivzentrums dienen kdnnen. Angebote zur Gesund-
heitsvorsorge sollten auf jeden Fall berticksichtigt werden und spezifische Angebote fur

Frauen und fir Hochbetagte sollten angedacht werden.
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7.Best Practice

Dieses Kapitel widmet sich der Darstellung bestehender Best-Practice-Projekte. Der Du-
den umschreibt Best Practice als ,bestmdgliche [bereits erprobte] Methode, MalRnahme
0.A. zu Durchfiinrung, Umsetzung von etwas“ (www.duden.at, zuletzt aufgerufen am
10.9.2018). Es handelt sich also um ein Ideal, an das in der Praxis nur eine Annaherung
gelingen kann. Zielsicherer ist der Begriff ,good practice®. Wegen der grélieren Gelaufig-
keit wird in dieser Arbeit trotzdem die Bezeichnung Best Practice verwendet. Gemeint
sind damit bestehende Projekte, die auf funktionierende Weise auf ein ahnliches Bedurf-
nis bei einer ahnlichen Zielgruppe reagieren. Das Servus Sozialzentrum in Wirnitz und
der Verein akzente in Voitsberg wurden besucht, die Beschreibung der anderen Projekte

beruht auf Internetrecherche.

7.1. Servus Sozialzentrum

Das Servus Sozialzentrum ist in Warnitz lokalisiert, einer — in den 1970er Jahren durch
Zuzug stark gewachsenen — Kastralgemeinde der Marktgemeinde Harmannsdorf in Nie-

derosterreich. Es besteht seit dem Jahr 2010. Obfrau ist derzeit Luise Kasess.

Entstehung

Anstol} fur die Entstehung war die Eigeninitiative von rund 10 ortsansassigen Personen,
die nach dem Auszug der Kinder aus dem gemeinsamen Haushalt und/oder nach dem
Eintritt in den Ruhestand Uber mehr zeitliche Ressourcen verfligten, bereits in der Dorf-
erneuerung aktiv waren und etwas flr die alteren Bewohnerlnnen von Wirnitz tun woll-
ten: ,Die Altersstruktur in Wirnitz entspricht der anderer Orte, d.h. die Menschen werden
immer alter und leben oft allein in einem Haus, das den Anforderungen alterer Menschen
nicht mehr entspricht. Daher entstand die Idee, etwas zu tun. Unsere Aufgabe sehen wir
darin, den Menschen zu helfen, langer geistig und koérperlich fit zu bleiben® (Servus So-
zialzentrum Wurnitz 2011: 3). Ein erstes Konzept wurde bereits bei einem Ideenwettbe-
werb des Landes Niederdsterreich unter dem Motto ,Lebensabend im Dorf im Jahr 2004
vorgestellt. Es gehodrte zu den Preistragern. Die Durchfihrung einer Bedarfsanalyse
wurde Uberlegt, aber schlussendlich wegen der Unverbindlichkeit der Angaben bei einer
Befragung verworfen. Als Ortlichkeit wurde der leerstehende Pfarrhof von Wiirnitz ge-

wahlt, der umfangreicher und kostenintensiver (etwa 250.000 Euro) Renovierung und
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Adaption bedurfte. Das Geld hierfur konnte Uber Forderungen durch Land, Gemeinde
und Didzese aufgebracht werden. Entscheidend war, dass es nach der Sanierung eine
einjahrige Zwischennutzung als Kindergarten gab, eine zu dieser Zeit stark durch das
Land Niederosterreich geférderte Mallinahme. Die Sanierung der Immobilie — die jetzt
barrierefrei zuganglich und ausgestattet ist —, die Grindung des Vereins und die Bewer-

bung des Projekts gingen zeitgleich vonstatten.

Organisation

Das Sozialzentrum ist als Verein organisiert. Alle Aktivitaten werden ehrenamtlich orga-
nisiert und betreut. Eine Ausnahme bildet die (daflir ausgebildete) Anleiterin beim Seni-
orlnnenturnen, der ein Honorar bezahlt wird. Im Abstand von zwei Monaten gibt es Team-
treffen, flr die immer im Vorfeld eine Tagesordnung erstellt wird und bei denen das Pro-
gramm fUr die nachsten zwei Monate festgelegt wird. Auf neue Bedurfnisse bei der Ziel-
gruppe wird flexibel reagiert. Die Vernetzung mit anderen regionalen Stakeholdern ist
wichtig und dient der Forderung der Akzeptanz des Sozialzentrums. Das Sozialzentrum
ist Uberparteilich und es wird versucht, Ehrenamtliche aus allen Kastralgemeinden von

Harmannsdorf mit einzubeziehen.

Angebot

e Kernstuck ist der Seniorinnentreff, der an Montagen und Donnerstagen von 14:00
bis 17:00 und an Dienstagen von 09:30 bis 12:00 stattfindet. An den Dienstagen gibt
es immer Turnen (dieser Programmpunkt hat mit 20 bis 30 Personen die meisten
Teilnehmerlnnen). An Montagen und Donnerstagen ist das Programm flexibler und
reicht von Strickgruppen, Spielnachmittagen (zum Beispiel Canasta) uber Montessori
fur Seniorlnnen (regelmafig zwischen 12 und 16 Teilnehmerinnen) und gemeinsa-
mes Singen bis zu Filmvorfuhrungen. Allen Seniorlnnentreffs ist gemein, dass ange-
leitete Aktivitat von zwangloser Geselligkeit am Anfang und am Ende umrahmt ist.

e Einmal monatlich wird eine Sprechstunde zu Pflegefragen in Kooperation mit der
Caritas angeboten.

e Jahrlich gibt es einen Adventmarkt, bei dem auch Selbstgestricktes verkauft wird, und
einen Heurigen.

e Das Sozialzentrum vermittelt Essen auf Radern, das von einem regionalen Wirtshaus

ausgeliefert wird.
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e Derzeit wird das Angebot um gemeinsames Einkaufen erweitert, weil der 6rtliche
Greiller zugesperrt hat.

e Das Sozialzentrum hilft bei der Organisation von Nachbarschaftshilfe (zum Bei-
spiel Gartenpflege). Dafiir gibt es eine Liste von Personen, die solche Dienste (unent-
geltlich) anbieten.

¢ Das Generationenprogramm fordert das voneinander Lernen und den Erfahrungs-
austausch zwischen Jung und Alt, findet aber nicht regelmalig statt.

Far alle Aktivitaten werden Personen mit eingeschrankter Mobilitat bei Bedarf von Frei-

willigen daheim abgeholt.

Zielgruppe

Das Servus Sozialzentrum steht allen offen und soll ein Ort niederschwelliger Begegnung
sein. In der Regel sind die Besucherlnnen aber zwischen 60 und 100 Jahre alt und zu
etwa 65 Prozent weiblich. Sie kommen aus Wirnitz und den anderen Kastralgemeinden
von Harmannsdorf, einige auch aus Nachbargemeinden. Die Raumlichkeiten werden an-

deren Personengruppen (zum Beispiel Mutter-Kind-Gruppe) zur Verfigung gestellt.

Finanzierung

Durch die ehrenamtliche Organisationsweise fallen nur geringe Kosten an. Betriebs- und
Nebenkosten der Raumlichkeiten werden von Gemeinde und Pfarre Gbernommen. Far
eine Teilnahme am Seniorlnnentreff sind zwei Euro pro Person zu zahlen. Kaffee und
Kuchen kann fir je einen Euro gekauft werden. Vereinsmitglieder zahlen einen geringfi-
gigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag. Es gibt immer wieder private Spenderinnen. Bei grofle-
ren Anschaffungen wird mit der Gemeinde Uber eine (teilweise) Kostenlibernahme ver-
handelt. Die Versicherung ist Uber Sponsoring durch eine niederdsterreichische Versi-

cherung abgedeckt.

Informationspolitik

Von Anfang an konnte ein Graphiker fur ehrenamtliche Mitarbeit gewonnen werden.
Dadurch gibt es ein einheitliches und daher wiedererkennbares Design bei den Informa-
tionsmaterialien. Vereinsmitglieder und andere potenzielle Besucherlnnen bekommen
alle zwei Monate die ,Servus Nachrichten® per Post zugeschickt. Diese enthalten einen

Ruckblick auf gemeinschaftliche Aktivitaten, das Programm der Seniorlnnentreffs fur die
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nachsten zwei Monate und Ankindigungen anderer Termine und Veranstaltungen (ein
vom Servus Sozialzentrum zur Verfugung gestelltes Exemplar kann unter Anhang G ein-
gesehen werden). Auf Wunsch werden die ,Servus Nachrichten® auch elektronisch als
Newsletter zugestellt. Sonderveranstaltungen (zum Beispiel Heuriger) werden zusatzlich
mit Plakaten in der Gemeinde angekundigt. Andere regionale Periodika werden ebenso
zur Information der Bevolkerung Uber das Angebot im Sozialzentrum genutzt. Eine
Homepage wird betrieben: www.sozialzentrum-wuernitz.at (zuletzt aufgerufen am
6.9.2018).

7.2. akzente — Zentrum flir Gleichstellung und regionale Zu-
sammenarbeit

Der Verein akzente hat seinen Sitz in Voitsberg/Steiermark (mit einer Zweigstelle in
Deutschlandsberg) und ist in den Bezirken Voitsberg und Deutschlandsberg aktiv. Ziel-
gruppe sind alle Bewohnerlnnen mit Ausnahme von Minderjahrigen bis 14 Jahren. Das
Vereinsziel ist, die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu beférdern. Dafir wird eine
vielseitige Palette an Beratungsleistungen, Veranstaltungen und Kursen angeboten. Der
Verein besteht seit 22 Jahren, seit sechs Jahren gibt es auch eine spezifische Angebots-

schiene fur altere Menschen.

Ziele

Neben dem gesellschaftspolitischen Auftrag der Gleichstellung der Geschlechter bilden
Bildung und Lernen sowie die Regionalentwicklung die Themenschwerpunkte. Auf glo-
bale Entwicklungen (zum Beispiel Digitalisierung, soziale Gerechtigkeit oder infrastruktu-
relle Ausdinnung in landlichen Regionen) sollen inklusive regionale Antworten gefunden
werden. Bestehende defizitare Altersbilder sollen dekonstruiert werden und die Potenzi-

ale des Alters betont.

Organisationsform

Der Verein hat neben ehrenamtlich Tatigen 20 fest angestellte Mitarbeiterinnen. Es wird
versucht, in den Gemeinden des Einzugsgebiets Netzwerke von Ehrenamtlichen aufzu-
bauen, die vom Verein unterstutzt werden aber ansonsten weitgehend selbstorganisiert
agieren. In den Aufbau der Netzwerke werden immer die politischen Entscheidungstra-

gerlnnen der jeweiligen Gemeinden eingebunden, um die Akzeptanz bei der Bevdlkerung
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zu starken. Diese dienen dann — wie auch Vertreterlnnen von Vereinen und Verbanden
— als wichtige Multiplikatorlnnen im Prozess des — oft langwierigen — Vertrauensaufbaus.
Neben organisatorischem und inhaltlichem Support wird den Ehrenamtlichen Weiterbil-

dung ermoglicht.

Finanzierung

Der Verein wird Uber projektgebundene Forderungen finanziert. Die Zielgruppe der An-
gebotsschienen richtet sich nach dem Zweck der jeweiligen Férderung (so sind manche
Angebote nur fur Frauen, andere fur Manner und Frauen zuganglich). Wichtige Forde-
rungen kommen uber die europaischen Programme LEADER, das Projekte fur Iandliche
Entwicklung finanziert (https://www.zukunftsraumland.at/leader/leader-in-oesterreich/,
zuletzt aufgerufen am 10.9.2018), und ESF (Europaischer Sozialfonds:
https://www.esf.at/esf-in-oesterreich/, zuletzt aufgerufen am 10.9.2018). Andere Projekte
werden vom Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumenten-

schutz unterstitzt.

Grundsatze der Arbeit

Der Verein akzente handelt nach folgenden Grundséatzen, die den Vereinszielen entspre-
chen und sich in der Praxis bewahrt haben:

¢ Niederschwelligkeit

Dezentrale Angebote vor Ort

e Langfristiges Engagement in Vertrauensaufbau

o Enge Kooperation mit lokalen Vertrauenspersonen

e Konfrontation der Zielgruppe mit vermutetem Bedarf

¢ Flexibles Eingehen auf rickgemeldete Bedurfnisse

e Begegnung mit Zielgruppe auf Augenhéhe

e Teilnehmende werden als Expertinnen fir die eigene Lebenswelt wahrgenommen
(gemeinsames Lernen)

e Die Prozesssteuerung bleibt in den Handen von Fachkraften

e Eine komplexe Welt wird regional und verstandlich Ubersetzt

¢ Kontinuitat bei den Ansprechpersonen

¢ Individuelle Bedirfnisse und strukturelle Bedingungen werden gleichermalen bertick-

sichtigt
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Prinzip der Mindlichkeit bei vielen Angeboten, um Literalitdtsanforderungen gering zu
halten

Keine Kurse in Schulgebauden (negative Bildungserfahrungen)

Bei allen Angeboten Moglichkeit der Ruckfrage unter vier Augen

RegelmalRige Reflexion des eigenen Handelns (zum Beispiel in Teamsitzungen)
Skepsis gegenuber aufsuchenden Angeboten (Gefahr der Verletzung von Intim-

sphare)

Altersspezifische Angebote

Die Erzahlcafés richten sich an altere Frauen. Sie sollen das Bewusstsein fur die
eigene Lebensgeschichte innerhalb der strukturellen Rahmenbedingungen und fir die
eigenen Lebensleistungen starken. Dabei werden die Teilnehmerinnen eingeladen
(durch alte Fotos oder Alltagsgegenstande angeregt), Alltagserinnerungen und ein-
schneidende biographische Ereignisse mit den anderen zu teilen. Die Erzahlungen
werden aufgenommen und zu Hérbldchern zusammengefasst. Die Anklindigung eines
Erzahlcafés findet sich in Anhang H.

Verschiedene Kurse vermitteln den Umgang mit digitalen Medien. Dabei wird auf
unterschiedliche Ausgangsniveaus und verwendete Endgerate individuell eingegan-
gen. Das Angebot reicht von Anfangerkursen bis zu gewilinschten Spezialisierungen
und deckt unter anderem Bereiche wie E-Banking, graphische Gestaltung, Erstellung
von Fotoblchern, Ahnenforschung online oder Verwendung neuer Kommunikations-
technologien ab. Im Lernnetzwerk werden Inputs von einer Trainerin und autonomes
Gruppenlernen miteinander verbunden. In Gemeinden der Region werden Lernkno-
tenpunkte eingerichtet. Diese werden mit der notwendigen Infrastruktur (Computer,
Internetanschluss, Flipchart) ausgestattet und mit der Hilfe von ehrenamtlichen
Teams vor Ort betreut. Mit diesen dezentralen Lernknotenpunkten werden auch
Hochbetagte erreicht.

Das Projekt Gemeinsam Gesundheit Gestalten hat es sich zum Ziel gesetzt, den
Zugang alterer Menschen in der Region zum Gesundheitssystem zu verbessern. For-
dernde und hemmende Faktoren fur Gesundheitskompetenz werden herausgearbei-
tet. Es finden Denkwerkstatten statt, an denen neben alteren Menschen zum Bei-
spiel Vertreterlnnen der Arzteschaft und von Rettungsdiensten teilnehmen. Ange-
dacht ist, dass altere Menschen im Radio Arztlnnen zum Umgang mit gewissen
Krankheiten befragen und dass Ausflige mit Gesundheitsinformation verbunden

82



BEST PRACTICE

werden. Auf diesem Weg soll altersgerechte Information zum Thema Gesundheit ver-

wirklicht werden.

Informationspolitik

Auf Hochglanzbroschiren und die Herausgabe einer eigenen Zeitung wird verzichtet. Der
Fokus wird auf den Vertrauensaufbau bei Multiplikatorlnnen vor Ort (zum Beispiel Bur-
germeister, katholische Frauenbewegung, Pensionistenklubs) gelegt. Diese haben sich
als ausschlaggebend fir die (kontinuierliche) Teilnahme durch die Zielgruppe erwiesen,
weil sie lokale Vertrauenspersonen sind (verbreitetes ,Kirchturmdenken®). Dabei muss
immer wieder Skepsis gegenuber nicht-frontalen Lehrmethoden Uberwunden werden.
Mundpropaganda ist wichtig. Dartber hinaus gibt es fur einzelne Veranstaltungen Flyer
und das Programm wird in regionalen Zeitungen beworben. Es wird eine Homepage be-

trieben: https://www.akzente.or.at/ (zuletzt aufgerufen am 6.9.2018).

7.3. Andere Beispiele fur Best Practice

AGYL

Der Verein AGYL ist in Ybbsitz/Niederosterreich aktiv. AGYL steht fur ,alt und gltcklich
in Ybbsitz leben®. Ziel ist es, das ,Miteinander zu férdern, einen beachtlichen Beitrag dazu
zu leisten, dass das Zusammenleben aller Generationen, angepasst an die Herausforde-
rungen der heutigen Zeit, an Lebensqualitat gewinnt® (www.agyl.at). Dafur werden Be-
gegnungszonen fur die Generationen geschaffen (Zusammenarbeit mit einer Neuen Mit-
telschule und einem Kindergarten) sowie Aktionen (zum Beispiel Seniorinnenbefragung)
und Veranstaltungen (zum Beispiel Computerkurse) durchgefiihrt. Gemeinsames Lernen
und Nachbarschaftshilfe werden geférdert (AGYL aktiv). Ein Secondhand-Laden und ein
generationenubergreifendes Wohnhaus (Haus des Lebens) werden betrieben. Eine Dar-
stellung der bisherigen Aktivitaten findet sich unter http://www.agyl.at/me-
dia/agyl_1251831288.pdf (zuletzt aufgerufen am 6.9.2018).

Schneebergland: Modellregion fur aktives Altern

Die Region Schneebergland war im Jahr 2014 Modellregion fur aktives Altern im Zuge
eines durch die Europaische Union geférderten Projekts. Neben Bedurfniserhebungen

und Bewusstseinsbildung wurden auch einzelne Pilotprojekte aus diesem Themenkreis
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durchgefuhrt: In den Gemeinden Hohe Wand, Schrattenbach, Grinbach und Wirflach
wurde eine Nachbarschaftsbérse eingefiihrt, (iber die altere Menschen anderen Alte-
ren, die gewisse Aufgaben nicht mehr selbstandig erledigen kébnnen, Nachbarschaftshilfe
leisten. Bei Ortsbegehungen wurden verschiedene Gemeinden auf ihre Altersgerechtig-
keit getestet. In Pernitz wurde ein intergenerationelles Kochen veranstaltet, bei dem Al-
tere ihr Wissen Uber regionale Kiche an Jungere weitergegeben haben. Workshops zum
Thema gesunde Ernahrung wurden durchgefuhrt. Eine regionale Broschire mit allen
wichtigen Informationen und Kontakten fir altere Menschen wurde erstellt. Detaillierte
Informationen zu allen Aktivitdten finden sich unter http://www.industrieviertel.at/pro-

jekte/active-ageing/ (zuletzt aufgerufen am 6.9.2018).

Fidelio — Initiative fiir Gesundheit und Lebensfreude ab 50

Die Salzburger Gebietskrankenkasse hat in Kooperation mit der Universitat Salzburg ein
Kursprogramm fur altere Menschen entwickelt, das die Themen Sturzvermeidung,
Schlafgesundheit, Selbstwertsteigerung und Verlustbewaltigung umfasst. Diese Kurse
kénnen von allen Salzburger Gemeinden angefragt werden. Nahere Informationen und
Kurzbeschreibungen der Kurse finden sich unter www.sggk.at/fidelio (zuletzt aufgerufen
am 6.9.2018).
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8. Handlungsempfehlungen an die Kleinregion

In diesem Kapitel werden aus den Ergebnissen der empirischen Studie und den besuch-
ten Best-Practice-Projekten Handlungsempfehlungen an die Kleinregion Waldviertel
Nord bei einem Ausbau des Freizeitangebots fur die Gber 60-Jahrigen abgeleitet. Diese
sind thematisch geordnet und sollen als eine Art Wegweiser bei der Implementierung

eines Aktivzentrums dienen.

Enge Kooperation der Gemeinden

Damit ein Ausbau des altersspezifischen Aktivitatsangebots in der Region langfristig
funktionieren kann, ist es wichtig, dass die teilnehmenden Gemeinden gut abgestimmt
vorgehen. In einem Treffen der Blrgermeister sollte zu Beginn unter anderem ein ge-
meinsames Budget flir diesen Zweck festgelegt werden. AuRerdem sollte hierbei ein/e
Seniorlnnenbeauftragte/r fur die Kleinregion Waldviertel Nord ernannt werden, der/die die

Verantwortung fur den weiteren Prozess sowie koordinative Aufgaben dbernimmt.

Kick-off-Veranstaltung

Maoglichst zeitnah sollte eine Kick-off-Veranstaltung stattfinden. Die Umfrage ist noch in
Erinnerung — die dadurch entstandenen Erwartungshaltungen sollen nicht wieder ein-
schlafen — und die konkrete Benennung der Befragung mit ,,60 plus aktiv in der Kleinre-
gion Waldviertel Nord“ bildet eine gute Basis fur Kontinuitat in der 6ffentlichen Wahrneh-
mung des Projekts. Dieser Name sollte auf jeden Fall beibehalten werden. Eine Bewer-
bung der Veranstaltung ware Uber die Gemeindeblatter der teiinehmenden Gemeinden,
uber Plakate und Uber Mundpropaganda sinnvoll. Dabei sollte nochmals betont werden,
dass es sich um ein gemeinschaftliches Projekt in der Kleinregion handelt und dass die
politischen Entscheidungstragerinnen aller Gemeinden hinter dem Projekt stehen. Fur
die Bewerbung sollte ein professionell gestaltetes Logo entworfen werden, das den Wie-
dererkennungswert der Initiative bei allen kinftigen Aktivitaten garantiert. Als Veranstal-
tungsort bietet sich der Saal der Probstei in Eisgarn an, weil dieser ein schones Ambiente
bietet und die Probstei auch als Basis fur ein Aktivzentrum angedacht ist (ein Bild des
Innenhofs der Probstei findet sich unter Anhang |). Die Einladung sollte sich an alle Be-
wohnerlnnen der Kleinregion richten, nicht nur an die Uber 60-Jahrigen, weil so eventuell
auch Jungere fur eine ehrenamtliche Mitarbeit gewonnen werden kénnen und jlingere

Familienmitglieder wichtige Motivatorinnen fur die alteren Angehérigen sind. Essen und
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Getranke sollten zur Verfugung gestellt werden sowie Raum und Zeit fur zwanglose Ge-
selligkeit, um Diskussion und Vernetzung zu ermaoglichen.

Neben einem geselligen Rahmenprogramm sollte der/die Seniorlnnenbeautragte der
Kleinregion das Projekt vorstellen und der Untersuchungsleiter sollte die Ergebnisse der
Befragung prasentieren. Idealerweise kann ein/e Vertreterln eines bestehenden Best-
Practice-Projekts eingeladen werden, um den Anwesenden mogliche Wege einer Umset-
zung und den positiven Effekt des jeweiligen Angebots auf die Zielgruppe aufzuzeigen.
Genugend Zeit fir Ruckfragen und Anregungen muss gegeben werden.

An Teilnahme und ehrenamtlicher Mitarbeit Interessierte sollten die Mdglichkeit haben,
sich in einer Liste einzutragen. Dies kann bei der Identifizierung moglicher Mitglieder ei-
nes initiativen Kernteams helfen. Hierbei kdnnten auch bereits Qualifikation angegeben

werden, die beim Ausbau der Aktivitatsangebote eventuell nutzbar sind.

Einbeziehung aller Stakeholder

Uber die Entwicklung des Angebots sollten von Anfang an alle wesentlichen Stakeholder
informiert werden. Nur so kann ein Aktivzentrum auf breite Akzeptanz sto3en. Regelma-
Riger Austausch sollte mit Parteien, Verwaltung, Vereinen, Kirchengemeinschaften, Arz-
tinnen und mobilen Pflegediensten sowie auch mit den Angehdrigen alterer Bewohnerlin-
nen der Region stattfinden. Besonders das Gesprach mit Seniorenbund und Pensionis-
tenverband muss gesucht werden, damit Angste vor einer Konkurrenzsituation zerstreut
und mdgliche Synergien ausgelotet werden kénnen. Es ist elementar, dass diese Stake-
holder den alteren Menschen, die zu ihnen ein Vertrauensverhaltnis haben, die Teil-

nahme bei Angeboten eines Aktivzentrums empfehlen.

Rekrutierung Ehrenamtlicher

Um ein Aktivzentrum erfolgreich zu implementieren und im Anschluss einen laufenden
Betrieb zu gewahrleisten, missen notwendigerweise langfristig engagierte Freiwillige ge-
funden werden. Die Kick-off-Veranstaltung ist eine Moglichkeit, diese zu rekrutieren. Die
Befragung an sich kénnte schon einen Denkprozess bei potenziell Gewillten ausgeldst
haben, die flr eine Entscheidung aber noch auf weitere Konkretisierung warten. In der
Gemeinschaft angesehene Personen aus Gemeinde, Pfarre und Vereinslandschaft mus-
sen proaktiv auf Bewohnerlnnen zugehen, um Ehrenamtliche zur Mitgestaltung eines Ak-
tivzentrums zu gewinnen. Hierbei sollten vor allem wenig polarisierende Integrationsfigu-

ren angesprochen werden.
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Im weiteren Verlauf sollte ein System der Anerkennung installiert werden, damit die Mo-
tivation bei den Ehrenamtlichen aufrecht bleibt. Neben Wurdigung des Engagements in
der Offentlichkeit zahlt hierzu vor allem organisatorische und materielle Unterstiitzung bei
der Umsetzung von Aktivitaten. Es sollte die Moglichkeit geben, dass Weiterbildungen,
die neue Angebote ermdglichen oder die Qualitat bestehender Angebote steigern, fur
Interessierte innerhalb eines gewissen Rahmens finanziert werden. Vertrauen in die Eh-
renamtlichen und gestalterische Freirdume sind wichtig, um diesen eine Plattform flr
Selbstverwirklichung zu geben. Erlebte Selbstwirksamkeit und positives Feedback durch
die Zielgruppe werden die wichtigsten Faktoren fur dauerhafte Motivation sein. Der Um-
fang der Mitarbeit sollte moglichst flexibel anpassbar sein, um auf sich andernde Lebens-
umstande der Freiwilligen eingehen zu konnen. Deswegen sollte die Erledigung wichtiger

Aufgaben bei Bedarf immer durch eine andere Person substituiert werden kénnen.

Sollte es anfangs Schwierigkeiten geben, genigend Ehrenamtliche zu rekrutieren, die
Verantwortung fir ein Aktivzentrum Ubernehmen wollen, bietet sich eine starkere Zusam-
menarbeit mit professionellen Anbietern an (das Hilfswerk und die Volkshilfe sind zum
Beispiel in der mobilen Pflege in der Region aktiv). Um Ideen zu sammeln, Potenziale
auszuloten und eine Aufgabenverteilung festzulegen, musste ein ,runder Tisch® mit die-
sen, den politischen Entscheidungstragerinnen und anderen wesentlichen Akteurlnnen
(Pfarre, Pensionistenverbande, katholische Frauen, Bauerinnen etc.) organisiert werden.
Die Fachkrafte hatten bei dieser Variante nicht nur die Aufgabe, gemeinsame Aktivitat
anzuleiten, sondern sollten gleichzeitig Partizipation und Selbstorganisation bei den alte-
ren Bewohnerlnnen der Region starken. Ein Modell daflir bietet die Partizipationspyra-
mide nach Judith Rieger und Gaby Stral3burger (siehe Abbildung 15).

7 Zwilgesellschaftliche Eigenaktivitdten

6 Entscheidungsmacht Gbertragen 6 Burgerschaftliche Entscheidungsfreiheit ausiben
5 Entscheidungskompetenz teilweise abgeben 5 Freiraume der Selbstverantwortung nutzen
4 Mitbestimmung zulassen 4 An Entscheidungen mitwirken

VORSTUFEN DER PARTIZIPATI- . I VORSTUFEN DER PARTIZIPATION

3 Lebensweltexpertise einholen 3 Verfahrenstechnisch vorgesehene Beitrdge einbringen
2 Meinung erfragen 2 Im Vorfeld von Entscheidungen Stellung nehmen
1 Informieren \ / 1 Sich informieren
Abbildung 15: Partizipationspyramide nach Rieger und StraBburger

Quelle: Rieger 2014: 232
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Die Fragebogenerhebung spielte sich auf den Vorstufen der Partizipation ab: Die Bewoh-
nerlnnen wurden Uber das Vorhaben, ein Aktivzentrum einzurichten, informiert. Es wur-
den Erkundigungen Uber ihr Freizeitverhalten und ihre Winsche an ein ausgebautes Ak-
tivitatsangebot eingeholt. Dadurch sollen ihre Bedurfnisse bei einer Implementierung be-
rucksichtigt werden. In weiteren Schritten mussten nun die Fachkrafte immer mehr Ent-
scheidungsmacht an die Freiwilligen abgeben und eventuell noch beratend zur Seite ste-
hen, bis umfassende Selbstorganisation erreicht ist (vgl. Rieger 2014: 232f). Schon aus
Grinden der Finanzierbarkeit sollte moglichst grol3e Selbstorganisation das Ziel bei ei-
nem Ausbau des Aktivitats- und Freizeitangebots sein. Zugekaufte professionelle Dienst-

leistungen kdonnten temporar und/oder als Erganzung eingesetzt werden.

Griindung eines Vereins

Als Rechtsform bietet sich ein gemeinnultziger Verein an. Mit dieser Organisationsform
haben bestehende Best-Practice-Projekte gute Erfahrungen gemacht. Der Vorstand
sollte hinsichtlich Geschlechts, Wohnorts, Alters (,junge” und ,alte” Alte) und politischer
Zugehorigkeit der Vorstandmitglieder gut durchmischt sein. Der Verein selber sollte aller-
dings streng unpolitisch sein. Vereinszweck ware die Férderung von Aktivitat, Gesellig-
keit, Gesundheit, Lebenszufriedenheit und Partizipation der Uber 60-Jahrigen in der
Kleinregion Waldviertel Nord. Ein Verein hat auch den Vorteil, dass einzelne Vorstands-
mitglieder abgewahlt werden konnen, wenn die Mitglieder mehrheitlich mit der Austbung

der Funktion nicht zufrieden sind.

Finanzierung

Von den Vereinsmitgliedern kann ein Mitgliedsbeitrag in Uberschaubarer Hohe (zwischen
30 und 50 Euro jahrlich) eingehoben werden. Die Teilnahme an den Aktivitaten darf aber
nicht von einer Mitgliedschaft abhangig gemacht werden. Regelmafig Teilnehmende
sollten trotzdem aktiv zu einem Beitritt motiviert werden, weil dies zusatzlich die Identifi-
kation mit dem Aktivzentrum starkt. Ein Unkostenbeitrag kann fur jeden Besuch eines
Angebots eingehoben werden (zwei Euro). Die Gemeinden der Kleinregion Waldviertel
Nord sollten dem Aktivzentrum ein jahrliches Budget zur Verfigung stellen, mit dem fix
geplant werden kann, und dartber hinaus Verantwortung fur anfangliche und spatere
Investitionskosten Ubernehmen. Férderungen durch das Land Niederdsterreich (eine voll-
stéandige Liste findet sich unter http://www.noe.gv.at/noe/Foerderungen-alle.html, zuletzt
eingesehen am 10.9.2018), den Bund sowie die Europaische Union sind zu
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recherchieren und zu beantragen. Als Beispiele fir mogliche Férderungen konnen an
dieser Stelle LEADER und der Europaische Sozialfonds genannt werden (vgl. Kapitel
7.2.). Aufgrund der Nutzung der Probstei ist auch die Erzdidzese eine Ansprechpartnerin.
Regionale Firmen kénnten als Sponsoren gewonnen werden (etwa bei anlassbezogenen
Veranstaltungen, bei der Ubernahme einer Versicherung fiir das Aktivzentrum, bei der

Bereitstellung von Material fur Projekte oder auch durch freiwillige Mitarbeit).

Dezentrale Angebote

Die erhobenen Daten zeigen, dass das Angebot dezentral gestaltet werden sollte. Ein
Aktivzentrum in Eisgarn kann als Basis und Fixpunkt dienen sowie als Ort fUr vereinsbe-
zogene organisatorische Tatigkeit. Aktivitaten sollten aber regelmaRig auch in den ande-
ren Gemeinden der Kleinregion lokalisiert sein, um von allen Bewohnerlnnen gut ange-
nommen zu werden. Darlber hinaus ist das Ortszentrum von Eisgarn fir viele Interes-
sierte zu weit entfernt (vgl. Kapitel 6.2.10.). Beispiele fur dezentrale Angebote sind Wan-
der/Walkinggruppen mit verschiedenen Ausgangspunkten oder eine im Turnus von Ort
zu Ort wechselnde Pflegeberatung. Flir Hochbetagte kdénnten aufsuchende Angebote

uberlegt werden.

Fahrgemeinschaften

Selbstfahrerlnnen und Personen ohne Pkw mussen zusammengefuhrt werden. Die
grundsatzliche Bereitschaft, andere Teilnehmerlnnen mitzunehmen, besteht (vgl. Kapitel
6.2.11.). Die gewillten Personen sollten in einer Liste inklusive Telefonnummer erfasst
werden. Auf Anfrage von Personen, die eine Mitfahrgelegenheit bendtigen, kdnnte das
Aktivzentrum dann den Kontakt weitergeben. Alternativ konnten die Kontakte auch uber

die Gemeindeamter vermittelt werden.

RegelmaRige und anlassbezogene Angebote

Es sollten anfanglich mindestens ein bis zwei wochentliche Fixtermine am Standort in
Eisgarn festgelegt werden. Diese Regelmaliigkeit ist wichtig, um selbstverstandlicher Teil
der Wochenplanung von den Teilnehmenden zu werden und auf diese Weise fir einen
kontinuierlichen Bestand eines Aktivzentrums zu sorgen. Neben der Erganzung durch

dezentrale Aktivitdten kdnnen anlassbezogene Veranstaltungen organisiert werden (zum
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Beispiel Veranstaltung eines Fruhlingsfestes, Adventmarkt mit Gluhwein und Selbstge-

backenem).

Gesellige Umrahmung

Das Aktivzentrum soll ein Treffpunkt sein und Geselligkeit wird von den Befragten in ho-
hem Mal} gewunscht. Diese sollte daher ein Kernstlck jeder gemeinsamen Aktivitat sein.
Vor und nach angeleiteten Angeboten sollte es immer Zeit zum Plaudern geben. Kaffee

und Kuchen sollten vorbereitet sein.

Bewegungsangebote

Sportliche/korperliche Aktivitat wird von den Befragten nach Geselligkeit am haufigsten
gewulnscht und spielt im Bereich Gesundheitsvorsorge eine wichtige Rolle. Da die Ziel-
gruppe eine grof3e Bandbreite an Altersgruppen und Fitnesslevels abdeckt, sollte an zwei
Angebote fiir unterschiedliche Leistungsniveaus gedacht werden, um Uber- beziehungs-
weise Unterforderung zu vermeiden:

¢ Eine Wander- und Walkinggruppe fur die Fitteren: Strecken zwischen vier und sechs
Kilometern in einem 14-tagigen Rhythmus. Es sollten unterschiedliche Startpunkte
ausgesucht werden. So kdnnten Uber 60-Jahrige einer Gemeinde abwechselnd den
Bewohnerlnnen der anderen Gemeinden der Kleinregion schone Wege und Platze in
ihrer Heimat naherbringen. Dadurch wird neben dem aktivierenden und gesundheits-
fordernden Aspekt des Gehens zusatzlich die gemeindelbergreifende Identifikation
mit der Kleinregion und dem Aktivzentrum gestarkt. Als Abschluss jeder Wanderung
sollte es Raum fir gemdutliches Beisammensein geben (zum Beispiel Einkehr in ein
Wirtshaus oder Picknick).

e Seniorlnnenturnen: An einem fixen Standort wochentlich. Sollte auch flr Personen
mit eingeschrankter Beweglichkeit geeignet sein. Der/die Anleiterln muss dafir ge-
schult sein (Fachkraft, Ehrenamtliche/r mit dementsprechender Ausbildung oder Fi-
nanzierung der Ausbildung fir eine/n interessierte/n Ehrenamtliche/n). Die Raumlich-
keit muss in puncto Bodenbelag, Ausstattung (Matten, Hilfsmittel), Helligkeit, Raum-

klima, Zuganglichkeit und Sanitaranlagen passend sein.
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Gartenprojekt/Kochgruppe

Gartenarbeit ist eine beliebte Aktivitat in der Kleinregion. In der Probstei liegt eine grof3-
zugige Gartenflache brach, die fur ein Gartenprojekt genutzt werden konnte. Ein solches
Projekt kdnnte mehrerer Aspekte verbinden. Es bietet Anlass fir Geselligkeit und korper-
liche, in den Kreis der Jahreszeiten eingebundene Aktivitat im Freien. Wissen Uber Pflan-
zen und Methoden des Anbaus konnen geteilt und weitergegeben werden (hinsichtlich
alter Kulturpflanzen konnte eine Kooperation mit der Gesellschaft ARCHE NOAH in Schil-
tern angedacht werden: https://www.arche-noah.at/, zuletzt aufgerufen am 7.9.2018). Die
geernteten Produkte kénnen Basis flr eine angeschlossene Kochgruppe sein. In diese
konnen die Teilnehmenden ihre Lieblingsrezepte einbringen. Aul3erdem kann praxisnah
Wissen Uber gesunde Ernahrung vermittelt werden. Eigene (weiterverarbeitete) Lebens-
mittel konnen bei lokalen Veranstaltungen angeboten werden, wodurch die aktive Teil-
nahme am Dorfleben geférdert wird. Ein Gartenprojekt ist besonders niederschwellig und
ein spontaner Besuch des Gemeinschaftsgartens jederzeit mdglich. Schlussendlich ent-
steht auch eine starkere Bindung an die Probstei, die unter Umstanden zukunftig in eine

betreubare Wohnform umgebaut werden soll.

Erzahlcafé fiir Frauen

Die Befragung hat ergeben, dass Frauen einen besonderen Bedarf an einem Ausbau des
Freizeit- und Aktivangebots in der Kleinregion haben. Die im Bezirk Voitsberg veranstal-
teten Erzahlcafés liefern ein gutes Beispiel flr ein mdgliches frauenspezifisches Angebot
(vgl. Kapitel 7.2.). So kann der Wert der eigenen — oft als selbstverstandlich angesehenen
— Lebensleistungen herausgearbeitet werden. Die Vernetzung untereinander wird gefor-
dert und somit wird zur Aktivierung beigetragen. Bei einem solchen Angebot ist die An-
leitung durch eine in Kommunikation methodisch geschulte Person unerlasslich, die den
Ablauf von Erzahlcafés im Vorfeld auch konzeptionell vorbereitet. Die Veranstaltungen
sollten wieder dezentral in den verschiedenen Gemeinden der Kleinregion stattfinden.
Ein mogliches Endprodukt von Erzahlcafés kdonnten Hoérblcher wie in Voitsberg oder
auch eine Ausstellung Uber die regionale Geschichte des Alltagslebens von Frauen in der
Probstei sein.
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Aufsuchende Angebote fur Hochbetagte

Hochbetagte sind fur neue Angebote oft besonders schwer zu motivieren und zeigen bei
ihren Angaben bei der Befragung Ambivalenzen (vgl. Kapitel 6.3.). Der Vertrauensaufbau
braucht besonders viel Geduld und die Mobilitat ist oft eingeschrankt. Aufsuchende An-
gebote kénnen hier Abhilfe verschaffen. Zum Beispiel kdnnten Tandems zwischen ,jun-
gen“ und ,alten” Alten (vgl. Kapitel 4.1.7.) aufgebaut werden: So kdnnten Personen im
dritten Lebensalter in der Durchfiihrung von kognitiven Ubungen geschult werden, die sie
dann (digital unterstitzt) mit Hochbetagten in deren eigenen vier Wanden bearbeiten. Bei
dieser Art des Angebots ist allerdings grol3e Vorsicht geboten, weil der private Wohnbe-
reich ein hochsensibler Raum ist. Idealerweise kennen sich die Beteiligte eines Tandems
davor schon und es besteht ein aufrechtes Vertrauensverhaltnis. Ziel sollte sein, Hoch-
betagte am Ende an ein Angebot in Gemeinschaftsraumlichkeiten heranzufihren. Daflr
koénnten ,junge” Alte ,alte“ Alte daheim abholen, wobei auf Kontinuitat bei der abholenden

Person zu achten ist.

Pflegeberatung

Auch wenn Kernthema des Aktivzentrums das aktive Altern ist, sollte in Kooperation mit
einem regional tatigen professionellen Dienst Pflegeberatung angeboten werden. Diese
sollte alteren Menschen und deren Angehdrigen gleichermalden offenstehen und neben
Pflegethemen auch den Bereich altersgerechtes Wohnen abdecken. Das Beratungsan-

gebot sollte regelmaRig und abwechselnd in den teilnehmenden Gemeinden stattfinden.

Einheitliches Design und Informationsarbeit

Fir den offentlichen Auftritt sollte ein einheitliches Design gewahlt werden, um den Wie-
dererkennungswert bei der Zielgruppe zu erhdhen. Als Medium geeignet ist eine Print-
zeitung (eine DIN A3 Seite gefaltet in Farbdruck). Diese sollte periodisch erscheinen (alle
zwei bis drei Monate) und neben dem Programm flr diesen Zeitraum einen Ruckblick auf
vergangene Aktivitaten beinhalten. Anfanglich und spater zumindest einmal jahrlich sollte
die Zeitung an alle Bewohnerlnnen der Kleinregion ab 60 Jahren geschickt/verteilt wer-
den. Nach Etablierung eines Aktivzentrums kann Uberlegt werden, aus Kostengrinden
die Adressatinnen auf die Vereinsmitglieder einzuschranken. Fur Internetnutzerinnen
sollte die Zeitung auch als PDF auf den Homepages der Gemeinden oder als Newsletter

verfugbar sein. Nicht regelmaRig stattfindende Aktivitaten (zum Beispiel Ausflige oder
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Feste) sollten daruber hinaus in lokalen Zeitungen und Uber Plakate beworben werden.
Bei allen Informationsmaterialien sind negative Altersbilder zu vermeiden. Daruber hin-
aus mussen sie altersgerecht mit gentigend groRer Schrift und ausreichend Kontrast ge-
staltet werden. Mundliche Informationsweitergabe und persénliche Einladung zu den Ak-

tivitaten durch Vertrauenspersonen sind eine wichtige Erganzung.

Raumlichkeiten

Die verwendeten Raumlichkeiten mussen altersgerecht sein. Barrierefreie Zuganglichkeit
ist wichtig, ebenso Helligkeit und gute Heiz- und Belluftungsmaoglichkeiten. Gentigend be-
queme Sitzgelegenheiten miussen vorhanden sein. Saubere und schnell erreichbare Sa-
nitdranlagen sind erforderlich. Es muss sich um Wohlfiihlzonen handeln, die gerne auf-
gesucht werden. Diese Kriterien gelten sowohl flir ein Aktivzentrum in Eisgarn als auch
fur Raumlichkeiten in anderen Gemeinden, in denen gemeinschaftliche Aktivitaten ange-
boten werden.

Der derzeit in der Probstei Eisgarn freistehende Raum erfullt diese Kriterien noch nicht.
Er miUsste umfangreich adaptiert werden. Die Adaption oder Teile davon kénnten als Pro-
jekt im Rahmen des Aktivzentrums angelegt werden, bei denen handwerklich begabte
Teilnehmerlnnen ihre Fertigkeiten einbringen. Auch das Projekt ,Sinnvoll tatig sein“ der
Betriebsseelsorge Oberes Waldviertel fur Langzeitarbeitslose in Heidenreichstein konnte
ein attraktiver Kooperationspartner sein (http://www.bsowv.at/#arbeit, zuletzt aufgerufen
am 7.9.2018). Fur die Zwischenzeit missen andere, geeignetere Raumlichkeiten gefun-
den werden.

Sollten gentugend Ehrenamtliche rekrutiert werden kdnnen, um einen Verein zu grianden,
muss ein Raum zur Verfligung gestellt werden, in dem sich die Vereinsaktivitat (Sitzun-
gen, Organisation) entfalten kann. Dieser Raum sollte mit Computer und Kommunikati-
onstechnologie ausgestattet werden. Diese Ausstattung ist auch Voraussetzung fur

Kurse in Internet- oder Computernutzung.

Haltungen

Flexibles Reagieren auf Bedarf sollte eine grundsatzliche Haltung beim Ausbau des Frei-
zeit- und Aktivitatsangebots sein. Ein starres Konzept wird nicht erfolgversprechend sein,
viel mehr werden viele ldeen und Inhalte erst im Tun und in der steten Interaktion mit der
Zielgruppe entstehen. Die tber 60-Jahrigen durfen nicht als reine Konsumentinnen eines
Angebots sondern als Expertinnen fur dessen Gestaltung gesehen werden. Fachliche
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Anleitung sowie strukturelle Vorgaben und Unterstutzung konnen aber zur Stabilitat eines
Aktivzentrums beitragen. Geduld ist erforderlich, wenn es um den Vertrauensaufbau
geht. Zu diesem Zweck sollte immer wieder das Gesprach mit der Zielgruppe und mit
Multiplikatorinnen in der Kleinregion gesucht werden. Ein Aktivzentrum sollte auch offen
fur andere Altersgruppen sein, damit es zu einem Raum der Begegnung wird. Vorsicht
ist nur geboten bei geforderten Angeboten, bei denen die Forderung eine Einschrankung
hinsichtlich der Zielgruppe mit sich bringt. Niederschwelligkeit ist ein wichtiges Prinzip

und spontane Teilnahme an Aktivitaten sollte moglich sein.

Bemerkungen zu den Handlungsempfehlungen

Die angefuhrten Punkte sind nur Empfehlungen und dienen als Handlungsansatze und
als konkretisierende Erganzung zur Bedurfnisanalyse. Ziel muss sein, dass ein Prozess
entsteht. Die genaue Ausgestaltung hangt von den handelnden Personen ab. Auch regi-
onale Besonderheiten werden Einfluss auf Form und Inhalt des Angebots haben. Die
beschriebenen Aktivitaten sind durch die Befragung und durch Best Practice gestutzte
Madglichkeiten. Keinesfalls sollte mit allen gleichzeitig begonnen werden. Wichtig ist, dass
eine stabile Basis gefunden wird, aus der sich dann organisch weitere Aktivitat entwickeln

kann.
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9. Limitationen

Trotz aufwandiger Erhebung und Recherche bestehender Best-Practice-Projekte gibt es

Limitationen, die einer generell gultigen Aussagekraft dieser Arbeit Grenzen setzen:

e Die Ausfuhrungen zum theoretischen Hintergrund (Kapitel 4.) verdeutlichen, dass
Theorien zu erfolgreichem Altern vielfaltig sind und sich teilweise sogar widerspre-
chen. Das liegt einerseits an der groRen Bandbreite von Persdnlichkeiten und indivi-
duellen Lebensentwurfen, andererseits umfasst ,Alter” in Zeiten hoher Lebenserwar-
tung eine grolde Zeitspanne, wahrend der Bedurfnisse und Potenziale Veranderungen
unterworfen sind. Ein Angebot flr altere Menschen kann nicht alle Praferenzen unter
einem Dach vereinen und nicht die Erfordernisse jeder Lebenssituation berticksichti-
gen. Bei der Gestaltung eines Angebots sollte diese Heterogenitat aber stets mitbe-
dacht werden.

e Die Rucklaufquote bei der Fragebogenerhebung war mit 13,58 Prozent eher gering.
Grinde sind unter anderem der mit dem Ausflllen verbunden Zeitaufwand, die hohen
kognitiven Anforderungen des Fragebogens oder die konkrete Nennung des Stand-
orts Eisgarn flr ein Aktivzentrum. Die Grinde werden in Kapitel 6.1. naher erortert.
Der geringe Rucklauf mindert die Aussagekraft bezlglich der Grundgesamtheit. Trotz-
dem konnte flr viele Bevdlkerungsgruppen Reprasentativitat und bei einigen Ergeb-
nissen hohe Signifikanz erreicht werden.

e Es wird vermutet, dass tendenziell eher die bereits Aktiven bei der Fragebogenerhe-
bung teilgenommen haben. Die Zurlickgezogenen und Hochbetagten finden sich in
den gewonnenen Daten weniger wieder. Gerade sie sollten aber flr ein ausgebautes
Freizeitangebot gewonnen werden, weil sie Aktivierung und Partizipation am drin-
gendsten bendtigen.

e Die Daten bringen wenig Uberraschende Ergebnisse und bestatigen vielmehr die aus
der Theorie gewonnenen Annahmen. So wurden keine grofl3en, neuen Erkenntnisse
uber die Uber 60-Jahrigen in der Kleinregion erzielt, allerdings konnten bestehende
Vermutungen uber die Bevolkerung in wissenschaftliche Zahlen gegossen werden.
Diese wiederum bieten eine valide Argumentations- und Entscheidungsgrundlage fur
die politisch Verantwortlichen. Der Effekt der sozialen Erwiinschtheit und Beflirchtun-
gen hinsichtlich mangelnder Anonymitat kdnnten zu einer gewissen Unscharfe bei Er-

gebnissen geflhrt haben.
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Ein bestehendes Potenzial fir ehrenamtliches Engagement in einem zu implementie-
renden Aktivzentrum konnte aufgezeigt werden. Die Identifizierung der entsprechen-
den Personen kann durch diese Arbeit aber nicht Gbernommen werden. Dies muss
durch spatere Offentlichkeits- und Uberzeugungsarbeit passieren und ist unabdingbar
fur das Gelingen des Projekts.

Eine Bedurfnisanalyse kann wichtige Hinweise fur die Ausgestaltung eines Aktivan-
gebots geben. Die Konkretisierung muss jedoch in der Praxis erfolgen. Daher soll
diese Arbeit vor allem Ansatzpunkte liefern, die bei der Ingangsetzung eines dement-
sprechenden Prozesses hilfreich sein kdnnen. Das Generieren eines fertigen Kon-
zepts ist nicht Ziel dieser Arbeit und ware auch nicht erfolgsversprechend.

Ebenso kénnen Best-Practice-Projekte nur eine Vorbildfunktion haben und nicht als
genauer Bauplan fur den Ausbau des Aktiv- und Freizeitangebots in der Kleinregion
Waldviertel Nord dienen. Die konkrete Umsetzung hangt stark von regionalspezifi-

schen Bedingungen und den handelnden Akteuren ab.
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10. Fazit

Altern am Land unterscheidet sich vom Altern in der Stadt. Die Infrastruktur ist schlechter
ausgebaut und altersspezifische Angebote fir gemeinschaftliche Aktivitat und Freizeitge-
staltung fehlen oft. Der demographische Wandel und das durch ihn bedingte Alterwerden
der Gesellschaft wird in peripheren landlichen Regionen durch den verstarkten Wegzug
der jingeren Generationen weiter beschleunigt. Dorfgemeinschaften und der Alltag alte-
rer Menschen andern sich dadurch. Wie kann gutes Altern am Land gelingen? Eine Ab-
schlieRende Theorie zu erfolgreichem Altern gibt es nicht. Dies liegt an der Vielzahl von
Personlichkeiten und Lebensentwirfen. In Zeiten hoher Lebenserwartung umfasst das
Alter daruber hinaus eine lange Zeitspanne, wahrend der sich Fahigkeiten und Potenziale
verandern. Den meisten Theorien gemein ist, dass Aktivitat und gesellschaftliche Partizi-
pation wichtige Faktoren fur zufriedenes und gesundes Altern sind. Dafur missen Mog-
lichkeiten geschaffen werden. Ehrenamtliches Engagement spielt speziell am Land eine

grol3e Rolle, wenn es um Teilhabe und Selbstverwirklichung alterer Menschen geht.

Die Gemeinden der Kleinregion Waldviertel Nord schrumpfen. Das Durchschnittsalter der
Bevodlkerung steigt schnell und kontinuierlich. Daher wird vonseiten der politischen Ent-
scheidungstragerinnen Uberlegt, das Aktivitats- und Freizeitangebot flr die tUber 60-Jah-
rigen auszubauen. Die durchgefiihrte Befragung konnte belegen, dass altere Menschen
in der Region mehrheitlich nicht mit der Berlcksichtigung ihrer Interessen zufrieden sind.
Sie unterstutzen den Plan eines Ausbaus der Angebote. Das Alter wird von ihnen als
Lebensabschnitt mit Chancen gesehen. Das Bild alterer Menschen ist bei den Befragten
stark von Aktivitatspotenzial, Heimatverbundenheit und dem Wunsch nach Geselligkeit

und Abwechslung gepragt. Einsamkeit ist ein Problem.

Nach den Winschen an ein zu implementierendes Aktivzentrum gefragt, werden Ange-
bote zu Geselligkeit, korperlicher Bewegung, Gartenarbeit und aktiver Teilnahme am
Dorfleben an vorderster Stelle genannt. Dies entspricht weitestgehend den Aktivitaten,
die bereits jetzt im Alltag der Uber 60-Jahrigen in der Region von Bedeutung sind. Eine
Herausforderung wird daher sein, die Zielgruppe auch flir Neues zu motivieren.

Es besteht eine Nachfrage nach Angeboten aus dem Bereich Gesundheitsvorsorge: Die
Befragten interessieren sich hierbei am meisten flr gesunde Erndhrung, gemeinsames

Wandern und kognitives Training.
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Es gibt in der Kleinregion ein reges Vereinsleben und die Befragten sind in hohem Mal}
ehrenamtlich in verschiedensten Bereichen engagiert. Diese Tatsache stellt auch ein
wichtiges Potenzial fur die Initiierung und Etablierung eines Aktivzentrums fur altere Men-
schen dar. In einem nachsten Schritt missen interessierte Freiwillige identifiziert werden.
Um deren Engagement langfristig hoch zu halten, missen sie umfangreich unterstitzt,
gestalterische Freiraume mussen gewahrt und ein Anerkennungssystem muss installiert

werden.

Die uber 60-Jahrigen in der Kleinregion sind mangels Alternativen Uberwiegend mit dem
Pkw mobil. Viele sind bereit auch andere Teilnehmerlnnen zu gemeinsamen Aktivitaten
mitzunehmen. Fahrgemeinschaften sollten daher organisiert werden. Die Mobilitat und
die Bereitschaft langere Distanzen flr Freizeitangebote zurlickzulegen sind bei Frauen
und Hochbetagten geringer. Ein Aktivzentrum in Eisgarn sollte deswegen unbedingt
durch dezentrale Angebote erganzt werden. Dies ist auch ein wichtiger Faktor, um Ak-

zeptanz bei der Zielgruppe in der gesamten Kleinregion zu erreichen.

Die Ergebnisse der empirischen Studie haben gezeigt, dass Frauen und Hochbetagte
Bedarf an speziell auf ihre Bedurfnisse abgestimmte Aktivitatsangebote haben. Dieser
spezifische Bedarf sollte bei der Implementierung eines Aktivzentrums berlcksichtigt

werden. Ansatze dafur konnten aufgezeigt werden.

Best-Practice-Beispiele wurden recherchiert, besucht und in vorliegender Arbeit be-
schrieben. Sie kdnnen als Handlungsansatze fur die Kleinregion Waldviertel Nord dienen
und als Ideengeber hinsichtlich Organisation, Finanzierung, Informationspolitik und in-
haltlicher Ausgestaltung eines Aktivzentrums fungieren. Sie legen nahe, dass eine
Gruppe empathisch und reflektiert engagierter Menschen die Grundvoraussetzung fur ein
langfristiges Gelingen des Projekts ist. Aulerdem zeigen sie, dass flexibles Reagieren
auf neu aufkommende Bedurfnisse erforderlich ist. So kann ein Aktivzentrum organisch
wachsen und dauerhaft bestehen. Starre Konzepte sind nicht erfolgsversprechend. Von
groRer Bedeutung ist auch die Uberzeugungsarbeit bei regionalen Multiplikatorlnnen. Sie
konnen als Vertrauenspersonen die Uber 60-Jahrigen wirksam zu einer Teilnahme bei

neuen Angeboten bewegen.
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Aus Theorie, empirischer Erhebung und Best Practice konnten zahlreiche Handlungs-
empfehlungen an die Kleinregion Waldviertel abgeleitet werden. Sie kdnnen als erste
Wegweiser auf dem Weg zu einem funktionierenden Aktivzentrum dienen. Konkrete Vor-

schlage fur gemeinschaftliche Aktivitaten wurden angeflhrt.

Es qgilt festzustellen, dass vorliegende Arbeit nur eine Grundlage fur zu fallende Entschei-
dungen und fir weiteres Handeln bieten kann. Daher bleibt dem Autor am Ende, seine
Hoffnung auszudrlcken, dass der gestartete Prozess weitergeflhrt wird und daraus et-
was Schones im Sinne der alteren Menschen in der Kleinregion Waldviertel Nord er-
wachst. Die Ergebnisse der Studie, die Vielseitigkeit der Bewohnerlnnen und die Tatkraft

der Entscheidungstragerinnen stimmen ihn in dieser Hinsicht optimistisch.
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ANHANG

12. Anhang

Anhang A: Der Fragebogen

Befragung:
60 plus aktiv in der Kleinregion Waldviertel Nord

Danke, dass Sie sich Zeit fir diesen Fragebogen nehmen.

1. Wie sehrwerden lhrer Meinung nach die Bediirfnisse und Interessen der liber 80-Jihrigen in der
Kleinregion Waldviertel Nord beriic ksichtigt?

[0 Wielzu wenig berdcksichtigt [0 Eher zu viel bericksichtigt
[0 Eherzu wenig berbcksichtigt [0 Vielzu viel bericksichtigt
[ Ausreichend berlcksichtigt [] Keine Angabe

Z. Nun folgt eine Liste mit Aussagen, die dltere Menschen (Uber 60-Jdhrige) betreffen.
Wie sehr treffen die einzelnen Aussagen lhrer Meinung nach zu?

Trifft zu Trifft eber zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
Altere Menschen kénnen genauso aktiv sein wie
jungere,
Das Alter ist ein Lebensabschnilt, der viele neue
Chancen bietet.
Ein gelungenar Tag bedeutet, dass erin der
Gesellschaft anderer Menschen verbracht wurde.
Abwechslung im Alltag ist flr tera Menschen
ebenso wichtig wie flr jungere,
Altere Menschen filhlen sich oft einsam.
Ein Vorteil am Ruhestand ist, dass man ein
zurlickgezogeneres Leben fihren kann.
Die Verbundenheit mit der Heimatgemeinde/der
Heimatregion ist bei lteren Menschen besonders
groft,

AKTIMITATEN

3. Bitte geben Sie bei allen Aktivitdten an, wie wichtig diese derzeit in ihrem Leben sind. Unter
Sonstiges kénnen Sie noch Aktivititen anfiihren, die sich nicht in der Liste finden.

Wichtig Eher wichtig Eher nicht wichtig Micht wichtig
SportBewegung (auch Spaziergénge etc.) [ ]
Femsehen/Filme schauen
BlcherZeitschriften lesen
Sich mit Freundan/Bekannten treffen
Geselischaftsspiele (Karten spielen etc.)
Heimwerken
Handarbeiten/Basteln
Musik hdren
Fotografieren/Fimen
Gartenarbet/Gartenpflege
Beschiftigung mit Haustieren
Besuch von Kulturveranstaltungen
Waeiterbildung (Vortrage, Kurse etc.)
Ausflige untermehmen
Aktive Tednahme am Dorfleben
Im Intermet surfen/am Computer arbeiten
Sonshges:
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4. Ganz allgemein: Unterstiitzen Sie das Vorhaben der Kleinregion Waldviertel Nord das
Aktiv- und Freizeitangebot fiir die Uber 60-Jahrigen auszubauen?

[ 4a [] weik nichtbin unentschlossen
[J Mein [] Keins Angabe

5. Sie sehen noch einmal eine Liste mit Aktivititen. Bitte machen Sie diesmal bei allen Aktivititen
ein Kreuz, die bei einem Ausbau des Aktivangebots fiir die liber 60-Jahrgen beriicksic htigt
werden sollten.

Sport/ Bawegung

Bekannte treffen'Geselligkei

Gesellschaftsspisle (Karten etc.)

Handameiten/Basteln

Edernen gines Musikinstruments

Gemeinsameas Singen/Musizieren

Tanzan

Fotografieren/Filmen

Gartenarbeit'G atenpflege

Beschaftigung mit Haustisren

Besuch von Kultuveranstaltungen

Weiterbildung (Kurse, Vortrége stc.)

Filme schauen

Lesen/Uber Blchar reden

Ausflige unternehmen

Aktive Teinahme am Dorfleben

Uber aktuelle Themen diskutieren

Sich mit Religion/Spiritualitdt beschéftigen

Anwendung Intemet/Computer erlarnan

Sonstiges:

Ooooouooooooooooodon

6. Warum (ben Sie Aktvititen, die Sie gerne tfter machen wiirden, nicht bereits jetzt ifter aus?
Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Griinde an. Sie kénnen auch mehrere Antwortmbglichkeiten
an kreuzen.

Mir fehlt die Zeit dazu

Es gibt kein passendes Angebot in der Nahe
lch kann mich nicht dazu Ubarwinden
Miamand macht mit

Finanziglle Grinde/Es ist mir zu teusr
Gesundheithichakbrpediche Grinde

oooood

FREIZEITPARTNER
7. Mit wem verbringen Sie gerne |hre Freizeit? Sie konnen mehrere Antwortméglichkeiten akreuzen.

lch verbringe meine F reizeit game...

1 aleine [1 mit meinen Nachbarn
[ im Kreis der Familie [0 mit Bekannten aus der Region
[[] mitengen Freundan [] mitneuen Leuten

106



ANHANG

GESUNDHEITSVORSORGE

8. Gesundheitsvorsorge spielt ab dem Alter von 60 Jahren oft eine griBere Rolle. In der
folgenden Liste finden Sie verschiedene Angebote aus dem Bereich der Gesundheitsvorsorge.
Kreuzen Sie bitte alle Themen an, fiir die Sie sich interessieren.

Gesunde Erndhrung

Umgang mit bestimmten Efkrankungen

Beratung zum Thema altersgerechtes Wohnen

Informationsveranstaltungen zum Thema Pflege

Wander- und Walkinggruppen

Kurse zum Muskelaufbau oder zur Vorbeugung von Stizen

Angebote zum Erhalt der geistigen Leistungsfihighkeit

Angebote fur Menschen, die einen nahestehenden Menschen venoren haban

OOoOoooodn

EHRENAMT

9. Es gibt verschiedene Méglic hkeiten, sich auBerhalb von Berufund Familie zu engagieren, zum
Beispiel in einem Verein, einer initiative, einem Projekt etc. Sind Sie (wenn auch nur in geringem
AusmaB)ehrenamtlich titig?

O da [ Mein [ HKeine Angabe

10. Falls Sie die vorherige Frage mit Ja beantwortet haben: Bitte kreuzen Sie in der folgenden
Liste die Bereiche an, in denen Sie sich ehrenamtlich e ngagieren.

Sport und Bewegung (Sportverein, Bewegungsgruppe etc.)

Kultur und Musik {Musik- oder Theatergruppe, Kultufé rderkreis etc.)
Freizeit und Gessligkeit (Seniorenverband atc.)

Gesundheit und Soziales (Hifsorganisation, Nachbarschaftshiffe etc. )
Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz

Politik (Partel, politische Initiative e, )

Kirche und Religion (Pfarre, rligitse Gemeainschaft etc.)

Bei Rettungsdiensten oder der freiwilligen Feuerwehr

Sonstiges:

Ooooooooad

11. Méichten Sie sich in Zukunft erstmalig oder zusétzlich zu lhrem derzeitigen Engagement
ehrenamtlich betitigen?

O da [ Weilk nicht'bin unentschlossen

[0 Mein [J Keine Angabe

ERREICHBARKEIT

12. Damit Freizeitangebote von den Menschen gut angenommen werden, miissen diese auch gut
erreichbar sein. Welche Distanz wiirden Sie fiir ein inte ressantes Freizeitangebot regelméBig
(mindestens einmal pro Woche) zuriicklegen?

[J biszu1 Kilbmeter [J] biszu10 Kilometer [J biszu 20 Kiometer

[J biszub Kilmester [] biszu15 Kilometer [0 dber 20 Kilemeter

13. Und wie wilrden Sie diese Distanz zuriicklegen? Sie kinnen mehrere Antwortmiéiglichkeiten
ankreuzen.

Zu Full/mit dem Fahrrad

Mit dem eigenen PEW

Mit eigensm PEW und ich kinnte jemanden mitnehmen

Jemand bringt michjemand nimmt mich mit

Mit &ffentlichen Verkehrsmittein

lch brduchte organisierten Transport/F ahrtendienst

Weilh nicht

Ooooood
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14. Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht 2u
leh habe viele ldeen und will diese selbstandig —
umsatzen,
=k filhle mich am Waohlstan, weann ich anderan
zuhdren/zusehen kann.
leh bekomme germe Anlaitungen und probiare
dann selber aus.

Ich bringe geme Fertigksiten aus meinem
{fritheren) Berufsleben ein.

Der barrierefreie Zugang ist mir bei
Freizeitangeboten wichtig.

leh bevorzuge Angebote, bei denen ich mich nicht
alizu w2l bewegen muss.

FRAGEN ZUR PERSON

15. Am Ende des Fragebogens méchte ich Sie noch um einige Angaben zu lhrer Person bitten.
Diese sind sind fir die statistische Auswertung lhrer Antworten erforderich. Ilhre Angaben werden
vertraulich behandelt und anonym ausgewertet.

Alter
[] 80 bis&4 Jahre [0 70bis74Jahmre [] 80 bis &4 Jahme
[J &5 bis&9 Jahre [0 7&bis79Jahme [] &5 Jahre oder dlter
16. Geschlecht
[0 ménnlich [ weiblich
17. Familienstand
[] ledig [] verteiratet [0 geschieden [ verwitwet

18. Leben Sie derzeit mit einem festen Partnerieiner festen Partnerin zusammen ?
O j= ] nein
19. Wie viele Personen leben in hirem Haushalt?

0 1 Person [0 2 Perscnen [0 5oders Personen

[0 2 Pemcnen [] 4 Perscnen [0 Mehr als & Personen
20. Wie wilrden Sie selber derzeit hren Gesundheitszustand einschitzen?

[] sehrgut [] eherschlecht [] keine Angabe

[] ehergut [[] sehrschlecht
21. Wie weit ist lhr Wohnsitz ungefdhr vom Ortszentrum Eisgarn entfernt?

[ weniger als 1 Kilometer L] weniger als 15 Kilomster

[] weniger als 5 Kilometer Ll weniger als 20 Kilometer

[] weniger als 10 Kilometer (1 ober 20 Kilometer

Sie sind am Ende des Fragebogens angekommen. Geben Sie diesen bitte in das beiliegende
Riicksendekuvert, verkleben Sie ez und schicken Sie es ohne Angabe eines Absenders bis
spitestens 2. Mai zuriick. Eine Briefmarke ist nicht nétig, das Porto wurde bereits gezahit.
Altemativ kénnen Sie es auch bei lhrem Gemeindeamt abgeben (Briefkasten oder in der
Amtsstube). Die Kuverts diirfen nur von Herm Lorenz Lederer gedffnet werden. Die Auswertung
der Ergebnisse efolgt anonymisiert. Auf diese Weise kinnen keine Riickschliisse von lhren
Antworten auf |lhre Person gemacht werden.

lch bedanke mich sehr herzlich fiir lhre Mitarbeit!
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Anhang B: Anschreiben des Untersuchungsleiters

60 + aktiv in der Kleinregion Waldviertel Nord

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich mochte mich kurz bei Ihnen vorstellen. Mein Name ist Lorenz Lederer. Ich bin als Sozialarbeiter tatig
und studiere nebenberuflich Alternswissenschaften an der Universitat Wien. Die Region Waldviertel Nord
(das sind die Gemeinden Litschau, Eggern, Eisgarn, Reingers, Heidenreichstein und Haugschlag) ist daran
interessiert das Aktivangebot fiir die Generation 60 plus auszubauen. Konkret ist ein Aktivzentrum fir
die Uber 60-Jahrigen im Ortsgebiet von Eisgarn angedacht. Da speziell in [andlichen Regionen der Alters-
durchschnitt der Bevolkerung steigt, ist auch mir die Entwicklung von passenden Angeboten ein Anliegen.
Daher habe ich mich bereit erklart im Zuge meiner Abschlussarbeit eine Bedarfsanalyse in der Kleinregion
Waldviertel durchzufiihren.

Um lhre Interessen und Bediirfnisse besser kennenzulernen, bin ich auf lhre Mitarbeit angewiesen! Ich
habe einen Fragebogen entwickelt, der an alle Personen ab 60 Jahren in der Region ausgeteilt wird. Ich
stelle Ihnen darin vor allem Fragen zu Aktivitdten und Freizeitgestaltung. Die Beantwortung der Fragen
dauert etwa 10 bis 15 Minuten!

Kreuzen Sie dafir einfach die fiir Sie passende Antwortmaoglichkeit an.

Viel zu wenig ber
‘ [C] Eher zu wenig be

Bei einigen Fragen kdnnen Sie auf einer Liste beliebig viele Antwortmoglichkeiten

Kreuz, die Sie ¢ ankreuzen. Darauf werden Sie im Fragebogen extra hingewiesen.

Sport/Be
Femseh

Bucher/:
1 Freunde

Bei einigen Fragen missen Sie angeben, ob etwas fiir Sie zu-
Trifft zu Trifit eher zu Trifft eher trifft, eher zutrifft, eher nicht zutrifft oder nicht zutrifft. Kreu-
‘ OJ O zen Sie das Feld an, das am besten mit Ihrer Meinung tiberein-
stimmt.

Wenn Sie den Fragebogen fertig ausgefiillt haben, geben Sie diesen bitte in das beiliegende Riicksende-
kuvert, verkleben Sie es und schicken Sie es ohne Angabe eines Absenders bis spatestens 2. Mai zuriick.
Eine Briefmarke ist nicht notig, das Porto wurde bereits gezahlt. Die Teilnahme an der Umfrage ist na-
turlich freiwillig.

Die Kuverts werden nur von mir gedffnet und die Auswertung der Fragebogen erfolgt anonymisiert und
vertraulich. Sollten Fragen auftauchen, kdnnen Sie mich gerne Dienstag, Mittwoch und Samstag zwischen
15 und 17 Uhr unter 0660/2537780 kontaktieren.

Ich bedanke mich sehr herzlich fiir Ihre Mitarbeit!
Mit freundlichen GriiBen

Lorenz Lederer
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Anhang C: Anschreiben der Blirgermeister

&

Marktgemeinde Eisgarn
Stiftsplatz 9, 3862 Eisgarn

Eisgarn, April 2018

Sehr geehrte Gemeindebil rgerinnen und Gemeindebiirger!

Schon seit langerer Zeit steigt der Altersdurchschnitt der Bevdlkerung im nordlichen
Waldviertel. Mir und meinen Blirgermeisterkollegen unserer Kleinregion ist es ein Anliegen
das Freizeitangebot fir alle ab 60 zu verbessern! Gemeinsam mit anderen Menschen aktiv zu
sein steigert Lebenszufriedenheit, Gesundheit und seelisches Wohlbefinden. Gerade nach
dem Eintritt in den Ruhestand oder nachdem die Kinder den gemeinsamen Haushaltverlassen
haben suchen viele Menschen nach neuen Moglichkeiten den Tag aktiv zu verbringen und
soziale Kontakte zu knipfen,

Daher habe ich gemeinsam mit den anderen Gemeinden der Kleinregion Waldviertel Mord
die Initiative 60 plus aktiv gestartet. Ziel ist es zusdtzlich zu den bestehenden Angeboten (z.B.
des Seniorenbundes oder des Pensionistenverbandes) ein passendes Freizeitangebot fir alle
Eirwohner ab 60 lahren zu entwickeln. Konkret ist an ein Aktivzentrum im Ortsgebiet von
Eisgam gedacht. Kurse und Vortrage zu interessanten Themen kdnnen hier stattfinden,
Bestehende Hobbies kénnen gepflegt werden. MNeues gelernt. Auch Angebote fir die
Gesundheitsvorsorge sollen eine Rolle spielen. Nicht zuletzt soll einfach ein Platz fur Austausch
untereinander und Geselligkeit geboten werden. Vieles macht eirfach mehr Freude, wenn
man es gemeinsam mit anderen macht!

Uns ist es wichtig, dass Sie alle die Entwicklung dieses Angebotes mitgestalten! Daher
mochten wir in einem ersten Schritt mehr Gber lhre Winsche erfahren! Daflir wurde von
Lorenz Lederer (er ist Student der Akerswissenschaften) ein Fragebogen entwickelt. Auf der
Rickseite dieses Briefes stellt sich Herr Lederer kurz vor und gibt Erklarungen zum Ausfillen
des beiliegenden Fragebogens.

Meine Bitte an alle Gemeindebiirgerinnen und Gemeindebiirger ab 60 Jahren: Nehmen Sie
sich Zeit und beantworten die Fragen! Es geht um Siel Sie leisten damit einen wichtigen
Beitrag zur Steigerung der Lebensqualitdt in unserer schonen Region und zur weiteren
Starkung unserer Gemeinschaft.

Danke und herzliche Grike

j _-.-"{','.-"‘?..
[ C

Ing. Glnter Schalko

Bl rgermedster von Bsgam

Amtzstunden des Birgermelsters: Dienstag 16 — 18 Uhr
E-mail: gemeinde@eisgarn.gv.at, LURL: www, eisgarn gv.at
Tel. 028637336, Fax: 028637310, DVR: 0453470, UID: ATUS4ET 0306
Bankverbindung: Raiffeisenbank Oberes Waldviertel, IBAN: AT39324 1500001200203, BIC RLNWATWWOWS

110



ANHANG

Anhang D: Angaben bei Feld ,,Sonstiges” Frage 3 (wichtige derzeitige Aktivitaten)

(alphabethisch geordnet)

An kirchlichen Veranstaltungen teilnehmen
Chorsingen

Enkel betreuen, Alte pflegen, besuchen
Enkelbetreuung

Enkelkinder

Enkelkinder, Ehrenamt

Familie/Freunde unterstitzen

Faulenzen
Feldforschung/Volkskunde/Heimatforschung
Ficken

Freiwilliger Rotes Kreuz Dienst
Geistige/Spirituelle Weiterentwicklung!!
Gesangsverein

Gesundheit pflegen, keine Medikamente nehmen
Golf spielen

Gute und lassige Lokale besuchen
Interessante Reisen

Jeden Tag Genielden

Kirchenbesuche

Langlaufen/Winteraktivitat (zwei Nennungen)
Machen wollen wir viel! Aber haben keine Kontakte (zwei Nennungen)
Meditation

Mit Enkeln etwas unternehmen
Motorradfahren

Musik spielen, singen, Musik erlernen
Radfahren

Radfahren, Skilanglauf

Regelmalig wandern

Reisen (zwei Nennungen)

Richtige Ernahrung, keine Tabletten nehmen
Schach

Singen im Chor (zwei Nennungen)

Singen, Musizieren (zwei Nennungen)
Skilanglauf, Biken, Nordic Walking
Sprachen lernen

Tanzen

Tanzen, Schwimmen

Teilzeitbeschaftigung als Seniorin

Zu wenig Angebote
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Anhang E: Angaben bei Feld ,,Sonstiges* Frage 5 (gewiinschte Aktivitaten bei An-

gebotsausbau)
(alphabetisch geordnet)

Autofahren

Enkelkinder + Familie

Fahrtechniktraining fur Auto und E-Bike
Fremdsprache lernen, Flichtlingshilfe

Far alles offen (zwei Nennungen)
Handy-Kurse
Historisches/Erinnerungen/Zeitgeschichte
Kochen

Krafttraining (Fitnessstudio)

Kurs fir Handy benutzen (zwei Nennungen)
Meditation

Mehr auf die Menschen zugehen

Radwege

Restaurants, Kulinarik, Markte
Rock-Konzerte

Schwimmen

Sich ehrenamtlich betatigen im Seniorenheim
Stammtisch Zucker/Krebs

Witwen- und Singletreff
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Anhang F: Angaben bei Feld ,,Sonstiges” Frage 10 (Bereiche derzeitigen Ehren-
amts)
(alphabetisch geordnet)

Abwassergenossenschaft
Besuch im Pflegeheim
Blumenpflege der Gemeinde
Blumenschmuck Gemeinde
Chorsanger

D.E.V. Bauerinnen
Dorferneuerung (zwei Nennungen)
Dorferneuerungsverein
Eigener Verein (zwei Nennungen)
Fischereiverein
Gemeindebibliothek
Historisch/VK

Imkerei

Imkereiverein, Campingclub
In der Gemeinde

Motorsport (zwei Nennungen)
Naturpark

OKB

Pfadfinderklub

Pferdezucht

Pflegeheim

Schule

Steyr-Fiat-Club

TOC Reingers

Vereine (Motorsport)
Verschonerungsverein
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Anhang G: Ausgabe der ,,Servus Nachrichten”
(zur Verfugung gestellt vom Servus Sozialzentrum in Wirnitz)

Getvus

Nr.5/2017 8. Jahrgang

Adventmarkt

3.12. 2017, 11.00-15.30 Uhr

: . »~
Selbstgebasteltes-Selbstgestricktes, Weihnachtsbickerei, Adventgestecke, Tirbuschen ...
Unser Adventfenster wird um 15.30 Uhr beleuchtet.

Wir freuen uns auf thren Besuch!

K wwm wejisage o

ORF NO war zu Gast im,, Servus“

A Samstag, 7. Oktober 2007, war der ORF NO im Servus” und filmte beim Singen und Turnen,
Es wird ein Traller, der vor der Sendung .NO heute® eine Woche lang gezeigt wird. Der Termin ist
noch nicht bekannt, wird aber rechtzeitig bekanntgegeben.

Es hat allen Anwesenden viel Spall gemacht,

MIEDEROSTERREICH
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Wochenprogramm NOVEMBER

6. bis 12. November 2017 Woche 45
[Montag. 8.1, Sphelen ) |
| 14.00-17.00 Uhr

Dienstag 7.11.  Turnen und Plaudern

9.30-12.00 Uhr

Donnerstag 9,11, MNaturfilm
14.00-17.00 Uhr ] |

13. bis 19. November 2017 Woche 46
Montag 13.11.  Spielen und Stricken

| 14.00-17.00 Uhr

! Dienstag 14.11, Turnen und Plaudern

| 9.30-12.00 Uhr
Donnerstag 16.11. Montessori
14,00-17.00 Uhr .

20. bis 26. November 2017 ) Woche 47
Montag 20.11. Spielen |
14,00-17.00 Uhr !

| Dienstag 21.11.  Turnen und Plaudern

| 9.30-12.00 Uhr ;

l Donnerstag 23.11. Canasta
14.00-17.00 Uhr ——

27. November bis 3. Dezember 2017 Woche 48

| Montag 27.11.  Spielen und Stricken ]

| 14.00-17.00 Uhr
Dienstag 28.11.  Turnen und Plaudern '
9.30-12,00 Uhr

Donnerstag 30.11. Mandala malen

1400-17.00Uhr
_Der Quw@uﬁ-! _ S

Liebes Christkind!

Ich war das gange Jahr iiber sehr artig und wirklich Lieb,
ok ...die meiste Zeit, also ... ich meine hiufig,
na schon ... hin und wieder

okay ... ich werde es mir selbst kaufen.
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Wochenprogramm DEZEMBER

4, bis 10. Dezember 2017 Woche 49
' Montag 4,12, Spielen

14.00-17.00 Uhr

Dienstag 5.12. Turnen und Plaudern

9.30-12.00 Uhr

Donnerstag  7.12. Heitere Texte liber Advent und Weihnachten

14.00-17.00Uhr  Bringen Sie bitte lhre Texte mit. B
11. bis 17. Dezember 2017 Woche 50
| Mantag L r o Spielen und Stricken
| 14.00-17.00 Uhr
| Dienstag 12.12.  Turnen und Plaudern

| 9.30-12.00 Uhr

' Donnerstag 14.12. Canasta |
| 14.00-17.00 Uhr ;

18. bis 24, Dezember 2017 Woche 51
Montag 18.12, Spielen
14.00-17.00 Uhr
| Dienstag 19.12, Turnen und Plaudern
© | 9.30-12.00 Uhr
Donnerstag 21.12. Adventnachmittag mit Singen und Lesen
' 14.00-17.00 Uhr Wir freuen uns liber zahlreichen Besuch.
_25_._bE 31. Dezember 2“1? S . Wgcl'}[__w 52
Montag 25.12. FREl
14.00-17.00 Uhr
Dienstag 26.12. FREI '
9,30-12.00 Uhr |
Donnerstag 28,12, FREI '
{ 14.ﬂl1—1}'. Uhr
| A ':E'. # #
Nichster Qe Besinnliche F estmge!
Tagestreff: - T
Montag, e o s
8.1.2018 . i W“M |
Pl I - ¥

L
L
4
o
'

ANHANG
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Generationen-Programm
und Aktuelles

Adventkalender-Basteln
mit Evelyn und Martina

Wir freuen uns aul einen voradventlichen Bastelnachmittag
am Samstag, 18. 11. 2017 von 15.00-18.00 Uhr. Kinder bis ca. 8
Jahre bitte mit Begleitung zur Unterstiltzung. Es wird gemalt,
geschnitten, geklebt, gestempelt, Um verbingliche Anmekdung
wird gebeten unter evelyn nageligme. at

~Servus“-Heuriger war voller Erfolg! 3 verschiedene Motive gist es zur Auswahl
Der Heurige Anfang September war wieder ein voller Erfolg. Adventkalender mit Bildern (€ 10,- Materialkostenbeitrag)
Trotz nicht ganz schonem Wetter waren viale Leute zu Besuch Weihnachismiitzen sl Mdusen (€ 15,- Materialkostenbeiirag)

und genossen den Machmittag bei gutern Essen und Trinken Tannenbaum [€15.- Materlalkostenbeitrag)
im Gesprach mit Freunden, Allen Helfern und Besuchern gine 5 s_gs . -
Krippenspiel in der Pfarrkirche Wiirnitz

grofies Dankeschon!
" Arn Samstag, 16. 12, 2017, veranstaltet der Aktionsknes Wirnitz
BS«E'I'I Il.lf Hadﬂ"‘l um 1700 Uhr ein Krippenspiel.

‘Wenn 5ie Essen auf Ridern brauchen, rufen Sie bitte Luise H H H
ol et Wiirnitzer Advent in der Pfarrtlrc_l'-le
Am Sonntag, 17. 12, 2017, 16.30 Uhr, laden der Musik- & Ge-

i i Ty ] sangsverein Wiimitz und die Plarre Wiirnitz zum traditionel-
English conversation — NEW! EMYORAIRIA WLNIEL
Club Meetings ab 6. November 2017, von 17.30-19.00 Uhr 3 ot
Come and SPEAK or LISTEN: Jeds 2. Woche sintauchen in die Hmdgrhgtrﬂung am H.E|||g!n Abend
: : = o
englische Sprache, verstehen und sich verstandlich machen Damit das Cheistking ungestér arbeiten kann, gibt es am Hel-

wie auch immmer: mit Handen und Flalben oder in ganzen Siteen. . i .
. ligen Abend die Maglichkeit einer Betreuung im Servus von
Jedenfalls mit Unterstitzung und Spali. 1% Shunden, Beitrag: 13,30 bis 15.30 Ukr. Wir wollen die Wartazeit bis zur Besche-

€ 2,—, eine regelmallige Teilnahme ist nicht verpilichtend. rung fir Kinder (ab ca. 3 Jahren] nett und kurzweilig gestalten

und werden spleban, malen, basteln, singen, jausnen. Mit einer
Der Babytreff findet wieder statt! kurzen Weihnachtsandacht fiir Kinder und der Maglichkeir,
Am 6, Novernber, 4. Derember 2017, sowie weiters jeden ers- das Friedenslicht aus der Kirche mit nach Hause zu nehmen,
ten Montag im Moenat von 9.00 bis 11.00 Uhr im Servis. Infos wird der Machmittag ausklingen. Anmeldung erbeten urter
b Mah&Frisch, im Servus-Schaukasten und auf der Website. folgender Mall-Adresse: evelyn.nagel@grrat

Donnerstag, 30. 11. 2017

um 15.00 Uhr

Sie erhalten Antworten auf viele Fragen zur Pflege zu Hause.

Pfarrhof | 2112 Wiirnitz | Kirchengasse 1 | Telefon 02263 76046 oder 0664 643 42 67

exviua & servus@sozialzentrum-wuemnitz.at | www.sozialzentrum-wuernitz.at
ozialzentrum Witz 7UR: 835374300 — Bankverbindung: Servirs Sorialzentram, 2113 Wiirnitz, Raiba Kormeuburg, AT36 3730 5000 0080 7701

m we X

e — e b

nisduraatgrreichiiche

Kempetenz in Satz und Druck | www.eckart.cc
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Anhang H: Einladung zu einem Erzahlcafé
(zur Verfugung gestellt vom Verein akzente in Voitsberg)

= Bundesministerium k
Arbeit, Soziales, Gesundheit aKzen i e

und Konsumentenschutz

lokal.vernetzt.lernen
Lernen in der Lipizzanerheimat
Bildung vor Ort in Ligist

. 7l
Sk e

Heimat@Tochter
Erzahlcafe zur erlebten Frauengeschichte

Zu allen Zeiten haben Frauen die Geschichte des Bezirks Voitsberg (mit)gestaltet.
Mit ihrer Arbeitskraft und ihrem Engagement leisteten und leisten Frauen einen
wertvollen Beitrag zum wirtschaftlichen und sozialen Leben in der Region. Diese in
der klassischen Geschichtsschreibung oft nicht sichtbaren Leistungen und
Blickwinkel werden im Projekt ,Heimat@Tochter” in den Vordergrund geriickt.

Im Erzdhlcafe nehmen wir alte Fotos zum Anlass, Erinnerungen tber das Leben

von damals wachzurufen. Regine Héller-Rauch (akzente) und Elfi Wundrak
(Heimatmuseum Ligist) begleiten das Erzahlcafe und regen die Frauen im Gespréch
an, ihre Geschichte(n) vor dem Kontext historisch-gesellschaftspolitischer Ereignisse
zu erzahlen, damit ein Stiick regionales Kulturgut und die Erfahrung von alteren Frauen
als Potenzial fuir die Region und fur die nachfolgenden Generationen erhalten bleibt.

Termin: Do, 14.10.2018 von 14.00-16.00 Uhr im Heimatmuseum Ligist

Die Gesprache und Erz&hlungen werden aufgezeichnet
und in weiterer Folge zu Horbildern verarbeitet. Diese
werden den Teilnehmerinnen dann zur Verfigung gestellt
und auf der akzente-Homepage verdéffentlicht.

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Regine Haller-Rauch

118



ANHANG

Anhang I: Foto des Innenhofs der Probstei Eisgarn
(zur Verfugung gestellt von der Marktgemeinde Eisgarn)
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