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Abstrakt

Viele junge Menschen der bulgarischen Bevdilkerung entscheiden sich immer wieder
dafir, ein Auslandsstudium in westlichen Landern zu machen. Ende 2016
verzeichneten offizielle Angaben des Nationalen Rechnungshofs Bulgariens, dass ca.
30.000 Bulgarinnen im Ausland studieren (vgl. www.bulnao.government.bg). Von
ihnen weisen die Studentinnen in Deutschland die grof3te Zahl auf — dGber 7.000
Personen. Widerspruchsvoll sind die Daten zur Anzahl der bulgarischen Studierenden
in Osterreich. Sie wird jedoch auf nicht weniger als 4.000 Personen geschatzt, von
denen sich die Halfte in Wien befindet (vgl. ebd.). Allerdings wird in den letzten Jahren
eine zunehmende Remigrationsbereitschaft der bulgarischen Studierenden registriert.
Laut Statistiken des Nationalen Statistischen Instituts Bulgariens hat sich die Zahl der
zurlickgekehrten Bulgarlnnen im Jahr 2017 im Vergleich zu 2012 fast verdreifacht
(4.964 zu 13.060) (vgl. www.nsi.bg). Diese Daten weisen eine deutliche Tendenz zur
Remigration auf. Fragwirdig ist es jedoch, ob es sich auf eine Rickkehr
hochqualifizierter ~ Migrantinnen  bezieht, die nach ihrem auslandischen
Studienabschluss nach Karrierechancen in Bulgarien suchen. Laut der vom Nationalen
Rechnungshof durchgefilhrten Erhebung ,Uberwachung der Migration von
Hochschlulabsolventinnen® besteht ein schwerwiegendes Problem beziglich der
mangelnden Information Uber die Zahl der jungen bulgarischen Fachkréfte, die ein
Auslandsstudium abgeschlossen haben und sich auf der Suche nach beruflichen
Chancen in Bulgarien gemacht haben. Aufgrund der fehlenden offiziellen Daten sowie
dem steigenden Interesse seitens der bulgarischen Medien zu dieser Problematik hat
sich die konsequente Entscheidung ergeben, eine zum Thema entsprechende
Untersuchung durchzufiihren. Somit werden auch die Motivation, die Griinde und die

Ziele der Auslandsstudentinnen erforscht.



Abstract

In recent years more and more young Bulgarians decide to study in Western countries.
At the end of 2016, official data from the National Audit Office of Bulgaria showed that
about 30.000 Bulgarians study abroad (s. www.bulnao.government.bg). The largest
number of them are based in Germany - over 7.000 people. The data on the number
of Bulgarian students in Austria is inconclusive - it is estimated at no less than 4.000
people, half of whom live in Vienna (s. ibid.). In the last years an increasing willingness
for remigration among Bulgarian students has been registered. According to statistics
from the National Statistical Institute of Bulgaria, the number of returned Bulgarians in
2017 is almost three times higher than in 2012 (4.964 to 13.060) (s. www.nsi.bg). This
shows a clear tendency for remigration. Still, it is uncertain whether it refers to a return
of highly qualified migrants who are looking for career opportunities in Bulgaria after
their studies abroad. According to the survey carried out by the National Audit Office
"Monitoring the migration of high-school graduates”, there is a serious problem
regarding the lack of information on the number of young skilled Bulgarian workers
who have completed their studies abroad and are looking for job opportunities back in
Bulgaria. Due to the lack of official data as well as the attention of the Bulgarian media
to this problem, the consequent decision has been made to carry out an investigation
appropriate to capture the nuances of the topic. Moreover, the motivation, the reasons

and the goals of the foreign students are going to be explored.



1. Einleitung
1.1. Einfihrung

Heutzutage leben wir in einer Welt, die der Globalisierung unterworfen ist. Weltweit
wird eine intensive Mobilitdt aus verschiedenen Grinden zwischen den Staaten
beobachtet. Die Internationalitat in der Ausbildung, der interkulturelle Austausch und
die Fremdsprachenkenntnisse sind verlockende Faktoren fiir die neue Generation, die
gerne neue Kontakte kntpft. Das Auslandsstudium wird von vielen jungen Menschen
als eine Mdoglichkeit gesehen, bessere Ausbildung zu genie3en, die dann mehrere

Taren fur die spatere Entwicklung der Person 6ffnet.

Immer haufiger entscheiden sich die bulgarischen Studentinnen fir eine Aus- oder
Weiterbildung aufl3erhalb der Grenzen ihrer Heimat. Vor allem mit dem EU-Beitritt
Bulgariens im Jahr 2007, als viele birokratische Hirden an den Hochschulen abgebaut
wurden, stieg die Zahl der jugendlichen Auswanderinnen extrem. Seitdem sind
Universitaten und Fachhochschulen in Deutschland, den Niederlanden, Grol3britannien
und Osterreich von groRem Interesse fir die bulgarischen Studierenden, die eine

bessere Entwicklungsperspektive fur sich selbst in den westlichen Landern sehen.

1.2. Zielsetzung der Arbeit

An dieser Stelle stellt sich die wichtige Frage, ob es sich bei dieser Wanderungsform
um eine vorubergehende studentische Mobilitdt oder eine dauerhafte Emigration
handelt. Kommen die Bulgarinnen nach dem Auslandsstudium zuriick und
verwirklichen ihre beruflichen Traume in Bulgarien oder bleiben sie bewusst dauerhaft
aul3erhalb der Landesgrenzen?

Die vorliegende Arbeit untersucht die Rickkehrbereitschaft der bulgarischen
Absolventinnen in Osterreich, indem hauptséachlich auf die ausschlaggebenden
Griunde fur eine Rickkehr und die daraus resultierenden Realisierungschancen in
Bulgarien eingegangen wird. Die Remigrationsmotivation der bulgarischen
Hochschilerinnen wird mittels eines Online-Fragebogens analysiert. Die Mdglichkeit,
nach Bulgarien zurtickzukommen und dort eine Karriere zu starten, wird mithilfe von
Interviews mit Arbeitgeberinnen sowie mit bereits zuriickgekehrten, erfolgreichen
Unternehmerinnen erforscht. Da diese Akteure wesentlich zum gesellschaftlichen
Fortschritt Bulgariens beitragen, sind ihre Sichtweisen von grof3er Bedeutung nicht nur
fur den Forschungsprozess dieser Arbeit, sondern auch fur die teilweise

unentschlossene junge Generation.



1.3. Forschungsfrage

Die Forschungsfrage der vorliegenden Arbeit lautet:
e Was formiert die potenzielle Riuckkehrmotivation bulgarischer
Studentinnen in Wien und wie werden ihre Realisierungschancen in

Bulgarien eingeschéatzt?

Wahrend des Untersuchungsprozesses der Masterarbeit werden noch Antworten auf

die folgenden Fragen gesucht:

e Welche Faktoren und Beweggriinde beeinflussen ihre Entscheidung, nach
Bulgarien zuruickzukehren bzw. dauerhaft in Osterreich zu bleiben?

e Wie wird ihre Berufsqualifizierung in Hinblick auf das Auslandsstudium von den
Arbeitgeberinnen in Bulgarien betrachtet?

e Welche Nutzen entstehen in unmittelbarer Zukunft fur Bulgarien durch die
Anwesenheit bulgarischer Absolventinnen in gesamtgesellschaftlicher
Hinsicht?

Das Forschungsinteresse konzentriert sich somit auf zwei Untersuchungsgruppen.
Einerseits sind das die ordentlich eingeschriebenen bulgarischen Studentinnen in
osterreichischen Hochschulen oder solche, die ihr Studium in Osterreich bereits
abgeschlossen und erfolgreich ihre Karriere in Bulgarien gegrindet haben.
Andererseits bezieht sich der Fokus auf die Arbeitgeberinnen sowie nationaler als auch
internationaler Unternehmen und Organisationen mit Sitz in Bulgarien. Diese Art von
Expertinnenwissen gibt den Studierenden die klare Vorstellung, was am bulgarischen
Arbeitsmarkt gesucht wird, falls sie ihren beruflichen Weg in Bulgarien starten wollen.
Ziel der Untersuchung ist es, anhand verschiedener Methoden Zusammenhange zu

finden, von denen schliissige Ergebnisse abgeleitet werden kénnen.

1.4. Aufbau der Arbeit

Die Arbeit wird in die folgenden Kapiteln gegliedert: Zuallererst werden die
theoretischen Ansatze und Begrifflichkeiten dargelegt, die eine essenzielle Grundlage
zum Forschungsthema schaffen sollen. Als Nachstes folgt der empirische Teil, in dem
sowohl auf quantitative als auch auf qualitative Methoden eingegangen wird, die nicht
getrennt voneinander, sondern einander ergénzend bericksichtigt werden sollen. Dort
wird mittels eines Online-Fragebogens die Rickkehrmotivation bulgarischer
Hochschiilerinnen in Osterreich untersucht. Unmittelbar nach der Erlauterung der

Befragungsergebnisse werden Interviews sowohl mit zurickgekehrten und
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erfolgreichen Studentinnen in Bulgarien als auch mit Arbeitgeberinnen bulgarischer
und internationalen Firmen durchgefiihrt, damit man einen Blick auf die Perspektiven
am Arbeitsmarkt in Bulgarien erméglichen kann. Zu guter Letzt werden die Ergebnisse

der Untersuchung im Schlusswort zusammengefasst und interpretiert.

2. Theoretische Grundlagen zu Migration und

Remigration

In der Masterarbeit werden theoretische Ansétze, Begriffe, Studien, Zeitungsartikel
sowie nationale Statistiken dargestellt, die essentielle Hintergrundinformationen fir den
Untersuchungsprozess zur Verfligung stellen und die Interpretation der Ergebnisse des

empirischen Teils unterstitzen.

2.1. Definitionen

Anfangen wird das Kapitel mit migrationsbezogenen Definitionen, deren Bedeutung zur
Erklarung der in den nachsten Unterkapiteln kommenden Theorien beitragt. Die sonst
gut bekannten Begriffe wie Migration, Rickkehrmigration und studentische Mobilitat
bestimmen die Grundlagen des Migrationsprozesses und werden aufgrund ihrer

Relevanz fur die Arbeit eingefiihrt.

2.1.1. Migration

Migration war immer ein Bestandteil des Lebens vieler Menschen. Ob sie der
unbegreiflichen Umwelt entgehen und nach besseren Lebensbedingungen suchen
oder aus Liebe zu neuen Herausforderungen unbekannte Kulturen und Orte erkunden
wollen, wechseln die Leute ihren permanenten Wohnsitz mit zu ihnen besser
passenden Alternativen. Allerdings hat die Migrationsforschung eine relativ kurze
Geschichte. Sie entstand zum Beginn des 20. Jahrhunderts als eine wissenschaftliche
Fachdisziplin in den USA, die als das grofte Einwanderungsland fur Millionen
Immigrantinnen (in dem Zeitraum 1820 - 1930) bezeichnet wurde (vgl. Han 2010: 1).
Nach dem Zweiten Weltkrieg ist die Zahl der Migrantinnen nochmal extrem gestiegen,
was diese Mobilitdt zu einem globalen Phanomen entwickelt hat und dazu beigetragen
hat, dass Migration in der interdisziplinaren Forschung thematisiert wird (vgl. ebd.). Die
migrationsbezogenen Theorieansatze haben im Laufe der Zeit einen groRen Schwung
in den Sozialwissenschaften erfahren und haben sich mittlerweile in eins der héchst

umstrittenen Themen unserer Generation verwandelt. Die Migrationstheorien stiitzen
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auf lebensnahen Geschichten, die verschiede Aspekte der Migrationsforschung
aufgreifen.
Bevor die vielseitigen Perspektiven des Phanomens eingehend betrachtet werden, wird

der Oberbegriff zuallererst kurz erlautert:

“

,Migration bezeichnet den Prozess der dauerhaften Wohnsitzanderung von Menschen
(Pries 2010: 475). Die Dauer dieses Wohnortswechsels muss bertcksichtigt werden.
Wie Han darauf in seinem Buch hinwies, werden seit 1998 diejenigen Personen als
Migrantinnen bezeichnet, ,die zumindest fir die Zeitspanne von einem Jahr (for a
period of at least a year) den standigen Wohnsitz (usual residence) von ihrem
Herkunftsland in ein anderes Land verlegen® (vgl. IOM 2003: 296 in Han 2010: 6). Der
minimale zeitliche Auslandsaufenthalt (von einem Jahr), der ein Migrant/eine Migrantin
als solcher/solche definiert, schlie3t allerdings kurze Ausreisen bzw. Urlaube in
anderen Landern nicht aus. Von einem ununterbrochenen Verbleiben ist die Rede
nicht, so dass ein Abflug z.B. in die Heimat fiir eine bestimmte Dauer unproblematisch

ist.

Auler dem dauerhaften Wohnortswechsel (,permanent change of residence®) muss
auch noch die Voraussetzung ,spatial movement® erfullt sein. Die rdumliche Bewegung
definiert sich mit einem ,tatsachlichen Wohnsitzwechsel“, unabhangig davon, ob er
freiwillig oder gezwungenermalen erfolgen wird. ,Mit dem Wohnortwechsel ist der
Wechsel des Wohnsitzes von einer Gemeinde A zu einer Gemeinde B gemeint, d.h.
der neue Wohnort muss in einer anderen politischen Wohngemeinde liegen, um diese
rdumliche Bewegung von Menschen als Migration bezeichnen zu kénnen.” (vgl. Han
2010: 6). Niedomysl und Fransson erganzen, dass es sich bei raumlichen
Migrationsbewegungen hauptsachlich um ,movement across administrative borders®
handelt, indem die Grenzen normalerweise als Stellvertreter fur die

Migrationsentfernung dienen:

,Borders usually serve as proxies for migration distance but the validity of such proxies
is largely unknown, posing a considerable challenge to migration research.“ (Niedomysl
& Fransson 2014: 1).

AuRRer der Differenzierung der fur den Migrationsbegriff bestimmenden Dimensionen
temporal — rdumlich weist Han auf andere Elemente hin, die den vielseitigen Begriff
weiter aufbauen. Die Klassifizierung nach Jackson wird verwendet, um verschiedene

Aspekte der Migration in der Fachliteratur anzudeuten:

e motivationale Dimension (,Beweggrinde und Aspirationen®);



e raumliche Dimension (,geographische Distanz und die mit der zunehmenden
Entfernung steigende Fremdheit von Kultur, Sprache, Gewohnheiten®;

¢ zeitliche Dimension (,dauerhaft bzw. voriibergehend®) und

e soziokulturelle Dimension (,gesamtes neues Lebensumfeld”) (vgl. Jackson
1984: 4 in Han 2010: 7).

Die Dimensionen werden von einer anderen klassischen Migrationsforscherin anders
formuliert. Die drei wichtigsten Aspekten waren fur sie: Ortwechsel, Ver&nderung des
sozialen Beziehungsgeflechts und Grenzerfahrung: ,Migration wird daher im Weiteren
verstanden als ein Prozess der raumlichen Versetzung des Lebensmittelpunkts, also
einiger bis aller relevanten Lebensbereiche, an einen anderen Ort, der mit der
Erfahrung sozialer, politischer und/oder kultureller Grenzziehung einhergeht.” (Oswald
2007: 13). Mit dieser Begriffsbestimmung versucht sie die Komplexitat des

Migrationsph&nomens zu erfassen und sich nicht nur auf ein Element zu konzentrieren.

Alle Dimensionen werden zunachst angesprochen, da sie fur ein tiefergehendes
Verstandnis fur das globale Phanomen von Nutzen sind. Die motivationale Dimension
wird jedoch besonders bericksichtigt, weil die Grinde fir die Auswanderungs- bzw.
Ruckkehrmotivation die Hauptrolle in dieser Forschung spielen und ihre Analyse

weiterhin unter die Lupe genommen wird.

2.1.2. Internationale Migration und Beweggrinde ftr den
Migrationsfluss

In der vorliegenden Arbeit wird das Verhalten von Migrantinnen untersucht, die die
Grenzen ihrer Heimat verlassen haben, um ihr Studium im Ausland zu absolvieren.
R&aumlich abgegrenzt handelt es sich hier um internationale Migration, deren absolute
Zahl im globalen Aspekt immer weiter steigt:

,In 2013, 231 million people (3.2% of the world population) live in a country, which is
different from where they were born, up from 75 million (2.3%) in 1965.“ (Facchini et al.
2015: 511).

Diese Zahlen deuten darauf hin, dass Migration immer relevanter wird. Das erklart die
zahlreichen Definitionen des Terminus, dessen Bedeutungen variieren, je nachdem
welches Forschungsinteresse beriicksichtigt wird. Bereits angedeutet wurde die
Definition von Han, bei der die Zeitspanne des Aufenthalts und die
Wohnsitzverlagerung zu beachten sind. Anders erlautert wird der Begriff bei der

Bundesanstalt Statistik Austria:



sinternationale Migration umfasst alle Wohnsitzwechsel zwischen dem Ausland und

Osterreich, sie wird daher auch als AuRenwanderung bezeichnet. (www.statistik.at).
Die Soziologin Anette Treibel formuliert die Definition folgendermaf3en:

,Das klassische Verstdndnis von ,Migration‘ umfasst Emigration (Auswanderung) aus
einem Herkunftsland und Immigration (Einwanderung) in ein Zielland.“ (Treibel 2008:
295).

Die Wanderungsbewegungen koénnen UUber verschiedene Distanzen erfolgen.
Abhangig davon, ob dabei eine Staatsgrenze Uberschritten wird, wird die Art der
Mobilitat bestimmt. AuRer der internationalen Migration existiert auch die so genannte
Binnenmigration oder auch interne Migration, bei der keine administrative Grenze
tberschritten wird und der Wohnsitzwechsel ausschlief3lich innerhalb einer raumlichen
Einheit (z.B. Staat) vorkommt (www.statistik.at; Haase & Jugl 2008: 1). Da der Fokus
der Arbeit tatsachlich auf der internationalen Dimension liegt, konzentriert sich die
Aufmerksamkeit weiterhin vollig darauf, ohne dass weitere Aspekte der

Binnenmigration in Betracht gezogen zu werden.

Sehr hilfreich wére es zu wissen, was der internationale Migrationsfluss verursacht.
Damit beschéftigen sich immer mehr Autoren der modernen Literatur, die herausfinden
wollen, welche Faktoren eine entscheidende Rolle fur die ,Flucht* haben. Diese kdnnen

im Folgenden zusammengefasst werden:

¢ Durchschnittliche Einkommensunterschiede zwischen Heimat- und Zielland;
¢ Einkommensverteilung in den Herkunfts- und Ziellandern;

e geographische und kulturelle Distanz;

¢ Migrationsnetzwerke und

e Einwanderungspolitik (vgl. Facchini et al. 2015: 513).

Unter dem Faktor Einkommensunterschiede wird die Entscheidung fur eine Migration
als Einkommensmaximierungsmodel verstanden, bei dem verschiedene Standorte
unterschiedliche Mdoglichkeiten bieten. Wissenschaftlich bewiesen ist, dass
internationale Migrationsstrome in hohem Mal3e auf das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro
Kopf im Zielland reagieren. Im Gegensatz dazu sind die Angaben in der Literatur zu

den Auswirkungen des BIP in den Herkunftslandern eher uneinheitlich.

Borjas (1987) fuhrte einen anderen entscheidenden Faktor fiir die Migration ins
Ausland ein. Die Grundidee seiner Theorie beruht auf der relativen
Einkommensverteilung in den Herkunfts- bzw. Ziellandern. Bei seinem Modell dreht es

sich um individuelle Personlichkeiten und wie sie sich im Zielland entwickeln kénnen.
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Da die Rede hier eher von der Entfaltung des Arbeitspotenzials ist, und sich die
vorliegende Arbeit weniger auf die beschaftigten Immigrantinnen fokussiert, kommt

eine detaillierte Beschreibung des Borjas’ Modells nicht in Frage (vgl. ebd.).

Der dritte fihrende Faktor basiert auf den Migrationskosten, die sich bei einem Umzug
ins Ausland summieren. Hierbei spielen die geographische sowie die kulturelle
Entfernung wichtige Rollen. Bezogen auf offizielle Daten des britischen
Verkehrsministeriums, das den realen Preis der durchschnittlichen internationalen
Flugkosten berechnet, hat es sich fur die Zeit nach den 1970er Jahren ergeben, dass
die Transportkosten rasch und nachhaltig gesunken sind. Immer mehr
Fluggesellschaften verringern ihre Preise standig und langfristig aufgrund der
steigenden Konkurrenz auf dem Markt. Wenn es sich um den kulturellen Aspekt der
Distanz handelt, ist eine Menge von Komponenten betroffen. Zwei davon werden hier
in Betracht genommen. Erstens, Abbildung 1 berichtet tber die Dynamik der
Kommunikationskosten flr eine Gruppe von sechs europaischen Landern. Die von
Eurostat erhobenen Daten vermitteln ein Bild des rapiden Preisverfalls fir
internationale Anrufe in einer Zeitspanne von tber zehn Jahren und zeigen, dass eine
im Vergleich zu vorher deutlich niedrigere Summe im Jahr 2010 sowie in den Herkunfts-
als auch in den Ziellandern beobachtet wurde (s. Abbildung 1). Zweitens, die rasche
Verbreitung des Internets heutzutage hat einen wesentlichen Einfluss auf die
Entwicklung kultureller Entfernung. Da die heutige Generation einen einfachen Zugang
zum Internet hat, kdnnen sich die Leute leicht tilber mogliche Zieldestinationen und alle
damit verbundenen Merkmale vor dem Umzug dorthin informieren. Einmal online tber
den gewiinschten Ort erkundigt, fallt die Entscheidung zur Migration viel schneller (vgl.
Facchini et al. 2015: 514f).

Ein weiterer Grund fir die Auswanderung ist der so genannte ,network channel®. Dieser
beschreibt hauptsachlich das Prinzip der Gruppierung, das insbesondere fir die
neuangekommenen Migrantinnen typisch ist. Die im Zielland entstandenen
Migrationsnetzwerke basieren vor allem auf der Hauptidee, dass Migrationskosten
durch Vernetzung gesenkt werden. Dementsprechend werden die niedrigeren
Endkosten der Grund, warum Menschen gruppenweise ins Ausland migrieren und sich
da mit Menschen aus ihrem Herkunftsland aufgrund von Verwandtschafts- oder

Freundschaftsbeziehungen miteinander verbinden (vgl. Facchini et al. 2015: 515f).

Als letzter Bewegungsfaktor im Facchini’'s Artikel wird die Einwanderungspolitik
genannt. Genau wie eine groRe Kluft im wirtschaftlichen Aspekt zwischen den
ndrdlichen und sldlichen Regionen der Welt zu beobachten ist, existieren ebenso

spurbare Unterschiede zwischen West- und Osteuropa. Profitieren wird in diesem Fall
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die Weltwirtschaft, wenn die Rede hier von arbeitenden und hochqualifizierten
Migrantinnen ist (vgl. Facchini et al. 2015: 516). In einem weiteren Kapitel werden die
Vorteile fur das Zielland und dementsprechend die Nachteile fur das Herkunftsland bei
einem Migrationsprozess beschrieben. In der Regel ist es jedoch klar, dass viele
Menschen nach einem Ort fliehen, der ihnen bessere Entwicklunsbedingungen und

einen hdoheren Lebensstandard anbietet.

Die Migrationsbewegungen werden, wie bereits angedeutet, durch eine Vielfalt
zusammenhangender Ursachen ausgelost. Sie koénnen als Ergebnis eines
Zusammenspiels von politischen, wirtschaftlichen, religiosen, demographischen,
kulturellen und anderen Faktoren betrachtet werden und sowohl gesellschaftliche als
auch individuelle Elemente in sich beinhalten. Konkretere Beispiele folgen in einem
weiteren, empirischen Kapitel, in dem Migrationsgriinde zur Analyse unter die Lupe

genommen werden.

2.1.3. Internationale studentische Migration

Das Thema der vorliegenden Arbeit beschrankt sich auf die Zielgruppe Studierende,
die ins Ausland aufgrund eines Studiums migrieren und wieder in ihr Heimatland
zuriickkehren (die so genannte temporare Migration) oder aber fir immer im Gastland
bleiben. Damit lasst sich die studentische Mobilitat erklaren.

Die auslandische Hochschulausbildung ist zu einem globalen Geschéaft geworden. Seit
ungefahr zwei Jahrzehnenten spricht man von einem extremen Anstieg der Zahl von
internationalen Studenten: 2004 betrug die Zahl auslandischer Studierender weltweit
2,7 Millionen, von denen 85 Prozent davon an einer Universitat in einem der OECD-
Lander eingeschrieben waren. 2009 erreichte ihr Anzahl 3,7 Millionen (vgl. McGill 2013:
167). Seitdem wird weiterhin eine andauernd steigende temporare Migration der
Studentinnen ins Ausland registriert (vgl. Han 2010: 107). Zu den Landern, die den
groBten Anteil internationaler Studierender aufweisen, gehéren die USA,
Grol3britannien, Deutschland, Frankreich, Australien und Kanada. Nach Bildungsdaten
der OECD ist Deutschland die Lieblingsdestination fir die jungen Leute aus Asien,
Ozeanien und vor allem aus anderen europaischen Landern. Ein Beweggrund dafir ist
die stadndig wachsende Zahl englischer Studiengange, die in mehreren Bundeslandern
angeboten werden. Als andere Veranlassung kdnnten die fehlenden Studiengeblhren
angesehen werden, da das kostenlose Studieren seit 2014 an allen staatlichen
Hochschulen in Deutschland maglich ist (vgl. OECD 2007 in Han 2010). Aul3erdem ist
es wichtig zu erwahnen, dass die deutsche Bildungsqualitat auf einem sehr hohen

Niveau ist. Laut ,dem akademischen Ranking der Weltuniversitaten“ der Shanghai
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Universitat belegten die Universitaten Deutschlands 2004 den vierten Platz bezliglich
eingebrachter Leistung von insgesamt 500 Hochschulen weltweit (vgl. Bessey 2010:
346). Obwohl Osterreich territorial viel kleiner ist, hat das Land eine Bildungspolitik, die
den Ansichten Deutschlands sehr ahnlich ist, was Osterreich sehr attraktiv
insbesondere fir die Studierende aus den Nachbarlandern macht. Warum das Land
konkret fur die bulgarischen Jugendlichen ein Wunschziel ist, wird im vierten Kapitel

aufgegriffen.

Die studentische Migrationsmasse erhoht sich parallel zu der zunehmenden
Globalisierung der Wirtschaft. Es gibt einige Grunde, die dafirsprechen. Einer davon
sind die Sprachkenntnisse, die die Immigrantinnen mit sich bringen und zu der
O0konomischen Intensivierung des Gastlands beitragen. Einen weiteren Faktor stellen
die kulturellen Erfahrungen der Studierenden dar, die eine perfekte Voraussetzung fur
den Ausbau von Handelsbeziehungen zwischen beiden zusammen agierenden
Landern verkérpern. Weiterhin kénnen die internationalen Studentinnen als potenzielle
hochqualifizierte Arbeitskrafte angesehen werden, falls sie nach einem dauerhaften
Verbleib im Ausland suchen. Somit werden sich ihr Wissen und Fahigkeiten im

Gastland entwickeln und dessen wachsenden Wirtschaft dienen (vgl. Han 2010: 108f.).

Alle statistischen Daten und Argumente fihren dazu, dass die Migration von
Studierenden weltweit politisch gewollt und gefordert wird. Das erklart auch die
Tatsache, dass ihre Zahl in den letzten 10 Jahren so stark zunahm. Es ist davon
auszugehen, dass, wenn es sich um studentische Migrationsbewegungen handelt,
dabei an junge Leute gedacht wird, die nach dem Abschluss ihres Studiums im Ausland
in ihre Heimat zurtickkehren. Das ist jedoch nicht immer der Fall. Es kommt 6fter mal
vor, dass die temporare Migration sich in eine permanente Migration umwandelt, indem
sich die Absolventinnen entscheiden, nach einem dauerhaften Wohnsitz im Gastland
zu suchen (vgl. Han 2010: 111f). Wie groR3 die Rickkehrbereitschaft der

Auslandsstudentinnen geschéatzt wird, wird im nachsten Kapitel genauer analysiert.

2.1.4. Ruckkehrmigration

Ruckkehrmigration bzw. Remigration sind Begriffe, auf denen der Fokus dieser Arbeit
liegt. Dementsprechend werden die Termini hier eingefiihrt und in dem weiteren
theoretischen Teil mit Erklarungsanséatzen untermauert.

Jochen Oltmer bezeichnet die Rickwanderung (oder auch Remigration) als Rickkehr

von Migrantinnen in ihre Heimat - der Ausgangsort ihrer Migration. Sie geschieht
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aufgrund des individuellen bzw. kollektiven Erfolgs oder Misserfolgs des
Migrationsprojekts im Zielland (vgl. Oltmar 2017).

Ein weiterer Aspekt der Rickkehrmigration wird von der Internationalen Organisation

fur Migration definiert:

.Return [migration] refers broadly to the act of going back from a country of presence
(either transit or destination) to the country of previous transit, or origin. There are
numerous sub-categories of return which can describe the way it takes place, e.g.
voluntary, forced, assisted or spontaneous return; as well as subcategories which can
describe who is participating in the return, e.g. repatriation (for refugees)." (IOM 2004
10).

Die Riuckwanderung ist ein komplizierter Prozess, der abhangig von der Sicht der
Forscherlnnen, von der Art der Mobilitéat oder auch von den Rickkehrwiinschen der
Migrantinnen vielféltig sein kann. Laut King (1986) unterteilt sich die Remigration in
einige Kategorien, die verschiedene Rickkehrbewegungen aufzeigen: ,ancestral
return®, ,brain return® und ,retirement migration®. Bei der ersten Art handelt es sich um
Migrantinnen, die mit Familienmitgliedern in ihr Herkunftsland zurtickkehren. Unter die
brain  return-Kategorie fallen Menschen, die nach einem bestimmten
Auslandsaufenthalt, nachdem sie ein Studium oder eine Ausbildung dort
abgeschlossen haben, ihr berufliches Weiterleben in der Heimat aufbauen wollen. Zu
der letzten Gruppe gehéren jene Auswanderinnen, die sich, obwohl sie den gréfiten
Teil ihres Lebens im Ausland verbracht haben, sich ihre Ruhezeit idealerweise an

ihrem Herkunftsort vorstellen (vgl. Velizarova 2010: 11).

Eine andere Klassifizierung bietet der Wissenschaftler Gmelch, der drei

Ruckwanderungsarten nach den Winschen der Auswanderlnnen unterscheidet:

o “Returnees who intend temporary migration, or circulation.” (Gmelch 1980: 138)
Der Moment der Ruckkehr wird hier durch die Erfullung der Zielsetzungen
bestimmt, die sich die Migrantinnen zum Zeitpunkt der Auswanderung gesetzt
haben.

¢ ,Returnees who intended permanent emigration but were fordes to return.“ Die
Zweite Gruppe zog es vor, langfristig im Ausland zu bleiben, aber aufgrund
externer Faktoren musste sie zurtickkehren.

e ,Returnees who intended permanent emigration but chose to return.” Die
Nichtanpassung und das Heimweh flhrten zu ihrer Entscheidung,
zuriickzukehren (vgl. Gmelch 1980: 138).
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Diese Typenbildung hilft, sich mit den verschiedenen Gruppen von Auswanderinnen
auseinanderzusetzen. Allerdings ist diese Differenzierung nicht immer eindeutig und
zuverlassig, da viele Leute zum Zeitpunkt ihrer Ausreise keine endgultigen Plane fir
ihr zukUnftiges Leben machen: ,They go on a trial basis, letting their decision of whether
or not to return and when to return be guided by their opportunities they find in the new
society." (Gmelch 1980: 138).

Eine weitere Kategorisierung nach Thomas-Hope wird im Werk von Velizarova
aufgenommen. Sie differenziert die Migrantinnen, indem sie auf ihre

Zukunftsmdglichkeiten im bestimmten Land achtet:

o “Long-term workers, who, for varying time periods, establish their households
overseas before returning. They return either on retirement, or early in their life
course when they fully anticipate continuing to work back home.

o Dependents, who leave as children, or who are born overseas and become
accultured to their new homeland, and who are seldom among the permanent
returnees.

e Long-term circulators are individuals who repeatedly go overseas, usually to the
same country, re-entering the job market each circuit, often becoming a
permanent resident of that country, or even taking out citizenship.

e Students, who study abroad, some of whom return after their acquisition
of academic skills, while others remain abroad to maximize the
opportunities their higher education qualifications have afforded them.“
(Velizarova 2010: 12f.)

Besonders relevant fir die vorliegende Arbeit ist die zuletzt genannte Gruppe der
Studierenden. Studien Uber ihre Remigration sind in den letzten Jahren kaum zu finden
gewesen. Trotz geringer Forschung und fehlender Ergebnisse weisen die wenigen
Daten auf, dass die Rickkehrquoten tber sowie lander- als auch facherspezifische
Unterschiede verfugen (vgl. Han 2010: 112).

Die Veranderung in der Zahl der rickkehrenden Absolventinnen kann mithilfe eines
Zeitvergleichs in bestimmten L&ndern beobachtet werden. Als erstes Beispiel wird
GrofR3britannien genommen. Zwischen 2000 und 2001 sind 19 % aller auslandischen
Studierenden aufgrund beruflicher Perspektiven dort geblieben. Zwischen 2004 und
2005 erreichte dieser Prozentsatz sogar 27 %. In Kanada betragt der Anteil der
niedergelassenen auslandischen Studentinnen normalerweise zwischen 15 und 20 %.
Seit den 90er Jahren steigt die Zahl der im Ausland gebliebenen Doktoranden weltweit

kontinuierlich. Im Jahr 2001 ist sie auf 56 % in den USA, auf 85 % in Indien und sogar
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auf 96 % in China gestiegen. Das heildt, es passiert immer haufiger, dass die
Auslanderinnen nach dem Erhalt des akademischen Doktorgrades im Gastland
bleiben. Diesbezliglich kann ein allgemeingiltiges Ergebnis herausgezogen werden,
dass 15 bis 35 % aller auslandischen Studierenden weltweit nach dem
Studienabschluss nicht in ihr Herkunftsland zurtickkehren (vgl. Han 2010: 112f.)

Eine relevante Rolle fur die Ruckkehr der Absolventinnen spielt auch ihr Studiengang.
Nach Angaben der OECD finden diejenigen, die Informatik oder
Kommunikationswissenschaften studiert haben, im Vergleich zu anderen
Studienrichtungen problemlos eine Arbeitsstelle im Gastland. Andere Fachdisziplinen,
die auch mit besseren Berufsmdoglichkeiten verbunden sind und somit eine
Voraussetzung fir einen dauerhaften Verbleib werden, sind Physik, Computer- und
Wirtschaftswissenschaften (vgl. Han 2010: 113). Was die bulgarischen Studierenden
in Osterreich studieren, inwiefern sie ihre Facherwahl von der Nachfrage des
Arbeitsmarktes abhangig gemacht haben und ob sie von vorhinein wussten, wo sie
ihren Beruf ausiiben wollen, wird kurz vor dem und im analytischen Kapitel

aufgegriffen.

2.2. Erklarungsanséatze der Migrationstheorie

Mit den Begriffen ,Migration“ und ,Remigration® sind viele theoretische Ansatze
verbunden. In den folgenden Kapiteln wird auf einige Thesen der Migration

eingegangen, die auch wichtig fir die Rickkehrmigration waren.

2.2.1. Humankapitalansatz

Als Erste eingefuhrt wird eine Theorie, die eng mit der Migration verknipft ist.
~-Humankapital und insbesondere das transnationale Humankapital ist ein relativ alter,
aber heutzutage immer haufiger in der Literatur zu treffender und diskutierter Begriff,
unter dem das Folgende zu verstehen ist: ,diejenigen Fertigkeiten und Qualifikationen,
die einer Person die Mdglichkeit erdffnen, jenseits des eigenen Nationalstaates bzw. in
transnationalisierten Kontexten innerhalb eines Nationalstaates handeln zu kénnen*
(Mratschkowski 2018: 319). So gesehen scheint die Migration eine positive Investition
fur das eigene Humankapital zu sein. Einerseits erhght die Auswanderung auf einer

individuellen Ebene die Chancen fir eine erfolgreiche Karriere im Ausland und

andererseits, auf einer globalen Ebene tragt sie zur wirtschaftlichen Entwicklung am

Empfangerort bei. Nicht so vorteilhaft sieht die Situation fir das Sendeland aus. Im
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Gegensatz zu Gastland ertragt das Herkunftsland im Fall der Emigration von
Studierenden bzw. hochqualifizierten Menschen einen 6konomischen Riickgang:
L,Durch die Bewegung von einem Ort zum anderen wird der Humankapitalstock am

Empféangerort erhdht und am Sendeort reduziert.” (Breinbauer 2008: 78).

Grundsatzlich lassen sich zwei Messgrof3en von Humankapital in der empirischen
Forschung differenzieren: quantitative und qualitative. Die meist analysierte und
verwendete zur Abbildung von Humankapital quantitative Messgrof3e ist die Anzahl an
durchschnittlich absolvierten Schuljahren der Bevdlkerung im arbeitsfahigen Alter. Zu
dieser Gruppe gehoéren die Immatrikulationsraten an Schulen sowie die sogenannten
»=adult literacy rates®, die den Alphabetisierungsgrad von Menschen messen. Daneben
stehen auch die qualitativen MessgrofRen zur Verfligung, die in den neuesten
Forschungsanalysen immer wieder auftauchen. AuRer der direkten Messung
kognitiver, von den Schilern erworbenen Fahigkeiten zur Abbildung des
Humankapitalstocks gibt es auch weitere Messmoglichkeiten, wie z.B. die Analyse von
Lehrer-Schuler-Verhaltnissen, Lehrerverhalten sowie Bildungsausgaben von Schiiler
(vgl. Nguyen & Pfleiderer 2012: 69). Einen Uberblick iber die Verteilung der
MessgroRen bekommt man in der Abbildung 2.

Die ndhere Untersuchung der diversen MessgroRen ermdglicht einen Vergleich und
das Aufzeigen von Korrelationen zwischen diesen in den verschiedenen Landern.
Daten uber absolvierte Schuljahre oder den Alphabetsierungsgrad der Menschen
(quantitative MessgroéRen) helfen bei der Analyse vom Wirtschaftswachstum eines
bestimmten Landes. Autoren wie Romer (1990), Azariadis & Drazen (1990), Barro
(1990), Wolmann (2003) etc. haben in ihren Studien geforscht, wie die oben gelisteten
Werte das Pro-Kopf-Wachstum beeinflussen. Sie haben festgestellt, dass die
Immatrikulationsraten an Schulen und die héhere Zahl absolvierter Schuljahre positiv
mit dem Wirtschaftswachstumsprozess Kkorrelieren, sowie dass das Pro-Kopf-
Einkommen stark von dem Ausbildungsniveau (literacy rates) des Menschen abhangt
(vgl. ebd.: 70f.). Entscheidend ist allerdings nicht nur die Bildungsquantitat, sondern
auch die Bildungsqualitat und wie sie in den verschiedenen Landern variiert. Zweifellos
kann es bestatigt werden, dass die Menge an erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten innerhalb eines Schuljahres in Peru oder Ghana mit der Menge an Wissen,
das ein Schuler fur die gleiche Zeit in einem westlichen Land erhalten hat, nicht
vergleichbar ist (vgl. ebd.: 74). Wichtig ist eben, was die Schiler an der Schule
tatsachlich gelernt haben, und aus diesem Grund wurden andere Forschungen
durchgefihrt, die die qualitativen Faktoren der Bildung bertcksichtigen. Die jiingeren

Forschungsbeitrage konzentrieren sich auf  Schuler-Lehrer-Verhéltnisse,
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Bildungsausgaben pro Kopf und vor allem auf die Humankapitalabbildung mittels
Schiilerleistungen aus internationalen Prufungen (vgl. ebd.). Zusammenfassend lasst
sich feststellen, dass der Schliissel zu einem héheren 6konomischen Wachstum eines
Landes nicht nur eine Frage der Geldmaximierung des BIP’s ist, sondern eher eine
Frage danach, wie sich die Bildungsprozesse, sowohl quantitativ als auch qualitativ

gemessen, auf die Wirtschaft auswirken.

Auch Zareva (2009) bestatigt die Tatsache, dass das Humankapital als eine treibende

Kraft fur den wirtschaftlichen Entwicklungsprozess betrachtet werden muss:

»,The large numbers of theoretical and empirical studies proves the significant
contribution of education to economic growth and of human capital to the creation and
implementation of scientific and technological achievement. Economic practice shows
that development countries allocate more and more resources to investment in
intangible assets, one of the main elements of which is human capital.” (Zareva 2009:
240).

Die Minze hat jedoch immer zwei Seiten, was automatisch bedeutet, dass nicht nur
Gewinner in diesem Prozess zu sehen sind. Die Verlierer sind Lander, die mit der
Auswanderung vieler junger Menschen Humankapital an das Ausland verlieren. Die
Migrationsbewegungen Studierender und Hochqualifizierter verurteilen ihr
Herkunftsland zu einem langsamen, aber sicheren 6konomischen Riickgang. Oftmals
wird der Humankapitalansatz im Zusammenhang mit ,Brain drain“ benutzt. Was wird

darunter verstanden, wird im nachsten Kapitel dargestellt.

2.2.2. Brain drain und brain gain

Fast alle migrationsanalysierten Prozesse umfassen die Begriffe ,brain drain®, ,brain
gain® und ,brain waste®, die hier unter die Lupe genommen werden sollen.

,Brain drain“ oder die Mobilitdt von Hochqualifizierten bekam lange Zeit keine
Aufmerksamkeit von den Forscherinnen. Allerdings taucht der Terminus immer
haufiger in den modernen Studien Gber Migration auf, da immer mehr Leute von der
heutigen Generation davon betroffen sind. Das Phanomen ist innerhalb Europas in der
letzten Zeit ein groBes Thema gewesen, da viele Ausgebildete vom Sid- und
Osteuropa nach West- und Nordeuropa migrieren (vgl. Giousmpasoglou 2017: XV).
Genauer definiert wurde ,brain drain“ von der Internationalen Organisation fur Migration
als ,skilled emigration”: ,Emigration of trained and talented individuals from the
country of origin to a third country, due to causes such as conflict or lack of

opportunities” (IOM, International Migration Law N° 2004). Fur Giousmpasoglou fallen
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darunter: ,well-educated or talented people, i.e., highly skilled professionals,
researches, academics and students® (Giousmpasoglou 2017: XV). Allerdings zéhlen
nicht alle Wissenschaftlerinnen Studentlnnen explizit zu dieser Gruppe. Han
unterstreicht den Mangel an Studien Uber studentische Migration und
Ruckkehrmigration und die Ungewissheit, ob diese Studierenden nach dem Abschluss
im Ausland zurtickkehren oder nicht. Nichtsdestotrotz konnen sie sicherlich als Trager
von Humankapital betrachtet werden und in diesem Kontext unter diesen

,2Hochqualifizierten® integriert werden (vgl. Kirilova 2010: 17).

Das Phanomen ,brain drain“ entstand damals in den 1960er Jahren, als viele
Akademikerlnnen Grol3britannien verlieBen und nach den USA zogen, um nach
besseren Berufsmdoglichkeiten dort zu suchen. Diese Massenmigration von
hochqualifizierten Fachkraften wurde zum ersten Mal dann als Gefahr fir den
wirtschaftlichen Progress des Herkunftslandes betrachtet (vgl. IOM 2004: 10).

In den 70er Jahren wurde die Tendenz beobachtet, dass ,brain drain“ viel 6fter in den
Entwicklungslandern als in den Industrieldndern vorkommt. Dementsprechend stieg
die Zahl der Hochqualifizierten in den Aufnahmelandern, was den umgekehrten
Prozess von ,brain drain“ bezeichnet. Auch als ,reverse brain drain“ bekannt,
beschreibt ,brain gain“ exakt den entgegengesetzten Verlauf: ,immigration of trained
and talented individuals from a third country into the receiving country. “(IOM 2004
10). Dann formierte sich auch die erste grof3e Welle von jungen Leuten, die wegen dem
Studium aus den armeren in die entwickelten Lander zogen, wo sie auch nach ihrem
Abschluss bleiben wollten (vgl. Velizarova 2010: 30). Doch Ende der 70er Jahren
wurde eine Untersuchung durchgefiihrt, laut derer viele Migrantinnen nach einer
bestimmten Zeitperiode in ihre Heimat zurlickkehrten und ein wertvolles ,Know-How*
mitbrachten. Somit wurde dieser Prozess nicht als Abfluss vom Humankapital, sondern

eher als temporéare Mobilitdt von Hochqualifizierten akzeptiert (vgl. Kirilova 2010: 18).

Das Ende der 80er und der Anfang der 90er Jahre waren durch Massenmigration
gekennzeichnet. Nach dem Fall des Eisernen Vorhangs konnten intensive
Emigrationsstrome aus den ehemaligen Ostblockstaaten beobachtet werden, unter
denen auch hochqualifizierte Arbeitskrafte waren. Diesbeziglich wurden mehrere
Studien durchgefiihrt, die den ,brain drain“ erforscht haben. Allerdings waren nicht alle
Ergebnisse eindeutig. Der Fokus dieser Studien konzentrierte sich hauptsachlich nicht
auf ,brain drain“, sondern auf ,brain waste®, was hochqualifizierte Auswanderinnen
beschreibt, die einen nicht ihren Kenntnissen entsprechenden Job im Aufnahmeland
ausubten: ,When highly skilled workers migrate into forms of employment not requiring

the application of their skills and experience, brain waste may occur.” (vgl. Fihel et al.
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2007: 4). Viele ursprungliche Wissenschaftler, Arzte, Beamten etc. konnten inren Beruf
im Zielland nicht fortsetzten und arbeiteten auf Positionen, die zu ihren Qualifikationen

und Erfahrungen nicht passten.

In den 90er Jahren erreichte die bereits erwdhnte temporare Mobilitdit von
Hochqualifizierten oder auch Zirkulation ihren Hohepunkt: ,Brain circulation (...) is
presumably a positive form of mobility involving scientists and researchers (as well as
other high skilled professionals) moving in and out of different geographic regions, and
hence increasing the diffusion of knowledge.” (Casey et al. 2001: 13 in Breinbauer
2008: 63). Im Gegensatz zu ,brain waste” wird ,brain circulation“ als ein positiver
Prozess angesehen, weil er ausgebildete und talentierte Personen 6fter mal zu ihrem
Herkunftsland zuriickfiihrt und sie dort ihr Wissen und ihre Kenntnisse weiterentwickeln

und wirken lassen.

Die grof3te Frage, die sich viele Forscherlnnen stellen, ist, wie die ,Hochqualifizierten*
definiert werden und wer Uberhaupt dieser Gruppe angehéren darf. Nach Breinbauer
kénnen ,high skilled people® je nach Beruf, Ausbildung oder Fahigkeiten klassifiziert
werden. Mahroum unterscheidet beispielsweise 4 Kategorien von Hochqualifizierten:
Senior Managers und Executives; Engineers und Technicians; Wissenschatftler;
Unternehmer und Studenten (vgl. Breinbauer 2008: 74). Fir Chompalov existiert exakt
zwei Subgruppen: Die erste umfasst qualifizierte Professionalistinnen bzw. Experten,
die sich in den auslandischen Arbeitsmarkt integrieren. Zu den zweiten gehéren
Studentinnen, die sich dafur entschieden haben, im Aufnahmeland zu bleiben und dort
ihr Leben zu gestalten (vgl. Chompalov 2000). Es gibt natirlich auch solche Autoren,
die ausgewanderte Studierende gar nicht zu der Migration der Hochqualifizierten
zahlen. Da sich diese Arbeit explizit mit Migration von Hochschilerlnnen beschaftigt,
werden diese auch zweifellos in dieser Klassifizierung inkludiert. Warum junge Leute
aufgrund eines Studiums international mobil werden, kann damit verbunden sein, dass
die Bildungsstruktur in ihrem Herkunftsland weniger entwickelt und schlechter
organisiert ist, dass die Zulassungsbeschrankungen dort einen hdheren Aufwand
fordern und es fir die Studentinnen und ihre Familien unbezahlbare Studiengebihren
gibt (vgl. Awvveduto/ Brandi 2003). Ob die Studierenden selber zu dieser
zukunftsbestimmten Entscheidung gekommen sind oder sie von der Meinung ihrer

Eltern oder Freunde stark beeinflusst sind, ist von Fall zu Fall unterschiedlich.

Vieles spricht dafur, dass ,brain drain“ sowohl von hochqualifizierten Arbeitskraften als
auch von Wissenschaftlern kein altmodisches und temporares Phanomen ist, sondern
es wird auch in der Zukunft anhalten und immer wieder passieren. Sehr oft werden die

Beweggrinde fur den ,brain drain“ nicht nur auf eine wirtschaftliche Krise der
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Herkunftsl&ander begrenzt. Manchmal sind die fachliche Fortbildung und das Streben
nach Weiterentwicklung der Hochqualifizierten starker als die Verankerung durch den
0konomischen Standard ihrer Heimat. Sie wirden lieber ihre Kenntnisse und Position
im Arbeitsbereich in einem westlichen Industrieland verbessern als auf demselben
Niveau in ihrem Herkunftsland bleiben. Letztendlich migrieren Menschen, weil sie sich
bessere Bildungs-, Arbeits- und Lebensbedingungen wiinschen: “In fact, brains go
where brains are.” (Bernard 1971: 355). Folgende Schlussfolgerung lasst sich daraus
ableiten: Lander, in denen ,brain drain® stattfindet, werden als Verlierer betrachtet,
wahrend die Empfangerlander — die Industrielander (wie USA, Deutschland und
GroRbritannien) - auf der Gewinnerseite stehen (vgl. Han 2010: 36). Bulgarien als ein

typisches Beispiel fur ein Auswanderland ist in diesem Fall auf der Verliererseite.

Die Herkunftslander kénnten allerdings von diesem Abfluss von Humankapital ebenso
profitieren. Statt einer Verbotspolitik von ,brain drain® kdnnen die ausgewanderten
Ausgebildeten und Wissenschaftlerinnen dazu motiviert werden, eine Art von Diaspora
im Ausland zu grinden und somit die Heimatbindung zu behalten. Wenn die
Herkunftslander einen Transfer von Kenntnissen, Kapital und technisches Wissen
durch Diaspora foérdern, werden sie viel mehr kulturell und wissenschaftlich gewinnen
als von einer radikalen Ablehnung des ,brain drain“ (vgl. Han 2010: 36). Die
Europaische Union ermuntert soeben die Mobilitat von Studierenden und
Wissenschaftlerinnen, da die Homogenisierung der Mitgliedstaaten auf diese Weise
unterstiitzt wird. Aufgrund der fehlenden Studien, die die Bewegung von
Hochqualifizierten innerhalb der EU untersuchen, besteht jedoch die Schwierigkeit zu
bestimmen, ob sich der ,brain gain“ plétzlich in ,brain drain“ verwandelt (vgl. Avveduto/
Brandi 2003). Die Grenze dazwischen ist fast unbemerkbar und kann jederzeit

Uberschritten werden.

2.2.3. Gravitationsmodell und das ,Push-Pull-Paradigma“

Ein klassischer Erklarungsansatz, der sich mit den Bestimmungsfaktoren der Migration
auseinandersetzt, geht auf ,The laws of migration von Ernest George Ravenstein im
Jahr 1885 zurick. Mit dem Gravitationsmodell der Migration wollte er die These
bestatigen, dass Auswanderungen nicht regellos verlaufen (vgl. Krohnert 2007: 1). Das
Modell basiert hauptsachlich auf der Idee, dass die Migrationsbereitschaft mit der
Zunahme der geographischen Entfernung abnimmt, da die Migrationskosten steigen
und sich das Informationsniveau verschlechtert (vgl. Velizarova 2010: 25). Der
Zusammenhang zwischen Migrationshaufigkeit und rdumlicher Distanz wird mit der

Zeit von der modernen Wissenschaft modifiziert, so dass die steigende Zahl der
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Migrationsfalle heutzutage viel mehr von der Einwanderungspolitik der
Aufnahmelander abhéngt. Aufgrund der raschen Entwicklung der Kommunikations-,
Transport- und Informationsmdéglichkeiten verliert die Entfernung an Bedeutung (vgl.
Han 2010: 12).

Analog zu den Migrationsgesetzen der Physik entwickelte Ravenstein eigene Gesetze

auf der Basis des Gravitationsmodells:

e Migration ist ein Prozess, der sich schrittweise (Step by step) vollzieht.

e Migrationen uber kurze Distanzen sind am haufigsten.

e Migration l6st Gegenmigraton aus, die aber den Abwanderungsverlust nicht
ersetzen kann.

e Stadte wachsen auf Kosten landlicher Regionen.

¢ Frauen wandern haufiger Uber kurze Distanzen als Manner.

e Industrialisierung fordert die Migration® (vgl. Han 2010: 83).

Das Modell wird von Person zu Person unterschiedlich wahrgenommen. Der Fokus
liegt auf der eigenen Bewertung jedes Individuums von externen Faktoren. Die
Bedingungen in den Senderlandern, die Chancen in den Ziellandern, sowie die ganz
individuellen Motive beeinflussen die Bewegungsentscheidung. ,Gelaufig ist das
,Push-Pull-Paradigma’, welches davon ausgeht, dass bestimmte ,AbstoBungsfaktoren'
einer Herkunftsregion in Kombination mit ,Anziehungsfaktoren' einer Zielregion das
tatsdchliche Wanderungsgeschehen bestimmen.” (Kréhnert 2007: 1). Das vom
Gravitationsmodell abgeleitete Push-Pull-Paradigma ist keine alleinstehende Theorie,
sondern ist eher als eine Kennzeichnung der ,anziehenden“ und ,abstolRenden®

Faktoren gedacht, die die Bestimmungsmotive der Migration begrinden (vgl. ebd.).

Das Gravitationsmodell vermittelt Kenntnisse tiber die Push- und Pull-Faktoren von der
Migrationstheorie von Everett S. Lee (1966), in der anziehende (Pull) Faktoren in einer
bestimmten Herkunftsregion und abstofRende (Push) Faktoren in einer Zielregion
gegenlbergestellt wurden (vgl. Breinbauer 2008: 81). Petrus Han beschreibt die zwei
Phanomene ebenso sehr ausfihrlich in seiner ,Soziologie der Migration®. Unter den
Push-Faktoren (auch Druckfaktoren genannt) werden ,all die Faktoren des
Herkunftsortes bzw. -landes der Migranten zusammengefasst, die diese zur Emigration
(Auswanderung) zwingen.“ (Han 2010: 12f.). Die Triebkrafte dazu kdnnten vielfaltig,
allerdings hauptsachlich in einem negativen Zustand des Herkunftslands begrindet
sein. Ob politische, religibse, 0©kologische (Umwelt- und Naturkatastrophen),
kriegerische (Burgerkriege), wirtschaftliche (z.B. Arbeitslosigkeit) oder soziokulturelle
Umstande, jede dieser Bedingungen kann sich in einen Faktor fir Auswanderung

verwandeln.
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Im Gegensatz zu den Push-Faktoren werden die Pull-Faktoren (Sogfaktoren)
diejenigen Bedingungen im Aufnahmeland, die zur Immigration (Einwanderung)
motivieren. Anreizend kdnnen beispielweise stabilere wirtschaftliche Lage, héherer
Lebensstandard, bessere Sozialstruktur, politische Stetigkeit sowie religibse
Glaubensfreiheit sein (vgl. Han 2010: 13).

Wie Dbereits erwahnt, aufgrund der schnell wachsenden Informations-,
Kommunikations- und Transportmdglichkeiten heutzutage verliert die geographische
Distanz an Bedeutung fur die Migration, daflir spielen die Push- und Pull-Faktoren eine
immer wichtigere Rolle bei dem Entscheidungstreffen der Migrantinnen. Man bekommt
eine standige Aktualisierung der téglichen Ereignisse ohne jegliche Verzdgerung.
Durch die Digitalisierung und die modernen Technologien kdnnen die Menschen mit
ihren Familien, Freunden und Verwandten in Kontakt treten, wann und wie sie wollen,
egal wo sie sich auf der Welt befinden. Immer mehr Fluggesellschaften bieten
preisgunstige Flugtickets, die sogar armen Menschen eine schnelle, bequeme und
billige Transportmdglichkeit flr eine weitere Reise sichern. Obwohl die Push-Pull-
Faktoren eine relativ einfache und erklarbare Struktur haben, sind sie von Fall zu Fall
naturlich sehr unterschiedlich. Denn fur einen gilt die bessere Verdienstmoglichkeit als
rationalster Pull-Faktor und fir jemand anderen sind einheimische Gemeinschaft in
einem fremden Land viel wichtiger. Eine allgemeingiltige Antwort kann nicht gegeben
werden — die Aussagekraft des Push-Pull-Paradigmas muss in jedem Einzelfall und
konkret furs Individuum Uberpruft werden (vgl. Han 2010:13).

Die Migrationsforscherin Oswald versucht die Push- und Pull-Faktoren zu

systematisieren, indem sie diese auf verschiedene Ebenen aufteilt:

e die politischen, 6konomischen und kulturellen Strukturen der Herkunfts-,
Transit- und Aufnahmelander;

¢ internationale und nationale Instrumente, Institutionen und Organisationen zur
Steuerung von Migration, spezifische Regeln und Kontrollmechanismen;

o die sozialen Bindungen der Migranten untereinander und die Netzwerke der
ineinander verflochtenen Migrationsbewegungen;

o die Motivationen, Erwartungen und Ressourcen (potentieller) Migranten in den
Herkunfts- und Ziellandern.“ (Oswald 2007: 157).

In dieser Kategorisierung werden viele Ebenen aufgegriffen. In der vorliegenden Arbeit
werden hauptsachlich die Mikroebene und teilweise auch die Makroebene in Bulgarien
bezlglich der Auswanderung und dazu flhrender Push-Faktoren bertcksichtigt

werden.
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2.3. Rickkehrmigration nach Cassarino

Die unzureichenden theoretischen Migrationsaspekte und die Notwendigkeit der
Analyse der Rickkehrmobilitét regt der Professor und politische Forscher Jean-Pierre
Cassarino zur Untersuchung der Ruckkehrmigration an, indem er eine klare
Unterscheidung zwischen den diversen Kategorien von Migrantinnen bildet. In seinem
Artikel “Theorising Return Migration: The Conceptual Approach to Return Migrants
Revisited” (2004) fuhrt er funf Rlckkehrmigrationsmodelle ein: ,Neoclassical
Economics®, ,New Economics of Labour Migration®, ,, The Structural Approach to Return
Migration®, ,Transnationalism and Return Migration® und ,Social Network Theory®.
Durch diese Klassifizierung versucht Cassarino eine neue theoretische Grundlage zu
schaffen, die zu einem tieferen Verstandnis der Einordnung und der Prozesse der
Ruckkehrmigration beitragen soll. Cassarino richtet seine héchste Aufmerksamkeit auf
die Push- und Pull-Faktoren, da diese die Entscheidung fur die Rickkehr in jedem

Migrationsprozess beeinflussen.

2.3.1. Neoklassische Okonomie

Der einfuhrende Migrationsansatz beruht hauptsachlich auf der Okonomie. Basierend
auf neoklassischen Wahrnehmungen spielt die Einkommensmaximierung die
Schlisselrolle bei den Migrantinnen. Cassarino’s Beschreibung dieses Modells aus der
neoklassischen Perspektive sieht folgendermalen aus:

»-..return migration seems to be viewed as the outcome of a failed migration experience
which did not yield the expected benefits“ (Cassarino 2004: 255).

Die neoklassische Okonomie umfasst ausschlieRRlich arbeitende Migrantinnen, die die
Migrationskosten falsch eingeschéatzt haben, im Ausland die geplannten Profite nicht
erworben haben und aufgrund dessen findet die Rickkehr statt: ,Return occurs as a
consequence of their failed experiences abroad or because their human capital was
not rewarded as expected” (ebd.). Die Riickkehrerinnen werden in diesem Fall als nicht
erfolgreiche Menschen betrachtet, da sie eine gute Gelegenheit verpasst und die
gewiinschten Ziele nicht erreicht haben. Ihr Potenzial, Kenntnisse und Erfahrung
wurden im Gastland nicht hoch bewertet, dementsprechend auch nicht gebraucht und

sie wurden gezwungen, als Verlierer in die Heimat zuriick zu gehen.

Die neoklassischen Forscherlnnen argumentieren, dass die Menschen standig
migrieren, um ihr Kapital in den Aufnahmeléandern zu erhéhen. AuRerdem streben sie

nach einem mdglichst langen Auslandsaufenthalt, nach dem sie und ihre Familien eine
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dauerhafte Niederlassung verlangen konnen. Im Fall eines Misserfolgs wird die

Remigration als ,a failure, if not an anomaly® (Cassarino 2004: 256) angesehen.

Obwohl Cassarino explizit die arbeitenden Migrantinnen dazu zahlt, sieht Andreas
Breinbauer den gut bekannten Humankapitalansatz als Teil des neoklassischen
okonomischen Modells. Seines Erachtens besitzt jede Person konkretes Wissen und
bestimmte Fahigkeiten, die sich auch bewegen, falls das Individuum seinen
Wohnungsort wechselt. Die Idee des Humankapitalansatzes ist, dass immer, wenn
eine Auswanderung stattfindet, verliert das Senderland einen gewissen Anteil an
Humankapital, den das Aufnahmeland Ubernimmt. Infolgedessen wird der
Migrationsprozess, wie im vorherigen Kapitel bereits erwahnt, als eine Art Bedrohung
fur das Herkunftsland interpretiert.

2.3.2. Neue Okonomie der Arbeitsmigration

Wahrend der neoklassische Ansatz zur Rickkehrmigration die These unterstiitzt, dass
die Remigration aufgrund eines erfolglosen Erreichens von erwartetem Gewinnen
stattfindet, betrachtet die neue Okonomie der Arbeitsmigration (New Economics of
Labour Migration -abgektrzt NELM) die Ruckkehr der Migrantinnen als ein logisches
Ergebnis einer ,berechneten Strategie“. Sie haben ihre Ziele, verbunden mit
Kapitalakkumulation im Ausland, erreicht und der natirliche Ablauf ware fir sie ein
gluckliches Zuruckkehren. Im Zentrum steht nicht mehr das Individuum als
alleinstehendes Objekt, das seine Ziele verfolgt, sondern die Familie Gbernimmt die
Hauptrolle, denn dieser Ansatz ,shifts the focus of migration theory from individual

independence... to mutual interdependence” (Cassarino 2004: 255).

Cassarino erklart NELM folgendermaf3en:
»---It views return as the natural outcome of a successful experience abroad during
which migrants met their goals (i.e. higher incomes and accumulation of savings) while

naturally remitting part of their income to the household.“ (ebd.)

Die so genannten Remittances (Geldtransfers von Migrantinnen an ihre Familien) sind
ein Teil der Strategie, deren Ziel ist, die Ressourcen des Haushalts in der Heimat so
zu erweitern, dass sich die Familienmitglieder im Herkunftsland gesichert fihlen.
Vorranging die Familie und ihr Wohlbefinden beeinflussen die Riickkehrentscheidung
(vgl. Cassarino 2004: 255f.).
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Der neue Ansatz zur Ruckkehrmigration entstand in den 90er Jahren als eine
Opposition zu neoklassischen Behauptungen beziglich der Migrationstheorie. Die
Auswanderung war nicht mehr als eine Flucht von der katastrophalen wirtschaftlichen
Situation in der Heimat anzusehen, sondern als ein gut durchgedachter Plan zur
Erhéhung der Einkommen im Ausland bzw. zur Verbesserung des Lebensstandards
im Herkunftsland. Stark und Taylor begriindeten Anfang der 90er Jahre, dass sich
NELM in eine gut durchdachte Migrationsstrategie verwandelte, das nicht nur die
Neigung der Migrantinnen formierte, einen héheren Arbeitsaufwand zu erbringen und
mehr Geld als die einheimischen Arbeiterinnen zu gewinnen, sondern auch Anreize,
zusatzliche Fahigkeiten oder Ausbildung am Arbeitsplatz zu erwerben. Im Gegensatz
zur neoklassischen Okonomie sind die erworbenen Qualifikationen nach diesem
Modell auch zu einem spateren Zeitpunkt im Heimatland brauchbar (vgl. Cassarino
2004: 256).

Trotz groRRer inhaltlicher Unterschiede weisen beide theoretischen Ansétze hinsichtlich
ihrer analytischen Rahmenbedingungen einige Mangel auf. Der erste (die
Neoklassische Okonomie) bezieht sich hauptsachlich auf die Akteure und ihre
Beweggrinde fir die Ruckkehr. Diese scheinen nur durch finanzielle oder
wirtschaftliche Faktoren bestimmt zu werden, geben allerdings wenig Aufschluss
dariiber, wie Rickiberweisungen oder erworbene Kenntnisse in den Heimatlandern
eingesetzt werden. Der zweite (die neue Okonomie der Arbeitsmigration) betrifft die
Tatsache, dass Ruckkehrerinnen ausschlie3lich als ausléndische Einkommenstrager
betrachtet werden. Wahrend die neoklassische Okonomie und das NELM zu erklaren
versuchen, wann und warum die Entscheidung zur Rickkehr in die Heimat erfolgt, gibt
es praktisch keinen Hinweis darauf, wohin die Migrantinnen tatsachlich zurtickkehren.
Da kein Bezug auf ihr soziales, wirtschaftliches und politisches Umfeld zuhause
gemacht wird, scheinen Ruckkehrerfahrungen voneinander isoliert zu sein. Das
Verhalten zu und mitten in den Familien bleibt unberticksichtigt. Zum Schluss, wie auch
im folgenden Kapitel dargelegt wird, haben mehrere empirische Studien gezeigt, dass
die so genannten Erfolg- bzw. Misserfolg-Paradigma das Phanomen der
Ruckkehrmigration  nicht vollstandig erklaren  kdonnen. Sie legen die
Entscheidungsfaktoren fir die Rickkehr fest, ohne diese mit dem politischen oder

sozialen Umfeld der Immigrantinnen zu korrelieren (vgl. Cassarino 2004: 257).
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2.3.3. Struktureller Ansatz

Der strukturelle Ansatz zur Ruckkehrmigration ist die dritte theoretische Perspektive

Cassarino's, die sich wesentlich von den anderen zwei unterscheidet.

» T his structural approach argues that return is not solely analysed with reference to the
individual experience of the migrant, but also with reference to social and institutional
factors in countries of origin. In fact, return is also a question of context.“ (Cassarino
2004: 257).

Die Entscheidung fur die Rickkehr trifft der/die Emigrant/in nicht nur aufgrund
seiner/ihrer personlichen Wiinsche, sondern sie ist stark von der 6konomischen und
sozialen Lage des Herkunftslandes (die so genannte Wirklichkeit) beeinflusst. Sie
bezieht sich auf den Kontext der Situation. Cassarino flhrt einige Beispiele von
Francesco Carase ein, um zu zeigen, wie personliche Erwartungen und Bedurfnisse
mit der Realitat in der Heimat zusammen agieren. Die Typologie ist schematisch in

Abbildung 3 dargestellt. Vier Arten von Riuckkehr werden anerkannt:

e “Return of failure” bezieht sich auf alle diese Rickkehrerinnen, die sich
aufgrund von Vorurteilen oder Stereotypen im Aufnahmeland nicht integrieren
konnten. Nach einer bestimmten Zeit, in der sich die Migrantinnen an die neue
Auslandssituation nicht gewdhnen konnten, treten sie die Rickreise an. Eine
geringe Adaptation fuhrt zur Rickkehrmotivation.

¢ “Return of concervatism” befasst sich mit einer Migrationsstrategie, die vor der
Auswanderung bereits besteht. Das Konzept schlief3t Migrantinnen ein, die im
Vorhinein geplant hatten, Geld im Ausland zu sparen, um ihre Zukunft dann in
der Heimat zu sichern (z.B. Land kaufen). Da die ,konservativen
Rickkehrerlnnen® nur darauf abzielen, ihre  persodnlichen  und
familienbezogenen Bedurfnisse zu befriedigen, bleibt der bereits erwahnte
soziale Kontext bzw. die soziale Verdnderung der eigenen Gesellschaft im
Hintergrund.

e “Return of retirement” umfasst diese Kategorie von Migrantinnen, die sich am
Ende ihrer Karriere im Ausland dafir entschieden haben, ihren Ruhestand in
der Heimat zu verbringen, wo sie ein Stuck Land oder ein Haus zu versorgen
haben.

e “Return of innovation” ist die letzte Kategorie in der Klassifizierung nach Carase.
Er bestimmt die Migrantinnen, die zu dieser Gruppe gehéren, als ,prepared to

make use of all the means and new skills they have acquired during their
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migratory experiences” (Cerase 1974: 251 in Cassario 2004). lhr Wunsch ist das
Erreichen der Ziele in der Heimat, die, ihrer Meinung nach, perfekte Mdglichkeiten
zum Enthullen ihres Potenzials bieten. Diese Rickkehrerinnen sehen sich als
Innovatorinnen, die durch ihre erworbenen Kenntnisse, finanziellen Mittel und Biss
die soziale Realitat im Herkunftsland andern kénnen. Diese Anderung konnte
allerdings laut Cerase politisch unerwiinscht sein, da aufgebaute Strukturen und
Systeme bereits in der Heimat existieren, die schwierig unterdriickt werden kdnnen
(vgl. Cassarino 2004: 258).

Im strukturellen Ansatz der Ruckkehrmigration eine relevante Rolle spielen die
kontextabhangigen Faktoren, die von grundlegender Bedeutung fir die
Ruckkehrentscheidung sein kénnen. Lokale Machtverhaltnisse, Traditionen und Werte
in den Heimatlandern haben einen starken Einfluss auf die Bereitschaft der

Migrantinnen, ihre Migrationserfahrungen zuhause zu investieren.

Im Gegensatz zur neoklassischen Okonomie und zur neuen Okonomie der
Arbeitsmigration konzentriert sich der strukturelle Ansatz auf die Auswirkungen, die die
zurtickgekehrten Migrantinnen auf ihre Herkunftsgesellschaften haben kdnnen. Als
Erklarungsvariablen der Konsequenzen, die ein Remigrationsprozess verursachen
kann, gelten die Zeit, im Sinne von Lange des Aufenthaltes oder der Riickkehr, sowie
die Raumlichkeit (vgl. Cassarino 2004: 259).

Zeit erscheint als einer der zwei wichtigsten Faktoren fur den Ruckkehr. ,Time pertains
to the duration of stay abroad and to the change that occurred before and after
migration, with reference to the status of returnees and to their origin societies.” (ebd.)
Der sozialer Wandel in der urspringlichen Gesellschaft kénnte den
Reintegrationsprozess behindern. Dumon definiert den Ruckkehrer/ die Ruckkehrerin
als eine Person, die sich an die veranderten Kultur- und Verhaltensmuster ihrer
Herkunftsgemeinschaft anpassen muss, um wieder aufgenommen zu werden. Je nach
Dauer der Migration braucht diese so genannte ,Resozialisierung“ eine Weile. Denn je
langer der Aufenthalt im Ausland ist, desto langer ist die Adaptionsphase und desto
grolRer ist die Gefahr einer erfolglosen Anpassung. Russell King beschreibt das
Dauerparameter des Auslandsaufenthalts sehr exakt:

,If [the duration of stay abroad] is very short, say less than a year or two, the migrant
will have gained too little experience to be of any use in promoting modernisation back
home. If the period of absence is very long, returnees may be so alienated from their

origin society, or they may be so old, that again the influence exerted will be small.
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Somewhere in between, an optimum length of absence might be found whereby the
absence is sufficiently long to have influenced the migrant and allowed him to absorb
certain experiences and values, and yet sufficiently short that he still has time and

energy upon return to utilise his newly acquired skills and attitudes.”(King 1986: 19).

AuRBer der Rolle der Zeit heben die Strukturalisten die Relevanz der Raumlichkeit fur
die Ruckkehr hervor. Der Ort, an dem die Ruckkehrerlnnen in der Heimat landen,
beeinflusst der Adaptionsprozess und formiert den weiteren Weg fur die Migrantinenn
diesmal im Herkunftsland. Da unterscheiden sich zwei Phanomene: Stadt und Land.
Einige Forschungen beweisen, dass Rlckkehrende, die eher zu einer Rickkehr in
landliche Gebiete tendieren, die sozialen Werte im Heimatort nicht verandern, obwohl
sie einen hoheren Lebensstandard fur sich selbst und fir ihnre Familien sichern wollen.
Ganz im Gegentell, sie tragen zur Verstarkung der jahrelangen lokalen Traditionen bei.
In diesem Fall hat die Umgebung (wie Freunde und Familie zuhause) einen sehr
starken Einfluss auf die Erwartungen und die Handlungen der zuriickgekehrten
Migrantinnen. Schlie3lich koénnen die Winsche des sozialen Kreises zuhause
gefahrliche Auswirkungen haben. lhrem Erachten nach sollten die Rickwanderinnen
ihre Ersparnisse zeigen, indem sie z.B. ein teures Auto kaufen, um die Leute zu
beeindrucken. Nach so einem massiven Einkauf bleiben nicht viele Ressourcen ubrig,
die Entwicklung der sozialen Umgebung zu unterstiitzen, wie z.B. in Know-How
Projekte zu investieren (vgl. Cassarino 2004: 260). Wenn man keine dauerhaften
Investitionen macht, geht man das Risiko ein, keine weiteren Verdienstmoéglichkeiten
sichern zu kénnen. Als Konsequenz ist Binnenmigration (Wanderung in einer gréReren

Stadt) zwecks Verbesserung des Lebensstandards zu erwarten.

Dank des strukturellen Ansatzes wird die Ruckkehr nicht mehr ausschlief3lich als von
den Migrationserfahrungen des Individuums in den Gastlandern beeinflusst betrachtet.
Die Raumlichkeit hat tatséchlich einen grof3en Einfluss auf die Ruckkehrmigrantinnen:
LA business-friendly institutional context, as well as economic progress in origin
countries, is crucial to allow productive investments to be made. Existing institutional
characteristics in origin countries also affect (negatively or positively) the impact of
return migration on development and social progress.” (Cassarino 2004: 260). Die
Entwicklungsmaoglichkeiten, die ein Heimatort einem Migranten/ einer Migrantin
anbieten kann, sind nicht zu unterschétzen und werden nicht selten der Grund, warum

Migrantinnen zuriickkehren.
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2.3.4. Transnationalismus und Rtckkehrmigration

Der Transnationalismus ist die nachste theoretische Richtung Cassarino’s, dessen
Grundlagen bereits in den 80er Jahren entstanden. Damals wurde haufig versucht, die
Dynamik  regelmafiger Migrationsbewegungen  zwischen Sende- und
Aufnahmeldndern hervorzuheben. Um die Hin- und Herbewegung Uber die
Landesgrenzen zu interpretieren, haben Migrationswissenschaftlerinnen aus
verschiedenen Disziplinen die transnationale Terminologie Ubernommen, die

urspriinglich von Wissenschaftlern fur internationale Beziehungen verwendet wurde.

Laut Alejandro Portes sind transnationale Aktivitaten durch regelméRige und
dauerhafte soziale Kontakte Uber die Landesgrenzen hinweg ersetzt. Der Ansatz
erlautert auch, wie einflussreich diese Dynamik auf die ldentitdt von Migrantinnen
wirken kann. Was die transnationale Richtung sehr stark von den anderen
theoretischen Perspektiven unterscheidet, ist die Behauptung, dass die Ruckkehr nicht
die Endstation des Migrationserlebnisses symbolisiert. Nach der Meinung der
Transnationalsten setzt sich der Migrationsprozess fort:

~Return migration is part and parcel of a circular system of social and economic
relationships and exchanges facilitating the reintegration of migrants while conveying
knowledge, information and membership” (Cassarino 2004: 262).

Im Gegensatz zu dem Strukturalismus bereiten die Rlckkehrerlnnen laut dem
transnationalen Ansatz ihre Wiedereingliederung zuhause durch (ber die Jahre
regelmafige Besuche in ihren Heimatlandern vor. Sie bleiben eng mit ihren heimischen
Traditionen und Verwandten verbunden und Uberweisen kontinuierlich Geld an ihre

Familien, wahrend sie weg sind.

Fur die Erklarung des Verfahrens sind zwei miteinander verbundene Aspekte von
grofRer Bedeutung: transnationale Identitat und transnationale Mobilitat.

Laut den Transnationalisten entwickeln die Migrantinnen eine so genannte doppelte
Identitat (,double identity“). Sie begrindet sich in der Kombination zwischen der
Identitat, die sich im Herkunftsland bereits formierte, und dieser, die im Gastland
entsteht. Diese Dualitat bringt keinen Konflikt mit sich, ganz im Gegenteil, sie hilft
sowohl der raschen Adaption zu Hause als auch im Ausland. Normalerweise haben
zurlckgekehrte Migrantinnen Schwierigkeiten, sich in einer neuen sozialen und
beruflichen Umgebung einzugewdhnen. Allerdings, wie bereits erwahnt, ermdglichen
die regelmaRigen Kontakte, die sie zu ihren Haushalten in den Herkunftslandern

pflegen, sowie die standigen Hin- und Herbewegungen, die die transnationale Mobilitat
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veranschaulichen, eine bessere Organisation ihrer Riickkehr und Vorbereitung fur die
Adoption danach (vgl. Cassarino 2004: 262).

Eine Erlauterung des Phanomens Transnationalismus kann ebenfalls im Han’s Buch
gefunden werden:

»ransmigranten werden definiert als Migranten, die die transnationalen sozialen
Felder (transnational social fields) erschlieRen, die ihre Herkunfts- und
Residenzgesellschaften verbinden. Sie unterhalten durch diese Felder mehrfache
Beziehungen (multiple relations) familialer, sozialer, wirtschaftlicher, politischer,
religiéser und kultureller Art, die die nationalstaatlichen Grenzen iberspannen.” (Han
2010: 69).

Obwohl Bulgarien eher kleine politische und wirtschaftliche Fortschritte als ein
osteuropdisches Land macht, beobachtet man einen Progress seitens der bulgarischen
Regierung im Bezug auf die Einrichtung der bulgarischen Diaspora in der ganzen Welt.
In der letzten Zeit wurden einige Entscheidungen getroffen und mehrere Institutionen
aufgebaut, damit sich die Bulgarinnen weltweit angeschlossen fihlen und die

Verbindung zu ihrer Heimat nicht verlieren.

2.3.5.Soziale Netzwerktheorie

LJust like the transnational approach to return migration, social network theory views
returnees as being the bearers of tangible and intangible resources.” (Cassarino
2004: 265).

Dieser migrationstheoretische Ansatz akzentuiert auch, genauso wie die
Transnationalisten, auf die Anwesenheit einer starken Beziehung zwischen den
Emigrantinnen und ihrer Heimat. Vertreter der sozialen Netzwerktheorie gehen davon
aus, dass die Auswanderlinnen ihre Ruckkehr vorbereiten, indem sie
Interessensnetzwerke in ihren Heimatlandern bilden. Durch diese Uber die Jahre
gepflegten sozialen Kontakte sammeln sich geniigend Information und Ressourcen,
die von besonderer Bedeutung bei der Rickkehrentscheidung sein kénnen. Allerdings
ist die Mitgliedschaft in einem solchen Netzwerk nicht selbstverstéandlich: Die Auswabhl
der Mitglieder wird selektiv getroffen und die Zugehorigkeit wird aufgrund der
gemeinsam  gegrindeten Interessen bestimmit. Dabei hangt diese

Zugehorigkeitsdefinition von den anderen Mitgliedern ab (vgl. ebd.: 266).
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Die grenzuberschreitenden sozialen Netzwerke charakterisieren sich durch spezifische
Organisationsstrukturen, Ziele und Zusammensetzungen, die untypisch fur
transnationale Beziehungen sind:

“Networks pertain to a specific type of relation linking a defined set of persons, objects,
or events. ... The set of persons, objects, or events on which a network is defined ...
possess some attribute(s) that identify them as members of the same equivalence class
for purposes of determining the network of relations among them” (Knoke/Kuklinski
1982: 12; Thompson et al. 1991 in Cassarino 2004).

David Knoke und James Kuklinski unterstreichen die Wichtigkeit der Netzwerkstruktur,
zu der die Riuckkehrerlnnen gehdren kénnen. Sie werden als Akteure angesehen, die
sich dafur entscheiden, ein Netzwerk mit wertvollen sozialen Kontakten zu generieren,

um davon spater profitieren zu kénnen.

Cassarino fuhrt ein Modell ein, das die Spezifika der sozialen Netzwerktheorie gut zur
Geltung kommen lasst. Unabh&ngig von ihrem Status, ihren Motivationsgrinden und
der Auslandsaufenthaltsdauer gehoren alle Ruckkehrerinnen zu einer heterogenen
Gruppe, die zur positiven Entwicklung ihres Heimatslandes beitragen. Vier Ursachen

helfen dazu, den Sinn hinter den Motiven fir die Remigration zu verstehen:

o Die Diversifizierung der Migrantenstréme macht es notwendig, den Blick tber
die Arbeitsmigranten hinaus auf Studenten, Asylbewerber und Flichtlinge zu
richten.

e Die Liberalisierung der Markte hat bessere Bedingungen fiir Ruckkehrer
geschaffen.

e Die grenziberschreitende Mobilitat hat durch die Verbilligung der
Transportkosten zugenommen.

¢ Die weltweite Kommunikation erlaubt einen verbesserten Informationsfluss, der
die grenziberschreitenden Bindungen verstarkt und Migranten bei der
Vorbereitung auf ihre Rickkehr unterstiitzt* (Currle 2006: 15).

Der Grad, zu dem sich Remigrantinnen auf die Rickwanderung vorbereiten kénnen,
beeinflusst die Entwicklung ihres Herkunftslandes. Die Vorbereitung (preparedness)
bendtigt Zeit und Ressourcen, die sich auf ,greifbare” und ,nicht greifbare“ Variablen
verteilen und von der erworbenen Migrationserfahrung und dem Migrationshintergrund
abhangen. Falls die Ruckkehr freiwillig organisiert wird, sind die Auswanderinnen viel
besser vorbereitet als diese, die gezwungen sind, nach Hause zu kommen. Ob die

Migrantinnen auf die Rickkehr vorbereitet sind, ist zum einen damit verbunden, ob sie
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in ihre Heimat remigrieren wollen (willingness), zum anderen damit, ob sie daflr bereit
sind (readiness). Diese zwei Perspektiven bestimmen das entsprechende Niveau an
Ruckkehrvorbereitung und erklaren die Erfolge bzw. Misserfolge im
Reintegrationsprozess. Darlber hinaus hangt der Grad an Vorbereitung nicht nur mit
den Bedingungen im Aufnahmeland, sondern auch mit dem politischen und
wirtschaftlichen Wandel im Herkunftsland zusammen (vgl. ebd.: 15f). Die
Zusammenhange und Typen der Remigration nach den Netzwerktheoretikerinnen sind

aus der Abbildung 4 ersichtlich.

Die Vertreter der sozialen Netzwerktheorie unterscheiden drei Typen von
Ruckkehrerinnen beziglich ihnrem Grad der ,preparedness”. Zu der ersten Gruppe
gehotren diese Personen, deren Vorbereitung so gut ist, dass sie ihre Rickkehr
autonom organisieren kénnen. Sie hatten gentigend Zeit, um Ressourcen zu sammeln
und diese dann fur eine erfolgreiche Remigration zu investieren. Ihre positive
Auswirkung auf die wirtschaftliche Entwicklung der Heimat ist durch die gute Planung
deutlich splrbar. Wahrend die Auslandsaufenthaltsdauer hier mindestens vier Jahre
betragt, wird diese Zeitspanne fir die zweite Kategorie auf sechs Monate bis zu drei
Jahre festgelegt. Sie charakterisiert sich durch schlechter vorbereitete Migrantinnen,
da sie deutlich kurzere Zeit hatten, sowohl materielle als auch immaterielle Ressourcen
zu mobilisieren. Zum dritten Typus zadhlen Menschen, die Uberhaupt keine
Vorbereitung fiir eine Rickkehr haben. Sie verlassen das Aufnahmeland zwanghaft
und verfligen Uber Kkeine Motivation zurlickzukehren. Sie finden die

Lebensbedingungen im Ausland wesentlich besser (vgl. Currle 2006: 16).

Die funf theoretischen Anséatze nach Cassarino, die in diesem Kapitel dargestellt
wurden, tragen zum besseren Verstandnis des Phanomens der Riickkehrmigration bei.
Ob sich diese auf die wirtschaftlichen Aspekte der Rickkehrmigration konzentrieren
(wie die Neoklassische Okonomie oder NELM), oder sich mit den Mikro- und
Makrodimensionen auseinandersetzen (wie der Strukturalismus, Transnationalismus
und die soziale Netzwerktheorie), analysiert jede theoretische Richtung die Rickkehr
eigenstandig. Trotz der Unterschiede veranschaulichen sie alle die verschiedenen

Phasen von Entwicklung und Reifung, die die Migrationsstrome kennzeichnen.
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2.4. Studentische Migration

Die vorliegende Arbeit fokussiert sich auf Studentinnen. Mit diesen wird sie sich im
Folgenden intensiver beschéftigt. Im zweiten Kapitel wurde bereits die Definition von
der ,Internationalen studentischen Migration® eingefiihrt. Demnachst soll nun néher auf
den studentischen Migrationsprozess und die genauere Klassifizierung der

Studierenden eingegangen werden.

2.4.1. Statistische Daten

Wie bereits vielmals erwahnt wurde, steigt die Anzahl auslandischer Studierenden
weltweit kontinuierlich. Anfang der 2000er Jahre waren 2,7 Millionen Studentinnen
international mobil (vgl. IOM 2008 in Han 2010), wahrend ihr Anteil im Jahr 2019 4,7
Millionen Personen betragt. Laut OECD wird sich diese Zahl in wenigen Jahren auf
mehr als 7 Millionen erhdhen. Besonders attraktive Studienorte sind die USA,
GroRRbritannien, Australien, Deutschland und Frankreich. Was man von der
internationalen Mobilitat behaupten kann, ist, dass sie zu den Kernzielen der Bologna-
Reformen und zu der von den europaischen Bildungsministern beschlossenen

Strategie ,Europa 2020“ zahlt (vgl. studentenwerke.de).

Osterreich belegt Platz neun in der Statistik der beliebtesten Studienorte fiir
Auslanderinnen. Die Anzahl internationaler Studierender ist im Land ebenso gestiegen.
Wahrend die dsterreichische Hochschule in den 1980er Jahren von weniger als 10.000
auslandischen Jugendlichen besucht wurde, erhéhte sich ihre Anzahl auf knapp 44.000
im Wintersemester 2007/2008 (vgl. Statistisches Jahrbuch Migration & Integration
2009: 48), bis sie 90.000 Personen im Wintersemester 2013/2014 erreicht hat — das
entspricht etwa 26 Prozent aller Studierenden in Osterreich (vgl. Osterreichischer
Integrationsfond 2014: 2). Die Zahl der auslandischen Staatsangehdrigen an
Osterreichischen Hochschulen steigt stetig. Die einzige Ausnahme von dieser Tendenz
bildet das Jahr 2001, als die Zahl auslandischer Studierender aufgrund der Einfihrung
der Studiengebihren plétzlich zurtickging (vgl. ebd.). Die Mehrheit aller Studierender
mit ausldndischem Pass kommt aus anderen EU-Staaten — etwa 90 Prozent. Die
meisten davon sind deutsche Studentinnen, die ca. 10 Prozent aller Besucherlnnen
Osterreichischer Universitaten ausmachen (vgl. ebd.: 3). Welche anderen
Staatsbirgerinnen zu den Top 10 gehdren, wird in der Abbildung 5 ersichtlich. Nicht

erstaunlich ist es, dass die Bulgarinnen zu den fihrenden Herkunftslandern zahlen.
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Was sie nach Osterreich zieht, zeigt die durchgefiihrte Forschung in einem der

folgenden Kapiteln.

2.4.2. Klassifizierungen von hochqualifizierten Emigrantinnen

Sehr interessant zu beobachten ist, wie die verschiedenen Autoren die Typen von
Migrantinnen gruppieren. Hier werden einige Klassifizierungen, die die Zielgruppe der
Studierenden thematisieren, aufgelistet.

Angefangen wird mit der Gruppierung hochqualifizierter Migrantinnen von Brainbauer.
Er beschreibt die Theorie von Mahroumt, der vier Typen unterscheidet: Senior
Managers und Executives; Engineers und Technicians; Wissenschaftler; Unternehmer
und Studenten (vgl. Mahroum 1999b: 180 in Breinbauer 2008: 74). Fir jede Gruppe
hebt er spezifische Push- und Pull-Faktoren hervor. Studierenden hat er folgende
Grinde zur Migration zugeordnet: ,Recognition of global workplace; Accessibility

problems at home; Inter-cultural experience” (ebd).

Chompalov schlagt eine andere Verteilung vor, die die Migrantinnen zwei Gruppen

zuordnet:

e gut qualifizierte Professionalisten, die am Arbeitsmarkt des Aufnahmelandes
teilnehmen.
e Studentinnen, die sich dafiir entschieden haben, im Aufnahmeland zu leben

und dort zu arbeiten (vgl. Chompalov 2000).

Die Mobilitdt von Studierenden lasst sich trotz fehlender Datenbasis deutlich als ein
Phanomen von vielen Wissenschaftlerinnen definieren. Ein wahrscheinlicher Grund fur
die ungeniigende Aufmerksamkeit, die die Studienmigration bekommt, kénnte in der
Tatsache liegen, dass diese als ein tempordres Phanomen betrachtet und somit
unterschétzt wird. Da aus der temporaren Migration ein dauerhafter Verbleib im
Gastland entstehen kann, sollte die studentische Migration nicht au3er Acht gelassen

werden. Auch Han duRert zu diesem Fall einige Uberlegungen:

,Bei der Migration von Studierenden ist zun&chst von einer tempordren Migration
auszugehen, weil im Regelfall unterstellt werden kann, dass junge Menschen, die im
Ausland studieren, nach Abschluss ihres Studiums in ihr Herkunftsland zurtickkehren.
Geht man jedoch von den wenigen verfligbaren empirischen Daten aus, so scheint die
Ruckkehrbereitschaft derjenigen, die im Ausland studieren, Kkeineswegs

selbstverstéandlich zu sein. Viele von ihnen bleiben fir immer im Gastland, so dass das
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Auslandsstudium oft einen Schritt zur permanenten Migration darstellt.“ (Han 2010:
112).

Ob die temporére zu einer permanenten Migration wird, hangt von vielen Faktoren ab,
die im folgenden Kapitel thematisiert werden. Die Treibkrafte unterscheiden sich auch
wesentlich von Fall zu Fall, deswegen wurde jede/jeder einzelne Bulgare/Bulgarin im
Fragebogen nach seinen/ihren eigenen Griinden, dauerhaft im Ausland zu bleiben,

gefragt.

2.4.3. Grunde fur die zunehmende studentische Mobilitat

Die Entscheidung, im Ausland zu studieren, wird sehr oft von der politischen und
wirtschaftlichen Lage des Herkunftsstaates sowie des Aufnahmestaates bestimmt. Die
krasse Zunahme der Studienmobilitat ist sicherlich eng damit verbunden, dass
Migrationsbewegungen von Studierenden mittlerweile weltweit gewollt und gefdrdert
werden und jegliche Mal3Bnahmen benutzt werden, um qualifizierte Krafte fur sich zu
gewinnen. Die Industrielander verandern ihre Gesetze so, dass die auslandischen
Studierenden die gleichen Chancen bekommen wie Inlandische, einen Arbeitspatz
schnell nach ihrem Studienabschluss zu finden. Den Industrielandern ist klar, dass die
auslandischen Studentlnnen wertvolle und qualifizierte potenzielle Fachkrafte sind, und
sie mochten auf keinen Fall auf diese verzichten. Durch ihr Bleiben tragen die
Hochqualifizierten zum sozialen und wirtschaftlichen Wohlstand des Industrielandes
bei. Zusatzlich werden die internationalen Studierenden durch Einflhrung
finanzstrategischer Neuausrichtungen der Universitaten gefordert. Mithilfe von
Stipendien, von Minderung der Kosten flir Studiengebihren etc. wird die Finanzlage
der Auslandstudentinnen verbessert. Die neue Strategie ist daflir da, weil die Bildung
heutzutage als Geschaft (education for trade) gesehen wird. Die internationalen
Studierenden mussen auf jegliche Art und Weise gelockt werden, da sie jetzt als ,,cash
cows*” betrachtet werden und die IndustrielAnder auf dieses gewinnbringende Potenzial
nicht verzichten wollen (vgl. Han 2010: 110f). Somit fuhlen sich die Studentinnen im
Ausland gewollt und migrieren weiter, um die Moglichkeiten, die ihnen tber die Grenze

angeboten werden, zu nutzen.

Ein weiterer Grund fur die Intensivierung der Studentenmobilitdt ist die rasche
Entwicklung der Kommunikationstechnologien. Die schnellen, global verfugbaren
Informationsfliisse und Kommunikationskanale erlauben den Studierenden, sich viel

schneller von Weitem zu erkundigen und leicht die Entscheidung zu treffen, zu
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migrieren. Die Einfihrung von Online Bewerbungsportalen erleichtert den Zugang zu
fast jeder Hochschule weltweit, und die offiziellen Webseiten bieten ausfihrliche
Informationen, sodass jeder Studiengang im Detail kennengelernt werden kann. Dass
die Studierenden ihren Studienplatz im Internet auswéhlen und sich fur diesen direkt
bewerben kénnen, bedeutet ein einwandfreies Verfahren, das den Weg ins Ausland

viel einfacher macht.

Logischerweise werden Sudienrichtungen aufgrund der zukUnftigen
Karrieremdglichkeiten gewahlt. Selbstversténdlich bietet ein Industriestaat wie
GroRbritannien oder Deutschland mehr und besser bezahlte Arbeitsplatze im Vergleich
zu einem osteuropéaischen Land. Die westliche Arbeitsmarktpolitik bietet viele
berufliche Chancen und gute Arbeitsbedingungen, sodass ein(e) Absolvent(in) schnell
einsteigen kann und im Endeffekt auch zufrieden mit seiner/ihrer Wabhl bleibt (vgl. Han
2010). Wenn solche Mdglichkeiten im Herkunftsland nicht gegeben sind, erhéht das
die Wahrscheinlichkeit auf ein Auslandsstudium.

An der letzten Stelle ist die sich immer weiter entwickelnde 6konomische Verflechtung
von Staaten zu erwahnen:

»(--.) international trade in goods, services and information is more important than ever.
This global economic integration demands linguistic and cultural knowledge from future
partners which could, in particular, be acquired as part of their education.” (OECD 2001:
93).

Immer wichtiger wird die Erfillung des Bedarfs an verschiedenen Fahigkeiten, die in
den meisten Fallen durch ein Auslandsstudium erworben werden koénnen. Die
Fremdsprachenkenntnisse und das interkulturelle Wissen sind beispielsweise gute
Voraussetzungen fiir bessere Karrierechancen. Durch die Globalisierung der
Wirtschaft wird ein Auslandsstudium attraktiver fir Jugendliche, die als
hochqualifizierte Arbeitskrafte mit Auslandserfahrung, perfekter Beherrschung einer
Fremdsprache sowie hohem Verantwortungsgefuhl und Selbststandigkeit spater am

heimischen Arbeitsmarkt bevorzugt werden wollen, falls sie zurtickkehren.

2.4.4. Durch ein Auslandsstudium erworbene Kompetenzen
Aul3er dem interkulturellen Wissen und der Fremdsprachenerfahrung, die durch die

globalisierte Wirtschaft eine schliissige Rolle fir die Auslandsstudieren spielen, gibt es

auch andere Kompetenzen, deren Erwerb ein Auslandsstudium mit sich bringen kann.
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Erstaunlich ist, wie ein Auslandsaufenthalt die Personlichkeit und den Charakter eines

Menschen reflektiert und seine Zukunftsvorstellungen verandern kann.

An dieser Stelle ist das Werk von Russel King und Enric Ruiz-Gelices ,International
Student Migration and the European “Year Abroad': Effects on European Identity and
Subsequent Migration Behaviour" (2003) zu nennen. Die Studie untersucht die
Anderung, die nach einem Erasmusjahr bei Studierenden zu beobachten ist. Obwohl
es sich hier nur um einen kurzen Auslandsaufenthalt handelt, ergeben sich nuitzliche
Forschungsergebnisse, die auch fir die vorliegende Untersuchung von Bedeutung
sind. Die Studie besteht aus einer Befragung, die im Studienzeitraum 2000-2001 an
der Universitat von Sussex durchgefiihrt wurde. Die Probanden wurden in zwei Teile
unterteilt — Studierende, die wahrend ihres Studiums ein Auslandsjahr gemacht und
solche, die auf diese Auslandserfahrung verzichtet haben (vgl. King & Ruiz-Gelices
2003: 229).

Die Ergebnisse zeigen, dass Studentinnen, die Erasmus in Anspruch genommen
hatten, bessere Sprachkenntnisse aufweisen und viel interkulturelle Erfahrung
gesammelt haben, die fur ihre zuklnftige Weiterentwicklung eine Schlisselrolle
spielen. Jugendliche, die sich flr den Schritt ins Ausland zu gehen entschieden haben,
sind mutig und erwachsen, wollen ihr Leben in die Hand nehmen und planen frihzeitig
ihre Karriere, die sich auf der Basis von den erworbenen Fahigkeiten im Ausland
formiert (vgl. ebd.: 245f.).

Neben der Weiterentwicklung der Personlichkeit stehen die besseren beruflichen
Perspektiven im Fokus. Nach der Meinung der Studierenden, die ein Erasmus-
Programm abgeschlossen haben, verfliigen sie Uiber mehrere Méglichkeiten, einen ihrer
Qualifizierung entsprechenden Job zu finden. Aufgrund ihrer Auslandserfahrung
erhodhten sich ihre professionellen Chancen deutlich. Eine andere Besonderheit ist das
wachsende Interesse an globalen bzw. européischen Themen, das die Studentinnen
mit dem Auslandsaufenthalt zeigen. Ihre Ambitionen beziehen sich auf einen
internationalen Beruf nach dem Abschluss ihres Studiums. Im Vergleich zu ihren
Kolleginnen ohne Auslandserfahrung weist die andere Gruppe Studierende eine
starkere europdische Einstellung und eine hdhere Bereitschaft auf, in der Zukunft

international tatig zu werden (vgl. ebd.).

Am Ende ihrer Forschung deuten beide Autoren King und Ruiz-Gelices an, dass nicht
unbedingt nur ein Auslandsjahr die Identitat einer Person bilden und ihre Affinitat zu
fremden Kulturen bestimmen kann. Unumstritten sind andere Faktoren zu erwahnen,

die genauso stark eine ahnliche Charakteranderung beeinflussen kénnen: ,However,
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these findings are only indicative, and gloss over a number of complexities and
alternative outcomes relating to socialisation patterns before and during the YA [Year
Abroad], and the possibility of dual or multiple identities." (King & Ruiz-Gelices 2003:
246). Nichtdestotrotz sind die Kompetenzen, die in einem Auslandsaufenthalt wéahrend
des Studiums erworben werden, nicht zu unterschatzen. Sie ermdglichen eine stabile

Basis, auf der Studierende in der Zukunft aufbauen kénnen.

2.4.5. Studentische Ruckkehrmigration

Studien beziglich der Studentenmigration sind bisher mangelhaft. Empirische Daten
Uber studentische Rickkehrmigration sind demnach noch weniger vorliegend.

Bereits diskutiert wurde auch das Thema, ob es sich bei der Studentenmobilitdt um
eine tempordre Migration handelt. Einige Autoren behaupten, dass die
Bildungsmigrantinnen in der Regel nach ihrem Studienabschluss in ihr Heimatsland
zuriickkehren. Allerdings hat Han in seinem Buch angedeutet, dass dieses nicht
selbstverstandlich sei (vgl. Han 2010: 112). Viele Absolventinnen bleiben dauerhaft im
Gastland und planen keine Ruckkehr. Das wird automatisch mit der ewig gefiihrten
Debatte von ,brain drain“ verbunden und sorgt fir einen riesigen Verlust an
Humankapital fir die Herkunftslander. Die einzige Losung fur eine Abmilderung von
Lbrain drain“ ist, dass das betroffene Land eine schnelle Entwicklungsstrategie entwirft,
die den Lebensstandard und die Berufsmoglichkeiten in diesem Land erhéht, um eine
Ruckkehr der Hochqualifizierten zu stimulieren. Der permanente Verbleib im Ausland

hangt tatsachlich von diversen Faktoren ab, die im Folgenden erlautert werden.

Als Erstes ist die wirtschaftliche Lage des Herkunftslands zu nennen. Meistens
migrieren junge Leute aus den Schwellenlandern in die Industrielander bzw. aus den
osteuropaischen Staaten in die westlichen Lander. Die Jugendlichen verlassen ihre
Herkunftslander  aufgrund  eines  schlechten  Bildungssystems, fehlender
Zukunftsaussichten, einer unbefriedigenden Arbeitspolitik etc. Bleibt die Situation so,
wie sie ist, und sehen die Studierenden weiterhin bessere Entwicklungsmoglichkeiten

in einem anderen Land, erhéhen sich die Chancen fir einen Verbleib im Ausland.

Der zweite wichtige Punkt sind die rechtlichen Rahmenbedingungen im Gastland. Denn
die Studentinnen kdnnen dauerhaft nur dann dort bleiben, wenn der Verbleib nicht im
Verstol3 mit den Gesetzen steht. So kdnnte es zum Beispiel sein, dass nur den
~Spritzenkandidatinnen®, die ausgezeichnete Leistungen erworben haben, oder den
Studierenden, die ein spezielles Fachwissen aufweisen, das Bleibe- und Arbeitsrecht
gegeben wird (vgl. Han 2010). In einigen Landern wird hart um ein Visum gekampft,

und das nicht nur, um dauerhaft bleiben zu dirfen, sondern auch, um zu studieren.
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Daher ist Osterreich insbesondere bei europaischen Studierenden ein sehr beliebtes
Studienziel. Zum einen liegt dies daran, dass es in Osterreich keinen Numerus Clausus
gibt, zum anderen ist das Studium im Vergleich zu anderen Landern relativ
kostengtinstig. An den Universitaten werden keine Studiengebihren verlangt, solange
man aus der EU, aus der Schweiz oder aus Liechtenstein kommt und die
Regelstudienzeit (plus zwei Semester Bonus) einhalt. Danach fallen Gebihren in Héhe
von 363,36 Euro pro Semester an, was auch im Fall der Verzdgerung fur die
Studentlnnen bezahlbar ware (vgl. www.bachelor-and-more.de). Au3erdem, was das
Bleibe- und Arbeitsrecht betrifft, wurde der dsterreichische Arbeitsmarkt fur mittel- und
osteuropdische EU-Lander seit 2011 (seit 2014 auch flr Bulgarien und Rumanien)
vollstandig gedffnet (vgl. www.parlament.gv.at). Somit wurde der Weg nach Osterreich
fur viele Studierende erleichtert und die Entscheidung fiir einen langeren Verbleib in

Osterreich kann ohne Bedenken getroffen werden.

Nicht ohne Bedeutung fur die Entscheidung fir den Auslandsverbleib sind die
Fachdisziplinen, die die Studentinnen wahlen. Studiengange wie
Kommunikationswissenschaften oder Information sind gerade bei jungen Menschen
sehr beliebt. In einer globalisierten Gesellschaft finden genau diese Absolventinnen im
Vergleich zu Absolventinnen anderer Fachdisziplinen viel einfacher einen Arbeitsplatz
im Aufnahmeland. So fuhlen sie sich im Ausland willkommen und entscheiden sich

dementsprechend zu bleiben (vgl. Han 2010: 113).

Ein weiterer Faktor, der die Entscheidung beeinflussen konnte, sind die sozialen
Umstande: ,Der Auslandsaufenthalt ist zwangslaufig mit einem Akkulturationsprozess
verbunden. Je langer der Aufenthalt andauert, umso groRer wird die
Wahrscheinlichkeit, dass die Studierenden sich ihren heimatlichen Verhéltnissen
entfremden.” (Han 2010: 115). Mit der Zeit passen sich die Studierenden an die Kultur,
Wertvorstellungen, Sprache, Technologie ihrer zweiten Heimat an und somit verlieren
sie bewusst oder unbewusst langsam die Verbindung zu ihrem Herkunftsland. Findet
dieser Akkulturationsprozess in einem fortgeschrittenen Stadium statt, bleibt der

Rickkehrwunsch weiter entfernt.

Natirlich sind beide Seiten, sowohl das Herkunftsland als auch das Gastland, daran
interessiert, die guten Absolventinnen nach dem Studium bei sich zu behalten:
sinevitably, the interests of the home and host country would be in competing directions,
with the home country aiming to attract the return of their students, while the host
country trying to retain the bests." (Soon 2008: 17f). Die politischen Mal3Bhahmen und
wirtschaftlichen Strategien in beiden Landern spielen eine wichtige Rolle fir das

zukunftige Verhalten des/der Studenten/Studentin.
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Was die bulgarischen Studierenden nach Hause zieht bzw. welche Faktoren ihre
Bleibeentscheidung beeinflussen, wird konkret und detailliert im empirischen Tell
dargestellt. Die gestellten Fragen im Fragebogen wurden teilweise von Jan-Jan Soon
inspiriert, der eine ahnliche Befragung fir die Ursachen der Remigration mit

internationalen Studierenden durchgefiihrt hat (vgl. Soon 2008).

3. Bulgarische Emigration und

Ruckkehrmigration

Da der Fokus der vorliegenden Arbeit hauptséchlich auf bulgarische Studentinnen, die
ihre Heimat aufgrund besserer Bildung verlassen haben, gelegt wird, werden Details

und relevante Fakten zur bulgarischen Migration in diesem Kapitel dargestellit.

Angefangen wird mit Schlagzeilen, die die kritische wirtschaftliche und

demographische Situation in Bulgarien veranschaulichen:

,Bulgaria is projected to have the fastest-shrinking population in the world. It's already
lost a fifth of its population since the 1990s.“ (BBC News 2017);

»In 1989, almost nine million people lived in Bulgaria. Now, it is a little over seven
million. By 2050, that number is projected to be less than 5.5 million. By the end of the
century, it could be close to half what it is now. “ (BBC News 2017);

,Bulgaria battles to stop its brain drain. [...] Bulgaria’s population has shrunk by 2m to

7.1m since 1990, according to a consensus of local exports.“ (Financial Times 2018);

~Welcome to Bulgaria, the world’s fastest shrinking nation.“ (The Irish Times 2018).

3.1. Demographische Krise in Zahlen

Bulgarien hat zwei grol3e Emigrationswellen erlebt, die sich auf die Bevolkerungszahl
ausgewirkt haben. Der erste Auswanderungs-Boom wurde durch den Fall des
Kommunismus im Jahr 1989 provoziert, und der zweite ist mit dem Beitritt Bulgariens

zur Europdaischen Union im Jahr 2007 verbunden.

1989 wird als das Jahr bezeichnet, in dem die Massenauswanderung begann. Grund
dafir ist die politische Kontrolle, die die kommunistische Regierung Uber die Mobilitat
der Bevolkerung bis zum diesen Zeitpunkt hatte. Mit dem Ende des Kommunismus

fielen auch die kinstlichen Mobilitditsbeschrdnkungen der Menschen. Die
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Entscheidung fur eine Flucht ins Ausland wurde aufgrund der unertraglichen politischen
und wirtschaftlichen Lage, in der sich Bulgarien befunden hatte, schnell getroffen. Um
einer o©Okonomischen Krise zu entkommen, verursachten die bulgarischen
Emigrantinnen eine langfristige demographische Krise. Bis Ende 1988 verzeichnete
Bulgarien noch eine positive demographische Entwicklung: Nach der Volkszéhlung des
Nationalen Statistischen Instituts Bulgariens betrug die Bevdlkerung Ende 1985 8.9
Millionen. Rund 1.6 Millionen Menschen haben seit der Wende bis 2011 (bis zur letzten
offiziellen Volkszahlung) ihre Heimat verlassen (nsi.bg). Die Abwanderung kann perfekt

in der Abbildung 6 verfolgt werden.

Die zweite Emigrationswelle fallt mit dem Jahr zusammen, in dem Bulgarien der EU
beigetreten ist. Die weitergehende negative Tendenz in der Entwicklung der
Bevdlkerungszahl ist auf die Tatsache zuriickzufiihren, dass die Menschen 2007 die
Maglichkeit bekommen haben, in die Mitgliedstaaten der EU frei, einfach und vor Allem
kostenglinstig zu migrieren. Die EU-Vorschiften haben es den Bulgarlnnen mdglich
gemacht, in den EU-Mitgliedslandern ohne Einschréankungen zu studieren und zu
arbeiten. Die attraktiveren Bildungssysteme und Arbeitsbedingungen im Ausland
haben die bulgarischen Birgerinnen zur Entscheidung gebracht, dem niedrigen

Lebensstandard zu entkommen, indem sie migrieren.

Heutzutage (Ende 2018) werden 7 Millionen Bulgarinnen gezéhlt und laut der
statistischen Prognose wird eine Fortsetzung der negativen Tendenz zukiinftig erwartet
(vgl. www.infostat.nsi.bg). Obwohl die Daten vom bulgarischen statistischen
Nationalinstitut kommen, stimmen die Zahlen sehr wahrscheinlich mit den realen
Werten nicht tberein. Da viele Blrgerinnen zwar in Bulgarien angemeldet sind, aber
aullerhalb des Staates wohnen, wird die tatsachliche Anzahl der bulgarischen
Bevolkerung, die im Ausland lebt, grof3er geschétzt als offiziell angegeben.

3.2. Auswanderungsgrunde

Die Auswanderungswellen bestehen meistens aus jungen Personen im Alter zwischen
18 und 30 Jahren (vgl. www.nsi.bg). Sie verlassen in der Regel ihre Heimat aufgrund
einer Ausbildung oder eines Arbeitsplatzes im Ausland. Im Grof3en und Ganzen gibt es

verschiedene Hintergrinde, die zur Auswanderung beigetragen haben:

e Politische Motive:
1989 war der erste groRe Auswanderungsboom. Das Hauptmotiv dafir war der Fall
der kommunistischen Regierung, der den Menschen die langgewtinschte Freiheit gab,

vor der Armut und Misere zu fliehen. Seit 2001 brauchten die Bulgarlnnen kein Visum
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mehr fur den EU-Raum (mit Ausnahme von GroR3britannien). Im Ausland durften sie
als Touristinnen drei Monate lang bleiben, fir eine langere Periode konnten sie unter
erleichterten Bedingungen eine Aufenthaltsbewilligung erhalten (val.
Boshnakov/Mintchev 2006). Dieses Dokument ist jedoch seit dem Beitritt Bulgariens
zu EU (2007) nicht mehr nétig. Seitdem reisen die bulgarischen Birgerinnen frei
innerhalb der Europaischen Union und langere Aufenthalte, Studieren oder Arbeiten

dort sind gesetzlich erlaubt.

e Wirtschaftliche Motive:
In Bulgarien ist das Durchschnittseinkommen um ein Vielfaches niedriger als im
Groldteil aller anderen EU-Mitgliedsstaaten. Obwohl sich das durchschnittliche
Monatsgehalt mit den Jahren um einiges erhdht hat, betragt das 2019 knapp 600 Euro
brutto (vgl. nsi.bg). Die Wirtschaft wachst um rund 3,5 Prozent, allerdings rechnet die
Weltbank vor, sie miisse um mindestens 4 Prozent pro Jahr in den nachsten 25 Jahren
expandieren, damit Bulgarien das durchschnittliche Einkommensniveau in der EU
erreicht und so den gemeinsamen Wohlstand fordert (vgl. www.irishtimes.com).
Aulerdem ist das Land die korrupteste Nation der EU laut dem letzten Transparency
International Index und belegte neben Sudafrika und Vanuatu den 71. Platz (vgl. ebd.).
Alle diese Faktoren formieren die graue wirtschaftliche Situation in Bulgarien, die den

bulgarischen Jugendlichen den AnstoR gegeben hat, ins Ausland zu migrieren.

¢ Demographische Motive:
Die stark gesunkene Geburtenrate sowie die Uberalterte Bevolkerung kdnnen auch ein
Grund fir die wachsende Abwanderung sein. Die Geburtenzahlen fallen kontinuierlich
uber die Jahre: die heutigen Werte liegen bei 62.000 (2019) insgesamt fur das ganze
Land im Vergleich zu 74.000 im Jahr 2000 (vgl. www.nsi.bg). Dennoch betragt die
Lebenserwartung von Mannern fir 2016-2018 69,9 Jahre und fir Frauen 77 Jahre (vgl.
ebd.). Als Vergleich: Im Jahr 2017 betrug die durchschnittliche Lebenserwartung von
neugeborenen Mannern in Osterreich rund 79,3 Jahre, bei den Frauen waren es
circa 83,9 Jahre (vgl. de.statista.com). Ursachen fir die niedrige Lebenserwartung
sind schlechte Lebensbedingungen, Stress, Arbeitsprobleme, ungesunde
Lebensfuhrung, aber auch die Kindersterblichkeit, die deutlich héher ist als der EU-
Durchschnittswert. Die schrecklichen Zahlen und die dazu gefiihrten Faktoren
entfernen die jungen Menschen von der Idee, einen lebenslangen Verbleib in

Bulgarien zu planen.
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Die bulgarischen Migrantinnen sind fest davon Uberzeugt, dass sie ihre
personlichen Ziele, seien diese Ausbildung, Arbeit etc., im Ausland viel leichter und

erfolgreicher erreichen kdnnen.

3.3. Migrationspolitik in Bulgarien

Nach der Wirtschaftskrise und entsprechend nach der Stabilisierung des Staates hat
sich die wirtschaftliche Lage Bulgariens wesentlich verbessert. Fur die weitere
Stabilisierung der Wirtschaft bendtigt Bulgarien jedoch Arbeitskrafte. Der Mangel an
gut qualifizierten Arbeitskraften ist ein Hindernis fir den 6konomischen Progress. Um
diese wieder zu gewinnen, missen seitens der bulgarischen Regierung grol3e Schritte
in Richtung Migrationspolitik unternommen werden. Gut durchgedachte Pull-Faktoren
missen geschaffen werden, um die Emigrantinnen zurtick zu der Heimat anziehen zu
konnen.

Als Loésung fur das demographische Problem wurde seit Mai 2008 eine
Migrationspolitik in Bulgarien etabliert, die die Auswanderlnnen zu einer Rickkehr
motivieren will. Im European Social Watch Report fur Bulgarien (2009) sind das Ziel
und die Schritte beschrieben, die diese neu entstandene politische Strategie beinhaltet.
Sie fokussiert sich auf ethnische bulgarische Staatsbirgerinnen, die im Ausland leben.
»1he aim of the policy is to reduce and stabilise emigration flows and to stimulate
immigration to improve the demographic balance and increase labour supply“ (Markova
2009: 49). Es waren vier Handlungsrichtungen vorgesehen, an denen gearbeitet

werden sollte:

e Erleichterung der Verfahrensprozeduren zum Erwerb der bulgarischen
Staatsbiirgerschatft fiir ethnische Bulgarlnnen;

e Gewahrung von Stipendien fur Kinder ethnischer Bulgarinnen im Ausland,
wenn sie nach Bulgarien remigrieren wollen;

e Erweiterung der Zusammenarbeit mit bulgarischen Auswanderern im Ausland;

e Ausarbeitung einer politischen Strategie, die ethnische bulgarische
Emigrantinnen motivieren soll, sich in Bulgarien niederzulassen und

Unternehmen dort zu griinden (vgl. ebd.).

Diese politischen MalRnahmen werden durch verschiedene Mittel im Laufe der Zeit
durchgesetzt. Beispielweise wurde die so genannte Griine Karte (Green Card) fir
bulgarische Arbeitskrafte im Ausland im April 2008 eingefihrt, die ihnen bessere
Bedingungen fir eine soziale und 6konomische Integration in Bulgarien bietet (vgl.

Markova 2009: 49). Ein anderes Beispiel ist das Internetportal back2bg.com, das von
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der Europaischen Kommission und der staatlichen bulgarischen Agentur fur Jugend
und Sport gemeinsam 2008 gegriindet wurde. Die innovative Webseite informiert
bulgarische Studierende und Absolventinnen im Ausland tUber Karrieremdéglichkeiten
in Bulgarien (vgl. Kirilova 2010: 37). Weiter ging es mit dem Verein ,Tyk-Tam* (Hier-
Dort), gegriindet auch 2008 von sieben zuriickgekehrten Bulgarlinnen, die im Ausland
studierten und arbeiteten. lhre &hnlichen Auslandserfahrung und Lebenseinstellung
bringen sie und viele weitere jungen Menschen zusammen, die der Meinung sind, dass
Bulgarien ein wunderbarer Ort zum Leben ist, und sie wollen durch verschiedene
kreative Initiativen junge Leute dazu bringen, nach Bulgarien zuriickzukehren. So ist
das grofte Karriereforum Bulgariens entstanden. ,Karriere in Bulgarien. Warum nicht?“
ist zur grofRten Karriereveranstaltung fur im Ausland ausgebildete Bulgarinnen
geworden, die jahrlich bis jetzt ununterbrochen und immer attraktiver organisiert wird.
Das Projekt ist eine gemeinsame Initiative von ,Tyk-Tam“ und Back2Bg und wurde
zweimal als Business-Event des Jahres in Bulgarien ausgezeichnet. Eine weitere Idee,
die die ,Tyk-Tam“-Mitglieder 2016 realisieren konnten, war die Einrichtung des
Stipendienfonds "Gehe, lerne und komm zurlick”, der motivierten Bulgarinnen dabei
helfen soll, ihr Studium bis hin zu einem Master-Abschluss an einer auslandischen
Universitat fortzusetzen und die erworbenen Kenntnisse dann zurtick nach Bulgarien
zu bringen und zu nutzen (vgl. www.tuk-tam.bg). Die bulgarische Regierung agiert
auch. Die staatliche Agentur fir die Bulgarlnnen im Ausland (SABA) unterstitzte die
Bulgarlnnen im Ausland, indem sie ein Praktikantenprogramm ,Diaspora“ organisierte.
Seine Teilnehmerlnnen haben die Mdglichkeit, bei der Agentur zu arbeiten und wichtige
Erfahrung im Bereich Verwaltung zu sammeln. AuBerdem hat das Sozialministerium
2009 Job-Bdrsen in den grofiten Stadten Deutschlands veranstaltet, die von vielen
Studierenden und Absolventinnen besucht wurden (vgl. Kirilova 2010: 37). Das grof3e
Interesse, die nitzliche Information lber die Karrieremdéglichkeiten bei grof3en Firmen
in Bulgarien und die wichtigen Kontakte, die die jungen Menschen vor Ort erhalten
haben, motivieren die Organisatorinnen, das Event ofter und in mehreren
europdischen Stadten anzubieten. Bis heute bereiten solche Karriere-Veranstaltungen

viel Freude und Hoffnung fir die emigrierten Studentinnen.

Auch die bulgarische Regierung ist hoffnungsvoll, die Riickkehrtendenz ist positiv: ,The
pace of emigration has declined over the past few years. We're seeing emigration
steady at lower levels now and more people are returning from abroad*, sagte der
Minister fur Bildung und Wissenschaft Bulgariens Krasimir Valchev in einem Interview

fur die Financial Times im Januar 2018 (vgl. Financial Times 2018).
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4. Studentische Emigration aus Bulgarien

Noch vor den grof3en Emigrationswellen gab es studentische Migration aus Bulgarien,
auch wenn sie damals recht unauffallig war. Im 19. Jahrhundert war die
Studentenmigration tatsachlich ein Instrument zum Aufbau des jungen bulgarischen
Staates. Das Auslandsstudium war von vielen gewollt und vom Staat gezielt geférdert,
da ein Hochschulabschluss zu dieser Zeit nur in Westeuropa erworben werden konnte.
Viele Auslandsstipendien wurden ausgegeben und diese Studentinnen, die keine
Unterstiitzung bekommen haben, hatten die Billigung des Staates, was fir die
Anerkennung der Diplome notwendig war. Knapp tber 1.000 bulgarische Jugendliche
studierten in der Zeitperiode 1879-1915 im europaischen Raum aufRerhalb der Grenzen
Bulgariens. Wien war schon damals eine der beliebtesten Stadte, vor allem flr
Studierende, denen Kunst, Medizin oder Ingenieurwissenschaften am Herzen lagen
(vgl. Cserjan et al. 2000: 108f.). Anfang des 20. Jahrhunderts bildeten die studierenden
Bulgarinnen die groéRte auslandische Gemeinschaft in  Wien. Mithilfe von
unterschiedlichen Vereinen, die sie im Laufe der Zeit grindeten, hielten sie Kontakt
zueinander. Wie sich die bulgarische Gruppe in Osterreich weiterentwickelt hat, wird in

einem der folgenden Kapitel erlautert.

Ende des 20. Jahrhunderts wurde die Anzahl bulgarischer Studierender im Ausland
knapp tGber 10.000 geschéatzt (1999: 10.024). Seitdem wéachst dieser Wert standig an
(vgl. www.segabg.com). Aufgrund der Mangel einer einheitlichen nationalen
Migrationsstatistik ~ fur  hochqualifizierte  Menschen und der fehlenden
Leistungsnachverfolgungssysteme an Hochschulen ist es schwierig, die exakte Anzahl
studierender Bulgarinnen im Ausland tber die Jahre zu nennen. Nach der staatlichen
Agentur fur Bulgarinnen im Ausland betrug die Zahl der bulgarischen Studenten, die
an auslandischen Universitaten studieren, ungefahr 30.000 im Jahr 2016 (vgl.
www.news.bg). lhre Anzahl ist viel hoher als die vom Anfang des Jahrhunderts,
allerdings hat sich diese nach verfligbaren statistischen Daten vom Jahr 2016 bis zum
jetzigen Zeitpunkt nicht viel verandert. ,Integral® (ein bulgarisches Zentrum fur
Sprachkurse und Bildung im Ausland) stellt fest, dass man Uber keinen Abfluss von
Hochschulbildung im Ausland zu sprechen darf, da sich jahrlich zwischen 7% und 12%
der bulgarischen Sekundarabsolventinnen entscheidet, im Ausland zu studieren und
dieser Prozentanteil in den letzten funf Jahren konstant ist. Ungefahr 12% aller
bulgarischen Sekundarabsolventinnen wahlten 2017 und 2018 ein Auslandsstudium
aus. Die Prognosen fiir 2019 sind &hnlich. Die Rechnungen sind noch vorlaufig, jedoch

ist eine kontinuierliche Tendenz vorhanden (vgl. www.segabg.com).
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Es existieren viele Faktoren, aufgrund derer die bulgarischen Universitaten die
Spitzenplatze an auslandische Universitaten abtreten. Die materielle Basis, der Mangel
an praktischer Erfahrung und die Schwierigkeit, einen Job mit einer der Ausbildung
entsprechenden Bezahlung zu finden, sind nur einige der Grinde. Die beliebtesten
Reiseziele flr die Ausbildung im Ausland unter den Bulgarinnen sind Grof3britannien,
Holland, Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien (vgl. www.studyabroad.bg). Einen
guten Uberblick tiber die Anzahl bulgarischer Studierender bekommt man von den

offiziellen Daten der Institutionen im Ausland.

In den letzten Jahren ist eine stetige Zunahme der Anzahl an jungen Bulgarlnnen zu
verzeichnen, die sich fur Bachelor-, Master- und Doktorprogramme in den
Niederlanden entscheiden. Die Niederlande sind aus mehreren Grinden die Wahl
vieler Bulgarlnnen: einige der niedrigsten Gebihren Europas, zahlreiche
Englischprogramme, weltanerkannte Diplome und internationale Studentenumgebung.
Die Zahl der bulgarischen Studentinnen wachst stetig. Laut Nuffic wurden 2016/2017
2.281 Dbulgarische Studierende in den Niederlanden aufgenommen (vgl.
www.studyabroad.bg).

Brexit erschitterte die Position eines der starksten internationalen Konkurrenten -
GrolRbritannien, obwohl das Land weiterhin ein Top-Ziel fir die Studentinnen bleibt.
Allerdings wird erwartet, dass die Nachfrage nach Bildung in Landern wie Deutschland,
den Niederlanden und Danemark steigt. Die Zahl der bulgarischen Studenten, die im
Jahr 2017 im Vereinigten Konigreich eingeschrieben waren, tbersteigt jedoch wieder
2.000 und liegt laut UCAS bei nur 200 weniger Eingeschriebenen als im Vorjahr. Der
Mindestunterschied besteht darin, dass Studierende, die ihr Studium im Studienjahr
2017/2018 begonnen haben, eine Forderung fir die gesamte Studiendauer an der von
ihnen gewahlten Universitat erhalten. AuRerdem wurde im April 2018 angedeutet, dass
EU-Studierende  weiterhin  finanzielle  Unterstitzung fur  Bachelor- und
Masterstudiengange an englischen Universitaten erhalten werden, auch wenn sie ihre
Ausbildung erstim Jahr 2018 angefangen haben (vgl. ebd.). Wie es politisch weitergeht
und ob dies starke Auswirkungen auf die Bildung der EU-Burgerinnen haben wird, wird
sich in Zukunft zeigen. Bis dahin bleibt Grof3britannien aufgrund seiner renommierten,
weltweit bekannten Universitaten, des qualitativ hochwertigen Bildungsangebots und

der Programme in englischer Sprache ein fihrendes Reiseziel.

Deutschland ist auch unter den beliebtesten Destinationen bulgarischer zukunftiger

Studentlinnen. Dies ist hauptsachlich auf die Tatsache zuriickzufiihren, dass die
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Gebtihren an den Universitaten minimal sind - von 150 bis 200 Euro pro Semester zur
Deckung der Verwaltungskosten. Diese geringen Kosten in Verbindung mit der starken
deutschen Wirtschaft und dem vorbildlichen Bildungssystem machen die
Studienaussichten in Deutschland fir alle Studierenden aufRerst attraktiv (vgl.

www.studyabroad.bg).

Die Anzahl der bulgarischen Studierenden, die ihr Studium in Osterreich angefangen
haben, ist weniger als diejenige in den oben genannten Landern, jedoch nicht zu
unterschétzen. Die Halfte von ihnen studiert in Wien, dessen Bedingungen perfekte

Voraussetzungen flr ein gutes Studienleben und zukuiinftige Entwicklung anbieten.

4.1. Ubersicht der bulgarischen Studentinnen in
Osterreich bzw. in Wien

In diesem Kapitel werden Daten (iber die bulgarischen Studentinnen in Osterreich bzw.
in Wien im Zeitverlauf genauer auseinandergesetzt. Die genaue Anzahl der heute in
Osterreich  lebenden bulgarischen Studierenden ist bisher nicht in der
wissenschaftlichen Literatur behandelt worden. Auf Basis vergangener Studien kénnte
dies geschéatzt werden. Offizielle statistische Daten sind im hochschulstatistischen
Informationssystem des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung,
,2uni:data“ genannt, begrenzt zu finden. Das Online-Tool verfugt tber eine Sammlung
von aktuellen Zahlen und Fakten tber den Osterreichischen Hochschulbereich, unter
denen geringe Informationen auch Uber die bulgarischen Studierenden entnommen

werden konnen.

Nicht zufallig ist Osterreich ein sehr beliebter Zielort unter den internationalen
Studentinnen.

Mehr als 50.000 internationale Studierende jahrlich werden nach einer Studie des
European Migration Network an 0Osterreichischen Universitaten aufgenommen.
Osterreich belegt laut USNews den 7. Platz weltweit in der Klassifizierung "Beste
Lebensqualitat von Auslandern im Land". Dariiber hinaus ist Osterreich auf dem 4.
Platz in der Welt bezlglich der Zufriedenheit der Studentinnen mit dem Bildungssystem

und den Lebensbedingungen (vgl. www.cosmostudyabroad.com).

Begeistert von diesem Land sind auch die bulgarischen Sekundarabsolventinnen. Eine
zeitliche Verfolgung der Zahlen der studierenden Bulgarinnen in Osterreich bzw. in
Wien ist moglich dank der Studie von Karoly Cserjan, der einige Statistiken seit 1990

zur Verfugung stellt. Eine kontinuierliche Zunahme der Zahl bulgarischer Studierender
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ist seit 1990 bis zum Jahr 1999 zu beobachten. Die Gesamtzahl der bulgarischen
Studierenden an Universitaten in Wien lag 1999 bei 1.657, was fast zehnfach groR3er
ist als diese im Jahr 1990 (171) (s. Abbildung 7). Der Anstieg ist hauptsachlich auf die
erhdhte Zahl ordentlicher Studierender an den wissenschaftlichen Universitaten
zurtckzufuhren (vgl. Cserjan 2000: 132). Es kann ebenso bestétigt werden, dass auf
keinen Fall tberwiegend Manner in Osterreich studieren. Bereits in den 90er Jahren
nahm der Frauenanteil unter den bulgarischen Studierenden geringfligig, aber
kontinuierlich zu — von 44% im Jahr 1990 auf 54% im Jahr 2000. Daraus wird
ersichtlich, dass Osterreich bereits vor dem 21. Jahrhundert gleiche Bildungschancen
den Frauen und den Mannern bot und sogar mehr bulgarische Studentinnen diese
Chance wahrnahmen, ein Studium im deutschsprachigen Land anzufangen (vgl. ebd.:
133f). Was auch wichtig zu bemerken ist, ist die Anzahl der bulgarischen Studierenden
in Osterreich im Vergleich zu denjenigen aus den mittel-, ost- und siideuropaischen
Staaten. Verglichen mit den Studentinnen aus Kroatien, Jugoslawien, Rumanien,
Slowenien, Polen, Slowakei, Tschechien, Ungarn und der Turkei bilden diese aus
Bulgarien Ende 90er Jahre die grofte auslandische Gruppe in Osterreich (vgl. ebd.:
137). Aus den Abbildungen 8 und 9 ist der andauernde Zuwachs der immigrierten

studentischen Bulgarinnen zu erkennen.

Die ansteigende Tendenz dauerte ununterbrochen bis 2003 an und bezeichnete einen
funfzehnfachen Zuwachs innerhalb eines Zeitraums von 13 Jahren. Da die
bulgarischen Staatsbiigerinnen ohne jegliche Hindernisse nach Osterreich reisen
durften, stieg das Interesse der bulgarischen Jugendlichen an den 6sterreichischen
Universitaten extrem an. Von 2004 (1.470) bis 2007 (1.074) erkennt man einen
abnehmenden Trend der Anzahl der bulgarischen Studentinnen, der jedoch nicht lange
dauerte (s. Abbildung 10). Seit dem Jahr 2008 geht die Kurve wieder bergauf, was sehr
wahrscheinlich auf den EU-Beitritt Bulgariens 2007 (vgl. Kirilova 2010: 47) und auf die
Abschaffung der Visumspflicht fur den EU-Raum im Jahr 2011 (vgl. Boshnakov/
Mintchev 2006 in Velizarova 2010) zurtckzufihren ist. Bis zum gegenwartigen
Zeitpunkt bleibt diese ansteigende Tendenz bestehen. Im Wintersemester 2018 waren
1.628 ordentliche bulgarische Studentinnen an 6ffentlichen Universitaten in Osterreich
inskribiert (vgl. www.suasprod.noc-science.at). Allerdings ist es wichtiger zu erfahren,
wie viele von diesen nach ihrem Abschluss dauerhaft im Ausland bleiben und wie viele

zurickkehren.

Sehr beeindruckend sind die Werte in der Geschlechtsverteilung. Wie oben erwahnt,
hatten die Frauen bereits 2000 eine zahlenmiaRige Uberlegenheit an den

Osterreichischen Universitaten. Deren Prozentanteil betrug 54%. Weiterhin stieg ihr
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Anzahl ziigig an, sodass die weiblichen Studierenden im Wintersemester 2018 fast
doppelt so viele wie die méannlichen Studierenden waren (1.060 vs. 568) (vgl.
www.suasprod.noc-science.at). Das bedeutet, dass sich seit ungefahr zwei Dekaden

immer mehr Frauen als Manner entschlieRen, ein Studium in Osterreich anzutreten.

Beziglich des Alters sind die Daten von Jahr zu Jahr unterschiedlich. Die Bulgarinnen
fangen nicht nur direkt nach ihrem Schulabschluss zu studieren an, es gibt auch solche,
die sich fir ein Auslandsstudium zu einem spéateren Zeitpunkt ihres Lebens
entscheiden. Zum Beispiel macht die Altersgruppe 18-19 im Wintersemester 2009
11,9% von allen ordentlichen Studierenden an Osterreichischen Universitaten aus. Fir
die 20-21-Jahrigen erhoht sich der Prozentsatz — 17,4%. Die nachsten zwei
Altersklassen erhalten relativ gleiche Zuteilung: 13,6% fur die 22-23 und 13,1% fur die
24-25 Jahre alten Studentinnen. Die grofdte Gruppe formiert sich aus den 30 bis 39-
Jahrigen (23,8%) und nicht zu Ubersehen sind die Menschen, die mit 40 oder &lter
beginnen zu studieren (1,9%) (vgl. Kirilova 2010: 48). Die Tabelle aus der Abbildung
11 veranschaulicht die Werte.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien, die Universitat Wien sowie die Technische Universitat
Wien zadhlen zu den berihmtesten und beliebtesten unter den bulgarischen
Studierenden. Aufgrund ihrer hohen weltbekannten Bildungsqualitéat ziehen die drei
Universitaten die Bulgarinnen in die Osterreichische Hauptstadt, wo mehr als die Halfte
aller bulgarischen Studierenden in Osterreich studieren. Die meist gewahlte
Studienrichtung ist Wirtschaftswissenschaft, gefolgt von den technischen
Fachrichtungen wie z.B. Informatik, Architektur, Bauingenieurwesen, und
Elektrotechnik. In den letzten Jahren zeigten die Jugendlichen aus Bulgarien auch ein
groR3es Interesse an Geisteswissenschaften wie Journalismus, Erndhrung, Soziologie
und Psychologie. Weniger bevorzugt sind die Bereiche Musik, Kunst, Fotografie und
Grafikdesign. Neben dem hohen Bildungsniveau und der geographischen Néhe zu
Bulgarien beeindruckt Wien mit einer hohen Lebensqualitét, der guten wirtschaftlichen
Lage, der Infrastruktur sowie dem offentlichen Verkehr (vgl. www.studyabroad.bg).

Diese und weitere Faktoren werden nochmal im empirischen Teil diskutiert.

4.2. Bildungssystem in Bulgarien

Obwohl die vorliegende Arbeit nicht zum Ziel hat, das Bildungssystem in Bulgarien zu
analysieren, ist dieses ein wichtiger Aspekt hinsichtlich der Entwicklungsperspektiven

in der Hochschulbildung, die den Studierenden angeboten werden.
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Die Bildung hat eine besondere Bedeutung fiir die bulgarische Bevoilkerung. Das
bulgarische Bildungssystem hat eine lange Tradition, veranderte sich tber die Epochen
und transformierte sich mit jeder neuen Regierung. Ahnlich dem sozialistischen
Schulkonzept bietet das bulgarische Schulsystem eine Vielzahl von Schularten, die eng
mit dem zuklnftigen Berufsleben verbunden sind. Berufsorientierung ist schon
wahrend der Schuljahre vorgesehen, deswegen sind auch Berufsschulen und

Berufsgymnasien sehr verbreitet (vgl. Geiselmann & Theessen 2005).

Die Schulpflicht beginnt in Bulgarien von dem 6. oder 7. Lebensjahr und endet mit dem

18. Lebensjahr. Die Bildungsstufen sind folgendermafen aufgeteilt:

¢ Kindergarten und Vorschulbereich:
Im Kindergarten werden Kinder zwischen drei und sechs Jahren betreut. Das Ganze
kann mit einer Vorschule-Vorbereitung kombiniert werden. Der Besuch im Kindergarten
sowie in der Vorschule (mit sechs Jahren) ist freiwillig (vgl. Artzfeld & Chaudhuri 2001).

e Basisschule bzw. Grundschule:
Weiterhin fangen die Kinder meistens mit sieben Jahren an, in die Schule zu gehen.
Es existieren zwei Arten von Schulen: Zum einen sind das die Basisschulen, die sich
aus Elementarschulen (Klasse eins bis vier) und Progymnasien (Klasse fiinf bis sieben)
zusammenstellen. Hier sind beide organisatorisch und rdumlich klar voneinander
getrennt. Zum anderen sind die Grundschulen zu erkennen, in denen Schilerlnnen von
der ersten bis zum siebten/achten Klasse unterrichtet werden. Diese sind in der Regel

aufgrund des flieRenden Prozesses von den Eltern bevorzugt (vgl. ebd.).

e Mittlere Bildung/ Sekundarbildung:

Nach der siebten oder achten Klasse entscheiden sich die Schilerlnnen, was fir einen
weiteren Bildungsweg sie verfolgen wollen. Es gibt sowohl berufsorientierte Schulen
bzw. Technikkollegs, die eine Ausbildung anbieten, als auch profilierte Gymnasien, die
sich auf Naturwissenschaften, Sport, Fremdsprachen etc. konzentrieren. Die meisten
Jugendlichen, die sich fir ein Studium im Ausland entscheiden, kommen aus diesen

Gymnasien (vgl. Geiselmann & Theessen 2005).

e Hochschulbildung bzw. Tertiarbildung:
Im tertidren Bereich unterscheiden sich Universitaten, Fachhochschulen sowie Kollegs.
Die Zulassung fur diese wird meistens durch das Zeugnis ermdbglicht, das die

Schilerlnnen mit dem Abschluss der mittleren Ausbildung erhalten. Nichtdestotrotz
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haben einige Hochschuleinrichtungen (z.B. Privatuniversitaten) Aufnahmeprufungen
eingefuihrt, die sich konkret auf die angebotenen Studiengdnge beziehen (vgl.
Bachmaier 2010).

An dieser Stelle soll die Tertiarbildung detaillierter dargestellt werden, da der
Hauptfokus der Arbeit darauf konzentriert ist. In Bulgarien existieren aktuell insgesamt
54 Hochschuleinrichtungen. Laut offiziellen Statistiken wurden fur das Hochschuljahr
2018/2019 222.997 ordentliche Studierende an allen bulgarischen Universitaten und
Fachhochschulen eingeschrieben, von denen 207.156 bulgarische Staatsbiirgerinnen
und 15.841 Auslanderinnen waren (vgl. www.nsi.bg). Im Vergleich zum Vorjahr sank
die Zahl der neu aufgenommen Studierenden im Wintersemester 2018/2019 um ca.
7.000 Menschen. In den letzten 10 Jahren kann ein negativer kontinuierlicher Trend
beobachtet werden (283.236 im Schuljahr 2009/2010). Interessant ist die Tatsache,
dass die Anzahl der auslandischen Studierenden an bulgarischen Universitaten stetig
Uber die Jahre ansteigt (von 10.000 im Schuljahr 2009/2010 auf Uber 15.000
gegenwartig). Obwohl sich diese erhoht, werden die allgemeinen Zahlen immer
niedriger. Aufgrund der geburtenschwachen Zeit und der Abwanderungen der
Bulgarlnnen ins Ausland bleibt ein grof3er Teil von den Studienplatzen an den
bulgarischen Hochschulen unbesetzt (vgl. www.daad.de). In der Zeitspanne zwischen
1990 und 2019 ist die Zahl der Hochschuleinrichtungen von 84 auf 54 gesunken. Auch
die Anzahl des Lehrpersonals ist von 23.663 auf 21.756 zuriickgegangen (vgl.
www.nsi.bg). Hinsichtlich der Fachrichtungen wird der stéarkste Riickgang in den
Studiengangen BWL und Verwaltungswissenschaften beobachtet, die im Ausland
dagegen fir ein groRes Interesse seitens der bulgarischen Studentinnen sorgen. Die
Bereiche wie Physik, Chemie, Padagogik, Mathematik und Informatik werden in

Bulgarien heutzutage bevorzugt (vgl. www.daad.de).

Diese andauernde negative Tendenz der Studierendenzahlen hat einen starken
Einfluss auf die bulgarischen Universitaten: Die Zahl der angebotenen Studienpléatze in
einigen der renommiersten Hochschulen Bulgariens wird wesentlich reduziert (zum
Beispiel in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften an der Universitat fur National-
und Weltwirtschaft in Sofia), in anderen werden sogar ganze Studiengénge aufgrund
der niedrigen Nachfrage entfernt. Das fuhrt zum Schlie3en der Universitaten und erklart
ihre sinkende Zahl Uber die Jahre, die weiter nach unten gehen wird, falls sich die
Regierung nicht erfolgreicher betatigt. Zurzeit sind einige politische MaRnahmen zu
beobachten, die nicht wirklich zur positiven Veranderung im Bildungssystem beitragen.
Hier ist die Rede von staatlicher Finanzierung zur Renovierung kleinerer, wenig
bekannter Hochschulen, die abseits von grof3stadtischen R&umen liegen.
Subventionen werden umsonst und nicht fur den richtigen Standort ausgegeben, wie
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im Fall der Technischen Universitat Gabrovo (einer kleinen Stadt in Zentralbulgarien),
die mehr finanzielle Unterstitzung vom Staat erhalten hat als die hauptstadtischen
Elite-Universitaten.  Weiterhin  erhéhen viele  Hochschuleinrichtungen ihre
Studiengebihren, um sich finanzieren zu kénnen, und senken dabei die
Aufnahmekriterien, um die Studierendenzahlen zu steigern — keine nachhaltige

Strategie, die zum dauerhaften Erfolg fihren kann (vgl. www.daad.de).

4.3. Politischen Malinahmen zur Re-Integration und
Entwicklungsperspektiven flr die bulgarische
Hochschulbildung

Politische Unterstiitzung zur Verbesserung der Attraktivitat der tertiaren Bildung in
Bulgarien ist dringend nétig. Es fehlt vor allem Finanzierung in den Bereichen Bildung
und Forschung. Erstaunlicherweise sind die Gehdlter des Lehrpersonals einige der
niedrigsten in Bulgarien. Bis sich das nicht andert, sind die Hochqualifizierten
gezwungen, einer zweiten Erwerbstatigkeit nachzugehen, um ihren Familien einen
anstandigen Lebensstandard zu sichern (vgl. www.daad.de). Die technische
Ausstattung in den Bildungseinrichtungen weist erhebliche Mangel auf. Moderne
Informations- und Kommunikationstechnik (ICT) muss implementiert werden, viele
Programme muissen modernisiert, und technische Ressourcen erneut werden (vgl.
Zareva 2009). An dem Lehrstoff und den Lehrmethoden muss auch gearbeitet werden.
Der Staat muss aus der Komfortzone rausgehen und neue innovative Lehrstrategien
anwenden, um die Aufmerksamkeit und Neugier der Studentlnnen zu gewinnen.
Ebenso wichtig fir die Verbesserung der Qualitdt des Bildungswesens ist die
Schaffung einer starken Kooperation zwischen Universitdten und Unternehmen. Eine
enge Zusammenarbeit zwischen ihnen wirde einen schnellen und sicheren Einstieg in
das Berufsleben nach einem erfolgreichen Studienabschluss bedeuten (vgl.
www.daad.de). Die Zahl der Absolventinnen bulgarischer Universitaten im letzten Jahr
betrug fast 60.000, von denen die Bachelor- und Magistratsabschliisse fast gleich
verteilt sind (30.000 Bachelor- und 25.000 Masterabsolventinnen). In den Statistiken
wird jedoch nicht erwéhnt, wie viele dieser Personen sich weiterhin in Bulgarien in die
Erwerbstatigkeit begeben. Eines ist sicher: Bulgarische Hochschuleinrichtungen sollten
fur eine engere Beziehung zu den Unternehmen arbeiten, wenn sie effektiv um die
besten Kandidaten fur den bulgarischen Arbeitsmarkt konkurrieren wollen (vgl.
www.studyabroad.bg).

Die dringende Notwendigkeit politischen Handelns wird langsam wahrgenommen. Der

Koalitionsvertrag vom Mai 2017 der aktuellen Regierung verspricht mehr Investitionen
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in die Bildung und eine Erh6éhung der Lohne des Lehrpersonals: ,Anhebung der
Lehrergehdlter (Verdoppelung bis zum Ende der Regierungszeit, bessere Motivation
durch Investition in die Weiterbildung der Lehrer, Ausbau des
Berufsausbildungssystems durch Ausbau der dualen Ausbildung, Reformierung der
nationalen Agentur fiur Qualitatskontrolle und Akkreditierung, Investitionen in
Forschung, Wissenschaft, Technologieparks, Patente) (www.daad.de)” Vieles wurde
sich vorgenommen, einiges wurde nach knappen 2 Jahren umgesetzt. Seit dem 1.
Januar 2019 wurden die Lehrergehélter um 20% erhéht. AuBerdem stellt die Regierung
ungefahr 180 Mio. Euro fur Lehrergehalter im Jahr 2020, bereit und somit wird sie das
Budget bis dahin verdoppeln (vgl. www.news.bg). Die konkrete Umsetzung bleibt
abzuwarten. Die Vorsitzende der Kommission fir Bildung und Wissenschaft in der
Nationalversammlung, Milena Damyanova, berichtete, dass die aktuelle Regierung in
den vergangenen zwei Jahren Uber 950 Mio. Leva im Bereich Bildung investiert hat,
was darauf hinweist, dass das Bildungswesen zu den hochsten nationalen Prioritaten

gehort (vgl. ebd.).

Das Ministerium fur Bildung und Wissenschaft wird Mal3nahmen zur Foérderung der
bulgarischen Hochschulbildung ergreifen. Einerseits soll die Aufnahme bulgarischer
Studenten aus der historischen Diaspora gesteigert werden, andererseits gibt es
bereits Mdglichkeiten, junge Menschen aus der neuen Diaspora anzuziehen (vgl.
www.mon.bg). Insbesondere in den letzten drei bis vier Jahren hat die Zahl der
verschiedenen Initiativen zur Integration von Bulgaren im Ausland deutlich
zugenommen: Internetportale, bulgarische Kulturzentren auf der ganzen Welt,
Studentenverbande, Jobmessen sind nur ein Teil der organisierten Initiativen, die die
Studierenden motivieren sollen, ihre Zukunft in Bulgarien zu gestalten. Aul3er der
wichtigen Information tGber den Arbeitsmarkt und den angebotenen Sozialkontakten
werden die bulgarischen Studierenden im Ausland, die nach ihrem Abschluss
zurtickkehren wollen, durch Stipendien unterstitzt, die ihre Flugtickets und Unterkunft
decken sollen. Weiterhin werden Informationskampagnen fur auslandische
Studienbewerberinnen organisiert, um die bulgarische Bildung zu promoten. Nicht
zuféllig erhoht sich die Zahl der auslandischen Studentinnen, die sich fur ein Studium

in Bulgarien entschieden haben (vgl. ebd.).

Wie bereits dargestellt, setzen immer mehr bulgarischen Abiturientinnen ihren
Bildungsweg im Ausland fort. Die Frage, nach deren Antwort in der vorliegenden Arbeit
gesucht wird, ist allerdings, wie viele von diesen Studierenden nach einem erfolgreich

abgeschlossenen Studienabschluss bereit sind, in ihre Heimat zurlickzuziehen und
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dortihr berufliches Leben anzufangen. Fakt ist, die bulgarische Regierung macht kleine
Schritte zum Progress. Ist das ausreichend? Was muss noch vorgenommen werden,
damit noch mehr Studentinnen zuriickkehren? Da keine wissenschaftlichen Antworten
auf diese Fragen zu finden sind, wurde direkt die Zielgruppe befragt. Ergebnisse und

detaillierte Analysen folgen im nachsten Kapitel.

5. Empirische Untersuchung zur
Rickkehrbereitschaft bulgarischer Studentinnen

in Osterreich

In Osterreich machen die internationalen Studierenden rund 14,5% der insgesamt
240.000 Studierenden aus. Leider gibt es keine keine offizielle Statistik Gber die genaue
Anzahl der bulgarischen Studentinnen in Osterreich (geschétzt sind diese ca. 4.000).
Ebenfalls gibt es keine Statistik dariiber, wie viele von ihnen zuriickkehren oder im
Ausland ihre Realisierungschancen suchen (vgl. www.edlanta.com). Aufgrund des
Mangels an Informationen zu Remigration werden bei der Untersuchung dieses
Phanomens ,Mixed Methods* in der vorliegenden Arbeit verwendet.

Um essenzielle Daten zur Beantwortung der Fragestellung ,Was formiert die
potenzielle Ruckkehrmotivation bulgarischer Studentinnen in Wien und wie werden ihre
Realisierungschancen in Bulgarien eingeschatzt? zu erheben, analysieren und zum
Schluss préasentieren zu kénnen, fiel die Entscheidung auf die Gewinnung sowohl von
empirischen guantitativen als auch qualitativen Erkenntnissen, die sich gegenseitig
erganzen und unterstiitzen. Die Mischung bzw. die Verknipfung von guantitativen und
gualitativen Zugangen im empirischen Teil bietet eine Vielfalt an Forschungsstrategien
und trgt zur besseren Argumentation und Interpretation der erworbenen Ergebnisse
bei.

5.1. Quantitative Vorgehensweise

Zum Einstieg in die empirische Untersuchung wurde die quantitative Methodik mittels
eines  standardisierten  Fragebogens ausgewahlt. Die Vorteile dieser
Herangehensweise sind die relativ schnelle Datenerhebung und die Anonymitat, die
die Teilnehmerlnnen bewahren. Es handelt sich also um eine Befragung, die online fur
diverse Gruppen im Netzwerk zur Verfugung gestellt wurde und von jedem, der der

Zielgruppe entspricht, beantwortet werden konnte. Obwohl das Risiko auf geringe
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Ruckmeldungen in solchen Gruppen existiert, wurde das Verschicken des Online-
Fragebogens per E-mails vermieden, um dem “biased sample” entkommen zu kénnen.
Die quantitative Befragung dient als Grundlage fir den zweiten Teil der Forschung, in

dem die bereits vorliegenden Erkenntnisse vertieft und erganzt werden.

5.1.1. Formulierung von Hypothesen

Zunachst werden drei Hypothesen in die Studie eingebracht, die mit Hilfe des eigens
entwickelten Fragebogens formuliert wurden. Im Laufe der Arbeit werden sie analysiert
und schlief3lich entweder bestatigt oder abgelehnt, abhéangig davon, ob ein guter oder
schlechter Zusammenhang zwischen den Daten besteht:
¢ Hypothese 1: Freunde, Familie und Heimweh ziehen die Studierende nach
Bulgarien zuriick, wahrend Osterreich aufgrund besserer Karrierechancen bzw.

eines hdheren Gehalts punktet.

e Hypothese 2: Falls die Bulgarlnnen zurtickkehren und sich beruflich in der

Heimat verwirklichen mdchten, wirden sie sich dort selbststédndig machen.

¢ Hypothese 3: Studierende, die glauben, dass sie gute Chancen auf einen ihrem
Studium entsprechenden Job in Bulgarien haben, verlangen auch einen

hoheren im Vergleich zu dem durchschnittlichen Nettolohn dort.

5.1.2. Erhebungsinstrument

Als Basis und Ausgangspunkt zur weiteren empirischen Untersuchung wird der
standardisierte Fragebogen angesehen, welcher online mittels Google Drive bzw.
Google Forms erstellt und auf sozialen Medien (Facebook) verteilt wurde. In diesem
Zuge wurde der Link zur online-Befragung auch auf diversen Facebook-Gruppen (wie
unter anderem der Gruppe ,Bulgarische Studentlnnen in Wien®, ,Bulgarinnen in Wien*
und ,Bulgarinnen in Osterreich* mit jeweils iber 5000 Mitgliedern) geteilt. Wird der
Fragebogen auf einer dafiir eingerichteten Homepage durchgefihrt, wie es auch hier
der Fall gewesen ist, handelt es sich um einen Web-Survey (vgl. Timar 2004). Obwohl
diese Art von Befragung sehr pragmatisch und leicht umsetzbar ist, bringt sie einige
Probleme mit sich. Solche ergeben sich meist bei der Stichprobenziehung und werden
im n&chsten Kapitel aufgelistet.

Fur den standardisierten Fragebogen wurden 18 geschlossene und 2 offenen Fragen
entwickelt. Im Vergleich zu anderen quantitativen Methoden weist das standardisierte

Verfahren starke Strukturierung der Fragen- und Antwortmoglichkeiten auf. Jeder
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Befragte bekommt sie in der gleichen Reihenfolge und Formulierung und hat die freie
Wahl, ob er sie alle beantwortet oder nicht, da die meisten Fragestellungen nicht
obligatorisch sind. Bei der vorhandenen Gleichberechtigung und in Abwesenheit des
Interviewers, der den Befragten in seinen Antworten beeinflussen konnte, wird die

erworbene Information schlieflich einfach vergleichbar und messbar.

5.1.3. Stichprobenbeschreibung

Bevor die Stichprobe detailliert beschrieben wird, ist es notwendig, die Auswahlkriterien
der Grundgesamtheit zu erwahnen:

1. die befragte Person soll eine bulgarische Staatsblirgerschaft aufweisen;

2. die befragte Person soll ordentlich an einer 0Osterreichischen Hochschule

eingeschrieben sein;

3. die befragte Person soll keine Schule in Osterreich besucht haben. Es handelt sich
in der Arbeit um den Begriff ,studentische Migration“ und die Bulgarinnen sollen

ausschlieRlich wegen des Studiums nach Osterreich immigriert sein.

Diese drei Kriterien wurden gleich nach dem Aufruf an die Studierenden aufgelistet, als
der Link zur Umfrage auf Facebook gepostet wurde. So merkten die Nutzer sofort, ob

sie der zu untersuchenden Zielgruppe angehdren.

Insgesamt wurde der Fragebogen 59 Mal im Zeitraum vom Juli 2018 bis Juni 2019
ausgeflllt. Da nur drei von insgesamt zwanzig Fragen als Pflichtfragen festgestellt
wurden, wurden nur die ersten drei Fragen von allen 59 Teilnehmern beantwortet.
Somit andert sich die Anzahl der Merkmalauspragungen ,n“ bei den restlichen Fragen,
worauf selbstverstandlich bei einer prozentualen Auswertung und Interpretation der

Daten Rucksicht genommen wurde.

Zu Beginn des Fragebogens gibt es ein paar Einfiilhrungsworte, die alle Beteiligten vor

dem Erscheinen der ersten Frage durchlesen kénnen:
,Liebe Studierende,

ich wiirde euch gerne ein paar Fragen bezlglich eures Lebens nach dem Studium im
Osterreich stellen. Wie geht es weiter? Bleibt ihr im Ausland oder wollt ihr euch beruflich

in Bulgarien realisieren?

Die Umfrage zielt darauf ab, Ergebnisse flir meine Masterarbeit zu schaffen und nimmt
euch nicht mehr als 10 min Zeit. Ich wiirde mich wahnsinnig freuen, wenn ihr mir dabei
helft und die Fragen ernst und ehrlich beantworten konnt. Danke euch vielmals!
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Liebe Grilie,

eure Neli“

5.1.4. Operationalisierung

Die Erforschung legt eine Mischung von nominal skalierten, ordinal skalierten und
absolut skalierten Merkmalen dar. Die unterschiedlich gestellten Fragen werden in
Cluster aufgeteilt und verlangen eine eigene Interpretation und Analyse der Antworten.
Die folgenden Screenshots geben zudem einen Einblick in das verwendete Layout des

online Fragebogens.

1. Cluster: Einleitungsfragen

1. Alter: =

2. Geschlecht: *

Bitte wahlen... b

3. Studium: =

Bitte wahlen... ¥

Die ersten drei und die einzigen Pflichtfragen haben die Erhebung von personlichen
Daten zum Ziel. Da die Umfrage anonym war und nicht nach den Namen der
Teilnehmer gefragt wurde, bezieht sich die allererste Frage auf das Alter. Sie ist
metrischer Natur, da sie die genaue Anzahl von Lebensjahren erfragt. Die zweite Frage
befasst sich mit einem nominalen Merkmal und die dritte — mit einem ordinalen, da die
Daten hier im Vergleich zu den Antwortméglichkeiten bei der zweiten Frage in eine
natirliche Reihenfolge gebracht werden kénnen. Die Anzahl der Merkmalsauspragung
,N“ (Anzahl der Antworten) betrug bei diesen ersten Fragen 59 (alle Teilnehmer in der

Befragung).

58



2. Cluster: Studienbezogene Fragen

4, Was ist deine Hauptstudienrichtung?

Politikwissenschaf

Rechiswissenschaft

Soziologie

Wirtzchaftzwissenschatt

Publizistik- und Kommunikationswissenschafi
Humanmedizin

Informatik und \Wirtschaftsinformatik
Maturwissenschaft

Technik- und Ingenieurswizsenschaft Sprachwissenschaft

Sonstiges:

h. Hast du bereits deine Studienrichtung gewechselt?

Bitte wahlen... ¥

§. Warum hast du dich fiir ein Studium in Osterreich entschieden?

Wegen den besseren Berufsperspekiiven nach dem Studienabschluss.

VWeil ich meine Deutschkenninisse verbessern wollie.

Wil meine gewunzschite Studienrichtung in Bulgarien nicht angeboten wurde.

Aufgrund der hohen Qualitat und des guten Rufs des osterreichischen Bildungssystems.

Dia in Osterrsich zu studieren sinen geringeren birckrafizchen Aufvand im Vergleich zu anderen Landem darstelit.
Aufgrund der niedrigen Studiengebuhren.

Aufgrund der geographischen Mahe Osterrsichs zu Bulgarien.

Aus personlichen Grinden (Familie; Parmer/Partnerin am Studienort).

Sonstiges: | |

Die nachsten drei Fragen beziehen sich ausschlie3lich auf das Studium der beteiligten
Personen. Die vierte und die flnfte Frage sind nominal skaliert (s. Screenshot) und
befassen sich mit der Studienrichtung der Studierenden. Wahrend die

Antwortmdglichkeiten bei der flinften Frage begrenzt sind, gibt es bei der vierten ein
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offenes Fenster ,Sonstiges®, bei dem man seine exakte Studienrichtung angeben kann,
falls sie bei den aufgelisteten nicht zu finden ist. Die dritte Frage von dieser Gruppe
erfragt die Grinde fur ein dsterreichisches Studium. Die verschiedenen Faktoren sind
nominal skaliert und man kann bis zu drei Antworten angeben, aber auch weitere
eigene Grinde angeben. Die Anzahl der Merkmalauspragungen betrifft der

Reihenfolge der Fragen entsprechend n=57, n=56 und n=48.

3. Cluster: Realisierung nach dem Studium

7. Fiihrt dein gegenwartiges Studium zu einem Beruf, mit dem du dich tatsdchlich beschaftigen willst?

Eher ja
Eher nein
MNein

ch weilk es noch nicht

8. In welchem Land willst du nach der Absolvierung deines Studiums arbeiten?

n Osterreich

Eherin Osterreich

n Bulgarien

Eher in Bulgarien

n ginem anderen deutscheprachigen Land

Anderes Land

ch weilk es noch nicht

Unmittelbar nach den drei Fragen, die mit der derzeitigen studentischen Situation
verbunden sind folgen zwei Fragen (s. Screenshot), die auf die bevorstehende Zukunft
anspielen. Ziel ist es, zu erforschen, ob es den Studentinnen bereits klar ist, was sie
nach dem Studium machen wollen und wo dies stattfinden soll. Allen ist bewusst, dass
so eine Entscheidung sich bis zum Abschluss des Studiums noch andern kann und
recht unverbindlich beantwortet werden kénnte. Um eine Beeinflussung zu einer
Richtung zu vermeiden, wurde ebenfalls die Antwortmoglichkeit ,ich weil3 es noch
nicht® zur Verfigung gestellt. Beide Fragen beinhalten ordinale Merkmale und es gilt
n=49 bzw. n=50.
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4. Cluster: Beeinflussende Faktoren fir eine Ruckkehr bzw. einen Verbleib in
Osterreich

8. Falls du nach Bulgarien zurickkehren willst, welche Faktoren beeinflussen deine Entscheidung?
trifft nicht zu trifft weniger zu trifft eher zu trifft wodl zu

Freunds/ Familie

Mehrere soziale Kontakte
Heirmweh

Beszere Karrizrechancen

Moghchkeit zum
beruflichen Aufstizg

Hohe Machfrage am
Arbeitsrnarkt
Unmdgliche Realisation im

Ausland

Fremdgefihl in Osterreich

10. Falls du in Osterreich bleiben willst, welche Griinde motivieren dich dazu?
trifft micht zu trifft weniger zu trifft eher zu trifft woll zu

Freunds/ Familie

Beszere Karrizrechancen

Moghchkeit zum beruflichen
Aufstieg

Besseres Sozialsystzm

Haherar
Organisatiensgrad/Lebenstandard
(\erwaltung. Infrastruktur etc.)

Fonkbonirendes Rechtssystem

Die neunte und die zehnte Frage befassen sich mit den Grinden fir eine Ruckkehr
nach Bulgarien bzw. fiir einen Verbleib in Osterreich. Die Realisierung nach dem
Studienabschluss und die beeinflussenden Faktoren stehen in Korrelation zueinander.
Diese (potenzielle) Verbindung sollte auch durch die Uberprifung der Hypothese zum
Ausdruck kommen. Die Fragen sind wieder ordinal skaliert und die Anzahl der

Merkmalsauspragungen betragt n=47 bzw. n=48.
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5. Cluster: Meinungen zur Arbeitssituation in Bulgarien bzw. in Osterreich

12. Wie hoch schitzt du deine Chancen einen deinem Studium entsprechenden Job in Osterreich zu finden?

Eher ni=drig

Sehr niedrig

13. Wie hoch schitzt du deine Chancen einen deinem 5Studium entsprechenden Job in Bulgarien zu finden?

Die néachsten sieben Fragen beziehen sich auf die Arbeitssituation in Osterreich bzw.
in Bulgarien. Es geht vor allem darum, wie hoch die Studierenden ihre Chancen
einschatzen, einen ihrem Studium entsprechenden Job in Osterreich bzw. in Bulgarien
zu finden (s. Screenshot). Sie wurden auch noch nach praktischer Erfahrung befragt,
sowie, ob sie ausreichend Uber den bulgarischen bzw. den 06sterreichischen
Arbeitsmarkt informiert sind. Die Fragen sind entweder nominal oder ordinal skaliert,
es gibt keine offenen Antwortmdglichkeiten und man darf jeweils nur eine Antwort

angeben.

6. Cluster: Gehaltsvorstellung

18. Wie hoch musste dein monatliches Nettogehalt sein, damit du einen Job in Bulgarien annimmst?

Mindestens L

m
=
il

Das sechste Cluster besteht aus einer einzigen Frage. Diese fokussiert sich auf ein
sehr delikates Thema, auf das nicht sehr oft in der Offentlichkeit eingegangen wird.
Thematisiert wird das monatliche Gehalt, das sich Studentinnen minimal vorstellen, um
eine Ruckkehr nach Bulgarien in Erwdgung zu ziehen. Die ordinal gestellte Frage zielt
darauf ab, den Mindestlohn zu erfragen, um die minimale Grenze fir jenen einzelnen
setzen zu konnen. Da es sich um eine heikle, frei zu beantwortende Frage handelt,

umfasst die Anzahl der Merkmalausprégungen eine geringe Zahl n=47.
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7. Cluster: Voraussetzungen fur ein weiteres Leben in Bulgarien

19. Welche sind, deiner Meinung nach, die Grundvoraussetzungen, die dein Zurickkehren nach Bulgarien begiinstigen
wiirden?

Attraktivers Arbeftsmarktsituation
Eeszere Gesundheitsversorgun
erbesserung im Bildungssystem
Bessers Rentenversicherung
E=szere Infrastruktur
Korruptionsbekampfung

Stabilere Wirtschafislage

Gewihrleistung der Sicherheit

Sonstiges

20. Falls du mach Bulgarien zuriickkehren und dich dort beruflich entwickeln willst, wie stellst du dich die gewinschie
Paosition vor?

Angestelt in einer bulgarischen Finma

Angestelt in einer osterreichischenfinternationalen Firma mit Standort in Bulganen
Angestelt beim bulgarischen Staat

Angestelt bei einem anderen Staat mit Standert in Bulgarien

Selbstandig chne Verantwerbung fir andere

Selbstandig mit Verantwortung fur ein eigenes Team

Der Fragebogen endet mit zwei Fragestellungen (s. Screenshot), die mit einem
eventuellen Weiterleben in Bulgarien verbunden sind. Die letzte Frage bestatigt bzw.
lehnt die zweite Hypothese (,Falls die Bulgarinnen zurtickkehren und sich beruflich in
der Heimat realisieren mdchten, wirden sie sich selbststédndig dort machen®) ab. Beide
Fragen sind nominal skaliert und erhielten 47 bzw. 46 abgegebene Antworten. Im

folgenden Kapitel werden die Daten aussagekraftig ausgewertet.

5.1.5. Statistische Auswertung der Daten und Diskussion der
Ergebnisse

5.1.5.1. Univariate Analyse

Um eine korrekte Auswertung der Daten sicherzustellen, wird zuerst die univariante
Datenauswertung verwendet, die einzelne Merkmal analysiert. Somit folgt jetzt die

Analyse jeder einzelnen Frage:
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1. Frage: ,,Alter“, n=59

1. Boxplot: Alter

" Das Alter der Befragten erstreckte sich von 19 bis 40 Jahren,
ad der Median betragt 26 Jahre. Wie sich aus dem Boxplot
a7l ablesen lasst, sind die meisten Studierende (Q1 bis Q3)

zwischen 23 und 28 Jahre alt.
34+
31+
28+
25+

224 J
19+

2. Frage: ,,Geschlecht®, n=59

Zur Vermeidung von Diskriminierung wurde eine dritte Kategorie ,drittes Geschlecht®
zu den klassischen ,mannlich“ und ,weiblich“ hinzugeflgt. Somit gaben 47 Personen
an, weiblich zu sein, das sind 79,7%, wahrend 18,6%, entspricht elf 11 Personen, mit
.,mannlich“ antworteten. Es gab aulerdem eine Person (1,7%), die sich mit dem ,dritten

Geschlecht” identifizierte.
3. Frage: ,,Studium®, n=59

Bei der dritten Frage war zwischen 4 ordinal skalierten Variablen zu wéhlen. Die Halfte
der Teilnehmerinnen (30) wahlten ,Bachelor”, 24 Personen (40,7%) gaben an, ein
Masterstudium zu absolvieren, vier Personen (6,8%) gaben an, einem Bachelor-Master
zugeschrieben zu sein und die verbliebene Person (1,7%) geht einem PhD bzw.

Doktorstudium nach.
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4. Frage: ,Was ist deine Hauptstudienrichtung?“, n=57

2. Kreisdiagramm: Hauptstudienrichtung

Poltkwissenschaft: 7.02%
Rechtswissenschaft: 5.26%

Andere: 28.07% Soziologie: 3.51%

Wirtschaftswissenschaft: 19.30%

Ingenieurswissenschaft Sprachwissensc...: 8.77%

Naturwssenschafti: 3.51% L3 4
Publizistk- und Kommunkationswissenschaft: 10.53%

Informatik und Wirtschaftsinformatik: 10.53% Humanmedizin: 3.51%

Durch die Antworten der vierten Frage wird es ersichtlich, dass Studierende mit
vielfaltigen Studienrichtungen an der Befragung teilgenommen haben. Die Moglichkeit
~LAndere“ war mit 16 Stimmen (28%) die haufigst angegebene Antwort. Zu diesen
zahlten Internationale Entwicklung, Architektur, Tourismus und Freizeit im
Management, Philologie, Multimediaproduktion, Linguistik, Musikwissenschaft etc.

Wirtschaftswissenschaft ist mit elf Nennungen auf dem zweiten Platz (19,3%).
5. Frage: ,,Hast du bereits deine Studienrichtung gewechselt?“, n=56

Die nachste Frage zeigt, wie viele (von insgesamt 56 Personen) die Studienrichtung
bereits gewechselt haben. Zwei Drittel oder 42 Studierende gaben an, dass sie noch
nie ihre Studienrichtung gewechselt haben. Einmal das Studienfach gewechselt haben
zwolf Studierende, was 21, 4% entspricht. Die verbliebenden zwei Befragten — mehr

als einmal.
6. Frage: “Warum hast du dich fiir ein Studium in Osterreich entschieden?”, n=48

Das unimodale Saulendiagramm weist darauf hin, dass sich der haufigste
Entscheidungsfaktor auf die vermuteten besseren Berufsperspektiven nach dem
Studienabschluss bezieht (60,4%). Andere Griinde, die auch zu den beliebtesten
zahlen, sind die Verbesserund der Deutschkenntnisse sowie die hohe Qualitat und der

gute Ruf des 6sterreichischen Bildungssystems, mit jeweils 17 Stimmen.
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3. Saulendiagramm: Entscheidungsfaktoren fiir ein Studium in Osterreich

AuRer den von mir formulierten
Einflussfaktoren wurden auch ein paar
andere genannt. Das sind Beispiele
von jeweils einer Person: ,Weil meine
gewilnschte Studienrichtung in
Deutschland nicht angeboten wurde.*;
.Weil ich etwas Neues erleben
wollte.“; ,Aufgrund geographischer
Nahe Osterreichs zu vielen anderen
Européischen Landern und weil mir

Osterreicher lieber sind als Deutsche*.

7. Frage: ,,Flihrt dein gegenwartiges Studium zu einem Beruf, mit dem du dich

tatsachlich beschiftigen willst?“, n=49

Die Befragten waren ziemlich sicher, dass ihr gegenwartiges Studium ihren
gewtunschten Beruf bestimmen wird. Mehr als die Hélfte — 26 Personen (53,1%) sind
der Meinung, dass sie eindeutig professionell das machen wollen, womit sie sich auch
wahrend des Studiums beschaftigt haben. Mit ,eher ja“ haben weitere 17 Studierende
(34,7%) geantwortet, was trotz keiner 100-prozentigen Sicherheit ein positives Gefihl
aufweist. Eine komplett neue Richtung wollten nur wenige einschlagen. Die negativen
Antworten ,nein“ und ,eher nein® hat einer bzw. vier Personen gegeben. Ebenfalls nur
ein Befragter ist unschliissig und wusste noch nicht genau, womit er sich nach seinem

Studium beschéftigen will.

8. Frage: ,,In welchem Land willst du nach der Absolvierung deines Studiums

arbeiten?“, n=50
4. Kreisdiagramm: L&nder

Wie die vorige Frage, wurde diese nach dem gleichen
Prinzip formuliert. Allerdings wéhrend nur eine Person
die Antwort ,ich weil3 noch nicht” bei der siebten Frage
angab, ist diese Mdoglichkeit hier die zweitmeist
ausgewahlte Variable: Zwolf Personen oder 24% aller
Befragten. 15 Personen (30%) gaben an, dass sie

definitiv weiterhin in Osterreich bleiben und sich dort
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beruflich realisieren wollen. Die Antworten ,In Bulgarien® und ,eher in Bulgarien®
wurden von funf bzw. vier Personen abgestimmt. Obwohl sich mehrere Studierende fir
Osterreich entschieden haben, sind die Teilnehmerinnen auf keinen Fall einstimmig
(wie es auf dem Kreisdiagramm zu sehen ist). Die groRe Zahl der ,eher-Antworten

weist auf Unsicherheit und die Bereitschaft zur Meinungsanderung hin.

9. Frage: ,Falls du nach Bulgarien zuriickkehren willst, welche Faktoren

beeinflussen deine Entscheidung?“, n=47
5. Tabelle: Griinde fir eine Ruickkehr nach Bulgarien

B roimmesenes wae) (@)

trifft nicht zu trifft weniger zu trifft eher zu trifft voll zu Siandardabweichung (2]
(1) (2) (3) (4)
1 2 3 4
I % 3 % b3 % 3 % . +
Freunde/ Familie 4x 8,5 A% 8,51 14x 29,79 25« 53,19 3,28 0,95 /"
Partner/ Partnerin 13« 28,89 10x 21,12 Gx 17,78 14x 31,11 (2,51 1,22 Y

Mehrere soziale Kontakte 7x 15,22  11x 23,9 16x 34,78 11x 26,09 2,72 1,03 ]
Heimweh 7x 1556 11x 24,44 12x 26,67 15« 33,33 2,78 1,08 s
Bessere Karrierechancen 19x 43,18  1Ix 27,17 bx 13,64 Tx 1591 2,02 1,11 L}
Maglichkeit zum beruflic... 17« 37,78  11x 24,44 7x 15,56 10x 22,22 2,12 1,18 [
Hohe Machfrage am Arbei... 21x 47,73 7% 15,91 Gx 18,18 &x 18,18 2,07 1,19
Unmogliche Realisation i.. 21x 47,73  1Ix 27,27 B« 18,18 3x 6,82 1,84 0,96 LY

Fremdgefiihl in Osterreic.. 11x 23,91 9x 19,57 18x 39,13 &x 17,39 2,50 1,05

Es sind mehrere interessante und relevante Erkenntnisse aus dieser tabellarischen
Ubersicht der jeweiligen Entscheidungsgriinde erkennbar. Zusammenfassend war der
am starksten beeinflussende Faktor, nach Bulgarien zurtickzuziehen, die Familie und
die Freunde. Die meisten Befragten — 25 Personen (53,19%) stimmten voll zu und 14
weitere stimmten eher zu, dass sie ,Freunde/Familie® als Hauptgrund fir ihre
potenzielle Rickkehr nach Bulgarien sehen. Die Antwortméglichkeit ,Partner” rief
unterschiedliche Angaben hervor. Fast die gleiche Anzahl der Studentinnen (13 bzw.
14 Personen) kreuzten ,trifft nicht zu“ und ,trifft voll zu* an, was auf unterschiedliche
Beweggrunde hindeutet. Das Heimweh und die vielféltigeren sozialen Kontakte
gehdrten ebenso zu den fihrenden Faktoren. Faktoren, die schwach die Entscheidung
der Studentinnen beeinflussen, nach Bulgarien zurlickzukommen, sind ,bessere
Karrierechancen®, ,hohe Nachfrage am Arbeitsmarkt“ sowie ,unmdgliche Realisation
im Ausland®. Diese Antwortmdglichkeiten wurden am haufigsten bei ,trifft nicht zu*
eingeordnet. Der letzte potenzielle Grund war ,Fremdgefuhl in Osterreich“. 18

Personen (39,13%) sind der Meinung, dass das Fremdgefiihl in Osterreich eher als ein
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Grund fur Rickkehr angesehen werden kann, was dafir spricht, dass sie in die ihnen
fremde Umgebung nicht (gut) einbezogen wurden.

10.Frage: ,,Falls du in Osterreich bleiben willst, welche Griinde motivieren dich
dazu?“, n=48
6. Tabelle: Griinde fur einen Verbleib in Osterreich

B Arimmetsenes Ml (@)

trifft nicht zu trifft weniger zu trifft eher zu trifft voll zu Stsndrelsbweichung [
(1) (2) (3) (4)
1 2 3 4
s oo o1 % o1 s -

Freunde/ Familie 17x 36,17 16x 34,04 4x 8,51 10x 21,28 2,15 1,14 LY
Partner/ Partnerin 17x 36,17 5% 10,64 gx 17,02 17x 36,17 2,53 1,32 Il
Mehr soziale Kontakte 10x 21,28 17x 36,17 9% 19,15 11x 23,40 2,45 1,08
Hoheres Gehalt ix 2,08 2z 4,17 13x 27,08 31x 66,67 3,58 0,68 T

Bessere Karrierechancen 2x 4,17 4x 8,33 12x 25,00 30x 62,50 3,46 0,82 f
Moglichkeit zum beruflic.. 1x 2,08 10x 20,83 10x 20,83 17x 56,25 3,31 0,88 "-..
Besseres Sozialsystem 1« 2,08 2,08 17x 3542 29x 60,42 3,54 0,65 g

Hoherer Organisationsgr.. 1x 2,08

P
p=s
-
4
>

22,92 34x 70,83 3,63 0,67 £
Sicherheitsgefuhl/ funkti.. 4x 8,33 I 6,25 13x 27,08 28« 58,33 3,35 0,93

Die zehnte Frage ist die umgekehrte Version der vorherigen Frage. Hier wiesen die
Antworten der Befragten eine klarere Tendenz auf. Wie von der Standardabweichung
in der Grafik leicht zu erkennen ist, sind die ersten drei aufgelisteten Griinde am
wenigsten relevant. Familie, Freundeskreis und Partner/Partnerin sind die Grinde, die
am wenigsten die Entscheidung fur einen Verbleib in Osterreich beeinflussen. Viele
Personen stimmten diesen Aussagen eher weniger oder nicht zu. Mehr als 50 % der
Studentlnnen stimmten vollkommen zu, dass Faktoren wie ,Bessere Karrierechancen®,
.,Moglichkeit zum beruflichen Aufstieg®, ,Besseres Sozialsystem® sowie ,Hdherer
Organisationsgrad® die fihrende Rolle fir die Entscheidung Ubernahmen, indem
,HOheres Gehalt" die Top-Antwort aufwies. Weiterhin ist aus der Grafik ersichtlich, dass
sich die Standardabweichung und das arithmetische Mittel aller aufgelisteten
Antwortmdoglichkeiten auf3er diesen von den ersten drei Zeilen (,Freunde/Familie®,
.Partner/Partnerin“ und ,mehr soziale Kontakte®) im vierten Bereich befinden, was ein

Zeichen fur eine eindeutige Meinung ist.

Uberpriifung der Hypothese 1: Freunde, Familie und Heimweh ziehen die Studierende

nach Bulgarien zuriick, wahrend Osterreich aufgrund besserer Karrierechancen bzw.

eines hdheren Gehalts punktet.

Nach der Analyse der angegebenen Antworten auf die letzten zwei Fragen kann die
erste Hypothese bestéatigt werden. Die Ergebnisse zeigen tatséchlich, dass der

Freundeskreis, die Familie und das Heimweh fiihrende Faktoren fir die Entscheidung
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der Studentinnen sind, nach Bulgarien zurtickzukehren. Andererseits wollen sie
aufgrund der besseren beruflichen Perspektive bzw. des hoheren Gehalts in Osterreich

bleiben und sich da realisieren.

11. Frage: ,,Hast du bereits Berufs- bzw. Praktikumserfahrung gesammelt, die fur

dein zukiinftiges Arbeitsfeld relevant sein konnte und wenn Ja, wo?“, n=47

7. Kreisdiagramm: Lander, in denen Berufs- bzw. Praktikumserfahrung gesammelt wurde

Die meisten Befragten gaben an, dass sie bereits
erste Berufs- bzw. Praktikumserfahrung in Osterreich
gesammelt haben. 28 Personen (59,6% - der rote
Bereich) von insgesamt 47 stimmten dem zu. Mit
Gelb sind die zehn Studierenden abgebildet, die

noch keine Berufs- bzw. Praktikumserfahrung haben.

12. Frage: ,,Wie hoch schatzt du deine Chancen einen deinem Studium

entsprechenden Job in Osterreich zu finden?*, n=48

13. Frage: ,,Wie hoch schatzt du deine Chancen einen deinem Studium

entsprechenden Job in Bulgarien zu finden?“, n=48

Die 12. und die 13. Frage kénnen aufgrund ihrer identischen Art und ahnlicher Werte
zusammengenommen und gleichzeitig interpretiert werden. Die Studierenden
reagierten positiv und ziemlich selbstbewusst auf beide Fragestellungen, indem sie
angaben, dass sie sowohl in Osterreich als auch in Bulgarien einen ihrem Studium

entsprechenden Job finden kénnen.
Von der 14. bis zur 17. Frage:

Die né&chsten vier Fragen: 14., 15., 16. und 17. beziehen sich auf die Menge an
Informationsquellen Uber die 6sterreichische bzw. bulgarische Arbeitsmarksituation
und auf den Zufriedenheitsgrad mit diesen. Auf die Frage, ob die studierenden
Bulgarinnen in Osterreich genug Information tiber den Arbeitsmarkt dort finden kénnen,
antworteten mehr als 75% positiv (mit ,ja“ oder ,eher ja“), wiinschten sich jedoch mehr
Informationen. Im Gegensatz dazu sind die Meinungen beziglich der Arbeitssituation
in Bulgarien ziemlich uneinig. Es gibt sowohl Befragte, die eher weniger Uber den
bulgarischen Arbeitsmarkt informiert sind, als auch solche, die sagten, dass sie

ausreichende Informationsquellen finden. Auf die Frage, ob sie sich mehr Information
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daruber winschen, antworteten 75% der Menschen (34 Personen) mit einem klaren

~Jat.

18. Frage: ,,Wie hoch miisste dein monatliches Nettogehalt sein, damit du einen

Job in Bulgarien annimmst?“, n=47

8. Boxplot: Gehaltsvorstellungen

6000 4 —_—

5500+

5000 +

4500+

4000 +

3500 +

3000 +

2500 +

2000+

1500 -+

1000

Der potenzielle monatliche Nettolohn, den die
Studierenden in Bulgarien annehmen wirden, umfasste
den Bereich zwischen 1100 und 6000 BGN (bulgarische
Leva). Wie es zu merken ist, es gibt eine grole
Diskrepanz zwischen der niedrigsten und der hdchsten
genannten Summe. Der zugrunde liegende Wechselkurs
ist wie folgt: 1 EUR = 1,96 BGN. Der Zentralwert (die Zahl
genau in der Mitte) betrug 2000, was ungefahr 1000 Euro
entspricht. Wie sich aus dem Boxplot ableiten lasst,
gaben die meisten Befragten einen Betrag an, der sich
zwischen 1700 und 3000 BGN (Q1 bis Q3) wiederfand.
Wenn diese Summen mit dem Durchschnittslohn
Bulgariens verglichen werden (1200 BGN Brutto fir

2019), sieht man, dass die Studierenden ihre Kenntnisse und Fahigkeiten hoch zu

schatzen gelernt haben.

19. Frage: ,,Welche sind, deiner Meinung nach, die Grundvoraussetzungen, die

dein Zuriuickkehren nach Bulgarien begiinstigen wirden?“, n=47

9. Saulendiagramm: Grundvoraussetzungen fur eine Rickkehr nach Bulgarien

Aftraklivere Arbetsmarkisiluation

Be=sere Gesundhelsversorgung

Verbessenung im Bldungssysiem

Bessere Renlenverscherung

Besgere Infrasirukiur

Korruptisnsbek amgtung

Slabilers Wirtschatislage

Gewdhreistung der Sicharhel

Andere
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Hier gab es die Moglichkeit, eine bis zu dreifache Antwort anzugeben, was die hdhere
Zahl an mehrere Stimmen zu jeder Antwortmoglichkeit erklart. Zu den Top-Drei-
Grundvoraussetzungen gehdren ,bessere Gesundheitsversorgung“ und ,attraktivere
Arbeitsmarktsituation® mit jeweils 24 Stimmen und ,Korruptionsbekampfung“ mit 26
Stimmen. Im Freitextfeld, wo man weitere Voraussetzungen aufschreiben durfte, wurde
auflerdem mehrmals angegeben, dass ,alle angeflihrten Voraussetzungen eigentlich

relevant sind“.

20. Frage: ,Falls du nach Bulgarien zurtuckkehren und dich dort beruflich

entwickeln willst, wie stellst du dich die gewiinschte Position vor?“, n=46

Der Fragebogen endet mit der hypothetischen Frage, welche Position im Berufsfeld die
Studentlnnen annehmen wirden, falls sie nach Bulgarien zuriickkehren wirden. Die
meisten Befragten (70%) stellen sich eine Stelle in einem &sterreichischen bzw.
internationalen Unternehmen mit Standort in Bulgarien vor. Keiner wiinschte sich, beim
bulgarischen Staat angestellt zu sein oder aber auch ein selbststéandiges Business

ohne Verantwortung fur andere zu fihren.

Uberpriifung der Hypothese 2: Falls die Bulgarlnnen zuriickkehren und sich beruflich

in der Heimat verwirklichen méchten, wiirden sie sich dort selbststidndig machen.

Wie oben bereits erwdhnt wurde, war die meistgewahlte Antwort bei der allerletzten
Frage ,Angestellt in einer dsterreichischen/ internationalen Firma“. Damit wird die
zweite Hypothese abgelehnt, da sich nur 7 Personen von insgesamt 46 selbststandig

machen wirden, wenn sie nach Bulgarien zurlickkehren.

5.1.5.2. Bivariate Analyse von Zusammenhangen

In Anbetracht der Bestatigung bzw. Wiederlegung der dritten Hypothese wird die
bivariate Analyse! von Merkmalen herangezogen.

Uberpriifung der Hypothese 3: Studierende, die glauben, dass sie gute Chancen auf

einen ihrem Studium entsprechenden Job in Bulgarien haben, verlangen auch einen

héheren im Vergleich zu dem durchschnittlichen Nettolohn dort.

Fur die Beantwortung dieser Hypothese werden die angegeben Antworten der

folgenden zwei Fragen miteinander verglichen:

e 13. Wie hoch schétzt du deine Chancen einen deinem Studium entsprechenden

Job in Bulgarien zu finden?

1Bivariate Analyse: zwei Merkmale werden gleichzeitig analysiert.
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e 18. Wie hoch musste dein monatliches Nettogehalt sein, damit du einen Job in

Bulgarien annimmst?

Da es sich um einen Vergleich von metrischen mit ordinalen Merkmalen handelt, wird
die Berechnung des Rangkorrelationskoeffizienten nach Spearman herangezogen.
Aufgrund der Komplexitdt der Berechnung wurde ein  Online-Rechner
(http://www.socscistatistics.com/tests/spearman/Default2.aspx gesehen am
02.06.2019) zur Hilfe herangezogen. Fir die Berechnung gilt: n=47. Die X-Werte sind
die Summen, die die Studierenden als Nettolohn angegeben haben und die Y-Werte —
die Selbsteinschéatzung der Studenten bezlglich ihrer Jobchancen in Bulgarien - sind

wie folgt definiert: 0 fur ,eher niedrig“; 1 fir ,eher hoch* und 2 fiir ,sehr hoch®.

Spearman's Rho Calculator

The value of rois: 0.1711.

X Values Y Values Die Berechnung ergibt r = 0,17. Dies bedeutet,
1586
Saag
laga
2508
158d
1586
1788
5 ]515]
2508
2808
4588
288g
2888
Ef5l5]e]
2508
150
288d
4388
2588
1888 -
2e0a

dass es keine erkennbare Verbindung zwischen
den Merkmalen gibt (,By normal standards, the
association between the two variables would not
be considered statistically significant®), da erst ab
0,4/0,5 von einer eindeutigen Korrelation die Rede
sein kann. Insofern wiederlegen die erhobenen
Daten Hypothese 3: Studierende, die glauben,
dass sie gute Chancen auf einen ihrem Studium
entsprechenden Job in Bulgarien haben,

verlangen auch einen héheren Nettolohn dort.

PR @S M P RMEPRMEPE PP RMEPQRRESE QR 2 &

B
B

5.1.6. Zusammenfassung der Ergebnisse der
Studentinnenbefragung

Von grof3er Bedeutung fur Bulgarien ist, in einer sowohl demographischen als auch
wirtschaftlichen Hinsicht zu wissen, ob zukinftige Absolventinnen nach dem
Studienabschluss nach Bulgarien zuriickkommen. Die quantitative Untersuchung bei
der vorliegenden Arbeit zeigt, dass der Grofiteil der bulgarischen Studentinnen in
absehbarer Zukunft nicht remigrieren will, sondern sich nach dem Studienabschluss

(eher) in Osterreich beruflich realisieren will. Allerdings sind die Ergebnisse nicht
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eindeutig. Es gibt auch viele, die an ihrem beruflichen Potential in Bulgarien glauben
und solche, die sich noch fur keinen Ort entschieden haben.

Laut den Angaben der Befragten sind die besseren Berufsperspektiven nach dem
Studienende die fihrende Triebkraft fir die Entscheidung, ein Auslandsstudium zu
wahlen. Genau die hoheren Karrierechancen und die gute Bezahlung sind die zwei
wichtigsten Faktoren, die fur einen Verbleib im Ausland sprechen. Nichtsdestotrotz
fuhlen sich viele Bulgarinnen fremd in Osterreich und dieses Fremdgefiihl sowie die
soziale Umgebung (Famile, Freunde, Partner/Partnerin) konnten die Entscheidung fir

einen Rickkehr bestimmen.

Trotz des Mangels an Informationsquellen tber den bulgarischen Arbeitsmarkt fiihlen
sich die gegenwartigen Auslandsstudentinnen durch ihr Studium gut vorbereitet und
schatzen ihre Chancen als sehr hoch ein, einen zu ihrem Studium passenden Job
sowohl in Osterreich als auch in Bulgarien zu finden. Die Meisten haben bereits in den
Studienjahren Berufs- bzw. Praktikumserfahrung gesammelt, was zu ihrer
Selbstsicherheit und ihrem  Selbstbewusstsein  beitragt.  Obwohl  die
Befragungsteilnehmerinnen unterschiedliche Vorstellungen fir einen Nettolohn in
Bulgarien haben, sind alle angegebenen Summen ziemlich hoch fur den bulgarischen
Standard. Sie wissen, was sie wollen und koénnen, und haben vor, sich dafur
einzusetzen. Falls die zuklnftigen Absolventinnen zurtickkehren, sehen sie sich als
Angestellte in einem 0Osterreichischen bzw. internationalen Unternehmen, das einen

Sitz in Bulgarien hat.

Eine klare Tendenz beziiglich der Remigration bzw. des Verbleibs in Osterreich ist nicht
zu beobachten. Wie die Studierenden angedeutet haben, kénnen sie sich ihre Zukunft
in Bulgarien vorstellen, wenn einiges verandert wird: z.B. Gesundheitsvorsorge,
Arbeitsmarktsituation, Rentenversicherung etc. Absolventinnen, die sich nach ihrem
Studium in Osterreich getraut haben, das Risiko einzugehen, trotz der wirtschaftlichen
Instabilitdt nach Bulgarien zuriickzukehren, haben weitere interessante Aussagen

getatigt. Ihre Erzahlungen werden im zweiten Teil der Untersuchung dargestellt.

5.2. Qualitative Vorgehensweise

Um die Forschungsfrage ausfuihrlich beantworten zu kdnnen, wird nicht nur die
gquantitative Methodik herangezogen, sondern es werden auch Interviews als
qualitative Herangehensweise verwendet. Das Interview veranschaulicht ,die am
haufigsten genutzte und am weitesten verbreitete Methode der Gewinnung
interpretativer Daten” in den Sozial- und Politikwissenschaften (Blatter et al. 2018: 47).
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Das qualitative Interview stellt einen wechselseitigen Interaktionsprozess, eine
Kooperation zwischen dem, der fragt, und dem, der antwortet, dar. Die Generierung
von Information auf diese Art und Weise unterscheidet sich vom Alltagsgesprach, da
man bewusst nach Antworten und Erzdhlungen in der hergestellten
Kommunikationssituation sucht (vgl. ebd.: 49). Im konkreten Fall zielt das Interview
darauf ab, sowohl Expertenwissen zu einem bestimmten Thema als auch
Informationen Uber die Lebenserfahrung von Akteuren zu gewinnen, mit Hilfe derer die

bislang vorliegenden Erkenntnisse weiter erforscht werden kénnen.

5.2.1. Expertinneninterviews

Stehen konkrete Aussagen Uber ein bestimmtes Thema im Vordergrund der
qualitativen Forschung, so wird ein Leitfadeninterview als Methode gewahlt (vgl. Mayer
2013: 37). Dabei sind die Fragen durch einen Leitfaden im Vorhinein festgelegt worden,
indem jeder Frage eine klare Zielsetzung vorgegeben ist. Trotz der strikten Struktur
dieser Art des Interviews sind die Fragen offen formuliert und auf diese kann der
Befragte frei antworten (vgl. ebd.). Es werden keine Antwortkategorien vorbereitet und
der Verlauf des Leitfadens ist flexibel. Das heil3t: die festgelegte Reihenfolge der
Fragen muss nicht streng eingehalten werden und der Interviewer darf bei jedem
einzelnen Fall selbst entscheiden, wann er detailliert nachfragt oder ob er etwas

auslasst, falls es nicht mehr relevant ist oder bereits beantwortet wurde.

Eine Art des Leitfadeninterviews ist das Expertinneninterview, in dem der Befragte
weniger als Person, sondern als Experte fur einen bestimmten Bereich betrachtet wird.
Der Interviewpartner wird weiterhin als Reprasentant einer ganzen Gruppe und nicht
als Einzelfall angesehen (vgl. ebd.: 38). Laut Glaser und Laudel beschreibt der Experte
,die spezifische Rolle des Interviewpartners als Quelle von Spezialwissen Uber die zu
erforschenden sozialen Sachverhalte“ (vgl. Blatter et al. 2018: 54). Expertinnen sind
beispielsweise Palitikerinnen, Journalistinnen, Wissenschaftlerinnen, die fir den
Interviewer vielmehr wegen ihrem Insiderwissen und nicht wegen ihren

Personlichkeiten an sich interessant waren.

5.2.1.1. Auswabhlkriterien

Fur den ersten Teil der qualitativen Forschung werden Arbeitgeberinnen von
Unternehmen in Bulgarien bendétigt. Beispielsweise kdnnen das internationale Firmen

sein, die europa- bzw. weltweit sowie in Bulgarien einen Sitz haben, oder solche, die
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mit auslandischen Kunden arbeiten. Eine engere Auswahl ist unnétig, da sich viele
Unternehmen heutzutage fir auslandische Auslandsabsolventinnen als potenzielle
Arbeitnehmer interessieren. Je vielfdltiger die Zielgruppe ist, desto interessanter

werden die Ergebnisse, die schliellich verglichen werden.

Vor allem werden die Human Ressource Manager (HRM) dieser Unternehmen befragt.
Das sind die Mitarbeiterinnen, die die Unterlagen aller Bewerberinnen fir bestimmte
ausgeschriebene Position Uberprifen und fur deren Anstellung zustandig sind. In
diesem Zuge haben die HRM Kklare Vorstellung von den Qualifikationen der

Arbeitnehmer und bieten die beste Voraussetzung, als Ansprechpartner zu fungieren.

Wichtig zu beachten ist, dass das Ziel der Stichprobe nicht ist, reprasentativ zu sein.
Die Anzahl der Befragten ist nicht von grof3er Bedeutung. Vielmehr geht es hier darum,
in dieses Feld anzuschauen und verschiedene Meinungen zum Thema

Auslandsstudium zu sammeln.

5.2.1.2. Feldzugang

Zum Erreichen der HRMs wurde die berihmteste Webseite von Jobangeboten in
Bulgarien verwendet. Das Portal namens jobs.bg bietet t&glich zahlreiche
Ausschreibungen von Karrieremdglichkeiten in verschiedenen Bereichen. Stindlich
werden so viele Anzeigen hochgeladen, die viele Kandidatinnen ansprechen. Aufgrund
der Aktualitat und der Vielfalt von Firmen wurden einige sofort kontaktiert. Damit die
Stichprobe keinen Bias aufweist, wurden die Unternehmen nach dem Zufallsprinzip

ausgesucht.

Als zweite Alternative wurde eine andere Internetquelle benutzt: das offizielle Portal fiir
Osterreichische Wirtschaft im Ausland advantageaustria.org. Hier findet man
Osterreichische Unternehmen, die exportieren, importieren oder sich internationale
Geschéftskontakte wiinschen. Mit seinem Netzwerk von rund 110 Buros in mehr als 70
Landern bietet Advantage Austria den osterreichischen Unternehmen und ihren
internationalen Geschéftspartnern ein umfangreiches Dienstleistungsangebot. Jahrlich
werden Uber 1000 Foren und Messen organisiert, um Geschaftskontakte zu kntpfen.
Bulgarien gehort zu diesem Netzwerk und verfigt tber viele internationale Firmen, die
auf dieser Web-Plattform unkompliziert zu finden sind. Auf den ersten Blick erschienen
Unternehmen wie Raiffeisen Bank International AG, STRABAG Real Estate GmbH,
Prochema Handelsgesellschaft m.b.H., SCHENKER & CO AG ect., die zur engeren

Auswabhl fir die Interviews gehorten. Auf der Webseite sind die Kontaktdaten sowohl
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der Firmen in Osterreich als auch deren Zweigstellen in Bulgarien beschrieben, so dass

sie einfach kontaktiert werden konnten.

5.2.1.3. Durchfuihrung der Datenerhebung

Insgesamt wurden funf Interviews mit Expertinnen durchgefiihrt, vier davon wurden
personlich (face-to-face) und eins telefonisch abgewickelt. Die Leute, die personlich
getroffen wurden, sind HRMs entweder von international agierenden Firmen oder
grof3en erfolgreichen Unternehmen in Bulgarien. Das Telefoninterview wurde mit dem
Grunder einer bulgarischen Firma, die sich international betatigt, gefiihrt. Weitere
Information Uber die Interviewpartnerinnen sind im Anhang unter ,Verzeichnis der

Interviewpartnerlnnen® zu finden.

Die Interviews liefen im GroRen und Ganzen gut, ohne ungewollte Pausen und
unndtige Verzégerungen. Sie dauerten zwischen 20 und 30 Minuten. Die Face-to-face
Interviews fanden entweder an dem Arbeitsplatz der Personalmanager oder
unmittelbar nach ihrer Arbeitszeit an einem offentlichen Ort statt. Da fur alle Interviews
eine Tonaufnahme verwendet wurde, sollten diese im Nachhinein transkribiert, kodiert
und Ubersetzt werden (die Interviews wurden auf Bulgarisch durchgefiihrt). Die

Antworten wurden zusammengefasst und folgendermal3en prasentiert:

Da die erste Frage als Einstiegsfrage fur das Interview gilt und allgemeine Information
Uber das Unternehmen erzielt, wird diese tbersprungen. Um welche Firmen es sich

handelt, wird im Anhang ersichtlich.
2. Frage: Vergleich der Kompetenzen eines Auslands- und eines Inlandstudenten

Auf die konkrete Frage, ob die Absolventinnen im Ausland qualifizierter sind als die
Studentlnnen, die im Bulgarien ihr Studium absolviert hatten, wollten meine
Interviewpartnerinnen keine eindeutige Meinung &uf3ern. Sie konnten schwierig ihre
Kenntnisse im Vergleich einschatzen, jedoch gibt es viele Unterschiede in der
Arbeitsweise, die genannt wurden. Die meist angesprochenen Vorteile, die

Auslandsabsolventinnen mit nach Bulgarien bringen, waren:

e Erfahrung mit anderen Kulturen;

e Multitasking;

o Freie und sichere Kommunikation mit auslandischen Businesspartnerinnen
bzw. Kundinnen;

e Flexibilitat;
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e Fahigkeit, sich schnell an neue Bedingungen oder neue Umgebung
anzupassen;

e Erfahrung mit den neuesten Technologien und geschickte Arbeit mit ihnen.

Zwei von den Interviewten haben sogar zugegeben, dass sie als Arbeitgeberinnen ihre
Aufmerksamkeit ausschlieRlich auf Auslandsabsolventinnen richten, da diese Uber
vertrauliche Komplexkompetenzen verfligten und keine Angst vor dem Unbekannten

hatten.
3. Frage: Unterschiede im Mindset/ in der Haltung

Mit der nachsten Frage wird nach bestimmten Unterschieden in der Verhaltensweise
gefragt. Die Befragten konzentrierten sich hauptsachlich auf das positive Set von
Eigenschaften, die die zuriickgekehrten Bulgarinnen am Arbeitsplatz zeigen. Erstens,
sie waren zuverlassiger und verantwortlicher im Vergleich zu ihren Kolleginnen, die
keine Auslandsbildung haben. Sie kdnnten sich im Job mit Erfolg durchsetzen und Biss
zeigen, anstatt nachzugeben. Wie sich einer meiner Gesprachspartnerinnen
ausgedrickt hat, verfigten die Auslandsabsolventinnen Uber ,ein schnelles
Auffassungsvermdgen und einen scharfen Verstand“. Im GroRen und Ganzen waren
sie die positiveren Menschen, die den Veranderungen in der Arbeitsumgebung standig
mit einem Lacheln begegnen. Was vielleicht nicht so ginstig fur die Arbeitgeberinnen
ware, gaben einige der Interviewpartnerinnen zu bedenken, ist, dass die
Zurtickgekehrten eine sehr niedrige Toleranzschwelle hatten. AuRerdem erklarten sie
héhere, manchmal sogar unrealistische Gehaltsvorstellungen, was voll und ganz das
Ergebnis von der Online-Befragung beziiglich des monatlichen Nettolohns in Bulgarien

unterstutzt.

4. Frage: Hauptdifferenzen zwischen dem westlichen und dem bulgarischen

Bildungssystem

Die Gegenuberstellung des bulgarischen und des ,westlichen® Bildungssystem kann
nicht ibergangen werden, wenn die Rede vom Vergleich der wéahrend des Studiums
erworbenen Fahigkeiten ist. Die folgenden Unterschiede beruhen auf persdnlichen
Erfahrungen der Interviewpartnerinnen oder auf Erz&hlungen von Dritten (Freunden,

Verwandten).

Die Hauptdifferenz, die einstimmig genannt wurde, ist die Bildungsmethode. Das
bulgarische Bildungssystem ware ,viel zu theoriegeleitet’, wahrend das Studium im
Ausland ,praxisbezogener‘ ware. Haufig getroffen im Auslandsstudienplanen waren

die Pflichtpraktika, sodass man neben dem Studium Berufserfahrung sammeln kénnte.
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Weiterhin wurde das westliche Bildungssystem als ein ,flexibleres Bildungsmodell*
verzeichnet. An den meisten auslandischen Universititen gabe es eine freie
Gestaltung von Lehrveranstaltungen, das heil3t, der Student/ die Studentin kénnte
selbst bestimmen, wann und welche Veranstaltungen er/ sie besuchen méchte. Ferner
wurde erwahnt, dass die westlichen Universitaten Uber eine bessere materiell-

technische Basis verfligten. Da wirde zweifellos mehr finanziell investiert.

Allerdings wiesen nicht alle bulgarischen Universitaten bzw. Studienrichtungen solche
Mangel auf. Neuerdings wirden viele innovative Studienfacher (wie z.B.
,Kommunikationsmanagement®) entsprechend der Marktnachfrage angeboten. Als ein
positives Beispiel fur eine moderne Hochschule wurde die Neue Bulgarische
Universitat in Sofia genannt, wo die Bildungsmethoden durch flexible Studienplane und

praktische Erfahrung mehr an den westlichen Universitaten orientiert sein sollten.

5. Frage: Bereiche, die fur ausléandische Hochschulabsolventinnen besonders in

Frage kommen

Besonders beliebt unter den Auslandsabsolventinnen, die zuriickkehren, wéren laut
der Personalmanagerinnen die Bereiche Business Management, Marketing, Medien,
Web Design, Telekommunikation, Programmierung. Allerdings gibt es immer mehr
Studierende, die sich fur einen solchen Studiengang an bulgarischen Universitaten
entscheiden und somit ist die Arbeitsnachfrage in Bulgarien teilweise gedeckt. Was
dringend notwendig fur den bulgarischen Markt ware, sind Spezialistinnen im Bereich
der Forschung und Wissenschaft sowie des Bauingenieurwesens. Berufe wie
Lehrerinnen, Erzieherlnnen, Architektinnen und Ingeneurlnnen verléren das Interesse
der Jugendlichen heutzutage. Deswegen begrif3ten der Staat und die
Arbeitgeberlnnen in  Bulgarien unter anderem Arbeitskréfte, die diese

Studienrichtungen absolviert haben.

Ein weiterer Punkt, der 6fter erwahnt wurde, war die Préferenz der auslandischen
Hochschulabsolventinnen fir eine internationale Organisation. Gesucht wiirden grol3e,
auf dem Markt etablierte Namen auslandischer Firmen, die einen Sitz in Bulgarien
haben. Der 6ffentliche Sektor wirde einerseits aufgrund der niedrigen Bezahlung und

andererseits aufgrund der veralteten Arbeitsmethoden verworfen.

6. Hilfreiche Tipps fir Auslandsabsolventinnen, die auf der Arbeitssuche in

Bulgarien sind

Als Nachstes wurde die folgende Frage gestellt: ,Es ware sicherlich hilfreich fur die im
Ausland Studierenden zu erfahren, was sie bei der Arbeitssuche in Bulgarien beachten

sollen. Was wiurden Sie |Ihnen als Tipp geben?‘. Die HRMs haben sich hier
78



hauptséachlich auf ihnren Bereich konzentriert und erzahlt, worauf bei der Jobsuche und
wahrend eines Vorstellungsgesprachs in Bulgarien Rulcksicht genommen werden
sollte. Erstens, jeder Kandidat misste noch mit der Bewerbung eine grobe Vorstellung
haben, was sind die Werte, die Ziele und das Personal dieses bestimmten
Unternehmens. Zweitens, es ware wichtig, dass der Bewerber wahrend des Interviews
auf die Details achtete. Auf Professionalitat, Interessiertheit und gute Vorbereitung
sollte der Kandidat seine Aufmerksamkeit richten. Als kleiner Tipp von den
Spezialistinnen ware: ,Sie sollen sich vor groften Versprechungen flr ein schnelles
Wachstum oder eine drastische Lohnerhéhung nicht irrefiihren lassen und zwischen
den Zeilen lesen. Sie sollen sich auch trauen, so viel wie mdglich Fragen zu stellen.

Das hinterlasst immer einen guten Eindruck.”

AulRer den Online-Jobseiten, wo Jobangebote taglich ausgeschrieben werden, gabe
es auch andere effektive Methoden, die die Kandidatinnen bei einer Arbeitssuche
beachten sollten. Sehr popular ware die gangige Praxis, durch Freunde und Bekannte
eine Arbeitsstelle vermittelt zu bekommen. Meine Interviewpartnerinnen raten den
Bewerberlnnen, ihre sozialen Kontakte in Bulgarien zu nutzen und sich bei Freunden
und Verwandten umzuhoren. Das ist eine informelle Strategie, die bei der Jobsuche
sehr effizient sein kdnnte, besonders wenn es sich um ein gré3eres Unternehmen

handelt, das hunderte von Bewerbungen pro Tag bekommt.

7. Frage: Typische Besonderheiten der Auslandsstudentinnen, die wahrend

eines Vorstellungsgesprachs auffallen

Mit der siebten Fragestellung wurden die Personalmanagerinnen nach ihrer
persdnlichen Erfahrung gefragt, wie sie die zuriickgekehrten Bildungsmigrantinnen
wahrend eines Vorstellungsgesprachs erlebt haben. Die meisten verbanden mit
Auslandsabsolventinnen positive Besonderheiten, die typisch fiir Jugendlichen mit

einem Auslandsstudium sind.

Alle Befragten waren der gleichen Meinung, dass sich die zurlickgekehrten
Studierenden allgemein besser wahrend eines Vorstellungsgesprachs prasentierten.
Sie machten sich mehr Gedanken und gaben sich Mihe, auf einem hohen Niveau
aufzutreten. Sie kamen meistens gut vorbereitet und kennten sich mit den
Besonderheiten der Firma perfekt aus, wahrend die Kandidaten mit einem bulgarischen
Hochschulabschluss ofters mal mit der Tatigkeit des Unternehmens nicht
auseinandergesetzt haben. Durch logisches und abstraktes Denken schafften die
Auslandsstudentinnen zu provozieren und das Interesse des Arbeitgebers

aufzuwecken.
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Die remigrierten Bildungsmigrantinnen wéren ehrgeizig und héatten eine klare Vision
ihrer beruflichen Entwicklung. Allerdings kénnte dies manchmal als ein Nachteil
wahrend des Interviews angesehen werden. Das Problematische in dieser Situation
ware, dass sie eine hthere Position nur aufgrund ihres Auslandsstudiums erwarteten.
Eine der Befragten meinte: ,Das Ubermafige Selbstvertrauen hinterlasst keinen guten
Eindruck. Sie sollen nicht glauben, dass sie, nur weil sie im Ausland studiert haben, die
beste Ausbildung haben, die ihnen jeden Beruf garantieren wird. Sie missen sich
genauso wie ihre Kolleginnen anstrengen und Kenntnisse zeigen, um die Arbeitsstelle

bekommen zu kénnen.”

8. und 9. Frage: Grinde, nach Bulgarien zurtickzukehren bzw. in Osterreich zu

bleiben

Obwohl sich die Grinde fur eine Rickkehr nach Bulgarien bzw. einen Verbleib in
Osterreich von Fall zu Fall unterscheiden, konnten die Personalmnagerinnen die

Hauptursachen einstimmig zusammenfassen:

1) Grinde fir die Ruckkehr nach Bulgarien:

e Emotionale Grunde: Die Grinde emotionaler Natur wurden als
ausschlaggebend fiir die Rickkehr junger Menschen gesehen. Die Gedanken
an Familie und Freunde ziehen die migrierten Bulgarlnnen zurtick. Das
Heimweh ist der Entscheidungsfaktor vieler im Ausland lebender

Studierenden, denen dieses Heimgefunhl fehlt.

o Einfacher beruflicher Einstieg: Es ist viel einfacher, als ein Bulgare, der sein
Studium im Ausland abgeschlossen hat, einen Job in Bulgarien zu finden, als
als ein Auslander in Osterreich. Einmal in das Unternehmen geraten, kann man
schnell, wenn man natlrlich auch den Anforderungen entspricht, eine héhere
Position bekommen. Im Ausland muss man sich extrem viel anstrengen, bis

eine Bewegung in den Abteilungen zu beobachten ist.

e Weniger Konkurrenz: Es istim Grof3en und Ganzen einfacher, sich in Bulgarien
beruflich zu etablieren. Was alle der Befragten erwahnt haben, war, dass die

Bulgarinnen im Ausland eine deutlich gréRere Konkurrenz haben.

e Beitrag zu der wirtschaftlichen Entwicklung Bulgariens: Obwohl der Mensch
sich als Erstes fur seine eigene Entwicklung interessiert, muss er weiterhin
global denken. Es gibt tatséchlich solche Bulgarinnen, die von Anfang an nach
ihrem Auslandstudium zurickkommen wollen, um an der 6konomischen

Prosperitat Bulgariens teilzunehmen. Der Grinder der Firma Atora Clima
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GmbH Stoycho Stoychev meinte: ,Die Bulgaren sind fiir Bulgarien. Wenn du
ein echter Bulgare bist, beendest du deine Ausbildung im Ausland und kehrst
in dein Heimatland zurick, um zu dessen wirtschaftlicher Entwicklung

beizutragen®.

Diese Entscheidungsgriinde werden nochmal in den narrativen Interviews mit
zuruickgekehrten Bulgarlnnen bestéatigt, wo individuelle Erfahrungen mitgeteilt wurden

und dargestellt werden.

2) Griinde fir den Verbleib in Osterreich:

e Bessere Entlohnung: Der Hauptgrund fur die Bulgarinnen, die die
Entscheidung treffen, in Osterreich nach ihrem Auslandsstudium zu bleiben,
ist ein hoheres Gehalt. Im Vergleich zu den Verhéltnissen in Bulgarien ist
es eindeutig, dass der der Ausbildung entsprechende Job in Osterreich
vielmals besser bezahlt wird als so ein ahnlicher in Bulgarien. Somit kénnte

sich ein/eine Bildungsmigrant(in) einen héheren Lebensstandard sichern.

e Sicherheit und Komfort: Faktoren wie das schlechte Gesundheitswesen,
Korruption, soziale Absicherung und unordentliche Infrastruktur in Bulgarien
stollen die migrierten Studierenden ab. Sie wollen zum stressigen

Lebensstandard nicht zurtickkehren und bleiben da, wo alles gesichert ist.

e Eine zweite Heimat: Einigen Bildungsmigrantinnen kann es passieren, dass
sie eine neue Heimat in der Fremde entdecken. Es ist mdglich, dass sie
wahrend der Studienjahre viele soziale Kontakte gekniipft haben, neue
Freunde gefunden haben oder mit einem festen Partner/ einer festen
Partnerin in Beziehung gekommen sind. Infolgedessen wird das Heimatland

zur Fremde.
10. Frage: Mallnahmen, die Rickkehr motivieren

Die Personalmanagerinnen wurden gefragt, was fur Maflinahmen seitens der
Regierung unternommen wurden, die die Riickkehr der Bulgarinnen verstéarkt. Einige
haben zugegeben, dass sie sich mit dem Thema nicht gut auskennen; andere
antworteten sehr kritisch auf die Frage: ,Es ware besser, wenn die Regierung nichts
unternimmt, um die Unternehmen, die remigrierten Studierenden anziehen, nicht davon
abhalten zu kdnnen.“ oder “Meine Antwort wéare hier: unzureichende MalRnahmen oder

mangelnde Umsetzung nach vorgeschlagenen Anderungen.”.

Einerseits wurde die geringe Hilfsbereitschaft seitens der Politik stark kritisiert.

Andererseits wurde das Engagement des privaten Sektors sehr geschatzt. Die
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finanzielle Unterstutzung von Karriere- Foren und Kongresse (wie z.B. “Karriere in
Bulgarien - warum nicht?”) sowie das Angebot bezahlter Praktika in einigen Firmen
werden als MaRhahmen genannt. Sehr hilfreich sind ebenso die Online-Plattformen
wie ,Tuk-tam®, die zahlreiche Informationen fir die zurtckgekehrten Alumni
bereitstellen, sodass sie sehen kénnen, welche Mdglichkeiten und Perspektiven sie in
Bulgarien erwarten. Da sollen sich die Absolventinnen vernetzten und austauschen,

was laut der Interviewpartnerinnen sehr effizient fir das berufliche Leben sein kann.
11. Frage: MallBhahmen seitens der Unternehmen

Die elfte Fragestellung war konkret mit den Firmen verbunden, in denen die
Interviewpartnerinnen arbeiten. Sie wurden gefragt, ob ihre Unternehmen konkrete
Maflnahmen unternehmen, um mehr junge, qualifizierte Bulgaren aus dem Ausland
zurlick nach Bulgarien zu locken. Zwei der Befragten kehrten thematisch zu den vorher
erwahnten bezahlten Praktika zurtick. 3 bis 6 Monate dauert so ein Praktikum in ihren
Firmen, das ausschlie3lich den Auslandsabsolventinnen angeboten wird, und sie fir
einen beruflichen Einstieg vorbereiten soll. Es wurde ebenso erwahnt, dass Ataro
Clima seit 1999 Stipendien an Studierende in der Europaischen Union vergibt und vom
Unternehmen geférderte Betriebsreisen in Europa organisiert, wahrend denen die

Mitarbeiterinnen Kenntnisse und internationale Erfahrung sammeln kénnen.

12. Frage: Auswirkungen auf die Entwicklung Bulgariens in

gesamtgesellschaftlicher Hinsicht

Als letzte wurde die Frage gestellt: ,Wie wurde, Ihrer Meinung nach, Bulgarien von der
Remigration von im Ausland ausgebildeten Bulgarinnen in gesamtgesellschaftlicher
Hinsicht profitieren?”. Wie anzunehmen war, wurde die Rickkehr von qualifizierten
Personen von den Befragten als positiv gesehen. Hauptsachlich wirden die
ausgebildeten Bulgarinnen durch ihre Rickkehr einen grof3en Beitrag zur
wirtschaftlichen Entwicklung leisten: Erhéhung des BIPs; Senkung der
Arbeitslosenquote; Einfluss von Humankapital. Durch die Ruckkehr der
Auslandsabsolventinnen, die ein bestimmtes Know-how aufweisen, wirde sich die
Konkurrenzfahigkeit fir die Unternehmen steigern. Die Zurlickgekehrten brachten
innovatives und globales Denken, frische Ideen, internationale Erfahrung und offenes
Verhalten mit, die anstecken und motivieren. Bulgarien brauchte definitiv diese jungen

ausgebildeten Menschen zurlick, weil die Zukunft in ihren Handen lage.
13. Frage: Sonstiges

Als letztes wurden die Befragten gebeten, etwas mitzuteilen, was bisher noch nicht

erwahnt wurde. Einige setzten das Thema mit der positiven Entwicklung Bulgariens
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fort. Andere haben ihre personliche Erfahrung mitgeteilt, indem sie sagten, dass eine
Tendenz steigender Rickkehr von Bildungsmigrantinnen in den letzten Jahren zu
beobachten ist. Das haben sie an der zunehmenden Zahl von Bewerbungen, die von
Kandidatinnen mit einem auslandischen Studienhintergrund kamen, festgestellt.
Warum kehren die jungen Bulgarinnen tatséchlich zurtiick? Was suchen sie und was
finden sie in Bulgarien? Um diese Fragen beantwortet zu bekommen, wurden ebenfalls
remigrierte Alumni interviewt und ihre persénlichen Erzahlungen werden im néchsten

Kapitel dargestellt.

5.2.2. Narrative Interviews

Steht der Kontext von Erfahrungen und Einzelereignissen im Vordergrund der
Untersuchung, so kommt die Frage auf Erzdhlverfahren bzw. das so genannte
narrative Interview (vgl. Mayer 2013: 37). Haufig wird das narrative Interview als
Gegenteil vom Expertinneninterview bezeichnet. Es ist weit weniger strukturiert,
festgelegte Fragen fehlen und der Gesprachsverlauf ist zum gré3ten Teil unbewusst
und monologisch orientiert, damit der Erzahlfluss ununterbrochen bleibt (vgl. Blatter et

al. 2018: 56). Das narrative Interview entwickelt sich meist folgendermaf3en:

1. Eine vom Interviewer gestellte Frage fordert eine Haupterzahlung seitens des

Interviewpartners;

2. Nach der Haupterzéhlung folgen Nachfragen, die sich auf Aspekte von der

Narration beziehen, die unklar geblieben sind oder vertieft werden sollen;

3. Zum Schluss werden essentielle Punkte aus dem Interview betont und der Befragte
hat die Mdglichkeit, sich nochmal zum Thema zu auf3ern und Fragen zu stellen,

falls etwas offengeblieben ist (vgl. Blatter et al. 2018: 57).

Die narrative Interviewmethode gibt die Chance, die Person hinter dem
Interviewpartner besser kennenzulernen, ihm néher zu kommen und das Maximum an

relevanter Information zu generieren.

Der zweite Teil der qualitativen Herangehensweise charakterisiert sich mit narrativen
face-to-face Interviews mit Absolventinnen, die nach Bulgarien zurtickgekehrt sind und
dort ihre Fahigkeiten einsetzen. Obwohl der Autorin einige Bulgarinnen bekannt sind,
die nach abgeschlossenem Studium in Wien ihren beruflichen Weg in Bulgarien
fortsetzten, wurden weitere remigrierte Absolventen Uber Websites verschiedener
bulgarischer Vereinigungen ermittelt. Ein biased sample in der Foschungsanalyse

wurde so vermieden.
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Auf den Homepages von back2bg.com, uspelite.bg und tuk-tam.bg erscheinen
bulgarische Jugendliche, die im Ausland ihr Studium abgeschlossen haben, jedoch ihre
unternehmerischen Ideen in der Heimat entwickeln. Das einzige Kriterium, das
beachtet werden muss, ist, dass die Absolventinnen ein 0Osterreichisches Studium
hinter sich haben mussen, damit sie die Voraussetzung der Stichprobe erflllen.
Abhangig von jedem einzelnen biografischen Hintergrund, der im Vorhinein
aufmerksam durchgelesen wurde, wird in das Gespréach einzigartig eingestiegen. Die
Einleitung wird so formuliert, dass sich jeder Interviewpartner selbst darin findet und

gerne prasentieren will.

Insgesamt wurden sechs narrative Interviews durchgefiihrt, deren Dauer aufgrund der
natiirlichen Erzahlung ohne festgestellte Rahmen unterschiedlich ausfallt. Zwei der
Personen wurden personlich getroffen, zwei habe ich per Skype interviewt und die
anderen zwei wurden telefonisch erreicht. Die einzige Gemeinsamkeit zwischen ihnen
ist, dass sie in Osterreich studiert haben und sich gegenwartig in Bulgarien realisieren.
Es handelt sich sonst um eine bunte Mischung von Personlichkeiten, die
unterschiedliche Hintergriinde haben, Uber unterschiedliche Bildungsstufen und
Berufserfahrungen verfiigen, sowie in unterschiedlichen Bereichen arbeiten. Egal, ob
sie selbststandig oder angestellt in einem Unternehmen sind, finden sie alle den Sinn
in ihrem jetzigen Beruf in Bulgarien. Alle waren sehr angenehme
Interviewpartnerinnen, die frei und selbstbewusst tber ihre Erfolge und Misserfolge im
Leben erzahlt haben. Da viel gesagt wurde, wird zunachst auf eine Zusammenfassung
jedes einzelnen Interviews verzichtet und die fiir das Thema relevantesten Botschaften

werden hervorgehoben, die beeinflussen und im Gedachtnis bleiben:

Was hat dazu beigetragen, dass du nach Bulgarien zuriickgezogen bist, und was héalt

dich da?

e ,Um ehrlich zu sein, einerseits die Unmdglichkeit zur Realisation im Ausland
und andererseits mein Partner, der in Bulgarien wohnte. Eigentlich waren wir
bereit, in Osterreich unsere gemeinsame Zukunft zu bauen, jedoch konnte
weder ich noch er einen zum Studium passenden Job finden. Ich wollte mich

tatsachlich integrieren, ich habe einfach die Mdglichkeit dazu nicht bekommen.*

e lch habe schon seit der 7. Klasse mit der Idee gelebt, dass ich im Ausland
studieren und danach zuriickkehren werde, um mich professionell in Bulgarien
zu realisieren. Ich wollte immer Teil von der Entwicklung Bulgariens sein und

dazu beitragen. Fir keine einzige Sekunde habe ich daran gezweifelt.”

84



e lch habe mich nicht nur in Wien, sondern Uberall im Ausland, wo ich studiert
und gearbeitet habe, emotional nicht wohl gefiihlt. Das, was mir Ubrig geblieben

ist, war zurtickzukehren, und ich bereue auf keinen Fall meine Entscheidung.”

e lch habe sowohl in Osterreich als auch in Bulgarien gearbeitet. Das, was mich
weiterhin hier halt, ist die schnelle professionelle Entwicklung, die man in
Bulgarien erreichen kann. Hier wird Arbeit geschéatzt, wahrend man sich im

Ausland standig beweisen muss.®

e Als ich nach Bulgarien zuriickgekommen bin und mein eigenes Business
angefangen habe, habe ich spater gesehen, dass es sich gelohnt hat, dass das
Ganze Sinn macht und zum Wohlfiihlen der Anderen beitrégt. Das macht mich

glucklich und motiviert mich weiter, meinen Weg in Bulgarien zu gehen.”

Wie hoch schétzt du die Chancen, dass du Bulgarien wieder verlédsst?

o ,Gleich Null. Ich méchte mich unbedingt hier weiter entwickeln und meinen

Beitrag fur den wirtschaftlichen Progress Bulgariens weiterhin leisten.”

e Ich konnte es mir schon vorstellen, dass ich meine Ausbildung im Ausland
fortsetze. Nichtsdestotrotz werde ich immer wieder nach Bulgarien
zuriickkommen, weil ich hier dieses Heimgefiihl habe, das ich nirgendwo

anders spiren kann.”

e ,Zu diesem Zeitpunkt habe ich keine solche Ambitionen. Ich bin mit meinem
Lebensstandard hier vollkommen zufrieden, und wenn es weiter so bleibt, will

ich nirgendwo anders hin.”

Was wirdest du allen diesen Studierenden sagen, die umherirren und noch nicht

wissen, welchen Weg sie nach dem Studienabschluss gehen sollen?

e ,Die Bulgarlnnen, die zurickkehren und ein Auslandstudium mit sich bringen,
sind sehr hoch in Bulgarien geschétzt. Ihr innovatives Know-how, gesammelte
internationale Erfahrung und erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten geben
den remigrierten Absolventinnen einen grof3en Vorteil vor ihren Kolleginnen,

die in Bulgarien studiert haben.*

e ,Bulgarien ist ein groRRer Startup, und wahrend sich die westlichen Lander in
diesem Bereich bereits etabliert haben, muss in Bulgarien dieses
unternehmerische Umfeld geschaffen werden. Die ersten Schritte wurden mit
Hilfe junger und kreativer Menschen bereits getan, es hangt von ihnen ab, ob

es weiter so geht.”
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e .lch ermutige selbstverstandlich die Ruckkehr bulgarischer
Auslandsabsolventinnen. Wenn man etwas in Bulgarien unternimmt und dieses
Etwas erfolgreich ist, ist die Befriedigung doppelt so gro3. Man fihlt sich
nutzbringend fur seine Heimat. Dieses Gefiihl kann nicht ersetzt werden, ich

rede aus eigener Erfahrung.”

Die Leidenschaft und die Ruhe, mit denen die erfolgreichen Bulgarinnnen Uber ihre
eigene Erfahrung redeten, offenbaren ihre ehrliche Meinung. Trotz ihres
unterschiedlichen Lebensverlaufs ist die Liebe zur Heimat das, was sie verbindet und

was sie zurtick nach Bulgarien gezogen hat.

5.2.3. Zusammenfiuhrung der qualitativen Ergebnisse

Zum Schluss des empirischen Teils werden die Ergebnisse von beiden Interviewarten
zusammengefihrt. Das Gemeinsame zwischen den Expertinneninterviews und den
narrativen Interviews ist der Positivismus und die hoffnungsvolle Einstellung.

In den Diskussionsrunden mit den Personalmanagerinnen wurden hauptséchlich die
Kompetenzen, die Kenntnisse, die Arbeitsweise der Auslandsabsolventinnen betont,
wahrend in den narrativen Interviews weniger nach der Expertenmeinung und mehr
nach den persoénlichen Erfahrungen gefragt wurde. Viele HRMs sind der Auffassung,
dass die Sprachkenntnisse und das im Ausland erworbene Fachwissen personliche
Karrierevorteile in Bulgarien bringen. Die fremde Mentalitat, auf die die Alumni im
Ausland sto3en, entwickelt eine Reihe von Fahigkeiten wie Flexibilitat, Multitasking,
Verantwortlichkeit, Zuverlassigkeit, barrierefreie Kommunikation in fremder Sprache,
Erfahrung mit den neuesten Technologien sowie schnelles Auffassungsvermoégen, die
zum groRen Teil auf das westliche Bildungssystem zurlickzuflihren sind. Die
praxisorientierte Bildungsmethode sowie die freie Gestaltung der Lehrveranstaltungen
an den auslandischen Universitaten bilden ein Bildungsmodell, das im Vergleich zu
dem viel zu theoriebezogenen und veralteten bulgarischen Bildungssystem unter den
Kandidatstudierenden beliebter ist. Aul3erdem bereitet dieses laut der Expertinnen
besser auf das berufliche Leben vor. Die bereits zurtickgekehrten und berufstétigen
Bulgarinnen sind auch der Meinung, dass ein Auslandstudium vom Vorteil vor den
anderen Kandidatinnen in den bulgarischen Unternehmen ist. Allerdings bedeutet das
nicht, dass sie sich nicht anstrengen missen, einen Job zu bekommen. Am Ende zahlt

das Wissen und nicht das Diplom, sagten die Personalmanagerinnen.

Die interviewten remigrierten Bulgarlnnen kamen aus verschiedenen Berufsbereichen,

sowohl selbstandig als auch in internationalen Firmen angestellt. Die HRMs meinten
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tatsachlich, dass sich die Auslandsabsolventinnen hauptsachlich fir ausl&ndische
Unternehmen mit einer Zweigstelle in Bulgarien interessieren. Die beliebtesten
Branchen, in denen studentische Auslandsbulgarinnen gern in Bulgarien tatig sein

wollen, sind Informatik, Medien, Design, Management, Marketing.

Im Bezug auf die Arbeitssuche in Bulgarien raten die Personalmanagerinnen den
zuriickgekehrten Arbeitssuchenden, dass sie sich nicht nur auf offizielle Jobseiten
konzentrieren, sondern dass sie auch ihre sozialen Kontakte in Bulgarien nutzen und
sich bei Freunden und Verwandten umhdoren sollten. Diese informelle Strategie scheint
einen sehr grof3en Erfolg aufzuweisen, da die interviewten Zuriickgekehrten, die nicht

selbstandig sind, genau so ihren Job in Bulgarien gefunden haben.

In den Expertinneninterviews wurde auch noch nach der Meinung Uber die Grinde fir
einen Verbleib in Osterreich bzw. fiir eine Riickkehr nach Bulgarien gefragt. Ahnlich
der Ergebnisse in der Online-Befragung wurde die hdhere finanzielle Vergiitung als
einer der Hauptgrunde fur das Bleiben im Ausland von den HRMs genannt. Das hohe
Gehalt allein macht jedoch nicht gliicklich. Einige meiner Interviewpartnerinnen von
den narrativen Interviews haben mitgeteilt, dass sie sich im Ausland nicht willkommen
gefuhlt haben und aufgrund sowohl emotioneller als auch pragmatischer Grinde die
Entscheidung getroffen haben, nach Bulgarien zuriickzukommen. Es wurde soeben
erwéahnt, dass junge Personen in Bulgarien die Mdglichkeit haben, sich schneller
hochzuarbeiten bzw. schneller die Frichte ihrer Arbeit zu ernten. Nicht zu vergessen
ist das patriotische Gefuhl, zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung Bulgariens
beizutragen, das viele Bulgarinnen in sich tragen. Die genannten Grinde fur eine

Ruckkehr tberschnitten sich mit dem Gesagten in den Expertinneninterviews.

Laut der HRMs werden die Malnahmen, die die Remigration bulgarischer
Studentlnnen motivieren, vor allem vom privaten Sektor unternommen. Seitens der
Regierung wurde bis jetzt wenig getan. Allerdings beobachtet man eine positive
Tendenz der zuriickgekehrten Bildungsmigrantinnen in den letzten paar Jahren trotz
des niedrigen politischen Engagements. Wenn es nach den interviewten
Remigrantinnen geht, wirden sie nicht ins Ausland zurtickziehen. Sie sind vollkommen
zufrieden und genieBen ihr Leben zuhause und wollen auf keinen Fall darauf
verzichten. Sie ermuntern zugleich alle ausgebildeten Jugendlichen, die noch daran
zweifeln, dass Bulgarien ihnen eine gute Zukunft zu bieten hat. Die Entscheidung fur

die Ruckkehr der Bildungsmigrantinnen wére auf keinen Fall zu bereuen.
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6. Fazit

Jahrlich entscheiden sich tausende bulgarische Sekundarabsolventinnen, ihre
Ausbildung im Ausland fortzusetzen. Von groRer Bedeutung fir Bulgarien in einer
sowohl demographischen als auch wirtschaftlichen Hinsicht ist zu wissen, ob die
zukUnftigen Absolventinnen nach dem Studienabschluss nach Bulgarien
zurickkommen. Wie mehrmals bereits erwahnt, gibt es keine offiziellen Statistiken, die
Uber die exakte Zahl der zuriickgekehrten Alumni informieren. Zu finden sind nur
Studien von Studierenden (Sofia Kirilova 2010 und Maria Velizarova 2010), die
ahnliche Untersuchungen durchgefiihrt haben, allerdings mit kleinen Unterschieden in
den Ergebnissen im Vergleich zu der jetzigen Forschung. Laut der damaligen Studien
zeigte der Grof3teil der Auslandsstudierenden keine Bereitschaft, direkt nach dem

Studium oder in ferner Zukunft zurtickzukehren.

In der vorliegenden Untersuchung wurde ersichtlich, dass zwar mehr Studierende
angegeben haben, dass sie im Ausland bleiben wollen, jedoch fehlten auf keinen Fall
solche, die ihr Potenzial im Heimatland entfalten wollen. Obwohl sich die jungen
Bulgarinnen besser Uber den 6sterreichischen Arbeitsmarkt informiert fiihlen, sind sie
der Meinung, dass sie sowohl in Osterreich als auch in Bulgarien gute Chancen haben,
einen ihrem Studium entsprechenden Job zu finden. Vielleicht wegen der bereits
gesammelten Praktikums- bzw. Berufserfahrung sowie der erworbenen Kenntnisse
zeigen die Jugendlichen eine gewisse Selbstsicherheit, was auch in der Beantwortung
der Frage zur Gehaltsvorstellung in Bulgarien Ausdruck fand. Bestatigt ebenso von den
interviewten Personalmanagerinnen haben die Auslandsstudentinnen manchmal
unrealistische Vorstellungen, was den Monatslohn betrifft. Die Wiinsche erreichten die
Summe von 6000 BGN (ca. 3000 Euro), die fur den bulgarischen Standard grof3ziigig
ware. Die bulgarischen Abeitgeberinnen sind meistens nicht bereit so eine Summe
auszuzahlen, deswegen orientieren sich die Studierenden zu internationalen
Unternehmen. Sowohl von der Online-Befragung als auch von den durchgefiihrten
Interviews ist ersichtlich geworden, dass ausléandische Firmen als ein Arbeitsfeld in

Bulgarien die beliebteste Variante fur potenzielle Riickkerhrerinnen ist.

Wenn Osterreich und Bulgarien gehaltsmaRig verglichen werden, bekommen die
Menschen in Osterreich selbstverstandlich eine hohere finanzielle Vergiitung. Von
daher ist das auch der meist genannte Grund fur einen Verbleib im Ausland nach dem
Studienabschluss. Allerdings ist es nicht allein das Geld, das glucklich macht. Die
Entscheidung fir die Rickkehr nach Bulgarien kann eher auf einer persdnlich-
individuellen Ebene angesiedelt werden. Angegeben im Fragebogen als relevanteste
Einflussfaktoren waren die Nahe zur Familie und zu Freunden sowie das Heimweh. Die
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Grunde emotionaler Natur sind auch in der qualitativen Untersuchung zur Geltung
gekommen. Das Heimgefihl, die Unterstitzung von der Familie, die sozialen Kontakte
sowie die patriotische Pflicht, zur wirtschaftlichen Entwicklung Bulgariens beizutragen,
sind die Triebkréfte, die die Bulgarinnen zuriickziehen. Nicht zu vergessen ist die
Mdglichkeit, die den Bildungsmigrantinnen in Bulgarien gegeben wird, sich schnell
hochzuarbeiten und ihr professionelles Potenzial leicht zu entfalten. In Bulgarien
werden die Kenntnisse und die Fahigkeiten der Auslandsstudierenden hochgeschéatzt
und dies wird auch gezeigt. Einmal zurlickgekehrt und mit den positiven Aspekten

arrangiert, wollen die Befragten weiterhin in der Heimat bleiben.

Die Anzahl der emigrierten und nicht zurtickgekehrten bulgarischen Studierenden
bleibt hoch. Nichtdestotrotz wird eine Einstellungsanderung beobachtet, die die
Jugendlichen zu einem positiven Gedanken bezuglich ihrer beruflichen Entwicklung in
Bulgarien bringt, das auch politisch unterstitzt werden soll. Wie mehrmals erwahnt,
sind die Malnahmen fir die Verlockung der Bildungsmigrantinnen seitens der
Regierung unzureichend. Bulgarien muss erstens eine klare Strategie zur Anziehung
gestalten und zweitens den Rilckkehrern die Mdoglichkeit zur zufriedenstellenden
beruflichen Entfaltung bieten und ein Umfeld schaffen, in dem die im Ausland
erworbenen Fahigkeiten tatsachlich im Inland effektiv genutzt werden kénnen. Das
waren die ersten Schritte in diesem langfristigen Prozess, die zu einer Tendenz
steigender Zahl riickkehrender Studentinnen beitragen werden. Natlrlich ist die
Ruckkehrentscheidung auf ein Zusammenspiel vieler Faktoren zurtickzufiihren, aber
wenn die Bereitschaft dazu vorhanden ist, muss sie auch gestarkt werden, um sich

eben zukinftig in einer tatsachlichen Remigration niederzuschlagen.
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8. Anhange

8.1. Fragebogen

1. Personliche Daten:

Alter:

[ ]

Geschlecht: [0 mannlich O weiblich O drittes Geschlecht
Studium: O Bachelor 0 Master/ Magister [ Bachelor-Master-System
PhD/ Doktor

2. Was ist Ihre Hauptstudienrichtung?

o o o o o oo o oo oo d

Politikwissenschaft

Rechtswissenschaft

Soziologie

Wirtschaftswissenschaft

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
Humanmedizin

Informatik und Wirtschaftsinformatik
Naturwissenschaft

Technik- und Ingenieurswissenschaft
Sprachwissenschaft

Sonstiges:

3. Haben Sie bereits Ihre Studienrichtung gewechselt?

[

Nein. O Ja, einmal. O Ja, mehrmals.

4. Warum haben Sie sich fur ein Studium in Osterreich entschieden?

/Sie kdnnen bis zu drei Antworten angeben/

[]

[
[
[

Wegen den besseren Berufsperspektiven nach dem Studienabschluss.

Weil ich meine Deutschkenntnisse verbessern wollte.

Weil meine gewunschte Studienrichtung in Bulgarien nicht angeboten wurde.

O

Aufgrund der hohen Qualitdt und des guten Rufs des 06sterreichischen

Bildungssystems.
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[ I I

Da in Osterreich zu studieren einen geringeren birokratischen Aufwand im
Vergleich zu anderen Landern darstellt.

Aufgrund der niedrigen Studiengebduhren.

Aufgrund der geographischen Nahe Osterreichs zu Bulgarien.

Aus personlichen Grunden (Familie; Partner/Partnerin am Studienort).

Sonstiges:

5. Fuhrt Ihr gegenwartiges Studium zu einem Beruf, mit dem Sie sich tatsachlich

beschaftigen wollen?

[

O O o o

Ja

Eher ja
Eher nein
Nein

Ich weil es noch nicht

6. In welchem Land wollen Sie nach der Absolvierung lhres Studiums arbeiten?

]

O o o o o o

In Osterreich

Eher in Osterreich

In Bulgarien

Eher in Bulgarien

In einem anderen deutschsprachigen Land
Anderes Land

Ich weil} es noch nicht

7. Falls Sie nach Bulgarien zurickkehren wollen, welche Faktoren beeinflussen

Ihre Entscheidung?

trifft nicht zu  trifft weniger trifft eher zu trifft voll zu

Zu

Freunde/ Familie
Partner/ Partnerin

Mehrere soziale
Kontakte

Heimweh
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Bessere
Karrierechancen
Mdglichkeit  zum
beruflichen
Aufstieg

Hohe  Nachfrage
am Arbeitsmarkt
Unmdgliche
Realisation im
Ausland
Fremdgefihl in
Osterreich

8. Falls Sie in Osterreich bleiben wollen, welche Griinde motivieren Sie dazu?

trifft nicht zu  trifft weniger  trifft eher zu trifft voll zu

Zu

Freunde/ Familie
Partner/ Partnerin

Mehr soziale
Kontakte

Hoheres Gehalt
Bessere
Karrierechancen

Moglichkeit  zum
beruflichen
Aufstieg

Besseres
Sozialsystem

Hoherer
Organisationsgrad/
Lebenstandard
(Verwaltung,
Infrastruktur etc.)

Sicherheitsgefuhl/
funktionierendes
Rechtssystem




9. Haben Sie bereits Berufs- bzw. Praktikumserfahrung gesammelt, die fur Ihr
zukinftiges Arbeitsfeld relevant sein konnte und wenn Ja, wo?

1 Ja, in Osterreich

1 Ja, in Bulgarien

1 Ja, in einem anderen Land

O

Nein, noch nicht

10. Wie hoch schéatzen Sie Ihre Chancen einen Ihrem Studium entsprechenden
Job in Osterreich zu finden?
1 sehr hoch 0 eher hoch 0 eher niedrig 0 sehr

niedrig

11. Wie hoch schéatzen Sie Ihre Chancen einen Ihrem Studium entsprechenden
Job in Bulgarien zu finden?
1 sehr hoch 0 eher hoch 0 eher niedrig 0 sehr
niedrig

12. Gibt es genug Informationsquellen (Personen, Institutionen, Karrieremessen
etc.), die Sie tber den 6sterreichischen Arbeitsmarkt informieren kénnen?
7 Ja
Eher ja
Eher nein

Nein

O o O O

Ich weil nicht

13. Falls nein, wirden Sie sich mehr Information zur osterreichischen

Arbeitsmarktsituation wiinschen?

0 Ja O Nein O Ich weiR nicht

14. Gibt es genug Informationsquellen (Personen, Institutionen, Karrieremessen
etc.), die Sie Uber den bulgarischen Arbeitsmarkt informieren kénnen?
7 Ja

] Eherja
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[1 Eher nein
[1 Nein
[J lch weild nicht

15. Falls nein, wiirden Sie sich mehr Information zur bulgarischen

Arbeitsmarktsituation wiinschen?

0 Ja O Nein O Ich weiR nicht

16. Wie hoch musste Ihr monatliches Nettogehalt sein, damit Sie einen Job in
Bulgarien annehmen?
/Geben Sie, bitte, eine Zahl an./

Mindestens Leva

17. Welche sind Ihrer Meinung nach die Grundvoraussetzungen, die Ihr
Zuruckkehren nach Bulgarien begunstigen wirden?
/Sie kdnnen bis zu drei Antworten angeben./
"1 Attraktivere Arbeitsmarktsituation
Bessere Gesundheitsversorgung
Verbesserung im Bildungssystem
Bessere Rentenversicherung
Bessere Infrastruktur
Korruptionsbekdampfung
Stabilere Wirtschaftslage

Gewadhrleistung der Sicherheit

O O 0o o o o o o

Sonstiges:

18. Falls Sie nach Bulgarien zurtickkehren und sich dort beruflich entwickeln
wollen, wie stellen Sie sich die gewtinschte Position vor?
"1 Angestellt in einer bulgarischen Firma
71 Angestellt in einer osterreichischen/internationalen Firma mit Standort in
Bulgarien
71 Angestellt beim bulgarischen Staat

1 Angestellt bei einem anderen Staat mit Standort in Bulgarien
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1 Selbstandig ohne Verantwortung flir andere

11 Selbstandig mit Verantwortung fir ein eigenes Team

8.2. Verzeichnis der Interviewpartnerinnen

1. Anna Galabova: Grinderin von Wild Cosmetics Bulgaria; Skype-Interview;

2. Antoniya Taseva: Human Ressource Assistant bei Reiffeisenbank Bulgaria; Face-

to-face Interview;

3. Boryana Angelova: Human Ressource Assistant bei Brightive; Face-to-face

Interview;

4. Desislava Zhanavarova: Human Ressource Managerin bei BICA Services Ltd.

Bulgaria; Face-to-face Interview;

5. Dimitar Kosev: Dirigent in den Staatsopern in Stara Zagora und Ruse; Skype-

Interview;

6. Dobrin Vitanov: Grinder und President von 180 Degrees Consulting Sofia; Face-

to-face Interview;
7. lvenlina Dobreva: Bankkauffrau bei Strabag EAD; Face-to-face Interview;

8. Leona Aslanova: Grinderin von Innovation Starter & Innovation Explorer Bulgaria;

Skype-Interview;

9. Magdalena Petrakieva: Human Ressource Managerin bei Silver Star /Deimler AG/;

Face-to-face Interview;

10. Maria Vasileva: Transfer Pricing Professional bei Coca-Cola European Partner

Services Bulgaria EOOD; telefonisches Interview;

11. Stoycho Kovachev: Co-Griinder von Atora Clima GmbH; telefonisches Inerview.

8.3. Leitfadeninterview

1. Ich wirde zum Einstieg gerne etwas mehr tber Ihr Unternehmen erfahren. Kénnten

Sie mir, bitte, lhr Unternehmen kurz vorstellen?

2.Glauben Sie, dass Mitarbeiterinnen mit einem im Ausland abgeschlossenen Studium

qualifizierter sind als lhre Mitstreiterinnen mit bulgarischem Abschluss oder ganz im
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Gegenteil oder gibt es keine gravierenden Unterschiede? Falls es Unterschiede gibt,
um welche konkreten Kompetenzen  (Arbeitskultur, soziale  Kontakte,

Fremdsprachekenntnisse, Berufserfahrung, Fachwissen etc.) handelt es sich?

3. Wie sieht es mit dem Mindset aus? Gibt es auch Unterschiede in der Haltung?
4. Wirden Sie sagen, dass es einen wesentlichen Unterschied zwischen dem
westlichen und dem bulgarischen Bildungssystem gibt? Welche sind Ihrer Meinung

nach die Hauptdifferenzen?

5.Welche Branchen sind von den Bewerberlnnen mit einem auslandischen
Hochschulabschluss besonders beliebt bzw. gibt es welche, die fur sie gar nicht in

Frage kommen?

6.Es ware sicherlich hilfreich fur die im Ausland Studierenden zu erfahren was sie bei
der Arbeitssuche in Bulgarien beachten sollen. Was wiirden Sie Ihnen als Tipp geben?

7.Gibt es auch gewisse Merkmale, die Ihnen bei den Auslandsabsolventinnen wéhrend

eines Vorstellungsgesprachs positiv bzw. negativ auffallen?

8.Die Entscheidung zu treffen, an welchem Ort man sich nach dem Studium beruflich
verwirklichen méchte, ist fur viele nicht einfach. Haufig handelt es sich um eine Vielzahl
aus soziodkonomischen Grinden. Kénnen Sie, aus lhrer Sicht ein paar Griinde
aufzahlen, weswegen die Absolventinnen aus dem Ausland nach Bulgarien

zuriickkehren muissen?

9. Welche Sie die Griinde, die eher fiir einen Verbleib im Ausland sprechen?

10.Was wird seitens der Regierung in Bulgarien unternommen, um die Ruckkehr der

Auslandsabsolventinnen zu fordern?

11. Unternimmt lhr Unternehmen konkrete MaRnahmen um mehr junge qualifizierte

Bulgaren aus dem Ausland zuriick nach Bulgarien zu locken? Nennen Sie sie bitte.

12. Wie wurde, Ihrer Meinung nach, Bulgarien von der Remigration von im Ausland

ausgebildeten Bulgarlnnen in gesamtgesellschaftlicher Hinsicht profitieren?
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13. Wir sind jetzt am Ende des Interviews angelangt. Haben wir noch etwas vergessen

oder mdchten Sie noch etwas erganzen?
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9. Abbildungen

Abbildung 1: Internationale Telefongebihren

International call, € per 10 min
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Quelle: Eurostat.eu

Abbildung 2: Qualitative und quantitative Messgrof3en von Humankapital
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Quelle: Nguyen & Pfleiderer 2012: 69.

104



Abbildung 3: Eine Typologie der Riuckkehr fur Italiener, die aus den Vereinigten

Staaten zurtickkehren (nach Cerase, 1970)
1} Return of Failure 0 -

2) Return of Conservatism

3) Return of Innovation

4) Return of Retirement

E) No Return

Quelle: King 1986: 14
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Abbildung 4: Variablen nach Cassarino im Remigrationsprozess
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Abbildung 5: Top-10-Herkunftslander von Studierenden an dffentlichen

osterreichischen Universitaten

Staatsangehdrigkeit | Gesamt Anteil

Gesami 298527 100,0%
Osterreich 218292 731%
Deutschland 29033 9,7%
ltalien 8204 27%
Tarkei 414 1.4%
Bosnien und 3324 11%
Herzegowina
Ungarn 2.261 0,8%
Kroatien 2161 0, 7%
Serbien 2152 07%
Bulgarien 2080 0,7%
Rumanien 1.762 0,6%

Quelle: BM.\WFW, Wintersemester 2013

Abbildung 6: Bevdlkerungszahlung in Bulgarien fir den Zeitraum 1900-2011

Population by census year
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Abbildung 7: Gesamtzahl der ordentlichen und auRerordentlichen Studierenden
aus Bulgaren: 1990 — 1999 Wintersemester

Gesamtzahl der ordentlichen und aussercrdentlichen Studierenden aus Bulgarien:
1890 - 1999 Wintersemester
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Quelle: Cserjan 2000: 133.

Abbildung 8: Auslandische Studierende aus Sid- und Stdosteuropa an allen
Universitaten: 1990 — 1999 Wintersemester
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Quelle: Cserjan 2000: 138.
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Abbildung 9: Auslandische Studierende aus mittel- und osteuropaischen

Staaten an allen Universitaten: 1990 — 1999 Wintersemester
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Quelle: Cserjan 2000: 139.

Abbildung 10: Ordentliche bulgarische Studierende an allen 6ffentlichen

~
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Abbildung 11: Ordentliche bulgarische Studierende an allen 6ffentlichen
Universitaten in Osterreich nach Altersklassen im WS 2009

Alter Insgesamt Prozent
18-19 160 11.9%
20-21 233 17.4%
22-23 183 13,6%
24-25 176 13,1%
26 bis 2 247 18,3%
30 bis 39 321 23.8%
40 und dlter 25 1.9%
Gesamt 1347 100%

Quelle: BMW _F: uni:data, Stichtag 01.02.2010.
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10. Eidesstattliche Erklarung

Ich versichere, dass ich die vorstehende Arbeit selbstandig und ohne fremde Hilfe
angefertigt und mich anderer als der in den beigefiigten Verzeichnissen angegebenen
Hilfsmittel nicht bedient habe. Alle Stellen, die wortlich oder sinngemafld aus
Veroffentlichungen entnommen wurden, sind als solche kenntlich gemacht. Alle
Quellen, die dem World Wide Web entnommen oder in einer sonstigen digitalen Form
verwendet wurden, sind der Arbeit beigefligt. Der Durchfihrung einer elektronischen
Plagiatsprifung stimme ich hiermit zu. Die eingereichte elektronische Fassung der
Arbeit entspricht der eingereichten schriftlichen Fassung exakt. Die Arbeit wurde bisher
keiner anderen Prifungsbehdrde vorgelegt und auch nicht verdffentlicht. Ich bin mir

bewusst, dass eine unwahre Erklarung rechtliche Folgen haben kann.
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