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1. Einleitung

Lzunsere Gesellschaft vollstreckt (...) inre harte Sanktion des Freiheitsentzugs im
wesentlichen an einer kleinen Minderheit — an den Mannern aus der untersten
Sozial- und Bildungsschicht® (Geil3ler 1994, S.161).

Die vorliegende Masterarbeit setzt sich mit der Arbeitsmarktintegration von Mannern
mit Hafterfahrung auseinander. Wie das Zitat verdeutlicht, hat diese Personengruppe
haufig bereits vor Haftantritt Schwierigkeiten, am Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen. Das
Leben nach Haft gestaltet sich flir die Meisten demnach nicht einfacher. Zu
Wohnungssuche, Amtsgangen und sozialen Beziehungen kommt meist auch die
Suche nach Erwerbsarbeit. Diese wird jedoch meist durch berufliche Defizite und
Eintrage ins Fuhrungszeugnis erschwert (vgl. Matt 2007, S. 26).

Der Strafvollzug versucht — durch berufliche MalRnahmen im Vollzug, der
Zusammenarbeit mit Resozialisierungberaterinnen  sowie die individuelle
Vollzugsplanung fur jeden Gefangenen (vgl. 889,10 StVollG Brin) —, positiv auf die
Chancen der Gefangenen am Arbeitsmarkt einzuwirken. Um die Zuteilung der
Insassen in berufliche MaRnahmen und Betriebe zu erleichtern, wurde 2017 das
Kompetenzfeststellungsverfahren (KFV) im Berliner Mannervollzug etabliert. Darin
werden, neben dem Bildungsniveau und der Arbeitserfahrung, auch die
handwerklichen und berufsbezogenen sozialen Fahigkeiten der Gefangenen ermittelt
und der Berufswunsch der Teilnehmer erfasst. Zudem wird jedem Teilnehmer des
KFVs eine Empfehlung fir eine berufliche Malinahme und ein Einsatzgebiet in Haft
ausgesprochen, um die individuelle Vollzugsplanung an das jeweilige Bildungsniveau

und die Interessen der Gefangenen anpassen zu konnen (vgl. Berliner Justizvollzug

(a)).

Ziel dieser Arbeit ist es, den Nutzen von schulischen und beruflichen
Qualifizierungen bzw. dem Sammeln von Arbeitserfahrung wéahrend der Haft fir die
Arbeitssuche in und nach Haft aufzuzeigen. Hierfir wird nach dem komplementaren
Mixed-Methods-Ansatz vorgegangen, in welchem die Auswertung der Teilstudien
parallel, aber getrennt voneinander erfolgt und diese schlussendlich, zur
Beantwortung der Forschungsfrage, miteinander verknupft werden (vgl. Creswell und
Plano Clark 2007). Um die quantitativen Unterfragen beantworten zu kdnnen, werden
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die Berufserfahrungen sowie die beruflichen Zukunftsvorstellungen der Teilnehmer
des Kompetenzfeststellungsverfahrens (KFV) anhand ihrer 1ISCO-08 Kodierungen
der Prestigeskala nach Treiman (1977) zugeordnet. Dadurch kann die geplante
berufliche Mobilitat der Gefangenen nach Haft dargestellt werden. In einem weiteren
Schritt wird der Berufswunsch der Gefangenen mit ihrer Bildungs- und
Berufsbiografie in Zusammenhang gebracht, um zu ermitteln, inwieweit die
Umsetzung der Empfehlungen des KFVs einen Nutzen fur die beruflichen
Ambitionen der Insassen haben wirde.

Im qualitativen Forschungsteil werden sowohl die Qualifizierungen in Haft, die
Arbeitssuche aus dem offenen Vollzug sowie die berufliche Situation der
Gefangenen nach Haft aus Sicht der Resozialisierungsberaterinnen dargestellt und

etwaige Probleme aufgezeigt.

Die Ergebnisse der Arbeit sind dabei nicht nur von wissenschaftlichem Interesse,
sondern haben ebenso sozialpolitische Relevanz:

Jedes Jahr sind allein in Berlin tber 10.000 Personen in Vollzugsanstalten
untergebracht und werden zum Grol3teil nach wenigen Jahren wieder entlassen (vgl.
Berliner Justizvollzug (b)) und somit auf den freien Arbeitsmarkt zuriickgeschickt.
Betrachtet man den Arbeitsmarkt, lassen sich hier bereits die ersten Schwierigkeiten
fur die Haftentlassenen erkennen. So lag die Arbeitslosigkeit im Jahr 2018 in Berlin
klar iber dem gesamtdeutschen Wert (vgl. Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg) und
ein Viertel der Arbeitnehmerinnen in Deutschland war im Niedriglohnsektor tatig (vgl.
DIW Berlin, 2019b). Zudem verdeutlicht das niedrige Bildungsniveau der
Arbeitslosen in Berlin (vgl. Brenke 2016), dass der Arbeitsmarkteinstieg nach Haft,
unter anderem aufgrund der schulischen und beruflichen Defizite vieler Entlassener,

mit Schwierigkeiten verbunden sein kann.

Obwohl bekannt ist, dass Haftentlassene eine Problemgruppe am Arbeitsmarkt
darstellen (vgl. Matt 2007), existieren nur wenige Studien zu dieser Thematik.
Lechner und Reiter (1997) zeigen auf, dass zwar ein Grof3teil der Gefangenen in
Osterreich nach ihrer Entlassung arbeitslos ist, aber diese Tatsache unbeachtet
bleibt, da sie nur einen geringen Prozentanteil der Arbeitslosen in der Bevélkerung
stellen. Das zeigt sich auch daran, dass Bildungsniveau und Arbeitserfahrung der

Gefangenen in Deutschland nicht durch amtliche Strafvollzugsstatistiken erfasst
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werden. Auch in Forschungsarbeiten des deutschsprachigen Raums wird die
Arbeitsmarktlage der Inhaftierten vor sowie nach Haft kaum thematisiert, wodurch
eine groRe Forschungsliicke entsteht, die mithilfe dieser Arbeit etwas verkleinert

werden soll.

Dabei wird in der vorliegenden Masterarbeit zuerst der Kontext der Forschung
beleuchtet, um einen Uberblick Gber den Arbeitsmarkt in Berlin, die Berliner
Vollzugsgesetze sowie die vollzuglichen Beschaftigungs- und
QualifizierungsmalRnahmen zu geben. Daran anknipfend werden Arbeitsmarkt-
sowie kriminalsoziologische Theorien vorgestellt, die als Grundlage dieser Arbeit zu
verstehen sind. In Kapitel 4 werden aktuelle Ergebnisse aus der Vollzugsforschung
prasentiert. Dabei werden sowohl Erkenntnisse lber die schulische und berufliche
Vergangenheit von Inhaftierten thematisiert als auch die Griinde der Gefangenen, in
Haft eine Ausbildung zu beginnen, dargestellt. Zudem werden die
Arbeitsmarktintegration von Personen mit Hafterfahrung und das Stigma der Haft
beleuchtet. Die Beschreibung der methodischen Vorgehensweise findet in Kapitel 5
statt, in welchem sowohl auf den komplementaren Mixed-Methods-Ansatz als auch
auf das Vorgehen innerhalb der einzelnen quantitativen sowie qualitativen
Forschungsteile eingegangen wird. In Kapitel 6 erfolgt die quantitative und qualitative
Auswertung. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden in Kapitel 7 verknipft
und zur Beantwortung der Forschungsfrage herangezogen. Kapitel 8 fasst die Arbeit

schlussendlich in einem Fazit zusammen.
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2. Forschungskontext

Die Arbeitsmarktintegration von Personen mit Hafterfahrung unterliegt vielen
Einflissen. Wahrend die Strafvollzugsgesetze den Rahmen fir berufliche
Maflnahmen und ihre Gewichtung im Vollzug festlegen (vgl. Laubenthal 2011), spielt
auch ihre Umsetzung in Letzterem eine wichtige Rolle, da die Zuweisung zu einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz unter anderem von den Angeboten an Betrieben zur
Qualifizierung oder Beschéaftigung abhangig ist (vgl. Berliner Justizvollzug (a)). Nicht
aulBer Acht darf zudem der externe Arbeitsmarkt gelassen werden, durch welchen
die Bedingungen fur die Arbeitsmarktintegration festgelegt werden (vgl. DIW Berlin,
2019Db).

2.1 Der Berliner Arbeitsmarkt

Trotz starkem und — im Vergleich zu den anderen deutschen Bundesstaaten —
Uberdurchschnittichem Beschaftigungswachstum nimmt die Arbeitslosenzahl in
Berlin laut Brenke (2016) nicht starker ab als in der gesamten Bundesrepublik. Grund
dafur ist unter anderem, dass das Arbeitskraftepotential in der Bundeshauptstadt
stark zugenommen hat. So lag die Arbeitslosenquote 2018 aller zivilen
Erwerbspersonen in Berlin bei 8,1% und somit klar Gber dem Wert der gesamten
deutschen Bundesrepublik (5,2%). Mit einer Quote von 8,8% sind Manner in Berlin
starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Frauen (7,4%). Am starksten Dbetrifft
Arbeitslosigkeit mit 16,1% jedoch Auslanderinnen (vgl. Amt fir Statistik Berlin
Brandenburg).

2016 erhielten rund 80% der Arbeitslosen in Berlin Hartz-IV-Leistungen, was
bedeutet, dass sie schon sehr lange arbeitslos sind oder keine Anspriiche an die
Arbeitslosenversicherung stellen kdnnen, da sie nie darin eingezahlt haben. Ein Blick
auf die Statistik zeigt zudem, dass 52,1% der Arbeitslosen 2016 in Berlin keine
Berufsausbildung, 34% einen Lehr- oder Fachhochschulabschluss und 13,9% einen
Hochschulabschluss hatten (vgl. Brenke 2016, S. 632f).

Allgemein zeigte sich in Deutschland trotz eines Arbeitsmarktbooms seit 2011 kein

Rickgang der Hartz-IV-Leistungen. Allerdings ist die Zahl der Arbeitslosen, die

Hartz-IV empfangen, stark zuriickgegangen. Diese Entwicklung wird damit
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begrindet, dass - obwohl rund zwei Drittel der arbeitslosen Hartz-IV-
Empfangerinnen keine vollstdandige Berufsausbildung haben - die qgute
konjunkturelle Lage auch ihnen einen Berufseinstieg ermdglicht. Eine Auswertung
der Daten des Sozio-6konomischen Panels hat zudem gezeigt, dass zwei Drittel der
Hartz-IV-Empfangerinnen einen angebotenen Arbeitsplatz sofort annehmen wirden.
Wahrend die Zahl der arbeitslosen Hartz-IV-Empfangerinnen zurtickgegangen ist, ist
jedoch die der Erwerbstatigen, die auf Hartz-IV angewiesen sind — sogenannte
J#Aufstocker” —, nicht gesunken (vgl. DIW Berlin, 2018).

So erhielten 2017 mindestens 1,3 Millionen Arbeitnehmerinnen in Deutschland fir
ihre Haupterwerbstatigkeit weniger als den Mindestlohn von 8,84 Euro pro Stunde.
Besonders haufig betroffen waren Beschaftigte aus Gastgewerbe, Einzelhandel
sowie von Leih- und Zeitarbeitsfirmen (vgl. DIW Berlin, 2019a).

Ein Viertel der deutschen Arbeitnehmerinnen arbeitet zudem zu Niedrigléhnen. Die
Ausweitung des Niedriglohnsektors galt als mdgliches Sprungbrett fir Arbeitslose,
die mit Berufserfahrung in einen hoheren Lohnsektor aufsteigen wollten. Es zeigte
sich jedoch, dass im Zeitraum von 2014 bis 2017 knapp zwei Drittel der
Beschéftigten des Niedriglohnsektors auch in diesem blieben. Die Mehrheit der
Aufsteiger stieg lediglich ins nachsthdhere Lohnsegment auf. In obere Lohngruppen
schafften es hingegen hauptsachlich Personen, die wahrend ihrer Berufsausbildung
oder des Studiums im Niedriglohnsektor tatig waren und nach Abschluss ihrer
Ausbildung in ihr erlerntes Berufsfeld einstiegen. Somit kann gesagt werden, dass
ausschlie3lich Qualifizierungen den Aufstieg in héhere Lohnsegmente ermdglichen
und der Niedriglohnsektor nicht als Sprungbrett dienen kann (vgl. DIW Berlin,
2019b). Auch im Berliner Strafvollzug werden schulische und berufliche
Qualifizierung sowie das Sammeln von Arbeitserfahrung grof3geschrieben um die
Chancen der Gefangenen am Arbeitsmarkt zu verbessern (vgl. Laubenthal 2011, S.
230).
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2.2 Das Berliner Strafvollzugsgesetz

Nach Laubenthal (2011, S. 79) folgt die Sozialisationsaufgabe des Justizvollzugs den
verfassungsrechtlichen Grundlagen des Gebots zur Achtung der Menschenwirde
und dem Sozialstaatsprinzip. Wie das deutsche Bundes-Strafvollzugsgesetz betont
auch das Berliner Strafvollzugsgesetz, dass Resozialisierung der Gefangenen neben
dem Schutz der Allgemeinheit an oberster Stelle stehe:

,Der Vollzug dient dem Ziel, die Gefangenen zu beféahigen, kinftig in sozialer
Verantwortung ein Leben ohne Straftat zu fuhren. Er hat die Aufgabe, die
Allgemeinheit vor weiteren Straftaten zu schitzen® (§2 StVollG Brin).

Der Justizvollzug ist somit auf die Ruckkehr des Gefangenen in die Gesellschaft
orientiert (vgl. Laubenthal 2011, S. 133). Dabei stellt die Gefangenenarbeit ein
wesentliches Element des Behandlungsvollzugs dar, um den Inhaftierten berufliche
und soziale Integration zu ermdglichen (vgl. Laubenthal 2011, S. 230).

Das bedeutet, dass Qualifizierung und Arbeit in Haft das Ziel verfolgen, den
Bedirfnissen des externen Arbeitsmarkts gerecht zu werden (vgl 820 StVollG Brin).
Aus diesem Grund sind Ausbildung und Qualifizierung in Deutschland wesentliche
Teile des Ubergangsmanagements, welches sowohl sozialintegrative als auch
kriminalpraventive Wirkung haben soll. Daftur erfolgt in der Integrationsplanung ein
einzelfallorientiertes Assessment, in welchem die Starken und der Bedarf jedes
Inhaftierten ermittelt und zu einer systematischen Berufsbildungsplanung verwendet
werden, die Uber den Zeitpunkt der Haftentlassung hinausgeht (vgl. Matt 2007, S.28).
So kann auch die Haftentlassungsvorbereitung in Berlin als Verknupfung von
vollzugsinternen Malinahmen und externen Resozialisierungshilfen verstanden
werden. Bereits zu Beginn der Strafhaft wird fir jeden Inhaftierten ein Vollzugs- und
Eingliederungsplan erstellt, in welchem unter anderem festgelegt wird, ob eine
Teilnahme an einer schulischen/beruflichen QualifizierungsmalRnahme oder einer
arbeitstherapeutischen MalRnahme vorgesehen ist und ob der Gefangene in Haft
einer Arbeit nachgehen wird (vgl. 889,10 StVollG Brin).
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2.3 Beschaftigung und Qualifizierung im Vollzug

Die Zuweisung zu einem Arbeitsplatz im Berliner Mannervollzug erfolgt durch die
Mitarbeiterinnen des Bereichs ,Beschaftigung und Qualifizierung® (B&Q) in
Absprache mit den jeweiligen Gruppenleiterinnen. Diese Entscheidung orientiert sich
seit April 2017 an den Ergebnissen des — im Vollzug fir mannliche Erwachsene neu
eingefuhrten — Kompetenzfeststellungsverfahrens (KFV), in welchem Empfehlungen
zur vollzuglichen MalBhahme und zum Einsatzgebiet abgegeben werden (vgl.
Berliner Justizvollzug (a)).

Die Empfehlungen des KFV leiten sich von den Ergebnissen der Teile ,Hamet 2 und
~EXplorix“ ab. Bei dem ,handwerklich-motorischen Eignungstest® (Hamet) handelt es
sich um eine Kompetenzfeststellung bzw. Potentialanalyse zur vertiefenden
Berufsorientierung. Der Test wurde in den Jahren 1978/79 fur lernbehinderte
Schulabgangerinnen entwickelt. Durch die Weiterentwicklung zu Hamet 2 eignet sich
das Verfahren nun auch fur die berufliche Diagnostik von Haupt- und
Realschulerinnen sowie fiir die berufliche Rehabilitation von Erwachsenen. Hamet 2
zeichnet sich durch seine anforderungsnahen, handlungsbezogenen Tests aus, die
praktische und soziale Ressourcen fur Berufe mit manuellen Tétigkeiten erfassen
(vgl. Hamet 2, S.2f). ,Explorix“ ist hingegen ein Selbsterkundungsverfahren, welches
die Berufswahl erleichtern soll. Das Verfahren wurde urspriinglich von Dr. John L.
Holland unter dem englischen Namen ,Self-directed Search® (SDS) entwickelt. Der
Test besteht aus vier Abschnitten: Interesse an Tatigkeiten, Selbsteinschatzung von
Fahigkeiten, Sympathien fur Berufe und Selbsteinschatzung von Eigenschaften.
Anhand der Ergebnisse dieser Tests wird der Teilnehmer durch drei von sechs
Typen charakterisiert, die als ,Holland Code® bezeichnet werden. Dieser Code wird
mit einer Reihe an Berufen abgeglichen und fuhrt schlussendlich zu einer

individuellen Berufsliste (vgl. Explorix).

Die Ausbildungs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten im Berliner Vollzug sind

umfangreich. In den Justizvollzugsanstalten gibt es folgende Betriebe: Polsterel,

Schlosserei, Schuhmacherei, Kfz-Betriebe, Tischlerei, Glaserei, Malerei, Sortier- und

Montagebetrieb, Gartnerei, Backerei und Konditorei, Druckerei- und Buchbinderei,

Wascherei, Kichen sowie einen Bauhof (www.berlin.de). In der grofdten

Strafvollzugsanstalt fir méannliche Erwachsene, der JVA Tegel, gibt es
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beispielsweise zwdlf unterschiedliche Betriebe, in elf davon ist eine Lehre bzw.
modulare Qualifizierung maglich. Des Weiteren gibt es zweli
beschaftigungstherapeutische MalRBhahmen, namlich eine Fahrradwerkstatt und eine
Korbflechterei. Zusatzlich zu den vollzugsinternen Betrieben gibt es externe Betriebe
wie beispielsweise die in der JVA Tegel von der Universal-Stiftung Helmut Ziegner
durchgefuihrten  QualifizierungsmafRnahmen  Elektroniker,  Geb&udetechniker,
Fachlagerist und Energie- und Gebaudereiniger. Zudem werden in der JVA Tegel
auch unterschiedliche schulische Malinahmen angeboten, welche von Deutsch als
Fremdsprache, Alphabetisierungskursen bis zum Fernabitur und Fernstudium

reichen (vgl. JVA Tegel).

In der Vorbereitung zur Eingliederung in die Gesellschaft sind die Anstalten dazu
angehalten, mit Behérden wie beispielsweise der Meldebehérde, der Sozialhilfe und
der Agentur fur Arbeit Kontakt aufzunehmen, um den Gefangenen nach der
Entlassung eine Unterkunft und einen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz zu
gewahrleisten (vgl. 846 StVollG Brin). Eine Besonderheit in Deutschland stellen die
.,Resoberaterinnen® in Berlin dar. Dabei handelt es sich um Mitarbeiterinnen der
Agentur fur Arbeit, welche nur im Vollzug eingesetzt werden. Im Rahmen der
Entlassungsvorbereitung betreuen sie die Insassen bei ihrer Dberuflichen
Orientierung, helfen bei der Suche nach Arbeitsplatzen und unterstitzen bei der
Zusammenstellung von Unterlagen unter anderem zur Klarung von
Leistungsanspriichen. Bei der Betreuung der Inhaftierten im geschlossenen Vollzug
arbeiten die Resoberaterinnen eng mit den Betrieben und Bildungstrdgern des
Vollzugs zusammen, um die MaRBnahmen auf jeden Gefangenen abstimmen zu
konnen. Im offenen Vollzug liegt ihre Aufgabe in der Unterstitzung bei der Suche
nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aul3erhalb des Vollzugs (vgl. Netzwerk

Integration).
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3. Theoretische Grundlagen

In der kapitalistischen Gesellschaft nimmt Erwerbstéatigkeit eine wichtige Rolle im
Leben der Menschen ein, dabei dient sie nicht nur der finanziellen Absicherung,
sondern deckt zudem einige Erfahrungskategorien ab, die zu den tiefsten
menschlichen Bedurfnissen zahlen. So gibt Arbeit dem Tag eine Zeitstruktur,
ermdglicht soziale Kontakte Uber den familiaren Kreis hinaus, fuhrt zu einer
Beteiligung an kollektiven Zielen, weist einen sozialen Status und eine Identitat zu
und erzwingt eine regelmaRige Tatigkeit. All diese Kategorien kénnen jedoch sowohl
positiv als auch negativ wahrgenommen werden. Erwerbslosigkeit kann beim
einzelnen Menschen nicht nur zu finanzieller Not fuhren, sondern — durch das Fehlen
der Erfahrungskategorien — auch eine psychische Belastung darstellen (vgl. Jahoda
1983, S. 136ff).

Berufe sind meist von Kompetenzen, Wissen, aber auch von Haltungen geprégt, die
Personen vorbehalten sind, die eine zertifizierte Qualifizierung fur diese Tatigkeit
nachweisen kénnen (vgl. Flecker 2017, S. 58f). Die Einordnung von Berufen nach
ihrem Prestige fuhrt zu einem spezifischen Status, der durch den Prozess der
sozialen Schliel3ung (Weber 1980) das Monopol einer Gruppe darstellt (vgl. Flecker
2017, S. 58f).

3.1 Arbeitsmarkttheorien

Die wesentlichen Merkmale eines Arbeitsmarkts stellen das Angebot an
Arbeitskraften und die Nachfrage von Unternehmen dar. Da jedoch nicht jede
Arbeitskraft dieselben Fahigkeiten anbieten kann und auch Arbeitsplatze nicht mit
jeder Person besetzt werden konnen, kann nicht von einem einheitlichen Markt
gesprochen werden. Vielmehr setzt sich der Arbeitsmarkt aus Teilarbeitsmarkten
zusammen, die sich einerseits durch ihre Zugangsvoraussetzungen, anderseits
durch Entlohnung, Beschaftigungsstabilitat und Arbeitsvertrage voneinander
unterscheiden (vgl. Flecker 2017, S. 45f).

Bei genauerer Betrachtung kénnen der Arbeitsmarkt sowie die in ihm bestehenden

Teilarbeitsmarkte durch drei Strukturdimensionen beschrieben werden: die
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Allokation, die Gratifizierung sowie die Qualifizierung der Arbeitskrafte (vgl.
Sengenberger 1978, S. 30).

Die Zuordnung von Arbeitskraften und Arbeitsplatzen wird durch die Offenheit oder
Geschlossenheit des Markts bedingt; darunter fallen Dbeispielsweise die
Zugangsbedingungen zum und die Abgangsbedingungen vom Arbeitsmarkt sowie
die Zahl der Zugangs- und Abgangsstellen (vgl. Sengenberger 1978, S. 31). Zudem
wird die Allokationsstruktur durch die raumliche und fachliche Ausdehnung der
Teilarbeitsmarkte bestimmt. Die raumliche Dimension beschreibt hier die Anzahl der
Arbeitsplatze innerhalb eines Teilmarkts, wahrend die fachliche Dimension darstellt,
ob wenige Qualifikationen oder gar Berufe in diesem Markt bestehen. Schlussendlich
wirkt sich auch die Regelung der arbeitsmarktinternen Mobilitdt auf die Allokation
eines Teilarbeitsmarkts aus (vgl. Sengenberger 1978, S. 34ff).

Die Gratifikationsstruktur eines Teilarbeitsmarkts kann durch dieselben Merkmale
bestimmt werden wie die eben beschriebenen Strukturelemente der Allokation. Zu
beachten ist dabei, dass es sich sowohl um monetare als auch nicht-monetére
Gratifikationen handeln kann. Betrachtet man die dritte Strukturdimension, so zeigt
sich, dass Arbeitsmarkte unterschiedlich stark institutionalisiert sein konnen. Die
Verfestigung von Regeln und Prinzipien kann sich dabei sowohl auf die Prozeduren
als auch auf den Inhalt der Festlegung beziehen. Die Institutionalisierung von
Strukturen zieht meist eine Rigiditdt nach sich, durch die die Anpassung auf

Veranderungen des Markts erschwert werden (vgl. Sengenberger 1978, S. 36ff).

Theorien zur Arbeitsmarktsegmentierung kamen zuerst in den USA auf, so
unterschieden beispielsweise Doeringer und Priore (1971) zwischen ,good jobs* und
,bad jobs®. Der duale Arbeitsmarkt bestand somit einerseits aus dem priméren
Arbeitsmarkt mit gut qualifizierten Arbeitskraften, gutem Lohn, stabilen
Arbeitsplatzen, Aufstiegschancen und guten Arbeitsbedingungen und andererseits
aus dem sekundaren Arbeitsmarkt, welcher durch prekare Verhéltnisse

gekennzeichnet war (vgl. Sengenberger 1978, S. 12).
Fur den deutschsprachigen Raum entwickelte Sengenberger (1978, S. 58f) eine

Segmentationstheorie, in welcher drei idealtypische Arbeitsmarkte unterschieden

werden: der unspezifische, der berufsfachliche und der betriebsinterne Arbeitsmarkt.
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Qualifikationen fur den unspezifischen Arbeitsmarkt sind dadurch gekennzeichnet,
dass die Personen nicht auf bestimmte Tatigkeiten spezialisiert sind, sondern in
unterschiedlichen Bereichen Verwendung finden und somit ein Wechsel keinen
Produktivitatsverlust bedeutet. Dieser Teilarbeitsmarkt unterscheidet sich dadurch
von den anderen, dass Mobilitdt kein Problem darstellt, denn es ist keine
Qualifizierung notwendig und die Arbeitskraft ist direkt einsatzfahig (vgl.
Sengenberger 1978, S. 61ff).

Der berufsfachliche Arbeitsmarkt zeichnet sich dadurch aus, dass formale
Zugangskriterien in Form von beruflichen Qualifizierungen bestehen (vgl.
Sengenberger 1978, S. 67). Der Mobilitait zwischen Betrieben innerhalb des
Teilarbeitsmarkts sollte durch eine standardisierte Ausbildung jedoch nichts im Wege
stehen (vgl. Sengenberger 1978, S. 70).

Wie der Name bereits verrat, ist die Besonderheit des betriebsspezifischen
Arbeitsmarkts, dass eine erworbene Qualifikation in anderen Betrieben keine
Verwendung findet. Das Erlernen einer Téatigkeit findet hier meist unbewusst oder
unerkennbar im Produktionsprozess statt, in welchem nur die nétigsten Fahigkeiten
erlernt  werden (vgl. Sengenberger 1978, S. 77ff). Die Mobilitdt der
Arbeitnehmerinnen zwischen Arbeitsbetrieben ist somit stark eingeschrankt. Das hat
fir Arbeitgeberinnen den Vorteil, dass sie die Beschaftigten leichter halten konnen.
Dies kann einerseits durch die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen an den Ertragen
oder anderseits durch Aufstiegsmoglichkeiten erfolgen (vgl. Sengenberger 1978, S.
84f).

Eine Kombination der bisher genannten Theorien findet sich in der Theorie von
Kohler et al. (2008). Den Grund fur eine Erneuerung der Segmentationsansatze
sahen die Autoren in den Umbruchstendenzen des europdaischen, aber vor allem des
deutschen Arbeitsmarkts. Sie unterteilen den Arbeitsmarkt auf horizontaler Ebene in
intern und extern, auf vertikaler Ebene hingegen in primar und sekundar.

Interne Markte erfassen betriebsinterne Positionssysteme, in denen die Mobilitat
zwischen Arbeitsplatzen stattfindet. Die bereits beschriebenen Strukturdimensionen
werden hier nicht wie auf anderen Méarkten durch Angebot und Nachfrage, sondern
durch Regeln der Organisation bedingt. Der externe Arbeitsmarkt ist hingegen ein
zwischenbetriebliches Positionssystem, das von Angebot und Nachfrage bestimmt
wird. Der Grad der Schliel3ung der Markte erfolgt durch die Dauer der Beschéatftigung.
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Bei unbefristeter Beschaftigung verzichten sowohl die Arbeitgeber als auch die
Arbeitnenmer auf die Vorteile des externen Arbeitsmarkts. Ist das Arbeitsverhaltnis
jedoch begrenzt, wird der externe Markt von beiden Seiten im Auge behalten, um
Alternativen und Vorteile daraus zu ziehen (vgl. Kéhler und Struck 2008, S. 11f).

Auf der vertikalen Ebene zeichnen sich primare Markte durch eine hohere
Entlohnung und eine starkere Beschaftigungssicherheit aus, wahrend in sekundéren
Arbeitsmarkten niedrige Léhne und hohe Beschaftigungsrisiken gegeben sind (vgl.
Kohler und Struck 2008, S. 12f). Da die Arbeitsmarktstruktur durch die Nachfrage an
Qualifikationen bestimmt, welcher Aufwand zur Teilnahme an einem Teilarbeitsmarkt
notwendig ist, hat sie auch grof3en Einfluss auf das Humankapital (vgl. Sengenberger
1978, S. 42).

3.1.1 Humankapitaltheorie

Wie bei anderen Kapitalsorten gehen nach Becker (vgl. 1993, S. 16f) auch dem
Humankapital Investitionen voraus. Jedoch hat dieses die Besonderheit, dass es
nicht von der Person zu trennen ist, die es besitzt. Auch wenn man die Kosten fur die
Ausbildung, den familiaren Hintergrund und die Qualifikation mit einbezieht, fihrt die
Investition in Bildung zu einem hoéheren Lohn. Die wichtigste Art der Investition
stellen schulische und berufliche Ausbildungen dar.

Die berufliche Ausbildung kann in eine allgemeine und eine spezifische Ausbildung
unterteilt werden. Die allgemeine Ausbildung ist betriebsunabhangig und somit auch
bei einem Betriebswechsel von Nutzen (vgl. Becker 1993, S. 33f). Spezifisches
Humankapital ist hingegen eng mit dem Ausbildungsbetrieb verwoben und bei einem
Arbeitsplatzwechsel nicht mehr nitzlich (vgl. Becker 1993, S. 40f). Arbeitgeberinnen
sind demnach stérker an einer spezifischen Ausbildung interessiert, da die Investition
bei einem Arbeitsplatzwechsel des Arbeitnehmers nicht der Konkurrenz
zugutekommt. Der Anstieg der Bindungswinsche der Arbeitgeberlnnen fihrt fur
gualifizierte Arbeitskrafte zu einer Lohnsteigerung, einer Verringerung der
zwischenbetrieblichen Mobilitat sowie einem niedrigeren Entlassungsrisiko (vgl.
Giesecke 2006, S.80). Im Umkehrschluss ist jedoch allgemeines Humankapital fur
Arbeitnenmerinnen von grofRerem Interesse, da dieses Kapital bei einem

Betriebswechsel nicht verloren geht (vgl. Becker 1993).
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Nach Sengenberger (1978) hat eine Qualifikation nicht nur Einfluss auf die
Lohnhthe, sondern ebenso auf die Mobilitat zwischen Teilarbeitsmarkten. Je
spezifischer die Qualifikationsanforderungen flr bestimmte Einsatzbereiche
innerhalb einer Volkswirtschaft sind, desto hoher gestalten sich die Investitionskosten
fur einen Wechsel zwischen Teilarbeitsméarkten, wodurch von einer Segmentation
von Teilmarkten gesprochen werden kann.

Des Weiteren hat auch die Familie einen groRen Einfluss auf das Wissen, die
Fahigkeiten und die Gewohnheiten von Kindern. So haben der familiare Kontext und
der Erziehungsstil unter anderem Auswirkungen auf die Lernmotivation von Kindern
die sich wiederum auf die schulischen Leistungen auswirken. Kommt es zu
schulischen Defiziten, kann auch der Arbeitsmarkt spater keine MalRBnhahmen mehr
setzen, um diese Unterschiede auszugleichen (vgl. Becker 1993, S. 21).

Auch die ©6konomische Entwicklung eines Landes wirkt sich auf den Lohn der
Bevdlkerung aus. Anhaltender Lohnanstieg ist jedoch in allen LaAndern mit einer
steigenden Qualifikation der Arbeitskrafte verbunden (vgl. Becker 1993, S. 22f).
Humankapital wirkt sich somit auf den Lohn, den Beruf und den
Beschaftigungsstatus aus und wird von Geburtsraten, dem Bildungsniveau, dem
soziobkonomischen Status der Familie und dem wirtschaftlichen Fortschritt eines
Landes bedingt (vgl. Becker 1993, S. 23ff).

3.1.2 Exklusion mittels Strafrecht

Am Arbeitsmarkt stellt die Lohnhohe die zentrale Anreiz- und Lenkfunktion dar, die
jedoch von der Haushaltsgré3e und tber das Bildungssystem beeinflusst wird. Der
Einfluss des Letzteren zeigt sich einerseits durch langere Ausbildungen, durch
welche Personen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen, anderseits jedoch
auch durch die Zunahme von hoheren Abschlissen, durch welche niedrigere
Abschlusse vom Arbeitsmarkt verdrangt werden. Die schlechteren Chancen gering
gualifizierter Personen haben einen Riickzug dieser Menschen vom Arbeitsmarkt zur
Folge. Zudem schrénkt die hohe Stellung von Qualifizierungen die berufliche
Mobilitdt und das Arbeitsangebot ein. Einfluss auf den Arbeitsmarkt haben auch
gesetzliche und kollektivvertragliche Regelungen. So besteht beispielsweise Einfluss
auf den Reservationslohn, also jenen Lohn, der Uberschritten werden muss, damit
eine Person ihre Arbeitskraft Gberhaupt anbietet (vgl. Giesecke 2013, S. 41).
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Erwerbsarbeit bietet jedoch nicht immer Sicherheit vor Armut, denn unsichere
Beschaftigungen nehmen wieder zu (vgl. Verwiebe und Fritsch 2011, S. 162). Die
neoliberale Deregulierung von Arbeitsverhaltnissen durch Globalisierung und
Automatisierung fuihrt nach Castel (2011) zu einer fortschreitenden Prekarisierung
und allgemein zu einer ,Krise der Arbeit".

Die damit verbundene steigende Arbeitslosigkeit und prekéren Arbeitsverhaltnisse
wirken sich negativ auf die innere Sicherheit aus. Dabei entstehende Gefahren wehrt
der Staat durch den Uberwachungsapparat praventiv ab (vgl. Stiickler 2017, S. 56f):
Wenn mangels Arbeit keine Aussicht mehr darauf besteht, Arbeitslosigkeit und
Armut mit Erfolg zu bekampfen, kann die Politik nur noch dazu ubergehen, die
Armen und Arbeitslosen zu bekdmpfen. Und ein wesentliches Instrument dafir ist
das Strafrecht” (Stuckler 2017, S. 57).

Schon im 14. und 15. Jahrhundert fuhrten Klassenkampfe zu einem Strafrecht, das
sich gegen die Arbeiterklasse richtete, um dem verarmten Proletariat Herr zu
werden. Die Entwicklung des Strafrechts bis in die Gegenwart lasst darauf schliefl3en,
dass die Gesetzgebung eines Staats stark von seinem Bedarf an Arbeitskraften und
den daraus resultierenden gesellschaftlichen Gegebenheiten abhangt (vgl. Rusche
und Kirchheimer 1974, S. 23ff).

Somit kann gesagt werden, dass soziale Exklusion einerseits durch Bildung, Status
und Prestige erfolgt, anderseits durch strafrechtliche Mal3nahmen stattfindet. Diese
Zweiseitigkeit der sozialen AusschlieBung lasst sich auch in theoretischen
Uberlegungen Parkins (1979) finden, die im folgenden Teilkapitel naher erlautert

werden.

3.2 Soziale SchlieBung

Der Begriff der Exklusion wurde erstmals von Simmel (1906) aufgegriffen und in
Zusammenhang mit Armut gebracht. Die Theorien der sozialen SchlieBung lassen
sich jedoch auf Weber (1980, S. 201) zurlckfuhren, welcher die Schlie3ung als ein
Mittel im Kampf um Macht und Ressourcen definierte. Auf die moderne Gesellschaft
l&sst sich jedoch die Klassentheorie von Parkin (1979) besser anwenden. Im Fokus
stehen dabei die wesentlichen Konfliktlinien innerhalb einer Gesellschaft. Unter
~ochlieBung” kann sowohl bei Weber als auch Parkin verstanden werden, dass die
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Teilnahme am sozialen Handeln fir bestimmte Personen eingeschrankt oder
ganzlich verhindert wird. Die SchlieBung dient dabei dem Beschaffen von
Ressourcen und Chancenvorteilen. Der Ausschluss erfolgt jedoch nach keinen
konkreten Merkmalen (vgl. Weber 1980, S. 23).

In Parkins Klassentheorie (1979, S. 45) wird zwischen zwei Arten von Schliel3ung
unterschieden: der AusschlieRung und der Usurpation. AusschlieRung steht dabei fur
den Ausschluss, der einer Gruppe vorteilhafte Positionen auf Kosten anderer
ermdglichen soll. Dieser Prozess ist mit einem asymmetrischen Machtverhaltnis
verbunden. Unter Usurpation wird hingegen die Reaktion der unterdriickten Gruppe
verstanden. Diese versucht, das Ressourcenmonopol der Uberlegenen Gruppe
aufzubrechen und sich eigene Vorteile zu erkdmpfen. Gruppen kdénnen sich somit
sowohl selbst ausschlief3en als auch ausgeschlossen werden.

In einer modernen Industriegesellschaft dienen als Mittel der AusschlieBung meist
materieller Besitz und Bildung. So konnen Besitzerinnen von Ressourcen
entscheiden, wer Zugang zu diesen bekommt und wer davon ausgeschlossen wird.
Oft werden die Zugénge jedoch auch von politischen Regulierungen, zum Beispiel im
Rahmen von  sozialistischer  Planwirtschaft,  kontrolliert. =~ Das  zweite
AusschlieBungsmittel, die Bildung, wird hingegen dazu genutzt, Vorteile beim
Zugang zu Ressourcen zu haben (vgl. Grof3 2015, S. 57).

Eine SchlieBung kann durch zwei Strategien erfolgen: Legalistische Schlieung
bedeutet, dass eine Gruppe diese institutionell — meist in Form von Gesetzen —
verankern kann. Dabei kommt dem Staat eine wichtige Rolle zu, denn er bestimmt
nicht nur Gesetze, sondern legt auch Zugangsvoraussetzungen fiir Ressourcen fest
(vgl. Grol3 2015, S. 58f). Die solidarische Schliel3ungspraxis kommt hingegen meist
in der Usurpation zur Anwendung und hat keinen rechtlichen Ruckhalt. Vielmehr
handelt es sich dabei um solidarische Handlungen wie beispielsweise Streiks. Dazu
kann gesagt werden, dass die solidarische haufig eine Grundlage fur die legalistische
SchlieBung darstellt (vgl. Grof3 2015, S. 58f).

Eine weitere Unterscheidung, die erwédhnt werden muss, besteht zwischen den
AusschlieBungsregelungen. Diese kdnnen individualistisch oder kollektivistisch sein:

Kollektivistische AusschlieBungen werden meist durch Merkmale, die eine
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Gruppenzugehorigkeit  verdeutlichen, gerechtfertigt. = Dagegen erfolgt die
individualistische AusschlieBung aufgrund individueller Merkmale wie beispielsweise
Bildung. Diese kann jedoch, da sie meist durch die Klassenzugehoérigkeit der Eltern
bedingt wird, auch als kollektivistisches Merkmal angesehen werden. Da sich
Individuen, die durch kollektivistische Kriterien ausgeschlossen werden, meist in
homogenen Gruppen zusammenfinden, kann dieses Kriterium zu einem verstarkten
sozialen Handeln fuhren. Die Kombination der beiden SchlielBungsformen fihrt zur
Bildung von Klassen (vgl. Parkin 1979, S. 68). Dabei wird zwischen einer dominanten
und einer untergeordneten Klasse unterschieden, die sich jedoch innerlich durch
zusatzliche Merkmale und die Anwendung von Strategien der SchlieRung weiter
teilen. So lasst sich beispielsweise die dominante Gruppe nach Besitz und Bildung
teilen. Die Gruppe der Untergeordneten, die aus abhangigen Beschaftigten besteht,
lasst sich hingegen durch Bildungsabschliisse — die der AusschlielRung dienen — in

viele weitere Unterkategorien einteilen (vgl. Parkin 1979, S. 93).

Der Zusammenhang von Schicht, Armut und Kriminalitat ist unbestritten, jedoch ist
die Interpretation dieses Phanomens ein viel diskutiertes Thema in der Kriminologie.
Die Spanne der Argumente reicht hier einerseits von Diskriminierung und fehlenden
legitimen Mitteln von Personen in Armut Uber niedrigere soziale Kontrolle bis zum
gehauften Aufkommen von Personen mit einem niedrigen soziodkonomischen Status
in devianten Subkulturen (vgl. Pare und Felson 2014, S. 435f).

3.3 Kriminalsoziologische Theorien

Um einen Uberblick Giber die unterschiedlichen Theorien zu geben, werden in dieser
Arbeit zwei Klassiker unter den Kriminalitatstheorien vorgestellt, die eine wichtige
Grundlage fur diese Arbeit bilden. Dabei handelt es sich um die Anomie-Theorie
Mertons und die Subkulturtheorie nach Cohen. Abgerundet wird das Unterkapitel mit
der etwas neueren Theorie des ,Reintegrative Shaming“ von Braithwaite, welche
einige Gesichtspunkte der etablierten Theorien aufgreift und verknupft. In allen drei
Theorien haben nicht nur die gesellschaftliche Schichtung, sondern auch die

finanziellen Mittel der Individuen einen grof3en Einfluss auf ihr Verhalten.
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3.3.1 Anomie-Theorie nach Merton

Die Anomie-Theorie geht auf die Uberlegungen von Durkheim (1893) zuriick,
welcher mit seinen Beobachtungen zum Zusammenhang von Kriminalitdt und
sozialem Wandel den Grundstein fur einige moderne kriminalsoziologische Theorien
gelegt hat. Demnach gehen durch den Prozess der Industrialisierung traditionelle
Werte verloren, die bis zur Norm- und Regellosigkeit (Anomie) fihren kénnen. In
diesem Zustand fehlen die moralischen Prinzipien, an denen sich die Individuen

normalerweise orientieren, und es kann vermehrt zu Kriminalitdt kommen.

Merton entwickelte den Ansatz jedoch weiter und verkniipfte ihn mit Uberlegungen
zu Kriminalitdt und sozialer Ungleichheit. Im Fokus seiner Arbeit stand die Frage,
warum Kriminalitat in Gruppen mit niedrigem sozio6konomischem Status gehéauft zu
beobachten ist. In seiner Theorie unterschied er zwischen sozialer und kultureller
Struktur. Wahrend die kulturelle Struktur Handlungsziele vorgibt, werden die Mittel
zur Erreichung der Ziele durch die soziale Struktur vorgegeben. Anomie bedeutet fur
ihn das Auseinanderklaffen von kultureller und sozialer Struktur (vgl. Eifler 2002, S.
4). Die Gesellschaft ist sich sowohl bei Dingen der kulturellen Struktur wie
Wohistand, Status und Erfolg, als auch bei legitimen Mitteln wie Intelligenz und
Leistungsbereitschaft einig. Wahrend die kulturellen Ziele von allen gleichermaf3en
angestrebt werden, fuhren unterschiedliche sozio6konomische Verhaltnisse wie das
Bildungsniveau oder Rassendiskriminierung zu unterschiedlichen Mitteln zur
Erreichung der kulturellen Ziele. Dadurch entsteht ein anomischer Druck, der zum
Ruckgriff auf illegitime Mittel zur Zielerreichung fihren kann (vgl. Bock 2013, S. 64).

Merton unterscheidet verschiedene Arten der Anpassung, die er als Typen
beschreibt:
- Der Typus der Konformitat strebt kulturelle Ziele an und erreicht diese mit
legitimen Mitteln (vgl. Bock 2013, S. 64).
- Der Innovationstyp strebt ebenfalls kulturelle Ziele an, jedoch setzt er illegitime
Mittel ein, um diese zu erreichen (vgl. Bock 2013, S. 64).
Dieser Typus ist in den unteren sozialen Schichten besonders stark vertreten,
da er Eigentumsdelikte wie Diebstahl und Betrug inkludiert (vgl. Eifler 2002, S.
4).
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- Der Anpassungstyp des Ritualismus lehnt sowohl kulturelle Ziele als auch
legitime Mittel zur Erreichung dieser ab und senkt somit sein Anspruchsniveau
(vgl. Bock 2013, S. 64).

- Als Ruckzug wird jener Typ beschrieben, der kulturelle Ziele und legitime
Mittel ablehnt und sich fir einen Ausstieg aus der Gesellschaft entscheidet
(vgl. Bock 2013, S. 64).

- Der Typus der Rebellion ersetzt sowohl die Ziele als auch die Mittel durch
andere (vgl. Bock 2013, S. 64).

3.3.2 Subkulturtheorie nach Cohen

Der Begriff ,Subkultur* geht zwar auf Forschungen zur Jugenddelinquenz zurick,
l&sst sich jedoch generalisieren und somit allgemein auf Delinquenz umlegen. Nach
Cohen entstehen aus gesellschaftlichen Ungleichheiten, fir die keine ausreichenden
Losungen zur Verfligung stehen, Anpassungsprobleme, auf die mit der Bildung von
Subkulturen reagiert wird. Devianz ist innerhalb dieser Gruppierungen als Reaktion
auf Anpassungs- und Statusprobleme zu sehen. Im Statuswettbewerb gelten
gesamtgesellschaftlich die Normen und Werte der Mittelschicht, die auch
Bewéahrungs- und Aufstiegskriterien enthalten. Angehdrige der Unterschicht schaffen
es jedoch nicht, diesen Kriterien zu gentgen, und daraus entwickeln sich
Spannungen und Frustration. Diese Deprivation der Unterschicht entsteht aufgrund
unterschiedlicher Sozialisationsbedingungen, Verhaltensweisen und Einstellungen
zum Leistungsstreben, einer geringeren Individualisierung und einer hdheren
Bedeutung von Aggressivitat im Vergleich zur Mittelschicht. Aus dieser Lage heraus
entsteht ein solidarischer Zusammenschluss, in welchem die Malstédbe der
Mittelklasse abgelehnt werden (vgl. Cohen 1955, S.131).

Kriminelles Verhalten wird demnach ausgetibt, weil es verboten ist und nicht den
gesellschaftlichen Werten und Normen entspricht. Somit ist Delinquenz in dieser
Theorie kein Mittel zur Zielerreichung wie bei Merton, sondern vielmehr hat es den
Zweck, andere Personen zu argern (vgl. Cohen 1957, S. 109). Zudem erhalten die
Mitglieder der Gruppe aufgrund ihres delinquenten Verhaltens einen Status, den sie
in der Gesellschaft nicht erreichen kénnen, und richten Feindseligkeit und
Aggression gegen die Mitglieder der Gesellschaft, durch die ihre Deprivation
hervorgerufen wird (vgl. Cohen 1957, S. 111).
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3.3.3 ,Reintegrative Shaming” nach Braithwaite

Der australische Kriminologe Braithwaite versucht in seiner Theorie des
,Reintegrative Shaming®, einige Klassiker der kriminalsoziologischen Theorien zu
vereinen. Dazu zahlen neben den bereits ausgeflhrten Theorien beispielsweise der

Labeling-Ansatz sowie die Kontrolltheorie.

Age Gender Unmarried Unemployed Low educational Urbanization Residential
15-25 male and mokbjility
occupational
— - _ - - aspirations . -
("commitment")
INTERDEPENDENCY - COMMUNITARIANISM
(e.g. "attachment" to parents, *
school, neighbours, employer) +
+\ + A LEGITIMATE OPPORTUNITIES
\ T / - SYSTEMATICALLY BLOCKED —
SHAIMING FOR CRITICAL FRACTIONS OF
RS P POPULATION
- I >~ +
- | ~.
REINTEGRATIVE : STIGMATIZATION F———t____ CRIMINAL SUBCULTURE
SHAMWNG\1> i / FORMATION ,lf
PARTICIPATION IN + ___ ILLEGITIMATE OPPORTUNITIES
CRIMINAL SUBCULTURES TO INDULGE TASTES
+ + t
LOW CRIME HIGH CRIME +
RATES RATES

Abbildung 1: Reintegrative Shaming (Braithwaite 1989, S. 99)

Wie in Abbildung 1 ersichtlich, wirken auf der individuellen Ebene Alter, Geschlecht,
Beziehungsstatus, Beschaftigungsstatus und Bildungsniveau auf die wechselseitige
Abhangigkeit und die Eingebundenheit in soziale Netzwerke ein. Auf der
gesellschaftlichen Ebene wird der Kommunitarismus sowohl durch die Verstadterung
als auch durch die ortliche Mobilitat bedingt. Die Ebenen der Scham sowie der
Kriminalitatsraten werden sowohl von der individuellen als auch von der
gesellschaftlichen Ebene bedingt (vgl. Braithwaite 1989, S. 98). Braithwaite versteht
unter Scham ,all social processes of expressing disapproval which have the intention
or effect of invoking remorse in the person being shamed and/or condemnation by
others who become aware of the shaming” (Braithwaite 1989, S. 100).

Scham kann sowohl durch Strafe und staatliche Sanktionen als auch durch
Menschen aus dem Umkreis des Delinquenten ausgeldst werden. Wahrend dem
Reintegrative Shaming eine Geste oder Worte der Vergebung folgen und die Person
wieder in die Gemeinschaft aufgenommen wird, fihrt Stigmatisierung, in der keine
Vergebung stattfindet, haufig zur Eingliederung an kriminellen Subkulturen, in denen

das kriminelle Verhalten unterstitzt wird (vgl. Braithwaite 1989, S. 100f).
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Wie die Darstellung der Theorien verdeutlicht, ist der Zugang zum Arbeitsmarkt
durch viele unterschiedliche Einflisse gepragt. Zentral in allen theoretischen
Ansatzen ist jedoch die Bildung der Menschen. Als Humankapital ermdglicht sie
Mobilitat zwischen den Segmenten und dient den SchlielBenden bei ihrer Exklusion.
Ihr Ausbleiben fuhrt in den kriminalsoziologischen Theorien zu fehlenden legitimen
Mitteln, einer untragbaren Ungleichheit und schlussendlich zu Kriminalitat.

Nicht von der Hand zu weisen ist daher die Bedeutung von Bildung fir die
Resozialisierung von Gefangenen. Denn ohne Humankapital werden fir sie meist
nur die unteren Arbeitsmarktsegmente erreichbar, sie stellen die Ausgeschlossen dar
und werden erneut illegitime Mittel zur Erreichung kultureller Ziele heranziehen.

Die theoretischen Grundlagen dieser Arbeit verdeutlichen damit die Bedeutung, die

der Qualifizierung und dem Arbeitseinsatz im Vollzug zukommen.
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4. Forschungsstand

Am Stichtag, dem 31. Marz 2018, befanden sich 50.957 Strafgefangene und
Sicherungsverwahrte in  deutschen Gefangnissen. 48.026 (94,25%) der
Strafgefangenen waren mannlich und lediglich 7,26% hatten eine Jugendstrafe zu
verblRRen. Betrachtet man das Alter der Gefangenen, so zeigt sich, dass rund 27%
zwischen 21 und 30 Jahre und 53,5% zwischen 30 und 50 Jahre alt waren. Zudem
gehorten 15% der Altersgruppe der Uber 50-Jahrigen an. 85% der Strafgefangenen
befanden sich am Stichtag im geschlossenen Vollzug. 11% der Strafgefangenen
hatten eine Haftstrafe von unter drei Monaten zu verbufRen, wahrend ein Drittel der
Gefangenen eine voraussichtliche Vollzugsdauer von drei Monaten bis einschlief3lich
einem Jahr abzusitzen hatte. Mehr als ein Jahr bis einschliel3lich finf Jahre hatten
hingegen 43% der Strafgefangenen als Vollzugsdauer. Zudem hatten 7,33% eine
voraussichtliche Haftdauer von uber flinf bis einschlie3lich 15 Jahren und 4,6% eine
lebenslange Haftstrafe oder Sicherheitsverwahrung zu verbif3en (vgl. Statistisches

Bundesamt).

Betrachtet man lediglich die Daten fir das Bundesland Berlin, so zeigt sich, dass
3.188 Strafgefangene und Verwahrte zum Stichtag des 31. Marz 2018 inhaftiert
waren. Somit stellte die Berliner Strafgefangenenpopulation rund 6,26% der
deutschen Strafgefangenen und Verwahrten dar. Mit 58% liegt der Anteil der 30- bis
unter 50-Jahrigen in Berlin etwas uber dem Prozentsatz der gesamten
Bundesrepublik. 45,4% der Inhaftierten in Berlin hatten nicht die deutsche
Staatsburgerschaft. Davon konnten 66% einem europdischen Land zugeordnet
werden, 15% stammten aus Asien, 11% aus Afrika, ein Prozent aus Amerika und 7%
der Inhaftierten waren staatenlos oder ihre Nationalitdt ungeklart (vgl. Berliner
Justizvollzug (b)).

Die voraussichtliche Haftdauer der Gefangenen in Berlin unterschied sich nicht von
jener der gesamten deutschen Strafgefangenenpopulation. Jedoch waren lediglich
60% der Strafgefangenen und Sicherungsverwahrten in Berlin vorbestraft, wahrend
der Anteil bundesweit bei 70% lag. Von den Berliner Inhaftierten mit Vorstrafe hatten
knapp Uber die Halfte funf und mehr Vorstrafen und 16% nur eine Vorstrafe. Zudem
hatten lediglich 17% der Gefangenen mit Vorstrafen in der Vergangenheit nur eine

Geldstrafe erhalten. Die restlichen Personen mit Vorstrafe hatten mindestens eine
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Hafterfahrung in Form von Jugend- oder Freiheitsstrafe (vgl. Berliner Justizvollzug
(b))

Betrachtet man die haufigsten Deliktgruppen, zeigt sich, dass uber ein Viertel der
Berliner Strafgefangenen und Verwahrten zum Stichtag aufgrund von Diebstahl oder
Unterschlagung verurteilt wurden. 14% hatten einen Raub oder eine Erpressung
begangen und 11% befanden sich in Folge von Betrug oder Untreue im Gefangnis.
Des Weiteren hatten 10% eine Korperverletzung, 7% eine Straftat gegen das Leben
und 6% eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung begangen (vgl. Berliner

Justizvollzug (b)).

Auch wenn keine amtlichen Daten zu den sozio6konomischen Merkmalen der
Gefangenen in Deutschland erhoben werden, herrscht Einigkeit, dass die
Unterschicht in amtlichen Kriminalstatistiken wesentlich starker vertreten ist als die
anderen Schichten (vgl. Geil3ler 1994, S. 160f).

Aus einer Studie von Peters (1971, S. 96ff) geht hervor, dass 90% der
Tatverdachtigen pro Monat der Unterschicht angehdren. Betrachtet man die
Berufsgruppen der Tatverdachtigen, so zeigt sich, dass knapp 70% aus der
Arbeiterschicht stammen und die Halfte davon Ungelernte und Gelegenheitsarbeiter
sind. Nach der Hinzunahme der Armutsvariablen zeigt sich jedoch, dass
Einkommensunterschiede keinen Einfluss auf die Kriminalitat haben. Jedoch steigt
die Kriminalitdt eines Landes, wenn in diesem hohe Armut herrscht (vgl. Pare und
Felson 2014, S. 452).

4.1 Bildung und Arbeitserfahrung vor Haft

Viele Inhaftierte weisen sowohl starke schulische als auch berufliche Defizite auf. Zu
diesem Ergebnis kam unter anderem eine Langzeitstudie aus den Niederlanden,
welche sich mit der beruflichen und schulischen Vergangenheit von 1708 mannlichen
Inhaftierten auseinandersetzte und dabei diese Thematik als erste in Europa aufgriff.
Sie kam zu dem Ergebnis, dass 56,9% der Erstinhaftierten und 68,2% der
,Ruckkehrer” Uber einen niedrigen Bildungsabschluss verfugten, wahrend lediglich
6,9% der Erstinhaftierten und 4,1% der Wiederkehrer einen hohen
Bildungsabschluss aufwiesen. Eine représentative Stichprobe der niederlandischen
Bevolkerung verdeutlicht den Unterschied zur Gefangenenpopulation: In der
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Gesamtbevolkerung haben lediglich 25,6% einen niedrigen und dafir 38,8% einen
hohen Bildungsabschluss (vgl. Ramakers et al. 2015a, S. 72f).

Ein Vergleich der beruflichen Vergangenheit von Inhaftierten mit der
niederlandischen Gesamtbevolkerung zeigt, dass die Arbeitshistorie der Gefangenen
wesentlich instabiler ist. So hatten sie bereits mehr Arbeitgeberlnnen und waren
langer arbeitslos als die Vergleichsgruppe. Vor der Inhaftierung waren lediglich
51,1% der Erstinhaftierten und 33,5% der Wiederkehrer berufstatig. 44,7% der
Wiederkehrer lebten von Sozialleistungen. Wahrend 8% der Gesamtpopulation
selbststandig erwerbstétig waren, wurde dies von 30% der Erstinhaftierten und
40,1% der Wiederkehrer als letzter Arbeitsstatus genannt (vgl. Ramakers et al.
2015a, S. 74f).

In den nordischen Landern (Danemark, Finnland, Island, Norwegen und Schweden)
liegt der Anteil der Strafgefangenen, die die Pflichtschule nicht abgeschlossen
haben, zwischen sieben und 16%. Die meisten Schulabbrecher sind dabei in Island
zu finden, wahrend die wenigsten in finnischen und norwegischen Gefangnissen
verzeichnet wurden. Zudem gab ein Viertel der Gefangenen in Finnland den
Pflichtschulabschluss als héchste Ausbildung an; in Island und Schweden war es
sogar die Halfte der Insassen. In Norwegen und Schweden haben zudem 10% der
Gefangenen einen Universitatsabschluss, wahrend in Danemark lediglich 4,2% eine
hohe Ausbildung absolviert haben (vgl. Eikeland et al. 2009, S.10f).

Landesweit erhobene Daten aus England und Wales zeichnen ein &hnliches Bild;
52% der Strafgefangenen haben keine berufliche Ausbildung, wahrend es in der
Gesamtbevdlkerung lediglich 15% sind. Auch bei den Lesekenntnissen zeigten sich
gravierende Unterschiede: Wéahrend 48% der Gefangenen uber geringe Kenntnisse
verfugen, sind es in der Allgemeinbevdlkerung lediglich 21-23%. Zu den
Schreibfahigkeiten der Gefangenen liegen zwar keine Vergleichswerte aus der
Bevolkerung vor, doch unter den Insassen haben 82% keine oder geringe
Kenntnisse. Hinzu kommt, dass rund zwei Drittel der Gefangenen von
Arbeitslosigkeit betroffen waren, wéhrend es in der Bevodlkerung lediglich 5% sind
(vgl. Social Exclusion Unit 2002, S. 19f). Zwar wurden diesbezuglich keine Daten fur
Deutschland erhoben, doch Matt (2014, S. 42) geht davon aus, dass die Daten aus
England nicht stark von denen in Deutschland abweichen. In Amerika wurde das

Bildungsniveau von Inhaftierten beispielsweise in einer Studie von Cook et al. (vgl.
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2015, S. 368) thematisiert. Dabei kamen sie zu dem Ergebnis, dass Uber ein Drittel
der Gefangenen keinen High-School-Abschluss hatte und ihre Lesefahigkeiten dem
Niveau der neunten Schulstufe entsprachen. Visher et al. (vgl. 2011, S. 707f)
sprachen in ihrer Studie hingegen davon, dass die Halfte der Befragten vor ihrer
Inhaftierung hochstens einen High-School-Abschluss hatten. Zudem zeigte sich,
dass 60% der Befragten vor ihrer Inhaftierung arbeiteten; davon gingen zwei Dirittel
mehr als nur einer Beschéaftigung nach. Die meisten haben in ihrem Leben jedoch
weniger als zwei Jahre an einem Arbeitsplatz verbracht.

Bei den Berufen handelte es sich um Tatigkeiten im Lebensmittelbereich, auf
Baustellen und in der Instandhaltung, fir die sie durchschnittlich 8.50$ pro Stunde
bekamen. Wiederum 60% der Befragten gaben an, mindestens einen Teil ihres
Einkommens vor der Inhaftierung durch illegale Tatigkeiten verdient zu haben (vgl.
Visher und Kachnowski 2007, S. 86).

4.2 Die Motivation zur Weiterbildung im Vollzug

Neben anderen Gegebenheiten wie beispielsweise der Wohnungssuche, sozialen
Beziehungen, Gesundheit und Schulden stellt die Arbeitssuche eine groR3e
Herausforderung fir die Entlassenen dar. Die Chancen auf einen Arbeitsplatz nach
der Entlassung sind jedoch gering. Der direkte Einstieg in Ausbildung oder Arbeit
gelingt nur in wenigen Fallen. Arbeit und Ausbildung in Haft sowie die
Haftentlassungsvorbereitung versuchen, einen Grundstein fur den (Wieder-)Einstieg
in den Arbeitsmarkt zu legen (vgl. Matt 2007, S. 26). Diese sind jedoch nur
erfolgsversprechend, wenn die Inhaftierten die Bedeutung und den Nutzen der
Malinahme fur ihr zukinftiges Leben in Freiheit verstehen und dadurch freiwillig und

motiviert daran teilnehmen (vgl. Hittenrauch 2015, S. 142).

In Belgien, wo die Ausbildung in Haft ein Recht darstellt, gehen rund 30% der
Gefangenen einer Fortbildung nach. Zudem zeigt sich, dass Personen aus
Drittstaatenlandern, solche mit geringen Belgischkenntnissen sowie jene mit langen
Haftstrafen am haufigsten von ihrem Recht Gebrauch machen (vgl. Brosens et al.
2018, S. 750). Wahrend die Teilnahme der Gefangenen an einer BildungsmalRnahme
in Belgien haufig auf die Erreichung von Zielen, wie beispielsweise einem héheren
Status, und nur selten auf extrinsische Faktoren zurtckgefuhrt werden kann (vgl.
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Delaere et al. 2013, S. 13) lassen sich in anderen Studien sehr unterschiedliche
Motivationsgrinde feststellen. Parsons und Langenbach (vgl. 1993, S. 40) kamen
beispielsweise zu dem Ergebnis, dass vier Faktoren zur Teilnahme an einer
vollzuglichen QualifizierungsmafBnahme motivieren: Dazu zahlen die kognitive
Kontrolle, welche als das Bewusstsein, fur sich selbst zu lernen, beschrieben werden
kann, die Verfolgung eines Zieles, eine Beschaftigung haben zu wollen, damit die
Zeit schneller vergeht, und die Vermeidung von anderen Tatigkeiten. Forster (1990)
unterscheidet dagegen zwischen der Motivation von Personen mit einem hoheren
Bildungshintergrund und der von jenen, die ihre Schulausbildung abgebrochen
haben. Wahrend jene mit einer héheren Bildung wissen, warum sie eine Ausbildung
machen und welche Ziele sie damit erreichen, wollen die Gefangenen mit einer
niedrigen schulischen Bildung durch eine Ausbildung der Langeweile und dem
Haftalltag entkommen.

Costelloe (2003, S. 143ff) teilt die Grunde, eine Qualifikation zu absolvieren,
hingegen in Push- und Pull-Faktoren ein. Gefangene mit geringem Bildungsniveau
werden primédr durch Push-Faktoren motiviert, wahrend Insassen mit hdherem
Bildungsniveau durch Pull-Faktoren geleitet werden. Aus den Interviews lie3en sich
zudem acht Hauptmotivationen herausarbeiten, von denen die Verringerung von
Langweile und Personlichkeitsentwicklung am haufigsten als Grinde fir eine
Ausbildung angegeben wurden. Die anderen Grinde reichten vom Erreichen von
personlichen Zielen tGber das Verbessern der Beschéftigungschancen nach Hatft, die
Familie stolz zu machen, die Zeit in Haft sinnvoll zu nutzen, Vorteile vor Gericht zu
erhalten bis zum Verfolgen von alten Interessen oder der Entwicklung neuer. Dabei
zeigte sich, dass altere Inhaftierte eine hdhere Ausbildung erreichen und ihren
Einstieg in den Arbeitsmarkt erleichtern wollten, wahrend jingere Gefangene die
Ausbildung als Zeitvertreib sahen. Somit wurde die Motivation, eine Ausbildung zu

machen, sowohl von der Bildung als auch vom Alter beeinflusst.

Der Anteil der Gefangenen, die keinerlei Ausbildung in Haft nachgehen, wurde in den
nordischen Landern ermittelt: So liegt er in Island bei 55%, in Schweden, Finnland
und Norwegen bei rund zwei Dritteln der Insassen und ist in Danemark mit drei
Vierteln der Gefangenenpopulation am hdchsten (vgl. Eikeland et al. 2009, S.11).

In Norwegen konnten drei Faktoren ermittelt werden, die wesentliche Grinde dafir

sind, warum Gefangene in Haft keiner Ausbildung nachgehen: Institutionelle
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Barrieren durch geringe Informationen Uber die Ausbildungsmdglichkeiten,
mangelnde praktische Einrichtungen und begrenzte Zugriffsmdglichkeiten auf
Software und das Internet. Situationsbezogene Barrieren &ufRern sich durch
fehlendes Interesse an den angebotenen Ausbildungen und die Ansicht, dass
Ausbildungen der Miuhe nicht wert sind und keinen Einfluss auf die
Arbeitsmarktintegration nach Haft haben. Den dritten und letzten Faktor stellen die
veranlagten Barrieren dar. Diese setzen sich aus Lese- und Schreibschwierigkeiten,
Problemen mit Mathematik und der Ansicht, dass es schwierig ist, sich im Gefangnis

zu konzentrieren, zusammen (vgl. Manger et al. 2018, S. 726f).

Eine Metaanalyse von 18 Studien aus den USA zeigt jedoch die Wichtigkeit von
Bildungsmalinahmen in den Justizvollzugsanstalten fir die Rickkehr auf den
Arbeitsmarkt. Die Chance, nach Haft einer Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
nachzugehen, ist fur Inhaftierte, die an Bildungsmalinahmen teilgenommen haben,
um 13% hdoher als bei jenen, die nicht an solchen partizipiert haben (vgl. Miles et al.
2014, S.14f).

Zudem zeigte sich, dass bereits die Teilnahme an einer Grundausbildung einen
positiven Einfluss auf die Lohnhdhe und auf die Beschaftigungsverhaltnisse nach
Haft hat (vgl. Cho und Tyler 2010, S.1001).

4.3 Die Arbeitsmarktintegration von Haftentlassenen

Wie eine Studie aus Nordrhein-Westfalen zeigt, hat die Anzahl der Vorstrafen keine
Auswirkungen auf den Erfolg bei der Arbeitssuche. Jedoch ist es flr Personen mit
mehrfacher Inhaftierung schwerer, am Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen, als fir solche mit
lediglich einer Hafterfahrung (vgl. Wirth, 2006 S. 145, zit. nach Huttenrauch 2015, S.
135). Die Dauer der Haft hat hingegen einen Einfluss auf die Arbeitssuche:
Inhaftierte, die Strafen zwischen sechs und zwolf Monaten verbif3en, haben eine
geringere Wahrscheinlichkeit, Arbeit zu finden, als jene mit weniger als sechs
Monaten Haft. So kann gesagt werden, dass die Wahrscheinlichkeit, innerhalb eines
Monats nach der Entlassung Arbeit zu finden, bei jenen mit weniger als sechs
Monaten in Haft bei 31% und bei Personen mit einer mehr als sechsmonatigen
Haftstrafe bei 20% liegt. Personen mit langeren Haftstrafen kbnnen zudem seltener
an ihren alten Arbeitsplatz zurtickkehren. Allgemein war die Arbeitssuche von 58%
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der kurzstrafigen und 32% der langstrafigen Entlassenen innerhalb von sechs
Monaten nach der Entlassung aus der Haft erfolgreich. Wenn Arbeit gefunden wurde,
bestanden jedoch kein Einfluss auf die Jobstabilitat und keine signifikanten
Unterschiede bei Gehalt oder Arbeitsniveau (vgl. Ramakers et al. 2014, S. 412f).

In Haft einer Beschaftigung nachzugehen, hat keine Auswirkungen auf die
Arbeitsmarktintegration nach Haft. So berichteten in einer Studie von Huttenrauch
(2015, S. 328f) fast alle Entlassenen, in Arbeit zu sein, und gaben an, dass der
Eintrag ins FUhrungszeugnis und ihre beruflichen Defizite bei der Arbeitssuche keine

grol3e Rolle gespielt hatten.

Nach Quitmann (1982) ist es fur eine erfolgreiche Wiedereingliederung
ausschlaggebend, dass eine Person nicht irgendeine Stelle annimmt, sondern dass
der Arbeitsplatz den Vorstellungen und dem Konnen des ehemaligen Inhaftierten
entspricht. In der Realitat ist das meist nicht der Fall; die meisten Personen mit
Hafterfahrung sind froh, irgendeine Anstellung zu erhalten, da sie im Kampf um
Arbeitsplatze eine sehr schlechte Position innehaben. Diese wird nicht nur durch
fehlende berufliche Qualifikationen bedingt, in den meisten Fallen fehlt es Personen
mit Hafterfahrung auch an Merkmalen wie Punktlichkeit, Leistungsfahigkeit oder
Zuverlassigkeit. Der Vollzug versucht jedoch, auch auf diese beruflichen
Voraussetzungen positiv einzuwirken (vgl. Matt 2007, S. 26).

Haufig beschranken die Gefangenen ihre Arbeitssuche auf die Hilfe der
Arbeitsvermittlerinnen. Diese beginnt nach Bradley et al. (2016) schon durch das
Resozialisierungsprogramm des Gefangnisses in Form von Bewerbungen schreiben,
Interview-Training und der Suche nach ,straftaterfreundlichen® Arbeitgeberlnnen. Die
Hilfe von Familie und Bekannten wurde zwar haufig angesprochen, doch bestand
meist Zweifel daran, dass diese bei der Arbeitssuche nutzlich sein konnten. In der
Studie von Sugie (2018, S. 1465f) gaben lediglich 30 der 133 Befragten an,
selbststdandig nach Arbeit zu suchen, und sechs hatten vor, ihre alten
Arbeitgeberinnen zu kontaktieren. In den USA horten die meisten Personen jedoch
sechs Wochen nach ihrer Entlassung auf, einen Arbeitsplatz zu suchen. Meist
konzentrierten sie sich dabei auch nur auf Arbeit, fir die keine Qualifizierung benétigt

wird, ohne sich auf ein bestimmtes Tatigkeitsfeld zu fokussieren.
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Wie Sugie (2018) gezeigt hat, stellt die Rickkehr an den alten Arbeitsplatz eine
weitere Moglichkeit der Arbeitsmarktintegration dar, doch ob eine solche mdglich ist,
hangt sowohl von Arbeitgeberinnen als auch von Arbeithehmern ab. So haben die
Fahigkeiten, die bereits vor der Inhaftierung bestanden, aber auch die Zufriedenheit
und Motivation der Arbeitnehmer grol3en Einfluss. Zudem kann ein langfristiger
Arbeitsplatz vor der Inhaftierung als ,spezielles Humankapital® betrachtet werden, da
es die Wahrscheinlichkeit einer erneuten Beschaftigung am selben Arbeitsplatz
erhoht. Fir Gefangene mit héherem Bildungsstatus ist es leichter, einen neuen
Arbeitsplatz zu finden; das fuhrt dazu, dass sie ihre Madoglichkeiten bei der
Arbeitssuche abwiegen kdnnen. Auch wenn der Stundenlohn der Entlassenen, die
an den Arbeitsplatz zuriickkehren, sich nicht von dem der Personen, die einen neuen
Arbeitsplatz gefunden haben, unterscheidet, bestehen die groRen Unterschiede
darin, dass die Ruckkehr an den Arbeitsplatz haufiger mit einer
Vollzeitbeschéaftigung, einem unbefristeten Arbeitsvertrag, einem hoheren
Beschaftigungsstatus und einer hoheren Zufriedenheit einhergeht (vgl. Ramakers et
al. 2015b, S. 12ff).

Einfluss auf die Arbeitsmarktintegration hat jedoch auch die allgemeine Situation des
Arbeitsmarkts. So zeigte ein Vergleich von Danemark, Finnland, Norwegen und
Schweden, dass die Arbeitsmarktintegration von Entlassenen von der
Arbeitslosenquote der Lander abhéngt. Norwegen hatte die geringste
Arbeitslosenquote und die beste Beschaftigungsquote von Entlassenen, wéahrend
Finnland mit der hochsten Arbeitslosenquote die schlechteste Beschéftigungsquote
der vier Lander aufzeigte (vgl. Aaltonen et al. 2017, S. 840). Auch Sabol (2007, S.
297) verdeutlicht, dass die Situation am Arbeitsmarkt in Ohio Auswirkungen auf die
Arbeitssuche von Entlassenen hat. Den Einfluss von lokalen Arbeitslosenquoten
betrachtet er jedoch mit Vorsicht, da sie in seinem Beobachtungszeitraum tberall
sehr niedrig waren. Eine Studie zur Rickfalligkeit von ehemaligen Gefangenen in
den USA zeigte zudem, dass die Arbeitslosenquoten der Wohnorte der Entlassenen
Auswirkungen auf die Art der Straftaten hatten. Wéahrend die Riickkehr von farbigen
Entlassenen in Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit unter Farbigen gehauft zu
Gewaltkriminalitat fihrte, zeigten weil3e Personen die in Wohngebiete mit erhéhtem
Anteil von weil3en Arbeitslosen zurlckkehrten haufiger Eigentumsdelikte (vgl. Mears
etal. 2012, S. 840f).
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Eine amerikanische Langzeitstudie aus dem Jahr 2011 ging der Frage nach, welche
Faktoren die Wahrscheinlichkeit fir eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration nach
mindestens einem Jahr Haft in einem Staatsgefangnis in lllinois, Ohio oder Texas
beeinflussen (vgl. Visher et al. 2011, S. 703f). Sie kam zu dem Ergebnis, dass sich
folgende Faktoren positiv auf die Arbeitsverhaltnisse nach Haftentlassung auswirken:
der Arbeitsstatus vor Haft, die Arbeitserfahrung, Arbeit im Vollzug, wenn die
Arbeitssuche bereits vor der Entlassung erfolgt, das Vorhandensein einer
Identifikationskarte und die Vermittlung von Kontrolle Uber die Lebenslage nach der
Entlassung. Negative Auswirkungen auf die Arbeitssuche hatten: farbig zu sein,
psychische Krankheiten, chronische physische Krankheiten, ein héheres Alter bei der
Haftentlassung und Drogenmissbrauch in den ersten zwei Monaten nach
Haftentlassung (vgl. Visher et al. 2011, S. 709ff).

In der Ruckfallforschung stellte sich heraus, dass ein Arbeitsplatz nach der
Entlassung die Wabhrscheinlichkeit erneut Straftaten zu begehen verringert. Zu
diesem Ergebnis kamen unter anderem Dunkel und van Zyl Smit (1998, S. 1169), die
feststellten, dass ehemalige Gefangene, die keinen Arbeitsplatz gefunden hatten, mit
einer doppelt so groRen Wahrscheinlichkeit rickféallig werden wie Entlassene, die
Erwerbsarbeit nachgehen. Dabei spielt nicht nur die zeitliche Auslastung durch
Erwerbsarbeit eine Rolle, sondern auch die informelle soziale Kontrolle durch andere
Mitarbeiterinnen (vgl. Huttenrauch 2015, S. 154). Cook et al. (2015, S. 373f) kamen
zu dem Ergebnis, dass zwei Drittel der beobachteten Hochrisiko-Gefangenen
mindestens einmal innerhalb des ersten Jahres nach der Entlassung erneut verhaftet
wurden. Jedoch zeigte sich, dass jene, die das Resozialisierungsprogramm
durchlaufen hatten und haufiger beruflich Ful® fassen konnten, seltener verhaftet
wurden. Auch Resozialisierungsprogramme, die Uber die Haftzeit hinausgingen,
zeigten positiven Einfluss auf die Arbeitssuche und den Lohn nach der Entlassung
(vgl. Duwe 2015, S.578). Die Unterstitzung der Arbeitsmarktintegration durch
Resozialisierungsprogramme hatte jedoch nur geringe Auswirkungen auf die
langfristige Beschéftigung von Haftentlassenen (vgl. Valentine und Redcross 2015,
S.13). Der Berliner Strafvollzug betont jedoch, dass die Beschéaftigung in Haft die

Chancen auf eine straffreie Zukunft stark erhdht (www.berlin.de).
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4.4 Stigmatisierung durch Hafterfahrung

Die Stigmatisierung aufgrund eines Strafregistereintrags ist vor allem in
nordamerikanischen Studien ein haufiges Thema, weil dort fast ein Drittel der

Erwachsenen eine Vorstrafe hat (vgl. www.fbi.gov).

So setzten sich beispielsweise Pettit und Lyons (2007) mit der Stigmatisierung durch
Hafterfahrung am Arbeitsmarkt auseinander und betrachteten die Auswirkungen auf
Personen unterschiedlicher ethnischer Zugehorigkeit, Klassenzugehorigkeit und
krimineller Beteiligung (vgl. Pettit und Lyons 2007, S. 203). Dabei kamen sie u. a. zu
dem Ergebnis, dass Vorstrafen den Ruf einer Person schéadigen, was zu einer
Minderung des Vertrauens bei der Ubertragung von Verantwortung fiihrt. Da diese
Eigenschaften fur hohere Angestellte von grof3er Bedeutung sind, haben Vorstrafen
in diesem Berufsfeld groRere Auswirkungen, da sie meist zu niedriger gestellten
Beschaftigungen fuhren, als sie Personen vor ihrer Inhaftierung hatten. Somit sind
hohere Beschéftigte von grol3eren Lohnsenkungen betroffen als niedrig qualifizierte
Personen. Jedoch ist die Wahrscheinlichkeit, einen Arbeitsplatz zu finden, bei
ehemaligen hoheren Angestellten hoher als bei Personen mit niedriger
Qualifizierung, was durch hdheres Sozial- und Bildungskapital begriindet werden
kann (vgl. Pettit und Lyons 2007, S. 207f).

Stellt man die Stigmatisierung durch Hafterfahrung dem sozialen Kapital gegentber,
zeigt sich, dass viele Gefangene davon ausgehen, dass die Arbeitssuche durch ihren
Strafregistereintrag schwierig wird. Diejenigen, die dieses Thema nicht selbst
ansprechen, halten die Beflirchtungen der anderen Insassen hingegen fir eine
Ausrede (vgl. Bradley et al. 2016, S. 358). Evans et al. (2018, S. 271) zeigen, dass
Gefangene, die die ihnen entgegengebrachte Stigmatisierung als legitim empfinden,
eine hohere Selbststigmatisierung aufweisen. Jene Insassen, die Kkeine
Stigmatisierung befirchten, zeigen sich bei der Arbeitssuche wesentlich
selbstsicherer und verfiigen Uber ein soziales Netzwerk, das sie sowohl finanziell als
auch emotional unterstutzt und bei welchem sie beispielsweise nach ihrer Entlassung
wohnen kénnen. Trotz allem wollen viele Gefangene ihre Bekannten und die Familie
nicht um Hilfe bei der Arbeitssuche bitten (vgl. Bradley et al. 2016, S. 358). Zudem
zeigt sich, dass ein hoheres Bildungsniveau den Gefangenen ermdglicht, Gber ihre
kriminelle Stigmatisierung zu reflektieren und sie nicht in die Selbstwahrnehmung zu
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Ubernehmen. Auf dieselbe Weise wirken Ausbildungen in Haft einer

Selbststigmatisierung entgegen (vgl. Evans et al. 2018, S. 271f).

Bei einer Jobbewerbung erhalten Personen mit Strafregistereintrag rund 4% weniger
Antworten von Arbeitgeberinnen als Personen ohne Eintrdge. Wesentlich dabei ist,
ob der Grund des Eintrags als Fehlverhalten oder Verbrechen eingestuft wird und ob
es bereits zu einer Verurteilung kam oder noch die Unschuldsvermutung gilt. Einen
positiven Einfluss darauf, ob eine Person mit Strafregistereintrag eingestellt wird, hat
hingegen die personliche Kontaktaufnahme zur/zum Arbeitgeberin (vgl. Uggen et al.
2014, S. 633ff).
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5. Methodische Vorgehensweise

Bei der vorliegenden Arbeit handelt es sich um eine komplementare Mixed-Methods-
Studie. Diese zeichnet sich dadurch aus, dass sowohl quantitativ als auch qualitativ
vorgegangen wird, die Methoden jedoch erst nach der Auswertung beider Teilstudien
verknupft werden, um die Forschungsfrage zu beantworten (vgl. Creswell und Plano
Clark 2007, S. 62).

Die empirische Vorgehensweise in dieser Arbeit lIasst sich anhand von vier Schritten

beschreiben:

1. Schritt: Die quantitativen Daten, die dieser Arbeit zugrunde liegen, wurden im
Zeitraum vom 01.04.2017 bis 30.03.2018 vom ,Kriminologischen Dienst fur den
Berliner Justizvollzug und die Sozialen Dienste der Justiz“ erhoben. Mit der
Aufbereitung, Vervollstandigung, Zusammenfigung und schlussendlich der
Verfassung des Evaluationsberichts des Kompetenzfeststellungsverfahrens (KFV)
wurde die Verfasserin dieser Arbeit im Zuge ihres Praktikums von Juli bis inklusive
September 2018 bei der oben genannten Institution betraut. Durch diese Arbeit
erlangte die Verfasserin ausfihrliches Wissen tUber die Daten, was Einfluss auf die
Erstellung des qualitativen Interviewleitfadens nahm.

Aus diesem Grund kann gesagt werden, dass bei der Erhebung der Daten das
sequentielle Design zur Anwendung kam, da die qualitative nach der quantitativen
Erhebung stattfand und das Wissen Uber die quantitativen Daten somit auf die

gualitative Teilstudie einwirkte (vgl. Creswell und Plano Clark 2007, S. 81).

2. Schritt: Die Vorbereitung der SPSS-Syntax mit Fokus auf die Forschungsfrage und
ihre quantitativen Unterfragen sowie die Erstellung des Interviewleitfadens erfolgten
parallel zueinander. Bereits hier wurden die inhaltlichen Schwerpunkte der
Teilstudien, durch welche die Komplementaritat der Methoden aufgezeigt wird,
festgelegt: Wéahrend in der quantitativen Studie die berufliche Vergangenheit, die
Ambitionen der Gefangenen sowie ihre vollzuglichen Empfehlungen durch das KFV
beleuchtet wurden, wurde durch die qualitative Teilstudie, wie in Teilkapitel 5.2.1
naher beschrieben, die Sicht der Resozialisierungsberaterinnen auf die beruflichen
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Mdglichkeiten im Vollzug, die Rolle der Ausbildungen nach der Entlassung sowie die
Umsetzung des Kompetenzfeststellungsverfahrens in die Arbeit eingebracht.

Da die Verwendung des quantitativen Datensatzes nur vor Ort, an den Computern
des Kriminologischen Dienstes, gestattet war, reiste die Verfasserin im Februar 2019

fur die Durchfihrung der Interviews und zur quantitativen Auswertung nach Berlin.

3. Schritt: Die Auswertung der quantitativen und qualitativen Daten erfolgte
schlussendlich im parallelen Design. Das bedeutet, dass die Auswertungen beider
Teilstudien in derselben Phase der Forschungsarbeit durchgefuhrt wurden. Dass die
guantitativen Daten im Fall der vorliegenden Arbeit bereits friher erhoben wurden,
steht diesem Design nicht im Weg, da dafur der Auswertungs- und
Interpretationszeitpunkt und nicht der Erhebungszeitpunkt ausschlaggebend ist (vgl.
Creswell und Plano Clark 2007, S. 81).

4. Schritt: Die Verknipfung der Ergebnisse aus beiden Teilstudien wurde in
Anlehnung an Plano Clark et al. (2010) durchgefihrt und fand erst in der
Interpretation der Forschungsergebnisse statt, um die Forschungsfrage beantworten
zu konnen. Dabei kam den quantitativen und qualitativen Teilstudien dieselbe
Prioritat zu (vgl. Creswell und Plano Clark 2007, S. 81).

Allgemein betrachtet hat dieser Mixed-Methods-Ansatz die Besonderheit, dass die
Methoden die Schwachen der jeweils anderen Methode kompensieren. Seitens der
guantitativen Methode stellt die Schwierigkeit, den Kontext der Personen
wiederzugeben, eine Schwache dar. Im qualitativen Vorgehen kdnnen die
Interpretation sowie Generalisierungsschwierigkeiten als Schwachpunkte verstanden
werden. Mixed-Methods-Ansatze dienen somit dazu, diese Schwachstellen zu
Uberwinden (vgl. Creswell und Plano Clark 2007, S. 9).

Der komplementare Mixed-Methods-Ansatz zeichnet sich in der vorliegenden Arbeit
dadurch aus, dass die erzielten Erkenntnisse Uber die Ergebnisse der einzelnen
Forschungsmethoden hinausgehen. Erst dadurch kann ein klares Bild des
Forschungsfeldes entstehen und die Forschungsfrage beantwortet werden (vgl.
Creswell und Plano Clark 2007, S. 8f).
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5.1 Zugang zum Feld

Wie bereits erwahnt, erfolgte der Zugang zum Feld Uber den ,Kriminologischen
Dienst fir den Berliner Justizvollzug und die Sozialen Dienste der Justiz, bei
welchem die Verfasserin dieser Arbeit im Sommer 2018 ein dreimonatiges Praktikum
absolvierte. Im Zuge dieses Aufenthalts fiel bereits die Evaluierung des
Kompetenzfeststellungsverfahrens in ihren Aufgabenbereich und sie konnte einen
wertvollen Einblick in die Durchfiihrung des KFVs in Moabit erlangen.

Das Ansuchen um die Verwendung des quantitativen Datensatzes sowie die
Durchfiihrung der Interviews erfolgte ebenso Uber den Kriminologischen Dienst, weil
dieser unter anderem fur die Prufung und Genehmigung von externen
Forschungsprojekten im Berliner Vollzug zustandig ist. Da auch die
Kontaktherstellung zwischen Einrichtungen des Vollzugs und Forscherinnen zu
seinen Aufgaben zahlt, erfolgte die erste Kontaktaufnahme zu den Resoberaterinnen

Uber den Kriminologischen Dienst.

5.2 Expertlnneninterview

Im qualitativen empirischen Teil wurden leitfadengestitzte Expertinneninterviews mit
Resozialiserungsberaterinnen gefiihrt. Unter Expertinnen werden in dieser Arbeit
nicht Personen verstanden, die eine bestimmte Position innehaben, sondern jene,
die durch unmittelbare Beteiligung Uber besonderes Wissen zu einem Thema
verfugen. Expertinneninterviews werden somit eingesetzt, um das Wissen von
Expertinnen zu einem bestimmten Thema zu erschlie3en. Dabei sollen soziale
Prozesse rekonstruiert werden, um empirisch erklart werden zu kénnen (vgl. Glaser
und Laudel 2010, S. 11ff).

Zur Rekonstruktion von sozialen Sachverhalten, wie es in dieser Arbeit der Fall ist, ist
eine Fragenliste auBerst dienlich. Das Leitfadeninterview gehort zu den
nichtstandardisierten Interviews. Das bedeutet, dass weder die Formulierung noch
die Reihenfolge der Fragen verbindlich sind, jedoch alle Fragen, die der Leitfaden
enthalt, auch wirklich thematisiert werden missen. Meist sind zusatzlich Ad-hoc-
Fragen notwendig, da sie zur vollstindigen Beantwortung einer Frage beitragen

kénnen (vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 41ff). Das Leitfadeninterview zeichnet sich
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dadurch aus, dass unterschiedliche Themen angesprochen und somit genau
bestimmbare Informationen erhoben werden kénnen (vgl. Glaser und Laudel 2010,
S. 111).

Fur die Auswertung der Expertinneninterviews muissen diese aufgenommen und
vollstandig transkribiert werden. Durch die Aufnahme des Interviews kann sich die
Interviewerin darauf konzentrieren, die Antworten zu analysieren und zu entscheiden,
wo welche Nachfragen getatigt werden muissen, um die Frage ausreichend
beantwortet zu bekommen (vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 157f). Die Transkription
wurde anhand der Richtlinien nach Froschauer und Lueger (2003, S. 223f)
durchgefuhrt.

Bei einem Interviewleitfaden handelt es sich um ein Erhebungsinstrument, welches
der Forscherin einerseits als Gerust fur das Interview dienen soll, aber anderseits
genug Spielraum lasst, die Reihenfolge und die Art des Fragens zu variieren, um
individuell auf die Interviewpartnerinnen einzugehen. Dabei stellt der Leitfaden
trotzdem sicher, dass in allen Interviews dieselben Themen angesprochen werden,
und schitzt vor frihzeitigen subjektiven Theorien. Diese kdnnten dazu fihren, dass
bereits in einem anderen Interview beantwortete Fragen nicht mehr gestellt werden
(vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 142f). Eine grol3e Herausforderung fur die Arbeit mit
Interviewleitfaden stellt die Balance zwischen dem Prinzip der Offenheit und der
Beschaffung bestimmter Informationen innerhalb von begrenzter Zeit dar. Eine zu
offen formulierte Frage kann zu ungenauen oder in eine falsche Richtung
ausschweifenden Antworten fihren, wahrend eine zu stark begrenzte Frage bei den
Interviewpartnerinnen das Gefuhl aufkommen lasst, dass eine bestimmte Antwort
von ihnen erwartet wird (vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 131). Einen Lésungsansatz
fur dieses Problem, der auch in dieser Arbeit verwendet wird, stellen Unterstellungen
dar, welche nicht nur den Kenntnisstand der Interviewerin offenlegen, sondern meist
auch erzahlgenerierend wirken (vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 133).
Der Leitfaden fur die Interviews mit den Resozialisierungsberaterinnen knipft an den
Forschungsstand an und verbindet diesen mit den Gegebenheiten des Berliner
Vollzugs. Daraus ergeben sich folgende Themenschwerpunkte:

- Welche Motivation haben die Gefangenen, die Hilfe der Resoberaterinnen

in Anspruch zu nehmen?
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- Wollen die Gefangenen nach Haft arbeiten?

- Welche Rolle spielt Arbeit im Vollzug fur den spateren beruflichen
Werdegang?

- Werden die beruflichen Tatigkeiten in Haft nach der Entlassung
fortgefuhrt?

- Welche Erfahrungen haben die Resoberaterinnen mit in Haft erworbenen
beruflichen Qualifikationen am Arbeitsmarkt gemacht?

- Mit welchen Problemen sind die Gefangenen bei der Arbeitssuche
konfrontiert?

- Werden die Ergebnisse des Kompetenzfeststellungsverfahrens von den
Inhaftierten selbst angesprochen?

- Welchen  Stellenwert haben die  Empfehlungen aus dem
Kompetenzfeststellungsverfahren bei der Beratung und bei der Suche

nach Arbeit?

5.3 Auswertung mittels Inhaltsanalyse

Zur Auswertung der Expertinneninterviews wird die Inhaltsanalyse nach Glaser und
Laudel (vgl. 2010, S. 199f) herangezogen und mithilfe des Computerprogramms
,MAXQDA* durchgefuhrt. Diese Auswertungsmethode eignet sich besonders gut fir
die Beantwortung der Forschungsfrage, da sie zwar regelgeleitet ist, der Forscherin
jedoch einen offenen Zugang ins Feld ermdglicht, durch welchen Verknipfungen
hervorgehoben und soziale Phdanomene deutlich gemacht werden kdnnen. Anders
als bei anderen qualitativen Verfahren findet durch die Reduzierung der
Informationsfille schnell eine Loslésung vom Ursprungstext statt. Glaser und Laudel
(2010) unterscheiden ihr Vorgehen bewusst vom ,Kodieren“, da dabei Text und
Index gemeinsam zur Auswertung herangezogen werden; beim ,Extrahieren” werden

hingegen Informationen enthnommen und ausgewertet.

Die Auswertung erfolgt in vier Schritten:

1. In der Vorbereitung der Extraktion werden theoretische Voruberlegungen

angestellt, um ein Suchraster erstellen zu konnen, welches die richtigen

Informationen zur Beantwortung der Forschungsfrage beschaffen kann. Bereits die
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Voruberlegungen werden zu einem hypothetischen Modell mit Variablen und
Kausalmechanismen zusammengefasst, welchem das Suchraster zugrunde liegt
(vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 206). Hier ist es dienlich, die ersten
Extraktionsregeln zu erstellen, durch die Definitionen, Zuordnungen und
Formulierungen gepruft werden kénnen. Die Auswertungskategorien setzen sich aus
den Definitionen, Indikatoren, Zeit- und Sachdimensionen der Variablen zusammen
(vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 208f).

2. Extraktion bedeutet, dass die bendétigten Informationen aus dem Text enthommen
werden. Daflr muss er zunéchst gelesen und entschieden werden, ob die gesuchten
Informationen enthalten sind und wenn ja, in welche Auswertungskategorie sie
eingeordnet werden. Bei Zuordnungsproblemen kann erneut auf die
Extraktionsregeln zurlckgegriffen werden. Eine besondere Herausforderung in der
Zuordnung stellen Absétze mit Kausalketten dar, da sie oft unterschiedliche
Auswertungskategorien miteinander verbinden und es meist mehrere Mdglichkeiten
bei der Extraktion gibt (vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 212f).

Fir relevante Informationen aus dem Text, die keiner Kategorie zugeordnet werden
kbnnen, werden neue Auspragungen formuliert und zu einer Vorschlagliste
hinzugefugt. Neue Informationen werden durch das Erstellen zusétzlicher Kategorien
in die Auswertung aufgenommen, auch wenn ihr Auftreten bei der Vorbereitung nicht
vorhergesehen wurde. Zu beachten ist dabei, dass die theoretisch abgeleiteten
Variablen bestehen bleiben und durch die neuen Kategorien lediglich erganzt werden
(vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 213f).

Uber die Extraktion lasst sich sagen, dass sie mit Interpretationen verbunden ist, die
theoretisch und empirisch begriindet werden missen. Um diese Entscheidungen
immer wieder auf die gleiche Weise treffen zu konnen, bedarf es der
Extraktionsregeln (vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 217f).

3. Die Aufbereitung der Daten hat den Zweck, das Rohmaterial durch
Zusammenfassungen zu reduzieren und die Daten inhaltlich zu strukturieren. Dafur
ist es von Vorteil, eine Kopie der Extraktionstabelle zu erstellen, um jeden Schritt als
Zwischenprodukt zu erhalten und den Analyseprozess leichter rekonstruieren zu

konnen. Das Ergebnis der Aufbereitung sollte alle zur Beantwortung der
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Forschungsfrage relevanten Informationen enthalten (vgl. Glaser und Laudel 2010,
S. 229ff).

4. Ziel der qualitativen Auswertung ist es schlussendlich, die Forschungsfrage zu
beantworten. Dabei kénnen keine allgemeinen Regeln zum Vorgehen definiert
werden, da diese an die jeweilige Forschungsfrage und das empirische Material
angepasst werden mussen. Zudem wirden Regeln die Kreativitat hemmen, die fur
die Auswertung benotigt wird und durch die neue Erkenntnisse generiert werden
kénnen. Von Vorteil ist es jedoch, die Informationen nach chronologischen
Gesichtspunkten zu strukturieren (vgl. Glaser und Laudel 2010, S. 246f).

Wie in Teilkapitel 6.4 ersichtlich, wurde die chronologische Strukturierung in dieser
Arbeit bereits in der Aufbereitung der Daten durchgefiihrt, um bei der Auswertung

danach vorgehen zu kénnen.

5.4 Datenschutz

Von besonderer Bedeutung in dieser Arbeit ist die Gewahrleistung des
Datenschutzes fir die Interviewpartnerinnen. Der Umgang mit dem Tontrager, den
Transkripten, die Verwendung der Daten und nattrlich auch das Widerrufsrecht wird
in einer Einwilligungserklarung festgesetzt und muss sowohl von der Forscherin als
auch von den Interviewpartnerinnen unterzeichnet werden. Zur Gewébhrleistung des
Datenschutzes wurden zudem die quantitativen personenbezogenen Daten nur am

Server des Berliner Justizvollzugs abgerufen.

5.5 Operationalisierung und Datensatz

Der vom Kriminologischen Dienst fiur den Berliner Justizvollzug und die Sozialen
Dienste der Justiz zur Verfiigung gestellte Datensatz (n=342) ermdglicht sowohl
einen Einblick in die schulischen und beruflichen Kompetenzen als auch in die

berufsbezogen-handwerklichen und sozialen Fahigkeiten der Inhaftierten.

Die Daten stammen von Teilnehmern des Kompetenzfeststellungsverfahrens (KFV)
in der Justizvollzugsanstalt Moabit im Zeitraum vom 01.04.2017 bis 30.03.2018. Zu
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beachten ist, dass fur die Teilnahme am KFV folgende Voraussetzungen erfullt
werden mussen:

e Grundkenntnisse der deutschen oder englischen Sprache

e Restfreiheitsstrafe von mindestens zwolf Monaten
Die Kurse werden von der Akademie fir Berufsférderung und Umschulung GmbH
(ABU) durchgefuhrt (vgl. Berliner Justizvollzug(a)). Durch diese Voraussetzungen
handelt es sich bei den Daten um keine repréasentative Stichprobe fir den Berliner
Justizvollzug, jedoch um eine Vollerhebung der im Beobachtungszeitraum

durchgefuhrten Kurse.

5.5.1 Berufsprestige

Zur Feststellung der beruflichen Mobilitdt der Gefangenen wurden die von ihnen
genannte Berufserfahrung und der Berufswunsch nach Haftentlassung der
sInternational Standard Classification of Occupations 2008“ (ISCO-08) zugeordnet.
Dabei handelt es sich um ein standardisiertes Kategorienschema, in welchem die
berufliche  Tatigkeit abgebildet wird. ISCO-08 setzt sich aus zehn
Berufshauptgruppen zusammen, welche durch einen vierstelligen Code weiter in
Berufsgruppen, Berufsuntergruppen und Berufsgattungen unterteilt werden (vgl. Zull
2015, S. 1ff).

Da die Berufsangaben durch offene Fragen erhoben wurden, ist zu beachten, dass
bei der Nennung mehrerer Berufe der ,prestigetrachtigste” Beruf zur ISCO-08-

Klassifizierung herangezogen wurde.

In einem weiteren Schritt wurden die ISCO-08-Kategorien mit der Vorlage von
Ganzebroom (www.harryganzeboom.nl) der ,Standard International Occupational
Prestige Scale” (SIOPS) nach Treiman zugeordnet. Diese Skala wurde anhand von
Umfragen aus 55 verschiedenen Landern entwickelt, in welchen die Befragten
gebeten wurden, Berufe nach ihrem sozialen Ansehen zu reihen. Anhand dieser
Daten lassen sich Berufe nun einem Prestige-Wert zuordnen, welcher es ermoglicht,
eine berufliche Prestige-Hierarchie zu erstellen (vgl. Treiman 1977, S. 102 zit. nach
Zull 2015, S. 7).
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Fur die in dieser Arbeit erstellte Prestigeskala wurden 590 Berufe in eine Skala von
5.00 bis 78.16 Punkten eingeordnet. Als Beispiel kann genannt werden, dass die
Berufsgruppe der ,Subsistence Farmers, Fishers, Hunters and Gatherers® lediglich
Uber 5.00 Berufsprestigepunkte verfugt, wahrend die Gruppe der ,University and
Higher Education Teachers* die maximale Punktezahl von 78.16 erreicht.

Da zur Feststellung der beruflichen Mobilitdt sowohl die Arbeitserfahrung als auch
der Berufswunsch vorliegen muss, konnte diese lediglich von 271 der 342
Gefangenen ermittelt werden. Diese Differenz ist nicht nur auf das Antwortverhalten
der Befragten zuriickzufthren; in einigen Fallen besteht keine Arbeitserfahrung oder

der Gefangene hat noch keine Vorstellungen von seinem beruflichen Werdegang.

5.5.2 CASMIN

Zur besseren Darstellung der Ausbildungsniveaus wurde die ,Comparative Analysis
of Social Mobility in Industrial Nations“ (CASMIN) herangezogen. Diese Klassifikation
setzt sich aus zwei Merkmalen zusammen: der allgemeinen und der beruflichen
Ausbildung. Dadurch, dass CASMIN zertifkationsorientiert ist, lasst sich das
deutsche Bildungssystem sehr gut damit darstellen und es spiegelt die Investitionen
und die Dauer der Ausbildung in einer hierarchischen Einstufung wider (vgl. Lechert
et al. 2006, S. 3).

Angepasst an den KFV-Datensatz wurden die Kategorien aus den Variablen

»hochster Schulabschluss” und ,hdchster Berufsabschluss® gebildet:

Kein Berufs- | Zertifizierte Zwischenprifung. | Lehre Studium

abschluss MaRnahme Lehre und mehr
Kein Schulabschluss | la la la 1c 3a/b
Forderschulabschluss | 1a la la 1c 3a/b
HS-Abschluss 1b 1b 1b 1c 3a/b
Erwt. HS-Abschluss 1b 1b 1b lc 3a/b
RS- Abschluss 2b 2b 2b 2a 3a/b
Erwt. RS-Abschluss 2b 2b 2b 2a 3a/b
FHS Reife/ Abitur 2c_gen 2c_gen 2c_gen 2c_voc 3a/b

Tabelle 1: CASMIN (vgl. Lechert et al. 2006, S. 3)

47




In dieser Arbeit werden daflr folgende Bezeichnungen verwendet:
- la. Kein Abschluss
- 1b. Hauptschulabschluss ohne berufliche Ausbildung
- 1c. Hauptschulabschluss und berufliche Ausbildung
- 2b. Mittlere Reife ohne berufliche Ausbildung
- 2a. Mittlere Reife und berufliche Ausbildung
- 2c_gen. Fachhochschulreife/Abitur ohne berufliche Ausbildung
- 2c_voc. Fachhochschulreife/Abitur und berufliche Ausbildung
- 3a/b. Fachhochschulabschluss/Hochschulabschluss (vgl. Lechert et al. 2006,
S.5).

5.6 Quantitative Unterfragen

Um die Auswertung der quantitativen Teilstudie zu strukturieren, werden Unterfragen
aus dem Forschungsstand hergeleitet. Das Verfassen von Hypothesen wéare im Fall
der vorliegenden Arbeit nicht angebracht gewesen, da die Daten bereits erhoben

waren und die Formulierung der Hypothesen dadurch eingeschrankt worden ware.

Fir viele Gefangene stellt nicht nur ihre geringe Bildung oder Arbeitserfahrung ein
Problem beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt dar. Haufig kénnen die
Probleme auch auf fehlende Voraussetzungen wie beispielsweise Punktlichkeit und
Leistungsfahigkeit zuriickgefuhrt werden (vgl. Matt 2007, S. 26). Anhand der ,Hamet
2“-Testergebnisse der Inhaftierten lassen sich sowohl die handwerklich-motorischen
Kompetenzen als auch die fir die Arbeit bendtigte Zeit und berufsbezogene soziale
Kompetenzen aufzeigen und mit bisherigen Arbeitserfahrungen in Verbindung

setzen. Die erste Unterfrage lautet daher:

F1: Lassen sich beziglich Arbeitsqualitat, Zeit und berufsbezogenen sozialen
Kompetenzen Unterschiede zwischen Gefangenen, die vor Haft erwerbstétig waren,

und jenen, die arbeitslos waren, erkennen?

Die nachste Frage basiert auf Forschungsergebnissen, laut denen die Rickkehr an

einen Arbeitsplatz nach Haftentlassung nicht nur von den Arbeitgeberinnen, sondern

auch von den Arbeitnehmern selbst abhéngt. Die Wahrscheinlichkeit,
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zurtckzukehren, ist besonders fir Personen, die vor ihrer Inhaftierung lange an
einem Arbeitsplatz beschaftigt waren, hoch. Zudem ist die Rickkehr in eine
berufliche Beschaftigung haufiger mit besseren Arbeitsvertragen und einer héheren
Motivation verbunden (vgl. Ramakers et al. 2015b, S. 12ff). Auch wenn anhand der in
dieser Arbeit verwendeten quantitativen Daten keine Aussage dartber getroffen
werden kann, ob eine Ruckkehr an den alten Arbeitsplatz angedacht wird, geben sie
trotzdem Aufschluss daruber, ob eine Rickkehr in das alte Berufsfeld geplant ist.

Daher lautet die zweite Frage:

F2: Inwieweit hangt der Berufswunsch der Inhaftierten mit ihrer Berufserfahrung

zusammen?

Die dritte Unterfrage beleuchtet, ob die Gefangenen die Inhaftierung als Chance zum
beruflichen Einstieg oder zur beruflichen Umorientierung wahrnehmen oder nach der
Entlassung von dem gleichen Ausbildungsniveau ausgehen wie bei ihrer
Inhaftierung. Dem Forschungsstand ist zu entnehmen, dass die Hafterfahrung bei
Strafgefangenen, die vor ihrer Inhaftierung einem hohergestellten Beruf nachgingen,
zu einer beruflichen Abwartsmobilitat fuhrt. Dafur fallt es ihnen meist leichter, einen
Arbeitsplatz zu finden, als niedrig qualifizierten Haftentlassenen (vgl. Pettit und Lyons
2007, S. 207f). Wie Foster (1990) und Costelloe (2003) beschreiben, lasst sich die
Motivation, in Haft eine Ausbildung zu machen, jedoch nicht immer auf berufliche
Ambitionen zurickfuhren. Zudem sind die Grinde der Inhaftierten von ihrem
Bildungsniveau abhangig. Manger et al. (2018) hat hingegen die Grinde, keine
Ausbildung in Haft zu machen, thematisiert und institutionelle, situationsbezogenen
und veranlagte Barrieren beschrieben.

Um die Auswirkungen des Bildungsniveaus auf die Berufswinsche der KFV-

Teilnehmer darstellen zu kénnen, lautet die nachste Frage:

F3: Inwieweit hangt der Berufswunsch der Inhaftierten mit ihrer bisherigen

schulischen und beruflichen Ausbildung zusammen?

Wie bereits im Kapitel zum Forschungsstand erlautert, verfiigen Rickkehrer meist
Uber niedrigere Bildungsabschlisse als Erstinhaftierte (vgl. Ramakers et al. 2015a,

S. 72f). Anhand Mertons Anomie-Theorie kann das dadurch begriindet werden, dass
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Personen mit einem hoheren Bildungsabschluss kulturelle Ziele besser durch
legitime Mittel erreichen kbénnen als Personen mit geringem Bildungsniveau (vgl.
Bock 2013). Die niedrigeren Bildungsabschliisse der Ruckkehrer missen besonders
in Anbetracht der Vollzugsziele, die nach Laubenthal (2011, S. 230) sowohl der
schulischen als auch beruflichen Qualifikation einen hohen Stellenwert geben,
hinterfragt werden, da die Ruckkehrer wahrend ihrer vorangegangenen Inhaftierung
bereits schulische oder berufliche Bildungsprogramme hatten durchlaufen sollen.
Wirth (2006) kam zu dem Ergebnis, das Personen mit mehrfacher Inhaftierung
groBere Probleme am Arbeitsmarkt haben als jene mit lediglich einer Inhaftierung.
Zudem aul3ern viele Gefangene die Befurchtung, nach der Inhaftierung
Stigmatisierung ausgesetzt zu sein und dadurch Schwierigkeiten bei der
Arbeitssuche zu haben, jedoch sehen andere Gefangene diese Befiirchtung lediglich
als Ausrede (vgl. Bradley et al. 2016, S. 358). Eine Gegenuberstellung des
Berufsprestiges vor Haft und dem erhofften Prestige nach Haft ermdglicht es,
Aussagen daruber zu treffen, wie die Gefangenen den Einfluss der Haft auf ihre
zukinftigen Arbeitsverhéltnisse einschatzen und ob Hafterfahrung Auswirkungen

darauf zeigt. Aus diesem Grund lautet die vierte Frage:

Fa: Unterscheidet sich der Berufswunsch von Inhaftierten ohne Hafterfahrung von

jenem von Inhaftierten mit Hafterfahrung bezuglich der dafur bendétigten Ausbildung?

Die funfte Unterfrage schlie3t an die Ergebnisse Quitmanns (1982) an, in welchen
betont wird, dass eine Arbeitsmarktintegration nur Erfolg verspricht, wenn der
Arbeitsplatz den Winschen und Kenntnissen des Gefangenen entspricht, was jedoch
haufig nicht der Fall ist. Studien belegen zudem, dass vollzugliche
QualifizierungsmalRnahmen die Chancen der Gefangenen am amerikanischen
Arbeitsmarkt klar verbessern (vgl. Miles et al. 2014, S. 14f); inwieweit dafur die
Interessen der Insassen abgedeckt werden muissen, wurde allerdings nicht
thematisiert. Es verdeutlicht aber, dass der Vollzug durch schulische und berufliche
Qualifizierungen sowie Arbeitseinsatze positiven Einfluss auf die berufliche

Integration von Gefangenen nehmen kann. Das fuhrt zu folgender Frage:

Fs: Welchen Beitrag leisten die empfohlenen vollzuglichen Mal3hahmen des KFV zur

Realisierung der Berufswiinsche der Gefangenen?
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6. Auswertung

In diesem Kapitel werden zuerst die Ergebnisse der quantitativen Auswertung
dargestellt. Dabei liegt der Fokus auf der Beschreibung der KFV Teilnehmer, den
Ergebnissen aus den Hamet-2-Tests, der beruflichen Mobilitat und schlussendlich
bei der Beantwortung der quantitativen Unterfragen. Im Anschluss daran wird das

Vorgehen bei der qualitativen Auswertung und ihre Ergebnisse prasentiert.

6.1 KFV-Teilnehmerbeschreibung

Wie bereits erlautert, handelt es sich bei den Teilnehmern des
Kompetenzfeststellungsverfahrens nicht um eine reprasentative Stichprobe fur den
Berliner Mannervollzug. Aus diesem Grund ist es wichtig, naher auf die
soziobkonomische Situation dieser Gefangene einzugehen. Da nicht alle Personen
aus dem Datensatz das Kompetenzfeststellungsverfahren beendet haben, liegen
nicht zu allen 342 Gefangenen samtliche abgefragte Daten vor. Demnach ist bei

jeder Variable auf die Fallzahl zu achten.

Betrachtet man zuerst das Alter der Gefangenen, so zeigt sich, dass die KFV-
Teilnehmer durchschnittlich 36 Jahre: alt sind. Die jlingste Person im Datensatz ist
21 und die &lteste 63 Jahre alt. In Hinblick auf den Arbeitsmarkt bedeutet das, dass
83,4% dem Haupterwerbsalter zwischen 25 und 49 Lebensjahren zuzuordnen sind.
7,4 % sind unter 25 und gelten fur den Arbeitsmarkt als Jugendliche, wahrend 9,2 %
mit Gber 49 Jahren Gber dem Haupterwerbsalter eingestuft werden.

Obwohl fur die Teilnahme am KFV gute Deutsch- oder Englischkenntnisse verlangt
werden, sind die Angaben zur Staatsangehorigkeit der KFV-Teilnehmer beinahe
deckungsgleich mit den Statistiken des Vollzugs. Demnach sind 55,8% der KFV-
Teilnehmer deutsche Staatsangehdrige2, wahrend es im Berliner Gesamtvollzug zum
Stichtag (31. Marz 2019) 54,6% waren (www.berlin.de). Die mindliche
Verstandigungs auf Deutsch ist bei 12,2% als ,nur mit erheblichen Einschrankungen

moglich“ oder ,spricht/versteht kein Deutsch® eingestuft worden. Von jenen

1n=326
2n=319
3n=319
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Gefangenen, die nicht deutsche Staatsangehériges sind, befinden sich 27,7 % in den

zwei niedrigsten Deutschkenntniskategorien.

Nicht zum ersten Mal in Hafts befinden sich 70,9% der KFV-Teilnehmer. Die
voraussichtliche Vollzugsdauers der Gefangenen liegt zwischen einem und 108
Monaten (neun Jahren) und durchschnittlich bei 28,3 Monaten. Zu beachten ist, dass
bei dieser Berechnung zwei Personen, die lebenslange Haftstrafen verbifl3en, nicht
beriicksichtigt wurden. Zudem muss hier erneut darauf hingewiesen werden, dass
eigentlich nur Gefangene zum KFV zugelassen werden, die noch tber ein Jahr Haft
absitzen mussen. Aus diesem Grund liegt eine starke Abweichung zu den
Gesamtstatistiken des Vollzugs vor, laut denen ein Drittel der deutschen Inhaftierten

weniger als ein Jahr im Gefangnis verbringen muss (vgl. Statistisches Bundesamt).

weniger als 1 Jahr 8,1%
1 Jahr bis unter 2 Jahre 45,3%
2 Jahre bis unter 3 Jahre 22,1%
3 Jahre bis unter 4 Jahre 10,4%
4 Jahre bis unter 5 Jahre 5,4%
5 Jahre bis unter 6 Jahre 5,4%
6 Jahre und mehr 3,4%

Tabelle 2: Voraussichtliche Vollzugsdauer der KFV-Teilnehmer (n=298)

Betrachtet man das Bildungsniveau der KFV-Teilnehmer, zeigt sich, dass als
haufigster schulischer Abschluss mit 22,8% der Hauptschulabschluss genannt
wurde. Einen erweiterten Haupt- oder Realschulabschluss kdnnen je rund 15,5% der
Gefangenen aus dem Datensatz vorweisen. Ein erweiterter Realschulabschluss
wurde hingegen nur von 1,3% der Teilnehmer genannt. Zudem haben 0,9% einen
Forderschulabschluss und ebenso viele die Fachhochschulreife erreicht. 34 der 316
Personen (10,8%) gaben an, Abitur gemacht zu haben. 32,6% der Teilnehmer des
KFV verfigen Uber keinen Schulabschlussz.

4n=141
5 nN=316
6 N=298
7h=316
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Von jenen Personen, die einen Schulabschlusss erreicht haben, haben 30,4% ihren
Abschluss nicht in Deutschland erworben. Von diesen auslandischen
Schulabschlissens waren zum Zeitpunkt der Befragung nur rund 22% in
Deutschland anerkannt.

Mit 60,3% verfigen beinahe doppelt so viele Personen Uber keinen
Berufsabschlussio wie Uber keinen Schulabschluss. Der Anteil der Personen mit
einer abgeschlossenen zertifizierten Malinahme liegt bei 1,6%, wahrend 5,7%
angaben, die Lehrzwischenpriifung absolviert zu haben. Uber ein Drittel der KFV-
Teilnehmer gab an, eine abgeschlossene Lehre oder hohere Berufsausbildung erzielt
zu haben, und lediglich eine Person (0,3%) hatte ein Studium abgeschlossen. Knapp
38% der Personen mit Berufsabschlussii haben ihre Ausbildung im Ausland

erworben und davon sind wiederum nur 19% in Deutschland anerkannt.

Betrachtet man sowohl die schulische Ausbildung als auch die Berufsabschlisse in
der bereits beschriebenen CASMIN-Klassifikation, so zeigt sich, dass 30,4% weder
Schul- noch Berufsabschluss haben. Gesamt betrachtet befinden sich tber zwei
Drittel der Befragten in den untersten drei Kategorien (1a, 1b, 1c) der Klassifikation,
wahrend lediglich ein Gefangener die hochste Kategorie erreicht hat. Diese Werte
liegen deutlich unter jenen von Ramakers et al. (2015a, S. 72f), was darauf
zuruckgefuihrt werden kann, dass nicht die Gesamtpopulation des Berliner

Méannervollzugs abgebildet wird.

s n= 207
9 n= 60
10 n= 317
11 h= 98
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35%

30,4%
30%

25% 24.4%

20%
17,1%

8,2% 8,2%
6,6%

4,7%

0,3%
0%
la ib 1ic 2b 2a 2c_allg 2c_beruf 3a/b

Tabelle 3: CASMIN-Kategorien (n=316)

Trotz der wenigen Schul- und Berufsabschlisse haben lediglich 4,1% der
Gefangenen keine Arbeitserfahrungi2 und 6% haben in ihrem Leben weniger als ein
Jahr gearbeitet. Uber 80% konnen hingegen von sich sagen, in ihrem Leben bereits
mehr als zwei Jahre gearbeitet zu haben. Inwieweit die Arbeitserfahrung in einem
Stick gemacht wurde oder ob Zeiten von Arbeitslosigkeit dazwischenlagen, kann
anhand der Daten nicht beurteilt werden. Betrachtet man den Forschungsstand, laut
welchem lediglich die Halfte der Insassen zwei Jahre an einem Arbeitsplatz
beschaftigt war (vgl. Visher und Kachnowski 2007, S. 86), kann davon ausgegangen
werden, dass in der Befragung der KFV-Teilnehmer nicht zwischen durchgehender
und allgemeiner Arbeitserfahrung unterschieden wurde.

Direkt vor der Haftiz war knapp Uber die Halfte der KFV-Teilnehmer arbeitslos, was
dem Prozentsatz der Erstinhaftierten in Holland entspricht (vgl. Ramakers et al.
2015a, S.72f). Nur ein Drittel gab an, eine Voll- oder Teilzeitstelle gehabt zu haben.
Zudem waren lediglich zwei Personen in schulischer und fiinf Personen in beruflicher

Ausbildung.

12 n= 316
13 =314
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Die Zuordnung der von den Gefangenen genannten Berufserfahrungenis in die
ISCO-08-Hauptkategorien zeigt, dass knapp 40% als Hilfskrafte gearbeitet haben.
24% waren Handwerker, wahrend 2,8% aus dem Bereich der Anlagen- und
Maschinenbedienung bzw. Montage kamen und lediglich eine Person als Fachkraft
in der Landwirtschaft oder Fischerei tatig war. Fasst man somit die vier untersten
Gruppen der folgenden Tabelle als Arbeiterschicht zusammen, zeigt sich, dass 66%
der KFV-Teilnehmer dieser Schicht entstammen. Zu einem sehr ahnlichen Ergebnis
kamen Pare und Felson (2014, S. 452), die knapp 70% der Gefangenen der
Arbeiterschicht zuordneten. Der Anteil der ungelernten Arbeiter in der hier
vorliegenden Arbeit ist allerdings etwas hoher. Des Weiteren waren knapp 22% in
Dienstleistungsberufen bzw. im Verkauf tatig. Rund 8% wurden der Gruppe der
Techniker und gleichrangigen technischen Berufen zugeordnet. Lediglich 1,4%
kénnen Erfahrung in akademischen Berufen vorweisen und je 0,7% haben als

Fuhrungskraft und fir die regularen Streitkrafte gearbeitet.

Angehorige der reguldren Streitkrafte 0,7%
Flihrungskrafte 0,7%
Akademische Berufe 1,4%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 8,1%
Burokrafte und verwandte Berufe 1,4%
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 21,8%
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 0,4%
Handwerks- und verwandte Berufe 23,9%
Anlage- und Maschinenbediener und Montageberufe 2,8%
Hilfskrafte 38,9%

Tabelle 4: Berufsgruppen der KFV-Teilnehmer vor Haft (n=285)

6.1.1 Testergebnisse

Das anhand des Hamet-2-Tests durchgefiihrte Kompetenzfeststellungsverfahren
stellt in sechs unterschiedlichen Tests die Qualitat der Arbeit und die fir die Arbeit
bendtigte Zeit anhand einer Skala von 1 ,unterdurchschnittlich® bis 9
,2uberdurchschnittlich® fest. Zudem werden die Dberufsbezogenen sozialen
Kompetenzen sowie die Deutsch- und Mathematikkenntnisse der Teilnehmer

ermittelt.

14 h= 285
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Bei der Bewertung der Qualitatis der Hamet-2-Aufgaben wurden durchschnittlich 4,8
Punkte erreicht, das Minimum lag bei 2,1 und die maximale Punktezahl bei 6,95. Mit
einem Mittelwert von 4,2 fiel die Beurteilung der bendtigten Zeitis schlechter aus als
die der Qualitat. Die Spanne reichte hier von 1,3 bis 7,08 Punkten.

Die berufsbezogenen sozialen Kompetenzeniz werden anhand von funf
Gruppenarbeiten bewertet, in denen Noten von 1 ,unbefriedigend® bis 5
,hervorragend“ vergeben werden. Die Teilnehmer des KFV aus dem
Beobachtungszeitraum erreichten einen Notendurchschnitt von 3,4. Der niedrigste
Wert liegt hier bei 1,8, wahrend maximal 4,8 Punkte erreicht wurden. Zu betonen ist,
dass starkes Fehlverhalten im Kompetenzfeststellungsverfahren zu einem
Ausschluss fihrt und in Folge keine Benotung erfolgt. Der Notendurchschnitt der
berufsbezogenen sozialen Kompetenzen ist somit mit Vorsicht zu betrachten.

Zu den Ergebnissen des Deutschis- sowie des Mathematiktestsis ist hinzuzufugen,
dass die KFV-Teilnehmer vor dem Test einen Auffrischungskurs erhielten. Aus
diesem Grund sind die Ergebnisse nur schwer mit denen aus England und Wales zu
vergleichen, in welchen knapp die Halfe der Gefangenen Uber geringe
Lesekenntnisse verfigte und tber 80% Probleme beim Schreiben aufwiesen (vgl.
Social Exclusion Unit 2002, S. 19f). Bedenkt man jedoch, dass Deutschkenntnisse
eine Voraussetzung fir die Teilnahme am Kompetenzfeststellungsverfahren sind und
zuvor ein Auffrischungskurs durchgefihrt wird, so haben doch sehr viele Gefangene
unbefriedigende oder kaum zufriedenstellende Leistungen erbracht: Wie in Tabelle 5
ersichtlich, wurde die Leistung von rund 8% in Deutsch und rund 10% in Mathematik
als unbefriedigend eingestuft. Zudem haben 30,6% in Deutsch und 22% in
Mathematik eine kaum zufriedenstellende Leistung erbracht. Daftr haben rund 19%
in Mathematik eine hervorragende Leistung geschafft, wahrend es in Deutsch knapp
7% waren. Insgesamt kann gesagt werden, dass die Ergebnisse des Deutschtests

wesentlich schlechter ausgefallen sind als jene des Mathematiktests.

15 = 288
16 = 288
17 n= 285
18 N= 281
19 n= 287
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unbefriedigende Leistungen 7,5% 9,8%

kaum zufriedenstellende Leistungen 30,6% 22,0%
normale Leistungen 30,2% 26,5%
gute Leistungen 24,9% 22,6%
hervorragende Leistungen 6,8% 19,2%

Tabelle 5: Ergebnisse des Deutsch- und Mathematiktests

Zusatzlich wurden im Zuge des KFV die IT-Kenntnisse2o der Gefangenen ermittelt,
da diese in vielen Berufen eine wichtige Rolle spielen. Es zeigt sich, dass rund 46%
der Teilnehmer Grundkenntnisse im IT-Bereich haben, wahrend knapp 30% in
diesem Bereich keine Kenntnisse vorweisen kénnen. Bei rund 20% wurden die

Kenntnisse als gut eingestuft und 6,6% verfligten Gber sehr gute IT-Kenntnisse.

6.1.2 KFV-Empfehlungen

Im Kompetenzfeststellungsverfahren werden Empfehlungen zur vollzuglichen
Mallnahme und zum Einsatzgebiet in Haft ausgesprochen. Von 290 Gefangenen
wurde knapp der Halfe geraten, im Vollzug einem Arbeitseinsatz bzw. einer
Beschéaftigung nachzugehen. 30% wurde eine berufliche Qualifizierung und knapp
einem Viertel eine schulische Ausbildung nahegelegt. Eine arbeitstherapeutische

Malnahme zu besuchen, wurde hingegen nur finf Gefangenen (1,7%) empfohlen.

Die Empfehlung fur ein Einsatzgebiet erhalten nur Personen, denen zu einer
beruflichen Qualifikation oder einem Arbeitseinsatz geraten wird. Da die
empfohlenen Einsatzgebiete rechtlich nicht konkretisiert werden dirfen, werden die
Werkstatten und Betriebe des Berliner Mannervollzugs fir das KFV in acht
Kategorien zusammengefasst. Es zeigt sich, dass in beiden Mafllnhahmen die
Empfehlung zum Bereich der Instandhaltung am haufigsten ausgesprochen wurde,

gefolgt vom Lebensmittelbereich und der Metall Be- und Verarbeitung.

20 n= 317
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Lebensmittel 20,5% 18,3%

Holz Be- und Verarbeitung 10,8% 10,6%
Metall Be- und Verarbeitung 14,5% 16,9%
Pflanzen 3,6% 7,7%
Drucktechnik/Buchbinderei 4,8% 13,4%
Instandhaltung 36,1% 26,1%
Textilien Be- und Verarbeitung 1,2% 2,8%
Konfektionierung/Lagerhaltung/Sortier- und Montagearbeiten 8,4% 4,2%

Tabelle 6: Empfohlene Einsatzgebiete nach vollzuglicher Malinahme

6.2 Berufliche Mobilitat

Anhand der Zuordnung der Berufserfahrung vor Haft und des Berufswunschs nach
Haft zur Treiman-Skala lasst sich sagen, dass von den 271 Personen, Uber die die
notigen Informationen vorliegen, 42,4% von einer beruflichen Immobilitat ausgehen.
Der Berufswunsch von 41,3% der Gefangenen geht mit einem Prestigeaufstieg
einher, wahrend lediglich 16,2% nach Haft mit einem beruflichen Abstieg rechnen.
Wiurden die Gefangenen, die einen beruflichen Aufstieg anstreben, auch wirklich eine
Qualifizierungsmoglichkeit im Vollzug erhalten, wirde der Anteil der Gefangenen, die
in Haft eine Ausbildung machen, noch immer unter den Prozentsatzen der
nordischen Lander liegen, von denen Island mit einem Anteil von 55% am wenigsten
Gefangene in Ausbildung hat (vgl. Eigeland et al. 2009, S. 11).

6.2.1 Soziodemographische Unterschiede zwischen den Mobilitdtsgruppen

Betrachtet man das Erwerbsalter der Gefangenen in den Mobilitdtsgruppen, so
zeigen sich nur kleine Unterschiede: In allen drei Gruppen sind Uber 80% im
Haupterwerbsalter, bei den Berufsabsteigern mit 86,4% am meisten. Bei den
Berufsaufsteigern sind zudem 11,6% noch jugendlich, wahrend 13% der Immobilen
Uber dem Haupterwerbsalter einzuordnen sind.

Bei der Staatsangehorigkeit zeigt sich hingegen, dass von den Absteigern genau die
Halfte deutsche Staatsbirger sind, wéhrend es bei den Immobilen 56,5% und bei
den Aufsteigern 60,7% sind.
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Auch bei der Hafterfahrung zeigen sich nur geringe Unterschiede zwischen den
Mobilitdtsgruppen; so haben sowohl bei den Immobilen als auch bei den
Berufsabsteigern rund 70% Hafterfahrung. Bei den Berufsabsteigern sind es 75%.
Grol3ere Unterschiede zwischen den Mobilitatsgruppen lassen sich hingegen bei der
Vollzugsdauer feststellen. Von den Aufsteigern haben 56% eine Haftdauer von unter
zwei Jahren und lediglich 12,7% Uuber vier Jahren abzusitzen. Bei den Absteigern
sind es 50% mit einer Haftdauer von unter zwei Jahren und lediglich 7,2% mit einer
solchen Uber vier Jahren. Bei den Immobilen mussen 52,4% eine Haft von unter zwei
Jahren verbufRen und mit 18,7% ist eine Haftdauer von Uber vier Jahren in dieser
Insassengruppe am starksten vertreten. Da die berufliche Mobilitdt von Gefangenen
in keiner Studie thematisiert wird, konnen hierzu keine Vergleichswerte
herangezogen werden. Es kann lediglich gesagt werden, dass nach Ramakers et al.
(2014, S. 412f) die Haftdauer den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zwar
beeinflusst, aber der Zukunftsoptimismus der Gefangenen nach vorliegenden
Ergebnissen dadurch nicht gedampft wird.

Wie Tabelle 7 zeigt, sind Gefangene, die weder Uber einen schulischen noch einen
beruflichen Abschluss verfigen, in den drei Mobilitdtsgruppen beinahe gleich stark
vertreten. Bereits in der Casmin-Klasse 1b ,Hauptschulabschluss ohne berufliche
Ausbildung® zeigen sich jedoch starke Unterschiede. So ist der Prozentsatz der
Absteiger mit Hauptschulabschluss, aber ohne Berufsausbildung wesentlich hoher
als in den anderen Gruppen, wahrend es sich beim Anteil der Personen mit
Hauptschul- und Berufsabschluss genau umgekehrt verhalt. Sowohl Personen mit
mittlerer Reife ohne berufliche Ausbildung als auch jene mit beruflicher Ausbildung
sind in der Gruppe der Absteiger starker vertreten als in der der Aufsteiger.
Gefangene mit Abitur bzw. Fachhochschulreife stufen ihre berufliche Zukunft am
haufigsten als immobil ein und auch jene mit Hochschulabschluss lassen sich den

Immobilen zuordnen.
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Aufsteiger (n=112)

o - -
20,2% 11,4% 9,7% 1I%

Immobile (n=115)

Absteiger (n=44) 15,9% 11,4% 6,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hila Hip 1c H2b 2a M2c allg 2c_beruf M3 s

Tabelle 7: Vergleich der CASMIN-Kategorien nach den Mobilitatsgruppen

Insgesamt kann gesagt werden, dass 46,4% der Gefangenen, die einen beruflichen
Aufstieg erwarten, einen schulischen Abschluss ohne Berufsabschluss haben und
somit lediglich 24,1% in dieser Gruppe Uber einen Berufsabschluss verfigen. Von
den beruflichen Absteigern haben hingegen 34,4% eine Berufsausbildung und in der
Gruppe der Immobilen knapp tber 42%.

Betrachtet man den Beschaftigungsstatus der Gefangenen direkt vor Haft, so zeigt
sich, dass von den Aufsteigern 52,7% arbeitslos und lediglich 31,3% vollzeit- oder
teilzeitbeschaftigt waren. Zudem befanden sich 3,6% der Aufsteiger in einer
beruflichen Ausbildung. Bei den Absteigern waren 45,5% arbeitslos und 43,2%

erwerbstatig, jedoch niemand in einer Ausbildung.

Eine Gegenuberstellung des ,Berufsprestiges vor Haft® mit dem ,gewinschten
Prestige nach Haft* zeigt, dass knapp Uber die Halfte der Absteiger vor Haft ein
Berufsprestige von 30-39,99 Punkten aufwies. Lediglich 12,2% befanden sich in der
niedrigeren Prestigepunktegruppe von 20-29,99 Punkten. 29,3% der Berufe der
Gefangenen lieRen sich der Gruppe der 40-49,99 Prestigepunkte zuordnen und 7,3%
der Absteiger hatten vor Haft ein berufliches Prestige von 50-59,99 Punkten. Die
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Zukunftsvorstellungen der Absteiger waren lediglich in den untersten
Berufsprestigegruppen zu finden. Demnach erwarteten 63,6% der Absteiger ein
Prestige von 20-29,99 Punkten und 11,4% meinten sogar, in die Gruppe von 10-

19,99 Prestigepunkten abzusinken.

70%
60%

50%

20%

10% I
0% I
10- 19,99 20-29,59 30- 39,99 40- 49,99 50- 59,99 60- 69,99

B Absteiger -Wunsch Absteiger-Erfahrung

Tabelle 8: Entwicklung des Berufsprestiges der Absteiger

Wesentlich optimistischer lassen sich die Zukunftsvorstellungen der Aufsteiger
darstellen. Ihr Berufsprestige vor Haft lasst sich jedoch auch hauptsachlich den
untersten Gruppen zuordnen. So hatten 25,5% der Aufsteiger ein Prestige von 10-
19,99 Punkten und 57,3% von 20-29,99 Punkten vor Haft. Das héchste Prestige vor
Haft liegt zwischen 40-49,99 Punkten. Die Berufswiinsche hingegen reichen bis zum
maximalen Prestige von 60-69,99 Punkten, welches 3,6% der Aufsteiger erreichen
wollten. Ledigich 10,7% auRRerten einen Berufwunsch, der unter 30 Prestigepunkten
liegt, und rund die Hélfte erwartete einen Aufstieg zu 30-39,99 Punkten. 25% sahen
sich nach Haft in einer beruflichen Position, die zwischen 40-49,99 Prestigepunkten

liegt, und 7,1% erhofften sich ein Prestige von 50-59,99 Punkten.

61



70%
60%

50%

30%

10% I
- l [
10- 19,99 20-29,99 30- 39,99 40- 49,99 50- 59,99 60- 69,99

®m Aufsteiger -Wunsch Aufsteiger-Erfahrung

Tabelle 9: Entwicklung des Berufsprestiges der Aufsteiger

Somit lasst sich sagen, dass die Insassengruppe der Aufsteiger mehr Jugendliche
beinhaltet, wahrend das Alter der Immobilen h&aufig Uber dem Haupterwerbsalter
liegt. Zudem zeigt sich ein hoherer beruflicher Optimismus unter den deutschen
Staatsbirgern, die in den Gruppen der Immobilen sowie der Aufsteiger starker
vertreten sind als bei den Absteigern. Wahrend zwischen den Gruppen nur geringe
Unterschiede bezuglich ihrer Hafterfahrung festzustellen sind, zeigt sich hinsichtlich
der Vollzugsdauer, dass Aufsteiger am haufigsten weniger als zwei Jahre Haft
verblfRen missen und die Immobilen am hé&aufigsten mehr als vier Jahre im
Gefangnis verbringen. Zudem ist zu betonen, dass in allen drei Mobilitatsgruppen die
Personen ohne Abschluss beinahe gleich stark vertreten sind. Die Arbeitslosigkeit
vor Hatft ist bei den Aufsteigern jedoch hoher als bei den Absteigern. Die Ergebnisse
legen die Vermutung nahe, dass einige Personen mit geringer beruflicher und
schulischer Ausbildung und geringem beruflichem Prestige vor Haft die Inhaftierung

als Chance oder zumindest nicht als berufsbiografische Last ansehen.
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6.2.2 Empfehlungen zur vollzuglichen MaRnahme

Der gewunschte Aufstieg der Gefangenen spiegelt sich klar in den Empfehlungen
des KFV. Wie die folgende Tabelle zeigt, wurde 20,5% der Aufsteiger eine
schulische Qualifikation nahegelegt, wahrend dies bei den Absteigern bei lediglich
9,1% erfolgte. Mit 21,7% empfohlenen schulischen Qualifikationen liegen die
Immobilen sowohl Gber dem Prozentwert der Aufsteiger als auch stark ber dem der
Absteiger. Die Empfehlung zur beruflichen Qualifikation wurde mit 42% am
haufigsten den Aufsteigern ausgesprochen. Lediglich 20% der Immobilen und 29,5%
der Absteiger bekamen die Empfehlung zur beruflichen Qualifikation. Somit wurde
den Absteigern mit 61,4% am haufigsten ein Arbeitseinsatz empfohlen, dicht gefolgt
von den Immobilen mit 58,2%. Von den Aufsteigern erhielten 37,5% die Empfehlung,

in Haft lediglich einer Beschaftigung nachzugehen.

Aufsteiger (n=112) 42,0%

Immobile (n=115)

8
£

Absteiger (n=44) 29,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W schulische Qualifikation berufliche Qualifikation ¥ Arbeitseinsatz

Tabelle 10: Empfehlung zur beruflichen MaRnahme nach Mobilitatsgruppen

Somit kann gesagt werden, dass die Empfehlung des KFV stark mit den
Vorstellungen zur beruflichen Mobilitat der Gefangenen korreliert.

Zusammengefasst wurde 62,5% der Aufsteiger eine Qualifikation empfohlen,
wéhrend es bei den Absteigern lediglich 38,6% und bei den Immobilen 41,7% waren.
Da davon ausgegangen werden kann, dass eine Qualifikation zu einer beruflichen

Besserstellung fihren soll, kann gesagt werden, dass den Immobilen und den
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Absteigern auch seitens des KFV weniger haufig ein Aufstieg zugesprochen wird als

den Aufsteigern.

6.3 Beantwortung der Unterfragen

1. Lassen sich bezlglich Arbeitsqualitat, Zeit und berufsbezogenen sozialen
Kompetenzen Unterschiede zwischen Gefangenen, die vor Haft erwerbstatig waren,

und jenen, die arbeitslos waren, erkennen?

Nicht nur die schulische und berufliche Ausbildung oder Arbeitserfahrung spielt bei
der Arbeitssuche eine wichtige Rolle; hinzu kommen in vielen Branchen motorische,
aber auch soziale Fahigkeiten, von denen ein Verbleib am Arbeitsplatz abhangt.

Die Probleme von ehemaligen Gefangenen am Arbeitsmarkt h&ngen in vielen Fallen
mit fehlender Punktlichkeit, unzureichender Leistungsbereitschaft und einer geringen
Zuverlassigkeit zusammen (vgl. Matt 2007, S. 26). Aus dem vorliegenden
Forschungsergebnis ist zu schlieRen, dass diese Eigenschaften bereits vor Haft zu
Problemen bei der Arbeitsplatzsuche gefuhrt haben kdnnten.

Um zu ermitteln, ob ein Unterschied zwischen den Gefangenen, die vor Haft
gearbeitet haben, und denen, die das nicht getan haben, hinsichtlich beruflicher
Kompetenzen besteht, werden die durch das Hamet-2-Testverfahren ermittelten
Werte der Gefangenen herangezogen. Eine logistische Regressionsanalyse21 zeigt,
dass, sobald die Qualitat der Arbeit im Hamet-2-Testverfahren um einen Punkt steigt,
auch die relative Wahrscheinlichkeit einer Beschaftigung vor Haft um 1,3%22 steigt.
Mit einem R-Quadrat nach Nagelkerke von 0,132 handelt es sich hier nach Cohen
(1988) jedoch um einen schwachen Effekt. Zudem konnte festgestellt werden, dass,
wenn das Alter um ein Jahr steigt sowie ein htheres Bildungsniveau vorliegt, die
relative Wahrscheinlichkeit fur eine Erwerbstatigkeit vor Haft steigt. Die flr die Arbeit
bendtigte Zeit im Testverfahren sowie die beruflichen sozialen Kompetenzen hatten
hingegen keinen Einfluss auf die Beschaftigung vor Hatft.

Die Kreuztabellierung zeigt hingegen sowohl bei der Qualitates der Arbeit als auch bei

der dafir benétigten Zeitea einen signifikanten Zusammenhang. Von den

21 Modell: Chiz= 28,664, p= 0,000, n= 283
22 Wald= 6,141, p= 0,013

23 Chi2: 0,003

24 Chiz: 0,041
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Erwerbstatigen (N=98) erreichten 21,4% eine Note von 6 bis unter 7 fur die Qualitat
ihrer Arbeit, wahrend dies von den Arbeitslosen (n=148) lediglich 8,8% gelang.
Sowohl in der Beschaftigungsgruppe der Arbeitslosen als auch bei den
Erwerbstatigen erreichten rund 66% Noten zwischen 4 und unter 6. Der Unterschied
zwischen den Gruppen lasst sich wieder bei der Benotung von 3 bis unter 4
erkennen, welche unter den Arbeitslosen mit 20,9% wesentlich starker vertreten war
als unter den Erwerbstéatigen mit 9,2%.

Bei der Bewertung der Zeit fielen die Unterschiede zwischen den
Beschaftigungsgruppen geringer aus. Von den Arbeitslosen haben 14,9% eine Note
unter 3 erreicht, wahrend es von den Erwerbstéatigen nur 8,2% waren.

In beiden Beschaftigungsgruppen erreichten rund zwei Drittel eine Note zwischen 3
bis unter 5 fur die fur ihre Arbeit benotigte Zeit. Die hdchste Notenspanne, zwischen
5 bis unter 8, erreichten 25,5% der Erwerbstatigen und lediglich 18,2% der
Arbeitslosen.  Nicht signifikant war hingegen der Unterschied der
Beschaftigungsgruppen hinsichtlich ihrer beruflichen sozialen Kompetenzen.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich Gefangene, die vor Haft
gearbeitet haben, in ihren motorischen Fahigkeiten, die anhand der Arbeitsqualitat
und der dafir bendtigten Zeit erfasst wurden, von denjenigen, die nicht gearbeitet
haben, unterscheiden. Es besteht jedoch kein Unterschied bezuglich der beruflichen
sozialen Kompetenzen. Hier muss jedoch betont werden, dass in diesen
Berechnungen die Arbeitsmarktsegmente (vgl. Sengenberger 1978), in denen die
Gefangenen tatig waren, nicht beriicksichtigt wurden. Somit fallen auch Personen
aus dem unspezifischen Arbeitsmarktsegment, die eine geringere oder gar keine
Investition in ihre Position am Arbeitsmarkt getatigt haben, ebenso unter die
Erwerbstatigen wie Personen mit einer berufsfachlichen Qualifikation.

Erkennt man die motorischen Féahigkeiten als Leistungsbereitschaft an, so kann die
Studie von Matt (2007, S. 26) dahingehend erganzt werden, dass das Problem bei
vielen bereits vor Haft bestand und sich schon im Vorfeld auf die Berufstatigkeit der

Inhaftierten ausgewirkt hat.
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2. Inwieweit hangt der Berufswunsch der Inhaftierten mit ihrer Berufserfahrung

zusammen?

Betrachtet man lediglich die Inhaftierten, die zum Zeitpunkt ihrer Verhaftung bzw. bei
ihrem Haftantritt einer Arbeit in Form von Vollzeit, Teilzeit, aber auch Minijobs oder
auf 1-Euro-Job-Basis nachgingen, kann gesagt werden, dass ein signifikanter
Zusammenhangzs mit dem Berufswunsch besteht. Es lasst sich feststellen, dass
neben dem akademischen Beruf, in den beide Insassen zuriickkehren wollten, 61,5%
der Gefangenen, die aus einem technischen oder gleichrangigen nichttechnischen
Beruf kommen, in diesen auch zurtickkehren wollten. Sowohl in den Berufsgruppen
der Burokrafte als auch bei den Anlagen- und Maschinenbedienern wollten zwei von
insgesamt nur drei Gefangenen zuriickkehren. In den Handwerksbereich wollten
43,3% der Gefangenen wieder zurickfinden. Lediglich 28,6% wollten in
Dienstleistungsberufe oder den Verkauf zuriickkehren und von den Hilfskréaften war
es ein Viertel, das sich nach Haft erneut im Helferbereich sah.

Auch wenn die Griinde, den Helferbereich nach Haft nicht verlassen zu wollen,
anhand dieser Berechnungen nicht ermittelt werden kénnen, so kdnnen die von
Manger et al. (2018) formulierten institutionellen Barrieren nahezu ausgeschlossen
werden. Vielmehr ist zu hinterfragen, ob es sich dabei um situationsbezogene oder
veranlagte Barrieren handelt, was mdglicherweise durch die qualitative Teilstudie
erganzt werden kann.

Von den gesamt 111 Gefangenen die in dieser Berechnung bertcksichtigt werden,

wollten jedoch lediglich 38,7% in dieselbe Berufsgruppe wie vor Haft zurtickkehren.

Ein signifikanter Zusammenhangzs lasst sich auch ermitteln, wenn man alle 264
Gefangenen berticksichtigt, die in ihrem Leben bereits gearbeitet haben. Auch hier
zeigt sich, dass die vier Gefangenen, die in ihrem Leben bereits einen akademischen
Beruf ausgelbt haben, in diese Berufsgruppe zuriickkehren wollten. Die zwei
Personen, die in ihrem Leben bereits Fuhrungskréafte waren, sahen sich hingegen in
Zukunft nicht mehr in diesem Tatigkeitsfeld. Sowohl von den Gefangenen, die als
Bilrokraft tatig waren, als auch von jenen aus dem Handwerksbereich und den

Anlagen- und Maschinenfiihrern wollte je die Halfte wieder in diese Berufsfelder

25 Chi2: 0,000
26 Chiz: 0,000
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zuruckfinden. Auch in dieser Berechnung zeigt sich, dass mit 24,5% knapp ein
Viertel der Gefangenen, die vor Haft Erfahrung im Helferbereich gemacht haben, in
diesen zurtickkehren wollten.

Anhand einer logistischen Regression wurde zudem versucht, Unterschiede
zwischen den Mobilitatsgruppen zu ermitteln. Jedoch war das Modell fiir diese

Forschungsfrage als Ganzes nicht signifikant und musste somit verworfen werden.

Zusammengefasst zeigt sich, dass es keine Rolle spielt, ob die Gefangenen direkt
vor ihrer Haft in einer bestimmten Berufsgruppe tétig waren oder ob die Erfahrung
langer zurtckliegt. Auch wenn man jene, die direkt vor Haft arbeitslos waren in die
Berechnung inkludiert, wollten nur 39% der Gefangenen in die Berufsgruppe, in der
Arbeitserfahrung gesammelt wurde, zurtickkehren. Die Grinde dafur wéren in einer
anknipfenden Studie zu hinterfragen, besonders, weil eine Ruckkehr in eine
Beschaftigung haufig mit einem besseren Arbeitsvertrag und grofRerer Motivation
verbunden ist (vgl. Ramakers et al. 2015b, S. 12ff).

3. Inwieweit h&ngt der Berufswunsch der Inhaftierten mit ihrer bisherigen schulischen

und beruflichen Ausbildung zusammen?

Betrachtet man die Zuordnung der Gefangenen zu den CASMIN-Kategorien sowie
ihre Berufswiinsche, so zeigt sich ein signifikanter Zusammenhang27. Je héher der
schulische und berufliche Abschluss eines Gefangenen vor Haft ist, desto héher ist

das Prestige seiner Berufsvorstellungen nach Hatft.

27 Chi2: 0,000
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Berufswunsch in 1a kein 1b HS 1cHS 2b Mittlere 2a Mittlere 2c_allg 2c_beruf 3a/b

ISCO Ab- Abschluss ohne | Abschluss mit | Reife ohne Reife mit Fachhochschulreife/ Fachhochschulreife/ Fachhochschul-

Hauptgruppen schluss Berufs- Berufs- Berufs- Berufs- Abitur ohne Abitur mit abschluss/Hochsch
(n=89) abschluss abschluss abschluss abschluss Berufsabschluss Berufsabschluss ulabschluss (n=1)

(n=75) (n=49) (n=24) (n=25) (n=12) (n=21)

Fiihrungskrafte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Akademische 0,0% 0,0% 4,1% 8,3% 4,0% 8,3% 19,0% 0,0%

Berufe

Techniker und 4,5% 9,3% 8,2% 16,7% 12,0% 25,0% 23,8% 0,0%

gleichrangige

nichttechnische

Berufe

Biirokrafte und 1,1% 1,3% 4,1% 4,2% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%

verwandte Berufe

Dienstleistungsbe 28,1% 20,0% 24,5% 33,3% 16,0% 33,3% 23,8% 0,0%

rufe und

Verkaufer

Fachkrafte in der 2,2% 1,3% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Landwirtschaft

und Fischerei

Handwerks- und 32,6% 48,0% 32,7% 8,3% 20,0% 0,0% 28,6% 0,0%

verwandte Berufe

Anlage- und 7,9% 2,7% 10,2% 4,2% 24,0% 25,0% 0,0% 0,0%

Maschinenbedien

erund

Montageberufe

Hilfskrafte 23,6% 17,3% 16,3% 25,0% 16,0% 8,3% 4,8% 0,0%

Tabelle 11: Kreuztabelle Berufswunsch — CASMIN-Klassifikation
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Von den Gefangenen ohne schulischen oder beruflichen Abschluss erhofften sich
23,6%, nach Haft einer beruflichen Tatigkeit im Helferbereich nachgehen zu kdnnen.
Keiner Ausbildung in Haft nachgehen zu wollen, kann in diesem Fall auf veranlagte
Barrieren (vgl. Manger et al. 2018) zuruckgefuhrt werden, die sich in niedrigen
Bildungsniveaus widerspiegeln. Einen hoheren Prozentanteil an Hilfskraften gibt es
lediglich in der Gruppe 2b ,Mittlere Reife ohne Berufsabschluss®: Rund ein Drittel der
Gefangenen ohne Abschluss wiinschte sich, nach Haft einen Handwerksberuf
ausuben zu koénnen, gefolgt von 28,1%, die im Dienstleistungssektor oder Verkauf
arbeiten wollten. Nach Forster (1990) kann das Interesse an einer Weiterbildung in
Haft jedoch vermehrt auf die Vermeidung von Langeweile statt auf das Hinarbeiten
auf berufliche Ziele verstanden werden.

Wie die obige Darstellung zeigt, unterscheiden sich die Berufswinsche der
Inhaftierten mit HS- und Berufsabschluss nur wenig von jenen ohne
Berufsabschluss. In beiden Gruppen sahen sich rund 17% nach ihrer Entlassung im
Helferbereich, wahrend von denen ohne Berufsabschluss mit 48% beinahe die Halfte
hoffte, einen Handwerksberuf erlernen zu konnen. Von den Gefangenen mit
Berufsabschluss sahen sich 4,1% in akademischen Berufen.

Auch wenn ein Viertel der Gefangenen mit Mittlerer Reife, jedoch ohne
Berufsabschluss von einer Arbeit als Hilfskraft ausging, sahen sich 8,3% in
akademischen Berufen sowie 16,7% als Techniker, ohne in einem gleichrangigen
nichttechnischen Beruf. Somit strebten sie prestigetrachtigere Berufe an als
Insassen, die zusatzlich zur Mittleren Reife einen Berufsabschluss haben. Von
diesen gingen zwar nur 16% von einer Arbeit im Helferbereich aus, jedoch sahen sie
sich wesentlich haufiger im Handwerksbereich und als Maschinenbediener. Bei den
Personen mit Fachhochschulreife oder Abitur zeigten sich klare Unterschiede
zwischen jenen mit und jenen ohne Berufsabschluss: Die Gefangenen ohne
Berufsabschluss sahen sich doppelt so oft nur im Helferbereich wie jene mit
Berufsabschluss. Dagegen sahen sich 19% derjenigen mit Berufsabschluss in
akademischen Berufen, wahrend es bei denen ohne Berufsabschluss lediglich 8,3%
waren. Lediglich ein Gefangener verfiugte Uber einen Hochschulabschluss; dieser
sah sich nach Haft im Fdhrungsbereich. Ob diese Zukunftsambitionen auch
umgesetzt werden konnten, ist stark zu hinterfragen, denn auch wenn es hdher

qualifizierten Gefangenen leichter fallt, wieder in den Arbeitsmarkt einzusteigen, so
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ist die Ruckkehr meist mit einer beruflichen Abwartsmobilitdt verbunden (vgl. Pettit
und Lyons 2007, S. 207f).

Es kann gesagt werden, dass der Berufswunsch der Inhaftierten wie auch bei Forster
(1990) und Costelloe (2003) stark von schulischen und beruflichen Ausbildungen vor
Haft abhéangt. Die Prestigehdhe des Berufswunschs ist jedoch meist starker vom
Vorhandensein eines beruflichen Abschlusses abhéngig als von einem
Schulabschluss. Lediglich im Vergleich der Kategorien 2b und 2a haben die
Personen ohne Berufsabschluss ihre Ziele hohergesteckt als jene mit
Berufsabschluss. Somit zeigt sich, dass eine Investition in Humankapital dann
starker verfolgt wird, wenn der Gefangene bereits in der Vergangenheit in
Humankapital investiert hat. Zudem spiegelt das Ergebnis wider, dass ein héheres

Bildungsniveau den Zugang zu anderen Segmenten des Arbeitsmarkts erleichtert.

4. Unterscheidet sich der Berufswunsch von Inhaftierten ohne Hafterfahrung von

jenem von Inhaftierten mit Hafterfahrung beziglich der dafir benétigten Ausbildung?

Durch bereits gemachte Hafterfahrung kénnen sich sogenannte Rickkehrer
schneller im Vollzugssystem zurechtfinden und wissen, was sie dort erwartet. Zudem
haben sie nicht nur die Betriebe im Vollzug kennengelernt, sondern auch den
Einstieg in den Arbeitsmarkt nach Haft moéglicherweise schon erlebt. Rickkehrer
haben jedoch héaufig geringere Bildungsabschliisse als Gefangene, die zum ersten
Mal in Haft sind (vgl. Ramakers et al. 2015a, S. 72f). Zu diesem Ergebnis kam auch
eine durchgefiihrte logistische Regressionzs. Diese zeigt, wenn die Ausbildung eines
Gefangenen als mittel oder hoher eingestuft (CASMIN 2b und hoéher) wird, sinkt die
relative Wahrscheinlichkeit einer Hafterfahrung2e. Folgt man der Anomie-Theorie
nach Merton, kann das dadurch begriindet werden, dass Personen mit einer héheren
Ausbildung mehr Mdglichkeiten zur Verfigung haben, kulturelle Ziele mit legitimen
Mitteln zu erreichen (vgl. Bock 2013). Steigt das Alter der KFV-Teilnehmer um ein
Jahr, steigt auch die relative Wahrscheinlichkeit fur das Bestehen einer
Hafterfahrungso. Kein Zusammenhang konnte hingegen beim Beschéaftigungsstatus
vor Haft, den berufsbezogenen sozialen Kompetenzen sowie den Hamet-2-
Ergebnissen und der Hafterfahrung der KFV-Teilnehmer festgestellt werden. Dazu
28 Modell: Chiz= 19,698; p= 0,006, n= 276

29 Wald=5,573, p= 0,018

s0 Wald=11,932, p= 0,001
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muss gesagt werden, dass das R-Quadrat nach Nagelkerke 0,098 betragt und somit
nach Cohen (1988) ein sehr schwacher Effekt vorliegt.

Trotz allem widersprechen diese Ergebnisse dem Vollzugskonzept, denn demnach
sollten die Gefangenen bereits bei ihrer ersten Inhaftierung einer Qualifizierung oder
einem Arbeitseinsatz in Haft nachgegangen sein (vgl. Laubenthal 2011, S. 230),
wodurch vermehrt Ausbildungen vorliegen kénnten. Es zeigt sich zudem, dass kein
signifikanter Zusammenhangs1 zwischen Hafterfahrung und Berufswunsch besteht.
Demzufolge scheint die Hafterfahrung keine negativen, jedoch auch keine positiven
Auswirkungen auf die Zukunftsvorstellungen der Gefangenen zu haben.

Auch wenn die Ergebnisse nicht signifikant sind, kann gesagt werden, dass sich ein
Viertel der Gefangenen mit Hafterfahrung in Helferbereich sah, wéhrend es bei
denen ohne Hafterfahrung lediglich 13,3% waren. Auch die prestigetrachtigen
Berufsgruppen wurden von den Insassen ohne vormalige Inhaftierung héaufiger
genannt als von jenen, die bereits mindestens das zweite Mal im Gefangnis waren.
So ist der Prozentanteil an akademischen Berufswiinschen bei Personen ohne

Hafterfahrung hoher als bei jenen mit Hafterfahrung.

Betrachtet man zusétzlich die beruflichen Mobilitdtswiinsche dieser beiden Gruppen,
zeigt sich ebenfalls kein signifikanter Zusammenhangs2. In diesem Fall liegen die
Werte auch wesentlich naher beieinander. So gehen beispielsweise 42,8% der
Gefangenen ohne und 41,2% derjenigen mit Hafterfahrung von einem beruflichen
Aufstieg aus. Mit 17,2% derjenigen mit Hafterfahrung gehen lediglich 3% mehr von
einem Berufsabstieg aus als von jenen ohne Hafterfahrung.

Dadurch kann die Vermutung aufgestellt werden, dass die Ruckkehrer keine
Stigmatisierung erlebt haben, jedoch aufgrund ihrer Hafterfahrung auch keinen
groBen Nutzen in der Beschaftigung und Qualifizierung im Vollzug sehen. Da
aufgrund der allgemeinen Statistik des Berliner Vollzugs (vgl. Berliner Justizvollzug
(b)) davon auszugehen ist, dass viele nicht nur eine Vorstrafe haben, spiegeln die
Ergebnisse nicht jene von Wirth (2006) wider, wonach Personen mit mehrfacher
Inhaftierung gréRere Probleme am Arbeitsmarkt haben als jene mit nur einer
Hafterfahrung. Zudem missen die Ergebnisse von Wirth (2006) dahingehend

erganzt werden, dass ein Zusammenhang zwischen Bildungsniveau und

31 Chiz2: 0,218
32 Chi2: 0,823
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Hafterfahrung besteht und ein erschwerter Arbeitsmarkteinstieg demnach nicht nur
auf die Anzahl der Haftstrafen zuriickgefuhrt werden kann.

Dass kein signifikanter Unterschied zwischen den KFV-Teilnehmern mit und jenen
ohne Hafterfahrung bezuglich ihrer beruflichen Ambitionen besteht, stellt die Theorie
des Reintegrative Shaming (Braithwaite 1989) infrage. Einerseits scheint die
reintegrative Scham auf beruflicher Ebene Auswirkungen zu haben, da die
Gefangenen mit Hafterfahrung dieselben beruflichen Ambitionen zeigten wie jene
ohne Hafterfahrung, anderseits wurden sie erneut straffallig, was nach Braithwaites
Ansatz fir eine Stigmatisierung spricht. Demnach kann die Vermutung aufgestellt
werden, dass die Scham durch eine Hafterfahrung unterschiedliche Effekte auf
Lebensbereiche hat und nicht lediglich von zwei Auswirkungen der Scham die Rede

sein kann.

5. Welchen Beitrag leisten die empfohlenen vollzuglichen MaRnahmen des KFV zur

Realisierung der Berufswiinsche der Gefangenen?

Zur Beantwortung dieser Frage ist es von Vorteil, die Mobilitdtsgruppen nach ihren
empfohlenen vollzuglichen Malinahmen aufzuteilen, um den Nutzen der Mal3hahmen
im Vollzug fur jede Gruppe getrennt zu analysieren. Betrachtet werden zudem die
schulische/berufliche Ausbildung, die Berufserfahrung, der Berufswunsch sowie die
vollzuglichen Maflinahmen, um einen chronologischen Pfad der beruflichen Mobilitat
darzustellen (siehe Tabelle 12).

Wie bereits beschrieben, wurde 23 der 112 Aufsteiger eine schulische Qualifikation
empfohlen. Uber diese Personen kann gesagt werden, dass die Umsetzung der
empfohlenen vollzuglichen MaRnahme ihnen auf jeden Fall zugutekam. 43,5% dieser
Gefangenen haben weder Schul- noch Berufsabschluss und 65,2% kdnnen lediglich
Hilfstatigkeiten als Berufserfahrung aufzeigen. Es muss jedoch auch gesagt werden,
dass zwei Personen Uber Fachhochschulreife/Abitur ohne Berufsabschluss und zwei
Personen uber Fachhochschulreife/Abitur mit Berufsabschluss verfigen. Die hier
ausgesprochene Empfehlung kann beispielsweise auch zum Erlernen der deutschen
Sprache dienen, die in Kombination mit der Anerkennung des auslandischen Schul-
und bzw. oder Berufsabschlusses zu einem prestigetrachtigen Beruf in Deutschland

verhelfen kann. Wie die Berufswiinsche weiter zeigen, erhoffen sich einige
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Gefangene, nach der schulischen Qualifikation noch eine berufliche Weiterbildung
absolvieren zu kdnnen.

Auch auf die beruflichen Chancen der Aufsteiger, denen eine berufliche Qualifikation
empfohlen wurde (n=47), kann sich diese positiv auswirken, entspricht aber haufig
nicht dem Berufswunsch der Insassen. Wie die CASMIN-Kategorien zeigen, haben
87,2% keine berufliche Ausbildung und auch Uber einen Schulabschluss verfligen
lediglich zwei Drittel. Entsprechend viele — acht von zehn — haben vor Haft als
Hilfskrafte gearbeitet. Die Berufswiinsche dieser Gruppe sind vielfaltig, doch 46,8%
wirden gern im Handwerksbereich tatig werden und ein Viertel sieht sich in
Dienstleistungsberufen oder im Verkauf. Umgelegt auf die Einsatzgebiete, die im
Vollzug ermdglicht werden kénnen, spricht sich das KFV-Team bei 40,9% dieser
Gefangenen fir eine Ausbildung im Instandhaltungsbereich aus. Vielen der
Berufswiinsche kann jedoch im geschlossenen Vollzug nicht nachgegangen werden.
Dass von 112 Aufsteigern 42 Insassen die Empfehlung ausgesprochen wurde, im
Vollzug zu arbeiten, scheint hingegen verwunderlich, wenn man bedenkt, dass 19%
Uber gar keinen Abschluss verfiigen und 64,3% keinen Berufsabschluss vorweisen
konnen. Zudem haben 61,9% dieser Insassengruppe vor Haft nur Erfahrungen im
Helferbereich gesammelt. Der berufliche Aufstieg in den Fachkraftebereich, welchen
viele dieser Gefangenen schaffen wollen, wird jedoch innerhalb des Vollzugs nicht
verwirklicht werden kdnnen, da die Mobilitdt in das berufsfachliche Segment laut
Sengenberger (1978) nicht ohne Investition in das Humankapital der Gefangenen

maoglich ist.

Auch wenn die Immobilen keinen Mobilitatswunsch geauf3ert haben, muss trotzdem
in Kurze auf die ihnen ausgesprochenen vollzuglichen MalRhahmen eingegangen
werden. So wird 21,7% der Immobilen (n=25) geraten, im Vollzug einer schulischen
Mallnahme nachzugehen. Mehr als die Halfe dieser Personen kann weder Schul-
noch Berufsabschluss vorweisen, jedoch haben 28% als Hilfsarbeiter gearbeitet.
Dasselbe Bild zeigt sich bei den Immobilen, denen eine berufliche Qualifikation
nahegelegt wurde. Von diesen 23 Personen haben fast 40% keinen Schulabschluss
und 95,6% konnen keinen beruflichen Abschluss vorweisen. Auch hier ist der Anteil
jener, die im Helferbereich tatig waren und das weiterhin sein wollen, mit 30,4%
vergleichsweise niedrig. Sowohl bei den Immobilen, denen eine schulische

Qualifikation empfohlen wurde, als auch bei jenen, denen zu einer beruflichen

73



Ausbildung geraten wurde, kann gesagt werden, dass die Empfehlungen des KFV
stark durch die Bildungsniveaus der Gefangenen beeinflusst werden und der Vollzug
diese Personen trotz ihrer kontraren Winsche weiterbilden méchte. Es muss jedoch
gesagt werden, dass 58,2% der Immobilen ein Arbeitseinsatz bzw. eine
Beschaftigung angeraten wird, was in vielen Fallen im Interesse des Gefangenen
sein wird, obwohl auch hier 42,5% Uber keinen Berufsabschluss verfugen. Welcher
der von Manger et al. (2018) formulierten Barrieren die Immobilen ohne
Berufsabschluss oder aus dem Helferbereich davon abhalten, einer Ausbildung in

Haft nachzugehen, lasst sich anhand der quantitativen Teilstudie nicht beantworten.

Von den vier Absteigern, denen eine schulische Qualifikation nahegelegt wurde,
haben drei keinen Abschluss und einer sowohl einen Hauptschul- als auch einen
Berufsabschluss, der jedoch méglicherweise im Ausland erlangt wurde. Diesen vier
Personen wird die Umsetzung der Empfehlung zugutekommen und méglicherweise
auch einen befirchteten Abstieg verhindern. Des Weiteren wurde 13 Absteigern eine
berufliche Qualifikation empfohlen, wodurch ebenfalls eine aufsteigende berufliche
Mobilitat verwirklicht werden kdnnte. Auch hier ist die Empfehlung nachvollziehbar,
da elf dieser 13 Gefangenen uber keinen beruflichen Abschluss verfiigen. Durch eine
berufliche Ausbildung wird ihnen ermdglicht, nicht in den Helferbereich abzurutschen,
was von sieben Personen befirchtet wird. Die letzte Insassengruppe stellen die
Absteiger mit der Empfehlung zum Arbeitseinsatz bzw. zur Beschéaftigung im Vollzug
dar. Von diesen haben wiederum 55,5% keinen Berufsabschluss und ebenso viele
sehen sich nach Haft im Helferbereich. Auch wenn die Umsetzung der Empfehlung
des KFV nach Haft zu keinem Berufsaufstieg fihren wird, kann anhand der CASMIN-
Kategorien sowie der Berufsbranchen, in denen die Gefangenen vor Haft tatig waren,
gesagt werden, dass eine berufliche Immobilitatt nach Haft in vielen Fallen
realisierbar sein wird. Ausnahmen davon werden héchstwahrscheinlich die beiden

Personen sein, die vor Haft als Fihrungskréafte gearbeitet haben.

Darauf aufbauend, dass eine anhaltende Arbeitsmarktintegration nach Quitmann
(1982) davon abhangig ist, ob sie den Vorstellungen und den Kenntnissen der
Gefangenen entspricht, kann gesagt werden, dass die Umsetzung der Empfehlungen
des KFV den Gefangenen in vielen Fallen ermdglicht, ihren Wunschberuf zu erlernen

oder eine schulische und berufliche Basis daflir zu setzen. Der Gewinn fur die
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Inhaftierten, die in Haft einer Arbeit nachgehen, obwohl sie einen beruflichen Aufstieg
erreichen wollen, ist jedoch zu hinterfragen, besonders, da die Chancen auf einen

Arbeitsplatz durch vollzugliche Qualifizierungsmalinahmen klar erhéht werden (vgl.

Miles et al. 2014, S. 14f).
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Techniker und gleichrangige

Dienstleistungsberufe und

1a kein Abschluss 75% | nichttechnische Berufe 50% | Verkaufer 25%
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss 25% | Handwerks- und verwandte Berufe 50% | Handwerks- und verwandte Berufe 25% (s)f:uhaL:il;islf:teion
Hilfskrafte 50% | (n=4)
Techniker und gleichrangige Dienstleistungsberufe und
1a kein Abschluss 38,5% | nichttechnische Berufe 23,1% | Verkaufer 38,5% Lebensmittel 23,1%
1b HS Abschluss ohne
Berufsabschluss 30,8% | Dienstleistungsberufe 23,1% | Handwerks- und verwandte Berufe  7,7% Metall Be- und Verarbeitung 15,4%
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss 7,7% | Handwerks- und verwandte Berufe 46,2% | Hilfskrafte 53,8% | Berufliche Pflanzen 15,4%
2b Mittlere Reife ohne Anlage- und Maschinenbediener Qualifikation
Berufsabschluss 15,4% | und Montageberufe 7,7% (n=13) Instandhaltung 38,5%
Konfektionierung/
2c_beruf Fachhochschulreife/Abitur Lagerhaltung/ Sortier- und
mit Berufsabschluss 7,7% Montagearbeiten 7,7%
Absteiger
(n=44) 1a kein Abschluss 18,5% | Fuhrungskrafte 7,4% | Burokrafte und verwandte Berufe 3,7% Lebensmittel 33,3%
1b HS Abschluss ohne Techniker und gleichrangige Dienstleistungsberufe und
Berufsabschluss 25,9% | nichttechnische Berufe 18,5% | Verkaufer 29,6% Holz Be- und Verarbeitung 7,4%
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss 18,5% | Blirokrafte und verwandte Berufe 3,7% | Handwerks- und verwandte Berufe 11,1% Metall Be- und Verarbeitung 11,1%
2b Mittlere Reife ohne
Berufsabschluss 11,1% | Dienstleistungsberufe 25,9% | Hilfskrafte 55,6% | Arbeitseinsatz/ | Drucktechnik/ Buchbinderei 3,7%
2a Mittlere Reife mit Beschaftigung
Berufsabschluss 18,5% | Handwerks- und verwandte Berufe 44,4% (n=27) Instandhaltung 29,6%
2c¢_beruf Fachhochschulreife/Abitur
mit Berufsabschluss 7,4% Textilien Be- und Verarbeitung 3,7%
Konfektionierung/
Lagerhaltung/ Sortier- und
Montagearbeiten 11,1%
1a kein Abschluss 52,0% | Akademische Berufe 4,0% | Akademische Berufe 4,0%
1b HS Abschluss ohne Techniker und gleichrangige Techniker und gleichrangige
Berufsabschluss 8,0% | nichttechnische Berufe 12,0% | nichttechnische Berufe 12,0%
Dienstleistungsberufe und
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss  16,0% | Dienstleistungsberufe 28,0% | Verkaufer 28,0% | Schulische
2a Mittlere Reife mit Qualifikation
Berufsabschluss 4,0% | Handwerks- und verwandte Berufe 20,0% | Handwerks- und verwandte Berufe 20,0% | (n=25)
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2c_allg Fachhochschulreife/Abitur

Anlage- und Maschinenbediener

Anlage- und Maschinenbediener

ohne Berufsabschluss 4,0% | und Montageberufe 8,0% | und Montageberufe 8,0%
2c_beruf Fachhochschulreife/Abitur
mit Berufsabschluss 16,0% | Hilfskrafte 28,0% | Hilfskrafte 28,0%
Immobile
(n=115) 1a kein Abschluss 39,1% | Dienstleistungsberufe 39,1% | Burokrafte und verwandte Berufe 4,3% Lebensmittel 36,4%
1b HS Abschluss ohne Dienstleistungsberufe und
Berufsabschluss 30,4% | Handwerks- und verwandte Berufe 30,4% | Verkaufer 34,8% Holz Be- und Verarbeitung 4,5%
2b Mittlere Reife ohne
Berufsabschluss 26,1% | Hilfskrafte 30,4% | Handwerks- und verwandte Berufe 21,7% Metall Be- und Verarbeitung 13,6%
2a Mittlere Reife mit Anlage- und Maschinenbediener Beruflich
Berufsabschluss 4,3% und Montageberufe 8,7% eruv ,'C e, Instandhaltung 27,3%
Qualifikation
Hilfskrafte 30,4% | (n=23) Textilien Be- und Verarbeitung 4,5%
Konfektionierung/
Lagerhaltung/ Sortier- und
Montagearbeiten 13,6%
1a kein Abschluss 15,2% | Akademische Berufe 4,5% | Flihrungskrafte 1,5% Lebensmittel 14,9%
1b HS Abschluss ohne Techniker und gleichrangige
Berufsabschluss 18,2% | nichttechnische Berufe 13,4% | Akademische Berufe 4,5% Holz Be- und Verarbeitung 11,9%
Techniker und gleichrangige
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss 28,8% | Burokrafte und verwandte Berufe 3,0% | nichttechnische Berufe 11,9% Metall Be- und Verarbeitung 16,4%
2b Mittlere Reife ohne
Berufsabschluss 1,5% | Dienstleistungsberufe 20,9% | Burokrafte und verwandte Berufe 4,5% Pflanzen 9,0%
2a Mittlere Reife mit Fachkrafte in der Landwirtschaft Dienstleistungsberufe und Arbeitseinsatz/
Berufsabschluss 16,7% | und Fischerei 1,5% | Verkaufer 19,4% | Beschaftigung | Drucktechnik/ Buchbinderei 20,9%
2c_allg Fachhochschulreife/Abitur (n=67)
ohne Berufsabschluss 7,6% | Handwerks- und verwandte Berufe 37,4% | Handwerks- und verwandte Berufe 35,8% Instandhaltung 22,4%
2c¢_beruf Fachhochschulreife/Abitur Anlage- und Maschinenbediener Anlage- und Maschinenbediener
mit Berufsabschluss 10,6% | und Montageberufe 3,0% | und Montageberufe 6,0% Textilien Be- und Verarbeitung 1,5%
Konfektionierung/
3a/b Fachhochschulabschluss/ Lagerhaltung/ Sortier- und
Hochschulabschluss 1,5% | Hilfskrafte 16,4% | Hilfskrafte 16,4% Montagearbeiten 3,0%
1a kein Abschluss 43,5% | Dienstleistungsberufe 30,4% | Akademische Berufe 8,7%
1b HS Abschluss ohne Techniker und gleichrangige
Berufsabschluss 13,0% | Handwerks- und verwandte Berufe  4,3% | nichttechnische Berufe 8,7%
Dienstleistungsberufe und
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss  17,4% | Hilfskrafte 65,2% | Verkaufer 17,4% | Schulische
2b Mittlere Reife ohne Fachkrafte in der Landwirtschaft Qualifikation
Berufsabschluss 8,7% und Fischerei 4,3% | (n=23)
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2c_allg Fachhochschulreife/Abitur

ohne Berufsabschluss 8,7% Handwerks- und verwandte Berufe 47,8%
2c¢_beruf Fachhochschulreife/Abitur Anlage- und Maschinenbediener
mit Berufsabschluss 8,7% und Montageberufe 13,0%
Angehorige der regularen
Aufsteiger | 1a kein Abschluss 31,9% | Streitkrafte 4,3% | Akademische Berufe 2,1% Lebensmittel 13,6%
(n=112) | 1b HS Abschluss ohne Techniker und gleichrangige
Berufsabschluss 44,7% | Burokrafte und verwandte Berufe 2,1% | nichttechnische Berufe 10,6% Holz Be- und Verarbeitung 13,6%
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss 2,1% | Dienstleistungsberufe 8,5% | Burokrafte und verwandte Berufe 2,1% Metall Be- und Verarbeitung 13,6%
2b Mittlere Reife ohne Dienstleistungsberufe und
Berufsabschluss 10,6% | Handwerks- und verwandte Berufe  4,3% | Verkaufer 25,5% | Berufliche Pflanzen 2,3%
2a Mittlere Reife mit Fachkrafte in der Landwirtschaft Qualifikation
Berufsabschluss 8,5% | Hilfskrafte 80,9% | und Fischerei 4,3% | (n=47) Drucktechnik/ Buchbinderei 9,1%
2c_beruf Fachhochschulreife/Abitur
mit Berufsabschluss 2,1% Handwerks- und verwandte Berufe 46,8% Instandhaltung 40,9%
Konfektionierung/
Anlage- und Maschinenbediener Lagerhaltung/ Sortier- und
und Montageberufe 8,5% Montagearbeiten 6,8%
Techniker und gleichrangige
1a kein Abschluss 19,0% | nichttechnische Berufe 2,4% | Akademische Berufe 9,5% Lebensmittel 14,3%
1b HS Abschluss ohne Techniker und gleichrangige
Berufsabschluss 31,0% | Dienstleistungsberufe 23,8% | nichttechnische Berufe 23,8% Holz Be- und Verarbeitung 9,5%
Dienstleistungsberufe und
1c HS Abschluss mit Berufsabschluss  21,4% | Handwerks- und verwandte Berufe  9,5% | Verkaufer 19,0% Metall Be- und Verarbeitung 19,0%
2b Mittlere Reife ohne Anlage- und Maschinenbediener Fachkrafte in der Landwirtschaft
Berufsabschluss 9,5% | und Montageberufe 2,4% | und Fischerei 2,4% | Arbeitseinsatz/ | Pflanzen 9,5%
2a Mittlere Reife mit Beschaftigung
Berufsabschluss 4,8% | Hilfskrafte 61,9% | Handwerks- und verwandte Berufe 28,6% | (n=42) Drucktechnik/ Buchbinderei 7,1%
2c_allg Fachhochschulreife/Abitur Anlage- und Maschinenbediener
ohne Berufsabschluss 4,8% und Montageberufe 16,7% Instandhaltung 33,3%
2c_beruf Fachhochschulreife/Abitur
mit Berufsabschluss 9,5% Textilien Be- und Verarbeitung 4,8%
Konfektionierung/
Lagerhaltung/ Sortier- und
Montagearbeiten 2,4%

Tabelle 12:

Berufliche Mobilitat der KFV-Teilnehmer
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6.4 Auswertung der qualitativen Interviews

Die Auswertung der Expertinneninterviews wurde anhand der bereits in 5.3
beschriebenen Inhaltsanalyse nach Glaser und Laudel (2010) durchgefiihrt. Dabei
erwies sich die Wahl der Auswertungsmethode besonders durch ihren offenen
Zugang zum Feld und die Methode des Extrahierens als richtig fur das nahezu
unberihrte Forschungsfeld, da dadurch ein Spielraum gewéhrleistet wurde, der in
der vorliegenden Arbeit als Voraussetzung fur die inhaltliche Verknipfung der

Methoden und schlussendlich zur Beantwortung der Forschungsfrage diente.

Zur Vorbereitung der Extraktion, welche als zentrales Element der Inhaltsanalyse
nach Glaser und Laudel (2010) betrachtet werden kann, wurden theoretische
die

Forschungsstand auch die Notizen der Interviewfihrung sowie die im Transkript

Voruberlegungen angestellt, far neben den Erkenntnissen aus dem
erstellten Memos herangezogen wurden. Die daraus hervorgehenden Kategorien
wurden zur Durchfihrung der Extraktion samt ihren Definitionen in MAXQDA
Somit konnte bei

die

gespeichert und nach und nach mit Beispielen erganzt.

Unsicherheiten wahrend der Zuordnung von Interviewpassagen auf

Extraktionsregeln zurtckgegriffen werden.
Demnach wurden folgende 16 Kategorien fir die qualitative Auswertung

herangezogen:

Kategorie

Definition

Beispiel

K1: Private Situationen vor
Haft

Aussagen Uber die private
Situation der Gefangenen vor
der Haft

.Jmmer das Allererste bei den
Ersatzfreiheitsstraflern ist, zu fragen,
inwieweit denn, wenn sie immer im SGB2-
Bezug waren oder auch
Grundsicherungsbezug, die Leistungen
eingestellt wurden oder bzw. die jeweilige
Stelle weil, dass sie aktuell in Haft sind.”
(IP1-88)

K2: Berufliche Situationen vor
Haft

Aussagen Uber die berufliche
Situation oder Ausbildung der
Gefangenen vor der Haft

,Da sind ja auch sehr kreative Kopfe bei,
wo man wirklich sagt, hatte der mal
tatséchlich irgendwie friher eine Chance
bekommen oder hatten sie es erkannt,
hatten die echt gut werden kénnen. Wenn
man so manche Arbeiten da sieht (...), Hut
ab.” (IP2-44)

K3: Umgang des Gefangenen
mit KFV

Stellenwert der Empfehlung
fir den Gefangenen, der sich
aus dem Umgang mit den

,Nein, ich habe schon mit der ABU
gesprochen, ich habe auch schon das
Prospekt davon bzw. Muster gehabt, aber
im Alltag kommt kein Inhaftierter mit
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Ergebnissen erschlie3en lasst

seinem KFV-Ergebnis zu mir und sagt:
Gucken Sie mal, das ist in Moabit
rausgekommen, das wuirde ich gerne dann
fortsetzen und machen.” (IP1-40)

K4:
Inanspruchnahme/Umsetzung
des KFV

Aussagen, die auf den
Umgang der Resoberater,
aber auch des gesamten

Vollzugs mit den
Empfehlungen schlieRen
lassen

,Bei vielen kann man mit diesen
Ergebnissen weiterarbeiten, ja, und
manche weil3 man, die haben sich dann so
ein bisschen ausgesponnen und haben
dann den Dicken raushéngen lassen. Aber
die kriegt man aber auch ganz gut damit
geerdet, wenn man sagt, so, die Zeit, wo
du Leute verarschen kannst, ist vorbei, weil
da musstest du hin, mit mir musst du nicht
zusammenarbeiten.” (IP2-68)

K5: Empfehlung des KFV
richtig oder falsch

Aussagen, die darauf
schliel3en lassen, ob der IP
die KFV-Empfehlungen fir

richtig halt

sDie Einschatzung der Gefangenen, man
kennt sie ja nach zwei, drei Gesprachen,
und das deckt sich ganz, ganz oft mit der
Einschéatzung der ABU. Es ist also ganz

selten, dass ich sage, ich sehe das aber
vollig anders hier.” (IP3-41)

K6: Qualifizierung in Haft

Aussagen Uber
Qualifizierungen jeglicher Art
in Haft und die Einstellung der

Gefangenen zu diesen

»~Ja, da sind so Kiichenanfangskurse, ja
Kichenmodule, wo man lernt, das ist ein
Herd, da kann man am Knopf drehen, das
ist eine Gabel, das ist ein Loffel. Wo ich mir
sage, die kdnnen eine Tltensuppe im
Anschluss daran machen, aber fiir den
Arbeitsmarkt nicht ganz so geeignet. Es
gibt einen Bauhelfer-Lehrgang, wo sie
lernen zu streichen, abzukleben, ja, es gibt
einen Bereich, wo sie einen Lehrgang
machen kénnen fir den
Gartenlandschaftsbau, ja, da machen die
aber nichts anders wie unter
Idealbedingungen Pflastersteine zu legen.”
(IP2-38)

K7: Arbeitssuche aus dem
oV

Aussagen uber die
Arbeitssuche aus dem offenen
Vollzug

,Die Leute haben zehn Stellenangebote fiir
eine Tatigkeit (...), funf Arbeitgeber
[melden sich] aufgrund der Inhaftierung
nicht mehr und bei den restlichen finf
kommt es zu einem Vorstellungsgespréch
und jetzt sag ich einfach mal, bei fiinf die
Halfte, also das kann mal kippen, haben
dann an dem Punkt, wo dann das Thema
Vollzug oder Fihrungszeugnis erwahnt
wird, ein Problem damit, die anderen nicht.
Es ist aber auch ganz gravierend relevant,
in welcher Branche man sich bewirbt (...).*
(IP1-48)

K8: Arbeit/Beschaftigung in
Haft

Aussagen Uber
Arbeit/Beschaftigung in Haft

sIch finde, dass gerade im Berliner Vollzug
in den Haftanstalten im Schnitt sehr, sehr
viele und verniinftige Arbeitsangebote
gemacht werden. Natirlich héngt das
immer von dem Platz ab, den eine Anstalt
zur Verfiigung hat, vom Personal, vom
Geld usw.” (IP3-5)

K9: Kontaktaufnahme zu den
Resoberatern

Aussagen Uber die Griinde
und Vorgehensweisen der
Kontaktaufnahme

»ich habe das Gefiihl, acht von zehn
Inhaftierte, die bei mir sind, sind sekundar
motiviert. Was aber rein menschlich
gesehen wahrscheinlich auch vertretbar ist;
natirlich wirde ich alles dafiir tun, dass ich
eher entlassen werde.” (IP1-32)

K10: Ziel/Vorstellungen im
Resoberater-Gesprach

Aussagen der IP Uber die
beruflichen
Ziele/Vorstellungen der
Gefangenen

+sWenn jemand mit einem exotischen
Qualifizierungswunsch ankommt, ja, also
Trieb- und Zugwagenfuhrer, dann weif3
man ganz genau, die nachsten Gespréche,
wenn die aus der gleichen Gruppe
kommen, weifl man ganz genau, da steht

80




wieder Qualifizierungswunsch drauf, der
will auch Fahrzeugfuhrer werden oder will
Berufskraftfahrer werden.“ (IP2-24)

K11: Betreuung im
geschlossenen Vollzug

Betreuung durch die
Resoberater im
geschlossenen Vollzug

»Wir arbeiten dann auch im Wenn-dann-
Modus, wenn Sie in den Heidering
kommen, dann wére das und das mdglich,
also stellen Sie sich mal darauf ein, wenn
Sie aber nicht in den Heidering kommen,
sondern vielleicht in Plétzensee landen, da
gibt es andere Moglichkeiten, schauen,
was da fur Sie infrage kommen wirde. Es
werden mehrere Sachen offengehalten.”
(IP3-49)

K12: Betreuung im OV

Betreuung durch die
Resoberater im offenen
Vollzug

»Ich nehme denen das nicht ab und fir
mich ist es auch immer so ein Stiick weit
ein kleiner Test, um zu sehen, wie
engagiert sie tatsachlich sind, oder rennt
man den Leuten dann hinterher. Wenn ich
sage, mach bitte AulRendienst oder gehe
raus und unterhalte dich mit den Tragern,
klare, wann Starttermine sind. Ich kénnte
das alles nachgucken, darum geht es mir
nicht, ja, wir sehen ja im Kursnet, wann,
weil nicht, der TUV, die Qualifizierung
startet, ahm, wir sagen dann aber auch:
Geh hin, frage nach, wann der Kurs
beginnt, lass dir ein Kostenangebot geben,
ja, schaue dir den Trager einfach mal an,
die Ausbildungswerkstatten etc., und wenn
ich Freitag in der JVA bin, dann méchte ich
von dir die ersten Ergebnisse haben.” (IP2-
34)

K13: Weiterfihrung der
Ausbildung nach Haft

Aussagen Uber die
Weiterfihrung einer in Haft
begonnenen Ausbildung nach
Haftentlassung

,Die Abbruchquoten sind relativ hoch bei
Teilnehmern an Weiterbildung,
Umschulung, die tbers Entlassungsdatum
hinausgehen, da habe ich fast eine
Abbruchquote von 30, 40 Prozent.“ (IP1-
32)

K14: Probleme nach Haft

Aussagen uber Probleme
nach der Haft, die nur einen
sekundaren Einfluss auf
Arbeitssuche haben

.Was leider viel zu oft der Fall ist, dass die
Leute einfach am Entlassungstag mit ihrem
blauen Millsack, wo ihre Habseligkeiten
drinnen sind, vor der Pforte stehen, sind
nicht kranken- und pflegeversichert, haben
keinen Wohnraum, sind nirgendwo
tagesstrukturiert angebunden und haben
auch keine Perspektive. (IP1-12)

K15: Arbeitssuche nach Haft

Aussagen Uber die
Arbeitssuche nach der Haft

,Das ist so, dass Haftlinge mit
Migrationshintergrund es schwerer haben,
einen Arbeitsplatz zu finden, wirde ich
sagen. Wie gesagt, aus
unterschiedlichsten Griinden, angefangen
von den vielleicht vorhandenen oder auch
nicht vorhandenen Qualifikationen, Gber
die Sprache, auch uber bestimmte
Verhaltensweisen.” (IP3-95)

K16: Arbeitsmarktlage

Aussagen Uber die derzeitige
Arbeitsmarktlage in Berlin

»~Ja, deswegen ist es firr die Gefangenen
im Moment eine sehr, sehr gute Zeit, weil
wir eben eine Arbeitsmarktlage haben, die
dadurch gekennzeichnet ist, dass wir eben
die Nachfrage an Arbeitskraften nicht
decken kénnen. Ja, das heil3t, wir haben
so viele offene Stellen in Deutschland
gemeldet, auch in Berlin.” (IP3-33)

Tabelle 13: Kategorisierung der qualitativen Daten
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Zu beachten ist, dass die Interviewpartner in unterschiedlichen Teilanstalten des
Berliner Mannervollzugs tatig sind. In den Interviews lassen sich daher
unterschiedliche thematische Gewichtungen feststellen, durch welche die beruflichen
Malnahmen im gesamten Mé&nnervollzug beleuchtet werden kénnen. Sind Aussagen
der Interviewpartner anstaltsbezogen, so wird das in der Auswertung bericksichtigt.

Zudem kann uber die Interviewpartner gesagt werden, dass sie alle mannlich und
unterschiedlich lange als Resoberater tatig sind. Fir die Ergebnisse dieser Arbeit ist
die unterschiedliche Beschéaftigungsdauer von Vorteil da die Resoberater dadurch

das Vollzugssystem verschieden wahrnehmen.

6.5 Qualitative Ergebnisse

Um die Forschungsfrage ,Welchen Nutzen stellen schulische/berufliche
Qualifizierungen und Arbeit im Vollzug in Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration von
mannlichen Inhaftierten bzw. Haftentlassenen in Berlin dar?“ zu beantworten, werden
in diesem Abschnitt die Ergebnisse der qualitativen Auswertung dargestellt, um im
folgenden Kapitel die Ergebnisse der Teilstudien miteinander zu verknipfen. Die
gualitativen Erkenntnisse werden chronologisch an den Vollzugsverlauf angepasst
dargestellt. Dabei ist zu beachten, dass es zu Uberschneidungen kommen kann, auf

die jedoch im Text hingewiesen wird.

6.5.1 Situation vor Haft

Da die berufliche Situation der Gefangenen vor Haft bereits in der quantitativen
Analyse ausfihrlich beleuchtet wurde und die Teilstudien einander erganzen sollen,
liegt der Fokus der qualitativen Studie auf der Situation in und nach Haft. Dennoch
kann gesagt werden, dass viele Gefangene in der Vergangenheit keine
Unterstiitzung oder Chance erhielten, ihren beruflichen Weg zu finden. Von den
Befragten wird zudem die Betreuung durch die Jobcenter stark in Zweifel gestellt:

Llch will nicht ausschlief3en, dass es oftmals auch schwer ist, mit den Mitarbeitern zu
kommunizieren, zu reden, und das ist nicht immer unbedingt alleine die Schuld

desjenigen, der 20 Jahre jetzt arbeitslos gewesen ist“ (IP3-91).
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Die Aufgabe der Resoberater besteht bei Erstterminen unter anderem darin, die
Jobcenter zu kontaktieren, um SGB-2-Bezlige einstellen zu lassen. Da der
Forschungsstand zeigt, dass der Anteil der Gefangenen, die vor Haft arbeitslos
waren (vgl. Social Exclusion Unit 2002, Visher et al. 2011), grol3 ist, kommt dieser
Tatigkeit eine enorme Wichtigkeit zu. Wenn die Gefangenen vergessen, die Bezlige
einzustellen, kommt es zu einer Uberzahlung, wodurch Schulden angeh&uft werden,

die den Insassen die Zeit nach der Entlassung erschweren (IP1-88).

6.5.2 Situation in Haft

Wie Dbereits beschrieben, besuchten die Insassen das Kompetenz-
feststellungsverfahren (KFV) in der Vollzugsanstalt Moabit zu Beginn ihrer Strafhatft.
Obwohl das Konzept vorsieht, dass die Empfehlung des KFV in der Verlegung durch
die Einweisungsabteilung (EWA) berlcksichtigt wird, kbnnen einige Gesichtspunkte
genannt werden, die die Verwendung des KFV als ,Handlungsanleitung“ schwierig
erscheinen lassen. Das spiegelt sich auch in der bisherigen Umsetzung der KFV-
Empfehlungen wider. Bereits die Tatsache, dass die Vollzugsanstalten
unterschiedliche Konzepte verfolgen, die an der Lange der Strafe ausgerichtet sind,
lasst die Berucksichtigung des Berufswunschs der Insassen stark in den Hintergrund
racken:

»,Grundlegend erfolgt aber die Verlegung entsprechend des Delikts und der Strafzeit.
Das heil3t, wenn er da jetzt mal als Beispiel im KFV als Wunschberuf Maler hat und
Maler gibt es nur in Charlottenburg, er hat aber Uber funf Jahre Haft bekommen und
wird aufgrund der Haftzeit nach Tegel verlegt und in Tegel gibt es keinen Maler, dann
haben wir den Alltag (...). Zum Beispiel Tegel ist eine Haftanstalt fir Langstrafer,
Sicherheitslevel zwei oder drei, also hdchste Sicherheitsstufe, und Heidering hat zum
Beispiel Kurz- und Mittelstrafer-Konzept, genauso, wie die JVA Charlottenburg
geschlossener Vollzug mit Mittelstrafer-Konzept hat, und es ist schwierig, Inhaftierte
mit einer langen Haftzeit, LL oder SV sogar, in eine Haftanstalt zu verlegen mit einem
Kurz- und Mittelstrafer-Konzept. Das heil3t, da stof3en die verschiedenen Modelle
aufeinander” (IP1-18).

,Die EWA muss ja eine Entscheidung treffen, die allen Aspekten gerecht wird, und

oftmals widersprechen sich eben bestimmte Sachen wie berufliche Ziele und
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Haftstrafe. Das ist mdglich, aber das ist ja zunachst ein Widerspruch, der jetzt nicht
zu andern ist; das heilt, ich kann nur die Gefangenen und die EWA entsprechend
meines Aspekts, dem beruflichen, beraten, aber ob das jetzt der ausschlaggebende
Aspekt fir die EWA ist oder ob die andere Aspekte mehr gewichten, das muss die
Anstalt selbst entscheiden® (IP3- 45).

Hier gehen die Meinungen der Befragten, inwieweit bei der Verlegung auf die
beruflichen Vorstellungen der Gefangenen eingegangen wird, stark auseinander:
Wahrend in einem Interview geéul3ert wurde, dass bei der Verlegung stark auf die
beruflichen Vorstellungen eingegangen wird, wird anderseits betont, dass alle
vollzuglichen Aspekte zu beachten sind und dabei der Berufswunsch haufig der
Dauer der Haftstrafe widerspricht (IP3-51,45). Zudem bezeichnet ein weiterer
Interviewpartner das KFV als ,Inselkonzept‘, welchem im weiteren Vollzugsverlauf

noch nicht die geplante Aufmerksamkeit zuteilwird (IP1-44).

Die Gefangenen versuchen, durch die Kontaktaufnahme zum
Resozialisierungsberater und die dort erstellte Berufsplanung Einfluss auf die
Entscheidung der EWA zu nehmen, da sich offenbar herumgesprochen hat, dass

diese in manchen Fallen Ricksprache mit den Resozialisierungsberatern halt.

Die Rolle des Interviewten kann in diesem Fall als Vermittler, welcher sich fur die
Berucksichtigung der beruflichen Plane der Inhaftierten bei ihrer Verlegung einsetzt,

skizziert werden:

~Manchmal entscheidet die EWA einfach ganz alleine, aber es ist oftmals so, dass
die EWA mich anspricht und fragt (...), der Gefangene hat angegeben, er hat bereits
drei Gesprache mit lhnen gehabt, was war denn der Inhalt dieser Gespréache,
worlber haben Sie geredet, was haben Sie geplant, und dann gebe ich der EWA
auch entsprechende Auskunft” (IP3-10).

In den abnehmenden Vollzugsanstalten erfolgt die Kontaktaufnahme haufig aus
denselben Griinden, wie es bei der Motivation fur Ausbildungen im Vollzug der Fall
ist (vgl. z.B. Costelloe 2003). Im Fokus der Gefangenen stehen demnach bessere
Haftbedingungen, eine schnellere Verlegung in den offenen Vollzug und eine

vorzeitige Entlassung und nicht primar das Interesse an einer Weiterbildung (IP1-32).
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Die Hilfe der Resoberater nimmt im offenen Vollzug ungefahr die Halfte der Insassen
an, der Rest findet entweder selbststdndig Arbeit oder wird aufgrund des
auslanderrechtlich ungeklarten Status oder als Rentenempfanger durch die
Resoberater nicht gefordert (IP1-18).

Der Umgang mit den Ergebnissen des Kompetenzfeststellungsverfahrens seitens der
Resozialisierungsberater sind sehr unterschiedlich und kdnnen somit nicht
vereinheitlicht dargestellt werden.

Interviewpartner eins hat die KFV-Unterlagen — welche aus Datenschutzgrinden nur
vom Gefangenen mitgebracht werden kénnen — lediglich bei der Einfuhrung des KFV
als Musterbogen erhalten, jedoch keine Testergebnisse zu Gesicht bekommen und
somit nicht mit den Berufsempfehlungen arbeiten kdnnen.

Eine ganz andere Erfahrung machte hingegen Interviewpartner zwei, zu welchem
zwar noch kein Gefangener die Unterlagen selbststandig mitgebracht hat, der sie
jedoch darum bittet, den Auswertungsbogen zu holen, um Einblick zu nehmen. Somit
dienen ihm die Unterlagen als gute Grundlage fiir seine Gesprache.

Interviewpartner drei gab an, dass die KFV-Unterlagen haufig zu den Erstgespréachen
mitgebracht wirden. Hier handelt es sich jedoch um die Gesprache in Moabit,
welche zeitlich am né&chsten zur KFV-Teilnahme liegen. Der dort zustandige
Resozialisierungsberater steht zudem in engem Kontakt mit den Mitarbeitern des
KFV und bekommt von diesen auch Gefangene ,Uberwiesen®. Somit kann das
Mitbringen der Unterlagen nicht als hohere Wertschatzung der KFV-Ergebnisse

durch die Gefangenen betrachtet werden:

,Ja, dadurch, dass ich ja in Moabit tatig bin, und ich habe einen sehr guten Kontakt
zu XX und bin auch oft auf Hof 11 (...) und ich sage mal, XX berat seine Leute auch
so im Kompetenzfeststellungsverfahren, dass es mich gibt und dass wir mit dieser
Einschéatzung, die er da trifft, dass Leute damit zu mir kommen und wir dann anhand
dieser Einschatzung Uberlegen, was konnen wir daraus machen, wie kdnnen wir

damit weiterarbeiten” (IP3-35).

Der Nutzen der Empfehlungen des Kompetenzfeststellungsverfahrens fur die Arbeit
der Resozialisierungsberater ist Uberschaubar. Jene, die bereits mit den Unterlagen

gearbeitet haben, verwenden sie als Einstieg fur das Erstgespréach:
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,Das ist fur uns natirlich immer eine ganz gute Grundlage, wo wir so ein Gespréach
anfangen aufzubauen. Man muss nicht alles wieder neu vom Urschleim auskratzen,
sondern man hat auch so einen ganz guten Einstieg, wie ist das

Kompetenzfeststellungsverfahren gelaufen und wie er es selber fand® (1P2-60).

Dennoch  werden die KFV-Ergebnisse nicht zur  Uberprifung der
Zugangsvoraussetzungen fir Qualifizierungen herangezogen. Hierfir lassen die
Resoberater betriebspsychologische Gutachten in  Form von Tests mit
unterschiedlichen  Schwierigkeitsgraden erstellen, die an den jeweiligen
Qualifizierungswunsch angepasst wurden. Auf die Prifung konnen sich die
Gefangenen mit Unterlagen vorbereiten. Der Test dient der Absicherung durch den
Fachdienst, der feststellt, ob die Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Absolvierung
der Ausbildung vorliegen (IP2-28,30,32). Dass dafir nicht die Unterlagen des KFV
herangezogen werden, verdeutlich, dass dem Verfahren im Vollzug noch nicht die

Bedeutung zukommt, die dafiir angedacht war.

Nicht alle Empfehlungen des KFV kdnnen weiter genutzt werden, da sie die
Motivation der Gefangenen zur Ausbildung, aber auch zur Arbeit im Vollzug
widerspiegeln. Das zeigt sich dadurch, dass im KFV keine verwertbaren Berufe
genannt werden oder sich die Winsche des Gefangenen nicht mehr mit denen aus
dem KFV decken (IP2-68, IP1-20). So spielt auch der Austausch unter den
Gefangenen bei beruflichen Zukunftsvorstellungen eine groRe Rolle. Das fallt
besonders auf, wenn Gefangene mit spezielleren Berufswinschen an die
Resoberater herantreten:

LSWenn jemand mit einem exotischen Qualifizierungswunsch ankommt, ja, also Trieb-
und Zugwagenfuhrer, dann weild man ganz genau, die nachsten Gesprache, wenn
die aus der gleichen Gruppe kommen, weil3 man ganz genau, da steht wieder
Qualifizierungswunsch drauf, der will auch Fahrzeugfihrer werden oder will
Berufskraftfahrer werden® (1P2-24).

Im weiteren Beratungsverlauf werden jedoch Alternativen entwickelt, die sich
einerseits nach den Beschaftigungs- oder Ausbildungsbetrieben der Vollzugsanstalt
richten, anderseits auch der Arbeitsmarktnachfrage entsprechen (IP2-64). Die

Berufsplanung in Moabit — und somit vor der Verlegung in die Zielanstalt — erfolgt im
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~Wenn-dann-Modus®. Das bedeutet, dass mehrere Berufsalternativen gesucht
werden, die in unterschiedlichen Anstalten angeboten werden, und die Verlegung
schlussendlich tber den beruflichen Werdegang des Gefangenen entscheidet (IP3-
46). Die beruflichen Moglichkeiten der Gefangenen hangen stark von den Betrieben
und Tragern der jeweiligen Justizvollzugsanstalt ab. Bei der Einrichtung neuer
vollzuglicher Betriebe stufen die Resoberater ihre eigene Bedeutung als sehr hoch
ein, da sie vom Vollzug eingebunden werden, um Arbeitsmarktrelevanz
sicherzustellen (IP3-7). Wie allgemein am Arbeitsmarkt fehlt es auch im Vollzug
oftmals an Meistern, wodurch keine Qualifizierungen maglich sind (IP1-18).

So sind beispielsweise die Qualifikationen, die in der JVA Heidering angeboten
werden, noch nicht so weit, dass sie die Gefangenen auf das Berufsleben nach Haft

vorbereiten:

Die ,sind noch nicht so ausgeschopft, dass man in meinen Augen im Anschluss auch
was Vernunftiges damit anfangen kénnte, ja, da sind so Kiichenanfangskurse, ja,
Kichenmodule, wo man lernt, das ist ein Herd, da kann man am Knopf drehen, das
ist eine Gabel, das ist ein Loffel, wo ich mir sage, die kdnnen eine Tlutensuppe im
Anschluss daran machen, aber flr den Arbeitsmarkt nicht ganz so geeignet® (IP2-
38).

Das fuhrt dazu, dass Gefangene, die sich gern weiterbilden wirden, in der JVA
Heidering derzeit keine Chance dazu bekommen (IP2-2). Das ist unter anderem
hervorzuheben, weil vollzugliche Qualifizierungsmalinahmen die Wahrscheinlichkeit
auf eine Arbeitsmarktintegration um 13% erhéhen (vgl. Miles et al. 2014, S. 14f).
Auch hier sollen in Zukunft von Resoberatern durch Bildungsgutscheine unterstitze
Qualifizierungen angeboten werden. Dafiir missen jedoch erst Raumlichkeiten sowie
passende Trager gefunden werden.

Seitens des Arbeitsministeriums wird der Agentur ein grof3es Budget fur die
Beschaftigung und Qualifizierung von Gefangenen zur Verfiigung gestellt. Dieses ist

bei Kosten von 40.000 Euro pro Ausbildung auch vonndten:

,Das Geld ist da, das Geld soll ausgegeben werden und es ist politischer Wille, dass
mit diesem Geld viel versucht wird. Es ist nicht politischer Wille, dieses Geld

zusammenzuhalten und zu sagen, nur wenn das auch recht lange ist und wenn das
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ganz toll Erfolg verspricht, dann machen wir das, sondern es soll damit

verantwortungsvoll, aber auch mutig umgegangen werden® (IP3-61).

Nicht nur die Verlegung in eine der Teilanstalten stellt eine Herausforderung fir die
berufliche Beratung und Umsetzung dar, sondern auch das ,schwimmende®
Entlassungsdatum (IP1-14). Einerseits besteht die Schwierigkeit im Vollzug, auf die
Entlassung hinzuarbeiten und Wohnort, Arbeitsplatz sowie Kranken- und
Sozialversicherung zum Zeitpunkt der Entlassung gesichert zu wissen. Anderseits ist
damit auch das Risiko verbunden, dass die Gefangenen die Qualifizierung nach Haft

nicht weiterfihren, was bei den Kosten der Ausbildung nicht irrelevant ist:

,Wir sind da eher risikobereit, wir glauben eher, als dass wir bremsen, auf die Gefahr
hin, dass wir Geld verbrennen. Aber was ist die Alternative? Die Alternative wére,
dass sie kein Risiko gehen, dass sie moglicherweise Chancen vertuen, dafur aber
Geld sparen. (...) Wir versuchen das, was mdglich ist, also ich wirde es auch fur
meine Kollegen auch nicht so sehen, dass wir bei kurzen Haftstrafen da eher

vorsichtig sind, weil wir Angst haben” (IP3-59).

Um das Risiko des Abbruchs gering zu halten, setzt der Vollzug auf modulare
Quialifizierungen. Diese zeichnen sich dadurch aus, dass die Ausbildung in Form von
Teilqualifikationen — Modulen — absolviert wird und alle Module zusammen das
Antreten zur Abschlussprifung ermdglichen. Fur den Vollzug eignet sich diese
Qualifizierungsart insofern, als Module, die wahrend der Haft nicht mehr gemacht
werden, nach Haft abgeschlossen werden kénnen und somit der Bruch durch die
Entlassung geringer ist. Einzelne Module ermdglichen jedoch keine Mobilitat in den
berufsfachlichen Arbeitsmarkt (vgl. Sengenberger 1978) und es bleibt offen, ob die
weiteren Module von den Gefangenen abgeschlossen werden, wenn sie erst einmal

in den Arbeitsmarkt eingestiegen sind:

,FUr Helfer- und Anlerntatigkeiten sind natirlich diese Teilqualifizierungen immer
besser als wenn ich gar nichts habe, fihren auch dazu, dass die Leute jetzt nicht
unbedingt Mindestlohn haben, aber auch nicht tariflich bezahlt werden, sondern sich

irgendwo dazwischen eintarieren® (IP1-30).
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Eine Weiterbildungspramie von 2.500 Euro soll den Gefangenen einen Anreiz zur
Beendigung ihrer Ausbildung bieten.

Wenn Berufe im Vollzug nicht erlernt werden kénnen, was Manger et al. (2018) als
,Situationsbezogene Barriere® bezeichnen, erfolgt die Verlegung in den offenen
Vollzug in vielen Fallen zu spat, sodass die BildungsmalRnahmen nicht mehr
wéahrend der Haft abgeschlossen werden. Diejenigen, die ihre Ausbildung jedoch
wahrend der Haftzeit beenden, sind grof3teils zum Zeitpunkt der Entlassung in Arbeit
(IP1-14).

Wie auch bei anderen Ausbildungen findet die Abschlusspriufung im Vollzug vor
einem Gremium der Kammern statt und unterscheidet sich somit nicht von
Abschliissen anderer Qualifikationen. Uber die Qualitat der Ausbildungen gehen die
Meinungen der Resoberater jedoch auseinander:

,Das ist vom Inhalt her genau dieselbe Prufung, wie sie drauf3en ablegen wirden.
Das Gremium, vor dem sie das ablegen, Handwerkskammer, Handelskammer, was
auch immer, ist dasselbe. Das heil3t, der Berufsabschluss ist auf dem Papier genau
dasselbe und ich bin sogar der Auffassung, dass die Qualitat der Ausbildung in der
Haft dieselbe ist wie draul3en” (IP3-9).

,ES gibt einen Bereich, wo sie einen Lehrgang machen koénnen fir den
Gartenlandschaftsbau. Da machen die aber nichts anderes wie unter
Idealbedingungen Pflastersteine zu legen, ja, und das ist so ein bisschen, also in
meinen Augen, auch sehr frustrierend, also die legen die Steine, dann liegen die,
dann werden die rausgerissen, dann mussen sie wieder den Sand plan machen und
wieder neue Steine legen. Das ist unter Idealbedingungen, man hat einen
Sandkasten, wo weder Wind noch Wetter eine Rolle spielt oder irgendwo mal was
reinfallt oder wie auch immer. (...) Ich sage, das bringt halt in meinen Augen

momentan nicht so viel“ (IP2-38).

Die Motivation der Gefangenen spielt, wie Forster (1990), Parson und Langenbach
(1993) und Costelloe (2003) gezeigt haben, bei der Entscheidung, einer
Qualifizierung im Vollzug nachzugehen, eine wichtige Rolle. Viele Gefangene
streben, wie bereits bei der Kontaktaufnahme zu den Resoberatern, durch eine

Qualifizierung bessere Vollzugsbedingungen oder eine frihere Verlegung in den
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offenen Vollzug an oder wissen, dass sich eine Ausbildung positiv auf eine vorzeitige
Entlassung auswirkt. Durch eine Qualifizierung auf legitime Mittel zur Erreichung
kultureller Ziele zurtckgreifen zu kdnnen, wie man anhand der Anomie-Theorie (vgl.
Bock 2013) begriunden konnte, stellt keinen Motivationsgrund fur die Gefangenen
dar. Geldverdienen hat jedoch im Gefangnis, wie auch am externen Arbeitsmarkt
(vgl. Giesecke 2013, S. 41), eine wichtige Anreiz- und Lenkfunktion. Da der Lohn in
Qualifizierungen geringer ist als wenn Insassen einer Beschéaftigung nachgehen,
zeigt sich in dieser Hinsicht, inwieweit die Gefangenen an ihre Zukunft denken und

nicht lediglich im Hier und Jetzt méglichst viel verdienen wollen.

Die Resozialisierungsberater nehmen die ungleiche Entlohnung von Qualifizierungen

und Beschaftigungen im Vollzug jedoch unterschiedlich wahr:

,Das ist ein groRBes Problem, noch dazu, wo viele Strafgefangene (...) ja auch

finanzielle Probleme haben, Insolvenzen, Schulden, Haftkosten usw.“ (IP3-16).

,Oft ist es so, dass die Vergitung am Anfang im Rahmen einer Bildungsmal3inahme
geringer ist als vielleicht in ihrem Job vorher. Finde ich aber jetzt gar nicht so
schlecht, weil da kann ich herausfiltern, wer wirklich Interesse an dem
Berufsabschluss hat und wer macht es einfach nur, damit es besser in der Akte
aussieht” (IP1-82).

Im Allgemeinen kann gesagt werden, dass es darum geht, die Berufsbiographien der
Insassen durch Investitionen in das Humankapital (vgl. Becker 1993) aufzubessern.
Das ist nicht nur bei Gefangenen ohne Berufsabschluss der Fall, sondern auch bei
jenen, die ihren erlernten Beruf mehr als flinf Jahre lang nicht ausgeibt haben, da
dieser dann am Arbeitsmarkt an Wert verlieren. Meist werden in diesem Fall an die
Arbeitserfahrung anknupfende Umschulungen oder Weiterbildungen empfohlen (IP1-
50), um den Gefangenen eine Rickkehr in das berufsfachliche Arbeitsmarktsegment
(vgl. Sengenberger 1978) zu ermdglichen.

Dabei spielt das Alter des Gefangenen keine Rolle. Besonders Langstrafer missen
nach ihrer Haft haufig von der Grundsicherung leben, da die Arbeit in Haft nicht
rentenversicherungspflichtig ist und sie nach einer Umschulung ihre Grundsicherung

auf Minijob-Basis aufbessern kénnen (IP1-56).
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Wie auch bei den Qualifizierungsplatzen ist das Arbeitsangebot im Vollzug abhangig
vom Platz innerhalb der Anstalten, vom Personal sowie vom Geld, das zur Verfligung
steht. Die Beschéftigungen, die angeboten werden, sind sehr unterschiedlich, und es
zeigt sich, dass nicht alle Nutzen fur den Arbeitsmarkteinstieg mit sich bringen und

vor allem keine berufliche Mobilitat durch sie ermoglicht wird:

,Wenn man sich anguckt, was gerade im geschlossenen Mannervollzug auch
angeboten wird, dass da viel angeboten wird im Bereich Garten-Landschaftsbau, im
Malerbereich, im Reinigungsbereich, das sind alles sehr verwertbare Kenntnisse, die
auf dem Arbeitsmarkt draul3en gefragt werden, und insofern schatze ich die

Bedeutung schon sehr hoch ein® (IP3-5).

»verschiedene Tatigkeiten anbietet, ja, das ist, ich sag ich mal die Blumensamen, die
man im Sommer bei Lidl kaufen kann, die Tuten, da werden die Pappkartons gefaltet
und dann werden die Tuten einsortiert. Das sind relativ leichte Tatigkeiten, ahm, im
Lagerbereich werden Tatigkeiten angeboten, kommissionieren, versandfertig

machen, Retourenbearbeitung, solche Sachen werden da angeboten” (IP2-38).

SwWenn jemand funf Jahre im Bereich SM, Sortier-Montage, tatig war und Fdller
zusammenstopft, wirde ich die Frage mit Nein beantworten. Wenn jemand in der
Tischlerei tatig war und vielleicht Vorerfahrung in der Tischlerei hat, dann kann ich
mir schon vorstellen, wenn er Spald am Beruf hat, dass er im Bereich Tischler oder

allgemein Holzbearbeitung (...) spater tatig werden kann“ (IP1-18).

Nicht alle Gefangenen sehen das Sammeln von Arbeitserfahrung als hilfreich fur die
Zeit nach Haft an und wollen in diesem Arbeitsbereich bleiben. Manche nehmen die
Beschaftigung lediglich als Schikane wahr. So hat die Beschéftigungsart im Vollzug
nicht unbedingt Auswirkungen auf die Integration in den Arbeitsmarkt. Zu diesem
Ergebnis kam auch Huttenrauch (2015), die sich in ihrer Arbeit mit Gefangenen
auseinandersetzte, die in Haft einer Beschaftigung nachgingen. Begriindet kann das
damit werden, dass die Gefangenen fiur ihre Arbeit im Vollzug kein Arbeitszeugnis
erhalten, obwohl dieses, auch wenn es sich nicht um eine Ausbildung handelt, als

Beweis fur ihr Humankapital bezeichnet werden kann und dadurch Auswirkungen auf
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zuklnftige Beschaftigungsverhaltnisse der Gefangenen haben kdnnte (vgl. Becker
1993):

»In Berlin ist das ein riesiges Problem, Arbeitszeugnisse, Arbeitsnachweis. Weil wenn
jemand meiner Meinung nach funf Jahre Facharbeiter war in einem Arbeitsbetrieb
der JVA Tegel, als Glaser, dann ist es eine verwertbare Berufserfahrung, womit er
bessere Chancen am Arbeitsmarkt hat, als wenn er sie nicht hat. (...) Wenn auf dem
Arbeitszeugnis draufsteht: JVA Tegel, ist ihm doch egal, ist irrelevant, entweder er
nimmt es oder er nimmt es nicht bei einer Bewerbung. Aber sonst fir
Facharbeiterstellen und Stellen, wo halt Berufserfahrung notwendig ist, kann er es
verwenden® (IP1-89).

Zudem kommt es im Vollzug haufig zu einem Arbeitsplatzwechsel, wobei die Grinde
dafur sehr unterschiedlich sein kbnnen. So kénnen sowohl Ordnung und Sicherheit,
als auch die Bewerbung des Gefangenen in anderen Gewerken, eine notwendige
Arbeitstherapie oder ein Wechsel, weil keine Gesellenstellen frei sind, eine Rolle
spielen.

Als wichtiger als die blof3e Arbeitserfahrung wird wie bei Matt (2007) das Erlernen
von Schlusselqualifikationen fur den Arbeitsmarkt wahrgenommen. Viele
Gefangenen erleben im Vollzug das erste Mal einen geregelten Tagesrhythmus und

erhalten erstmals Rickmeldung zu ihrer Arbeit:

sIch habe etwas geleistet, ich habe gearbeitet, ich kriege Anerkennung, das ist
naturlich ein Erlebnis, was er vorhin nicht hatte. Was schon dienlich und forderlich ist
fir die spatere Integration in den Arbeitsmarkt, auch fur ein Selbstwertgefiihl und

eine Motivation, wie verkaufe ich mich bei potentiellen Arbeitgebern® (IP1-46).

Auch hier gehen die Meinungen der Befragten auseinander: Interviewpartner 3 meint
beispielsweise, dass diese Qualifikationen, aul3er bei Drogenabhangigen, kein
groR3es Thema darstellen, und sieht die beruflichen Defizite als Hauptproblem (IP3-
25). Drogenabhéngigkeit ist allerdings als eigenes groRes Problem fur die
Arbeitssuche zu werten (vgl. Visher et al. 2011, S. 709ff).
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Trotz der Hilfe der Resozialisierungsberater missen die Gefangenen aus dem
offenen Vollzug sowohl die Suche nach Arbeits-, als auch nach Ausbildungsplatzen
groRtenteils selbststandig durchfiihren. Hier zeigte sich somit ein anderes Bild als in
der Studie von Bradley et al. (2016), in der die Arbeitsvermittlerinnen einen Grol3teil
der Arbeitssuche Ubernahmen. Meist lasst sich daran bereits erkennen, ob ein
Inhaftierter wirklich Interesse an einer Qualifizierung hat, oder ob er durch seinen
Qualifizierungswunsch lediglich auf eine rasche Verlegung in den offenen Vollzug
gehofft hat, da diese im geschlossenen Vollzug nicht moglich war (IP2-34).

Bei der Suche nach einem Arbeitsplatz spielt auch der Austausch der Gefangenen

Uber Arbeitgeber, Betriebe und Arbeitsverhaltnisse eine Rolle:

~JVA ist ja auch ein kleines Dorf oder eine kleine Familie. Da lauft wirklich viel Uber
die Insassenkontakte, der sagt dann: Mensch, ich bin bei Firma XY untergekommen,
die suchen voll viele Leute, da kannst du dich melden, ja, oder ich habe jetzt da
angefangen und die sind viel besser und die zahlen einen Euro mehr, gehe da mal
hin. Da lauft wirklich ganz viel, was wir mitkriegen Uber die Insassenkontakte“ (IP2-
22).

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, wie bereits die Studie von Bradley et al. (vgl.
2016, S. 358), dass Bekannte aul3erhalb des Gefangnisses und Familie keine

zentrale Rolle bei der Arbeitssuche spielen.

Da bei der Bewerbung aus dem offenen Vollzug ohnehin klar ist, dass ein
Strafregistereintrag vorliegt, muss der Gefangene keinen Aufwand betreiben, um
diesen in seiner Bewerbung zu umschreiben. Die Reaktionen der Arbeitgeber auf die
Bewerbung von Gefangenen aus dem offenen Vollzug sind sehr unterschiedlich,
wobei es fir einige Betriebe attraktiv ist, einen Gefangenen aus dem offenen Vollzug

zu beschaftigen:

»Ich habe teilweise wirklich Firmen, die mich hier anrufen und sagen: Hast du noch
weitere Bewerber, weil die Leute total zuverlassig sind. Die sind punktlich, die

kommen auch mal mit einem Schnupfen zur Arbeit “ (IP2-10).

Dagegen stellt die Haft fir andere Arbeitgeber einen Ausschliel3ungsgrund dar:

93



,Die Leute haben zehn Stellenangebote fiir eine Tétigkeit (...), fUnf Arbeitgeber
/melden sich/aufgrund der Inhaftierung nicht mehr und bei den restlichen fiinf kommt
es zu einem Vorstellungsgesprach, und jetzt sag ich einfach mal, bei finf die Halfte,
also, das kann mal kippen, haben dann an dem Punkt, wo dann das Thema Vollzug
oder Fuhrungszeugnis erwéhnt wird, ein Problem damit, die anderen nicht. Es ist
aber auch ganz gravierend relevant, in welcher Branche man sich bewirbt (...)* (IP1-
48).

Gefangene bzw. Personen mit Strafregistereintrag konnen nicht im 6ffentlichen
Dienst, im Gesundheitswesen sowie in professionellen Sicherheitsfirmen
unterkommen. Man kann hier von einer kollektiven AusschlieBung mittels
legalistischer SchlieBungsstrategie sprechen, da es sich um einen gesetzlich
festgelegten AusschlieBungsgrund fur Individuen mit einem gemeinsamen Merkmal
handelt (vgl. Parkin 1979, S. 68). Eine Absage kann somit sowohl mit den
gesetzlichen Regelungen als auch mit einer persdnlichen Abneigung der Arbeitgeber
zusammenhangen. So geben Betriebe immer wieder bekannt, welche Delikte fir sie
auf keinen Fall infrage kommen, wenn sie mit den Resozialisierungsberatern in
Kontakt stehen. Hier zeigen sich klare Parallelen zu den Ergebnissen von Uggen et
al. (2014, S. 633ff), laut denen die Reaktion der Arbeitgeber danach variiert, ob die
Straftat als Verbrechen oder Vergehen eingestuft wird. Wesentlich leichter ist die
Arbeitssuche am unspezifischen Arbeitsmarkt (Sengenberger 1978), wie
beispielsweise im Bauhelfer- und Reinigungsbereich, fir welchen keine
Quialifizierung notwendig ist und der von vielen Personen von vornherein abgelehnt
wird. Somit ist die Unterbringung von Gefangenen in diesen Bereichen fir beide
Seiten ein Gewinn: Die Gefangenen ersparen sich lange Bewerbungsverfahren und
werden rasch eingestellt und die Arbeitgeber haben Mitarbeiter, die — solange sie im
offenen Vollzug sind — sehr verlasslich sind (IP2-12).

Meist dauert die Arbeitssuche im Handwerks- und Helferbereich nur wenige Tage,

sobald eine Freigangseignung fur den Gefangenen vorliegt (IP1-68).

Die Arbeitsvertrdge der Gefangenen unterscheiden sich darin, ob es sich um
Tatigkeiten am unspezifischen oder berufsfachlichen Arbeitsmarkt handelt: Im

Helferbereich werden meist Zeitvertrage fur zwolf Monate erstellt, die bei idealer
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Planung Uber die Entlassung hinausgehen, um den Gefangenen eine stabile
Lebenssituation zu ermoglichen, wodurch von einer voriibergehenden Integration in
den Arbeitsmarkt gesprochen werden kann. Nach dieser Zeit sind sie jedoch erneut
auf sich selbst gestellt und werden weniger intensiv betreut, als sie es im Gefangnis
erlebt haben. Die Nachfrage bei Fachkraften ist hingegen so grol3, dass die
Gefangenen unbefristete Vertrdge erhalten, um sie mit guten Konditionen an den
Betrieb zu binden (IP2-13). Gesucht werden bevorzugt Vollzeitstellen, da viele

Gefangene neben Haftkosten auch Schulden und andere Kosten zu tragen haben:

,Der Vollzug hat ja aus seiner Sicht auch wieder ein Interesse, denn die
Vollzeitbeschaftigung, eventuell dann auch Haftkosten, zu erheben, eventuell dann
auch  Verpflichtungen gegenuber Dritten zu leisten wie Glaubigern,
Privatinsolvenzen, Unterhaltsverpflichtungen, Thema Opferentschadigung, Thema

Gerichtskosten, ist ja ein Riesenberg” (IP1-64).

Auch wenn sich die Arbeitsvertrage der Gefangenen im offenen Vollzug nicht von
anderen unterscheiden, liegt die Besonderheit wohl in der Sondervereinbarung
zwischen der Justizvollzugsanstalt und den Arbeitgeberinnen. Diese legt
beispielsweise fest, dass die JVA die Arbeitnehmerinnen zu jeder Zeit vom Freigang
ablosen und das Arbeitsverhaltnis kindigen kann. Zudem Uuberprift die JVA den
Betrieb vor Arbeitsantritt und muss auch immer Uber den Einsatzort des Insassen

informiert werden (IP2-16).

Da die Arbeitsmarktlage den Gefangenen zurzeit einen schnellen Einstieg in den
Arbeitsmarkt ermdglicht, kann allein ihr Verhalten im gelockerten Vollzug ein Problem
darstellen. Fur viele ist es schwierig, den Verfuhrungen auf3erhalb des Gefangnisses
zu widerstehen, wodurch es dazu kommen kann, dass sie die Eignung fur den
offenen Vollzug verlieren und wieder zurtick in den geschlossenen Vollzug verlegt
werden, was den Verlust des Arbeitsplatzes nach sich zieht (IP1-58). Es kann gesagt
werden, dass alle im offenen Vollzug, die im Freigang sind sowie eine

Arbeitserlaubnis haben, auch einer Arbeit oder Qualifizierung nachgehen.
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6.5.3 Situation nach Haft

Die Betreuung der Gefangenen durch die Resozialisierungsberater endet offiziell mit
ihrer Entlassung. Es kommt jedoch haufig vor, dass die Arbeitgeberinnen bei den
Resozialisierungsberatern nachfragen, warum der Gefangene nicht mehr zur Arbeit
kommt, und diese ihnen mitteilen mussen, dass der Inhaftierte entlassen wurde.
Meist wird eine Bedenkfrist erbeten, falls der ehemalige Gefangene lediglich Zeit
bendtigt, um sich wieder ins Leben einzufinden und dann wieder beim Trager zu
erscheinen. Viele tauchen jedoch nach der Entlassung unter, ohne sich wieder bei

ihren Ausbildern zu melden:

,Die Abbruchquoten sind relativ hoch bei Teilnehmern an Weiterbildungen,
Umschulungen, die Ubers Entlassungsdatum hinausgehen, da habe ich fast eine
Abbruchquote von 30, 40 Prozent” (IP1-32).

Es kann davon ausgegangen werden, dass die Motivation, die Ausbildung zu
beginnen, bei vielen dieser Gefangenen eher als Push-Faktor (vgl. Costelloe 2003)
bezeichnet werden kann und weniger die Intention vorlag, einen Berufsabschluss
vorweisen zu konnen. Wenn dann ein abrupt vorverlegtes Entlassungsdatum
hinzukommt, ist es fur den Vollzug meist unméglich, einen Abbruch zu verhindern.
Soweit mdglich bemihen sich die Resozialisierungsberater jedoch, kurz vor
Haftentlassung erneut mit den Gefangenen ins Gesprach zu kommen, um einerseits
die notwendigen Amtsgédnge mit ihnen zu besprechen und ihnen anderseits
zuzureden, nach der Haftentlassung die Qualifizierung fortzusetzen (IP2-58). Zudem
nehmen die Resoberater haufig Kontakt zu der Bewahrungshilfe auf, um diese zu
bitten, den Gefangenen, der eine Ausbildung verfolgt, im Auge zu behalten (IP1-
44/IP3-13), da Arbeitslosigkeit nach Haft die Wahrscheinlichkeit einer erneuten
Straffalligkeit ernoht (vgl. Zyl Smit 1998, S. 1169).

Wie bereits vor Haft stuften die Interviewten die eigene Betreuung im Vollzug als
wesentlich intensiver ein als jene, die nach der Entlassung auf die Gefangenen
wartet. Aus diesem Grund gehen viele nach der Entlassung — wie oft bereits vor ihrer
Inhaftierung — im ,Dschungel der Behdrden® unter (IP1-70).

War die Motivation, eine Ausbildung zu machen, einen Abschluss zu haben, so ist

die Chance, dass die Qualifizierung beendet wird, grof3. Bei anderen Grinden, die
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auch als Push-Faktoren (Costelloe 2003) bezeichnet werden kénnen, werden die

Entlassenen beispielsweise durch mehr Gehalt schnell zum Abbruch verleitet:

,Drei Monate vor Berufsabschluss: Du hattest 1500 Euro Pramie kassiert, hattest
endlich einen Schul- und einen Berufsabschluss in der Tasche gehabt, darauf hattest
du alles aufbauen kdnnen oder auch was anderes machen kdnnen, aber du hattest
endlich mal was nachgewiesen, und dann brichst du ab, weil du als Gemusehandler
um die Ecke fur 1000 Euro im Monat arbeiten gehen wolltest, weil du noch drei
Monate 200 Euro mehr verdienst” (IP1-58).

Um die Qualifizierung — und somit auch die 40.000 Euro, die diese kostet — nicht von
der Motivation der Gefangenen abhéngig zu machen, werden primar modulare
Teilqualifikationen angeboten (IP3-57). Wie bereits beschrieben, ist der Gedanke
dahinter, einerseits mehr Flexibilitat bei einer Verlegung des Entlassungsdatums zu
haben, und anderseits, dass der Entlassene zuerst sein Umfeld stabilisieren kann,
bevor er die fehlenden Module sowie seine Abschlussprufung absolviert (IP1-30).
Fraglich ist jedoch, ob die Module, die benétigt werden, um den unspezifischen
Arbeitsmarkt (Sengenberger 1978) verlassen zu kénnen, je abgeschlossen werden.
Ob die Module eine Investition in das Humankapital (Becker 1993) der Gefangenen
darstellen, wurde nicht einheitlich von den Befragten beantwortet. So haben die

Module aus der Sicht eines Befragten keinen Wert in der freien Wirtschatft:

»ole kdnnen es auch mit in ihre Unterlagen packen, aber (...) das ist halt wirklich
einfachste Stufe, die Module, die da angeboten werden” (IP2-43).

Dennoch sind sie fur viele Personen mit Hafterfahrung das Einzige, was sie bei einer
Bewerbung vorweisen kénnen, und somit besser als gar nichts (IP2-46).
Ein anderer Befragter ist hingegen Uberzeugt, dass der Ausbildung in Haft am

Arbeitsmarkt dieselbe Bedeutung zukommt wie jeder anderen Ausbildung (IP3-8).

Huttenrauch (2015) kommt zu dem Ergebnis, dass ein Eintrag ins Fuhrungszeugnis
kein Hindernis bei der Arbeitsplatzsuche darstellt, definiert jedoch nicht, um welche
Arbeitsmarktsegmente es sich in ihrer Studie handelt. Im Gegensatz dazu zeigen die
vorliegenden Ergebnisse, dass der Eintrag ins Fihrungszeugnis nach der Entlassung

meist stark mit der Branche, in der sich die Person mit Hafterfahrung bewirbt,
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zusammenhangt. Zwar wird ein Lebenslauf in vielen Arbeitsbereichen wie
beispielsweise dem Handwerk meist nicht erwartet; werden jedoch
Bewerbungsunterlagen erstellt, so wird der Ort, an dem die Ausbildung oder die

Arbeitserfahrung gesammelt wurde, nicht genannt bzw. umschrieben:

,Bei den Leuten, wo es dann wirklich um Bewerbungsunterlagen geht, gebe ich
ofters den Tipp, wenn sie sagen, ok, Sie waren jetzt sechs Jahre in der Schlosserei
in Tegel beschaftigt wahrend der Haft, dann sag ich, dann waren Sie halt im
Metallbau oder als Schlosser sechs Jahre bei den Betrieben des Landes Berlin
beschaftigt. Das ist nicht gelogen und so vermeidet man das Thema Haftanstalt”
(IP1-52).

Eine qualitative Studie von Bradley et al. (2006, S. 358) verdeutlichte hingegen, dass
die Furcht der Insassen vor Stigmatisierung eine Rolle bei der
Arbeitsmarktintegration  spielt. So  bezeichneten diejenigen, die keine
Stigmatisierungsbefiirchtungen auRRerten, die Angste der anderen als Ausrede fiir die
Arbeitssuche  und  zeigten  wesentlich  mehr  Selbstbewusstsein  bei
Bewerbungsgesprachen. So unterschiedlich die Reaktionen auf Bewerber mit
Fuhrungszeugniseintrag sind, muss jedoch hinzugefiigt werden, dass die Lange der
Haftstrafe oder die Anzahl der Eintrdge meist keine Rolle spielen. Wirth (2006, S.
145 zit. nach Huttenrauch 2015, S. 135) kam in Nordrhein-Westfalen ebenso zum
Ergebnis, dass die Anzahl der Vorstrafen keine Relevanz bei der Arbeitssuche hat.

In vielen Féllen geht es bei der Bewerbung der Manner mit Hafterfahrung — wie auch

bei jenen ohne Hafterfahrung — um Sympathie:

,Die Firmen, die [keine gesetzlichen Vorgaben haben] gehen eigentlich mit dem
Thema mittlerweile ganz positiv um, weil ich glaube, das ist einfach auch ein
wirtschaftliches Denken: Ich habe hier einen Mitarbeiter, der kommt, der zuverlassig
ist, der zu schnell gefahren ist oder Steuern hinterzogen hat oder mal bei
irgendjemandem in die Kassa gegriffen hat. (...) Die sagen, nee, das passt schon,
wir gucken uns den an, den kann ich zum Kunden schicken, der ist sympathisch, der

ist zuverlassig” (IP2-54).
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Auch die Studienergebnisse von Uggen et al. (2014, S. 633ff) zeigten, dass die
personliche Kontaktaufnahme bei der Bewerbung um einen Arbeitsplatz einen
positiven Einfluss hat und die Chancen auf eine Zusage fir die Person mit

Fuhrungszeugniseintrag dadurch erheblich steigt.

Probleme bei der Arbeitssuche treten vor allem dann auf, wenn die Ausbildung durch
eine langjahrige Haftstrafe schon lange zurickliegt und im Vollzug nur
arbeitsmarktirrelevante Tatigkeiten ausgetbt wurden, die nicht dem Berufswunsch
des Inhaftierten entsprechen. Des Weiteren treten Schwierigkeiten bei Entlassenen
mit einer hoheren Qualifizierung auf, da sie ihre Berufschancen haufig falsch
einschatzen, obwohl beispielsweise ihr Studium zu lange zurtickliegt und sie nie in
der betreffenden Branche gearbeitet haben. Auch Pettit und Lyons (2007, S. 207f)
beschreiben in ihren Forschungsergebnissen, dass hoéher qualifizierte Gefangene
zwar eine bessere Chance haben, nach Haft einen Arbeitsplatz zu finden, jedoch
haben Vorstrafen in diesen Berufsfeldern wesentlich bedeutendere Auswirkungen
und ziehen meist starke Lohnsenkungen nach sich, da sie zu einer beruflichen
Abwaértsmobilitat fihren.

Zuletzt haben es auch Personen mit Migrationshintergrund schwerer, einen
Arbeitsplatz zu finden, da sie oft ihre Berufsabschlusszeugnisse verloren haben und
zudem haufig die deutsche Sprache nicht sprechen. Das spiegelt jedoch die
allgemeine Lage am Berliner Arbeitsmarkt wider, an dem Ausléanderinnen deutlich
starker von Arbeitslosigkeit betroffen sind deutsche Staatsbirgerinnen (vgl. Amt fur

Statistik Berlin Brandenburg).

Aufgrund der aktuellen Arbeitsmarktlage kann die Arbeitssuche nicht als Problem
nach Haft bezeichnet werden. Sowohl am unspezifischen als auch am
berufsfachlichen Arbeitsmarkt (Sengenberger 1978) kann innerhalb weniger Tage ein
Arbeitsplatz gefunden werden (IP3-68). Jedoch verlangt der Arbeitsmarkt von den
Gefangenen zurzeit auch keine Qualifizierung, um einen Arbeitsplatz oder einen
befriedigenden Lohn zu erhalten. Zum selben Ergebnis kam Huttenrauch (2015). Die
von ihr befragten ehemaligen Gefangenen fanden fast alle einen Arbeitsplatz und
berichteten, keine Schwierigkeiten aufgrund ihres FUhrungszeugniseintrags oder
ihrer beruflichen Defizite gehabt zu haben. So kénnen bereits im Helferbereich 14-15

Euro pro Stunde verdient werden, wodurch die Motivation bzw. die Einsicht der
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Notwendigkeit einer Ausbildung fehlt (IP3-71). Die Arbeitsmarktlage kann somit als
situationsbezogene Barriere (vgl. Manger et al. 2018) verstanden werden, durch die

die Gefangenen keinen Grund sehen, in Haft einer Ausbildung nachzugehen.

»Insofern wird der Druck auf die Arbeitgeber immer groRer und der Arbeitgeber kann
sich dann Uberlegen, wo mach ich denn den Kompromiss? Mach ich den
Kompromiss, indem ich einen einstelle, der Riicken hat, nehme ich den Kompromiss,
indem ich eine junge Mutter einstelle, wo die Kinder dauernd krank sind, ohne das
jetzt diskriminierend zu meinen, aber nehme ich einen 58-Jahrigen, der vielleicht
eher krank wird, oder nehme ich einen, der ein Filhrungszeugnis hat? Das ist jedem

Arbeitgeber selbst Uberlassen, aber irgendwo muss er einen Kompromiss suchen®
(IP3-33).

Da diese Arbeitsmarktlage schon langer vorherrscht und die meisten Gefangenen sie
nie anders kennengelernt haben, sehen sie nicht die Notwendigkeit einer Investition
in einen sicheren Arbeitsplatz. Zudem leben viele auch im Hier und Jetzt und
verschwenden keine Gedanken an die Zukunft und eine mégliche Veranderung am
Arbeitsmarkt.  Schwierigkeiten nach Haft, die sich auch auf die
Arbeitsmarktintegration auswirken, konnen erneut auf die weniger intensive
Betreuung nach der Haftentlassung zuriickgefiihrt werden. Ein zentrales Problem
stellen vor allem Amtsgange dar, mit welchen die Entlassenen uberfordert sind und
die dazu fuhren, dass sie nicht mehr an ihrem Arbeitsplatz auftauchen bzw. sich nicht
auf die Arbeitssuche konzentrieren konnen (IP2-12). Diese Probleme treten vor allem
dann auf, wenn zum Zeitpunkt der Entlassung noch keine Unterkunft sowie
beispielsweise Versicherungen vorhanden sind (IP1-12). Haufig fallen die
Gefangenen dann, auch wenn sie in Haft beste Aussichten und Absichten hatten, in
ihre alten Gepflogenheiten zuriick und haben das Gefiuhl, ,keine andere Wahl zu
haben®, als erneut auf illegitime Mittel (Bock 2013) zurtickzugreifen, die ihren

vertrauten Mustern entsprechen.
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7 Verkniipfung der Ergebnisse und Beantwortung der Forschungsfrage

Nach grundlicher Darlegung der Ergebnisse der quantitativen und qualitativen
Teilstudien erfolgt nun die Verknupfung der Ergebnisse, die im komplementaren
Mixed-Methods-Ansatz schlussendlich zur Beantwortung der Forschungsfrage fihren
soll. Die Vorgehensweise in diesem Kapitel ist an Plano Clark et al. (2010, S. 160ff)
orientiert, die ausfuihren, wie die Verkniipfung der Teilstudien in einer Diskussion zu

erfolgen hat.

Aus der gualitativen Auswertung geht hervor, dass die Motivation, in Haft einer
Quialifizierung nachzugehen — wie schon bei Forster (1990) und Costelloe (2003) —
bei vielen Gefangenen mehr mit der Aussicht auf bessere Haftbedingungen
zusammenhangt als dem primaren Willen, eine Ausbildung zu absolvieren. Das zeigt
sich meist schon vor der Einweisung in eine Teilanstalt, wenn die Gefangenen
versuchen, die Entscheidung, in welche Anstalt sie verlegt werden, durch AuRern
eines Qualifizierungswunsches zu beeinflussen. Den hé&ufigsten Grund, keine
Ausbildung zu machen, stellt die niedrigere Entlohnung in Qualifikationen als in
Arbeitseinséatzen dar. Es zeigt sich zudem, dass jene KFV-Teilnehmer, die bereits in
der Vergangenheit in eine Ausbildung investiert haben, meist hohere berufliche
Ambitionen haben als Personen, die nur Schulabschliisse vorweisen kénnen. Dieses
Forschungsergebnis stimmt mit jenem von Costelloe (2003) Uberein, der zudem
Unterschiede durch das Alter der Gefangenen feststellte.

Bei vielen Gefangenen steht die Verbesserung der aktuellen Situation im
Vordergrund und nicht die Zeit nach der Entlassung, obwohl damit Chancen wie
beispielsweise die eines hoheren Verdienstes oder einer grbl3eren
Arbeitsplatzsicherheit in anderen Arbeitsmarktsegmenten verloren gehen. Von einer
Investition in die eigene Arbeitskraft, wie in der Humankapitaltheorie postuliert (vgl.
Sengenberger 1978), kann hier jedoch bei den meisten Gefangenen nicht
gesprochen werden.

Die Motivation, eine begonnene Ausbildung beenden zu wollen, spielt auch flr den
Vollzug eine Rolle, da jede Qualifikation rund 40.000 Euro kostet. Um der Gefahr
eines Abbruchs vorzubeugen und flexibel gegeniiber einer Anderung des
Entlassungsdatums zu sein, greift der Vollzug auf Modulqualifizierungen zuriick, da

diese durch die Haftentlassung keinen Abbruch nach sich ziehen. Diese MalRnahme
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wirft jedoch die Frage auf, inwieweit diese Qualifizierung als Humankapital betrachtet
werden kann und ob auch Nutzen an einzelnen Modulen besteht — falls nicht alle
Module nach der Haftentlassung abgeschlossen werden. Diese Frage scheint durch
die gute Arbeitsmarktlage in Berlin auch seitens des Vollzugs in den Hintergrund zu
ricken. Inwieweit die Module die Chancen auf Arbeit nach Haft verbessern, kann in
der hier vorliegenden Arbeit nicht beantwortet werden und wurde auch im

Forschungsstand (Stand 2019) noch nicht thematisiert.

Geringere Aufstiegschancen am Arbeitsmarkt scheint die Beschéaftigung im Vollzug
nach sich zu ziehen. Einerseits sind die Tatigkeiten meist nicht arbeitsmarktrelevant,
anderseits erhalten die Gefangenen auch fir langere Arbeitseinsatze in einem
Betrieb des Vollzugs kein Arbeitszeugnis. Beides fuhrt dazu, dass besonders die
Bewerbung auf Stellen, in denen Berufserfahrung verlangt wird, erschwert wird.

Von den KFV-Teilnehmern im Beobachtungszeitraum wurde knapp der Halfte die
Empfehlung ausgesprochen, in Haft einem Arbeitseinsatz nachzugehen. Darunter
fallen auch jene 61,9% der Aufsteiger, die ihre Arbeitserfahrung im Helferbereich
gesammelt haben. lhre Chancen am und insbesondere der Aufstieg in den
berufsfachlichen Arbeitsmarkt (vgl. Sengenberger 1978) sind jedoch ohne berufliche
Qualifikation gering (vgl. Miles et al. 2014, S. 14f).

Auch wenn die Arbeitssuche mit Fuhrungszeugnis stark mit der Branche
zusammenhéngt, wiurde ein Arbeitszeugnis in vielen Fallen Humankapital (vgl.
Becker 1993) darstellen, welches einen besseren Einstieg in den Arbeitsmarkt
ermoglicht. Auch im Forschungsstand werden Arbeitszeugnisse aus dem Vollzug in
keiner Weise thematisiert. Andere Probleme nach Haft wie beispielsweise fehlende
Schlisselqualifikationen werden immer wieder thematisiert, da sie den Weg der
Gefangenen ins Berufsleben zusatzlich erschweren (vgl. Matt 2007). In der
vorliegenden Studie sind sich die befragten Resoberater jedoch weder dariber einig,
ob Schlusselqualifikationen durch den Vollzug - insbesondere durch den
Arbeitseinsatz — verbessert werden kdnnen, noch ob ihr Fehlen ein Problem bei der
Arbeitsmarktintegration darstellt.

Die Auswertung des KFV-Datensatzes zeigt, dass jene Gefangenen, die vor Haft
arbeitslos waren, niedrigere qualitative und zeitliche Arbeitskompetenzen aufweisen
als jene, die gearbeitet hatten, wahrend in den Tests der beruflich-sozialen

Kompetenzen keine Unterschiede zwischen den Insassengruppen ermittelt werden
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konnten. Das deutet darauf hin, dass fehlende Schlusselqualifikationen bei vielen
Inhaftierten bereits vor Haft Auswirkungen auf ihren Beschéaftigungsstatus hatten und
eine Verbesserung dieser Qualifikationen einen positiven Einfluss auf die

Arbeitsmarktintegration haben wirde.

Anders als Matt (2007, S. 26) skizziert, ist die Ruckkehr der Gefangenen auf den
freien Arbeitsmarkt, sowohl aus dem offen Vollzug als auch nach Haft, aufgrund der
aktuellen Arbeitsmarktlage sehr ginstig. Die eingeschrankte WahIimaoglichkeit unter
Jobbewerbern fuhrt dazu, dass Arbeitgeberinnen auf Gefangene oder Manner mit
Hafterfahrung zuruckgreifen. Auch wenn Helfer meist nur befristete Vertrage
erhalten, verdienen sie mit 14-15 Euro die Stunde weit mehr als den Mindestlohn.
Der starke Fachkréaftemangel fuhrt hingegen dazu, dass Gefangene, die eine
Qualifizierung vorweisen konnen, sofort vom Arbeitsmarkt genommen werden.
Zudem erhalten sie meist unbefristete Vertrage, die sie zum Verbleib im Betrieb
bewegen sollen. Im Fall der KFV-Teilnehmer kann jedoch lediglich rund ein Drittel
einen Berufsabschluss vorweisen, von dem zudem 30 Personen noch keine bzw.
keine Anerkennung in Deutschland vorlegen kénnen.

Die Erwartung, bei 115 Gefangenen aus dem Datensatz keine berufliche
Veranderung nach Haft zu erleben oder erleben zu wollen, kann in Verkntpfung mit
den qualitativen Forschungsergebnissen auf die Arbeitsmarktlage und die
Erfahrungen, die die Gefangenen vor Haft bei der Arbeitssuche gemacht haben,
zurtckgefiihrt werden. Eine Investition in ihr Humankapital (vgl. Becker 1993) lehnten
zudem 21,7% aus der Gruppe der Immobilen ab, obwohl sie vor Haft lediglich als
Hilfskrafte tatig waren. Somit ist die Arbeitsmarktlage fur die Entlassenen einerseits
positiv, anderseits wirkt sie sich jedoch als situationsbezogene Barriere (vgl. Manger
et al. 2018) negativ auf die Motivation der Gefangenen, eine Ausbildung zu machen,
aus, da die Notwendigkeit daflr nicht gesehen wird. Dieses Forschungsergebnis
deckt sich mit jenem von Hittenrauch (2015, S. 328f), die verdeutlicht, dass
Vorstrafen sowie berufliche Defizite keine erhebliche Rolle bei der
Arbeitsmarktintegration spielen. Dabei wird jedoch keine Verbindung zur 6rtlichen

Arbeitsmarktlage und den -segmenten hergestellt.

Bereit, in ihr Humankapital zu investieren, sind jene 41,3% der KFV-Teilnehmer, die

einen Prestigeaufstieg nach Haft erwarten. Von diesen 112 Insassen haben
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wiederum 70,5% lediglich Arbeitserfahrung im unspezifischen Arbeitsmarktsegment
gesammelt, sodass man davon ausgehen kann, dass sie in ihrem Leben eine
berufliche Qualifizierung anstreben, um beispielsweise Handwerks- oder
Dienstleistungsberufe auszuiben.

Der Pessimismus der Absteiger lasst sich damit erklaren, dass viele — im Vergleich
zu den anderen Mobilitatsgruppen — aus prestigetrachtigen Berufsgruppen kommen.
Die Selbsteinschatzung und die Zukunftsplane von Insassen mit Studienabschluss
sind jedoch meist zu hoch gegriffen, besonders, wenn das Studium schon lange
zuruckliegt. Das zeigt sich teilweise auch in der quantitativen Auswertung, die zu
dem Ergebnis kommt, dass KFV-Teilnehmer, die einen akademischen Beruf
ausgeibt haben, eine Ruckkehr in ihr altes Berufsfeld erwarten, wahrend ehemalige
Fuhrungskrafte mit einem beruflichen Abstieg rechnen. Einerseits spiegelt sich darin
wider, dass mit Fuhrungszeugniseintrag die Arbeit in manchen Branchen nicht
erlaubt ist, anderseits zeigt sich, wie bereits im Forschungsstand (vgl. Pettit und
Lyons 2007) beschrieben, dass ein Eintrag in héheren Prestigegruppen wesentlich
negativer bewertet wird als beispielsweise im Handwerk. Somit verdeutlicht das
Ergebnis, dass eine hohe Qualifizierung zwar grundsatzlich den Arbeitsmarkteinstieg
erleichtert, jedoch haben Vorstrafen starke Auswirkungen auf prestigetrachtige
Berufe und sind hé&ufig mit starken Lohnsenkungen und einer beruflichen
Abwartsmobilitat verbunden (vgl. Pettit und Lyons 2007, S. 207f).

Wie Ramakers et al. (2015a) in ihrer Studie beschrieben, haben KFV-Teilnehmer mit
Hafterfahrung geringere Bildungsabschlisse als jene ohne Hafterfahrung. Nach der
Anomie-Theorie (vgl. Bock 2013) ist das auf die geringeren legitimen Mittel und einen
Ruckgriff auf illegitime Mittel zur Erreichung kultureller Ziele zurtckzufihren.
Trotzdem konnte kein signifikanter Unterschied zwischen den Berufswiinschen der
Gefangenen mit Hafterfahrung und jenen ohne solche gefunden werden. Die
Insassen mit Hafterfahrung sehen weder die Chance, durch den Vollzug einen
beruflichen Aufstieg zu schaffen, noch scheinen sie durch den Eintrag ins
Fuhrungszeugnis negative Erfahrungen am Arbeitsmarkt erlebt zu haben. Dieses
Ergebnis wird durch die Interviews bestétigt. Die Auswirkungen einer Hafterfahrung
hangt, wie bereits erwéhnt, stark von der Branche ab und kann nicht verallgemeinert
werden. Fir viele Arbeitgeberinnen spielt zudem die Sympathie im

Vorstellungsgesprach eine zentrale Rolle.
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Wie sowohl in der Auswertung der Teilstudien als auch bei der Interpretation der

Ergebnisse zu erkennen ist, deckt der Forschungsstand nicht alle Themen, die in

dieser Arbeit beleuchtet werden, ab. Die nachfolgende Tabelle zeigt, dass ein

Grol3teil der Literatur zur Arbeitsmarktintegration von erwachsenen Haftgefangenen

aus den USA, den Niederlanden und den nordischen Landern stammt. Zudem wird

die Arbeitsmarktintegration in vielen Rickfallstudien nur deswegen thematisiert, weil

es sich bei Erwerbsarbeit um einen wichtigen kriminogenen Faktor handelt (vgl. Matt

2007).

Der Nutzen von schulischen und beruflichen MalRnahmen fir die Zeit nach der

Haftentlassung stand hingegen in keiner Forschungsarbeit im Fokus.

Thema Autorinnen Jahr/Land Thema
Bildung und Social Exklusion Unit 2002/England und Schreibfahigkeiten/ berufliche
Arbeits- Wales Ausbildung/ Beschatftigung vor

erfahrung vor
Haft

Bildungs-
mafRnahmen im
Vollzug

Arbeitsmarkt-
integration

Visher und Kachnowski

Eikeland et al.

Visher et al.

Cook et al.
Ramakers et al.

Forster

Parsons und
Langenbach
Costelloe
Eikeland et al.

Cho und Tyler

Deaere et al.
Manger et al.

Brosens et al.

Quittman

Lechner und Reiter
Dinkel und von Zyl Smit

Wirth

2007/USA

2009/Danemark,
Island, Norwegen,
Finnland, Schweden
2011/USA

2015/USA
2015/Niederlande

1990/Kanada

1993/USA

2003/Irland
2009/Danemark,
Island, Norwegen,
Finnland, Schweden
2010/USA

2013/Belgien
2018/Norwegen

2019/Belgien
1982/Deutschland
1997/Osterreich
1998/Internationaler
Vergleich
2006/Deutschland
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Haft

Berufsfelder der Inhaftierten/
Lohn/ Beschaftigung vor Haft
Bildungsniveau

Arbeitssuche nach der
Entlassung
Ruckfallwahrscheinlichkeit
Bildung/Arbeitserfahrung und
Beschéftigungsstatus vor Haft
Motivation fur Ausbildung in Haft

Motivation fur Ausbildung in Haft

Motivation fir Ausbildung in Haft
Anteil der Gefangenen, die eine
Ausbildung im Vollzug machen

Wichtigkeit von Ausbildung in
Haft fir Zeit nach Haft
Motivation fur Ausbildung in Haft
Griinde, keine Ausbildung zu
machen

Motivation fur Ausbildung in Haft
Haftentlassung

Arbeitslosigkeit nach Haft
Ruckfallwahrscheinlichkeit und
Beschaftigungsstatus
Arbeitsmarkteinstieg mit



(NRW) Vorstrafe/mehrfache
Inhaftierungen
Sabol 2007/USA Auswirkungen der Situation am
Arbeitsmarkt
Visher et al. 2011/USA Faktoren fur erfolgreiche
Arbeitsmarktintegration
Mears et al. 2012/USA Auswirkungen der Situation am

Ramakers et al.

2014/Niederlande

Arbeitsmarkt
Auswirkungen der Dauer der
Haftstrafe

Cook et al. 2015/USA Ruckfallwahrscheinlichkeit
Duwe 2015/USA Resozialisierungsprogramm
Huttenrauch 2015/Deutschland Auswirkungen von

(NRW) Beschéftigung in Haft auf die

Ramakers et al.

2015/Niederlande

Arbeitsmarktintegration
Ruckkehr auf Arbeitsplatz nach
Haft

Valentine und Redcross | 2015/USA Resozialisierungsprogramme
Bradley et al. 2016/USA Arbeitssuche nach Haft
Aaltonen et al. 2017/ Danemark, Arbeitssituation vor und nach
Norwegen, Finnland, Haft
Schweden
Sugie 2018/USA Dauer der Arbeitssuche nach
Haft
Stigmatisie- Uggen et al. 2014/USA Antwortverhalten der
rung Arbeitgeberinnen
Bradley et al. 2016/USA Stigmatisierung und soziales
Kapital
Pettit und Lyons 2017/USA Stigmatisierung am Arbeitsmarkt
Evans et al. 2018/USA Bildung und Stigmatisierung

Tabelle 14: Systematisierung des Forschungsstandes

Zur Beantwortung der Frage, welchen Nutzen schulische/berufliche Qualifizierungen
und Arbeit im Vollzug in Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration von maéannlichen
Inhaftierten bzw. Haftentlassenen in Berlin darstellen, wurde in der vorliegenden
Forschungsarbeit der komplementare Mixed-Methods-Ansatz herangezogen, in
welchem die Ergebnisse der quantitativen und qualitativen Teilstudien miteinander
verknupft werden. Vorweggenommen werden muss, dass ein Drittel der KFV-
Teilnehmer aus dem Beobachtungszeitraum weder Uber eine schulische noch eine
berufliche Ausbildung verfigt und knapp Uber die Halfte zum Zeitpunkt der
Inhaftierung arbeitslos war. Zudem haben beinahe 40% der KFV-Teilnehmer ihre
berufliche Erfahrung im Helferbereich gesammelt. Nicht Uberraschend ist demnach,
dass 41,3% der Gefangenen nach Haft auf einen beruflichen Prestigeaufstieg

hofften. Ein Wechsel aus dem unstrukturierten in den berufsfachlichen Arbeitsmarkt
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(Sengenberger 1978) ist fur die Entlassenen am Berliner Arbeitsmarkt jedoch ohne
vollzugliche QualifizierungsmalRnahme nicht in die Realitdt umzusetzen (vgl. DIW
Berlin, 2019b).

Wie bereits andere Studien verdeutlicht haben (Forster 1990, Costelloe 2003), ist der
Grund, in Haft eine Ausbildung zu beginnen ist, haufig nicht der Wunsch nach
beruflicher Besserstellung oder Arbeitsplatzsicherheit, sondern lediglich die
Verbesserung der Haftsituation und die Hoffnung auf eine vorzeitige Entlassung. Die
Ergebnisse des Forschungstandes kdnnen auch dahingehend unterstrichen werden,
dass die KFV-Teilnehmer mit einem hdheren Bildungsniveau grof3ere Motivation
haben, einer Ausbildung nachzugehen, als Gefangene, die tber wenig Humankapital
verfugen. Die richtige Motivation ist jedoch ausschlaggebend, um die berufliche
Quialifizierung nach Haft auch abzuschliel3en. Ob die modulare Ausbildung von den
Gefangenen nach Haft beendet wird und ob ein Nutzen fur die Zeit nach der
Entlassung besteht, kann in der vorliegenden Arbeit nicht beantwortet werden.

Der Arbeitseinsatz und die Beschaftigung in Haft zeigen in beiden Teilstudien
hingegen nur einen geringen Nutzen fir die Gefangenen. Die Umsetzung der
Empfehlung des KFVs wirde vielen Gefangenen, denen ein Arbeitseinsatz
nahegelegt wurde, keine beruflichen Aufstiegschancen ermdglichen und stimmt
haufig auch nicht mit deren Berufswiinschen tberein. Der in der Forschung betonten
Notwendigkeit der Verbesserung von Schlusselqualifikationen durch Arbeit im
Vollzug (vgl. Matt 2007) kann in dieser Arbeit jedoch teilweise zugestimmt werden.
Zwar herrscht bei dieser Frage keine Einigkeit zwischen den Interviewpartnern,
jedoch zeigt die quantitative Auswertung, dass sowohl qualitative als auch zeitliche
Unterschiede zwischen den KFV-Teilnehmern, die vor Haft erwerbstatig waren, und
denen, die es nicht waren, bestehen. Bei den beruflichen sozialen Kompetenzen
konnten hingegen keine Unterschiede zwischen den Erwerbsgruppen festgestellt
werden.

Negativ fir die Mobilitat der Gefangenen am Arbeitsmarkt ist zudem, dass sie kein
Arbeitszeugnis fur ihre Tatigkeit im Vollzug erhalten und somit keine Stellen, bei
denen Arbeitserfahrung vorzuweisen ist, bekommen kénnen. Dadurch werden die
Haftentlassenen in den unspezifischen Arbeitsmarkt gedrdngt, in dem sie
schlechteren Arbeitsverhéltnissen und einer geringeren Entlohnung ausgesetzt sind

(vgl. Sengenberger 1978).
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Die aktuelle Lage am Arbeitsmarkt fuhrt dazu, dass Personen im Helferbereich zwar
befristete Vertrage erhalten, jedoch nicht vom Mindestlohn leben missen. Dadurch
sehen die Gefangenen keinen Grund, einer Ausbildung nachzugehen. Zwar hangt
die Bewertung eines FuUhrungszeugniseintrags von der Branche und von
gesetzlichen Bestimmungen ab, doch ist die Nachfrage fur Arbeitskrafte zurzeit so
hoch, dass Arbeitgeberinnen gern auf Haftgefangene und Entlassene zuriickgreifen.
Aus beiden Teilstudien geht hervor, dass ein Arbeitsmarkteinstieg nach Haft, wie
auch bei Pettit und Lyons (2007), fur Gefangene aus einer hoheren Prestigegruppe
meist mit starkem Prestigeverlust verbunden ist. Kein Einfluss auf die beruflichen
Ambitionen der Gefangenen konnte hingegen bei der Anzahl der Hafterfahrungen
festgestellt werden, obwohl die Hafterfahrung der KFV-Teilnehmer mit ihrem
Bildungsabschluss zusammenhéngt.

Schlussendlich kann gesagt werden, dass der Berufseinstieg fir Manner mit
Fuhrungszeugnis durch die gute Lage am deutschen Arbeitsmarkt sowohl in den
unstrukturierten als auch in den berufsfachlichen Arbeitsmarkt (vgl. Sengenberger
1978) einfach und die Notwendigkeit einer Ausbildung fir viele Gefangene aus
diesem Grund nicht klar ersichtlich ist. Die beruflichen Mal3nahmen im Vollzug haben
hingegen nicht immer Einfluss auf die Arbeitsmarktintegration der Gefangenen und
besonders der Nutzen von modularer Qualifizierung sowie der Verzicht auf das

Ausstellen von Arbeitszeugnissen sind weiter zu hinterfragen.
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8 Fazit

Diese Arbeit setzte sich mit der Arbeitsmarktintegration von Mannern mit
Hafterfahrung in  Berlin auseinander. Dabei stand der Nutzen von
schulischen/beruflichen QualifizierungsmalBnahmen und der Beschaftigung im
Vollzug fur den beruflichen Einstieg und die Umsetzung der Berufswiinsche der
Gefangenen im Vordergrund. Da der Berliner Strafvollzug nicht nur die allgemeine
Sozialisation der Gefangenen grof3schreibt, sondern seine Aufgabe auch in der
beruflichen Integration der Insassen sieht (vgl. Laubenthal 2011, S. 230). Dabei
verfolgt der Berliner Strafvollzug das Ziel, den Bedirfnissen des externen
Arbeitsmarkts gerecht zu werden (vgl. 820 StVollG Brin). Dieser gestaltet sich zurzeit
aufgrund der guten konjunkturellen Lage in Deutschland zwar sehr positiv fur
Langzeitarbeitslose und Personen ohne Berufsabschluss, doch ist der Anteil der
Personen in prekdren Arbeitsverhaltnissen in den letzten Jahren nicht
zuruckgegangen (vgl. DIW Berlin, 2018) und ein Viertel der Arbeithehmerinnen in
Deutschland arbeitet im Niedriglohnsektor (vgl. DIW Berlin, 2019a). Ein Aufstieg in
héhere Lohnsektoren ist demnach nur durch eine Qualifizierung méglich (vgl. DIW
Berlin, 2019b). Das spiegelt sich auch in den Arbeitsmarkttheorien wider.
Marktsegmente mit einer héheren Entlohnung und Beschaftigungssicherheit sind nur
durch Qualifizierungen erreichbar (vgl. Sengenberger 1978). Humankapital spielt
jedoch nicht fur jeden Menschen dieselbe Rolle. Eine Investition hangt haufig vom
Bildungsniveau, dem familiaren Hintergrund sowie der 6konomischen Entwicklung
des Landes ab (vgl. Becker 1993). Der Einfluss von Humankapital auf die berufliche
Situation, aber auch auf abweichendes Verhalten ist gro3. Fehlendes Humankapital
wirkt sich einerseits negativ. auf den Beschaftigungsstatus und die
Arbeitsbedingungen aus (vgl. Becker 1993), anderseits steigt durch fehlende legitime
Mittel die Wahrscheinlichkeit fir die Begehung einer Straftat (vgl. Bock 2013).

Um den beruflichen Einstieg der Gefangenen nach Haft zu optimieren, werden zur
Zuweisung zu einer beruflichen MaRnahme im Vollzug die Ergebnisse des
Kompetenzfeststellungsverfahrens (KFV) herangezogen (vgl. Berliner Justizvollzug
(@)). In diesem werden einerseits die beruflichen und sozialen Fahigkeiten der
Gefangenen getestet und anderseits ihre beruflichen Winsche und Ziele ermittelt.
Zudem steht der Vollzug in enger Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit, die

speziell fur die Gefangenen sogenannte ,Resoberaterlnnen® einsetzt, um den
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Insassen Ansprechpartnerinnen zur beruflichen Orientierung sowie fur die Suche
nach Arbeitsplatzen zur Seite zu stellen (vlg. Netzwerk Integration).

Die Motivation der Gefangenen, in Haft einer Ausbildung nachzugehen, ist jedoch
nicht immer auf den Wunsch eines hoéheren Bildungsabschlusses zurtckzufihren.
Unterschiede sind dabei beispielsweise am Alter und Bildungsniveau der Insassen
festzumachen. Ein geringes Bildungsniveau flihrt demnach eher zu einer Motivation
durch Push-Faktoren und ein hoheres Alter fuhrt zum Wunsch nach einer besseren
Ausbildung und einem leichteren Einstieg in den Arbeitsmarkt (vgl. Costelloe 2003).
Die Arbeitssuche von ehemaligen Gefangenen wird mit steigender Anzahl ihrer
Inhaftierungen (vgl. Wirth 2006) und zunehmender Dauer der Haftstrafe erschwert
(vgl. Ramakers et al. 2014). Zudem sind Personen mit Fihrungszeugniseintrag
haufig einer Stigmatisierung ausgesetzt, durch die ihnen weniger Vertrauen
entgegengebracht und ungern Verantwortung tbertragen wird (vgl. Pettit und Lyons
2007). Dadurch nehmen Gefangene meist irgendeine Arbeit an (vgl. Matt 2007),
obwohl es fir eine langfristige Integration in den Arbeitsmarkt wichtig wéare, dass die
Tatigkeit den Winschen und dem Kdnnen des Entlassenen entspricht (vgl. Quitmann
1982). Die Bedeutung von Erwerbsarbeit fur die Zeit nach Haft spiegelt sich unter
anderem im Ruckfallrisiko wider. Studien haben gezeigt, dass die Wahrscheinlichkeit
einer erneuten Straftat durch Arbeit stark gesenkt wird (vgl. Zyl Smit 1998,
Hattenrauch 2015). Abgesehen davon deckt Erwerbsarbeit grundlegende
menschliche Bedirfnisse ab (vgl. Jahoda 1983) und dient der finanziellen
Absicherung. Besonders im Leben vieler Manner und der Entwicklung ihrer ldentitat

kommt dem Berufsprestige eine zentrale Rolle zu (vgl. Flecker 2017).

Das methodische Vorgehen in der vorliegenden Arbeit entspricht dem
komplementaren Mixed-Methods-Ansatz. Dabei erfolgte die Auswertung der
Teilstudien, denen dieselbe Prioritat zuteilwurde, parallel. Die Verknipfung der
Ergebnisse wurde bei der Interpretation durchgefiihrt, um die Forschungsfrage
beantworten zu kdnnen (vgl. Creswell und Plano Clark 2007). Fir den qualitativen
Forschungsteil wurden Expertinneninterviews mit Resoberaterinnen geftuhrt und
anhand der Inhaltsanalyse nach Glaser und Laudel (2010) ausgewertet. Um die
gewunschte berufliche Mobilitat der Teilnehmer des KFV ermitteln zu koénnen,

wurden sowohl die Berufserfahrung als auch der Berufswunsch der Teilnehmer
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anhand ihrer ISCO-08 Kategorie der beruflichen Prestigeskala nach Treiman (1977)
zugeordnet.

Folgende zentralen Ergebnisse konnten in der quantitativen Teilstudie bei der

Beantwortung der Unterfragen ermittelt werden:

e KFV-Teilnehmer, die vor Haft erwerbstéatig waren, unterscheiden sich in der
Qualitat ihrer Arbeit und durch die dafur benotigte Zeit von jenen, die
arbeitslos waren. Kein Unterschied besteht hingegen bei den sozialen
Kompetenzen der Gefangenen. Die Wahrscheinlichkeit, vor Haft erwerbstétig
gewesen zu sein, steigt zudem mit dem Alter und dem Bildungsniveau der
Gefangenen.

e 39% der KFV-Teilnehmer wirden nach Haft gern in die Berufsgruppe
zurtiickkehren, in der sie vor ihrer Inhaftierung Erfahrung gesammelt haben.
Dabei spielt es keine Rolle, ob die Arbeit direkt vor Haft ausgelbt wurde oder
schon langer zurickliegt. Von jenen Gefangenen, die aus dem Helferbereich
kommen, will ein Viertel in diesen zurtickkehren.

e Zudem zeigt sich, dass der Berufswunsch der KFV-Teilnehmer stark mit ihnrem
Bildungsniveau vor Haft zusammenhangt. Je héher der berufliche Abschluss
der Gefangenen, desto hoher sind ihre Ziele.

e Zwar kann gesagt werden, dass die Wahrscheinlichkeit, dass eine
Hafterfahrung vorliegt, sinkt, wenn das Bildungsniveau der Gefangenen steigt,
jedoch besteht kein signifikanter Unterschied zwischen den Berufswinschen
der Gefangenen mit und ohne Hafterfahrung.

e Die Umsetzung der vollzuglichen Empfehlung des KFV wirde sehr
unterschiedliche Auswirkungen auf die Berufswiinsche der Inhaftierten haben:
Wahrend den Aufsteigern die schulischen und beruflichen Qualifizierungen
eindeutig zugutekommen wurden, wurde vielen blof3 eine Beschéftigung in
Haft empfohlen, obwohl von ihnen 83,3% keinen Abschluss oder nur einen
Schulabschluss vorweisen kdnnen. Bei den Immobilen ist hingegen der
Einfluss des Bildungsniveaus auf die Empfehlungen klar erkennbar, denn
auch von ihnen wurde 42% eine schulische oder berufliche Qualifikation in
Haft nahegelegt. Von den Absteigern, die das héchste Bildungsniveau der
Mobilitatsgruppen besitzen, wurde rund 60% geraten, einer Beschaftigung in
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Haft nachzugehen. Dabei kann nach genauerer Betrachtung der
Berufsbranche vor Haft jedoch gemutmaldt werden, dass viele von ihnen

berufliche Immobilitat erleben werden.

In der qualitativen Auswertung stellten sich ebenfalls einige Befunde als zentral

heraus:

e Zwar war die Situation der Gefangenen vor Haft kein zentrales Thema in den
Interviews, jedoch wurde verdeutlicht, dass Arbeitslosigkeit vor Haft nicht nur
auf die Gefangenen, sondern auch auf ihre Betreuung durch die Jobcenter
zuruckzufiihren ist, die von den Befragten stark in Zweifel gestellt wurde.

e Einen weiteren wichtigen Befund stellten Schwierigkeiten in der Umsetzung
der Empfehlungen des KFVs durch unterschiedliche Vollzugskonzepte und die
Planung der beruflichen MalBhahmen durch die Instabilitat des
Entlassungsdatums dar. Die bisherige Verwendung der KFV-Ergebnisse
durch die Resoberater verdeutlicht zudem, dass das
Kompetenzfeststellungsverfahren noch nicht in den Vollzug integriert wurde.

e Sowohl fur den Beginn als auch zur Beendung der Qualifizierungen in Haft
stellte sich der Motivationsgrund der Gefangenen als zentral heraus. Kein
klares Bild konnte die Auswertung hingegen dartber geben, ob die zur
Verhinderung eines Abbruchs der Ausbildung eingesetzten modularen
Qualifizierungen ein Humankapital am Arbeitsmarkt darstellen.

e Auch beim Nutzen des Arbeitseinsatzes in Haft fur die Zeit nach der
Entlassung sind die Befragten nicht immer einer Meinung. Zwar kann der
Arbeitseinsatz allgemein positive Auswirkungen auf Schlisselkompetenzen
haben, jedoch erhalten die Gefangenen kein Arbeitszeugnis fur ihre Tatigkeit.

e Bei der Suche nach einem Arbeitsplatz aus dem offenen Vollzug, aber auch
nach Haft stoRen die Gefangenen einerseits auf die Schwierigkeit, dass einige
Berufe mit FUhrungszeugnis nicht ausgetbt werden durfen, anderseits auf
Arbeitnenmerinnen, die dringend Personal brauchen und dadurch auch
Personen mit Hafterfahrung einstellen.

e Die Vertrage und Entlohnung der Gefangenen unterscheiden sich dadurch, ob
es um eine Tatigkeit im Helferbereich oder als Fachkraft handelt. Wéahrend
Fachkrafte unbefristete Arbeitsvertrage erhalten, sind die der Hilfskrafte meist
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befristet. Zwar ist die Entlohnung der Fachkrafte hoher, da die
Arbeitgeberinnen sie moglichst stark an die Betriebe binden wollen, aber auch
im Helferbereich liegt der Lohn zurzeit klar tber dem Mindestlohn.

e Hervorzuheben ist, dass sowohl bei der Entscheidung zu einer Qualifikation
als auch bei der Suche nach einem Arbeitsplatz ein reger Austausch unter
den Gefangenen beziglich ihrer Mdoglichkeiten und  geeigneter
Arbeitgeberinnen herrscht.

e Nach Hatft ist die Gefahr des Abbruchs der Ausbildung besonders hoch. Das
kann einerseits auf Verfihrungen in der Gesellschaft, anderseits auf die
weniger intensive Betreuung nach Haft zurtickgefihrt werden.

e Aufgrund der aktuellen Arbeitsmarktlage kann gesagt werden, dass jeder
Inhaftierte oder Entlassene, der arbeiten will, auch einen Arbeitsplatz findet.
Durch  den  FUhrungszeugniseintrag stehen jedoch nicht alle
Arbeitsmarktsegmente offen. Dass besonders der Einstieg in den
unspezifischen Arbeitsmarkt sehr einfach ist, wirkt sich negativ auf die

Motivation der Gefangenen aus, eine Ausbildung zu absolvieren.

Durch die Verknlipfung der Teilstudien konnte das Bild mit dem Nutzen von
beruflichen MaRRnahmen im Vollzug komplementiert und die Forschungsfrage
beantwortet werden. So zeigt sich wie bei Costelloe (2003), dass die Motivation, in
Haft einer Ausbildung nachzugehen, bei vielen Gefangenen starker auf andere
Grunde als den Wunsch, einen Abschluss zu machen, zurickgefuhrt werden kann.
Fur viele Gefangene ist es wichtiger, ihre aktuelle Lebenssituation zu verbessern;
ihre zukunftige Integration in den Arbeitsmarkt tritt dabei in den Hintergrund.
KFV-Teilnehmer mit einem hdheren Bildungsniveau haben jedoch eine héhere
Motivation, eine Qualifizierung zu absolvieren. Das unterstreicht, dass Personen, die
bereits in der Vergangenheit in ihr Humankapital investiert haben, das eher erneut
tun als Personen mit keiner oder nur einer geringeren Ausbildung (vgl. Becker 1993).
Inwieweit im Vollzug angebotene modulare Qualifizierungen auch wirklich einen
Nutzen fur das spatere Berufsleben der Inhaftierten haben, Iasst sich in dieser Arbeit
nicht beantworten.

Betrachtet man die Gefangenen, die im KFV einen Arbeitseinsatz oder eine
Beschéaftigung im Vollzug nahegelegt bekommen, kann gesagt werden, dass die

Umsetzung der vollzuglichen Empfehlung keine beruflichen Aufstiegschancen fur die
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Gefangenen nach sich ziehen wird. Es lasst sich argumentieren, dass diese
Malnahmen die Schlisselqualifikationen der Gefangenen verbessern (vgl. Matt
2007). Zwar bezweifelten manche Interviewpartner, dass diese fehlen oder als
Voraussetzung fir den Arbeitsmarkteinstieg aufgebessert werden missen, aber das
Hamet-2-Testverfahren zeigt, dass qualitative und zeitliche Unterschiede zwischen
der Leistung von Personen, die vor Haft erwerbstatig waren, und jenen, die es nicht
waren, bestehen. Gegen eine positive Auswirkung des Arbeitseinsatzes in Haft
spricht zudem, dass die Gefangenen, auch wenn sie viele Jahre in einem
Anstaltsbetrieb tatig waren, keine Arbeitszeugnisse erhalten und Stellenangebote, in
denen diese vorzuweisen sind, fur sie somit nicht infrage kommen. Ein Grund,
warum der Vollzug keine Arbeitszeugnisse ausstellt, kdnnte sein, dass wegen der
guten Arbeitsmarktlage nicht das Gefuhl aufkommt, die Gefangenen wirden diese
bendtigen. Sowohl im Helferbereich als auch bei den Fachkraften kdnnen innerhalb
von wenigen Tagen Arbeitsplatze gefunden werden. Die unbefristeten Vertrdge im
berufsfachlichen Arbeitsmarktsegment (Sengenberger 1978) bieten jedoch eine
wesentlich héhere Stabilitdt nach Haft. Im Helferbereich werden meist nur befristete
Vertrage aufgesetzt.

Da jedoch die Bezahlung auch bei Helfertatigkeiten im Moment sehr gut ist und die
zukunftige Beschéftigungssituation fur die meisten Gefangenen kein Thema ist, fehlt
bei vielen — wie auch unter den KFV-Teilnehmern zu erkennen ist — das Interesse an
einer Ausbildung.

Die Auswirkungen des Fuhrungszeugnisses auf die Arbeitssuche sind, sofern keine
gesetzlichen Barrieren bestehen, in vielen Arbeitsbereichen gering. Einerseits
spiegelt sich hier die Not der Arbeitgeberinnen wider, anderseits werden Auftreten
und Sympathie eines Bewerbers haufig hoher bewertet. Jedoch bestatigen beide
Teilstudien die Ergebnisse von Pettit und Lyons (2007) in der Hinsicht, dass die
Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt fir Personen aus héheren Prestigegruppen meist mit
einem Prestigeverlust verbunden ist.

Bereits bestehende Hafterfahrungen zeigen keinen Einfluss auf die Berufswinsche
der Inhaftierten, obwohl die KFV-Teilnehmer mit Hafterfahrung meist einen
niedrigeren Bildungsabschluss haben als jene ohne vormalige Inhaftierung. Wie auch
bei einem Eintrag ins Fihrungszeugnis ist die Arbeitssuche mit mehreren Eintrdgen

stark von der Berufsbranche abhangig und kann nicht verallgemeinert werden.
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Die in dieser Arbeit skizzierte Arbeitsmarktintegration von mannlichen Inhaftierten in
Berlin verdeutlicht, dass der Erfolg, die meisten Inhaftierten zum Zeitpunkt ihrer
Entlassung in einem Arbeitsverhaltnis zu wissen, zum Grofteil auf die gute Lage am
Arbeitsmarkt zuriickzuftihren ist. Veranderungen auf diesem wirden dabei nicht nur
Konsequenzen fir zukinftige Haftgefangene haben, sondern auch fir jene, die bis
jetzt ohne Ausbildung oder Arbeitszeugnis auf den externen Arbeitsmarkt
zurickgekehrt sind, da es der Markt erlaubt hat. Die Auswirkungen von
wirtschaftlichen = Schwankungen wirden besonders Personen auf dem
unspezifischen Arbeitsmarkt, zu denen viele Haftentlassene zahlen, zu splren
bekommen. Nach der Anomie-Theorie Mertons steigt durch Arbeitslosigkeit und
prekare Arbeitsverhaltnisse zudem das Risiko erneuter Kriminalitat drastisch an (vgl.
Bock 2013). Seitens der Politik besteht somit klarer Handlungsbedarf, um
Haftentlassenen durch Bildung auch in schlechteren wirtschaftlichen Zeiten
Sicherheit am Arbeitsmarkt geben zu koénnen, die Allgemeinheit vor weiteren
Straftaten zu schitzen und somit dem obersten Vollzugsziel (82 StVollG Brin)
gerecht zu werden. Aus diesem Grund ware ein Ausbau dieser Forschungsarbeit von
grofRem politischem und gesellschaftlichem Interesse. So kdnnte beispielsweise die
berufliche Entwicklung von Gefangenen in und nach Haft durch Interviews empirisch
begleitet werden, um ihre berufliche Mobilitat darzustellen. Dabei kdnnten die
beruflichen  Vorstellungen wahrend der Teilnahme am  Kompetenz-
feststellungsverfahren, an einer beruflichen vollzuglichen MalRnahme, kurz vor der
Entlassung und schlussendlich die Arbeitssituation einige Monate nach der
Entlassung erhoben werden. Zudem wéare es moglich, die Entwicklung der
Berufswiinsche uber die Haftzeit hinaus zu verfolgen und Einflisse des Vollzugs auf
diese zu ermitteln. Dabei konnten Gefangene mit unterschiedlichen Bildungsniveaus
und sowohl mit Empfehlungen zu schulischen und beruflichen Qualifizierungen sowie
zu Arbeitseinsatzen in die Forschungsarbeit einbezogen werden. Die Darstellung der
beruflichen Mobilitat konnte dabei anhand einer Typenbildung erfolgen.

Zudem ware es wichtig, die in der vorliegenden Arbeit unbeantwortete Frage, wie
einzelne Module, aber auch modulare Qualifizierungen am Arbeitsmarkt
aufgenommen werden und ob Unterschiede zwischen der Ausbildung im Vollzug und
jener aul3erhalb bestehen, durch weitere Forschung zu beantworten. Daflr kénnte
anhand von qualitativen Interviews mit Arbeitgeberinnen, die Gefangene aus dem

offenen Vollzug beschaftigen, eine weitere Perspektive in die Forschung eingebracht
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werden. Zudem kénnten weitere Daten zu den KFV-Teilnehmern erhoben werden,
um den Datensatz zu erweitern und weitere und komplexere Aussagen anhand von
multivariaten Analyseverfahren treffen zu kénnen. Bei langeren Forschungsarbeiten
zur beruflichen Integration von Gefangenen kdnnten zudem die Entwicklung des
regionalen Arbeitsmarkts und ihre Auswirkungen auf die Arbeitssuche von

Gefangenen in die Arbeit eingebracht werden.

Seit dem Beginn dieser Arbeit kam haufig die Frage auf, inwieweit den Aussagen der
Gefangenen bezuglich ihrer schulischen und beruflichen Ausbildung Glauben
geschenkt werden kann. Da die in dieser Arbeit verwendeten quantitativen Daten auf
Aussagen der Gefangenen beruhen, die in keiner Weise durch Nachweise wie
beispielsweise Zeugnisse belegt werden mussten, ist es ein Anliegen der
Verfasserin, dieses Thema hier zu diskutieren.

Einerseits muss angefihrt werden, dass das Bildungsniveau und die Berufserfahrung
der Befragten in der hier vorliegenden Studie nicht den Ergebnissen aus dem
Forschungsstand widersprechen (vgl. z.B. Ramakers et al. 2015a, Social Exclusion
Unit 2002, Visher et al. 2011) und dadurch auf keinen Fall als unrealistisch gewertet
werden sollten. Anderseits stellt diese Frage nicht nur den hier angefihrten
Forschungskontext infrage, sondern Dbetrifft alle sozialwissenschaftlichen
Erhebungen, die auf Angaben von Befragten beruhen, und kdnnte somit in einer
wissenschaftstheoretischen Grundsatzdiskussion enden.

Auch die Frage, wie aussagekraftig und ,stabil“ die Berufsziele der Gefangenen sind,
knupft an derselben Thematik an. Hier kann einerseits angefuhrt werden, dass es
sich um die Berufswiinsche Erwachsener handelt, von denen nur wenige gar keine
Arbeitserfahrung und somit Einblick ins Berufsleben mitbringen. Anderseits diente
das in Kapitel 2 beschriebene EXPLORIX-Verfahren dem Entdecken neuer
Berufsfelder, die im Interessengebiet der Teilnehmer lagen, wodurch eine
Umorientierung oder Erweiterung der Berufsideen nicht aufl3ergewdhnlich war.
Zudem gaben die befragten Resoberater an, dass die Gefangenen zwar nicht immer
bei dem im KFV genannten Berufswunsch bleiben, doch das Berufsfeld meist

dasselbe bleibt.
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11 Abstracts

Zusammenfassung

Diese Masterarbeit setzt sich mit der Arbeitsmarktintegration von Mannern mit
Hafterfahrung auseinander. Am Beispiel des Berliner Mannervollzugs und speziell an
den Teilnehmern des Kompetenzfeststellungsverfahrens (KFV, n= 342) wird ermittelt,
welchen Nutzen schulische und berufliche QualifizierungsmalRnahmen und das
Arbeiten im Vollzug fur die Zeit nach Haft haben. Daflr wird mittels des
komplementaren  Mixed-Methods-Ansatzes einerseits quantitativ  auf die
Zukunftsvorstellungen der KFV-Teilnehmer und ihre Umsetzbarkeit im Vollzug
eingegangen, anderseits qualitativ der Nutzen der beruflichen Manahmen aus Sicht
der Resoberater dargestellt.

Dabei kann gezeigt werden, dass die beruflichen Ziele der Gefangenen haufig nicht
auf berufliche Mobilitatswiinsche, sondern auf die Verbesserung oder Verkirzung
der Haftzeit zurickzufuhren sind, wodurch Ausbildungen, die tber die Entlassung
hinaus andauern, haufig abgebrochen werden. Zur Erreichung der beruflichen Ziele
ist bei vielen KFV-Teilnehmern eine Qualifikation notwendig, die jedoch bei
Umsetzung der KFV-Empfehlung nicht immer realisiert werden kdénnte. Wahrend in
der Forschungsarbeit nicht beantwortet werden kann, wie modulare Qualifikationen
und einzelne Module am Arbeitsmarkt aufgenommen werden, kann Uber den
Arbeitseinsatz in Haft gesagt werden, dass er zwar die Schliisselqualifikationen der
Gefangenen zu verbessern vermag, jedoch keine Arbeitszeugnisse ausgestellt
werden, die fur die Entlassenen einen wertvollen Nachweis ihrer Arbeitserfahrung
darstellen wirden. Die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt lasst es dennoch zu, dass
sowohl Hilfs- als auch Fachkrafte aus dem offenen Vollzug und nach Haft schnell

Arbeit finden und dem Flhrungszeugniseintrag keine grof3e Rolle beigemessen wird.

Abstract

This master’s thesis focuses on the reemployment of former prisoners by pointing
out the benefit of vocational education and work during the incarceration in Berlin for
the time after release. Using complementary mixed-methods, the quantitative

research focuses on the career aspiration of participants of the competence
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assessment (KFV, n= 342). The qualitative analysis reviews the benefit of education
and work from the point of view of the resocialization advisers in Berlin.

Results indicate that the motivation for engaging in education is not to prepare for the
labor market, but to improve and to shorten prison term. This frequently results in
occupational dropouts after prison. The analyses show that many KFV participants
need education to catch their vocational goals, but not all of them got a
recommendation for education in the KFV.

This research cannot reveal if modular education has an impact on the labor market
integration of prisoners and former prisoners. Indeed, work during imprisonment
shows an improvement of key skills, but prisoners in Berlin do not get a reference
although it would help them to find better employments. Finally, the good situation on
labor market leads to a short job-seeking period for prisoners and former prisoners,
both nonskilled and skilled workers, and there is only little impact of the certificate of

conduct.
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