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Einleitung

Die Begriffe Prekarisierung, Prekaritit, prekdre Verhiltnisse sowie prekidres Leben und
Arbeiten stellen ein in den Sozialwissenschaften viel diskutiertes Themenfeld dar. Sie sind
Ausgangspunkt theoretischer und empirischer Untersuchungen. Was unter dem Phidnomen der
Prekarisierung zu verstehen ist, ist ebenso Teil sozialwissenschaftlicher Debatten.
Einhergehend mit verschiedenen Definitionsmoglichkeiten des Phidnomens konnen auch
unterschiedliche Bearbeitungen, in Form einer wissenschaftlichen Untersuchung oder im Sinne
einer politischen Forderung, ausgemacht werden. Diese Masterarbeit verfolgt das Ziel, einen
politikwissenschaftlichen Blick auf das Phdnomen der Prekarisierung zu werfen und dabei

Handlungsmoglichkeiten in den Fokus zu riicken.

Mit diesem Erkenntnisinteresse untersucht die vorliegende Masterarbeit die folgende
tibergeordnete Forschungsfrage:

Wie ldsst sich kollektives Handeln in prekiren Bereichen in Osterreich anhand der
Untersuchung von Zielen und Herausforderungen von vier Initiativen der Interessenvertretung

aus den Bereichen Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit charakterisieren?

Was wird nun im Rahmen dieser Masterarbeit unter Prekarisierung verstanden und welche
Annahmen gehen damit einher? Diese Fragestellung leitet die Ausfithrungen im Theoriekapitel
(Kapitel 1) an. An dieser Stelle kann bereits festgehalten werden, dass prekidre Verhéltnisse
nicht als ein Phidnomen verstanden werden, das sich auf Lohnarbeit und Beschiftigung
beschrinkt oder sich ausgehend von prekédren Beschiftigungsverhiltnissen definieren lieBe.
Daher stiitzt sich diese Masterarbeit auf ein umfassendes — und zum Teil auch ambivalentes —
Prekarisierungsverstidndnis. Eine mogliche Einteilung der prekarisierungstheoretischen Debatte
wire die Unterscheidung zwischen Perspektiven der Arbeitssoziologie und jenen Beitrdgen, die
eine bewegungsorientierte Perspektive wihlen. Aus der zweiten Perspektive heraus werden vor
allem auch jene Bereiche beriicksichtigt, die als prekdr gelten, obwohl kein prekires
Beschiftigungsverhiltnis  vorliegt — Prekarisierung wird hier also abseits der
Erwerbsprekarisierung  gedacht. Durch die Erweiterung des Begriffes sollen
Handlungsmoglichkeiten systematisch mitgedacht werden.

Die Erkenntnisse aus der Theorie leiten die weitere — zunéchst theoretische, dann empirische —
Untersuchung an. Durch den Fokus auf jene Untersuchungen, die Prekarisierung als ein

Phidnomen auch abseits der Erwerbsprekarisierung verstehen, riicken zwei in der Literatur
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immer wieder angefiihrte Bereiche in den Blick: Erwerbsarbeitslosigkeit und Kulturarbeit. Die
empirische Untersuchung bezieht sich konkret auf diese beiden gesellschaftlichen Bereiche und
ihre Bedingungen in Osterreich, wobei zum einen theoretische Thesen aus Perspektive der
Gouvernementalitdtsstudien, zum anderen empirische Untersuchungen zu den beiden
Bereichen in Osterreich zu Rate gezogen werden.

Unweigerlich wird auch die Frage aufgeworfen, wie sich Unterschiede von Unsicherheitslagen
in einem so umfassenden Verstidndnis von Prekarisierung ausweisen lassen. Es geht dabei nicht
um eine graduelle Darstellung im Sinne einer linearen Vorstellung prekérer Verhiltnisse, wie
stark die gesellschaftlichen Bereiche von prekédren Verhiltnissen ,,betroffen® sind, sondern

vielmehr darum, auf welche Weise sie prekir sind und prekarisiert werden.

Erwerbsarbeitslosigkeit und Kulturarbeit werden anschlieend Gegenstand der Untersuchung
dieser Masterarbeit sein. Dies hat zunidchst den Grund, dass beide Bereiche in den
prekarisierungstheoretischen Abhandlungen immer wieder exemplarisch herangezogen
werden. So wird der Bereich der Kulturproduktion oft als Beispiel herangezogen, um
aufzuzeigen, dass es bereits vor der Erosion des Normalarbeitsverhiltnisses prekére
Beschiftigung, vor allem aber prekidre Verhiltnisse gab. Denn insbesondere in der freien
Kulturarbeit spielt ehrenamtliche Titigkeit eine zentrale Rolle. Die prekdren Verhiltnisse
erwerbsarbeitsloser Menschen werden dahingegen oft als Beispiel dafiir ins Treffen gefiihrt,
wie direkt und unmittelbar staatliche Rahmenbedingungen prekére Verhéltnisse herstellen und
reproduzieren konnen.

Der hier bereits verwendete Begriff der Kulturproduktion muss an dieser Stelle noch etwas
genauer umrissen und fiir den Fokus dieser Masterarbeit eingeschrinkt werden. Der Begriff
geht auf Isabell Lorey zuriick, deren Arbeiten fiir die theoretische Auseinandersetzung hier
mafgeblich sind. Unter Kulturproduzent*innen konnen Lorey zufolge Wissensarbeiter*innen
ebenso wie Kiinstler*innen verstanden werden. Dabei geht es nicht um einen spezifischen
Sektor (wie etwa Museumsbetriebe, Film- oder Musikbranche), sondern vielmehr um eine
Praxis, in der sich projektbezogenes, selbstindiges Arbeiten in Kollektiven mit
Anstellungsverhiltnissen oder ehrenamtlicher Tétigkeit iiberschneidet. Da der Fokus dieser
Masterarbeit vor allem auf prekédren Verhéltnissen abseits der Erwerbsprekarisierung liegt, soll
vor allem die freie Kulturarbeit in den Blick genommen werden. In der theoretischen
Auseinandersetzung wird der Begriff der Kulturproduktion verwendet. Der empirische Fokus
liegt dann auf der freien Kulturarbeit im engeren Sinne. Freie Kulturarbeit wird hier als nicht
profit-orientierte, und in Abgrenzung zu 6ffentlich-rechtlichen Kulturbetrieben verstanden.
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Handlungsmoglichkeiten in prekédren Bereichen systematisch mitzudenken bedeutet, den Blick
nicht nur auf prekdre Verhiltnisse, sondern auch auf jene Organisationen, Gruppen und
Netzwerke zu richten, die sich in diesen Bereichen politisch engagieren. Als solche muss
zundchst die EuroMayDay-Bewegung hervorgehoben werden. EuroMayDay, eine
transnationale, postidentitire soziale Bewegung, formierte sich aus prekdren Verhiltnissen
heraus und versteht Prekarisierung nicht als ein auf einen bestimmten gesellschaftlichen
Bereich beschrinktes Phidnomen, sondern versucht, iiber ein umfassendes Verstindnis von
Prekarisierung das geteilte Prekérsein aller Menschen tiber politische Praxis zugédnglich zu
machen. Viele der hier reflektierten theoretischen Aspekte werden von der EuroMayDay-
Bewegung auf der Ebene der politischen Praxis auch umgesetzt. Auch in Osterreich formierte
sich die EuroMayDay-Bewegung. In den letzten Jahren war das Netzwerk in Osterreich
allerdings nicht mehr aktiv — ein Eindruck, der in einem Probeinterview im Rahmen dieser
Masterarbeit auch von Rainer Hackauf, Mitinitiator der EuroMayDay-Bewegung in Osterreich,
bestatigt wurde.

Diese Masterarbeit liefert dariiber hinaus eine politikwissenschaftliche Auseinandersetzung mit
dem Handlungsbegriff nach Hannah Arendt und versucht, in dessen Darstellung Potenziale und
Kritikpunkte im Zusammenhang mit dem Untersuchungsgegenstand dieser Masterarbeit zu
entwickeln. Als wohl zentralster Punkt dieser theoretischen Auseinandersetzung kann
festgehalten werden, dass Handeln Arendt zufolge nicht nur als Mittel zum Zweck gesehen
wird und sich somit klar von Rationalititstheorien des Handelns abgrenzt. Neben der
politischen Theorie sollen aber auch empirische Untersuchungen berticksichtigt werden, die

kollektives Handeln und Organisierung in prekédren Bereichen erforscht haben.

Auch abseits der EuroMayDay-Bewegung gibt es Organisationen, die sich in prekéren
Bereichen politisch engagieren. Diese haben sich nicht zwingend vor (einem umfassenden
Verstdndnis von) Prekarisierungsprozessen herausgebildet, sondern fokussieren ihre Arbeit auf
politische  Missstinde und Ungleichheiten in dem jeweiligen Bereich. Vier
zivilgesellschaftliche Initiativen aus den beiden Bereichen Erwerbsarbeitslosigkeit und
Kulturarbeit sind Gegenstand dieser Untersuchung: Aktive Arbeitslose Osterreich,
Arbeitslos.Selbstermichtigt, IG Kultur Osterreich (IGKO), Kulturplattform Oberdsterreich
(KUPF 00).

Bei der empirischen Untersuchung dieser Organisationen anhand von leitfadengestiitzten

Interviews mit Akteur*innen der Organisationen werden Ziele, Herausforderungen sowie
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Potenziale untersucht und miteinander verglichen. Der Vergleich beschrinkt sich aber
keineswegs auf eine reine Gegeniiberstellung, sondern soll auch Gemeinsamkeiten hinsichtlich
einer Entprekarisierungspolitik erarbeiten. Wie eingangs bereits erwéhnt sollen die beiden
Bereiche zunidchst im Vergleich betrachtet werden. Eine gouvernementale Perspektive
ermoglicht es, Spezifika der beiden prekiren Bereiche zu erarbeiten. Konkret werden hier die
aktivierende Arbeitsmarktpolitik und die These der Selbst-Prekarisierung in den Blick

genommen.

Die fiir die Analyse notwendigen Daten werden mittels leitfadengestiitzter Interviews mit
Akteur*innen der vier genannten Initiativen erhoben. Pro Initiative konnte ein*e Akteur*in
interviewt werden, mit Ausnahme der Organisation Arbeitslos.Selbsterméchtigt, wo sich zwei
Mitglieder bereit erklért haben, ein Gesprich zum Zwecke dieser Masterarbeit zu fiihren.

Die Interviews wurden im April und Mai 2020 gefiihrt wihrend gesetzlicher Einschrinkungen
sozialer Kontakte in Osterreich aufgrund der Covid-19-Pandemie. Gerade auf die beiden hier
untersuchten Bereiche haben sich diese Umstiinde stark ausgewirkt. In Osterreich stieg die
Erwerbsarbeitslosigkeit ,,als Folge der krisenbedingten Ma3nahmen im Mirz 2020 schlagartig
an“ (Auer 2020a, 1). Im Vergleich zum Vorjahr erreichte der Anstieg der
Erwerbsarbeitslosenquote mit +76% im April 2020 ihren Hochststand. Ende Julie 2020 waren
383.951 Menschen vorgemerkt erwerbsarbeitslos (vgl. ebd.). Auch der Kulturbereich ist von
der Covid-19-Situation und den damit einhergehenden gesetzlichen Einschrankungen stark
betroffen.

Der Kulturbereich war von der Covid-19-Pandemie ebenso stark betroffen. Dies ist zum einen
auf das Veranstaltungsverbot, was zu massiven Einnahmeausfillen fiihrte, zuriickzufiihren,
zum anderen auf eine mangelnde Planbarkeit zukiinftiger Veranstaltungen (vgl. Hammer und
Verlic 2020)

Aufgrund der zeitlichen Uberschneidung der Masterarbeit und der Covid-19-Pandemie wurde

diese Thematik in den Interviews von den Akteur*innen auch immer wieder aufgegriffen.

Die Auswertung der Interviews erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse. Neben diesen rein
methodischen Schritten soll im Rahmen dieser Masterarbeit auch das Verstidndnis von Theorie
und Praxis reflektiert werden. Dabei soll vor allem die Vorrangstellung der Theorie kritisch
diskutiert werden — das Praxiswissen der Akteur*innen ist somit nicht nur eine Bestitigung
oder ein Widerlegen theoretischer Annahmen. Einleitend sei hier angemerkt, dass diese duferst
spannende und relevante Diskussion im Rahmen dieser Masterarbeit nur gestreift, nicht aber in
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aller Austiihrlichkeit gefiihrt werden kann. Diese Masterarbeit soll vor allem auch dazu dienen,
die Handlungsmoglichkeiten der Initiativen zu analysieren und die Ergebnisse vor einem
prekarisierungstheoretischen Hintergrund informiert durch die Gouvernementalitétsstudien fiir
weitere theoretische Uberlegungen sowie die politische Praxis zivilgesellschaftlicher

Akteur*innen zuginglich zu machen.

Im Laufe der Masterarbeit soll die iibergeordnete Forschungsfrage in weitere Fragestellungen
strukturiert werden:

(a) Welche Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Besonderheiten der beiden Bereiche
ergeben sich hinsichtlich der Ziele und Herausforderungen der untersuchten
Organisationen?

(b) Welches Praxiswissen zu kollektivem Handeln kann aus den Interviews mit den
Akteur*innen zum Umgang mit den genannten Herausforderungen gewonnen werden?

(c) Welche Ansdtze einer Entprekarisierungspolitik konnen ausgehend von den Zielen der

vier untersuchten Interessenvertretungen ausgemacht werden?

Mit diesen Fragestellungen schlief3t die vorliegende Masterarbeit an Forschungsprojekte an, die
kollektives Handeln und Proteste im Widerstand gegen zunehmende Prekarisierung
untersuchten. Gleichzeitig soll ein Beitrag dazu geleistet werden, kollektives Handeln nicht nur
in prekdren Bereichen sondern auch vor dem Hintergrund der Prekarisierungstheorie zu
diskutieren und Praxiswissen von Akteur*innen in Osterreich diesbeziiglich zuginglich zu
machen. Zudem kann eine vergleichende Perspektive eingenommen werden, da Organisationen
aus zwei gesellschaftlichen Bereichen (Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit) untersucht

und gegeniibergestellt werden.

Die Inhalte dieser Masterarbeit werden wie folgt strukturiert. Der Theorieteil setzt sich aus den
Kapiteln zur Prekarisierung (Kapitel 1.1) und zu kollektivem Handeln (Kapitel 1.2) zusammen.
Fiir Leser*innen zentral sind hier zum einen das Unterkapitel 1.1.7, in dem ein erstes
Zwischenfazit auf Basis der Prekarisierungstheorie gezogen wird, zum anderen das Kapitel 1.3.
Letzteres beinhaltet eine Zusammenschau der beiden Theoriehintergriinde der Masterarbeit, die
Herleitung der Forschungsfragen und die Darstellung der Untersuchungsdimensionen. Nach
den methodologischen Uberlegungen und dem Forschungsdesign in Kapitel 2 wird in Kapitel
3 die Fallauswahl dargelegt und die untersuchten Organisationen vorgestellt. In Kapitel 4
werden die Regierungsweisen der beiden Bereiche  Kulturproduktion  und
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Erwerbsarbeitslosigkeit in den Blick genommen. Im Unterkapitel 4.3 wird ein Vergleich der
beiden Bereiche anhand der fiir diese spezifischen Regierungsweisen angestellt. In Kapitel 5
werden die prekédren Verhiltnisse im Osterreichischen Kontext nachgezeichnet, bevor in Kapitel
6 die Erstellung des Leitfadens thematisiert wird, um die Daten fiir das Erkenntnisinteresse
dieser Masterarbeit zu erheben. Kapitel 7 widmet sich der Analyse der Interviews. Dabei wird
zunichst der Codierleitfaden vorgestellt, der auf den theoretischen Vorannahmen basiert und
um zusétzliche aus dem Material gewonnene Kategorien erweitert wurde. In Kapitel 7.2 werden
schlieBlich die Forschungsfragen beantwortet, bevor in Kapitel 8 Schlussfolgerungen, die die
Ergebnisse der Masterarbeit vor einem theoretischen Hintergrund reflektieren, gezogen

werden. AbschlieBend folgt in Kapitel 9 der Ausblick der vorliegenden Masterarbeit.



1 Theoriehintergrund

Diese Masterarbeit untersucht kollektives Handeln in prekdren Bereichen. Dieses
Erkenntnisinteresse verlangt daher zunidchst nach einer Verortung des Begriffes der
Prekarisierung (Kapitel 1.1). Ebenso bedarf der Untersuchungsgegenstand selbst, kollektives
Handeln, einer theoretischen Verortung (Kapitel 1.2).

Abschluss des Kapitels bildet eine Zusammenfassung der Erkenntnisse aus den beiden
Theoriekapiteln und deren Bedeutung fiir die weitere Untersuchung (Kapitel 1.3). So wird die
tibergeordnete Forschungsfrage in weitere Sub-Forschungsfragen aufgefdchert, um die
einzelnen Aspekte im Rahmen der Schlussfolgerungen am Ende der Masterarbeit systematisch
darstellen und aufarbeiten zu konnen. In Kapitel 1.3 werden neben den Sub-Forschungsfragen

bereits Dimensionen fiir die empirische Untersuchung dargestellt.

1.1 Prekarisierung — eine sozialwissenschaftliche Debatte

Prekarisierung als gesellschaftliches Phidnomen findet in verschiedenen Disziplinen der
Sozialwissenschaften groe Aufmerksamkeit. Damit gehen unterschiedliche Definitionen des
Phinomens und infolgedessen ebenso verschiedene Forschungsschwerpunkte einher. Eine
mogliche Unterscheidung lésst sich zwischen arbeitssoziologischen und bewegungsorientierten
Untersuchungen treffen (vgl. Freudenschuf3 2011). In der Auseinandersetzung mit engeren
Prekarisierungsbegriffen wird in der Politikwissenschaft eine Erweiterung des Begriffes
gefordert (vgl. Marchart 2013). Aber nicht nur diese geforderte Erweiterung, auch die
Ambivalenz des Phidnomens soll im folgenden Kapitel thematisiert werden (vgl. Lorey 2012).
Aus diesen Schwerpunkten ergibt sich folgender Kapitelaufbau: In Kapitel 1.1.2 wird zunéichst
die Prekarisierungsdebatte umrissen, um zentrale Punkte fiir die Verwendung des Begriffes fiir
die vorliegende Masterarbeit auszumachen. In Kapitel 1.1.3 werden die drei Dimensionen des
Prekdren (Prekidrsein, Prekaritit und gouvernementale Prekarisierung) erldutert. Der
Zusammenhang von Prekaritdt und Herrschaftsverhéltnissen soll in Kapitel 1.1.4 nochmals
verdeutlicht werden.

Dass das Potenzial kollektiven Handelns in prekdren Bereichen realisiert wurde, zeigt die
EuroMayDay-Bewegung, welche in Kapitel 1.1.5 dargestellt werden soll. Abschlieend zu
diesen theoretischen Ausfiihrungen soll in Kapitel 1.1.6 aufgezeigt werden, dass Prekarisierung
zwar als ein ,,alle Sozialbeziehungen umfassend formierendes Phinomen* (Marchart 2013, 13)

verstanden wird, aber dennoch Unterschiede prekirer Verhiltnisse untersucht werden konnen.



In Kapitel 1.1.7 folgt schlieBlich eine analytische Zusammenfassung der zentralen Aspekte des
Theoriehintergrunds und somit ein kurzes Zwischenfazit.
Bevor nun niher auf die Prekarisierungsdebatte eingegangen werden soll, soll vorab noch ein

Kapitel die grundlegenden Begriffe der Gouvernementalitédtsstudien kléren.

1.1.1 Begriffe der Gouvernementalititsstudien

Der Theoriehintergrund dieser Masterarbeit baut auf die Gouvernementalititsstudien auf.
Einige Ausfiihrungen stiitzen sich auf die Begrifflichkeiten dieser Perspektive. Auch das
Regierungsverstindnis wird dieser Theorie entnommen. Vorab sollen daher relevante Begriffe

und Zusammenhiénge aus der Perspektive der Gouvernementalitdtsstudien erldutert werden.

Unter Gouvernementalititsforschung lédsst sich die Auseinandersetzung mit dem Begriff der
Regierung nach oder angelehnt an Foucault verstehen. Der Begriff der Gouvernementalitit
selbst ist eine Verbindung aus den Begriffen des Regierens (,,gouverner) und der Denkweise
(,,mentalité*) (vgl. Brockling et al. 2000, 7f). Daran anschlieBend ergeben sich Fragen danach,
,wie Korper, Dinge, Emotionen und Gedanken von den Machtmechanismen durchdrungen
sind, aus denen sie zugleich erwachsen® (Pieper und Gutierrez Rodriguez 2003, 10). Was kann
nun unter Regierung im Sinne der Gouvernementalitdtsstudien verstanden werden? In
Anlehnung an Foucault ergibt sich ein dezentrales Verstindnis von Regierung, die nicht nur
von einer Person oder einer Institution (dem Staat beispielsweise) ausgeiibt wird. Regierung ist
hingegen die Fiihrung, die ,,von einem komplexen Netz von Macht und Wissen ausgebildet
wird* (ebd.). Macht, so Foucault, konne nur iiber freie Subjekte ausgeiibt werden (vgl. Lorey
2010b, 17). Regierung kann sich als Fremd-Regierung, aber auch als Selbst-Regierung
darstellen, wobei die hier zitierten Beitridge unterschiedliche Schwerpunkte bei der Analyse der
Regierung setzen. So riickt Lorey vor allem die nach innen, in das Subjekt hinein, verlagerte
Form der Regierung in den Mittelpunkt (vgl. Lorey 2012, 17), wihrend Lemke kritisch
anmerkt, dass Repression als Form der Regierung nicht unterschlagen werden solle (vgl. Lemke
2000, 41). Die Gemeinsamkeit aller Beitrdge liegt darin, dass es sich in jedem Fall um ein
Mischungsverhiltnis, ein Wechselspiel zwischen Fremd- und Selbstregierung, handelt.

Wenngleich der Staat also nicht die einzige Form der Regierung ist, so ist er doch eine unter
vielen Moglichkeiten (vgl. Marchart 2013, 43 in Anlehnung an Miller und Rose 1994, 57; vgl.
Foucault 2000, 70). Auch der Staat, so Foucault, ist keine Gegebenheit, sondern muss stindig

hergestellt werden:



»Der Staat ist keine Universale, der Staat ist an sich keine autonome Machtquelle. Der Staat ist nichts
anderes als die Wirkung, das Profil, der bewegliche Ausschnitt einer stindigen Staatsbildung oder
stindiger Staatsbildungen [...] Der Staat ist nichts anderes als der bewegliche Effekt eines Systems von

mehreren Gouvernementalititen.” (Foucault 2006, 115)!

Die Ausfiihrungen zum neoliberalen Staat werden in den Gouvernementalitdtsstudien in
Anlehnung an Foucault mit dem Phénomen der Individualisierung in Verbindung gebracht und
analysiert. Im Neoliberalismus wendet der Staat neue Techniken an, ,,die Individuen fiihren und
anleiten, ohne fiir sie verantwortlich zu sein“ (Lemke 2000, 38). Der Staat iibernimmt keine
Verantwortung fiir das Leben Einzelner; deren Entscheidungen, Lebensfiihrung und Risiken
werden hingegen individualisiert. Lemke argumentiert weiter, dass ,,Risiken wie Krankheit,
Arbeitslosigkeit, Armut* (ebd.) nicht mehr eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe seien,
sondern in den Zustindigkeitsbereich der Einzelnen als ,,Problem der Selbstsorge* (ebd.)
gewandelt werden. Die Gouvernementalititsperspektive sieht hier weniger den Riickzug des
Staates, sondern versucht diesen Wandel als eine ,,Umorganisation oder eine Restrukturierung
der Regierungstechniken (zu) begreifen, die die Fiihrungskapazititen vom Staat weg auf

,verantwortliche‘ und ,rationale‘ Individuen verlagern* (ebd., 39) will.

Wie oben bereits angesprochen ist der Staat aber nur ein moglicher Ausgangspunkt, um
Regierungsweisen zu analysieren. Was kann nun unter Selbstregierungsweisen verstanden
werden? Die Techniken des Selbst nach Foucault konnen als ,,Techniken, die es Individuen
ermoglichen, mit eigenen Mitteln bestimmte Operationen mit ihren eigenen Korpern, mit ihren
eigenen Seelen, mit ihrer eigenen Lebensfilhrung zu vollziehen* (Foucault 1984, 35)
beschrieben werden. Diese Techniken des Selbst, oder auch Selbsttechnologien, konnen an

Regierungsziele gekoppelt werden.

»~Regierung im Sinne Foucaults bezieht sich somit nicht in erster Linie auf die Unterdriickung von
Subjektivitit, sondern vor allem auf ihre ,(Selbst-)Produktion®, oder genauer: auf die Erfindung und
Forderung von Selbsttechnologien, die an Regierungsziele gekoppelt werden konnen.* (Brockling et al.

2000, 29)

Der ,,Unternehmer seiner Selbst* ist als eine solche Selbsttechnologie zu verstehen. Dieser kann
als die neoliberale Spielart des homo oeconomicus beschrieben werden (vgl. Foucault 2006,
314). Im Gegensatz zum urspriinglichen Verstdndnis des homo oeconomicus als Partner in

einem Tauschprozess, beschreibt Foucault den neoliberalen homo oeconomicus wie folgt: ,,Der

Tm Rahmen dieser Ausfiihrungen verweist Foucault auch auf seine oft zitierte Abneigung, eine ,,Theorie des

Staates‘* aufzustellen. Darauf wolle er verzichten, ,,wie man auf eine schwer verdauliche Speise verzichten kann
und muf3(sic!)* (Foucault 2006, 114).
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Homo oeconomicus ist ein Unternehmer, und zwar ein Unternehmer seiner selbst. [...], der fiir
sich selbst sein eigenes Kapital ist, sein eigener Produzent, seine eigene Einkommensquelle*
(Foucault 2006, 314, Herv.i.0.). Die Bedeutung solcher Selbsttechnologien unterstreichen auch
Miller und Rose (1994), wenn sie Selbstregulierung als ,,Schliisselressource der modernen
Regierungsformen beschreiben, welche ,.einige entscheidende Voraussetzungen fiir das
Regieren auf liberal-demokratische Weise geschaffen haben* (Miller und Rose 1994, 55). Hier
riickt vor allem der gouvernementale Subjektbegriff in den Vordergrund. Das Subjekt ist aus
dieser Perspektive keine Konstante, keine gegebene Einheit, sondern wird hervorgebracht.
Brockling formuliert dies wie folgt: ,,Das unternehmerische Selbst bezeichnet iiberhaupt keine
empirisch beobachtbare Entitét, sondern die Weise, in der Individuen als Personen adressiert
werden, und zugleich die Richtung, in der sie veridndert werden und sich verdndern sollen.*
(Brockling 2007, 46). Das Subjekt wird also erst in einem politischen Prozess konstruiert.

Machtkonstellationen schreiben sich auf diese Weise in das Subjekt ein:

»Subjektivitit wird als Effekt von vielfdltigen Machtbeziehungen und -mechanismen verstanden. Macht
wird damit zum integralen Konstitutionsmoment von Subjektivitét, und das Subjekt wird zum fluiden und
beweglichen Terrain, in dem sich Macht bestindig herstellen und festsetzen muss.”“ (Becksteiner und

Rettenbacher 2012, 168, Herv.i.O.)

Fiir die Erlauterung von Selbstregierung ist auch der Begriff der Subjektivierung zentral.
Subjektivierung ist jener Prozess, in dem ,,Individuen [...] zu (handlungsfihigen) Subjekten
gemacht werden und sich selbst zu Subjekten machen (vgl. Kreisky 2012, 341). Im Sinne
Foucaults meint der Begriff der Subjektivierung also ,,die Subjektwerdung im Zusammenspiel
von Fremd- und Selbstregierung, die im Neoliberalismus von der Figur des unternehmerischen
Selbst angeleitet wird* (ebd.).

Auch der Begriff der Autonomie spielt eine entscheidende Rolle fiir die spitere Erorterung
prekdrer Verhiltnisse. Denn Subjekte und deren Handlungsoptionen sind im neoliberalen
Paradigma untrennbar damit verbunden, ,,einen spezifischen Gebrauch von diesen ,Freiheiten®
zu machen, sodass die Freiheit zum Handeln sich oftmals in einen faktischen Zwang zum
Handeln oder eine Entscheidungszumutung verwandelt (Brockling et al. 2000, 30). Mit
Freiheiten sind hier jene Handlungszusammenhénge gemeint, wie sie sich beispielsweise durch

die Figur des Unternehmers seiner Selbst ergeben. Weiter fiihren die Autor*innen aus:

,Es geht also keineswegs um eine Ersetzung des Politischen durch das Personliche, sondern um eine
andere Form von Politik und den Entwurf neuer Selbsttechnologien: Warum sollte es notig sein,
individuelle Freiheiten und Gestaltungsspielrdume einzuschrianken, wenn sich politische Ziele wesentlich

,0konomischer* mittels individueller ,Selbstverwirklichung® realisieren lassen? Entscheidend ist die
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Durchsetzung einer ,autonomen‘ Subjektivitit als gesellschaftliches Leitbild, wobei die eingeklagte
Selbstverantwortung in der Ausrichtung des eigenen Lebens an betriebswirtschaftlichen

Effizienzkriterien und unternehmerischen Kalkiilen besteht.” (Brockling et al. 2000, 30)

AbschlieBend soll nun noch der Begriff der Biopolitik, der in engem Zusammenhang mit dem
Liberalismus steht, erldutert werden. Mit der Biopolitik, deren Aufkommen Foucault mit dem

18. Jahrhundert ansetzt, riickt die Bevolkerung in den Blick der Regierung:

,Der Begriff der Biopolitik verweist hier auf die Entwicklung eines spezifischen politischen Wissens und
neuer Disziplinen wie Statistik, Demografie, Epidemiologie und Biologie, die Lebensprozesse auf dem
Niveau von Bevolkerungen analysieren, um Individuen und Kollektive mittels korrigierender,
exkludierender, normalisierender, disziplinierender, therapierender oder optimierender Manahmen zu

,regieren‘.” (Lemke 2013, 14)

Regierung in der Biopolitik befindet sich im stindigen Bemiihen, ein ,,zu viel* an Regierung
zu verhindern. Dieser Liberalismus ist Foucault zufolge also keine Gesellschaftsformation,

keine Ideologie, sondern eine Praxis:

,Der Liberalismus ist also als Prinzip und Methode der Rationalisierung der Regierungsausiibung zu
analysieren — einer Rationalisierung, die, und hierin liegt ihre Besonderheit, der internen Regel maximaler

Okonomie gehorcht.* (Foucault 2006, 436)

Nach dem Nachzeichnen zentraler Begrifflichkeiten aus den Gouvernementalititsstudien
widmet sich die Masterarbeit nun der zentralen Thematik des Erkenntnisinteresses: der

Prekarisierung.

1.1.2 Prekarisierung als politisches Phinomen - Kritikpunkte am

arbeitssoziologischen Diskurs

Die Prekarisierungsdebatte wurde in den Sozialwissenschaften insbesondere durch
Untersuchungen in den 1990er Jahren ausgehend von Frankreich und Italien angeregt (vgl.
Armano et al. 2017, 1). In dieser arbeitssoziologischen Debatte konnen Pierre Bourdieu und
Robert Castel als Hauptvertreter bezeichnet werden (vgl. Motakef 2015, 6; Lorey 2010a, 48;
Janowitz 2006, Do6rre 2017; Freudenschul3 2011).

Robert Castel (2000) beschreibt in seinem, fiir die sozialwissenschaftliche
Prekarisierungsdebatte zentralen Buch Metamorphosen der sozialen Frage drei
gesellschaftliche Zonen: die Zone der Integration, der Entkoppelung, und jene der Prekaritit
(vgl. Lorey 2010a, 52; Marchart 2013, 19ff). Die Zonen werden dabei nicht als statische
Konstrukte verstanden. Gerade die Wechselwirkungen zwischen den Zonen und mogliche

Ubergiinge von der einen in die andere Zone riicken in das Blickfeld der Castel’schen Analyse
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(Castel 2000, 14). Insbesondere fokussiert Castel auf jene Ubergiinge beziehungsweise
,Bevolkerungsgruppen [...], die von gesellschaftlicher Entwertung bedroht sind“ (ebd.),
wodurch bereits eineHierarchisierung der Zonen deutlich wird. Die Bedrohung, die in der
aktuellen Gesellschaftsformation besteht, und zugleich das Ziel seiner Forschung, beschreibt

Castel wie folgt:

,Heute bedeutet abgesichert zugleich eben auch bedroht zu sein. Die Herausforderung besteht also darin,
die spezifische Konfiguration dieser ambivalenten Beziehungen zwischen Schutz und Unsicherheit,

zwischen Versicherung und Risiko in der modernen Gesellschaft besser zu begreifen.” (Castel 2005, 9,

Herv.i.0.)

Was sowohl Bourdieu als auch Castel beschiftigte, war die Erosion des
Normalarbeitsverhiltnisses.  Mit dem  Aufkommen  atypischer und  prekérer
Beschiftigungsverhiltnisse wird das Normalarbeitsverhéltnis — hier als ménnliche Lohnarbeit,
als Fixanstellung und Vollzeittatigkeit, abgesichert durch weibliche Sorgearbeit, gedacht —
seltener. Wenngleich dem Prekiren, mit-ausgelost durch die Veroffentlichungen der beiden
genannten Autoren, vermehrt wissenschaftliches Interesse zu Teil wurde, ist der Zeitpunkt der
Vitalisierung der Debatte keineswegs gleichzusetzen mit dem Entstehen prekérer
Lebensverhiltnisse. Damit sind zwei analytische Probleme verbunden: erstens die
Beschrinkung von Prekarisierung auf prekire Beschiftigung und infolgedessen zweitens die
Reproduktion eines engen Verstindnisses von Arbeit als ménnliche Lohnarbeit. Das
Prekarisierungsverstidndnis nach Castel blendet jene Lebensbereiche aus, die bereits vor den
1990er Jahren prekir waren, ,,denn unsichere Beschiftigung wird von Castel erst als ein
Problem formuliert, seit es zunehmend auch Minner betrifft* (Motakef 2015, 7; vgl. auch Lorey
2012, 60). Mit dieser Einschrankung des Phidnomens wiirde nicht nur Arbeit auf ménnliche
Lohnarbeit beschriankt, sondern eben auch verschleiert, ,,dass sich Frauen bereits im
ménnlichen Erndhrermodell in prekédren Lebenslagen befanden* (Motakef 2015, 7). Ein solches
Normalarbeitsverhiltnis hatte zudem in manchen Bereichen erwerbstétiger Arbeit nie existiert,
so etwa in der Sex-Arbeit oder fiir Kunst- und Kulturschaffende (vgl. ebd., 9f). Diese
Kritikpunkte aus feministischer Perspektive finden sich auch in  Debatten
bewegungsorientierter Forschung zur Prekarisierung wieder (vgl. Freudenschuf3 2011). Mochte
man das Phidnomen der Prekarisierung moglichst umfassend verstehen, scheint der
Ausgangspunkt eines prekdren Erwerbsverhiltnisses somit problematisch, weshalb auch
Marchart (2013, 22) die Notwendigkeit einer Erweiterung des Prekarisierungsverstindnisses

unterstreicht.
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Auch das Verstdndnis prekérer Verhiltnisse als Bedrohung ist problematisch und lésst sich mit
dem Prozess der biopolitischen Immunisierung dechiffrieren. Darunter versteht Lorey ,,eine
moderne Dynamik zur Legitimation und Sicherung von Herrschaftsverhéltnissen® (Lorey
2010a, 50). Allgemein kann der Prozess des Umgangs mit Bedrohungsszenarien als eine
Bewegung der Hereinnahme in das Schiitzende verstanden werden. Zunichst findet jener
diskursive Prozess statt, mit dem die Gefahr, die Bedrohung an den Rand der Gesellschaft
positioniert wird. In einem zweiten Schritt wird dieses bedrohliche Ubel gespalten: Ein Teil der
Spaltung gilt als ,,integrierbar®, der andere als ,,unheilbar* (vgl. ebd.). Der unheilbare Teil wird
als todlich fiir das Ganze der Gesellschaft konstruiert und miisse daher vollstindig aus der
Gemeinschaft ausgeschlossen werden (vgl. ebd.), wihrend durch den Versuch der Integration
des ,.heilbaren* Teils die Bedrohung fiir die Gemeinschaft reduziert werden solle (vgl. ebd.,
60). Dadurch, dass ein ,,neutralisiertes und ,,domestiziertes* Gefahrenpotenzial (der ,,heilbare*
Teil) in die Gemeinschaft integriert wird, wird diese abgesichert; diesen Prozess versteht Lorey
als Sicherheitstechnik, durch die unsichere Verhiltnisse hervorgebracht und damit gleichzeitig
legitimiert werden (vgl. ebd., 50).

Wenn prekire Verhiltnisse also als Bedrohung dargestellt werden, so ist dies ein solcher
Prozess der Immunisierung; gefdhrdet ist der ménnliche (Staats-)Biirger, der durch die
Immunisierung — in dem Fall also die Riickfiihrung von einem prekiren in ein abgesichertes
Beschiftigungsverhiltnis — geschiitzt werden solle (vgl. Lorey 2010a, 59f). Im Sinne dieser
Argumentation fiihrt Lorey aus: ,,Was bedroht und geschiitzt wird, sind in einem unmittelbaren
Sinne immer der minnliche Biirger, der ménnliche Arbeiter und das an ihm als
Familienernidhrer ausgerichtete Normalarbeitsverhiltnis (Lorey 2010a, 54). Ein solches
Prekarisierungsverstindnis kann als negative Definition verstanden werden, da sie prekire
Verhiltnisse immer als Abweichung einer Norm, konkreter als Abweichung vom
Normalarbeitsverhiltnis, versteht. Im folgenden Zitat stellt Lorey die Anwendung des

Prozesses der biopolitischen Immunisierung auf das Castel’sche Verstidndnis von Prekaritét dar:
,»S0ll das Auseinanderbrechen der Gesellschaft, die Sezession und das Abfallen eines ihrer Teile
abgewehrt werden, muss ein Antidot gegen die grassierende Prekaritit gefunden werden. In Castels Logik
bestiinde dieses Gegengift in der sichernden, das heifit die Gefahr neutralisierenden Integration und
Partizipation der durch soziale Unsicherheiten Geféhrdeten. Die ,Entkoppelung’ derer, die sich als nicht
integrationsfihig herausstellen, bedrohte dann nicht mehr den Zusammenhalt der Gesellschaft als

Ganzes.” (Lorey 2010a, 51)

Lorey identifiziert also auch bei der Prekarisierungsdebatte, ausgehend von einem Verstdndnis
der Prekarisierung als Bedrohung, diese beiden herrschaftssichernden Prozesse: der

,Integration des neutralisierbaren, das heif3t domestizierbaren ,Anderen‘* (Lorey 2010a, 51),
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wie auch den Prozess des Ausschlusses des unheilbaren und nicht-integrierbaren Teils (vgl.
ebd.).

Die Bedeutung dieses Prozesses der biopolitischen Immunisierung als Regierungstechnik kann
nicht unterschitzt werden. Durch die Verwendung eines immunisierenden
Prekarisierungsbegriffes tragen auch wissenschaftliche Untersuchungen zur Legitimierung
ebendieser Regierungstechnik bei. So unterstreicht Lorey im folgenden Zitat nicht weniger als

die Rolle der Wissenschaft als herrschaftskritisches Instrument:

»ozial- wie gesellschaftswissenschaftliche Argumentationen, die sich eines immunologischen
Paradigmas bedienen, legitimieren damit nicht selten die Re-Stabilisierung von vermeintlich unregierbar
instabil gewordenen Verhéltnissen und tibersehen damit nicht zuletzt die gerade in solchen Briichigkeiten

entstehende Potenzialitit fiir emanzipatorische gesellschaftliche Verdnderungen.* (Lorey 2010a, 60)

Ein Verstindnis abseits des Bedrohungsszenarios des wissenschaftlichen und politischen
Mainstreams kann es somit ermoglichen, Potenziale des Phdnomens der Prekarisierung zu
untersuchen. Durch eine solche Sichtweise ,irritieren” (Freudenschufl 2011, 433)
bewegungsorientierte Forschungsansitze das Verstidndnis einer entpolitisierenden Wirkung,
die dem Phidnomen der Prekarisierung aus arbeitssoziologischer Perspektive zugeschrieben

wird.

Auch in der deutschsprachigen arbeitssoziologischen Forschung wurden immunisierende
Prekarisierungsbegriffe, vor allem jenes prominente Zonenmodell nach Castel, aufgenommen
und weiterentwickelt. Brinkmann et al. (2006) gehen beispielsweise bereits in der Einleitung
ihrer Studie auf die Problematik des Androzentrismus ein und fiihren aus, dass das
Normalarbeitsverhiltnis auf ,,der Vorstellung eines komplementidren Haushalts* (ebd., 10)
basiert und darin Ungleichheitsverhiltnisse insbesondere zwischen Midnnern und Frauen
eingeschrieben sind. Die Autor*innen folgern daraus, ,[...] dass eine Uberwindung der
hierarchischen Konstruktion von Ménner- und Frauenarbeit zwingend mit der Dekonstruktion
jenes Normalarbeitsverhiltnisses einhergehen muss, dem die Unterordnung weiblicher Arbeit
eingeschrieben ist* (ebd.). Sie verweisen hier ebenso auf Forschungsansitze, die in der
Prekarisierung ein gewisses Potenzial zur Uberwindung der im Normalarbeitsverhiltnisse
eingeschriebenen Ungleichheitsverhiltnisse erkennen. In weiterer Folge kritisieren sie aber
Ansitze, ,,die auf Teilhabe und Autonomiegewinn durch eine positive Flexibilisierung von
Erwerbsarbeit setzen* (ebd.), da diese Entwiirfe die Bedeutung des durch die Prekarisierung
bedingten Verlustes an Sicherheit iibersehen wiirden. Kritisch ist hier anzumerken, dass diese

Darstellung allerdings etwas zu kurz gegriffen scheint, insbesondere, wenn das Phanomen auf
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prekdre Beschiftigung reduziert wird. Wenngleich Prekarisierung nicht nur als Bedrohung
verstanden wird, bedeutet dies im Umkehrschluss nicht, dass Prekarisierung gar als positive
Entwicklung zu verstehen sei, wie Brinkmann et al. (2006, 10) dies andeuten. Vielmehr solle
das Phidnomen ausgehend von seiner Ambivalenz betrachtet werden (vgl. Lorey 2012).
Immunisierende, beziehungsweise negative Prekarisierungsbegriffe tragen somit die

Engfiihrung des Prekarisierungsphdnomens auf den ménnlichen, weiflen Arbeiter in sich.

Fiir die theoretische Weiterarbeit ist festzuhalten, dass der Kritik am arbeitssoziologischen
Diskurs zur Prekarisierung zwei Punkte abzugewinnen sind. Erstens soll fiir die Definition
prekérer Verhiltnisse nicht nur ein Erwerbsarbeitsverhiltnis den Ausgangspunkt darstellen, wie
in Anlehnung an Marchart (2013) bereits ausgefiihrt wurde. In einem umfassenden Verstindnis
soll Prekarisierung als ,ein alle Sozialbeziehungen umfassend formierendes Phédnomen*
(Marchart 2013, 13) verstanden werden. Zweitens wurde ebenso aufgezeigt, dass ein negativer
und immunisierender Begriff die Ambivalenz der Prekarisierung und somit auch deren
Potenziale verkennt (vgl. Lorey 2012, 28). Negativ bezogen auf den Prekarisierungsbegriff
meint hier nicht nur die Einschétzung der Auswirkungen des Phidnomens der Prekarisierung
und deren Konstruktion als Bedrohung, sondern vor allem negativ im Sinne von abziiglich, da
prekédre Verhiltnisse in dieser Vorstellung immer nur relational zum Normalarbeitsverhiltnis

gesehen werden.

1.1.3 Prekarisierung als umfassendes und ambivalentes Phinomen

Wie nun prekdre Verhiltnisse in Abgrenzung zu engeren beziehungsweise negativen
Prekarisierungsbegriffen definiert werden konnen, soll im Folgenden besprochen werden.
Dabei stiitze ich mich vor allem auf Arbeiten von Isabell Lorey und ihre Ausfiihrungen in
Anlehnung an Judith Butler. Lorey stellt das Prekére in drei Dimensionen dar: Prekérsein
(precariousness), Prekaritit (precarity) und gouvernementale Prekarisierung.

Angelehnt an Butler unterscheidet Lorey zunidchst zwischen Prekérsein und Prekaritét, zwei
Dimensionen, die in engem Verhiltnis zueinander stehen. Butler definiert precariousness als
ontologische Dimension: alles Leben ist prekér, denn unser Leben ist grundlegend von der
Verbundenheit mit anderen Menschen geprigt: ,,Prekiérsein bezeichnet die Dimension eines
existenziell Geteilten, eine nicht hintergehbare und damit nicht zu sichernde Gefidhrdetheit von
Korpern, nicht nur weil sie sterblich, sondern gerade weil sie sozial sind* (Lorey 2012, 25f).
Aus dieser Gemeinsamkeit erwéchst allerdings nicht automatisch ein Gleichheitsanspruch (vgl.

ebd., 34). Wir konnen auch nicht unmittelbar auf diese Gemeinsamkeit zuriickgreifen; das
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Bewusstsein liber dieses geteilte Prekérsein muss erst durch gemeinsame soziale und politische
Praxis hervorgebracht werden (vgl. ebd.). Prekérsein ist also ,,die grundlegende Geféahrdetheit
als anhaltende Bedingungen des Sozialen und des Politischen (dies. 2010a, 49). Prekérsein als
ontologische Dimension ist nicht als eine Bedrohung zu verstehen, die des Schutzes von auflen,
wie etwa durch den Staat bedarf (vgl. ebd.). Erst durch Herrschaft wird das Prekérsein mancher
geschiitzt, das Prekirsein Anderer wiederum verstirkt. Dies ergibt sich durch die zweite
Dimension des Prekéren: Prekaritidt. Im Zusammenspiel mit dem Prekirsein zeigen sich
unterschiedliche Formen von Herrschaft (vgl. dies. 2012, 28). Dies geschieht mittels der

Prozesse des Othering:

,Die Klassifizierung des unhintergehbar Geteilten produziert Ungleichheit. Prekaritét 1dsst sich mithin
als ein funktionaler Effekt eben jener politischen und rechtlichen Regulierungen verstehen, die gerade
vor dem allgemeinen, dem existenziellen Prekérsein schiitzen sollten. In dieser Perspektive bedeutet
Herrschaft die versuchte Absicherung mancher vor existenziellem Prekérsein, und zugleich basiert dieses
Privileg des Schutzes auf einer differenziellen Verteilung von Prekaritét auf all diejenigen, die als anders

und als weniger schiitzenswert betrachtet werden.* (Lorey 2012, 36f)

Prekaritdt beschreibt im Wechselspiel mit der ersten Dimension des Prekidren eine
,Positionierungen der Unsicherheit* (vgl. ebd., 26). Wenngleich alles Leben also prekér im
Sinne des Prekirseins ist, so sprechen wir dennoch von unterschiedlicher Betroffenheit durch
soziale Positionierungen liber die Dimension der Prekaritét. Diese Ausfithrungen zu den ersten
beiden Dimensionen des Prekiren geben nun schon einen Einblick in politikwissenschaftliches
Nachdenken tiiber prekédre Verhiltnisse. Lorey (2012, 26) weist aber darauf hin, dass das
Zusammenspiel von Prekdrsein und Prekaritit weder Subjektivierungsweisen noch
Handlungsmoglichkeiten der Positionierten fassen kann.

Es bedarf demnach einer Erweiterung des Prekédren um eine dritte Dimension, die Lorey als
gouvernementale Prekarisierung bezeichnet. Durch diese Dimension wird verdeutlicht, dass
prekdre Verhiltnisse auch die Lebensfiihrung und infolgedessen eine Verunsicherung der
Korper und Subjektivierungsweisen betreffen (vgl. Lorey 2012, 27). Lorey entwirft das
Konzept der gouvernementalen Prekarisierung in Anlehnung an den Foucault’schen
Gouvernementalitdtsbegriff. Die Dimension der gouvernementalen Prekarisierung macht
deutlich, dass Prekarisierung eine Regierungstechnik darstellt. Den Zusammenhang zwischen
Prekarisierung und Regierung erarbeitet Lorey zundchst in liberalen Gesellschaften, um in
weiterer Folge auch den Wandel der Bedeutung von Prekarisierung im Neoliberalismus
darzustellen.

Gouvernementale Prekarisierung wird also anhand des Verhiltnisses von Liberalismus,

Kapitalismus und Biopolitik entwickelt (vgl. Herzog 2013, 150). Durch die Praxis des
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Liberalismus kam ein neues Regierungssubjekt auf, nimlich jenes der Bevolkerung (siehe auch
Kapitel 1.1.1). In liberal-kapitalistischen Gesellschaften ab dem 19. Jahrhundert macht Lorey
den Zusammenhang zwischen Regierung und Prekarisierung wie folgt fest: ,,Das mit allen
geteilte Prekérsein wird in dieser gouvernementalen Dynamik zu beherrschen versucht, indem
zugleich vor allem die gefahrvollen ,Anderen‘ als Prekdre an den ,Réndern‘ gerastert und
positioniert werden (Lorey 2012, 57). Motakef stellt Loreys Erweiterung des Prekéren um eine

dritte Dimension zusammenfassend wie folgt dar:

»Prekaritit kann in dieser gouvernementalititstheoretischen Lesart als ein Produkt liberaler
Regierungsweisen verstanden werden, da durch sie Ungleichheitsverhéltnisse etabliert wurden, die in
sexualisierenden und rassifizierten Hierarchisierungen ihren Ausgangspunkt nehmen. (Motakef 2015,

18)

Im Neoliberalismus stellt Lorey dann eine Veridnderung der Funktion der Prekéren fest. Denn
diese werden nun nicht mehr an den Rindern der Gesellschaft positioniert, sondern in der
gesellschaftlichen Mitte verortet: ,,Prekédre Lebens- und Arbeitsverhéltnisse normalisieren sich
gegenwirtig auf einer strukturellen Ebene und sind so zu einem grundlegenden
gouvernementalen Regierungsinstrument geworden* (Lorey 2012, 85). Gouvernementale
Prekarisierung beschreibt also die Normalisierung prekdrer Verhiltnisse und Unsicherheit als

Grundlage fiir neoliberale Regierungsweisen:

»Die Kunst des Regierens besteht gegenwirtig darin, ein wahrscheinlich nicht exakt zu kalkulierendes
Maximum an Prekarisierung, das mit einem Minimum an Absicherung korreliert, auszutarieren und an

dieser Schwelle dafiir zu sorgen, dass das Minimum gesichert wird.” (Lorey 2012, 88)

Auch Marchart (2013) blickt aus einer gouvernementalitétstheoretischen Perspektive auf das
Phinomen der Prekarisierung, bezeichnet diese als ,,gouvernementale Technologie* und hilt
fest, dass die zentrale Funktion von Prekarisierung als Regierungsweise die Ausbreitung
marktformiger Regierungslogiken in alle gesellschaftlichen Bereiche sei (vgl. Marchart 2013,
45). Prekarisierung aus der Sicht der Gouvernementalititsstudien entfernt sich somit von einem
vermeintlich rein 6konomischen, auf Erwerbsarbeitsverhiltnisse bezogenes Verstindnis des

Phianomens.

»Aus der Perspektive der governmentality studies beschreibt Prekaritit somit kein blo3 6konomisches
Faktum, sondern eine von den einzelnen Subjekten in vielfiltigen Formen der Selbstregierung und der

,Technologien des Selbst* gelebte gouvernementale Technologie.” (Marchart 2013, 43, Herv.i.O.)

Inwiefern ist dies dann als Regierungsweise, als ebenjene gouvernementale Technologie zu
verstehen? Dies ldsst sich sowohl anhand der Fremd-, als auch der Selbstregierung

verdeutlichen. Der Zusammenhang von Selbstregierung und Prekarisierung zeigt sich ,,in den
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Selbsttechnologien der Eingegliederten, die sich um Selbstverwirklichung, Selbstdarstellung
und Selbstlenkung, drehen* (Marchart 2013, 47). Fiir jene, die Marchart als ,,Marginalisierte*
beschreibt, darunter auch Erwerbsarbeitslose, beschreibt, wirkt Prekarisierung den neoliberalen
Wohlfahrtsstaat als Fremdregierung: ,,Angehalten wird nun zur Riickiibernahme von vormals
solidargemeinschaftlich ~ getragenen = Vorkehrungspflichten = durch aktive  und
selbstverantwortliche Individuen* (ebd.,46). Bezogen auf staatliche Rahmenbedingungen kann

zudem festgehalten werden:

,»Man sieht, wie die durch die Individualisierung der Sicherungssysteme auf jeden einzelnen iibertragene
Verantwortung, mit sozialen und beruflichen Risiken selbst umgehen zu miissen, durch subjektivierende
Strategien implementiert wird, die solche Risiken als Bereicherung und prekarisierte Arbeitsbedingungen

als Freiheit zur Selbstverwirklichung erfahrbar machen.” (Marchart 2013, 50)

Anhand dieser hier vorerst exemplarisch angefiihrten Hinweise zu neoliberalen
Regierungsweisen im Zusammenhang mit gouvernementaler Prekarisierung ldsst sich bereits
deren Unterschiedlichkeit ausmachen. Auf konkrete Regierungsweisen fiir die beiden Bereiche
der Kulturproduktion und Erwerbsarbeitslosigkeit soll an spiterer Stelle noch detaillierter
eingegangen werden (siche Kapitel 4). Diese erste Analyse von Prekarisierung als
Regierungsweise weist bereits auf das Potenzial eines Vergleichs der beiden Bereiche hin.
Zielsetzungen kollektiven Handelns konnen sich, so die Annahme dieser Masterarbeit, gegen
diese durchaus unterschiedlichen Regierungsweisen richten. Ebenso konnen diese

Regierungsweisen unterschiedliche Herausforderungen fiir kollektives Handeln bedingen.

Vergleich, denn diese Regierungsweisen konnen entscheidend fiir die Herausforderungen sein
und der Umgang mit diesen Herausforderungen ist das Praxiswissen, das zugédnglich gemacht
werden soll. Aber auch die Zielsetzungen konnten sich darauf beziehen, genau jene
Regierungsweisen zu hinterfragen — dies wiederum wird Grundlage fiir die Uberlegungen einer
Entprekarisierungspolitik im Rahmen der dritten Forschungsfrage sein. Warum genau diese

zwei Bereiche? Weil einmal sehr auf Selbstregierung, einmal auf Fremdregierung.

Zuletzt soll nochmals die Bedeutung von Loreys Erweiterung des Prekdren um eine dritte
Dimension unterstrichen werden. Dadurch sollen vor allem Handlungsmoglichkeiten
systematisch mitgedacht werden. Dabei unterstreicht sie, dass prekédre Verhéltnisse keineswegs
per se widerstindiges Handeln bedingen. Das Ausbleiben widerstindigen Handelns kommt
einer Unterwerfung unter die Verhiltnisse gleich und trigt somit zur Normalisierung prekérer

Verhiltnisse bei (vgl. Lorey 2012, 28f). Dies bezeichnet Lorey als Arrangements mit
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Unsicherheit. Durch diese Erweiterung werden also Handlungsméglichkeiten sichtbar, die zwar
nicht immer, in manchen Fillen aber doch wahrgenommen werden. Mit ihrem Konzept schlédgt
Lorey ,eine Verschiebung des gesamten Begriffsystems vor, die Subjektivierungsweisen,
Handlungsmoglichkeiten und politische Kampfe systematisch in die Analyse einbeziehen soll*

(2010a, 50).

1.1.4 Neoliberale Herrschaft strukturiert durch Prekaritit

Im vorhergehenden wurde erldutert, dass Prekirsein allen Menschen gemeinsam ist, Prekaritét
aber ungleich verteilt ist. Dieser Begriff der ungleichen Verteilung beschreibt nichts Geringeres
als Herrschaft, die sich im Verhiltnis der ersten beiden Dimensionen des Prekéren zeigt. Unter
Herrschaft oder Herrschaftsverhiltnissen werden ,hierarchizing categories, structural
discrimination, belonging and exclusion* (Lorey 2017, 200) verstanden. Prekaritét ist demnach
eine gesellschaftliche Positionierung: ,,precarity designates the conditions of domination that
are divided up and distributed through protection, care, and safeguarding.” (ebd.). Angelehnt
an Butler und Lorey lieBe sich Prekaritit auch wie folgt definieren: “[...] precarity is thus the
consequence of an unequal distribution of protection within society, which leaves some groups
more exposed to precariousness than others” (Alberti et al. 2018, 449). Besonders deutlich wird
der prozesshafte Charakter des Phédnomens durch die dritte Dimension des Prekéren, der
gouvernementalen Prekarisierung. Nichtsdestotrotz ist es meiner Lesart nach wichtig, auch
Prekaritat als einen Prozess zu verstehen, ndmlich den Prozess verfestigender
Herrschaftsverhiltnisse, in denen Selbst- und Fremdregierung zur Normalisierung prekérer
Verhiltnisse beitragen. Wird Prekaritdt als Gegebenheit wahrgenommen, vor der die
Bevolkerung geschiitzt werden miisse, werden die Herrschaftsverhéltnisse nicht als solche
dechiffriert. Weder deren Konstituierung, noch die Moglichkeit ihrer Verdnderung wiirden hier
deutlich. Dieser Prozess im Zusammenspiel der ersten beiden Dimensionen des Prekéren wird
meines Erachtens auch in den Ausfiihrungen von Maribel Casas-Cortés sichtbar. In ihrem
Artikel formuliert sie treffend, dass Prekaritit als ,,toolbox”, als Werkzeugkiste verstanden
werden kann (vgl. Casas-Cortés 2014). Das bedeutet fiir die Autorin: ,,it acts more as a point of
departure than as a final solution” (ebd., 221). Ganz &dhnlich formuliert auch Clara Han:
,,Precarity here does not seem to be the end of the story, but rather the beginning” (Han 2018,
332). Mit Prekaritdt als Ausgangspunkt und Konzept fiir eine Analyse konnen demnach
verschiedene Themen bearbeitet werden, von der Krise des Wohlfahrtsstaates, neue

Arbeitsarrangements, migrantische Arbeit, Gender in Form von Privilegierungs- und
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Benachteiligungsregimen bis hin zu einer Reformulierung des Politischen (vgl. Casas-Cortés
2014; Volker und Amacker 2015, 7ff).

Ein immunisierender Begriff, wie in Kapitel 1.1.2 dargestellt, wiirde Herrschaftsverhéltnisse
zum Teil auch verschleiern. Millar nennt hier explizit “racial, class, and gender inequalities”
(Millar 2017, 7), die Gefahr laufen, verschleiert zu werden. Denn durch die neoliberale
Transformation wurden ,,patriarchal heterosexual gender arrangements” nicht aufgelost oder
transformiert, sondern nur teilweise verschoben. In weiterer Folge bedeutet dies also, dass alte
Ungleichheiten weiter fortgeschrieben werden (Lorey 2017, 204). Die neoliberale
Transformation brachte einen Umbau der Sozialstaaten mit sich, damit 19sten sich die bisherige
Ungleichheitsverhiltnisse aber keinesfalls auf. So schreiben sich beispielsweise vermeintlich
geschlechtsneutrale Politiken in eine nach wie vor nicht geschlechtergerechte Ordnung ein.
Prekarisierung ist zwar mittlerweile ein geschlechteriibergreifendes, aber keinesfalls ein
geschlechtsneutrales Phdnomen. Werden solche Zusammenhédnge nicht erkannt, werden
wiederum politische Kdmpfe desartikuliert (vgl. Piihl 2008). Es geht darum, ,,den vermeintlich
geschlechtsneutralen Charakter 6konomischer Re-Regulierung als eine Regierungsrationalitit
zu verstehen, die strukturierende soziale Kampfe und soziale Differenzen unsichtbar macht und
desartikuliert” (ebd., 122).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Prekaritit dazu beitragen kann,
Herrschaftsverhiltnisse aufzuzeigen und diese vor allem als verdnderbar wahrzunehmen. Dass
Prekaritdt im Sinne einer gesellschaftlichen Positionierung als Ausgangspunkt fiir eine Analyse
verstanden werden kann, versucht auch diese Masterarbeit mit der Untersuchung zweier
(unterschiedlich positionierter) prekédrer Bereiche umzusetzen, da ausgehend von der Prekaritit

dieser Bereiche kollektives Handeln untersucht werden soll.

1.1.5 EuroMayDay: Protestbewegung gegen Prekarisierung

In den vorhergehenden Kapiteln wurde aufgezeigt, dass enge Prekarisierungsbegriffe den Blick
auf Herrschaftsverhiltnisse verstellen und somit auch das Potenzial fiir politische Kidmpfe
verkennen. Dass kollektives Handeln unter prekidren Bedingungen aber durchaus moglich ist,
verdeutlicht die EuroMayDay-Bewegung. Dieses Kapitel beantwortet erstens die Frage, was
die EuroMayDay-Bewegung ist, und welchen Stellenwert diese fiir die vorliegende
Untersuchung hat. Zweitens wird mit der Darstellung dieser sozialen Bewegung in diesem
Kapitel bereits eine Briicke zu Kapitel 1.2 geschlagen, das auf Begriffsbestimmungen und

Analysemoglichkeiten kollektiven Handelns abzielt.
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Die EuroMayDay-Bewegung kann als eine transnationale, postidentitdre soziale Bewegung
(vgl. Marchart 2013, 26f) oder auch als ein Netzwerk beschrieben werden, das sich im und um
den Widerstand gegen Prekarisierung herausbildete. Die Bewegung ist nicht auf einen prekéren
Bereich beschrinkt, sondern versucht, iiber ein umfassendes Verstdndnis von Prekarisierung
das geteilte Prekérsein aller Menschen iiber politische Praxis zugénglich zu machen. Dabei
werden ,,politische Anliegen nicht an eine Identitét gekniipft (Motakef 2015, 122), was durch

den Begriff postidentitir ausgedriickt werden soll. Es sollen vielmehr:

»-..] mit Foucault gesprochen, die Subjektivierungsweisen als solche infrage gestellt werden. Hinterfragt
werden Arten und Weisen, wie Individuen als bestimmte Subjekte adressiert — und

gouvernementalitéitstheoretisch gesprochen — regiert werden.” (Motakef 2015, 122, Herv. i. O.)

Die EuroMayDay-Bewegung ist also ein ausgezeichnetes Praxisbeispiel fiir die hier
angefiihrten theoretischen Annahmen der vorhergehenden Kapitel.? Ein weiteres Beispiel fiir
prekéren Protest ist das politische Forschungsprojekt Precarias a la deriva, das Sorgearbeit ins
Zentrum seiner Arbeit riickt. Das Kollektiv fordert daher sogenannte Sorgestreiks. Damit ist
aber kein Aussetzen der Titigkeiten gemeint, sondern ein Ins-Zentrum-Riicken von
Sorgearbeit, um so die bestehende Ordnung zu unterbrechen und zu bestreiken (vgl. Precarias
a la deriva 2014; Lorey 2012, 123).

Nun stellt sich die Frage, warum nicht schlicht die EuroMayDay-Bewegung untersucht wiirde,
da in dieser Bewegung auch dieser Masterarbeit zugrundeliegenden theoretischen Annahmen
des Prekidren aufgegriffen werden und sich die Strategien dieser sozialen Bewegung daran
orientieren. Bezugnehmend auf die transnationalen Aktivititen der Bewegung, wurde in der
Literatur angemerkt, dass sich das Netzwerk zerstreut habe (vgl. Motakef 2015, 122). Diese

Annahme wurde auch von

,einem der Mitbegriinder*innen der EuroMayDay-Bewegung in Osterreich, in einem Interview

im Rahmen dieser Masterarbeit so bestétigt®.

Welche Bedeutung hat die EuroMayDay-Bewegung nun fiir die empirische Untersuchung im
Rahmen der vorliegenden Masterarbeit? Anspruch dieser Masterarbeit ist unter anderem,

theoretische Uberlegungen mit aktueller politischer Praxis zu verkniipfen. Daher sollen

2 Dabei soll nicht ausgeblendet werden, dass die hier angefiihrten Theorien, insbesondere die Arbeiten von Lorey
und Marchart immer einen starken Bezug zur politischen Praxis sozialer Bewegungen aufweisen.

3 Das Interview mit Rainer Hackauf diente als Pre-Test fiir den Leitfaden, welcher in weiterer Folge fiir die
Initiativen herangezogen wurde. Auf die methodische Herangehensweise wird in Kapitel 2, auf die Erstellung des
Leitfadens selbst in Kapitel 6 eingegangen.
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Organisationen und Initiativen untersucht werden, die aktuell in Osterreich titig sind. Die hier
vorgestellten Ansidtze der Prekarisierungstheorie liefern gerade fiir die Analyse der
EuroMayDay-Bewegung viele wichtige Anhaltspunkte und konnten durch die politische Praxis
ebendieser auch weiterentwickelt werden. In der vorliegenden Masterarbeit sollen hingegen
Organisationen untersucht werden, die zwar in prekédren Bereichen, namentlich der Kulturarbeit
und der Erwerbsarbeitslosigkeit, titig sind. Deren Ausgangspunkt ist aber nicht zwingend das
Prekarisierungsphdnomen, welches auch dementsprechend benannt wird, sondern politische
Missstande und Ungleichheiten in dem jeweiligen Bereich. Auf die konkrete Fallauswahl der
im Rahmen dieser Masterarbeit untersuchten Organisationen soll in Kapitel 3 nochmals

eingegangen werden.

1.1.6 Besonderheiten prekiirer Verhiltnisse
Wie bereits erldutert, liegt dieser Masterarbeit ein umfassendes Prekarisierungsverstdndnis
zugrunde. Dass aber dennoch Unterschiede zwischen den verschiedenen Unsicherheitslagen
relevant sein konnen, unterstreicht auch Mona Motakef. Sie stellt die Frage danach, wie sich in
so weit gefassten theoretischen Konzepten wie der Prekarisierungsgesellschaft nach Marchart
(2013) ,,graduelle Unterschiede in Unsicherheitslagen ausweisen* (Motakef 2015, 138) lassen.
Diese ,,graduellen Unterschiede, sollen hier eher als qualitative Unterschiede aufgefasst
werden. Es geht nicht um eine graduelle Darstellung im Sinne einer linearen Vorstellung
prekdrer Verhiltnisse, wie prekir die gesellschaftlichen Bereiche sind, sondern vielmehr
darum, auf welche Weise sie prekir sind. Qualitative Unterschiede beziehen sich hier also auf
Eigenschaften und Besonderheiten prekérer Verhiltnisse in den beiden gesellschaftlichen
Bereichen.
Ausgehend von einem umfassenden Prekarisierungsbegriff birgt dieser Vergleich und die damit
einhergehenden Annahme der Unterschiedlichkeit prekdrer Bedingungen natiirlich auch
potenzielle Gefahren fiir die Realisierung einer Untersuchung. Darauf weist auch Lorey (2010a)
hin:
»~Niemand hat hier Interesse daran, die Differenzen unter den Prekéren zu negieren, viel eher wird bei
aller Unterschiedlichkeit nach Biindnisstrategien und Allianzen gesucht, die Grenzziehungen durch
Gruppenkonstruktionen oder sozialwissenschaftliche Kategorisierung nicht reproduzierend verfestigen,
wie es bei rasternden Klassifizierungen in unterprivilegierte Prekédre und Luxusprekire, mitsamt den

jeweiligen Zuordnung von Migrantlnnen, illegalisierte Personen auf der einen und den kreativ

Arbeitenden auf der anderen Seite geschieht. (Lorey 2010a, 72)
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Das Zitat unterstreicht zunéchst, dass ein umfassender und ambivalenter Prekarisierungsbegriff
keineswegs Unterschiede prekirer Verhiltnisse unterschldgt. Der Fokus liegt aber nicht darauf,
diese Unterschiede kategorisierend herauszuarbeiten. Im Zentrum der Untersuchung steht nicht
Gruppe als Kategorie, sondern die Art der Regierung, wie prekdre Verhiltnisse in einem
bestimmten gesellschaftlichen Bereich hergestellt wird. Des Weiteren wird hier auch der

Aspekt von Biindnissen und Allianzen in den Vordergrund geriickt.

1.1.7 Zwischenfazit

Wie einleitend bereits erwiéhnt, soll das folgende Kapitel nun die erarbeiteten theoretischen
Aspekte analytisch zusammenfassen und deren Bedeutung fiir die weitere Untersuchung
aufzeigen.

Erstens ermoglicht ein umfassendes Prekarisierungsverstindnis die Untersuchung jener
Bereiche, die auch vor der Prekarisierung des Normalarbeitsverhéltnisses bereits prekér waren,
beziehungsweise jener Bereiche, in denen zwar ohne Zweifel prekire Verhiltnisse
vorherrschen, jedoch nicht zwingend ein prekdres Beschiftigungsverhiltnis vorliegt. Dazu
zdhlen auch die Bereiche der Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit, auf die in den hier
zitierten Werken zur Prekarisierungstheorie an vielen Stellen verwiesen wird.

Zweitens lenkt ein ambivalentes Prekarisierungsverstiandnis, das Prekarisierung nicht nur als
Bedrohung versteht, den Blick Potenziale fiir gesellschaftlichen Wandel — insbesondere wurde
hier auf das Potenzial der Organisierung verwiesen. Daher sollen im Rahmen dieser
Masterarbeit genau jene Fille in den Blick genommen werden, in denen dieses Potenzial
erkannt und realisiert wurde.

Wie Prekarisierung definiert wird, hat auch damit zu tun, wie die politische Bearbeitung
prekdrer Verhiltnisse aussehen kann. So stellt sich drittens die Frage nach der
Entprekarisierungspolitik. In den Erlduterungen zum Prozess der biopolitischen Immunisierung
als auch der Ablehnung eines negativen Prekarisierungsverstdndnisses (siehe Kapitel 1.1.2)
wurde diese Fragestellung bereits angedeutet. Wenn Prekarisierung nicht auf prekére
Beschiftigung reduziert wird, also als die Abweichung einer Norm (des
Normalarbeitsverhéltnisses), konnen auch zusitzliche, absichernde Regelungen im
bestehenden Sozialstaat nicht als einzige Losung im Sinne einer Entprekarisierung dienen.
Denn auch hier wiirde wieder nur eine von der vermeintlichen Norm abweichende
Beschiftigungsform in den Blick genommen, nicht aber prekire Verhiltnisse an sich. Wie eine

solche Entprekarisierungspolitik ausgehend von Bereichen, in denen nicht zwingend ein
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prekéres Beschiftigungsverhiltnis vorliegt, aussehen kann, soll im Rahmen dieser Masterarbeit
erarbeitet werden.

Der gouvernementale Blick auf das Phidnomen riickt vor allem auch Regierungsweisen in den
Fokus. In Kapitel 4 soll noch genauer auf die Regierungsweisen der hier untersuchten Bereiche
eingegangen werden. Diese Regierungsweisen konnen sich durchaus hinderlich fiir kollektives
Handeln darstellen, da sie die angesprochenen Arrangements mit Unsicherheit bedingen
konnen. Vor diesem Hintergrund entsteht viertens die Frage nach spezifischen
Herausforderungen  fiir die  jeweiligen  Bereiche.  Prekarisierung  wird  aus
gouvernementalititstheoretischer Perspektive in einem Wechselspiel aus Selbst- und
Fremdregierung verstanden. Zudem soll aber vor allem auch der Umgang mit den
Herausforderungen thematisiert werden, um so auch durch Strategien aus der Praxis fiir weitere
wissenschaftliche Auseinandersetzungen als auch die Praxis von Interessenvertretungen in
prekédren Bereichen sichtbar zu machen.

Fiinftens konnten erste Schliisse fiir den Untersuchungsgegenstand gezogen werden. Die
Bedeutung der Dimension der Prekaritdt als Ausgangspunkt dieser Masterarbeit wurde in
Kapitel 1.1.4 verdeutlicht. Wie in Kapitel 1.1.5 aufgezeigt wurde, ist die Annahme, dass auch
in und aus prekdren Verhiltnissen heraus Potenzial fiir kollektives Handeln entsteht, auch
bereits politische Praxis geworden, so etwa in der EuroMayDay-Bewegung. In dieser
Masterarbeit sollen Initiativen in den Blick genommen werden, die sich nicht zwingend vor
einem umfassenden Verstidndnis von Prekarisierungsprozessen herausgebildet haben, sondern
thre Arbeit auf politische Missstinde und Ungleichheiten in dem jeweiligen Bereich
fokussieren.

In Kapitel 1.1.6 wurde nochmals auf die Unterschiedlichkeit prekédrer Lagen eingegangen,
wenngleich der Ausgangspunkt das geteilte Prekérsein, die erste Dimension des Prekéren, ist.
So riicken neben Gemeinsamkeiten auch Unterschiede der Ziele und Herausforderungen

zwischen den Organisationen der beiden Bereiche in den Blick.

Diese Masterarbeit untersucht nicht nur Prekarisierung als Phinomen, sondern auch kollektives
Handeln beziehungsweise Handlungsmoglichkeiten in prekédren Bereichen. Daher sollen im
folgenden Kapitel der Handlungsbegriff diskutiert, sowie bisherige, fiir diese Masterarbeit

relevante, empirische Studien zum Thema dargelegt werden.
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1.2 Ein politikwissenschaftlicher Blick auf kollektives Handeln

Ausgehend von der Forschungsfrage muss es auch Ziel dieser Masterarbeit sein, zu definieren,
was genau unter kollektivem Handeln verstanden wird. Politikwissenschaftliche
Handlungstheorien, insbesondere das Verstidndnis von menschlichem Handeln nach Hannah
Arendt, bilden hier den Ausgangspunkt der Auseinandersetzung. In der kritischen Diskussion
von Arendts Standpunkt wird das grundlegende Handlungsverstindnis dieser Masterarbeit
entwickelt. Des Weiteren wird die Untersuchung von Interessenvertretungen in der informellen
Okonomie miteinbezogen. Auch diese Studien liefern konkrete Anhaltspunkte fiir die

Untersuchungsdimensionen dieser Masterarbeit.

1.2.1 Eine kritische Diskussion des Handlungsbegriffes nach Arendt

Denkt man politikwissenschaftlich iiber kollektives Handeln nach, sto3t man unweigerlich auf
die Dreiteilung menschlicher Tétigkeiten nach Hannah Arendt: Arbeiten, Herstellen, Handeln,
wobei sie letzterem die groffte Bedeutung beimisst. Fiir Arendt steht Handeln in engem
Zusammenhang mit dem Offentlichen Raum. Auch ihr Politikbegriff basiert stark auf
kollektivem Handeln (vgl. Falter 2012, 73).

Vor allem drei Punkte sollen hinsichtlich Arendts Handlungsverstidndnis hier unterstrichen
werden: Erstens findet Handeln immer zwischen Menschen statt. Zweitens ist Handeln als
menschliche Tatigkeit nicht auf ein Mittel zum Zweck zu beschrinken, sondern ist in seinem
Ausgang unabsehbar. Drittens entsteht durch Handeln Offentlichkeit. (vgl. Arendt 2013, 213-
317)

Hannah Arendt entwickelt ihren Standpunkt zu menschlichem Handeln im Kontext der
griechischen Polis, in welcher ,,der 6ffentlich-politische Raum den ménnlichen Vollbiirgern
vorbehalten war, die befreit von der Sorge um die wirtschaftliche Existenzsicherung als Freie
und Gleiche die allgemeinen Angelegenheiten erortern® (StraBenberger 2015, 61). Die
griechische Polis als ,,systematischer Bezugspunkt* (ebd.) und Grundlage fiir die Uberlegungen
zur Dreiteilung Arbeiten, Herstellen, Handeln kann somit durchaus als problematisch
bezeichnet werden. Sklaverei und der Ausschluss von Frauen aus dem offentlichen Raum als
Basis der Polis geben daher immer wieder Anlass fiir die Kritik an Arendts theoretischen

Abhandlungen. Auch in diesem Kapitel wird Arendts Handlungsbegriff kritisch diskutiert.
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Folgt man Arendts Verstindnis der Tétigkeit des Handelns, findet dieses immer zwischen
Menschen statt. So konnen wohl Einzelne handeln, nicht aber, ohne dass andere mit-handeln
oder dulden. Es muss demnach nicht jedes Handeln kollektiv sein, es findet aber immer
zwischen Menschen, also gewissermaflen in einem Kollektiv statt. Dabei zieht Arendt eine

Parallele zum Herstellungsprozess:

,»50 wie das Herstellen der Umgebung der Natur bedarf, die es mit Material versorgt, und einer Umwelt,
in der das Fertigfabrikat zur Geltung kommen kann, so bedarf das Handeln und Sprechen der Mitwelt, an
die es sich richtet [...]; das Handeln und Sprechen vollzieht sich in dem Bezugsgewebe zwischen den
Menschen, das seinerseits aus Gehandeltem und Gesprochenem entstanden ist, und muf (sic!) mit ihm in

stindigem Kontakt bleiben.” (Arendt 2013, 234)*

Des Weiteren vertritt Arendt auch einen Handlungsbegriff, der sich entschieden von einer
Vorstellung menschlichen Handelns ausschlieBlich als Mittel zum Erfiillen einer vorab
bestimmten Finalitit distanziert. Handeln in diesem Sinne ist also nicht ein Mittel zum Zweck.
Denn Handeln verfolgt nicht wie der Herstellungsprozess das Hervorbringen eines vorab klar
definierten Produkts (vgl. Arendt 2013, 219; 293). Hierin wird deutlich, dass die drei
Tatigkeiten (Arbeiten, Herstellen, Handeln) Arendt zufolge nicht ineinandergreifen oder sich
tiberschneiden. Sie werden klar voneinander getrennt ausgeiibt und ebenso getrennt sind auch
die Sphiren, denen Arendt diese Tétigkeiten zuordnet. Auch rezente Publikationen greifen
dieses Verstdndnis menschlichen Handelns, das sich von einer Zweck-Mittel-Kategorie
distanziert, wieder auf, ohne zu verkennen, dass sich Handeln an einem Ziel orientieren kann
oder dazu dienen kann, ,.,eine Norm umzusetzen* (Kajewski 2018, 268). Dies sei in Anlehnung
an Arendt aber nicht das wesentliche Kennzeichen des Handelns (vgl. ebd.), so Mareike
Kajewski in ihrem Beitrag zu Kollektivitit und Revolution. Denn Handlungsprozesse sind
unabsehbar, ihr Zweck ist nicht von vornherein definiert — sie werden oft erst dann klar, ,,wenn
das Handeln selbst an seinen Abschluf} (sic!) gekommen ist* (Arendt 2013, 240). Im Anschluss
an dieses Handlungsverstindnis, folgern Telios und Kajewski (2018) in der Einleitung
derselben Ausgabe der Zeitschrift fiir Kultur- und Kollektivwissenschaften’®, dass sich aus einer

kollektiven Praxis, neue Ziele, sowie neues Wissen entwickeln konnen. Kollektive Praktiken

4 In diesem Zitat wird deutlich, dass Handeln und Sprechen fiir Arendt eng miteinander verwandt sind. So sind es
die beiden Titigkeiten des Handelns und des Sprechens, durch die sich die Menschen aktiv voneinander
unterscheiden (vgl. ebd., 214). Zugleich gibt es kein Handeln ohne Worte, ,,weil es ein Handeln ohne Handelnden
wire (ebd., 218). Das Gesprochene dient aber nicht nur dazu, den Bedeutungszusammenhang, in dem gehandelt
wird, darzulegen, sondern vor allem dazu, die Handelnden zu identifizieren (vgl. ebd.). Dieser Aspekt ist zwar
zentral fiir Arendts Handlungsverstindnis, kann aber im Rahmen dieser Masterarbeit nicht ausfiihrlicher
aufgegriffen werden.

> Die iibergeordnete Fragestellung aller Beitriige dieser Ausgabe lautet, wie durch kollektives Handeln eine
Transformation gesellschaftlicher Verhéltnisse gelingen konnte.
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konnen das Merkmal haben, ,,dass ihre Ziele und ihr Wissen nicht nur bzw. nicht vorwiegend
intentional entstehen. Vielmehr generieren sie Wirk- und Transformationsprinzipien, die Ziele
und Wissen aus sich selbst heraus — d.h. aus der kollektiven Praxis — entwickeln* (Telios und
Kajewski 2018, 11). Fiir eine Untersuchung mit diesem Handlungsverstdndnis steht also
weniger das Erreichen eines bestimmten Zieles im Vordergrund, sondern eher die Art der Ziele,
wie diese zustande kommen und sich durch die Praxis verdndern. Ziele, als auch einzelne

Forderungen werden also im Handlungsprozess mitgedacht.

Der dritte zentrale Punkt Arendts Konzeption menschlichen Handelns betrifft den
Zusammenhang von Handeln und Offentlichkeit. So steht Handeln ,nicht nur im engsten
Verhiltnis zu dem oOffentlichen Teil der Welt, den wir gemeinsam bewohnen, sondern ist
diejenige Tatigkeit, die einen offentlichen Raum in der Welt iiberhaupt erst hervorbringt*
(Arendt 2013, 249). Dabei hilt Arendt an einer Trennung zwischen Privatheit und
Offentlichkeit fest, wodurch sich ihre Theorie fiir feministische Wissenschaft als sperrig
erwiesen hat (vgl. Lang 2004, 75). Driieke und Klaus (2010) weisen darauf hin, dass die Gefahr
grol} sei, den Dualismus von Privatheit und Offentlichkeit und ,,ihre Bindung an den
Geschlechterdualismus® (Driieke und Klaus 2010, 244) zu iibernehmen, wenn Arendts
Analysen als theoretische Grundlage herangezogen wiirden (vgl. ebd., 247). Aus dieser Kritik
heraus wurden aus feministischer Perspektive Versuche angestellt, Arendts Theorie kritisch
weiterzuentwickeln. Einen solchen Beitrag leistet Seyla Benhabib. Mittels des Begriffs des
phdnomenologischen Essentialismus kritisiert Benhabib (1994) Arendts Zuordnung der
verschiedenen Titigkeiten zu ausschlieBlich einer Sphire; die jeweilige menschliche
Betitigung habe ,.einen ihr zugehorigen Ort in der Welt“ (Arendt 2013, 90). Damit gehe
Benhabib zufolge auch eine inhaltliche Beschrinkung jener Themen einher, die Gegenstand

offentlichen Interesses sein konnten. So argumentiert Benhabib, dass auch

»[-..] Produktivitdtsvorgaben in der Fabrik, also zum Beispiel wieviele (sic!) Mikrochips ein Arbeiter pro
Stunde herstellen soll, zum Gegenstand oOffentlichen Interesses werden, wenn die Legitimation
derjenigen, die die Vorgaben festlegen, ihr Recht, das zu tun, und ihre Begriindungen dafiir angezweifelt

werden.” (Benhabib 1994, 284)
Fiir Benhabib bedeutet das in weiterer Folge auch, dass ,,typisch weibliche Tétigkeiten wie die
Hausarbeit, die Sorge fiir die emotionalen und sexuellen Bediirfnisse des Korpers, das Gebéren
und Aufziehen von Kindern* (Benhabib 1994, 286) Gegenstand einer offentlichen

Angelegenheit sein konnen. Benhabib schligt ausgehend von Arendts Assoziationsmodell der

Offentlichkeit, also dem Verstindnis von offentlichem Raum, in dem im Einverstindnis
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gehandelt wird (vgl. ebd., 280), eine dialogische und prozedurale Konzeption des offentlichen
Raums vor:

,»Wichtig ist hier nicht so sehr, was Gegenstand des 6ffentlichen Diskurses ist, vielmehr die Art und Weise,
wie dieser Diskurs stattfindet [...]. Vom Standpunkt dieses prozeduralen Modells sind weder die
Unterscheidung zwischen dem Gesellschaftlichen und dem Politischen noch die zwischen Herstellen,
Arbeit und Handeln wirklich relevant. Entscheidend sind die reflexive Thematisierung von Streitfragen
durch alle die, die von deren absehbaren Konsequenzen betroffen sind, und die Anerkennung ihres

Rechts, so zu handeln.” (Benhabib 1994, 285, Herv.i.O.)

Folgt man der Kritik Benhabibs ldsst sich der 6ffentliche (oder private) Raum also nicht entlang
einer Tatigkeit festlegen, die darin stattfindet (also Herstellen, Arbeiten oder Handeln).
Entscheidend ist Benhabib zufolge ,,die reflexive Thematisierung von Streitfragen (Zitat siche

oben), das Infragestellen und Anzweifeln.

Mit dem von Benhabib kritisierten Essentialismus von Arendt geht auch eine Trennung von
wirtschaftlichen, sozialen und politischen Belangen einher. Dies ldsst sich auch anhand Arendts
Uberlegungen zu der Frage verdeutlichen, ob die Arbeiterbewegung des 19. Jahrhunderts als
revolutionédr bezeichnet werden konne. Hierbei plddiert Arendt fiir eine Trennung von
wirtschaftlichen, sozialen und politischen Forderungen. Eine Trennung dieser Forderungen als
auch der politischen und gewerkschaftlichen Organisation habe in der Arbeiterbewegung nie
stattgefunden (vgl. Arendt 2013, 273f). Wie in Kapitel 1.1.2 bereits festgehalten wurde, begreift
ein umfassendes Verstindnis Prekarisierung diese als ein alle sozialen Beziehungen
durchdringendes Phinomen. Es findet somit an der Schnittstelle und im Ineinandergreifen von
wirtschaftlichen, sozialen und politischen Prozessen statt. Arendts Trennung dieser
Gegenstinde steht somit im Widerspruch zu dem bereits dargelegten Ansatz dieser
Masterarbeit. Daher greift diese Masterarbeit nicht auf Arendts Politikverstindnis zurtick,
sondern verfolgt einen weiteren, emanzipatorischen Politikbegriff. Politik wird daher als
gesellschaftliches Handeln verstanden (vgl. Lang 2004, 69). Auf das von Benhabib bearbeitete
Thematisieren von Streitfragen wird auch in anderen Beitrdgen zum Politischen eingegangen.
So weist beispielsweise Falter (2012) auf den Prozess des Politisierens nach Greven hin:
,Politisiert wird etwas dadurch, dass es auf gesellschaftlicher Ebene [...] als entscheidbar und
entscheidungsbediirftig erkannt und mit einigem Erfolg propagiert wird* (Greven 2010, 69).
Falter (2012) fiihrt weiter aus:

»Durch diese Politisierung werden Phidnomene, Strukturen, Ideen, Konzepte etc. zum Gegenstand

offentlicher Debatten und damit auch in ihrer relativen Kontingenz angesichts gesellschaftlicher
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Strukturen sichtbar gemacht, als transformierbar thematisiert und manchmal auch veridndert.“ (Falter

2012,70)

Dieses Verstiandnis von Politisierung und die Kritik an Arendts Essentialismus ist insbesondere

fiir die Fallauswahl dieser Masterarbeit relevant.

AbschlieBend ldsst sich also Folgendes unterstreichen: Arendt versteht Handeln als
zwischenmenschliche Titigkeit, die sich nicht auf ein Mittel zum Zweck beschridnken lésst.
Arendts Perspektive, dass Handeln Offentlichkeit herstelle, wurde ausgehend von der
feministischen Kritik am Dualismus von Offentlichkeit und Privatheit kritisiert. Dahingegen
wurde eine Konzeption des Handelns vorgestellt, die sich nicht auf den Gegenstand im Sinne
der Dreiteilung Arbeiten, Herstellen und Handeln fokussiert, sondern auf die Art, wie ein
Gegenstand in den 6ffentlichen Raum eingebracht, somit also politisiert wird. Dieses Kapitel
hat versucht darzulegen, warum der Handlungsbegriff nach Arendt sich als hilfreich und
gleichermaflen problematisch fiir das Erkenntnisinteresse dieser Masterarbeit erweist.

Welche Bedeutung hat nun dieses Handlungsverstéindnis fiir die weiteren Ausfiihrungen, sowie
die empirische Untersuchung dieser Masterarbeit? Durch ein Handlungsverstindnis, das
Handeln nicht als Mittel zum Zweck versteht, werden die Zielsetzungen von Akteur*innen im
Feld relevant, da sie nicht nur einen Endpunkt markieren im Sinne des Erreichens des Ziels,

sondern im Handlungsprozess selbst mitgedacht werden.

1.2.2 Organisierung der Prekiren: Erkenntnisse aus der informellen

Okonomie
Auf prekidren Protest und hierbei insbesondere auf die EuroMayDay-Bewegung wurde bereits
in Kapitel 1.1.5 eingegangen. Diese Ausfilhrungen bezogen sich konkret auf bestehende
Untersuchungen zu Protesten und einer sozialen Bewegung vor dem Hintergrund der
Prekarisierungstheorie. Jedoch sollen in dieser Masterarbeit auch weitere Forschungsstringe
beriicksichtigt werden, um die empirische Untersuchung zu informieren. Daher wurden zwei
Studien ausgewdhlt, die sich mit dem Thema Organisierung im Bereich der Care-Arbeit
(Winker 2015) und informellen Okonomie (Kabeer et al. 2013a; 2013b) auseinandersetzen.
Drei Punkte konnen im Rahmen dieses Kapitels veranschaulicht werden. Zunéchst soll auf das
dhnliche Erkenntnisinteresse der beiden Studien und der vorliegenden Masterarbeit
eingegangen werden, um in weiterer Folge als zweiten Punkt den Untersuchungsgegenstand

dieser Masterarbeit zu begriinden. AbschlieBend werden anhand bisheriger drittens Studien
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interessierende Merkmale und Dimensionen dargestellt, die auch im Rahmen des empirischen
Teils der vorliegenden Masterarbeit (in angepasster Form) untersucht werden sollen.

Warum sind genau Studien zur informellen Okonomie relevant fiir diese Masterarbeit?
Besonders die Einleitung von Kabeer et al. (2013a, 1-48) macht deutlich, dass hier viele
Besonderheiten, die sowohl im Bereich der Kulturarbeit als auch im Bereich der
Erwerbsarbeitslosigkeit zentral sind, auch in der informellen Okonomie zum Tragen kommen.
So stellt die Anerkennung der eigenen Arbeit als Arbeit zwischen informeller Okonomie und
Kulturproduktion ein Parallele dar. Stigmatisierung von Erwerbsarbeitslosen ist auch in der
informellen Okonomie ein zentrales Thema, wie es Kabeer et al. (2013a) anhand von

Miillsammlerinnen* (waste pickers) oder Sexarbeiterinnen* veranschaulichen.

Im Folgenden nehme ich auf das Buch Organizing Women Workers in the Informal Economy:
Beyond the Weapons of the Weak (Kabeer et al. 2013a) Bezug sowie auf das gleichnamige
Paper (Kabeer et al. 2013b). Eine spannende Uberschneidung zwischen der Studie von Kabeer
et al. (2013a) und der vorliegende Masterarbeit ist der Ansatzpunkt der beiden Untersuchungen.
So verstellt ein bestimmtes Prekarisierungsverstindnis den Blick auf (realisierte) Potenziale
kollektiven Handelns. Trotz der Bedingungen in diesem Sektor, die Organisierung scheinbar
verunmoglichen (geographisch verstreute Arbeitspldtze, kein einheitliches Feld an
Arbeitsaufgaben, kein ,,identifiable employer* und hauptsédchlich Arbeiterinnen*, vgl. Kabeer
et al. 2013a, 1), haben sich Initiativen genau unter diesen Bedingungen und rund um die
Interessen und Erfahrungen dieser Arbeiterinnen® formiert: ,,Yet various kinds of organizations
have emerged in recent decades to address precisely these challenges* (Kabeer et al. 2013a, 6).
Wie auch Kabeer et al. (2013a; 2013b) interessiert sich auch die vorliegende empirische
Untersuchung fiir genau jene Bereiche, in denen kollektives Handeln oft als grofle
Herausforderung, wenn nicht als Unmoglichkeit, dargestellt wird, sich aber dennoch Initiativen

und Organisationen herausbilden und politisch aktiv sind.

Zweitens zeigt Untersuchung von Kabeer et al. (2013a) die Bandbreite moglicher
Organisationsformen auf, die fiir die Organisierung im informellen Bereich in Frage kommen.
In ihrem Paper fokussieren sich die Autor*innen (2013b) auf Gewerkschaften fiir informell und
prekér Beschiftigte als auch Nicht-Regierungsorganisationen fiir migrantische Arbeiter*innen.

Die Organisationen beschrieben die Autor*innen wie folgt:
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»dome of these have emerged in collaboration with, or as part of, mainstream trade union movements;
others operate outside this mainstream but may draw support from their association with trade unions or

with social movements, non-government organizations (NGOs), and so on.” (Kabeer et al. 2013a, 6)

Winker setzt sich mit dem Thema Care-Arbeit auseinander und zeigt verschiedene Initiativen
in Deutschland auf, die sich rund um das Thema Care herausgebildet haben. Die
Organisationsformen der Initiativen reichen von Organisierung von Beschiftigten im Bereich
der Sorgearbeit innerhalb der Gewerkschaft ver.di (,,Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft®,
verdi 0.D.) liber Volksinitiativen, initiiert von einem Biindnis von Erzieher*innen und Eltern
bis hin zu Vereinen, die sich fiir die Umsetzung konkreter Projekte formierten. (vgl. Winker
2015, 119-130)

Mit der Bandbreite ist also nicht nur die rechtliche Organisationsform gemeint, sondern auch
die Ausrichtung der Tétigkeiten der Organisationen: einige streben eine Interessenvertretung
an, anderen geht es zundchst vorrangig um ihre Beratungsfunktion, bei wieder anderen steht
die Selbstsorge oder Selbsthilfe im Vordergrund. Grundsitzlich wéren all diese
Organisationsformen fiir eine politikwissenschaftliche Untersuchung spannend. Fiir den
Rahmen dieser Masterarbeit soll dies aber noch weiter konkretisiert werden.

Im Hinblick auf das Arendt’sche Handlungsverstéandnis (siehe Kapitel 1.2.1) ist noch folgendes
festzuhalten. Es ist fraglich, ob jene Organisationen, die oftmals genau an der Schnittstelle von
wirtschaftlichen, sozialen und politischen Forderungen agieren, im Arendt’schen Verstindnis
auch als politische Akteur*innen gewertet werden konnten. Mit einem Handlungsbegriff nach
Benhabib, der wiederum das Infragestellen von Verhiltnissen und Thematisieren von
Streitfragen in den Vordergrund riickt, riicken solche Organisationen fiir eine empirische
Untersuchung durchaus wieder in den Fokus des Erkenntnisinteresses. Die Untersuchung
solcher zivilgesellschaftlicher Initiativen und Nicht-Regierungsorganisationen gewinnt also
nicht nur durch bisherige Studien und ihren empirischen Fokus, sondern auch durch den
Theoriehintergrund dieser Masterarbeit an Bedeutung.

Allgemeiner gefasst konnten die Organisationen, wie sie beispielsweise von Kabeer et al. (2013
a), zum Teil auch von Winker (2015) untersucht wurden, als Interessengruppen bezeichnet
werden. Eine Interessengruppe, der Definition von Bernauer et al. folgend, habe fiir die
Politikwissenschaft vor allem zwei relevante Merkmale: zum einen eine Funktion nach innen,
zum anderen jene nach auBen (vgl. Bernauer et al. 2015, 333). Nach innen bieten
Interessengruppen Vorteile und Dienstleistungen fiir ithre Mitglieder an. Nach auBlen hin
verfolgen sie politische Zielsetzungen. Jene Initiativen, die auch nach auflen politische

Zielsetzungen verfolgen, bezeichnen Bernauer et al. (2015) als ,politisch aktive
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Interessengruppen® (ebd.). Wie also kann anhand dieser Informationen die Fallauswahl jener
Organisationen, anhand derer kollektives Handeln in prekiren Bereichen in Osterreich
untersucht werden soll, konkretisiert werden? Dafiir orientiere ich mich an den von Baglioni
und Giugni (2014) vorgeschlagenen Kriterien. In ihrer Untersuchung zum Thema Prekaritit,
Erwerbsarbeitslosigkeit und zivilgesellschaftlichen Organisationen trafen sie die Fallauswahl
entsprechend dreier Kriterien. Erstens sollten die Organisationen kein Teil einer Regierung oder
einer der Regierung unterstellten Agentur sein, sei es auf lokaler oder nationaler Ebene. Die
Organisationen sollten somit als zivilgesellschaftliche Akteurinnen gelten. Zweitens sollten die
Organisationen nicht profitorientiert sein. SchlieBlich sollten diese drittens zum Zeitpunkt der
Untersuchung aktiv tétig sein (vgl. Baglioni und Giugni 2014, 5). Die Anwendung dieser

Kfriterien und somit die ausgewdhlten Fille werden in Kapitel 3 vorgestellt.

Als dritter relevanter Aspekt bisheriger empirischer Studien lassen sich konkrete
Untersuchungsdimensionen festhalten. Insbesondere wird hier auf Herausforderungen, sowie
den Umgang mit ebendiesen als auch die Tiatigkeiten der Organisationen eingegangen. Die
Autorinnen halten fest, dass prekdre Bereiche — insbesondere der Bereich der informellen
Okonomie als Untersuchungsgegenstand ihrer Forschung — danach verlangen, nicht nur
Umverteilung, als Grundanliegen gewerkschaftlicher Organisation, sondern auch die
Anerkennung von Arbeit in den Blick zu nehmen (vgl. Kabeer et al. 2013b, 260). Grundlegend
sei dabei, dass sich die Arbeiterinnen* zunichst als Arbeiterinnen* (workers) verstehen
miissen— denn (nur) wer sich selbst als Arbeiterin versteht, kann auch Rechte einfordern. Die
Frauen* sahen ihre Arbeit oft nicht als Arbeit an, sondern ,,as part of a looser notion of survival
and livelihood activities* (Kabeer et al. 2013a, 14).

Die Ergebnisse weisen auf konkrete Herausforderungen kollektiven Handelns hin. Dabei wird
auf die Heterogenitét der zu vertretenden Gruppe verwiesen (vgl. Kabeer et al. 2013b, 253).
Die Autor*innen unterstreichen zudem, dass die untersuchten Organisationen zunéchst ihre
Relevanz fiir die Arbeiter*innen und deren Alltag, in ihrer Interessengruppe etablieren mussten
(vgl. ebd., 255). Im Zuge dessen wird die Bedeutung einer gemeinsamen Identitédt fiir
kollektives Handeln unterstrichen. Um eine solche Identitdt zu schaffen, erwiesen sich
gemeinsame Erfahrungen als forderlich und legten so den Grundstein fiir eine spétere
Organisierung. Im Fall der MAP Foundation, so der vollstindige Name der untersuchten
thaildndischen Organisation, war es eine geteilte negative Erfahrung, ndmlich jene von Gewalt

gegen Frauen: ,,it was the violence that Women experienced as Emigrant Women that first
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brought them together as a group and it was much later that they began to organize around their
rights as workers* (Kabeer et al. 2013b, 256).

Die Studie liefert nicht nur einen Einblick in mdgliche Herausforderungen kollektiven
Handelns, sondern auch in den Umgang mit letzteren: ,,A major motivation for this book was
to explore the kinds of resources drawn on by organizations of, and for, women workers who
could not rely on their strategic location in the economy to confront the power of capital®
(Kabeer et al. 2013, 16). Dabei weisen die Autor*innen auf vier Strange der Bearbeitung hin:
kulturelle Aneignung (cultural appropriation), Diskurs (discourse), Information (politics of
information), legaler Aktivismus (legal activism). Informationspolitik betrifft zum einen die
Information von den Mitgliedern an die Initiativen iiber ihre Lebensverhiltnisse, aber auch die
Informationstétigkeit der Organisation gegeniiber den Mitgliedern iiber ihre Rechte und den
Wert ihrer Arbeit (vgl. ebd., 20f). Deutlich wird auch, dass diese Strategien keinen sofortigen
Pay-Off haben (vgl. ebd., 24), und dass Organisierung in diesen Bereichen langsamer verlduft,
nicht zuletzt deswegen, weil das Ziel, das erarbeitet wird, sich verindern kann und sich mit der
Praxis weiterentwickelt; die Organisationen verfolgen also keine,,predetermined agenda“ (ebd.,
41). Aktivititen dieser vier Kategorien koOnnen also als moglicher Umgang mit
Herausforderungen kollektiven Handelns in prekédren Bereichen bezeichnet werden.

Ein letzter Punkt ist hinsichtlich dieser empirischen Untersuchung festzuhalten. Die
Erzidhlungen, die die Organisationen aufbauen, fordern zunichst Rechte fiir ihre Zielgruppe ein.
Viele dieser Forderungen machen dabei allerdings nicht halt: ,,There are a number, however,
whose discourses appeal to a different vision of society” (Kabeer et al. 2013a, 20). Die
Erzdhlung kann neben konkreten Forderungen ebenso eine Vorstellung einer anderen

Gesellschaft enthalten.

1.3 Theoretischer Zugang und Fragestellung

Ein Blick auf die beiden Theoriekapitel zu den Themen Prekarisierung und kollektivem
Handeln verlangt nun nach einer Zusammenfassung der zentralen Erkenntnisse und deren
Bedeutung fiir die weitere Untersuchung. In diesem Kapitel lassen sich also — wie der Titel
schon verrdt — drei Schwerpunkte ausmachen. Zunichst sollen die Erkenntnisse der beiden
Theoriekapitel vernetzt werden. In einem zweiten Schritt wird dementsprechend die
ibergeordnete Forschungsfrage in drei Sub-Fragestellungen aufgefachert. Als dritter und letzter
Teil des Kapitels werden jene Dimensionen, die in der Empirie untersucht werden sollen,

angefiihrt und kommentiert. Dazu sei vorweg angemerkt, dass sich einige der Dimensionen erst
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unter Riicksichtnahme auf die Erarbeitung der Regierungsweisen respektive den
Forschungsstand in den jeweiligen prekdren Bereichen ergeben (Kapitel 4 und 5). Der
Ubersicht halber sollen bereits in diesem Kapitel alle Untersuchungsdimensionen angefiihrt

werden.

1.3.1 Prekarisierung und kollektives Handeln — eine Zusammenschau

Die hier erarbeitete Prekarisierungstheorie ermoglichte die Auswahl zweier prekérer Bereiche
abseits der Erwerbsprekarisierung. Das hier dargelegte Handlungsverstindnis, das Handeln als
ein Thematisieren von Streitfragen versteht, ist wiederum fiir die Auswahl zu untersuchender
Organisationen in den jeweiligen Bereichen hilfreich. Wie also konnen die bisherigen
Ergebnisse aus den Kapiteln 1.1 und 1.2 vernetzt dargestellt werden? In welchen Punkten

ergeben sich Zusammenhinge, die fiir die weitere Untersuchung relevant sind?

Den Zielsetzungen der Initiativen wird vor dem dargestellten Theoriehintergrund grofle
Bedeutung zuteil. Arendts Handlungsverstidndnis zufolge, ist es eine Eigenschaft des Handelns,
dass sich sein Zweck, nicht wie etwa beim Prozess des Herstellens, erst durch die Tatigkeit
selbst ergibt. Hier kann eine Verbindung zu den Erkenntnissen aus der Organisierung im
Bereich der informellen Okonomie hergestellt werden. Kabeer et al. (2013a) weisen darauf hin,
dass die untersuchten Organisationen keine ,,predetermined agenda® (ebd., 41) verfolgen, da
sich die Ziele durch die Praxis verdndern und weiterentwickelt werden. Gleichzeitig wird auch
aus prekarisierungstheoretischer Sicht den Zielsetzungen der Organisationen eine besondere
Bedeutung zuteil, da sie auf Uberlegungen einer Entprekarisierungspolitik hinweisen knnen.
Um diese Uberlegungen vor allem ausgehend von der politischen Praxis in Osterreich
anzustellen, sollen in weiterer Folge die Ziele der Initiativen untersucht werden. Es ist
anzunehmen, dass sich diese Ziele auf spezifische Problemstellungen in den ausgewéhlten
Bereichen beziehen. Diese wiederum in einen prekarisierungstheoretischen Kontext
einzubetten wird Aufgabe der Analyse im Rahmen dieser Masterarbeit sein. Wenn also, wie
von der Prekarisierungstheorie vorgeschlagen, Handlungsmoglichkeiten mitgedacht werden
sollen, riicken auch Herausforderungen ebendieser Handlungsmoglichkeiten in den Blick der
Untersuchung. Die Herausforderungen beziehen sich dabei auf die Arbeit der Organisationen

als Basis fiir kollektives Handeln im jeweiligen Bereich.

Ein weiterer Aspekt, dem sowohl aus prekarisierungstheoretischer Sicht als auch aus den

Erkenntnissen der Organisierung im informellen Bereich grofle Bedeutung beigemessen wird,
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sind gemeinsame Erfahrungen in der Interessengruppe. Prekérsein als erste Dimension des
Prekdren ist allen Menschen gleich, jedoch kann auf diese Gemeinsamkeit nicht unmittelbar
zuriickgegriffen werden: ,,Das Verbindende ist nichts Gemeinsames, auf das zuriickgegriffen
werden konnte; es ist vielmehr etwas, das im politischen und sozialen Handeln erst hergestellt
wird*“ (Lorey 2012, 34). Aus dieser Perspektive ist es also politisches und soziales Handeln, das
etwas Verbindendes schafft. Auch bei den untersuchten Organisationen in Kabeer et al. (2013a)
sind es gemeinsame Erfahrungen, die identitétsstiftend sein konnen und so Zusammenhalt in
der Interessengruppe schaffen.

In der Zusammenschau der bisher diskutierten Aspekte konnten in diesem Kapitel
Zusammenhénge zwischen einer prekarisierungstheoretischen Perspektive und Moglichkeiten
der Untersuchung kollektiven Handelns hergestellt werden. Im Folgenden soll auf die
Forschungsfragen der vorliegenden Untersuchung eingegangen werden, um in einem weiteren
Schritt konkrete Untersuchungsdimensionen, sowie deren Zusammenhang mit dem

Theoriehintergrund und den Fragestellungen dieser Masterarbeit darzustellen.

1.3.2 Forschungsfragen

Das Erkenntnisinteresse dieser Masterarbeit ldsst sich, untergeordnet zur bereits eingangs
angefiihrten Forschungsfrage Wie ldsst sich kollektives Handeln in prekdren Bereichen in
Osterreich anhand der Untersuchung von Zielen und Herausforderungen von vier Initiativen
der Interessenvertretung aus den Bereichen Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit
charakterisieren? in weitere Fragestellungen auffichern. Somit lassen sich folgende Sub-

Fragestellungen formulieren:

(a) Welche Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Besonderheiten der beiden Bereiche
ergeben sich hinsichtlich der Ziele und Herausforderungen der untersuchten
Organisationen?

(b) Welches Praxiswissen zu kollektivem Handeln kann aus den Interviews mit den
Akteur*innen zum Umgang mit den genannten Herausforderungen gewonnen werden?

(c) Welche Ansdtze einer Entprekarisierungspolitik konnen ausgehend von den Zielen der

vier untersuchten Interessenvertretungen ausgemacht werden?

Diese Sub-Fragestellungen stellen gewissermallen Fragmente des Erkenntnisinteresses,
welches in der iibergeordneten Fragestellung dargestellt wird, dar. Durch diese Auffiacherung

wird ein klarer Rahmen fiir die weiteren Kapitel vorgegeben. Gleichzeitig werden sie fiir die
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Conclusio dieser Masterarbeit hilfreich sein, da sich entlang dieser Forschungsfragen das

Material strukturieren und interpretieren lésst.

In Forschungsfrage (a) wird vor allem die Erkenntnis aufgegriffen, dass prekédre Verhéltnisse
durchaus Unterschiede mit sich bringen konnen, wenngleich Prekarisierung in einem
umfassenden Sinn verstanden wird. So liegt der Fokus des Vergleichs nicht nur auf den
Unterschieden, sondern ebenso auf den Gemeinsamkeiten hinsichtlich der Ziele und
Herausforderungen. Auch Besonderheiten, also jene Herausforderungen und Ziele, die konkret
aus den sozialen Verhiltnissen des jeweiligen Bereichs hervorgehen, sollen beriicksichtigt

werden.

Die zweite Fragestellung (b) driickt jenen Aspekt aus, der bisher in der Masterarbeit wohl nur
in der Einleitung hervorgehoben wurde. Diese Masterarbeit strebt an, Theorie und Praxis in
einem Verhiltnis zueinander zu verstehen und Praxiswissen, damit sind beispielsweise
Erfahrungswerte, auf die die Organisationen ihre Arbeit aufbauen, wiederum in die Theorie
einbringen zu konnen. Das gewonnene Praxiswissen bezieht sich hierbei natiirlich auf
Organisationen, die konkret in Osterreich titig sind. Ziel dieser Arbeit ist es aber, dieses Wissen
wiederum derart in die Theorie einzubetten, dass es auch fiir weitere theoretische Uberlegungen

zur Verfiigung steht und zu Rate gezogen werden kann.

Zuletzt soll in Forschungsfrage (c) noch die Ausgestaltung einer Entprekarisierungspolitik in
den Blick der Analyse riicken. Diese soll, wie in der Fragestellung formuliert, ausgehend von
Zielsetzungen und Forderungen der Organisationen erarbeitet werden. Interessant wird diese
Frage auch dahingehend, ob sich — ausgehend von dem Praxiswissen von Akteur*innen der
Organisationen aus konkreten Bereichen — allgemeine Ansitze einer Entprekarisierungspolitik

entwickeln lieBen.

1.3.3 Untersuchungsdimensionen

Nun wurden in den vorhergehenden Kapiteln zentrale Aspekte kollektiven Handelns vor dem
Hintergrund der Prekarisierung herausgearbeitet. Diese konnen in  konkreten
Untersuchungsdimensionen festgehalten werden (siehe Abbildung 1).

Einige der Dimensionen ergeben sich direkt aus den Erkenntnissen der Kapitel zum
Prekarisierungs- und Handlungsverstindnis dieser Masterarbeit. Durch die Erarbeitung

konkreter prekdrer Verhiltnisse in den beiden Bereichen Kulturarbeit und
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Erwerbsarbeitslosigkeit ~ ergeben  sich  weitere =~ Untersuchungsdimensionen.  Die
Untersuchungsdimensionen lassen sich den vier Kategorien Charakterisierung der

Organisationen, Ziele, Herausforderungen und Potenziale zuordnen.

Fiir die Charakterisierung der Organisationen wurden zwei Untersuchungsdimensionen
erarbeitet. Handeln als Thematisieren von Streitfragen (vgl. Benhabib 1994) wirft die Frage
auf, welche Thematik ausschlaggebend fiir die Griindung der Organisation war. So wird als
erste Untersuchungsdimension die Entstehung der Initiativen erhoben. Des Weiteren sind die
Tatigkeiten der Organisationen fiir eine grundlegende Charakterisierung entscheidend, wie
auch schon Winker (2015) anhand der Untersuchungen verschiedener selbstorganisierter

Gruppen aufzeigte.

Fiir die Kategorie der Ziele lasst sich die Unterscheidung treffen, ob es sich um konkrete
Forderungen oder allgemeine Zielsetzungen handelt. In dieses Erkenntnisinteresse flieBen
mehrere Punkte der Theorie ein. Forderungen und Ziele wurden nicht nur in der
prekarisierungstheoretischen Auseinandersetzung, sondern auch hinsichtlich der Organisierung
in der informellen Okonomie thematisiert. So stellen auch Kabeer at al. (2013a, 20) die Frage,
ob die Organisationen, iiber die Forderungen, die primédr auf die Rechte der jeweiligen
Zielgruppe abzielen, hinausgehend, eine Vorstellung einer anderen Gesellschaft haben und
diese Ideale auch in die Arbeit miteinflieBen.

Was also wird unter einer solchen Vorstellung einer anderen Gesellschaft im Rahmen dieser
Masterarbeit verstanden? Analytisch soll hierbei zwischen jenen Zielsetzungen und
Forderungen differenziert werden, die systemimmanente Losungen fiir ungleiche Verteilung
von Prekaritdt (siehe Kapitel 1.1.4) suchen, oder aber das System, konkreter neoliberale
Regierungsweisen, grundlegend kritisieren.

Uber die Ziele der Initiativen sollen in einem weiteren analytischen Schritt Ansitze einer

Entprekarisierungspolitik ausgemacht werden (siehe Kapitel 1.1.7).

Herausforderungen kollektiven Handelns konnten ebenso bereits spezifiziert werden. So wird
zum einen der Kontakt zur beziehungsweise die Beschaffenheit der Zielgruppe selbst als
Herausforderung in der bisher zitierten Literatur angefiihrt. Die Untersuchungsdimension
»Wahrnehmung prekérer Verhiltnisse wird aus dem Vergleich der Regierungsweisen der
beiden Bereiche erarbeitet (siehe Kapitel 4.3). Ob auch andere Akteur*innen im Feld eine
Herausforderung fiir die eigene Arbeit darstellen konnen, soll ebenso untersucht werden. Diese
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Kategorie wird in Kapitel 5.1 vor dem Hintergrund des Forschungsstandes in Osterreich zu

prekéren Verhéltnissen im Kulturbereich erarbeitet.

Der Kategorie ,,Potenziale” konnen die Untersuchungsdimensionen ,,Biindnisse* und der
,2Umgang mit Herausforderungen“ untergeordnet werden. Die Untersuchungsdimension
,,Blindnisse* ist vor dem Theoriehintergrund eines umfassenden Prekarisierungsverstindnisses
zu sehen. Hierbei soll untersucht werden, ob die Initiativen in ihrer Praxis, prekire Verhéltnisse
tiber die eigene Zielgruppe hinausgehend erkennen, thematisieren und ihrer Arbeit vielleicht
sogar aufgreifen. Trotz Unterschiedlichkeit der Unsicherheitslagen soll auf Gemeinsamkeiten
und mogliche Ankniipfungspunkte verschiedener prekérer Bereiche geachtet werden (siche

Kapitel 1.1.6).

Mit der Dimension ,,Umgang mit Herausforderungen® soll untersucht werden, ob die
Akteur*innen in ihrer Arbeit konkrete Strategien entwickelt haben, den thematisierten
Herausforderungen beizukommen. Dieses Wissen ist nicht nur fiir die Praxis der jeweiligen
Organisation wertvoll, sondern soll durch die Analyse dieser Masterarbeit auch fiir andere
Organisationen zuginglich gemacht werden. Dabei kann an dieser Stelle nochmals auf die vier
Kategorien verwiesen werden, die im Zuge der Untersuchung von Kabeer et al. (2013a) fiir den
Umgang mit  Herausforderungen  entwickelt  wurden:  Aktivismus,  Diskurs,
Informationstétigkeit und kulturelle Aneignung (siehe Kapitel 1.2.2). Diese Kategorien dienen
zunichst als Orientierungshilfe, werden aber nicht als Untersuchungsdimensionen angefiihrt.
Die Ergebnisse der empirischen Untersuchung werden in weiterer Folge zeigen, ob sich die
Strategien der Organisationen im Umgang mit den Herausforderungen der eigenen Arbeit,

ebenso in diese vier Kategorien gliedern lassen.
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Abbildung 1: Untersuchungsdimensionen

In welchem Zusammenhang stehen die Untersuchungsdimensionen nun mit den
Forschungsfragen? Die erste Forschungsfrage (a) stellt einen Vergleich der Ziele und
Herausforderungen an — diese werden mit den gleichnamigen Dimensionen untersucht. Die
zweite Forschungsfrage (b) fragt nach dem Praxiswissen und bezieht sich vor allem auf die
Untersuchungsdimension der Potenziale. Relevantes Material fiir die dritte Forschungsfrage (c)
kann in Zusammenschau mehrerer Dimensionen ausgemacht werden — so flieBen fiir
Uberlegungen einer Entprekarisierungspolitik Ziele, als auch Potenziale mit ein. Die hier
besprochenen Untersuchungsdimensionen sollen in weiterer Folge als Grundlage fiir die

Erstellung des Leitfadens und somit die Datenerhebung dienen.

Im Anschluss der Darstellung des Theoriehintergrunds, sowie des Erkenntnisinteresses dieser
Masterarbeit soll im folgenden Kapitel die methodische Herangehensweise fiir die Kldrung der

Forschungsfragen erlautert werden.

2 Methode

Bisher wurden die theoretischen Standpunkte dieser Masterarbeit dargelegt und so die
Untersuchungsdimensionen erarbeitet. Dieses Kapitel hat nun das Ziel, die Vorgehensweise der
Untersuchung explizit darzustellen. Zuniichst werden methodologische Uberlegungen zum

Verhiltnis von Theorie und Praxis thematisiert. Im Anschluss daran soll die Methode des

39



Vergleichs vorgestellt werden. Auf diese Weise kann auch das Forschungsdesign erldutert
werden. Abschlielend sollen die Datenerhebung sowie die Auswertung des Materials diskutiert
werden.

Die einzelnen methodischen Schritte dieser Masterarbeit lassen sich also wie folgt
zusammenfassen: erstens theoretische =~ Annéherung und  Erarbeitung der
Untersuchungsdimensionen  (siche Kapitel 1.1 und 1.2); zweitens Darstellung
(unterschiedlicher)  Regierungsweisen in  den  Bereichen  Kulturarbeit  und
Erwerbarbeitslosigkeit. Darauf folgt drittens die Darstellung konkreter empirischer Befunde zu
den prekiren Verhiltnissen in den beiden Bereichen, um auf Basis dessen in Zusammenschau
mit den Untersuchungsdimensionen viertens den Leitfaden zu erstellen. Als ndchster Schritt
werden fiinftens die Daten erhoben, das heifit Interviews durchgefiihrt und transkribiert um
anschliefend sechstens diese entlang einer qualitativen Inhaltsanalyse auszuwerten. Siebtens
folgt die Beantwortung der Forschungsfrage, somit die Diskussion und Interpretation der

Ergebnisse vor einem prekarisierungstheoretisch informierten Hintergrund.

2.1 Das Verhiltnis von Theorie und Praxis

Gerade mit dem hier gewdhlten Untersuchungsgegenstand ist es notwendig, das dieser
Masterarbeit zugrunde liegende Verstindnis von Theorie und Praxis explizit darzustellen. In
Beitragen zu kollektivem Handeln wird immer wieder auf die Bedeutung einer kritischen
Auseinandersetzung mit dem Theorie-Praxis-Verhiltnis verwiesen (vgl. Edthofer 2008; Telios
und Kajewski 2018). Brand (2005) greift diese Thematik im Kapitel ,,Das Verhiltnis
praktischer Globalisierungskritik und kritischer Gesellschaftstheorie® ebenso auf und fasst
,» Theorie als ,Strukturwissen‘ emanzipativen Handelns* (Brand 2005, 24-29).

Kritische Gesellschaftstheorie hat laut Brand kein einfaches Verhiltnis zu emanzipativen
sozialen Praktiken. So besteht durchaus der Anspruch, soziale Akteur*innen sollen
theoriegeleitet handeln. In der politischen Praxis ist dies allerdings nicht immer der Fall.
Theorie kann hilfreich sein, sich der eigenen Handlungsbedingungen bewusst zu werden: durch
die Dechiffrierung vermeintlich unverdnderbarer und objektiver Verhiltnisse, die scheinbare
Alternativlosigkeit des Neoliberalismus, konnen Macht- und Herrschaftsmechanismen sichtbar
gemacht werden, die es ermoglichen, ebendiese Verhiltnisse als historisch entstanden
(historisch-materialistische Perspektive) und auf gewisse Weise hergestellt (gouvernementale
Perspektive) und in weiterer Folge eben auch als sehr wohl verdnderbar zu begreifen. So konnen

theoretisch angeleitete Analysen ,.einen wichtigen Beitrag dazu leisten, dass emanzipative
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Akteure sich ihrer Handlungsbedingungen bewusst werden* (Brand 2005, 24). Diesen
Anspruch verfolgt auch die vorliegende Masterarbeit.

Ein weiterer in diesem Kontext relevanter Aspekt ist die Vorrangstellung der Theorie. Zwar ist
die Erarbeitung der Fragestellungen theoriegeleitet. Es geht aber nicht um die Auspriagung von
Dimensionen, sondern eben auch um die Priifung beziehungsweise Erweiterung der Theorie
durch das Praxiswissen: ,,Die Gefahr jeder Theorieanwendung auf die Praxis besteht darin, dass
der Theorie wichtige Aspekte und entscheidende Dynamiken entgehen. [...] Eine
Vorrangstellung der Theorie wird aufgelost und eine bloBe und vermeintlich neutrale
Beobachtung von Entwicklungen abgelehnt* (Telios und Kajewski 2018, 12f). Natiirlich ist die
vorliegende Masterarbeit theoretisch informiert. Die Methode der Datenerhebung in Form
qualitativer Interviews zeigt aber deutlich, dass sie am Praxiswissen der Akteur*innen
interessiert ist. Edthofer unterstreicht, dass ,,Organisierungs-Strategien als kollektive
Lernprozesse* (Edthofer 2008, 72) betrachtet werden kénnen. Theorie und Praxis konnen und
sollen in einem Wechselspiel miteinander verstanden werden. Theorie bietet einen
Reflexionsrahmen und kann gleichermaBlen dazu dienen, emanzipatorische Bewegungen

weiterzuentwickeln (vgl. Brand 2005, 26).

2.2 Forschungsdesign

Ziel der Studie ist es, Organisationen, die sich in den Bereichen Kulturarbeit und
Erwerbsarbeitslosigkeit als Interessenvertretungen engagieren, zu vergleichen, um so einerseits
einen Erkenntnisgewinn zum Thema Prekarisierung als auch zu kollektivem Handeln zu
erlangen. Der Vergleich zielt allerdings nicht nur auf das Hervorheben von Unterschieden ab,
sondern soll ebenso Gemeinsamkeiten beziehungsweise Besonderheiten des jeweiligen
Bereichs verdeutlichen.

In Qualitative Forschung — ein Handbuch werden die Basisdesigns qualitativer

Sozialforschung vorgestellt, darunter auch die beiden Designs Einzelfall- und Vergleichsstudie:

»Die Dimension Einzelfall — Vergleichsstudie stellt eine Achse dar, anhand deren sich die Basisdesigns
qualitativer Forschung ordnen lassen. Eine Zwischenstufe stellt die Verbindung mehrerer Fallanalysen
dar, die zunidchst als solche durchgefiihrt werden und dann komparativ oder kontrastierend

gegeniibergestellt werden.” (Flick 2017, 254)

Fallstudien zielen darauf ab, den Untersuchungsgegenstand (den Fall) genau zu untersuchen
und Besonderheiten dieses Falls zu rekonstruieren (vgl. Flick 2017, 253f). Fallstudien ,,konnen

komplexe Variablen spezifizieren und messen; sie konnen induktiv neue Variablen
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identifizieren und neue Hypothesen entwickeln; sie konnen kontingente Generalisierungen oder
typologische Theorien formulieren (Muno 2016, 83). Personen, Parteien aber ebenso
Institutionen und Organisationen konnen einen solchen Fall darstellen (vgl. Flick 2017, 253f).
Auch Muno (2016) zeigt auf, dass ,ein Fall ein beliebiges politikwissenschaftliches
Untersuchungsobjekt sein“ (88) kann. Daraus folgert der Autor: ,,.Das Erkenntnisinteresse
definiert den Fall. Fallstudien sind allerdings nur dann Teil der vergleichenden Methoden, wenn
sie sich nicht auf reine Deskription beschrianken, sondern comparative merit aufweisen, d. h.
theoriebezogen sind* (Muno 2016, 88, Herv.i.O.).

In vergleichenden Forschungsdesigns riicken bestimmte Aspekte in den Vordergrund, die bei
einer Vielzahl von Fillen untersucht werden: ,,Hier stellen sich vor allem Fragen der Auswahl
der Fille in den zu vergleichenden Gruppen. Ein weiteres Problem ist der (als notwendig
erachtete) Grad an Standardisierung oder Konstanthaltung der iibrigen Bedingungen, die nicht
Gegenstand des Vergleiches sind* (Flick 2017, 254).

Grundlage von Untersuchungen vergleichender Politikwissenschaft ist, dass mindestens zwei
Untersuchungsgegenstinde zueinander in Beziehung gesetzt werden, die zumindest eine
gemeinsame Eigenschaft besitzen. Diese Untersuchungsgegenstinde werden systematisch
ausgewdhlt und verglichen (vgl. Pickel 2016, 25f). Aus dem Vergleich, der idealtypisch
entweder theoriengeleitet oder theoriengenerierend sein kann, kann in weiterer Folge

Erkenntnis gewonnen werden (ebd. 26), der oben bereits genannte comparative merit.

Zusammenfassend kann das Forschungsdesign also wie folgt beschrieben werden: es wird ein
Vergleich kollektiven Handelns in den Bereichen Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit
angestellt. Dieser Vergleich wird durch die Durchfiihrung mehrerer Einzelfallstudien gestiitzt.
Im Rahmen dieser Masterarbeit werden die Félle ausgehend von den in Kapitel 1.3.3
angefiihrten Untersuchungsdimensionen charakterisiert (sieche Abbildung 1) - die
Untersuchung der Fille beschréankt sich somit nicht nur auf eine reine Deskription, sondern ist
somit vor allem analytisch. Die Ergebnisse konnen nicht als Verallgemeinerung fiir die beiden
Bereiche angesehen werden, allerdings sollen fiir die beiden Bereiche typische Fille ausgewihlt
werden. Trotz einer solchen repréasentativen Auswahl werden die Ergebnisse dennoch nicht
generalisiert. Durch eine theoretisch-systematische Auswahl soll Représentativitit — allerdings
nicht im statistischen Sinne — erreicht werden (vgl. Lamnek und Krell 2016, 175-179).

Nach dieser Darstellung des Forschungsdesigns soll nun explizit auf einzelne methodische

Schritte, ndmlich Datenerhebung und Datenauswertung eingegangen werden.
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2.3 Datenerhebung

Die Datenerhebung soll mittels semi-strukturierter Interviews durchgefiihrt werden. Das
Interview soll im Sinne der sozialkonstruktivistischen Perspektive als sozialer Prozesse
verstanden werden, ,,in dem in einer dafiir bewusst hergestellten Kommunikationssituation
gemeinsam Sinn generiert wird, als eine soziale Interaktionspraxis* (Blatter et al. 2018, 49).
Die sinnvolle Interpretation der Antworten ist demnach zentraler Bestandteil der Untersuchung.
Fiir das Forschungsinteresse dieser Masterarbeit sollen problemzentrierte Interviews gefiihrt
werden: die Strukturiertheit kann als mittel bis stark, der Interviewstil vorrangig als dialogisch
beschrieben werden; die Forschungshaltung ist ,,nicht-direkt aktiv*“; das Vorwissen kann
teilweise eingebracht werden (vgl. ebd., 53).

Fiir die Durchfiihrung der Interviews soll ein Leitfaden erstellt werden. Dieser konne
gegebenenfalls im Laufe der Untersuchung verdndert werden: ,,so konnen durchaus neue
Fragen hinzugenommen werden, die sich als erkenntnisgenerierend erweisen, auch wenn
dadurch die direkte Vergleichbarkeit der Interviews erschwert wird*“ (ebd., 66). Im Anschluss
an die Interviews soll ein Post Skript verfasst werden, um etwaige Gedanken zu Setting,
Gespriichsverlauf, Stérungen, oder eventuell auch erste Uberlegungen zum Inhalt und ad-hoc-
Deutungen festzuhalten (vgl. ebd., 72). Die Interviews sollen in weiterer Folge transkribiert und
entsprechend der qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet werden.

Bei der Datenerhebung mittels offener Befragung betonen Behnke et al. (2010, 252) anhand
des konkreten Beispiels eines Leitfaden-Interviews die Durchfiihrung eines Probeinterviews im
Sinne eines Pre-Tests. In Vorbereitung auf die Interviews konnte ebenso ein Probeinterview
durchgefiihrt werden. Dafiir wurde ausgehend von einem ersten Entwurf des Leitfadens eine
verkiirzte Version erstellt. Durch das Testen dieses Leitfadens konnten die Formulierung der
Fragen als auch inhaltliche Aspekte im Leitfaden nachgebessert werden. Dieses Probeinterview
konnte fiir den Rahmen dieser Masterarbeit mit Rainer Hackauf (Bureau fiir
Selbstorganisierung und Mitinitiator der EuroMayDay-Bewegung in Osterreich), durchgefiihrt
werden.

Aufgrund der Covid-19-bedingten Einschridnkung direkter Sozialkontakte wurden alle
Interviews mit den Akteur*innen der Organisationen via Videokonferenz oder Telefonat

abgehalten.
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2.4 Datenauswertung

Ausgangspunkt der Datenauswertung ist die vollstandige Transkription der Interviews. Dabei
orientiere ich mich an den Vorschligen von Kowal und O’Connell (2017). Pausen ab drei
Sekunden wurden in den Transkripten mit ,,(.)* markiert. Kiirzere Pausen konnten aufgrund der
Interviewfiihrung via Videokonferenz vernachlissigt werden, da die Pausen nicht zwingend auf
die Gesprachsfiihrung, sondern eventuell auf die Internetverbindung zuriickzufiihren waren.
Redebegleitende Verhaltensweisen wurden in Klammern hinzugefiigt, so beispielsweise
»(lacht)* oder ,,(sucht ein Dokument)“. Wenn von beiden Gesprichsteilnehmer*innen
(Interviewerin und Interviewter*m) gleichzeitig gesprochen wurde, so ist dies mit ,,[,, markiert.
Betonte Worter wurden im Transkript durch die Schreibweise in Grof3buchstaben
gekennzeichnet. Fiillworter und dialektale Ausdriicke wurden in dieser Form transkribiert.
Zudem wurde die Zeichensetzung ,,//* verwendet, um grammatikalisch unvollstindige Sétze zu

markieren.

Bei der Auswertung der Interviews orientiere ich mich an der Inhaltsanalyse nach Mayring
(2010), sowie an der Analyse von Leitfadeninterviews nach Schmidt (2017). Die einzelnen
Auswertungsschritte, sowie die darauffolgende Analyse der Ergebnisse der Auswertung sollen
den vorgeschlagenen Schemata folgen. Der Fokus dieser Darstellung liegt auf einer
regelgeleiteten und systematischen Auswertung der Interviews.

Die Stirke der qualitativen Inhaltsanalyse sieht Mayring in der Festlegung eines konkreten
Ablaufmodells der Auswertung (vgl. Mayring 2010, 59). Mayring schlidgt hier drei
Grundformen vor: Zusammenfassung, Explikation und Strukturierung (vgl. ebd., 65). Im Fall
dieser Masterarbeit soll das Material zusammenfassend bearbeitet werden. Nach Schmidt ladsst
sich die Auswertungsstrategie in fiinf Schritte gliedern: Bildung von Kategorien in
Auseinandersetzung mit dem Material, Erarbeitung eines Auswertungsleitfadens, Codierung
aller Interviews, Erstellung von Falliibersichten entlang der Codes. Diese Falliibersichten sind
in weiterer Folge die Grundlage fiir den fiinften Schritt, die vertiefende Darstellung und
Analyse einzelner Beispiele (vgl. Schmidt 2017, 448).

Zentral fiir die Auswertung ist zunéchst das Festlegen von Codiereinheiten. Als Codiereinheit,
also ,,der kleinste Materialbestandteil” (Mayring 2010, 59) wird ein Satz festgelegt. Da im
Gesprochenen oft Hauptsidtze aneinandergereiht werden beziehungsweise Sitze zwar
inhaltlich, aber nicht grammatikalisch vollstindig sind, werden sehr lange Sitze unterteilt

beziehungsweise auch Satzteile als Codiereinheit angenommen.
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Zunichst soll ein Teil des Materials codiert werden, um so einen Codierleitfaden zu erarbeiten.
Darin werden Ankerbeispiele fiir die verwendeten Codes vorgestellt, um eine klare Abgrenzung
zu anderen Codes ersichtlich zu machen. Grundlage fiir die Codes sind die
Untersuchungsdimensionen. Der Codierleitfaden soll entsprechend der Empfehlung von
Mayring (2010) nach der Codierung von 10-50% des Materials erstellt werden. Anschlielend
soll das Gesamtmaterial mit dem finalen Codierleitfaden nochmals codiert werden. Durch die
Codierung der gesamten Interviews werden auch jene Passagen beachtet, die nicht auf den
ersten Blick konkret zu einer der bereits erarbeiteten Dimensionen passen. So kann vermieden
werden, dass die Auswertung nur auf jene Passagen reduziert wird, ,,die sich als Beleg oder
[lustration fiir die Vorannahmen eignen* (Schmidt 2017, 450). Die Codierung ist somit sowohl
deduktiv als auch induktiv angelegt.

Die konkrete Umsetzung der Codierung stellt sich wie folgt dar: Die einzelnen Codiereinheiten
(Sidtze) sollen in einer Tabelle erfasst werden. In einem ersten Schritt soll die Satzaussage
paraphrasiert werden, um in weiterer Folge der Satzaussage einen oder mehrere Codes
zuzuordnen — dieser Prozess ist an die Schritte der Technik der Zusammenfassung nach
Mayring (2010, 67-85) angelehnt. Der Vorgang soll chronologisch den Transkripten folgend
durchgefiihrt werden. Ergebnis dieses Prozesses sind dementsprechend die codierten

Transkripte in Form von Tabellen.

3 Fallauswahl

Dieses Kapitel verfolgt das Ziel, die Kriterien der Fallauswahl anzufiihren und die schlielich
ausgewdhlten Organisationen kurz vorzustellen.

Zundchst hat sich aus dem Erkenntnisinteresse der Arbeit ergeben, Initiativen zu
beriicksichtigen, die im Kulturbereich beziehungsweise im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit
in Osterreich titig sind. Um die Auswahl zu konkretisieren, dienten die Kriterien #hnlicher
Studien als Orientierung. So waren vorrangig drei Aspekte relevant, wie bereits in Kapitel 1.2.2
beschrieben: die Organisationen sollten nicht profit-orientiert, aktuell aktiv und zudem
unabhéngig von politischen Institutionen, das heiflt, eine Nicht-Regierungsorganisation sein
(vgl. Baglioni und Giugni 2014, 5). Ob die Organisation zum Untersuchungszeitpunkt aktiv ist,
wird im Rahmen dieser Masterarbeit danach bewertet, ob dies iiber die Homepage der Initiative
ersichtlich ist, beispielsweise durch aktuelle Blogbeitrige, Veranstaltungshinweise oder

Ahnliches. Zudem war es wichtig, dass die Initiative nicht nur eine Wirkung nach innen fiir
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ihre Mitglieder (wie etwa eine Selbsthilfegruppe) anstrebt, sondern auch eine Wirkung nach

aullen, im Sinne einer politisch aktiven Interessengruppe (vgl. Bernauer et al. 2015, 333).

Welche Organisationen kommen anhand dieser Kriterien nun fiir die vorliegende Untersuchung
in Frage? In der Literatur wird immer wieder festgehalten, dass es keine Branchengewerkschaft
fiir Kulturarbeiter*innen gibt — und dennoch kann dies nicht als gewerkschaftsfreier Raum
bezeichnet werden, da sich auch in diesem Feld Interessenvertretungen etablieren konnten (vgl.
Manske und Schnell 2018, 439). Exemplarisch konnen hier beispielsweise die IG freie
Theaterarbeit oder IG Bildende Kunst genannt werden. Dass unter Kunst- und Kulturschaffende
allgemein ein hoher Vernetzungsgrad herrscht, wurde auch in einer umfassenden Studie zu den
Lebensverhiltnissen dieser Gruppe in Osterreich bestitigt (vgl. Wetzel et al. 2018, 53).

Neben Interessenvertretungen gibt es auch Zusammenschliisse, die versuchen individuelle
Risiken von selbstindigen Kunst- und Kulturschaffenden zu kollektivieren, so etwa Smart,
,solidarokonomische Genossenschaft fiir Kiinstler*innen, Kreative und Neue Selbstdndig*
(Uber Smart, 0.D.). Im Sinne der Interessengruppe nach Bernauer et al. (2015) verfolgt eine

solche Genossenschaft allerdings vor allem eine Wirkung nach innen, also fiir ihre Mitglieder.

Die Interessenvertretung von Erwerbsarbeitslosen ist in Osterreich gesetzlich geregelt.
Demzufolge ist die Bundesarbeiterkammer die rechtliche Interessenvertretung

erwerbsarbeitsloser Menschen — im Wortlaut des Bundesgesetzes hierzu:

,»Die Arbeiterkammern sind berufen, alle zur Interessenvertretung der Arbeitnehmer einschlieflich der
zuvor als Arbeitnehmer beschiftigten Arbeitslosen und Pensionisten - erforderlichen und zweckmifBigen

MalBnahmen zu treffen. (BGBI1 626/1991, Abschnitt 2, § 4. [1])

Grundsitzlich wire daher die Arbeiterkammer als zu untersuchende Organisation hinsichtlich
ithrer Tatigkeiten eine relevante Akteurin. Fiir die Fallauswahl im Rahmen dieser Masterarbeit
ist in diesem Fall aber auch das politische System Osterreichs zu beriicksichtigen. Dieses ist
stark geprégt von der Sozialpartnerschaft. Die Sozialpartner sind dabei nicht als unabhingige
Akteur*innen zu sehen, sondern sind mit dem politischen System verflochten, ,,ndmlich in
Form der institutionell-organisatorischen Beziehungen zwischen Interessenorganisationen und
Parteien® (Talos 2017, 160). Daher entspricht die Arbeiterkammer, wenngleich sie per Gesetz
als Interessenvertretung von Erwerbsarbeitslosen fungiert, nicht den Auswahlkriterien der

vorliegenden Untersuchung.
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Den Auswahlkriterien entsprechend konnten zwei Initiativen fiir den Bereich der
Erwerbsarbeitslosigkeit ~ausgemacht werden: Aktive Arbeitslose  Osterreich  und
Arbeitslos.Selbstermichtigt. Beide Initiativen erfiillten alle oben genannten Kriterien und
wurden fiir Interviews angefragt. Fiir die freie Kulturarbeit bot sich als bereits langjdhrig tatige
und zentrale Akteurin die IG Kultur Osterreich an, sowie die weiteren Lénderorganisationen,

wobel hierfiir die Kulturplattform Oberdsterreich ausgewihlt wurde.

Die IG Kultur Osterreich (IGKO) ist ein bundesweiter Dachverband 6sterreichischer
Kulturinitiativen und versteht sich als kulturpolitische Interessenvertretung. Sie wurde 1990
gegriindet und ist als Verein organisiert. Als Kernaufgaben sieht die IGKO die kulturpolitische
Vertretung fiir die Absicherung von Kaulturinitiativen und soziale Absicherung von
Kulturarbeiter*innen, die Beratung und Weiterbildung von Kulturarbeiter*innen und die
Produktion und Mitgestaltung von Wissen zur kulturpolitischen Entwicklung. Diese Ziele
verfolgt die IGKO entlang folgender Leitsétze, die aus dem Mission Statement hervorgehen:
»oelbstbestimmung und Partizipation®, ,politischer Antirassimus®, ,nichtidentitirer
Feminismus®, ,,aktives Auftreten gegen Faschismus®, ,,Antikapitalismus®, , Kollektivitit*,
,Gleichheit und Gerechtigkeit* und ,,Solidaritit* (IGKO 2016).

Die IGKO ist wie bereits angesprochen ein Dachverband 6sterreichischer Kulturinitiativen.
Auch auf Linderebene gibt es weitere Interessenvertretungen der freien Szene. Diese wiederum
sind Mitglieder in der IGKO. Dazu zihlt unter anderem auch die Kulturplattform
Oberosterreich (KUPF 00). Die KUPF OO als Liinderorganisation auszuwihlen, hatte mehrere
Griinde. Durch die Untersuchung einer Schwesternorganisation der IGKO kann mehr
Datenmaterial generiert, gleichzeitig aber im Sampling eine zu grofle Unterschiedlichkeit der
untersuchten Fille innerhalb des Bereichs der Kulturarbeit vermieden werden. Zudem fiihrt
die KUPF OO zusitzliche Angebote, die weit iiber die Beratung der Zielgruppe hinausgehen,
wie beispielsweise eine Jobplattform. Weiters gibt es Formate, die die Arbeit der KUPF OO
auch nach auflen hin stark reprisentieren, wie etwa die KUPFzeitung und KUPFradio. Fiir die
Jobplattform ist anzumerken, dass hier nur Jobangebote akzeptiert werden, die den Fair-Pay
Regelungen entsprechen und damit schon ein Beitrag geleistet wird, prekére
Arbeitsverhiltnisse nicht weiter zu verstirken (vgl. KUPF OO 0.D. a). Mit der angesprochenen
Fair Pay-Kampagne fordern die Interessenvertretungen der freien Szene faire Bezahlung fiir
Kulturarbeit, ebenso wie soziale Absicherung. Dabei wird der Fokus allerdings nicht auf die
Angleichung an ein Normalarbeitsverhiltnis in der Kultur gelegt, sondern die Férderung von
emanzipatorischen Arbeitsmodellen (IGKO 0.D.)
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Fiir die Fallauswahl der KUPF OO war zudem insbesondere die politische Aktivitit wichtig,
darunter unter anderem die Kampagne ,Rettet das Kulturland Oberosterreich®
(Kulturlandretten 0.D,)%, die sich gegen Kiirzungen des Budgets fiir Kultur durch die
Landesregierung stellte. Die KUPF OO versteht sich als Interessenvertretung und

kulturpolitische NPO fiir die freie Szene in Oberosterreich (KUPF OO 0.D. b).

Der Verein ,,Aktive Arbeitslose Osterreich — Gesellschaft zur Forderung der Interessen und
Aktivititen Erwerbs-Arbeitsloser und prekdr lebender Menschen wurde im Jahr 2009
gegriindet. In den Vereinsstatuten werden acht Vereinszwecke angefiihrt. Speziell werden hier
neben der Gruppe erwerbsarbeitsloser Menschen auch Invaliden und prekér arbeitende und
lebende Menschen genannt. Der Verein hat unter anderem das Ziel, die Organisierung dieser
Gruppen zu fordern. Ebenso verfolgt der Verein das Ziel, die Entwicklung des
Sozialversicherungssystems mitzubestimmen, wobei im Speziellen das Arbeitsmarktservice
(AMS) genannt wird. Der Name des Vereins wird im Folgenden als ,,Aktive Arbeitslose* kurz

gefiihrt.

Eine im Vergleich dazu noch jiingere Initiative im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit ist
Arbeitslos.Selbstermichtigt. Der oberosterreichische Verein nennt folgende Ziele auf seiner
Homepage: ,,Erreichung einer dauerhaft gesicherten Lebensgrundlage®, ,Etablierung einer
konsequenten Interessenvertretung®, ,,Gerechte Verteilung der Arbeit”, ,Forderung von
Bildungseinrichtungen®, ,,Wiirdevolle Betreuung und Beratung® (Arbeitslos.Selbsterméchtigt.
0.D). Die konkreten Forderungen, die explizit an die Politik gerichtet sind, lauten wie folgt:
,Erhohung des Arbeitslosengeldes, ,Einrichtung einer gesetzlichen und politisch
unabhéngigen Arbeitslosenanwaltschaft®, »Abschaffung der Bezugssperren®,
,Entscheidungsrecht iiber Aus-und Weiterbildung* (ebd.). Der Verein wurde im Jahr 2015
gegriindet und versteht sich als ,,eine neue Bewegung, eine neue Initiative von und fiir
arbeitslose Menschen ebenso wie als ,konsequente Interessenvertretung arbeitsloser

Menschen® (ebd.).

Die Initiativen wurden telefonisch oder per Mail fiir Interviews angefragt. Alle Initiativen
erklarten sich bereit, ein Interview zu geben. Die Interviews wurden mit Yvonne Gimpel

(Geschiftsfiihrerin der IGKO), Katharina Serles (stellvertrende Geschiiftsfiihrerin der KUPF

¢ Fiir mehr Informationen siehe: https://kulturlandretten.at/ [08.09.2020]
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00, sowie Leiterin der KUPFzeitung), Martin Mair (Obmann von Aktive Arbeitslose), Armin
Kraml (Gewerkschafter, einfaches Mitglied), Johann Weiss (Griindungsmitglied, aktuell
einfaches Mitglied) gefiihrt.

Bisher konnten in der Masterarbeit der Theoriehintergrund, die methodische Vorgehensweise
und im Anschluss daran auch die Fallauswahl der hier untersuchten Organisationen dargelegt
werden. Eine eingehende Besprechung der Bereiche Erwerbsarbeitslosigkeit und
Kulturproduktion konnte bis zu dieser Stelle noch nicht geleistet werden. Die nichsten beiden
Kapitel widmen sich daher explizit den Regierungsweisen und den empirischen Befunden

prekérer Verhiltnisse in den fiir diese Masterarbeit ausgewéhlten Bereichen.

4 Regierungsweisen in prekiaren Bereichen:
Kulturproduktion und Erwerbsarbeitslosigkeit im

Vergleich

Wie bereits in Kapitel 1.1.6 erldutert wurde, konnen Unterschiede prekédrer Verhéltnisse auch
vor einem umfassenden Prekarisierungsverstindnis ausgemacht werden. Kapitel 4.1 und 4.2
sollen daher der Erlduterung der im jeweiligen Bereich relevanten Regierungsweisen dienen.
Mittels der Darstellung prekdrer Verhiltnisse ausgehend von Regierungsweisen sollen
Unterschiede der Prekaritit und Prekarisierung in den Bereichen Kulturproduktion und
Erwerbsarbeitslosigkeit herausgearbeitet werden, ohne dabei eine Hierarchisierung der

Bereiche und deren prekéren Verhiltnisse vorzunehmen.

4.1 Selbst-Prekarisierung in der Kulturproduktion

Wie bereits im Kapitel zur Prekarisierungsdebatte dargelegt, zéhlt die Kulturproduktion zu
jenen gesellschaftlichen Bereichen, in denen schon immer prekdre Arbeits- und
Lebensverhiltnisse vorherrschten. Was aber kann unter Kulturproduktion verstanden werden?
Der Begriff Kulturproduktion bezeichnet weder einen Sektor, noch ein berufliches

Selbstverstindnis:
»Wir sprechen vielmehr von der Praxis, Unterschiedliches zu durchqueren: Theorieproduktion,
Gestaltung, politische und kulturelle Selbstorganisierung, Formen der Kollaboration, bezahlte und
unbezahlte Jobs, informelle und formelle Okonomien, temporire Zusammenschliisse, Projekt bezogenes

Arbeiten und Leben. (Kleines postfordistsiches Drama 2005, 24; zitiert nach Lorey 2006 0.S.)
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In den hier zitierten Beitrdgen von Lorey verwendet die Autorin unterschiedliche Begriffe, wie
beispielsweise ,,WissensarbeiterInnen* oder ,,Virtuoslnnen* (Lorey 2010b), die aber unter der
Gruppe der Kulturproduzent*innen subsumiert werden konnen: ,,Kulturproduzentlnnen sind
wiederum nicht auf ein eng verstandenes kiinstlerisches Feld zu reduzieren, sondern bezeichnen
eine Ansammlung vielfiltiger Tatigkeiten, die nicht mehr mit klassischen Berufsbezeichnungen
zu beschreiben ist* (Lorey 2007, 122f). Kulturproduktion kann also als ein Begriff verstanden
werden, der unterschiedliche Sektoren und Tétigkeiten zu umfassen versucht. Ausgehend von
diesem Begriff erarbeitet Lorey ihre These der Selbst-Prekarisierung als zentrale
Regierungsweise, die fiir Kiinstler*innen, ebenso wie fiir Kulturarbeiter*innen oder auch
Wissensarbeiter*innen zum Tragen kommt. Im Folgenden soll der Begriff der
Kulturproduktion verwendet werden, um Loreys These der Selbst-Prekarisierung

nachzuzeichnen.

Das Normalarbeitsverhaltnis, dessen Bewahrung einem immunisierenden
Prekarisierungsbegriff zufolge als Schutz vor Prekarisierung dient, lag in der Kulturproduktion
nie als strukturgebende Norm vor. Zunéchst galten also diese Arbeits- und Lebensverhiltnisse,
die im Kulturbereich vorherrschten, als Gegenentwurf und Alternative zum
Normalarbeitsverhiltnis, sowie die darin eingeschriebene Aufteilung von Reproduktions- und

Lohnarbeit:

»Generell war die bewusste, die freiwillige Aufnahme prekédrer Beschiftigungsverhéltnisse auch
Ausdruck fiir ein Bediirfnis, die moderne, patriarchale Aufteilung in Reproduktion und Lohnarbeit anders

zu leben als innerhalb des Normalarbeitsverhiltnisses.” (Lorey 2007, 129)

Fiir die hier als freiwillig bezeichnete Aufnahme prekédrer Arbeits- und somit auch
Lebensverhiltnisse war entscheidend: ,,selbst entscheiden konnen, was und mit wem gearbeitet
wird*“ sowie mehr Freiheit und Autonomie, ebenso wie eine freiere Zeiteinteilung und nicht
zuletzt Selbstbestimmung (vgl. Lorey 2006, 0.S.).

Versteht man wie Boltanski und Chiapello Kritik als Motor fiir die Anpassungen und
Weiterentwicklungen des Kapitalismus (vgl. Boltanski und Chiapello 2006, 86), so war es die
von den beiden Autoren so benannte Kiinstlerkritik, die in weiterer Folge den Kapitalismus in
seiner jetzigen Form gestidrkt beziechungsweise mitgeprigt hat (vgl. Manske und Schnell 2018,
434). Euteneuer beschreibt diesen Wandel der gesellschaftlichen Bedeutung der fiir den
Kulturbereich typischen Arbeitsverhiltnisse als einen Wandel ,,vom Gegenentwurf zum
Vorbild* (Euteneuer 2011, 23). Jene Arbeitsverhiltnisse, die einst als Alternativen zum

Normalarbeitsverhiltnis galten, sind nun ,,stirker 6konomisch verwertbar geworden, weil sie
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die Flexibilisierung begiinstigen, die der Arbeitsmarkt forderte* (Lorey 2006, 0.S.). Das
bedeutet allerdings nicht, dass ehemals alternative Lebensformen nun ,,gesellschaftlich

hegemonial werden (Lorey 2007, 123). Denn genau der umgekehrte Prozess findet statt:

,Die massenhafte Prekarisierung von Arbeitsverhiltnissen wird mit der Verheilung, die eigene
Kreativitidt zu verantworten, sich nach den eigenen Regeln selbst zu gestalten, fiir all diejenigen, die
herausfallen aus dem Normalarbeitsverhiltnis, als zu begehrende, vermeintlich normale Existenzweise

erzwungen.“ (ebd.)

Unter den aus dem Normalarbeitsverhiltnis Herausfallenden konnen beispielsweise neue

Erwerbsformen wie jene der sogenanntem Solo-Selbstindigen’ verstanden werden (vgl.

Candeias 2008).

Manske und Schnell beschreiben Prekaritit im Kulturbereich als ambivalent, strukturlogisch
und selbstgewihlt (vgl. Manske und Schnell 2018, 426). Dieser ist stark gepridgt von
Beschiftigungsverhiltnissen (dhnlich) der Freiberuflichkeit, verbunden mit geringer
sozialstaatlicher Absicherung, projektorientierter und auftragsbasierter Arbeit (vgl. Mayerhofer
2012, 57ff; Atzmiiller 2018, 67; Manske und Schnell 2018, 432). Diese Arbeits- und
Lebensverhiltnisse haben eine ,,historische Kontinuitdt* (Manske und Merkel 2009, 295). Denn
wie bereits festgehalten wurde, zidhlt der Kulturbereich zu jenen Bereichen, die bereits vor dem
Briichigwerden des Normalarbeitsverhéltnisses prekdre Arbeitsverhéltnisse aufwies (vgl.
Motakef 2015, 9f). Anhand der Untersuchung von Hesmondhalgh und Baker (2010) kann die
Ambivalenz prekirer Verhiltnisse in der Kulturarbeit verdeutlicht werden. Im Rahmen der
Studie wurden insgesamt 63 semi-strukturierte Interviews mit Arbeiter*innen aus den Branchen
Print, Fernsehen und Musik in England von 2006 bis 2007 gefiihrt. Die Studie zeigt zum einen,
dass Kulturproduzent*innen bewusst ist, dass ihre Arbeitsverhéltnisse eine gewisse Freiheit mit
sich bringen, jedoch bezeichnen sie diese als eine ,,very complicated version of freedom*
(Hesmondhalgh und Baker 2010, 13). Diese Studie liefert empirische Befunde dafiir, dass die
Ambivalenz prekdrer Verhéltnisse auch von Kulturproduzent*innen selbst wahrgenommen und

so benannt wird.

7 Unter dem Begriff Solo-Selbstéindige versteht Mario Candeias Erwerbstitige unterschiedlichster Sektoren, die er
klar von herkdmmlichen Selbststdndigen unterscheidet. So zéhlt er zu der Gruppe der Solo-Selbsténdigen etwa
,hoch-qualifizierte Freelancer, 'freie' Journalisten und Medienschaffende mit Projektauftrigen, selbsttitige
Masseure, Trainer oder Bildungsreferenten, alternative Ein-Personen-Betriebe und unfreiwillige Ich-AGs*
(Candeias 2008, 66).
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Neben den Begriffen strukturlogisch und ambivalent wurde nun schon mehrmals der Begriff
»selbstgewihlt“ genannt, um prekédre Verhiltnisse konkret in der Kulturproduktion zu
beschreiben. Isabell Lorey prigt hier den Begriff der Selbst-Prekarisierung (vgl. Lorey 2006;
2010b). Dieser konnte — wortlich genommen — zunichst bedeuten, dass Kulturproduzent*innen
,,sich selbst prekarisieren* und somit fiir die eigenen prekédren Verhiltnisse selbst Rechnung zu
tragen hitten; Prekarisierung konnte als freie Entscheidung dargestellt werden, um im
Gegenzug autonom(er) und nicht dem Normalarbeitsverhiltnis entsprechend zu leben und zu
arbeiten; sondern eben ,,zu leben und zu arbeiten wie ein Kiinstler (McRobbie 2002). Bei dem
Begriff der Selbst-Prekarisierung geht es Isabell Lorey allerdings nicht darum, danach zu
fragen, wann und ob tatscichlich frei entschieden und autonom gehandelt wurde. Im Zentrum
steht fiir Lorey die Frage, ,inwiefern durch ,selbst gewihlte’ Prekarisierung die
Voraussetzungen dafiir mitproduziert werden, aktiver Teil neoliberaler politischer und
Okonomischer Verhiltnisse werden zu konnen* (Lorey 2006, 0.S.). Selbst-Prekarisierung
versteht Lorey als ,,neoliberale Subjektivierungsweise, eine Weise der Selbstregierung® (dies.
2010b, 16). Diese Lebens- und Arbeitsverhiltnisse wiirden von den Kulturproduzent*innen
selbst gewidhlt um ,.relativ frei und autonom ihre groltmogliche Entfaltung zu leisten® (dies.
2007, 123). Selbst-Prekarisierung als eine Form der Selbstregierung ist nur iiber die
Imagination von Autonomie und Freiheit, die Vorstellung ,,sich selbst und sein Leben frei,
autonom und nach eigenen Entscheidungen gestalten zu konnen oder zu miissen* (dies. 2010b,
20) moglich.

Diese Regierungsweise der Selbst-Prekarisierung wird aber nicht immer als solche
entschliisselt. Oftmals wird die eigene Position als gesellschaftskritisch verstanden: ,,Von
besonderem Interesse sollen hier diejenigen sein, die sich in ihren unterschiedlich bezahlten
Projekttatigkeiten, ihren verschiedenen Honorarjobs durchaus als gesellschaftskritisch
verstehen.” (Lorey 2007, 123, Herv.i.O.) Denn viele dieser Kulturproduzent*innen beziehen
,,sich auf eine bewusste oder unbewusste Geschichte ehemals alternativer Existenzweisen [...],
auch wenn sie keinen direkten politischen Bezug zu dieser Geschichte haben* (ebd.).

Diesen Uberlegungen nach kann festgehalten werden, dass prekiire Verhiltnisse in der
Kulturproduktion kein neuartiges Phdnomen darstellen. Vielmehr wird Prekarisierung hier
durch die historische Kontinuitit eine gewisse Normalitét beigemessen. Zudem werden prekére
Verhiltnisse im Zusammenhang mit Autonomie auch von Kulturproduzent*innen selbst
ambivalent betrachtet. Eine Selbstregierung, die in der Kulturproduktion von besonderer
Bedeutung ist, ist die Selbst-Prekarisierung. Zentral bei der Regierungsweise der Selbst-
Prekarisierung ist vor allem, dass diese nicht immer als solche entschliisselt wird, ihre
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gesellschaftliche Bedeutung als Vorbild fiir neoliberale Arbeitsverhiltnisse daher von

Kulturproduzent*innen nicht immer wahrgenommen wird.

4.2 Soziale Sicherheit als widerrufbares Gut

Bei der Darstellung prekirer Verhiltnisse im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit schlie3t die
vorliegende Masterarbeit an Forschungen an, die diesen Bereich immer wieder exemplarisch
nennen und (oft nur implizit) als prekéren gesellschaftlichen Bereich darstellen. Das Kapitel ist
wie folgt aufgebaut: Zunédchst wird erldutert, inwiefern Erwerbsarbeitslosigkeit als prekér
verstanden werden kann. Hierbei wird auf den umfassenden Prekarisierungsbegriff
zuriickgegriffen, der nicht zwingend ein Erwerbsarbeitsverhiltnis als Ausgangspunkt fiir
prekdre Verhiltnisse sieht. Bei der Bearbeitung von Prekarisierung im Bereich der
Erwerbsarbeitslosigkeit ist die Beriicksichtigung staatlicher MaBBnahmen unerldsslich. Um
prekdre Verhiltnisse herauszuarbeiten, wird die Argumentation auf Beitrdge gestiitzt, die
Regierungsformen des Sozialstaates in den Blick nehmen (vgl. Piihl 2008, Wohl 2011), um in
einem néichsten Schritt die Imperative der Aktivierungspolitik zu erldutern (vgl. Scherschel et

al. 2012).

In den Beitrdgen zur Prekarisierungstheorie werden Erwerbsarbeitslose oftmals als Beispiel fiir
eine spezifische prekidre Gruppe genannt (exemplarisch vgl. Marchart 2013, 47), worin auch
Bezug auf das Protestpotenzial dieser Gruppe genommen wird (vgl. Lorey 2010a, 57; Precarias
a la deriva 2014, 51). Umgekehrt wird auch in der Untersuchung aktueller Tendenzen in der
Ausgestaltung des Sozialstaates im deutschsprachigen Raum eine Briicke zum Phénomen der
Prekarisierung geschlagen. Dabei wird aber oft nicht differenziert, ob es dabei nicht nur um die
auf die Erwerbsarbeitslosigkeit folgende prekidre Beschiftigung geht. Hier wird der Bezug zu
jenen sozialstaatlichen MaBnahmen hervorgehoben, die zur Aufnahme prekérer
Beschiftigungsverhiltnisse fithren — dies wird unter dem Stichwort ,,Aktivierung in die
Prekaritat“ verhandelt (vgl. Scherschel und Booth 2012). Oft greifen auch prekire
Beschiftigung und der Bezug sozialstaatlicher Leistungen ineinander, was mit dem Begriff
working poor beschrieben werden kann. Jedoch kann nicht nur die Situation von
Erwerbsarbeitslosen, die zusétzlich prekédrer Beschiftigung nachgehen, als prekér beschrieben
werden. Dieser Masterarbeit zufolge ist die Phase der Erwerbsarbeitslosigkeit in jedem Fall per
se prekir. Dies ist in diesem Fall nicht auf prekédre Beschiftigung zuriickzufiihren, sondern auf

die Herstellung der Prekaritdt durch die neoliberale Ausgestaltung des Sozialstaates. Kurz
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zusammengefasst fallen die Begriffe der Arbeitslosigkeit / Erwerbsarbeitslosigkeit und
Prekarisierung / Prekaritét oft im selben Kontext, jedoch wird nur an wenigen Stellen konkret
ausgefiihrt, dass es sich bei der (Phase der) Erwerbsarbeitslosigkeit um eine prekédre Lage
handelt.

Um Prekarisierung in diesem Bereich zu bearbeiten, ist daher die Beriicksichtigung
sozialstaatlicher Rahmenbedingungen notwendig. Im Zuge der neoliberalen Transformation
kam es auch zu einer Neudefinition sozialer Sicherheit (vgl. Piihl 2008, 104). Dabei gewann
auch in der Sozialpolitik das Wettbewerbsprinzip immer mehr an Bedeutung (vgl. ebd.,108).
Damit einher geht die ,,Nachordnung von Sozial- gegeniiber Arbeitsmarktpolitik* (ebd., 117).
So hebt Piihl in Anlehnung an Denis Meuret hervor, dass es nicht nur rein um eine Ubertragung
von 0konomischen Prinzipien in die Politik geht, sondern um ein ,,auf neue Weise artikuliertes
Verhiiltnis von Okonomie zu Politik und Staat“ (ebd., 109, Herv.i.O). Das bedeutet konkret,
dass nicht ,,gerechte Mittelwerte* und Umverteilung, sondern ,,Existenziminima fiir diejenigen,
die sich nur voriibergehend oder gar nicht selbst am Markt erhalten konnen (ebd.) angestrebt
werden. Diese Existenzminima stehen aber gleichzeitig zur Disposition. Dadurch wird soziale
Sicherheit ein ,prekires, widerrufbares soziales Gut, das im Zuge neoliberaler
gesellschaftlicher Veridnderungen stets zur Disposition gestellt werden kann* (ebd., 121). Die
Existenzminima sind durch das Prinzip des Forderns und Forderns an eine Gegenleistung fiir
die sozialstaatliche Leistung gekniipft (vgl. ebd., 103f, Anmerkung 1). Sozialstaatliche
Errungenschaften werden nicht mehr als solche erachtet; Sozialleistungen zu erhalten liegt in
der Verantwortung eines einzelnen Individuums, wofiir eine Gegenleistung erbracht werden
muss (vgl. W6h1 2011, 40). So wird Arbeitslosigkeit nicht als strukturelle Ungleichheit, sondern
als Arbeitsunwilligkeit abgetan (vgl. Weiss 2014, 15). In ihrer Analyse zur Osterreichischen
Sozialpolitik fiihrt Alexandra Weiss aus: ,,Soziale Verhiltnisse werden im Zuge der
Individualisierung sozialer Problemlagen kaum noch als asymmetrische Machtverhiltnisse im
Zusammenhang mit gesellschaftlicher Produktion und Reproduktion verstanden® (dies. 2018,
20). In ihrer empirischen Studie zur Osterreichischen Mindestsicherung beschreiben Globisch
und Madlung Aktivierung als eine gouvernementale Technik, ,,mit der das Subjekt als durch
MaBnahmen aktivierbar und individuell verantwortlich konstruiert und ihm eine kompetente

Sorge um und Aktivierung von sich zuschreibt* (Globisch und Madlung 2017, 324).

Arbeitsmarktpolitik ist im neoliberalen Sozialstaat geprigt von Aktivierungspolitik. Diese kann
als paradoxes Pendant zur Erwerbsprekarisierung gesehen werden (vgl. Volker und Amacker
2015, 9). Auch die aktuelle Forschung zur Ausgestaltung westeuropdischer Sozialstaaten
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nimmt den aktivierenden Sozialstaat in den Blick (exemplarisch vgl. Dingeldey 2011). Dabei
ist zwischen der aktiven und der aktivierenden Arbeitsmarktpolitik zu unterscheiden: ,,Diese
[die aktive  Arbeitsmarktpolitik, ~Anmerkung EM] orientierte sich an der
Vollbeschiftigungsidee, wies eindeutig priaventiven Charakter auf und gewihrte klare
Rechtsanspriiche auf Qualifizierungsforderung und berufliche Weiterbildung* (Scherschel et
al. 2012, 8). Aktivierender Arbeitsmarktpolitik (im Unterschied zu aktiver Arbeitsmarktpolitik)
liegt die Idee  zugrunde, ,dass  bedingungslos  gewihrte  sozialstaatliche
Unterstiitzungsleistungen Passivitdt hervorrufen und keine Leistungsanreize enthalten.
Gefordert werden deshalb aktive Beitrdge der Betroffenen* (ebd.). Aus gouvernementaler
Perspektive kann Aktivierungspolitik, die oft mit Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

verbunden ist, wie folgt erldutert werden:

~Man konnte sagen, dass letztere [Erwerbsarbeitslose, Anm. EM] durch private wie offentliche
Wohlfahrts- und Weiterbildungsbiirokratien eher zum Objekt gouvernementaler Technologien gemacht
wiirden, wiren nicht auch sie zunehmend den Subjektivierungsimperativen einer ,aktivierenden’
Arbeitsmarktpolitik ausgesetzt und damit auf paradoxe Weise zum Subjekt-Sein verurteilt. (Marchart

2013, 47, Anmerkung 12, Herv.i.O.)

Aktivierende Arbeitsmarktpolitik konstituiert sich demnach aus dem bereits beschriebenen
Wechselspiel zwischen Selbst- und Fremdregierung: ein Zusammenspiel der einerseits
disziplinierenden Mafinahmen von Aktivierungspolitiken (in denen Arbeitslose zum ,,Objekt
gouvernementaler Technologien® werden), und andererseits der Subjektivierungsimperative,
die auf Selbstregierung abzielen und so zu einem ,,erzwungenen® Subjekt-Sein fiihren. Die
Subjektivierungsweise von einem ,,‘heteronomen* tayloristischen Arbeiter* hat sich hin zu

einem ,,‘autonomen‘ Manager seines Risikos* (Marchart 2013, 47) entwickelt.

4.3 Regierungsweisen im Vergleich

In den beiden Kapiteln 4.1 und 4.2 wurden nun wie eingangs beschrieben die Besonderheiten
prekérer Verhiltnisse aufgezeigt, um so ,,Unterschiede in Unsicherheitslagen* (Motakef 2015,
138) vor einem umfassenden Prekarisierungsverstindnis auszuweisen. Erstens konnten
verschiedene Regierungsweisen in den beiden prekiren Bereichen erarbeitet und somit auch
das Zusammenspiel von Selbst- und Fremdregierung hervorgehoben werden (siehe auch
Kapitel 1.1.1). In der Gegeniiberstellung der beiden Bereiche wurde deutlich, dass im Bereich
der Kulturproduktion nach innen verlagerte Regierungsweisen, wie etwa die Selbst-

Prekarisierung, in den Vordergrund riicken. So werden Regierungsziele mit Selbstregierung
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verkniipft. Im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit wurden hingegen vor allem vom Staat
ausgehende Regierungsweisen beschrieben, die teilweise aber ebenso auf eine nach innen
verlagerte Selbstregierung abzielen. In der Gegeniiberstellung der beiden Bereiche wird auch
die Bedeutung prekérer Verhiltnisse an sich deutlich. Dem normalen Dauerzustand prekérer
Verhiltnisse durch ihre historische Kontinuitédt, steht die unerwiinschte Phase prekarer
Verhiltnisse im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit, die durch die Aktivierungspolitik
moglichst rasch iiberwunden werden soll, gegeniiber.

Wie die Initiativen beziehungsweise die Akteur*innen ebendieser die prekédren Verhiltnisse
wahrnehmen, soll daher in den Interviews thematisiert werden, da diese Einschédtzung mit ein
Ausgangspunkt des Handelns der Organisationen ist. Stellt die Einschitzung der Akteur*innen
der prekiren Verhiltnisse eine Herausforderung fiir kollektives Handeln dar? Aufgrund dieser
Annahme wurde, wie bereits in der Ubersicht der Untersuchungsdimensionen (siehe Kapitel
1.3.3) angefiihrt, die Wahrnehmung prekérer Verhiltnisse durch die Akteur*innen als Sub-

Dimension moglicher Herausforderungen aufgenommen.

Die Erkenntnisse dieses Kapitels lassen sich nun auch mit den in 1.2.2 dargestellten
Untersuchungen im Bereich der informellen Okonomie verkniipfen. So wurde aufgezeigt, dass
die Organisationen zunichst die Relevanz ihrer Arbeit der Zielgruppe gegeniiber vermitteln
miissten. Aufbauend auf diese Untersuchungsergebnisse wurde auch fiir die Untersuchung
dieser Masterarbeit die Zielgruppe als mogliche Herausforderung angenommen. Diese
Annahme konnte anhand der Darstellung der Regierungsweisen in den Bereichen
Kulturproduktion und Erwerbsarbeitslosigkeit nun weiter spezifiziert werden.

Ausgehend von der Regierungsweise der Selbst-Prekarisierung riickt weniger ein mangelndes
Bewusstsein fiir die Notwendigkeit in den Mittelpunkt. Vielmehr verweist die Literatur hier auf
die Problematik, dass die eigene Position oftmals als gesellschaftskritisch wahrgenommen wird
und so die Bedeutung als Vorbild fiir neoliberale Arbeitsverhiltnisse von

Kulturproduzent*innen selbst verkannt werden kann.

Fiir Erwerbsarbeitslosigkeit konnte festgehalten werden, dass aktivierende Arbeitsmarktpolitik
Individualisierung bedingt und auch diese Regierungsweise kollektivem Handeln im Weg
stehen kann. Beide hier dargestellten Regierungsweisen konnen sich als Herausforderung fiir
die Arbeit jener Organisationen angenommen werden, die sich als Interessenvertretung dieser
beiden gesellschaftlichen Bereiche engagieren, was in weiterer Folge in den Interviews
thematisiert werden soll.
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Im Anschluss an die Regierungsweisen der beiden Bereiche sollen in Kapitel 5 nun vor allem

die Verhiltnisse in Osterreich umrissen werden.

5 Prekiire Verhiiltnisse in Osterreich

Der Fokus der bisherigen Ausfiihrungen lag auf der theoretischen Anndherung an
Prekarisierung als Phédnomen, sowie auf der Erarbeitung der Regierungsweisen im
Zusammenhang mit Prekarisierung in den Bereichen Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit.
Im folgenden Kapitel wird nun der Forschungsstand dargelegt, der Auskunft {iber die prekéren

Verhiiltnisse in den beiden Bereichen in Osterreich gibt.

5.1 Kulturarbeit: prekire Finanzierung, prekiare Beschiftigung

Im vorhergehenden Kapitel wurde der Begriff der Kulturproduktion verwendet. Hinsichtlich
der theoretischen Anndherung an die Regierungsweisen im Feld war dieser Begriff dienlich.
Fiir dieses Kapitel, das an konkreten empirischen Befunden zu prekdren Verhéltnissen
interessiert ist, miissen die Begrifflichkeiten hier prézisiert werden. Diese Masterarbeit nimmt
in der empirischen Untersuchung Interessenvertretungen der freien Kulturarbeit in den Blick.
Es gibt keine einheitliche Definition, was unter freier Kulturarbeit verstanden werden kann.

Moser (2015) entwickelte hierfiir folgende Definition:

,»Ganz generell kann gesagt werden, dass die freie Kunst- und Kulturarbeit ein sehr heterogenes Feld ist,
das Kunstschaffende verschiedenster Sparten ebenso umfasst wie Kulturinitiativen, Netzwerke, freie
Medieninitiativen und Kiinstler_innenkollektive. Sie z#dhlt neben den Offentlich-rechtlichen oder
»staatlichen< Kulturbetrieben und den - im Profit-Bereich anzusiedelnden — privatrechtlich-
kommerziellen Einrichtungen zur dritten wichtigen Sdule des heimischen Kulturbetriebs. Kennzeichen
dieses 3. Sektors als privatrechtlich-gemeinniitzigen Kulturbetrieb ist, dass er — wie der Name schon sagt

— im Non-Profit-Bereich angesiedelt und gemeinniitzig ausgerichtet ist.” (Moser 2015, 33)

Freie Kulturarbeit ist daher keineswegs gleichzusetzen mit beispielsweise dem Begriff der
Kreativwirtschaft®. Dass dies sowohl in der Ooffentlichen Diskussion als auch in
wissenschaftlichen Auseinandersetzungen sehr oft der Fall ist, und so wiederum die Datenlage

fiir diesen Bereich maB3geblich beeinflusst, unterstreicht auch Moser (2015, 33).

Zum Zweck dieses Kapitels kann insbesondere auf drei sehr umfassende und rezente Studien

zuriickgegriffen werden. Im Auftrag des Kulturrat Osterreich fiihrte die Arbeiterkammer eine

8 Fiir Anmerkungen zu den Begriffen ,,Kulturberufe®, , Kulturdienstleistungen, oder auch ,,Kreativwirtschaft
vgl. Manske und Merkel 2009, 296f.
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Studie zu Problemen der sozialen Absicherung fiir Kunstschaffende in Osterreich durch (vgl.
Christl und Griesser 2017). Eine weitere Studie zur sozialen Lage von Kunstschaffenden und
Kunst- und Kulturvermittler*innen wurde von L&R Sozialforschung durchgefiihrt (vgl. Wetzel
et al. 2018). Durch die Darstellung der Ergebnisse der beiden Studien, die sich zum einen
hauptsédchlich auf Expert*inneninterviews (Christl und Griesser 2017) und zum anderen auf
eine Online-Umfrage von Kunstschaffenden stiitzen (Wetzel et al. 2018) kann ein guter
Uberblick zu zentralen und relevanten Problemfeldern geschaffen werden. Die dritte Studie,
die hier noch in den Blick genommen werden soll, wurde von dsterreichische
kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen (Ratzenbock und Lungstrafl
2013) durchgefiihrt und ist die einzige dieser drei Studien, die explizit freie Kulturarbeit in den
Blick nimmt. Allen drei Studien ist gemeinsam, dass sie auch politische Rahmenbedingungen,

wie etwa die sozialstaatliche Absicherung von Kulturarbeiter*innen in den Blick nehmen.

Wie bereits erwihnt ist die Kulturproduktion stark gepridgt von Beschiftigungsverhéltnissen
(dhnlich) der Freiberuflichkeit, verbunden mit geringer sozialstaatlicher Absicherung,
projektorientierter und auftragsbasierter Arbeit (vgl. Mayerhofer 2012, 571f; Atzmiiller 2018,
67; Manske und Schnell 2018, 432). Auch in Osterreich ist dies der Fall. Dass eine
Differenzierung zwischen Kiinstler*innen und Kulturarbeiter*innen oftmals schwierig ist,
zeigen auch aktuelle Studienergebnisse aus Osterreich. Vielfach kombinieren Kiinstler*innen
kulturvermittelnde, kunstnahe als auch kunstferne Tétigkeiten mit ihren kiinstlerischen
Tatigkeiten: 70% der befragten Kunstschaffenden sind neben ihrer kiinstlerischen Téatigkeit
auch in kunstnahen und/oder kunstfernen Feldern tétig (vgl. Wetzel et al. 2018, 37). Mit dem
Arbeitsfeld variiert auch die Beschiftigungsform: hdufig kommt es zu einer Kombination von
selbstidndigen und unselbstindigen Beschiftigungsverhiltnissen (vgl. ebd., 11;14), was durch
den Begriff der Erwerbshybridisierung beschrieben werden kann (vgl. Manske 2016), wobei
das Beschiftigungsverhiltnis der Freiberuflichkeit und Neue Selbstindigkeit die
Arbeitsverhiltnisse im Bereich der kiinstlerischen und kunstvermittelnden Titigkeiten
dominieren (vgl. Wetzel et al. 2018, 571f), in kunstfernen Tétigkeiten iiberwiegt dahingegen
ein Anstellungsverhiltnis (vgl. ebd., 58). Auch Kulturproduzent*innen verstehen sich selbst als
Unternehmer*innen beziehungsweise die Notwendigkeit ,,Zahlen, Buchhaltung und Marketing
[...] im Griff* (ebd., 45) zu haben, wie eine interviewte Person es darstellt: ,,Selbstdndige/r
Kiinstler/in zu sein heil3t in der heutigen Zeit AUCH Unternehmer/in sein* (ebd., Herv.i.O.).

Verschiedene Beschiftigungsformen werden auch von der Studie Ratzenbock und Lungstral3
(2013) konkret fiir die freie Kulturarbeit berticksichtigt. Basis fiir die Ergebnisse sind 205
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Online-Fragebogen, die von Kulturinitiativen ausgefiillt wurden. Ein wenig iiberraschendes,
aber zentrales Ergebnis der Studie ist die Rolle ehrenamtlicher Arbeit fiir die Kulturarbeit in
Osterreich: etwa die Hilfte der Mitarbeiter*innen ist ehrenamtlich titig. Zudem liegt ein
Normalarbeitsverhdltnis als Beschiftigungsform am seltensten vor. Zu den oben genannten
Beschiftigungsformen der Freiberuflichkeit und projektorientierter Arbeit, kann also das
Ehrenamt insbesondere fiir die freie Kulturarbeit in Osterreich hervorgehoben werden; Moser
(2015) bezeichnet das Ehrenamt in Anlehnung an die Ergebnisse von Ratzenbdck und
Lungstral} (2013) als ,,Gratisarbeit* (Moser 2015, 36). Die Ergebnisse von Ratzenbock und
Lungstral} (2013) bestitigen ebenso, dass kiinstlerische, kulturnahe, aber auch administrative
und organisatorische Tétigkeiten ineinanderflieen, da diese oft von einer Person iibernommen

werden (Ratzenbock und Lungstral3 2013, 4).

In der Studie von Christl und Griesser (2017) werden, unter anderem durch die
Miteinbeziehung des Praxiswissens von Interessenvertretungen aus verschiedenen Bereichen
der Kunst und Kultur, sieben zentrale Problemfelder dargestellt (vgl. Christl und Griesser 2017,
46ff), die sich grundlegend aus der Inkompatibilitit von vorherrschenden
Beschiftigungsverhiltnissen und dem Sozialversicherungssystem ergeben (vgl. ebd., 5; 12).
Der 0Osterreichische Sozialstaat orientiert sich an einem ,,doppelten Leitbild* eines starken
Familienerndhrers und dem Vorliegen eines Normalarbeitsverhiltnisses (vgl. ebd., 14). Zu den
Problemfeldern wurden aber ebenso Losungsvorschldge entwickelt (vgl. ebd., 58ff). Die
Losungsansitze, die gemeinsam mit staatlichen Akteur*innen erarbeitet wurden, bleiben aber,
wie die Studie explizit darstellt, systemimmanent (vgl. ebd., 60). Sie werden als
Detailverbesserungen verstanden, mittels derer ,,Probleme [...] lediglich abgemildert* (ebd.,
81), aber nicht grundlegend behoben oder verdndert werden.

Wie im Theoriekapitel bereits erldutert wurde, liegt dieser Masterarbeit kein enger,
immunisierender Prekarisierungsbegriff zugrunde, der Prekaritit als abzuwehrende Gefahr und
das Normalarbeitsverhiltnis als Absicherung gegen dieses Phidnomen versteht. Das reine
Bestreben des Erreichens eines Normalarbeitsverhiltnisses beziehungsweise die
sozialversicherungsrechtliche Absicherung prekdrer Beschiftigung entsprechend eines
Normalarbeitsverhéltnisses  ist mit einem  umfassenden und  ambivalenten
Prekarisierungsbegriff daher nicht ausreichend. Vielmehr geht es um Zielsetzungen, die iiber
das bestehende System hinausgehen. In Christl und Griesser (2017) finden konkrete
Vorstellungen und Zielsetzungen der Interessenvertretungen diesbeziiglich durch den Fokus
auf den Zusammenhang mit dem aktuellen System keinen Eingang. Der Interviewpartner des
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damaligen BMASK (Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz) stellt
sich die Frage, ob Ziel dieser Prozesse sei, die Verhiltnisse zu verdndern oder bestehende
Verhiltnisse iiber sozialstaatliche Regelungen abzusichern. Dabei sei aber zu beachten, dass
bei weitreichenderen Veridnderungen prekére Verhiltnisse nicht noch weiter befordert wiirden
(vgl. ebd., 60, FuBnote 43).

Auch hinsichtlich kollektiven Handelns sind die hier zitierten Publikationen hilfreich. In der
Studie von Christl und Griesser (2017) duBert der Interviewpartner fiir das BMASK im
Gespriach den Gedanken, dass Organisierung durch die limitierte Verhandlungsmacht von
Kulturproduzent*innen erschwert wiirde. Da sie Einzelkdmpfer*innen seien, konne sich keine
Solidaritdt und in weiterer Folge keine weitreichendere Organisierung herausbilden. In der
Studie wird diese AuBerung allerdings kritisch kontextualisiert, da der Forschungsstand immer
wieder darauf hingewiesen hat, dass es sich bei der vermeintlichen Unorganisierbarkeit von
Kulturproduzent*innen um einen sich lange haltenden ,,Mythos* handle (vgl. Christl und
Griesser 2017, 74). SchlieBllich sind auch die Ergebnisse der Studie selbst Beweis dafiir, dass
kollektives Handeln in diesem Bereich notwendig und moglich ist. Einerseits wird festgestellt,
dass eine grundlegende Inkompatibilitit zwischen staatlichen Rahmenbedingungen sozialer
Sicherheit in Osterreich und den ,,vorherrschenden Beschiiftigungsverhéltnissen im Kunst- und
Kulturfeld gibt*“ (ebd., 60) und der Zielgruppe wird geringe Organisierung unterstellt:
»Andererseits wird jedoch die Ansicht vertreten, dass an besagten Systemgrenzen nicht
geriittelt werden solle (ebd.). An mehreren Stellen der Untersuchung wird dahingegen darauf
verwiesen, dass von staatlicher Seite nicht auf weitgreifende Forderungen eingegangen wiirde

(vgl.ebd., 59;79).

5.2 Erwerbsarbeitslosigkeit: Aktivierungspolitik in Osterreich

Parallel zum vorhergehenden Kapitel und den prekiren Verhiltnissen im Kulturbereich, sollen
nun auch fiir den Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit empirische Erkenntnisse im
osterreichischen Kontext in die Untersuchung miteinbezogen werden.

Erwerbsarbeitslosigkeit ist in Osterreich ein viel erforschtes Thema. Die Thematik wird aus
verschiedenen Blickwinkeln bearbeitet; viele der Untersuchungen beschiftigen sich mit
Erwerbsarbeitslosigkeit im Hinblick auf den Arbeitsmarkt. So wird Erwerbsarbeitslosigkeit
daher mit Bezug auf bestimmte Gruppen in Berichten oder auch umfassenden Studien
untersucht, wie beispielsweise im Zusammenhang mit Alter (Auer 2020b), Geschlecht

(Spielmann 2019) oder Migration (Baumgartner et al. 2019). Dieses Kapitel verfolgt aber nicht
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das Ziel, die Ergebnisse fiir einzelne Gruppen und nur hinsichtlich ihrer Situation am
Arbeitsmarkt zu bearbeiten. Hingegen soll versucht werden, zum einen auf die sozialstaatliche
Ausgestaltung in Osterreich einzugehen, da diese die in Kapitel 4.2 beschriebenen
Regierungsweisen bedingt. Zudem soll auf empirische Befunde zu kollektivem Handeln im

Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit eingegangen werden.

In Kapitel 4.2 wurden Regierungsweisen beschrieben, die zentral fiir das Verstidndnis prekérer
Verhiltnisse im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit sind. Vor allem wurden jene
Charakteristika staatlicher Rahmenbedingungen dargestellt, die sich unter dem Begriff der
Aktivierung zusammenfassen lassen. Auch in Osterreich wurden aktivierende Politiken
analysiert. Wenngleich in Osterreich kein einschneidender Umbau des Sozialstaates
stattgefunden hat, wie etwa in Deutschland mit den sogenannten Hartz-IV-Reformen, lassen
sich dennoch sozialstaatliche Verdnderungen feststellen, die Prekarisierung bedingen (vgl.
Atzmiiller et al 2012, 75; ders. 2009). Atzmiiller (2009) untersucht workfareistische Elemente
in der Osterreichischen Arbeitsmarktpolitik und folgert, dass bereits mit dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz im  Jahr 2007 eine verstirkte  Disziplinierung
Erwerbsarbeitsloser stattgefunden hat (vgl. 30f); so wurden beispielsweise die
Zumutbarkeitsregeln fiir die Aufnahme von Arbeit verschirft (vgl. 32). Das Prinzip des
Forderns und Forderns wirkt demnach piddagogisch (vgl. Atzmiiller 2009) als auch
disziplinierend (vgl. Leibetseder 2014).

Der politikwissenschaftliche Mainstream stellt fiir die Gruppe der Erwerbsarbeitslosen ein
geringes Organisierungspotenzial fest. Es sei zwar moglich, dass es zu kurzfristigen Protesten
kommen konne, durch die hohe Fluktuation in der Gruppe aber eine organisationelle
Stabilisierung nicht moglich sei (vgl. Lahusen und Baumgarten 2006, 103). Untersuchungen,
die sich dennoch mit der Organisierung und kollektivem Handeln beschéftigen, kritisieren diese
Annahmen des Mainstreams, der sich ,,auf die Erkldrung des Ausbleibens von kollektivem
Protest kapriziert hat, ohne die begiinstigenden Mechanismen und Bedingungen geniigend zu
beriicksichtigen, die zu den entworfenen Erkldrungsversuchen passen® (Lahusen und
Baumgarten 2006, 105). Damit kann wieder eine Parallele zur Prekarisierungstheorie gezogen
werden, wo ebenso im Mainstream auf die Schwierigkeit bis Unmdglichkeit der Organisierung
beziehungsweise Vertretung von Prekdren fokussiert wird. Die Studie von Lahusen und
Baumgarten (2006), als auch die Dissertation von Britta Baumgarten (2010) zeigen anhand der
Arbeitslosenproteste in Frankreich und Deutschland 1994-2004, deren Ausgangspunkt
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sozialstaatliche Anderungen waren, dass organisiertes kollektives Handeln innerhalb dieser
Gruppe durchaus moglich ist.

Da spezifisch fiir Osterreich keine derart umfassende Studie zu Arbeitslosenprotesten oder
Arbeitslosenorganisationen vorliegt, kann diese Masterarbeit dazu beitragen, diese

Forschungsliicke ansatzweise zu schlief3en.

6 Erstellung des Leitfadens

Wie ldsst sich kollektives Handeln in prekdren Bereichen in Osterreich anhand der
Untersuchung von Zielen und Herausforderungen von vier Initiativen der Interessenvertretung
aus den Bereichen Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit charakterisieren?

Die vorliegende Untersuchung hat zum Ziel, diese iibergeordnete Forschungsfrage anhand von
Interviews mit Akteur*innen der Initiativen Arbeitslos.Selbstermichtigt, IGKO, KUPF 00
sowie Aktive Arbeitslose zu beantworten. Fiir diese Interviews soll ein Leitfaden entwickelt
werden. Es stellt sich nun also die Frage, welche Themen in den Interviews mit den
Akteur*innen besprochen werden sollen, um so Material zu erheben, anhand dessen die
Forschungsfrage beantwortet werden kann.

Grob zusammengefasst sollen die Vereinstitigkeiten, Ziele, Herausforderungen und Potenziale
der Arbeit der Organisationen besprochen werden. Basis fiir die Konzeption des Leitfadens
waren natiirlich die Untersuchungsdimensionen (siehe Kapitel 1.3.3) auf Basis derer

Themenblocke fiir den Leitfaden erarbeitet werden konnten.

Nicht nur die Struktur des Leitfadens, auch die Formulierung der Fragestellungen in den
Interviews wird vom Theoriehintergrund dieser Masterarbeit beeinflusst. Insbesondere das ist
hier das Handlungsverstidndnis (siehe Kapitel 1.2) hervorzuheben, das Handeln nicht nur als
Mittel zum Zweck, zum Erreichen von Zielsetzungen, fasst, sondern als politische Praxis. So
stehen auch in den Interviews nicht nur erreichte beziehungsweise nicht erreichte Ziele und
durchgesetzte Forderungen im Vordergrund, sondern welche und wie Ziele in der Praxis der

Organisationen gesetzt werden.

Angelehnt an das Verstindnis von Theorie und Praxis (siehe Kapitel 2.1), worin die
Vorrangstellung der Theorie kritisiert wird, wurden die Fragen zunédchst auch moglichst offen
formuliert. So konnen die Akteur*innen moglichst unabhéingig von den Erwartungen an die

Ergebnisse antworten. Erst in einem weiteren Schritt wurden konkrete Nachfragen hinsichtlich
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der Untersuchungsdimensionen formuliert, um so die relevanten Informationen zu erhalten,

falls diese bis dahin nicht ohnehin zur Sprache kommen.

Wie in Kapitel 4.3 bereits beschrieben, sollte ein Leitfaden vor der eigentlichen Verwendung
fiir die Datenerhebung getestet werden. Im Zuge der vorliegenden Masterarbeit konnte ein
Probeinterview mit Rainer Hackauf (Bureau fiir Selbstorganisierung und Mitinitiator der
EuroMayDay-Bewegung in Osterreich), durchgefiihrt werden. Dabei konnte der Leitfaden,
dessen Aufbau und mogliche Fragestellungen in einer verkiirzten Version getestet und auch
maBgeblich weiterentwickelt werden. Schlussendlich wurde folgender Aufbau fiir den finalen

Leitfaden gewihlt.

Erster Themenblock: Titigkeiten und Ziele

Als Einstiegsfrage dienten allgemeine Fragen zur Entstehung sowie den Titigkeiten der
Organisationen. Zudem wurden Nachfragen zur Mitgliederanzahl und der Finanzierung der
Organisation selbst gestellt. So konnte zum einen mit allgemeinen Fragen ein guter
Gesprichseinstieg geschaffen, zum anderen grundlegende Informationen iiber die Initiativen
selbst erhoben werden.

Bevor konkret auf die Zielsetzungen der Organisationen eingegangen wurde, wurde die Frage
danach gestellt, welche Verhiltnisse in den jeweiligen Zielgruppe — also in den Gruppen der
Kulturarbeiter*innen und Erwerbsarbeitslose — vorherrschen.

So werden die Akteur*innen in den Interviews auch darum gebeten, die Lebensverhéltnisse der
Zielgruppe aus ihrer Sicht beziehungsweise ihrer Erfahrung nach darzustellen.

Dies gibt nicht nur Aufschluss iiber die Verhiltnisse der Interessengruppe selbst, sondern vor
allem tber jene Aspekte, die hierbei fiir die Akteur*innen in Bezug auf die Arbeit der
Organisation im Vordergrund stehen. Aus dieser Fragestellung kann auch Aufschluss dariiber
gewonnen werden, ob prekdre Verhiltnisse von den Akteur*innen, wie in Kapitel 4.3
dargestellt wurde, als Phase oder als Normalitdt angesehen werden. Diese Fragestellungen
sollen Anhaltspunkte fiir das Prekarisierungsverstindnis liefern, auf Basis dessen die

Organisationen handeln.

AnschlieBend wurde konkret nach den Zielsetzungen der Initiativen gefragt. Es ist
anzunehmen, dass sich diese Ziele auf spezifische Problemstellungen in den ausgewéhlten
Bereichen beziehen. Diese dann wiederum in einen prekarisierungstheoretischen Hintergrund
einzubetten, wird analytisches Ziel dieser Masterarbeit sein.
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Zweiter Themenblock: Herausforderungen und deren Bearbeitung

Auch hinsichtlich der Herausforderungen sollen die Fragen ebenso offen formuliert werden. In
weiterer Folge werden Nachfragen zu den bereits erarbeiteten Herausforderungen, die sich in
erster Linie auf die Zielgruppe und neoliberale Regierungstechniken beziehen, gestellt werden.
Drei konkrete Herausforderungen aus der Theorie und dem Forschungsstand erarbeitet: andere
Akteur*innen, Interessengruppe und Wahrnehmung prekérer Verhiltnisse. Letztere beziehen
sich auf das Prekarisierungsverstdndnis der Akteur*innen und wurden schon in Themenblock
eins erhoben.

Auch der Begriff Selbst-Prekarisierung wurde in den Fragestellungen eingebracht. So wurde
beispielsweise danach gefragt, ob beziehungsweise inwiefern es fiir die Interessenvertretungen
eine Herausforderung darstelle, dass kollektive Forderungen (wie etwa die faire Bezahlung von
Kulturarbeit) auf individueller Ebene von Kulturproduzent*innen unterlaufen wiirde.
AbschlieBend soll — wenn dies nicht schon in die Beantwortung der vorherigen Fragen
eingeflossen ist — danach gefragt werden, wie die Akteur*innen, also Mitarbeiter*innen der
Organisationen, mit diesen Herausforderungen umgehen. Werden die Herausforderungen in der
Organisation intern diskutiert? Was brauchte es, um diesen Herausforderungen beizukommen?

Gibt es Aktivitidten, bei denen diese Herausforderungen nicht aufgetreten sind?

Dritter Themenblock: Potenziale

An dieser Stelle wird nun nochmals konkret nach Potenzialen gefragt, die die Akteur*innen der
Arbeit der Organisationen beimessen. Dies bezieht sich zum einen darauf, ob Biindnisse,
Allianzen oder Vernetzungsarbeit im Allgemeinen mit anderen Bereichen fiir die Akteur*innen

Sinn machen und an welche Bereiche hier gedacht wird.

Abschlussfragen

Die Abschlussfragen schlieen auch inhaltlich an den dritten Themenblock an. Es wurden zwei
Abschlussfragen formuliert. Zunéchst soll danach gefragt werden, wo sich die Akteur*innen
den raschesten politischen Fortschritt wiinschen wiirden. Als zweite Frage wird nochmals
nachgefragt, ob als Abschluss des Gesprichs, nochmals etwas Neues — vielleicht in der Form
noch nicht Besprochenes — eingebracht, oder ob ein bestimmter Aspekt nochmals besonders
betont werden sollte. So konnen als Abschluss des Gesprichs eventuell nochmals Prioritédten
und Schwerpunkte der Organisationen ausgelotet werden und gleichzeitig wird den
Akteur*innen der Raum geboten, das Gespridch nochmals zu reflektieren und fiir sie zentrale
Punkte nochmals zu verdeutlichen.

64



7 Analyse

Anhand des in Kapitel 6 vorgestellten Leitfadens wurden fiinf Interviews mit Akteur*innen der
Initiativen IGKO, Aktive Arbeitslose, Arbeitslos.Selbstermichtigt und KUPF 00 gefiihrt. Die
transkribierten Interviews bilden den Ausgangspunkt der Analyse dieser Masterarbeit. Die
Transkripte wurden zur Génze entlang eines Codierleitfadens codiert. Fiir die Initiative
Arbeitslos.Selbsterméchtigt haben sich zwei Akteure bereit erklért, fiir ein Einzelinterview zur
Verfiigung zu stehen. In Summe wurden daher fiinf Interviews fiir vier Organisationen gefiihrt
und ausgewertet.

Die Analyse ist wie folgt aufgebaut: Kapitel 7.1 fokussiert zunéchst auf die Auswertung der
Interviews und die vergebenen Codes. Die Codes wurden in sechs Kategorien eingeteilt:
Verein, Aktivitit, prekédre Verhiltnisse, Herausforderungen, Ziele und Sonstige. Kapitel 7.1 ist
demnach entlang dieser Kategorien in Unterkapitel eingeteilt, welche einen Uberblick iiber die
erhobenen Daten verschaffen. In Kapitel 7.2 liegt der Fokus anschlieend auf der Interpretation

des Materials und der Beantwortung der Forschungsfragen.

7.1 Auswertung

Im Zuge der Auswertung, die wie in Kapitel 2.4 beschrieben, durchgefiihrt wurde, wurden 42
Codes entwickelt, die wiederum sechs Kategorien zugeordnet wurden. Alle Codes werden im
Codierleitfaden als Ankerbeispiele aufgelistet und beschrieben. Dabei werden die einzelnen
Codes der jeweiligen Kategorie angegeben sowie die Definition dieses Codes (sieche Anhang).
Die Definition des Codes beschreibt, welche Aussagen mit dem jeweiligen Code versehen
wurden. Zur besseren Nachvollziehbarkeit werden auch Beispiele fiir mit dem Code versehene
Textpassagen der transkribierten Interviews angefiihrt. Die im Anhang angegebene Tabelle
stellt die Ankerbeispiele dar — der eigentliche Codierungsprozess wurde wie im
Methodenkapitel beschrieben wie folgt aufgebaut: Einteilung der Transkripte in
Codiereinheiten, Paraphrase, Reduktion und anschlieBend die Vergabe eines Codes fiir die
Codiereinheit. Zudem wurde in dieser tabellarischen Aufschliisselung der Transkripte im Zuge
des Codierungsprozesses noch eine weitere Spalte mit der Zuordnung des vergebenen Codes

zur jeweiligen Kategorie hinzugefiigt.

Durch die Auswertung mittels einer qualitativen Inhaltsanalyse soll vermieden werden, dass
aufgrund der Erwartungen an die Ergebnisse zentrale Aussagen in den Interviews iibersehen

werden  (siche auch zur Methode Kapitel 2.4). Sicherlich dienten die
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Untersuchungsdimensionen als Ausgangspunkt fiir das Material. Die Aussagen in den
Interviews gehen aber liber diese Dimensionen hinaus. Daraus ergab sich aber nicht nur ein
Codierleitfaden mit zusitzlichen inhaltlichen Aspekten im Vergleich zu den
Untersuchungsdimensionen (sieche Kapitel 1.3.3), sondern auch eine neue Struktur.
Beispielsweise wird in den Untersuchungsdimensionen, die Wahrnehmung prekérer
Verhiltnisse als mogliche Herausforderung angenommen und somit der Dimension
Herausforderung zugeordnet. In der Auswertung der Interviews war die Wahrnehmung
prekérer Verhiltnisse jedoch eine eigene Kategorie mit ausdifferenzierten Sub-Codes.

Einige Codes wurden nur wenige Male beziehungsweise nicht in allen Interviews vergeben. Da
die Textpassagen aber in solchen Fillen keinem der anderen Codes untergeordnet werden
konnten, wurden diese Codes dennoch im Codierleitfaden beibehalten. Da das gesamte
Material (fiinf Interviews in der Linge von circa einer Stunde) auf Satzebene codiert wurde,

sind die Codes durchaus vielschichtig.

In den folgenden Unterkapitel sollen die Kategorien und die dazugehorigen Codes dargestellt
werden. Dies verschafft zunichst einen Uberblick iiber das Material als Grundlage fiir die
Analyse und Beantwortung der Forschungsfragen. In den Ausfiihrungen des Kapitels 7.1 liegt
der Fokus auf der Beschreibung folgender Codes: Es werden vor allem jene Codes
beriicksichtigt, bei denen ein klarer Unterschied zwischen den Bereichen Kulturproduktion und
Erwerbsarbeitslosigkeit festgestellt werden kann. Das kann sich darin duflern, dass der Code
nur bei den Initiativen, aus dem einen oder dem anderen Bereich vergeben wurde. Dies wiirde
(entsprechend der Formulierung der ersten Forschungsfrage) eine Besonderheit der Arbeit der
Organisationen in einem der beiden Bereiche darstellen. Des Weiteren werden Codes genauer
beschrieben, die in allen Interviews zwar vergeben wurden, aber eine unterschiedliche
Auspragung aufweisen. So wurde das Thema Sichtbarkeit bezogen auf die Problemstellungen
in der Erwerbsarbeitslosigkeit und der freien Kulturarbeit beziehungsweise hinsichtlich der
Arbeit der Organisationen in manchen Interviews als Herausforderung thematisiert; in anderen
Interviews wurde die Sichtbarkeit eben genau nicht als Herausforderung gesehen. Die
unterschiedliche Auspridgung kann sich natiirlich aber auch auf zwei Organisationen aus
demselben Bereich beziehen, was die Diversitit der Akteur*innen im Feld unterstreichen
wiirde. Zuletzt sollen auch jene Codes hervorgehoben werden, die bisher theoretisch noch nicht
behandelt, somit aus dem Material heraus erarbeitet wurden und die theoretischen Annahmen

der Untersuchung erweitern.
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Fiir die Erstellung des Codierleitfadens wurde natiirlich eine eindeutige Zuweisung angestrebt.
Dennoch gab es Codiereinheiten (Sétze), die mehr als eine Aussage beinhalten und daher mit
zwei Codes versehen wurden. Falls eine Mehrfachcodierung notwendig war, so wurden in den

meisten Féllen zwei, in den seltensten Fillen drei Codes vergeben.

Tabelle 1: Ubersicht entwickelter Kategorien und Codes

Kategorie Codes Anzahl
Entstehungskontext, Finanzierung, Funktion von

Verein Einzelpersonen, Interne Diskussion, Organisationsform, 8
Mitglieder, Namensgebung, Unabhingigkeit

Austausch mit Zielgruppe, Beratung, Erfolgreiche Aktion,
Information/Vermittlung, Interessenvertretung,
Mitgliederaktivitit, Offentlichkeitsarbeit, Protestaktion,
Vernetzung

AKktivitiit

Ambivalenz, Arbeit, Andere prekire Bereiche,

Prekiire Beschiftigungsform, Bestimmte Personengruppen,

. Diversitit, Kritik, Materielle Dimension, 13
Verhiltnisse

Planungsunsicherheit, Politische Dimension, Staatliche
Rahmenbedingungen, Strukturwissen, Vorbild

Herausforderungen | Andere Akteur*innen, Datenlage,
Handlungsmoglichkeiten, Sichtbarkeit, Stigmatisierung, 7
Umgang, Zielgruppe

Ziele Forderung, Selbstverstindnis, Vereinsziel 3

Sonstige Personliche AuBerung, Potenzial 2

Diese Kategorien und die dazugehdrigen Codes sollen in den folgenden Unterkapitel nun
genauer beschrieben werden. Vorab soll aber nochmals kurz auf das Verhéltnis der
Untersuchungsdimensionen und den Kategorien und Codes der Auswertung eingegangen
werden.

In den Untersuchungsdimensionen sollten die Organisationen nach ihrer Entstehung, wie auch
thren Tatigkeiten charakterisiert werden. Anhand des Interviewmaterials konnte diese
Aufteilung in die Kategorien ,,Verein®, allgemeine Informationen zur Organisation fassend und
LHAktivitdt”, die Titigkeiten der Organisation betreffend, eingeteilt werden. Den prekiren
Verhiltnissen der jeweiligen Zielgruppe und der Einschédtzung der Akteur*innen diesbeziiglich
kam in allen Interviews eine groe Bedeutung zu. In den Untersuchungsdimensionen wurde die
Wahrnehmung prekérer Verhiltnisse als mogliche Herausforderung angenommen. Anhand des
Materials wurde hierfiir eine eigene Kategorie entwickelt, die weitere 13 Codes fasst. Eine

weitere Verschiebung zwischen den Untersuchungsdimensionen und dem Codierleitfaden

67



ergibt sich hinsichtlich der Herausforderungen. Dieser Kategorie wurden sieben Codes
untergeordnet, darunter auch der Code ,,Umgang*. Dieser Code beschreibt den Umgang der
Akteur*innen mit Herausforderungen — in den Untersuchungsdimensionen wurde dieser
Aspekt der Dimension ,,Potenzial* untergeordnet. Fiir die Struktur des Codierleitfadens schien
die Zuordnung zur Kategorie ,,Herausforderungen* allerdings schliissiger. Die Einteilung der
Kategorie ,,Ziele* in allgemeine Vereinsziele und konkrete Forderungen konnte von den
Untersuchungsdimensionen so auch fiir die Codierung der Interviews iibernommen werden.
Hinzu kam hier noch der Code ,,Selbstverstindnis*, welcher fiir jene Aussagen verwendet
wurde, die Zielsetzungen ausdriicklich mit dem Selbstverstindnis der Organisationen in
Verbindung bringen. Der Code ,,Potenzial*“ wurde in dieser Struktur keiner konkreten Kategorie
zugeordnet und fillt gemeinsam mit dem Code ,personliche AuBerung® in die Kategorie
,»donstige.

Dieses Kapitel hat versucht, einen ersten Uberblick iiber die in den Interviews besprochenen
Themen darzustellen, als auch das Verhiltnis der Codes zu den vorab erarbeiteten
Untersuchungsdimensionen zu erldutern. Anhand dieser Darstellung konnten bereits erste
Erkenntnisse dieser Masterarbeit dargestellt werden. Die Codes im Vergleich zu den
Untersuchungsdimensionen geben bereits einen ersten Einblick, um welche Aspekte die
theoretische Auseinandersetzung erweitert und ausdifferenziert werden konnte.

Im Folgenden sollen nun die Kategorien und dazugehorigen Codes detaillierter besprochen

werden.

7.1.1 Verein

In die Kategorie ,,Verein® fallen insgesamt neun Codes, die zum Teil sehr allgemeine
Informationen zum Verein enthalten, wie beispielsweise die Organisationsform. Hierbei ist
grundsitzlich festzuhalten, dass alle vier Initiativen als Vereine organisiert sind. Bei den beiden
Initiativen im Bereich Erwerbsarbeitslosigkeit werden Einzelpersonen Mitglied, wohingegen
bei den beiden Interessenvertretungen der freien Kulturarbeit wiederum nur gemeinniitzige

Vereine die Mitgliedschaft erwerben konnen.

Neben allgemeineren Informationen thematisierten die Akteur*innen in den Interviews auch
die Unabhéngigkeit der Vereine. Die Unabhéngigkeit von Regierungsinstitutionen war ein
Kriterium fiir die Fallauswahl (siehe Kapitel 3), wurde aber fiir die Erstellung des Leitfadens
nicht weiter beriicksichtigt. Dennoch wurde die Unabhidngigkeit der Initiativen in den

Interviews von den Akteur*innen angesprochen, meist auch in Zusammenhang mit der
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Finanzierung des Vereins. Der Code wurde in drei Interviews vergeben, sowohl im Kultur- als

auch im Erwerbsarbeitslosenbereich.

,»Wir sind selber abhingig von diesem Fordergeber [...] EXTREM abhéngig vom Land Oberdsterreich,
das ist unser groBter Fordergeber.* (INT 1 Katharina Serles, KUPF 00)°

Johann Weiss von Arbeitslos.Selbsterméchtigt beschreibt die Abhéngigkeit des Vereins durch

die finanzielle Unterstiitzung der Bischoflichen Arbeitslosenstiftung!©:

,»Jetzt san ma abhéngig von // dass uns die bischofliche Arbeitslosenstiftung [...] a Unterstiitzung geben

hat.”“ (INT 3 Johann Weiss, Arbeitslos.Selbstermichtigt)

In dieser Kategorie wurde zudem der Code ,Namensgebung® aus dem Material heraus
entwickelt. Der Aspekt des Namens der verschiedenen Initiativen wurde in der Theorie nicht
explizit behandelt, kam aber in den Interviews zur Sprache und wurde somit auch entsprechend

codiert.

7.1.2 Aktivitat

Die Kategorie ,,Aktivitidt“ fasst alle Aussagen zu den verschiedenen Titigkeiten der
Organisationen zusammen. Insgesamt wurde diese Kategorie in neun Codes aufgeteilt.
Folgende Titigkeiten kamen in den Interviews zur Sprache: Informations- und
Vermittlungstitigkeiten, die Funktion der Vereine als beratende Institution und
Interessenvertretung, Protestaktionen, Aktivititen der Mitglieder, Offentlichkeitsarbeit des
Vereins selbst, aber auch der Austausch mit der Interessengruppe. Zudem wurde in dieser
Kategorie noch der Code erfolgreiche Aktion vergeben, um jene Aussagen codieren zu kdnnen,
in denen die Akteur*innen eine bestimmte Aktivitdit der Initiative besonders positiv

hervorheben.

Bei der Auswertung der Interviews lassen sich im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit
Unterschiede zwischen den beiden untersuchten Organisationen ausmachen. Konkrete
Beratungstitigkeit fiir die Interessengruppe kam in den zwei Interviews mit der Initiative
Arbeitslos.Selbsterméchtigt nicht zur Sprache. Martin Mair von Aktive Arbeitslose Osterreich

betont dahingegen mehrmals, dass die Beratungstitigkeit eingeschriankt werden solle.

® Um die Zitate aus den Transkripten auch optisch entsprechend zu kennzeichnen sollen diese unabhingig von
deren Lidnge immer eingeriickt werden.

19 Die Bischofliche Arbeitslosenstiftung wurde zwar im Interview im oben beschriebenen Kontext erwéhnt, ist fiir
die weitere Beantwortung der Forschungsfragen allerdings nicht weiter relevant. Fiir mehr Informationen zur
Stiftung siche: https://www.dioezese-linz.at/site/arbeitslosenstiftung/home [15.8.2020]
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»Ja, die is im Moment ah net im Vordergrund, weil eben aufgrund der Servicehaltung. Wir konnen die

Serviceleistung net anbieten.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

,.Des heifit, wir versuchen die Rechtsinformationsarbeit schon ein bissl im Zaum zu halten mehr.“ (INT

5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Die untersuchten Kulturinitiativen IGKO und KUPF OO sehen in der Beratungsarbeit mitunter
ihre Haupttétigkeit.

Mit dem Code ,,Vernetzung* wurden alle AuBerungen versehen, die sich auf Vernetzungsarbeit
mit anderen Organisationen beziehen. Dies schlie3t bestehende Kooperationen, den Wunsch
nach mehr Vernetzung, aber auch Erkldrungen zu gescheiterter Vernetzungsarbeit und nicht
mehr bestehenden Biindnissen mit ein. Die Aussagen, die mit diesem Code versehen wurden,
weisen hier demnach inhaltlich eine weite Bandbreite auf. Der Code wurde aber in allen
Interviews héufig vergeben und zeigt grundsitzlich, dass das Thema in den Gesprichen einen
groflen Stellenwert einnahm. Die Standpunkte der einzelnen Initiativen hierzu sind sehr
differenziert. Beide Organisationen aus dem Kulturbereich verweisen auf bestehende

Kooperationen, die gut funktionieren.
»Wir, das wollt ich noch sagen, genau, Stichwort Prekariat &hm von Seiten der KUPF, versuchen
Schulterschliisse zu machen. Aus der Kunst- und Kulturszene heraus in andere Bereiche, die ebenfalls
ghnlich prekir ah operieren. Also zum Beispiel auf der Sozialebene. Wir haben Verbindungen mit der
Sozialplattform Oberosterreich. Wir treffen uns regelmifig, tauschen uns aus. Was sind so dhm ja
Probleme dhm wie kann ma vielleicht, Stichwort Streik, vielleicht sich auch nochmal

zusammenschlieBen.“ (INT 1 Katharina Serles, KUPF OO)

,Beispielsweise sind wir Mitglied sowohl in der Interessengemeinschaft gemeinniitzige Organisationen
als auch im Biindnis fiir Gemeinniitzigkeit. Das ist wirklich sektoriibergreifend. Da ist drinnen von der
Armutskonferenz und da ahm allen Organisationen // die GroB3en, die man kennt, Caritas und Co, die im
sozialen Bereich aktiv sind, liber die grolen Umweltorganisationen etc. Und wir haben fast jeden zweiten
Tag einen Austausch, um unsere Arbeit zu koordinieren und uns zu ergénzen und gemeinsam da etwas

zu bewegen.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Jedoch gibt es aber hinsichtlich der Vernetzungsarbeit auch kritische Anmerkungen, wie
beispielsweise von Martin Mair (Aktive Arbeitslose), der von gescheiterten Kooperationen und
Biindnissen berichtet. Der Code ,,Vernetzung* soll insbesondere bei der Beantwortung der
dritten Forschungsfrage hinsichtlich der Moglichkeiten einer Entprekarisierungspolitik

nochmals aufgegriffen werden.
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7.1.3 Prekire Verhiltnisse

Die Kategorie ,,prekidre Verhiltnisse* enthilt die meisten Codes. Sie fasst jene Aussagen, in
denen die Akteur*innen prekdre Verhiltnisse, deren Auswirkungen sowie Ursachen
beschreiben.

Die prekidren Verhiltnisse der Zielgruppe wurden von den Akteur*innen unterschiedlich
beschrieben; verschiedene Aspekte wurden dabei thematisiert. Mit dem Code ,,politische
Dimension® soll beschrieben werden, dass die politische Vertretung der beiden Bereiche prekér
ist. Grundsitzlich wéren Angestellte von Kulturvereinen bei der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier vertreten, aber nur wenige
Kulturarbeiter*innen seien Gewerkschaftsmitglieder, so Yvonne Gimpel (IGKO). Katharina
Serles (KUPF 0OO) weist darauf hin, dass es Gewerkschaftsvertretungen fiir
Einzelpersonenunternehmen gibe, diese gewerkschaftliche Vertretung fiir
Kulturarbeiter*innen aber nicht zufriedenstellend oder ausreichend wiére. Fiir Martin Mair
(Aktive Arbeitslose) war die mangelnde politische Vertretung Grund fiir sein politisches

Engagement in diesem Bereich:

,»Und da hab i bemerkt halt, dass es wenig Rechtsinformationen gibt fiir Arbeitslose, dass ma auch bei
der Arbeiterkammer eigentlich ka Information kriegt und auch bei die Gewerkschaften ah net.” (INT 5
Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Auch die beiden Akteure der Initiative Arbeitslos.Selbsterméchtigt unterstreichen mehrmals
den Mangel politischer Vertretung fiir erwerbsarbeitslose Menschen in Osterreich — zur
Position dieser Initiative und daraus resultierenden Zielsetzungen soll in Kapitel 7.2 nochmals
detaillierter eingegangen werden. Zusammenfassend kann an dieser Stelle schon festgehalten
werden, dass fiir alle untersuchten Organisationen der Mangel einer Interessenvertretung im
politischen System fiir die jeweilige Zielgruppe ausschlaggebend fiir die Arbeit der eigenen

Organisation ist.

Dass auch Beschiftigungsformen zu prekdren Verhiltnissen fiihren beziehungsweise diese
verstarken konnen, wurde im Theorieteil bereits erldutert. Auch dieser Code findet Eingang in
mehrere Interviews, insbesondere in jene der Kulturarbeit. Der Code wurde in den Interviews
mit den Initiativen aus dem Bereich Erwerbsarbeitslosigkeit nicht vergeben, mit Ausnahme des
Gespriachs mit Armin Kraml (Arbeitslos.Selbstermichtigt) im Zusammenhang mit den

Arbeitsverhiltnissen von Akademiker*innen, die im Interview am Rande zur Sprache kamen:
»Ja also genau diese Geschichte, prekidre Arbeitsverhiltnisse, Praktikumsplitze, also keine

Fixanstellungen und und und.” (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)
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Bei allen Unterschieden prekérer Verhiltnisse wurden zwei Aspekte in allen Interviews zentral
thematisiert. Sowohl die Akteur*innen aus den Bereichen der freien Kulturarbeit als auch jene
der Erwerbsarbeitslosigkeit betonten die materielle als auch politische Dimension prekérer
Verhiltnisse in der Zielgruppe. Dahingegen wurden ,Beschiftigungsform® und
,Planungsunsicherheit* fast ausschlieBlich fiir die Initiativen aus dem Kulturbereich vergeben,
mit  Ausnahme einer Randbemerkung im  Interview mit Armin  Kraml

(Arbeitslos.Selbsterméchtigt), wie im obigen Zitat angefiihrt.

Einige Codes haben sich auch in dieser Kategorie aus dem Material heraus neu ergeben und
bediirfen einer etwas genaueren Erkldrung. Der Code ,,Kritik* wurde in vier von fiinf Interviews
vergeben, allerdings reicht das Spektrum dieses Codes von moderater Kritik zu den
Standpunkten und Handlungen anderer Akteur*innen bis hin zu starker Ablehnung derer
Ansitze. Der Code ,,Arbeit* soll Standpunkte zum Verhiltnis von Lohnarbeit und unbezahlter
Arbeit zusammenfassen, ebenso wie AuBerungen der Akteur¥innen zur gesellschaftlichen
Bedeutung von Arbeit im Allgemeinen. Der Code ,Diversitit“ beschreibt AuBemngen, in
denen die Akteur*innen von den unterschiedlichen Lebensverhiltnissen ihrer Zielgruppe
sprechen. Die Kategorie ,,Strukturwissen* wurde fiir allgemeine AuBerungen gewihlt, die sich
keiner der oben genannten Kategorien zuordnen lassen und dennoch Auskunft iiber die

prekéren Verhiltnisse der jeweiligen Zielgruppe geben.

Aus der Theorie wurde ebenso die Ambivalenz prekidrer Verhiltnisse erarbeitet. Diese bezog
sich zum einen auf eine grundlegende Annahme, dass Prekarisierung als Phdnomen an sich
nicht nur in seinen Nachteilen betrachtet werden soll, sondern ebenso mégliche Potenziale
untersucht werden sollen. Die Ambivalenz hinsichtlich prekédrer Verhéltnisse in der
Kulturproduktion bezog sich aber auch auf einen Zugewinn an Autonomie. Der Code
,,Ambivalenz* wurde nur im Interview mit der IGKO vergeben. Dass die Arbeitsverhiltnisse
in der freien Kulturarbeit durchaus mit mehr Autonomie einhergehen konnen, bestitigt Yvonne
Gimpel:

»~Zum einen widerspricht glaub ich, das Bild, das prigend ist, zumindest in vielen 6ffentlichen Diskursen

absolut der Realitdt. Und es ist eine Freiheit, die beginnt sich, wenn man so mochte, irgendwann

aufzufressen, weil man nicht mehr frei ist zu agieren, sondern eben kein Auskommen mehr findet und

nicht mehr weif3, wie man seinen Lebensunterhalt mehr bestreiten soll.*“ (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)
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Zudem weist sie kritisch darauf hin, dass genau diese Ambivalenz prekérer Verhiltnisse, die
mit einem Zugewinn an Autonomie einhergehen, sich in der Lebensrealitit von

Kulturarbeiter*innen anders darstellen:

,»-Es wird immer sehr stilisiert und sehr romantisiert, ja, das hat mit der Realitit sehr wenig zu tun.* (INT

2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Mit dem Code ,staatliche Rahmenbedingungen® wurden jene Aussagen codiert, die einen
Zusammenhang zwischen den prekédren Verhiltnissen der Interessengruppe und staatlichen
Rahmenbedingungen herstellen — so etwa beispielsweise die Vergabe Offentlicher

Fordergelder:
»Wenn man sich beispielsweise die Offentlichen Forderungen ansieht, da wird explizit davon

ausgegangen, dass man ehrenamtliche Stunden einbringt, dass man die Personalkosten sehr gering

ansetzt.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Spannend fiir das Strukturwissen der Akteur*innen war auch die Information, ob die Initiativen
auch an andere prekdre Bereiche denken, von sich aus also andere Bereiche erwédhnen und
mogliches Kooperationspotenzial, oder zumindest Gemeinsamkeiten auch mit anderen
Bereichen erkennen. Der Code ,,andere prekére Bereiche* wurde im Gespridch mit Armin Kraml
(Arbeitslos.Selbsterméchtigt) sowie den Interviews mit den Akteur*innen der
Interessenvertretungen aus der freien Szene wurde der Code vergeben. Zwar kamen andere
prekére Bereiche im Gesprich mit Martin Mair nicht zur Sprache, jedoch ist anzumerken, dass
der vollstindige Name der Organisation ,,Aktive Arbeitslose Osterreich — Gesellschaft zur
Forderung der Interessen und Aktivititen Erwerbs-Arbeitsloser und prekédr lebender
Menschen® (siehe Kapitel 3) darauf schlieBen lédsst, dass auch andere prekire Bereiche
mitgedacht werden und ein Bewusstsein fiir prekdre Verhiltnisse im umfassenden Sinne

vorliegt.

7.1.4 Herausforderungen

Diese Kategorie ist zentraler Bestandteil des Erkenntnisinteresses dieser Masterarbeit und wird
in Kapitel 7.2 nochmals ausfiihrlicher aufgegriffen, um die Forschungsfrage entsprechend zu
beantworten. Insgesamt fasst diese Dimension sieben Codes: andere Akteur*innen, Datenlage,
Handlungsmoglichkeiten, Zielgruppe, Sichtbarkeit, Stigmatisierung, und Umgang. Die Codes
beschreiben jene Herausforderungen, mit denen die Akteur*innen bei ihrer Arbeit konfrontiert
sind und die sie in den Interviews thematisierten. Zusitzlich zu diesen Herausforderungen
wurde auch der Code ,,Umgang* fiir Mdoglichkeiten und Erfahrungen im Umgang mit den

thematisierten Herausforderungen vergeben. Zusitzlich zu den aus der Theorie und dem
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Forschungsstand erarbeiteten Herausforderungen konnten aus dem Material noch weitere
Herausforderungen und Codes fiir ebendiese erarbeitet werden, so etwa der Code
»Stigmatisierung® fiir den Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit oder auch der Code ,,Datenlage*
fiir die Kulturproduktion, ebenso wie der Code ,,Sichtbarkeit”, der in Interviews aus beiden
Bereichen vergeben wurde.

Anhand des Codes ,Datenlage wird also eine weitere Herausforderung fiir die
Interessenvertretungen benannt. Problematisch ist, dass zur Gruppe der Kulturarbeiter*innen
oft keine quantitativen Daten vorliegen, auf die die Interessenvertretungen zuriickgreifen

konnten.

»Also die Wirtschaftskammer kann auf einen Knopfdruck sagen, so und so viele Unternehmen haben so
und so viele Mitarbeiterinnen, das ist der Jahresumsatz, das sind die Betrige, um die es auch geht. Das
gibt‘s so fiir den freien Bereich nicht, weil der wie gesagt ja sehr dynamisch ist, sehr fluide, wenn man
auch so mochte, und schlichtweg von den meisten Erhebungen, die es gibt, bislang auch ausgeklammert

wird.” (INT 2 Yvonne Gimepl, IGKO)

Teilweise wurden die Herausforderungen in Interviews als solche benannt; in manchen Fillen
wurden dieselben Thematiken gerade als nicht problematisch hervorgehoben, so im Falle des
Codes ,,Sichtbarkeit*, worauf im Kapitel 7.2.1 noch genauer eingegangen werden soll.

In den Interviews wurden immer wieder andere Akteur*innen erwihnt, die die Arbeit der
Organisationen erschweren beziehungsweise eine Herausforderung darstellen. In Bezug auf

den Gewerkschaftsbund halt Armin Kraml fest:

,»Wie bei allem und allen Institutionen die ein bisschen grofler sind ah dauert‘s halt ein bisschen. (lacht).

Das ist das Bohren der tiefen Bretter.” (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Ebenso wie der Code ,Sichtbarkeit* sollen auch Herausforderungen hinsichtlich der
Interessengruppe sowie der Code ,,Stigmatisierung, der sich auf Aussagen hinsichtlich
gesellschaftlicher Stigmatisierung der Interessengruppe bezieht, noch in Kapitel 7.2.1

ausfiihrlich diskutiert werden.

Des Weiteren wurden die eigenen Handlungsmoglichkeiten als Herausforderung dargestellt.
Dies kann sich wunter anderem auf die personellen wie auch materiellen
Handlungsmoglichkeiten der Organisation beziehen. Der Code wurde in allen Interviews

vergeben.

»[Ja also wir sind an unsere Grenzen gestoflen, ne. Und da nichste Schritt halt ist noch nicht geschafft,
also ich bin jetzt schon seit iiber 10 Jahren // mach ma des. Und da wire an und fiir sich ein

Generationswechsel notwendig oder eigentlich an der Zeit und da seh ma noch keine // (lacht) keine
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Moglichkeit das loszuwerden. Und ich kenn auch keinen einzigen Arbeitslosenverein oder Initiative, die

das jemals geschafft hitte in Osterreich. (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

»Aber i glaub // i glaub, dass da [...] die Kraft und Energie schon a bissl ausgeht, um sich da no linger

zu // zu oder intensiver zu engagieren.” (INT 3 Johann Weiss, Arbeitslos.Selbsterméchtigt).

SchlieBlich wurde in dieser Kategorie noch der Code ,,Umgang* vergeben. Darauf wird in
Kapitel 7.2.2 noch besonders eingegangen, um so Strategien und das Wissen, das die
Akteur*innen aufgrund ihrer Arbeit haben, in einen theoretischen Kontext einzubetten und fiir

weitere Untersuchungen zugénglich zu machen.

7.1.5 Ziele

Diese Kategorie wurde lediglich in drei Codes eingeteilt. Da diese Kategorie in der Analyse
besonders in den Vordergrund riickt (siehe Kapitel 7.2.1), war eine weitere Ausdifferenzierung
fiir die Auswertung der Interviews und in weiterer Folge deren Interpretation nicht sinnvoll.
Daher wurden die Codes ,Forderung®, fiir konkrete Forderungen wie etwa
Gesetzesdnderungen, ,,Vereinsziele“ fiir allgemeinere Zielsetzungen der Initiative und

,»Selbstverstindnis® gebildet.

Der Code ,Selbstverstindnis®“ bezieht sich auf AuBerungen der Akteur*innen zum
Selbstverstindnis der eigenen Tétigkeiten und Ziele — der Code konnte somit grundsitzlich
auch der Kategorie Verein zugeordnet werden. Da in den meisten Fillen das Selbstverstidndnis
aber hinsichtlich der Zielsetzungen der Organisation geduflert wurde, wurde der Code der

Kategorie ,,Ziele* zugewiesen.

7.1.6 Sonstige

Diese Kategorie enthilt zwei weitere Codes, die keiner anderen Kategorie zugeordnet werden
konnten. Zum beinhaltet sie den Code ,,personliche AuBerungen“, der sich auf AuBerungen der
Akteur*innen bezieht, die weder der Vereinsarbeit noch allgemeinen Aussagen zu prekiren
Verhiltnissen zugeordnet werden konnten. Der zweite Code ,,Potenzial* spielt eine grof3e Rolle
fiir die Beantwortung der dritten Forschungsfrage. Er bezieht sich allgemein auf Aussagen, die
bestimmten Aktionen, Tatigkeiten oder auch Strukturen und Verhiltnissen beziehungsweise
Entwicklungen ein gewisses Potenzial beimessen. Dies kann anhand des folgenden Beispiels

verdeutlicht werden:
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,»Esis, weil ja viele jetzt diskutieren, ob der Moment jetzt nicht einer wire, genau die ganzen Druckstellen,
vor allem mit Fokus auch prekire Bedingungen, die man bei der Krise jetzt so aufbrechen sieht, ganz

akut.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Die Aussagen, die mit ,,Potenzial* codiert wurden, beziehen sich durchaus auf unterschiedliche
Sachverhalte: teilweise auf den Umgang mit Herausforderungen, teilweise auf Situationen und
Zeitpunkte, oder auch bestimmte Zielsetzungen der eigenen Organisation. Daher wurde dieser

Code keiner der oberen Kategorien zugeordnet.

AnschlieBend an die hier dargestellte Auswertung sollen im folgenden Kapitel anhand des

Materials die Forschungsfragen beantwortet werden.

7.2 Beantwortung der Forschungsfragen

Die Codierung der Interviews war ein wichtiger Schritt, um das Material regelgeleitet,
systematisch und nachvollziehbar auszuwerten. Durch die Auswertung konnten die Themen,
die in den Interviews aufgegriffen wurden, erfasst und kategorisiert werden. Fiir die
Beantwortung der Forschungsfragen bedarf es allerdings einer eingehenden Interpretation des
Materials. Die Forschungsfragen sollen daher im folgenden Kapitel unter der Beriicksichtigung
der Auswertungsergebnisse beantwortet werden, um so das Erkenntnisinteresse der
vorliegenden Masterarbeit gezielt aufzuarbeiten.

Entsprechend der problemzentrierten Interviewfiihrung kamen in den Gesprichen viele Details
zur Sprache, die jeweils die einzelne Organisation betreffen. Daher werden die Erkenntnisse
aus den Interviews, die der Beantwortung der Forschungsfragen dienen, in vielen Fillen auch
fiir die Organisationen einzeln dargestellt. In Kapitel 1.3.2 wurden der Forschungsfrage drei
weitere Fragestellungen untergeordnet. In den folgenden Unterkapiteln sollen diese nun

beantwortet werden.

7.2.1 Herausforderungen und Ziele im Vergleich

Die erste Forschungsfrage, die im Zuge der Interpretation des Materials hier beantwortet
werden soll, lautet: Welche Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Besonderheiten der beiden
Bereiche ergeben sich hinsichtlich der von den Organisationen angegebenen Ziele und
Herausforderungen?

Da die zweite und dritte Forschungsfrage zum Teil auf die Beantwortung der ersten aufbauen,
wird diese sehr ausfiihrlich beantwortet und daher fiir die bessere Lesbarkeit in drei weitere
Unterkapitel gegliedert. Die ersten beiden Unterkapitel beziehen sich jeweils auf einen

76



Teilaspekt der Fragestellung (Ziele und Herausforderungen). Das dritte Unterkapitel stellt eine

Zusammenfassung der Erkenntnisse zur Beantwortung der ersten Forschungsfrage dar.

7.2.1.1 Die Ziele der Interessenvertretungen

Zunichst soll auf die Zielsetzungen der Organisationen, die in den Interviews mit den
Akteur*innen besprochen wurden, Bezug genommen werden. Allgemeine Zielsetzungen der
untersuchten Organisationen wurden zum Teil schon in der Fallauswahl angefiihrt (siche
Kapitel 3). Im Gespriach mit den Akteur*innen konnten dariiber hinaus Priorititen dieser
Zielsetzungen ausgemacht, die Diskussionen hinter den Zielsetzungen und das Verfolgen dieser
Ziele in der Praxis eingehender diskutiert werden. In einem ersten Schritt sollen daher die von
den Akteur*innen in den Vordergrund gestellten Vereinsziele der einzelnen Organisationen
dargelegt werden. Auf die Zielsetzungen soll an spiterer Stelle bei der Beantwortung der dritten
Forschungsfrage nochmals eingegangen werden, da ausgehend davon Ansitze fiir eine

Entprekarisierungspolitik abgeleitet werden sollen.

Welche Ziele wurden von den Akteur*innen nun also in den Mittelpunkt ihrer Arbeit geriickt?
Aktive Arbeitslose Osterreich versteht sich vorrangig nicht als Selbsthilfegruppe fiir
erwerbsarbeitslose Menschen, sondern als politische Organisation. Als Vereinsziel kann die
politische Arbeit gegen Sanktionen im Rahmen aktivierender Arbeitsmarktpolitik gefasst

werden.

»Naja, das erste Ziel ist eigentlich das Sanktionenregime. [...] Wir sind natiirlich fiir die Abschaffung,

aber es wir‘ schon amal a grofer Fortschritt, wenn das Urteil des deutschen Bundesverfassungsgerichts

umgesetzt werden wiirde, das im Herbst gefillt ist.“ (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

In dieser Aussage bezieht sich Martin Mair auf das Urteil des deutschen
Bundesverfassungsgerichtshofes!! und zieht dieses als Positivbeispiel heran. In Osterreich hat
dieses zwar keinerlei Rechtsgiiltigkeit. Dennoch wird in seiner Aussage nicht nur die Prioritét
der politischen Arbeit der Organisation deutlich, sondern gleichzeitig auch ein gewisses
Potenzial fiir Verdnderung in den Vordergrund geriickt.

Aus dem Interview geht zudem hervor, dass sich im Laufe der Zeit die grundlegenden
Vereinsziele nicht verdndert haben, die Priorititen haben sich aber sehr wohl verschoben. So

wurde der Fokus von der Beratung, hin zu mehr politischer Arbeit geriickt.

' Mit dem Urteil des deutschen Bundesverfassungsgerichtes von November 2019 wurden die Sanktionen gegen
Empféanger*innen des Arbeitslosengeldes II eingeschriankt. Grundsitzlich bleiben diese zwar moglich, Sperren
tiber 30% seien aber verfassungswidrig (vgl. Bundesverfassungsgericht 2019).
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Bei Arbeitslos.Selbstermichtigt wurde das Ziel der Etablierung einer Rechtsvertretung von
erwerbsarbeitslosen Menschen in der Gewerkschaft besonders hervorgehoben und an vielen
Stellen in beiden Interviews betont. Insbesondere Armin Kraml, selbst Gewerkschafter, sieht

hier seinen Part zur Etablierung einer solchen Interessenvertretung:

»Aber wichtig ist von mir eben auch eine verbindliche Rechtsvertretung vom Osterreichischen

Gewerkschaftsbund.” (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

,»Und da seh ich auch eher so meinen Part auch, wo ich dann unterstiitzen sollte beziechungsweise kann,
damit die arbeitslosen Menschen hier eine Rechtsvertretung bekommen, mit einem starken Partner, einem

Partner, dem man in Osterreich auch vertraut.* (Armin Kraml, Arbeitslos.Selbstermichtigt)

Diese Zielsetzung war auch ausschlaggebend fiir die Griindung der Initiative, wie Johann Weiss

ausfiihrt:

»Das Ziel war ja ah, dass die Gewerkschaft da was macht fiir Arbeitslose. (INT 3 Johann Weiss,

Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Aber auch dem Kontakt mit der Zielgruppe wird bei Arbeitslos.Selbsterméchtigt eine grofle

Rolle als Ziel des Vereins zugeschrieben.

»Das selbstgesteckte Ziel wire ja wirklich ein sehr, sehr regelmifBiger Austausch eben auch mit den
Betroffenen, // ah // wobei ich dann immer noch // immer noch ein paar so Hinderungsgriinde sehe, wenn
ich als arbeitsloser Mensch ah quasi in die Offentlichkeit mit meiner Arbeitslosigkeit gehe.* (INT 4 Armin

Kraml, Arbeitslos.Selbstermichtigt)

Auf die angesprochenen Hinderungsgriinde wird an spiterer Stelle beim Vergleich der
Herausforderungen der Organisationen nochmals genauer eingegangen. Die Interviews mit den
Organisationen Arbeitslos.Selbsterméchtigt und Aktive Arbeitslose haben daher gezeigt, dass
diese durchaus unterschiedliche Ziele verfolgen. Aktive Arbeitslose riicken ihre Tétigkeit als
politische Organisation in der Anderung aktueller Arbeitsmarktpolitik in den Vordergrund.
Diese Zielsetzung zielt nicht rein auf eine materielle Absicherung ab, sondern hinterfragt
neoliberale Regierungsweisen. Ausgehend davon wird politische Verdnderung fiir die
Zielgruppe angestrebt. Arbeitslos.Selbsterméchtigt ist als Verein selbst aktiv im Sinne einer
Interessenvertretung, sieht es aber vor allem als Ziel an, eine Interessenvertretung in den
Gewerkschaften zu etablieren. Die Zielsetzungen, die in den Interviews besonders betont und
hervorgehoben wurden, weisen hier also durchaus bereits Unterschiede innerhalb des Bereichs

der Erwerbsarbeitslosigkeit auf.

Einheitlicher stellen sich die Vereinsziele der beiden Interessenvertretungen aus dem

Kulturbereich dar. In den Gespridchen mit beiden Organisationen wird auf die Frage nach den
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Zielen der Organisationen die Formulierung verwendet, sich selbst als Organisation iiberfliissig

zu machen, sich selbst ,,abschaffen* zu wollen:

»Das grofie Ziel der KUPF immer schon war es, sich selbst abzuschaffen (schmunzelt). Das heif3t, es
braucht irgendwann mal keine Interessenvertretung mehr, niemanden der lobbyiert, niemanden, der
intervenieren muss, weil der Status der Kunst- und Kulturarbeit, der freien Szene ein hoher ist, ein

abgesicherter ist, eben niemand #h hier prekir arbeiten muss.“ (INT 1 Katharina Serles, KUPF 00)

Sowohl im Interview mit der IGKO als auch mit der KUPF OO werden die Fair Pay-Richtlinien
fiir Kulturarbeit aufgegriffen, die die Interessenvertretungen fiir die freie Kulturarbeit fordern

(siehe dazu Kapitel 3). Als Hauptziel beschreibt die IGKO Folgendes:

,»Das Ziel oder die zentrale Kampagne, die wir jetzt schon seit iiber 10 Jahren fahren, die aber jetzt neuen
Schwung bekommen hat, lduft unter dem Motto Fair Pay. Kann man dann natiirlich noch weiter ausfiihren
mit fair steuern, fair sichern. Also jeweils dieses Wortspiel wenn man so mochte.” (INT 2 Yvonne

Gimpel, IGKO)

»Da brauchte es sehr groe Gesetzesdnderungen. Ob // und, dass man dafiir Losungen finden muss, das
heift an den groflen Stellschrauben zu drehen im Sozialversicherungsrecht, egal ob jetzt
Krankenversicherung oder Pensionsversicherung oder Arbeitslosenverischerung geht, damit diese

Menschen auch abgesichert sind, ah glaub ich, ist selbstverstindlich.“ (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Als iibergeordnetes Ziel der Arbeit der IGKO fasst Yvonne Gimpel also folgendes zusammen:

»Im Fokus steht eigentlich immer die zentrale Mission, dass wir die Arbeitsbedingungen fiir
emanzipatorische Kulturarbeit verbessern wollen [...], dass es quasi fiir eine erbrachte Leistung eine

angebrachte Entlohnung oder iiberhaupt eine Entlohnung gibt.* (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Von Seiten der KUPF OO wird die Forderung an die Landesregierung in Oberdsterreich

gestellt:

,»Seit Jahren fordern wir, dass das Land Oberosterreich sein Forderbudget verdoppelt éhm fiir die freie

Szene.“ (INT 1 Katharina Serles, KUPF O0)

Gleichzeitig wird aber auch hier der direkte Kontakt zur Zielgruppe in den Fokus gertickt:

»Eines der Ziele ist, politisch zu lobbyieren, dass es mehr Geld gibt fiir Forderungen. Das andere Ziel ist,
Informationspolitik unter den Vereinen, also zu schauen, dass unsere Vereine so gut aufgestellt sind, dass
sie vernetzt arbeiten konnen, dass sie alles ausniitzen konnen, von dem was es gibt an eben

Fordermoglichkeiten.” (INT 1 Katharina Serles, KUPF 00)

Die KUPF OO ist die oberosterreichische Landesorganisation der IGKO. Wenig iiberraschend
haben die beiden Organisationen daher auch dieselben Zielsetzungen. In den Interviews
ergaben sich dennoch unterschiedliche Schwerpunkte. Die KUPF OO riickte vor allem die

Erhohung der Forderungen seitens der Landesregierung in den Mittelpunkt. Im Gesprach mit
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der IGKO wurde eine allgemeinere Ebene thematisiert, die auch die Ausgestaltung der

Forderungen ebenso wie die soziale Absicherung der Kulturarbeiter*innen miteinbezieht.

7.2.1.2 Herausforderungen: prekire Verhiiltnisse als Phase, Bedrohung oder
Ausgangspunkt fiir gesellschaftlichen Wandel?
Neben den Zielen sollen auch Herausforderungen vergleichend dargestellt werden. Vor dem
theoretischen Hintergrund dieser Masterarbeit wurden potenzielle Herausforderungen fiir
kollektives Handeln in prekédren Bereichen erarbeitet. Durch die gouvernementale Perspektive
lag der Blick hierbei auf den spezifischen Regierungsweisen, die fiir den Bereich in der
Literatur als zentral erachtet werden (siehe Kapitel 4.1, 4.2). Die Zielgruppe selbst, also
erwerbsarbeitslose Menschen und Kulturarbeiter*innen, riickten somit in den Blick der
Untersuchung. Dass das politische Bewusstsein und die Einschitzung der Zielgruppe
hinsichtlich der Notwendigkeit kollektiven Handelns eine Herausforderung fiir die
Organisationen darstellen kann, wurde auch in Untersuchungen der Organisierung in der
informellen Okonomie unterstrichen — niimlich aus Sicht jener Organisationen, die sich als
Interessenvertretungen engagieren und die Relevanz ihrer Arbeit der Zielgruppe gegeniiber erst
vermitteln miissen (siehe Kapitel 1.2.2). Zudem wurden auch andere Akteur*innen als
Herausforderung angegeben. Auch die Deutung prekérer Verhéltnisse durch die interviewten
Akteur*innen konnte anhand des Materials ausgemacht werden. Grundsitzlich kann
festgehalten werden, dass sich diese aus der Theorie erarbeiteten Herausforderungen auch in
der Praxis der untersuchten Organisationen wiederfanden, was durch die Aussagen in den
Interviews belegt werden soll. Zusitzlich zu diesen Herausforderungen konnten durch die
Interviews weitere Problemstellungen ausgemacht werden, denen die Organisationen in ihrer
Praxis begegnen, so etwa die eigenen Handlungsmoglichkeiten, die Sichtbarkeit der Prekaritét

der jeweiligen Zielgruppe, deren Stigmatisierung und die spéirliche Datenlage zu ebendieser.

Zunichst soll die Zielgruppe als Herausforderung in den Blick genommen werden. Dass diese
eine Herausforderung fiir die Arbeit der Initiativen darstellt, konnte fiir beide Bereiche und auch
fiir alle untersuchten Organisationen bestidtigt werden. Die Herausforderungen, die die
Interessengruppen fiir die Organisationen mit sich bringen, reichen von deren Haltung
gegeniiber der Organisation bis hin zum Verstindnis der Arbeit der Organisation als
»Zwangsbegliickung® der Zielgruppe. Die unterschiedlichen Perspektiven der Initiativen, auf

welcher Ebene und in welcher Hinsicht die Zielgruppe und die darin wirkenden
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Regierungsweisen eine Herausforderung fiir die Arbeit der Organisationen darstellen, sollen im

Folgenden anhand von Zitaten der Akteur*innen verdeutlicht werden.

Eine Losung fiir individuelle Probleme zu finden sei oft der Grund, warum sich
Erwerbsarbeitslose an den Verein Aktive Arbeitslose wenden. Die Problemstellung hierbei sei
vor allem, dass sich diese Personen nicht zwingend politisch engagieren wollen. Diese

Herausforderung wird an mehreren Stellen im Interview mit Aktive Arbeitslose deutlich:

,»Also das is eben das Grundproblem, dass die meisten Leute nur kommen, wenn sie ein Problem haben

[...] und sobald das Problem gel6st ist, sind sie wieder weg.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

,»Also wir haben amal eine eigene Arbeitsgruppe ghabt mit zwei, drei Personen. Die haben noch an
Zusatztermin im Café Miiller gemacht [...], aber den gibt‘s nicht mehr, weil erstens amal der Eine, der
die Hauptarbeit gemacht hat, eben gesundheitliche Probleme hat. Und weil eben auch die Leut* immer
nur gekommen sind zum Abholen, zum Information Abholen, aber kaum jemand dann geblieben ist, der
bereit ist etwas zu tun, oder Mitglied zu werden, ne. Weil da die Konsumhaltung zu grof3 war bei denen.*

(INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

In diesem Kontext wurde auch unterstrichen, dass manche Personen sich zwar fiir eine
Mitarbeit im Verein interessieren, aber die eigenen Probleme in den Mittelpunkt der Arbeit der
Organisation riicken wollen — diese Schwierigkeit wurde in beiden Organisationen aus dem

Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit festgestellt.

»Wenn jemand aktiv werden will, kommt jemand daher und erwartet sich, dass sofort das gemacht wird,
was er // was ihn interessiert und sie interessiert (lacht).”” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose

Osterreich)

,.Es 1s halt auch a Problem, dass vor allem &ltere Ménner // Arbeitslose kommen daher und sie wollen da
Chef sein, ne. Das heif3t, viele wollen nur dann was tun, wenn sie da Chef san und die anderen sollen tun,

was sie sagen, aber das spielt‘s natiirlich nicht, ne.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose Osterreich)

»~Manche haben uns verlassen, weil ma net tan haben was sie sich vorgestellt haben.” (INT 3 Johann

Weiss, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Die Interviews liefern auch Hinweise darauf, dass diese Problematik eine allgemeine
Herausforderung fiir Organisierung im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit ist. Martin Mair
verweist im Interview auf eine weitere Erwerbsarbeitsloseninitiative, die aufgrund der oben
beschriebenen Problematik seiner Einschédtzung nicht mehr aktiv ist.

Aufgrund der oben bereits angesprochenen Konsumhaltung steht die Mobilisierung neuer
Mitglieder fiir Aktive Arbeitslose auch nicht im Vordergrund. Fiir Arbeitslos.Selbsterméchtigt
ist das Thema Mobilisierung ebenso schwierig, ein Punkt, der spéter noch unter dem Code

»Stigmatisierung* erldutert werden soll.
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Wie lassen sich diese Aussagen nun mit dem prekarisierungstheoretischen Hintergrund dieser
Masterarbeit  verkniipfen? In Kapitel 4.2 wurden die fiir den Bereich der
Erwerbsarbeitslosigkeit zentralen Regierungsweisen dargelegt. Dabei wird
Erwerbsarbeitslosigkeit nicht mehr als gesellschaftliches Problem gesehen. Hingegen wird die
Verantwortung auf individueller Ebene angesiedelt. Die zunehmende Individualisierung auch
wirkt sich aus der Sicht der Akteure aus dem Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit demnach auf

kollektives Handeln aus und wird hier unter anderem als ,,Konsumhaltung* bezeichnet.

In der Theorie wurde auch der Punkt aufgegriffen, ob der Einschidtzung der Akteur*innen nach
in der Zielgruppe das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit kollektiven Handelns besteht, ob die
Zielgruppe also den Bedarf der Arbeit der Organisationen erkennt. Die Einschétzungen der
Akteur*innen diesbeziiglich miissen fiir die zwei Organisationen aus dem Bereich der
Erwerbsarbeitslosigkeit  differenziert  dargestellt =~ werden. Armin  Kraml  von

Arbeitslos.Selbstermichtigt schitzt das politische Bewusstsein der Zielgruppe wie folgt ein:

»lch glaub, dass teilweise auch das Bewusstsein teilweise auch nicht da, weil eben, und so seh ich das
jetzt, ein bisschen // weil eben auf den anderen hingehackt wird, der noch ein bisschen schwécher ist und

gesagt wird, die andere Person is Schuld oder Personengruppe is Schuld, dass du jetzt quasi in dieser
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Lage bist. Und es wird einfach in Kauf genommen so.* (INT 4 Armin Kraml,

Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

In diesem Zusammenhang steht auch der Begriff der ,,Zwangsbegliickung®, der in einem der
beiden Gespriache mit der Initiative Arbeitslos.Selbsterméchtigt thematisiert wurde. Armin
Kraml hielt im Zuge der Frage, ob aus seiner Sicht die Zielgruppe die Relevanz der Arbeit der

Organisation erkennt, fest:

»Ahm ja, es im Endeffekt ist so in Richtung Zwangsbegliickung, so das Ganze.” (INT 4 Armin Kraml,
Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Gleichzeitig steht der Name der Initiative gewissermalen im Widerspruch zu dieser Aussage.

Auf die Frage, was der Begriff Selbsterméchtigung in diesem Kontext bedeute:

,Fiir mich ist Selbstermichtigung letztendlich auch, dass man Menschen auch Moglichkeiten gibt, sich
selbst auch zu erméchtigen und gewisse Dinge auch zu tun. Ah aber es bedingt natiirlich auch immer auch
eine Unterstiitzung auch von auBlen, damit diese Menschen, die in solcher Lage sind, in der
Arbeitslosigkeit sind, sich dementsprechend // sich auch selbst erméchtigen konnen.” (INT 4 Armin

Kraml, Arbeitslos.Selbstermachtigt)

Anders stellt sich die Einschitzung des politischen Bewusstseins der Zielgruppe aus der Sicht

von Martin Mair dar. Hinsichtlich jener Personen, die bereits an Treffen von Aktive Arbeitslose
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teilgenommen haben, weist Martin Mair darauf hin, dass die Notwendigkeit fiir kollektives

Handeln von Erwerbsarbeitslosen durchaus erkannt wird:

»Wenn‘s ums Diskutieren geht, ist das Bewusstsein schon hoch, aber wenn‘s ums Handeln geht, ist es

halt weniger konkret.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Klar formuliert Martin Mair in diesem Kontext auch die grofte Herausforderung von Aktive

Arbeitslose:

»Naja die grofite Herausforderung ist eigentlich den Mitgliedern oder sonstigen Leuten Arbeitslosen klar
zu machen, dass sie selbst aktiv werden miissen und zwar in einer Art und Weise, dass man auch

aufeinander Riicksicht nimmt.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Anhand dieser Aussagen kann aus mehreren Perspektiven ein Bezug zu den theoretischen
Austiihrungen hergestellt werden. Wie in Kapitel 1.3.2 dargelegt, miissen Organisationen, die
sich in prekéren Bereichen als Interessenvertretung engagieren, oftmals erst ihre Relevanz fiir
die Zielgruppe darlegen (vgl. Kabeer et al. 2013a, 255). Dieser Punkt kam unter dem Begriff
der ,,Zwangsbegliickung* zur Sprache, was darauf schlieBen lédsst, dass aus Sicht des Akteurs
diese Relevanz der Zielgruppe gegeniiber noch nicht ausreichend vermittelt wurde. Aus
gouvernementaler Perspektive kann argumentiert werden, dass neoliberale Regierungsweisen,
nidmlich jene der Uberantwortung von Erwerbsarbeitslosigkeit auf die Individuen (vgl. Piihl
2008; Weiss 2018), aus Sicht der Akteure von der Zielgruppe durchaus hinterfragt werden. Die
Einschédtzungen der Akteure der unterschiedlichen Organisationen unterscheiden sich hier
allerdings.

Aus prekarisierungstheoretischer Perspektive setzen Forschungsansitze, die sich mit sozialen
Bewegungen und Organisierung  auseinandersetzen, der von einem engen
Prekarisierungsverstdndnis entwickelten These einer Entpolitisierung bedingt durch
Prekarisierung, das Potenzial fiir Organisierung entgegen, das mit Prekarisierung einhergehen
kann (vgl. Freudenschuf3 2011). Das oben angefiihrte Zitat des Interviews mit Aktive
Arbeitslose zeigt, dass die Notwendigkeit fiir kollektives Handeln erkannt wird und
Erwerbsarbeitslosigkeit durchaus als gesellschaftliches Problem, nicht als individuelle
Verantwortung begriffen wird. Nun bezieht sich die Aussage von Martin Mair nicht auf die
Gruppe der Erwerbsarbeitslosen im Allgemeinen, sondern auf jene Personen, die bereits an
einem Treffen von Aktive Arbeitslose teilgenommen haben. Gleichzeitig formuliert Martin
Mair allerdings auch die Problemstellung, dass dieses Wissen nicht zwingend dazu fiihrt, dass
Erwerbsarbeitslose politische aktiv werden. So sei es die grofite Herausforderung der

Organisation, den Leuten bewusst zu machen, dass sie selbst politisch aktiv werden miissen.
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Inwiefern werden Herausforderungen hinsichtlich der Zielgruppe in den Interessenvertretungen
der Kulturarbeit diskutiert? Auch hier wurde im Theorieteil der Masterarbeit auf
Herausforderungen hingewiesen, die durch fiir das Feld spezifische Regierungsweisen
entstehen konnen. Im Speziellen wurde auf die These der Selbst-Prekarisierung (vgl. Lorey
2006) eingegangen. Verschiedene Herausforderungen wurden in den Interviews genannt, die
zwar grundsitzlich auch mit der Zielgruppe zusammenhéngen, aber dennoch im Kontrast zu

den Herausforderungen des Bereichs der Erwerbsarbeitslosigkeit gesehen werden konnen.

Fiir die Regierungsweise der Selbst-Prekarisierung konnen Anhaltspunkte aus dem Material

ausgemacht werden:

»Wenn man dann aber in der Praxis mit jemandem diskutiert und sagt, naja fiihrst du eine Arbeitszeitliste
/l'ich red* jetzt von Anstellungen // ah dann kommt oft, ,ja stimmt, wér* ka schlechte Idee® (lacht).” (INT
2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Grundsitzlich wird, im Unterschied zu den Organisationen aus dem Bereich der
Erwerbsarbeitslosigkeit mehrmals festgehalten, dass ein sehr hohes politisches Bewusstsein in
der Zielgruppe besteht. Dieses politische Bewusstsein fiihrt aber nicht zwingend dazu, dass

Kulturarbeiter*innen ihre Rechte umso vehementer einfordern:

»Ich hab* den Eindruck, dass das politische Bewusstsein SEHR stark da ist. Egal um welches Thema es
geht. Wenn'‘s jetzt um Umweltthemen ging, das war ein Schwerpunkt letztes Jahr, wenn‘s auch um quasi
soziale Fragen geht und Ungleichheiten, dass man sehr gut mobilisieren kann, dass sehr auch in der

eigenen Arbeit auch behandelt wird. Ja. Allerdings wenn‘s um das Einfordern geht von Rechten fiir sich

selbst es da doch eine gewisse Scheu gibt.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Genau dieses hier als Scheu bezeichnete Nicht-Einfordern der eigenen Rechte kann vor dem
Hintergrund der Prekarisierungstheorie als Arrangement mit Unsicherheit bezeichnet werde.
So sind es jene Arrangements, die zur Normalisierung prekérer Verhéltnisse beitragen (siche
dazu Kapitel 1.1.7). Folgendes Zitat unterstreicht zudem nochmals die Divergenz zwischen

dem Wissen und dem Handeln von Kulturarbeiter*innen:

,Der Anspruch, der auf quasi ideologischer Ebene unterstiitzt wird und was dann gelebt wird, fallen dann

manchmal doch sehr auseinander.“ (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Dass ein groBes politisches Bewusstsein in der Zielgruppe der Kulturarbeiter*innen besteht,
basieren die Akteur*innen der Organisationen auf den Austausch mit Kulturarbeiter*innen bei
der Generalversammlung des Vereins, der Aufnahme der politischen Schwerpunkte in die
Arbeit einzelner Kulturinitiativen, aber auch den Riicklauf der aktuellen Datenerhebung im

Zuge der Covid-19-Situation. Die Datenerhebung, die von den Interessenvertretungen der
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freien Szene initiiert wurde, hatte zum Ziel, den wirtschaftlichen Schaden verursacht durch die

Covid-19-Situation fiir die freie Szene quantitativ zu erfassen.

»Wie diese Datenerhebung dann auch ausgefiillt worden ist, was fiir Riickmeldungen wir bekommen

haben, zeigt [...] einen hohen Grad an politischer Informiertheit und eine ganz selbstkritische Haltung

sozusagen der eigenen Selbstausbeutung gegeniiber. (INT 1 Katharina Serles, KUPF OO)

Ausgehend von dieser Aussage lassen sich zwei relevante Punkte fiir das Erkenntnisinteresse
dieser Masterarbeit aufzeigen: zum einen wird das Auseinanderfallen von theoretischem
Wissen und praktischem Handeln der Zielgruppe verdeutlicht, denn Kulturarbeiter*innen
beuten sich oftmals zwar selbst aus, stehen dem eigenen Handeln aber kritisch gegeniiber.

Basierend auf der These der Selbst-Prekarisierung von Kulturproduzent*innen wurde in Kapitel
4.1 dargestellt, dass mit dieser Regierungsweise auch Problemstellungen fiir kollektives
Handeln entstehen konnen. Werden die eigenen prekdren Verhiltnisse bereits als
gesellschaftskritische Position verstanden, allein aufgrund der Tatsache, dass diese nicht dem
Normalarbeitsverhiltnis entsprechen, so wird der Blick auf den Beitrag der eigenen Position
zur Normalisierung prekdrer Verhiltnisse verstellt. Entsprechend der Aussagen der
Interessenvertretungen besteht — zumindest teilweise — eine selbstkritische Haltung der eigenen
Selbstausbeutung und den eigenen prekiren Verhéltnissen gegeniiber. Dass sich diese kritische
Haltung aber auf individueller Ebene nicht im Handeln der Kulturarbeiter*innen widerspiegelt,
verdeutlicht beispielsweise das Zitat, dass die eigene Arbeitszeit oft nicht dokumentiert wiirde.
Die Ergebnisse hinsichtlich dieses Effekts der Regierungsweise der Selbst-Prekarisierung sind
anhand dieser Aussagen also durchaus ambivalent. Was bedeutet dies nun zuletzt fiir die Arbeit
der Organisationen? Katharina Serles bestitigt zwar, dass dieses Auseinanderfallen des
Wissens und der eigenen Praxis von Kulturarbeiter*innen zwar fiir die Interessenvertretung
eine Herausforderung darstellt, weist aber in einer Randbemerkung ebenso darauf hin, dass

genau solche Ambivalenzen die eigene Arbeit aber durchaus spannend machen.

Durch den Vergleich der Regierungsweisen in den beiden Bereichen wurde in Kapitel 4.3
darauf verwiesen, dass die Wahrnehmung der prekéren Verhiltnisse zentraler Ausgangspunkt
fiir das Handeln der Organisationen ist. Wie also deuten die Akteur*innen die prekéren
Verhiltnisse? Welches Prekarisierungsverstindnis liegt ihrem Handeln zugrunde? Ausgehend
von den Regierungsweisen, die mit der Aktivierungspolitik einhergehen, wurde angenommen,
dass Organisierung im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit besonders schwierig sei, da
Erwerbsarbeitslosigkeit nur als Phase zwischen zwei Beschiftigungsverhiltnissen gesehen
wiirde. Dahingegen wurde fiir den Kulturbereich festgehalten, dass sich gerade durch die
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historische Kontinuitdt von Prekaritit in diesem Bereich, Herausforderungen fiir kollektives
Handeln ergeben, da diese kein neues Phinomen darstellen wiirden, wogegen mobilisiert
werden konne. In den Interviews konnten  verschiedene  Aussagen zum
Prekarisierungsverstidndnis als Ausgangspunkt des Handelns der Organisationen ausgemacht

werden.

Eine Schwierigkeit, mit der die KUPF OO konfrontiert ist, ist das geringere Wachstum der

freien Szene in den letzten Jahren.

»Aber es gibt viel, viel weniger Neugriindungen von Vereinen, einfach weil sich niemand driiber traut,
weil einfach alle wissen: es gibt extrem beschridnkte Ressourcen, es gibt extrem wenig Moglichkeiten hier

Forderungen zu bekommen.” (INT 1 Katharina Serles, KUPF 00)

Neugriindungen und eine hohe Mitgliederanzahl stiarken natiirlich auch die
Handlungsmoglichkeiten der Interessenvertretungen. Das Zitat macht ebenso deutlich, dass die
KUPF OO davon ausgeht, dass genau jene prekiren Verhiltnisse, mit denen

Kulturarbeiter*innen aktuell bereits konfrontiert sind, abschreckende Wirkung haben konnen.

Eine weitere AuBerung zur Wahrnehmung prekirer Verhiltnisse durch die
Kulturarbeiter*innen selbst kann hier noch angefiihrt werden. Denn im Unterschied zum
Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit stellte sich fiir den Kulturbereich nicht die Frage, ob
prekédre Verhiltnisse nur als Phase verstanden wiirden, sondern ob diese als ohnehin normal

erachtet werden, sodass auch kein Potenzial mehr erkannt wird, diese zu verdndern.

»Ich wiird‘ sagen, es spielt eine sehr groe Rolle, weil‘s viel zu oft nicht hinterfragt wird, oder diese
Haltung als selbstverstindlich vorausgesetzt wird: ,das geht ja gar nicht anders.** (INT 2 Yvonne Gimpel,

IGKO)

Die Annahme aus der Theorie, dass mit der historischen Kontinuitit der Prekaritit diese auch
nicht mehr hinterfragt wird, kann anhand der Einschétzung der Akteurinnen durchaus auch
bestitigt werden.

Dass prekidre Verhiltnisse im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit lediglich als Phase
wahrgenommen werden, wird durch die Aussagen von Armin Kraml untermauert. Das Ziel der
Initiative ist es unter anderem, eine Rechtsvertretung im Osterreichischen Gewerkschaftsbund

fiir Erwerbsarbeitslose zu etablieren.

»Wenn zum Beispiel ein Nicht-Mitglied Mitglied werden wiirde und dieses wiirde dann wieder in eine
Arbeit finden, dann glaub ich eher, dass diese Person dann Mitglied bleiben wird im Osterreichischen

Gewerkschaftsbund.” (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)
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Eine weitere Aussage ist zentral, um das Prekarisierungsverstidndnis hier darzulegen:

»Aber letztendlich ist es genau jetzt [...] in unsere soziale Mitte geriickt, dass viele, viele Menschen
arbeitslos geworden sind und zwar genau das, was wir immer auch sagen: es kann einen jeden treffen.

(INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbstermichtigt)

In dieser Uberlegung spiegelt sich deutlich wider, dass eine solche Rechtsvertretung an die
Wiederaufnahme von Lohnarbeit, die gewerkschaftlich bereits vertreten ist, gekniipft wére. So
wird Erwerbsarbeitslosigkeit als Phase zwischen zwei Beschiftigungsverhiltnissen
entsprechend oder dhnlich einem Normalarbeitsverhiltnis gesehen. Vor allem das zweite Zitat
lasst sich durchaus als Narrativ eines Bedrohungsszenarios verstehen. Diese wurden vor dem
Hintergrund der Prekarisierungstheorie in Kapitel 1.1.2 unter dem Begriff biopolitischer
Immunisierung besprochen. Prekdre Verhiltnisse, im Speziellen die Phase der
Erwerbsarbeitslosigkeit, wird auch hier also als Bedrohung dargestellt, die ,,jeden treffen*

konne.

Martin Mair unterstreicht, dass die Menschen, die sich bei Aktive Arbeitslose engagieren, wie
auch er selbst, teilweise nicht mehr in dieses System zuriick wollen und dieses auch

grundsitzlich hinterfragen:

,»Die glauben dann immer wir san die Vermittlungsagentur fiir Vorzeigearbeitslose (lacht), also immer
nur so als Einzelfall, aber nicht als politisches Thema, [...] und dass es dann nicht darum geht wieder ein
bestehendes System hereinzukommen. Das ist bei den meisten nicht mehr moglich und die meisten wollen

das auch nicht mehr.“ (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose Osterreich)

Im Zitat nimmt Martin Mair zunédchst Bezug auf Medien, die auf den Verein zukommen und
duBert Kritik daran, dass diese den Verein Aktive Arbeitslose nicht als politische Akteurin
wahrnehmen, sondern als ,,Vermittlungsagentur fiir Vorzeigearbeitslose*. Dabei wird auch der
allgemeine Standpunkt des Vereins deutlich, dass aus der Erfahrung des Akteurs viele
Erwerbsarbeitslose nicht mehr nach einem Beschiftigungsverhiltnis als Lohnarbeit im
kapitalistischen System suchen. Die politische Praxis der Organisation stiitzt sich somit nicht
auf das Verstdndnis, dass Erwerbsarbeitslosigkeit eine prekére Phase, die durch das Aufnehmen
einer neuen Beschiftigung wieder iiberwunden wird, sei. Dies beeinflusst auch maf3geblich die
Zielsetzungen der Organisationen. Auch hierin zeigt sich wiederum ein deutlicher Unterschied
zwischen den Dbeiden untersuchten Organisationen aus den Bereichen der

Erwerbsarbeitslosigkeit.
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Die Wahrnehmung prekérer Verhiltnisse durch die Akteur*innen kann also zusammenfassend
wie folgt dargestellt werden. Arbeitslos.Selbsterméchtigt sieht Erwerbsarbeitslosigkeit — und
somit auch die damit einhergehenden prekidren Verhiltnisse — als Phase an; jedoch wird dies
nicht als Schwierigkeit fiir die Mobilisierung gesehen, sondern sogar als positives Argument
verwendet, da die Interessenvertretung im Osterreichischen Gewerkschaftsbund etabliert
werden soll. Im Kontrast dazu steht die Aussage von Martin Mair, dass viele im Verein auch
gar nicht mehr in das System zuriick wollen. Das Prekarisierungsverstindnis der
Interessenvertretungen aus dem Kulturbereich wurde vorrangig aus der Sicht der
Kulturarbeiter*innen dargelegt. So wirken prekére Verhiltnisse auf Kulturarbeiter*innen den
Akteurinnen der Organisationen zufolge abschreckend. Teilweise wird durch die historische
Kontinuitdt der Verhiltnisse auch die Moglichkeit verkannt, eine Entprekarisierung der

Verhiltnisse anzustreben.

Eine weitere Herausforderung sind andere Organisationen im Feld, mit deren Téatigkeiten die
hier untersuchten Organisationen auf unterschiedliche Art konfrontiert sind. Auch hinsichtlich
des Codes ,andere Akteur*innen“ ergeben sich Unterschiede zwischen den Bereichen
Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit. Im Kulturbereich wurde die Herausforderung anderer
Akteur*innen im Feld hauptsdchlich auf mangelnden politischen Willen der Bundes-
beziehungsweise Landesregierung bezogen. Fiir die KUPF OO ergeben sich Schwierigkeiten
fiir die eigene Arbeit im Austausch mit der Landesregierung, deren Kulturpolitik auf der einen
Seite kritisiert wird, auf der anderen Seite die eigene Arbeit aber von Landesforderungen
abhingig sind.

Dahingegen bezieht sich dieser Code fiir die Initiativen der Erwerbarbeitslosigkeit nicht auf
Landes- oder Bundesregierung, sondern auf Gewerkschaften. Im Fall von Aktive Arbeitslose
stellen auch weitere Akteur*innen eine Herausforderung dar, so etwa das Arbeitsmarktservice

(AMS) beziehungsweise andere zivilgesellschaftliche Organisationen:
»Also dass das AMS seine Politik dndert, ist durchaus moglich, aber da braucht‘s halt // das geht nicht
sofort und vor allem geben sie‘s dann nicht zu, wenn sie aufgrund unserer Tétigkeiten oder Vorschldge

das gedndert haben, ne. Also es wird natiirlich iiberall versucht halt Erfolgserlebnisse zu verhindern, oder

dass wir Gewicht bekommen halt, ne.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

,»Wir haben auch versucht in Richtung Solidarwerkstatt // de san a bissl zu festgefahren (lacht). Weil die
haben Ressourcen; haben a Zeitung und da hab ma mal angefragt, wenn ma da an Artikel schreiben, also
was des kosten tit [...] Eigentlich miissten die von sich aus sagen, naja ihr kriegt‘s von unserer Zeitung
jedes Mal a ganze Seiten gratis, ne. [...] Also des hitt ma in den 80er Jahren gmacht, oder 90er vielleicht

noch.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)
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Martin Mair hélt hier also den mangelnden Willen fiir Unterstiitzung des Vereins durch andere
zivilgesellschaftliche Organisationen fest.

Arbeitslos.Selbsterméichtigt duflert sich hinsichtlich anderer Akteur*innen im Feld als
Herausforderung lediglich dahingehend, dass sich die Etablierung einer Interessenvertretung

im Gewerkschaftsbund als miihsame Arbeit erweist.
,»Wie bei allem und allen Institutionen, die ein bisschen gréBer sind, ah dauert‘s halt ein bisschen. (lacht).

Das ist das Bohren der tiefen Bretter.” (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Auch hier zeigt sich also ein deutlicher Unterschied der Erfahrungen der Organisationen aus
den Bereichen Kulturproduktion und Erwerbsarbeitslosigkeit. Gleichzeitig weisen auch die
beiden Organisationen aus dem Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit wiederum Unterschiede

auf.

Die Sichtbarkeit des jeweiligen Bereiches hat sich in den Interviews ebenso als
Herausforderung herausgestellt. Auch hier kann allerdings kein Unterschied entlang der beiden
Bereiche ausgemacht werden, da sich die Akteure der Initiativen Arbeitslos.Selbsterméchtigt
und Aktive Arbeitslose Osterreich unterschiedlich positionieren. Aktive Arbeitslose Osterreich
sieht die mangelnde Sichtbarkeit als ein Problem der eigenen Arbeit an, bezieht dies aber

konkret auf Medienoffentlichkeit:

,Ein Problem san natiirlich auch die Medien. Die berichten ganz wenig iiber uns. Es gab amal //
irgendwann vor fiinf oder sechs Jahren gab‘s die Kurs-Diskussion. Da war ich dann 6fter wo mal
eingeladen gewesen [...]. Aber sonst, in den letzten zwei drei Jahren ganz wenig.” (INT 5 Martin Mair,

Aktive Arbeitslose)

Anders stellt sich das Thema der Sichtbarkeit fiir Armin Kraml von Arbeitslos.Selbsterméchtigt
dar. Fiir ithn erhdlt das Thema nun insbesondere durch die Covid-19-Situation mehr
Aufmerksamkeit. Genau jetzt komme durch die iiberdurchschnittlich  hohe

Erwerbsarbeitslosenquote dem Thema mehr Aufmerksamkeit zu:

,»Also vorher eher ein Randthema wird es jetzt immer interessanter und spannender beziehungsweise die
Leute kdnnen auch damit umgehen und sagen: ,ja mein Nachbar ist auch gekiindigt worden‘. Also auch

die Betroffenheit ist viel, viel ndher, ist plotzlich da.” (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)
Die Sichtbarkeit der Thematik Erwerbsarbeitslosigkeit wird hier also nicht als Herausforderung
fiir die Arbeit der eigenen Organisation gesehen. Inwiefern allerdings, wie im Interview mit
Martin Mair (Aktive Arbeitslose) thematisiert, die Sichtbarkeit der Arbeit des Vereins selbst

als  problematisch  angesehen wird, kam in den beiden Interviews mit

Arbeitslos.Selbsterméchtigt nicht zur Sprache.
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Auch in den weiteren Interviews wurde der Code ,,Sichtbarkeit* vergeben. In den Gespréchen
mit IGKO und KUPF OO wurde auf #hnliche Aspekte hingewiesen: es geht um die
Unsichtbarkeit der Kulturarbeit und in weiterer Folge auch darum, welche Instrumentarien der

Absicherung von staatlicher Seite aus zur Verfiigung stehen.

»Der Fokus ist fast immer nur auf Kiinstlerinnen und Kiinstler gerichtet, weil sich darunter alle etwas
vorstellen konnen. Wenn man mit dem Begriff Kulturarbeiterin/Kulturarbeiter kommt, dann hort‘s
meistens schon auf, das Verstindnis. Und das fiihrt in der Praxis dazu, dass es sehr viele quasi
Instrumentarien gibt, die aber wirklich nur auf Kiinstlerinnen abzielen und die Realitdten des Sektors,

oder groB3e Bereiche des Sektors ausblenden.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Katharina Serles zieht einen Vergleich zu Care-Arbeit hinsichtlich der Sichtbarkeit und der

notwendigen Entlohnung fiir diesen Bereich:

»~Kulturarbeit ist ganz dhnlich, so dass in den seltensten Fillen das eine Zivilbevolkerung SIEHT, dass

das Arbeit ist, die eben auch genauso fair entlohnt werden soll.** (INT 1 Katharina Serles, KUPF OO)

Auch die eigenen Handlungsmoglichkeiten wurden als Herausforderungen formuliert. Die
Aussagen bezogen sich hier bei den Initiativen aus dem Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit
auf personelle und finanzielle Mittel. So unterstreicht Martin Mair (Aktive Arbeitslose), dass
die politische Kritik fiir den Verein vordergriindig ist im Vergleich zur Beratungstitigkeit, und
merkt im Zuge dessen an:

»Aber wie gesagt mit wenig Mitteln is es halt schwierig.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Im Kulturbereich dahingegen wurden die Handlungsmdglichkeiten auch auf die Reichweite der
eigenen Titigkeiten bezogen — so hilt Katharina Serles (KUPF OO) zur Moglichkeit eines

Streiks fest:

»Das Ganze verlduft sich aber bisher immer in Gedankenspielerei, dhm weil sozusagen allen ein bissl im
Hintergrund bewusst ist oder vorschwebt, dass es niemanden betreffen wird, dass sich niemand daran
stort, wenn alle Héuser zu sind. Mein Gott, dann geht ma halt woanders hin beziehungsweise in die
groflen, in die staatlichen Héuser, in die Institutionen. Die Tanker werden ja nicht mit uns mitstreiken.*

(INT 1 Katharina Serles, KUPF 0O0)

Die eigenen Handlungsmoglichkeiten werden daher in Organisationen beider Bereiche

durchaus als Herausforderung genannt.

Die Fragestellung zielt nicht nur auf Unterschiede und Gemeinsamkeiten ab. Auch
Besonderheiten, die konkret an einen Bereich gekniipft sind, sollen berticksichtigt werden.

Hierbei sind insbesondere zwei Codes hervorzuheben. Der Code ,,Stigmatisierung* fillt zwar
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auch in den Bereich der Interessengruppe, dennoch schien es wichtig, diese Herausforderung

auch konkret in der Codierung zu benennen.

,»Wobei ich dann immer noch // immer noch ein paar so Hinderungsgriinde sehe, wenn ich als arbeitsloser
Mensch ah quasi in die Offentlichkeit mit meiner Arbeitslosigkeit gehe. Das ist immer so ein grofer,
grofler Hemmschuh // ah und auch sich quasi selbst als arbeitslos, sich irgendwo zu deklarieren, ist auch

immer sehr, sehr schwierig”. (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Der Code ,,Datenlage, der ebenso aus dem Material heraus erarbeitet wurde, wurde als solcher
nur im Interview mit IGKO vergeben. Dabei wird die Herausforderung geduBert, dass nicht
zuletzt durch die Diversitit der Zielgruppe, einheitliche Daten nicht zur Verfiigung stehen und
die Kulturarbeit auch bei empirischen Untersuchungen nicht beriicksichtigt wird, da auch hier
der Fokus auf Kiinstler*innen liegt. Dies erschwert unweigerlich die Arbeit von
Interessenvertretungen. An dieser Stelle sei nochmals das in Kapitel 7.1.4 angefiihrte Zitat

angefiihrt:

»Also die Wirtschaftskammer kann auf einen Knopfdruck sagen, so und so viele Unternehmen haben so
und so viele Mitarbeiterinnen, das ist der Jahresumsatz, das sind die Betrige, um die es auch geht. Das
gibt‘s so fiir den freien Bereich nicht, weil der wie gesagt ja sehr dynamisch ist, sehr fluide, wenn man
auch so mochte, und schlichtweg von den meisten Erhebungen, die es gibt, bislang auch ausgeklammert

wird.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

7.2.1.3 Zusammenfassung

In diesem Kapitel wurden Gemeinsamkeiten, Besonderheiten, sowie Unterschiede hinsichtlich
der Ziele und Herausforderungen der untersuchten Organisationen angefiihrt. Mit dieser
Fragestellung wurde versucht, kollektives Handeln auf Basis der Unterschiedlichkeit von
Unsicherheitslagen zu untersuchen, ohne dabei prekdre Bereiche kategorisierend
gegeniiberzustellen, um so einem umfassenden Prekarisierungsverstiandnis gerecht zu werden.
Zusammenfassend konnen folgende Erkenntnisse festgehalten werden.

Als Gemeinsamkeit kann die Entstehung und die damit einhergehende Zielsetzung der
Organisationen gefasst werden. Alle Akteur*innen kniipfen die Entstehung der eigenen
Organisation an den Mangel einer anderen politischen Vertretung der Zielgruppe. In
Verbindung mit der Auswertung der Interviews wird die Entstehung der Vereine immer im
Zusammenhang mit der politischen Dimension prekérer Verhiltnisse, also die Ermangelung

politischer Vertretung der Interessengruppe in den Vordergrund geriickt.

Folgende Herausforderungen wurden in den Interviews besprochen und wurden im Zuge der
Analyse wiederum vor einem prekarisierungstheoretischen Hintergrund kontextualisiert. Die

Zielgruppe stellte fiir alle Organisationen eine Herausforderung dar. Diese Herausforderungen
91



konnten ebenso mit den im Theorieteil erarbeiteten Regierungsweisen in Zusammenhang
gebracht werden. Besonders die Ergebnisse der beiden Bereiche vergleichend konnen an dieser
Stelle nochmals spannende Aspekte herausgearbeitet werden.

Zwischen den beiden Bereichen ergibt sich fiir die untersuchten Organisationen folgender
Unterschied hinsichtlich des politischen Bewusstseins in der Zielgruppe. Der Einschédtzung der
Akteur*innen nach ist die Zielgruppe der Kulturarbeiter*innen fiir politische Themen
(exemplarisch wurden hier etwa Klimawandel oder soziale Ungleichheiten genannt)
sensibilisiert. Umgekehrt féllt es den Kulturarbeiter*innen oftmals schwer, eigene Rechte
einzufordern — oder wie es in den Interviews formuliert wurde: das Wissen und die Praxis der
Kulturarbeiter*innen fallen auseinander. Die Einschidtzung der Akteur*innen aus dem Bereich
der Erwerbsarbeitslosigkeit zeigt gewissermaflen den umgekehrten Effekt. Hier wurde von
beiden Organisationen bestétigt, dass Erwerbsarbeitslose ihr politisches Engagement oftmals
auf die Losung individueller Probleme beschréinken.

Zudem wurde erortert, welches Prekarisierungsverstiandnis die Organisationen haben und wie
dies mit den Herausforderungen ihrer Arbeit zusammenhidngt. Ebenso werden andere
Akteur*innen im Feld — auch dieser Aspekt wiederum mit unterschiedlichen Blickwinkeln —
als Herausforderung fiir die eigene Arbeit empfunden.

Mangelnde Sichtbarkeit der eigenen Thematik wird fiir alle Organisationen als Schwierigkeit
in der eigenen Arbeit dargestellt, wobei hier die Unterschiede zwischen den einzelnen
Initiativen besonders deutlich werden: Aktive Arbeitslose Osterreich sehen vor allem die
mangelnde Aufmerksamkeit von Medien als problematisch an, wohingegen die IGKO zufolge
die spirliche Datenlage zu Kulturarbeiter*innen die eigene Arbeit erschwert. Die KUPF OO
unterstreicht in  diesem Zusammenhang die Unsichtbarkeit von Kulturarbeit.
Arbeitslos.Selbstermichtigt sieht gerade jetzt durch die auflergewohnlich hohe Rate an
Erwerbsarbeitslosen bedingt durch die Covid-19-Situation, dass die Sichtbarkeit fiir die
Problemstellungen verbunden mit Erwerbsarbeitslosigkeit zunimmt.

Die Besonderheiten der Bereiche stellen zum einen die aus dem Material erarbeiteten Codes
»otigmatisierung fiir den Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit und ,,Datenlage® fiir die

Kulturproduktion dar.

Wie konnen nun also die Ergebnisse dieser ersten Forschungsfrage zusammengefasst werden?
Durch die theoretische Anndherung wurde angenommen, dass fiir die Zielgruppe spezifischen
Regierungsweisen,  aktivierende  Arbeitsmarktpolitik und damit einhergehende
Individualisierung und Selbst-Prekarisierung, Herausforderungen fiir die Organisationen
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darstellen. Diese Regierungsweisen wurden auch thematisiert und konnten auch als
Herausforderung fiir die Arbeit der Organisationen bestétigt werden. Dahingegen wurde aber
vor allem auch die Diversitit der Organisationen und deren Zielsetzungen und
Herangehensweise im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit deutlich. Die Interessenvertretungen
aus dem Kulturbereich vertreten als Schwesternorganisationen dhnliche Standpunkte, wenn

auch in den Interviews unterschiedliche Schwerpunkte ausgemacht werden konnten.

7.2.2 Praxiswissen im Umgang mit Herausforderungen Kkollektiven

Handelns

Die zweite Forschungsfrage lautet: Welches Praxiswissen zu kollektivem Handeln kann aus den
Interviews mit den Akteur*innen zum Umgang mit den genannten Herausforderungen

gewonnen werden?

Die empirische Untersuchung ermoglichte es nicht nur, Herausforderungen hinsichtlich der
Arbeit der untersuchten Organisationen, aufzuzeigen, sondern auch Praxiswissen der
Akteur*innen den Umgang mit den besprochenen Herausforderungen betreffend zu gewinnen.
Wie also kann man sich der Interpretation des Materials annidhern, um diese Forschungsfrage
addquat zu beantworten? Wie in Kapitel 6 dargestellt wurde, wurde in den leitfadengestiitzten
Interviews nach den Herausforderungen gefragt, um im Anschluss unter anderem die Frage zu
stellen, wie die Organisation mit diesen Problemstellungen beziiglich ihrer eigenen Arbeit
umgehen. Dabei ist zunédchst ein allgemeiner Eindruck festzuhalten, der sich aus dem Post
Skript der Interviews (siehe Kapitel 2.3) ergeben hat. Den Akteur*innen fiel es groBtenteils
leicht iiber die Herausforderungen der eigenen Arbeit zu sprechen. Die Problemstellungen
konnten klar benannt werden. Weniger leicht schien den Akteur*innen die Antwort auf die
Frage zu fallen, wie in der Organisation mit diesen Herausforderungen umgegangen werde. Bei
dieser Fragestellung wurde sowohl konkret auf einzelne Herausforderungen Bezug genommen
als auch allgemein die Frage danach gestellt, inwiefern sich politische Rahmenbedingungen
oder auch die Arbeit der Organisation dndern miissten, um diesen Herausforderungen
beizukommen. Zudem wurde gefragt, welche Aktivitdten der Organisation bisher besonders
positiv hervorzuheben sind, um auch somit einen Riickschluss auf diese Forschungsfrage
zichen zu konnen. In der Theorie wurde auf vier Stringe der Bearbeitung der
Herausforderungen in Anlehnung an Kabeer et al. (2013a) verwiesen: kulturelle Aneignung,

Information, Diskurs und legaler Aktivismus. Wenngleich diese Differenzierung bereits
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definierte Kategorien vorgibt, kann eine so klare Einteilung im Rahmen dieser Masterarbeit
nicht angewandt oder entwickelt werden, da die Aussagen der Akteur*innen hier teilweise
keine konkrete Kategorisierung zulassen. Auf Basis dieser Uberlegungen sollen die Codes
,uUumgang“, ,Potenzial“, und ,erfolgreiche Aktivitit“ beriicksichtigt werden, um diese

Forschungsfrage zu beantworten.

Wie bereits angemerkt wurden die Antworten sehr vage gehalten, wie etwa ,,mehr
Internetpridsenz oder ,,Ausbau der Homepage*. Als vage werden diese Antworten deshalb
bezeichnet, weil kein klarer Zusammenhang zu den vorher genannten Herausforderungen
hergestellt werden kann, welcher Schwierigkeit mit den genannten Maflnahmen also begegnet
werden soll. Andere Antworten waren wiederum sehr konkret, so etwa der Vorschlag ein ,,skill
sharing*‘-Plattform zum Thema Aktivismus mit anderen Nicht-Regierungsorganisationen (non-

governemtal organisation, NGO) aufzusetzen:

»dich zum Beispiel kurz zu schlieBen mit anderen NGOs, um verschiedene aktivistische Zhm Mittel,
Methoden // sich auszutauschen, also nicht nur in Hinblick auf Aktivismus, sondern auch in Hinblick auf
Selbstorganisation, wie [...] stellt man eine ein effizient arbeitende Organisation auf, wie fiihrt man ein
Biiro, wie macht man das ganze digital online. Da sind wir dabei. Da gibt‘s Austausch mit den
Schwesternorganisationen, aber eben auch die Idee, das mit anderen NGOs zu machen.* (INT 1 Katharina

Serles, KUPF 00)

In einer weiteren Uberlegung spiegelt sich der Gedanke der Vernetzung verschiedener prekirer
Bereiche wider:

,Ich hab jetzt gerade ein Attac-Webinar mitgemacht zum Thema Online-Aktivismus. Ahm (.) also grade
im Hinblick auf // also dhnlich wie zum Beispiel sozusagen inhaltlicher Natur oder politischer Natur wir
der Meinung sind oder der Uberzeugung sind, dass Prekariat brancheniibergreifend ist, dass auch so
Online-Aktivismus, Aktivismus an sich, nichts Kulturspezifisches aus dieser eigenen Szene // kleinen

Szene herauszudenken.” (INT 1 Katharina Serles, KUPF 00)

Diese Aussage schlieft hier also durchaus an den von der Prekarisierungstheorie
vorgeschlagenen Ansatz an ,bei aller Unterschiedlichkeit nach Biindnisstrategien und
Allianzen* (Lorey 2010a, 72) zu suchen.

Eine solche Vernetzung der Organisierung von unterschiedlichen prekéren Lebenslagen wurde
im Rahmen der EuroMayDay-Bewegung angestrebt. Diesbeziiglich merkt Yvonne Gimpel an,
dass die EuroMayDay-Bewegung ein Beispiel dafiir sei, dass Vernetzung von prekéren
Bereichen grundsitzlich gut funktionieren kann. Allerdings seien die damals entwickelten
Formate nicht mehr die richtigen. Die Nachhaltigkeit wird in der eigenen Organisation daher

immer mitgedacht:
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»Ich glaub‘, es ist wie bei allem eine Frage der Nachhaltigkeit, wie viel Wirkung kann man tatséchlich
erzielen, die tatséchlich auch im Sinne der vertretenen Personen ist und fiir diese eine Wirkung entfaltet

in der Praxis.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Bei der Vernetzung ist daher immer auch die Frage mitzudenken, welche Verbesserungen fiir

die vertretenen Personen hier erzielt werden konnen.

Im Zuge der Analyse wurde bereits mehrmals auf die Herausforderung verwiesen, dass Wissen
und Praxis von Kulturarbeiter*innen der Erfahrung der Akteur*innen nach auseinanderfallen
konnen. Auf die Frage, wie in der Organisation mit dieser Herausforderung umgegangen wird,
antwortet Yvonne Gimpel:

,,(seufzt) Offentlichkeitsarbeit, Bewusstseinsbildung, Dialog. (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Dass genau diese Strategie auch funktionieren kann, betont Yvonne Gimpel an spiterer Stelle.

Eine Aktivitdt wurde im Interview in dieser Hinsicht als besonders erfolgreich hervorgehoben.

»Das Schone ist, ich hab‘ zum Beispiel letzte Woche wieder zwei E-Mails bekommen, die auf das
Symposion Bezug genommen haben und einen kurzen Input da hatten und wo ich mir gedacht hab: ah ok

es hat zumindest weitergearbeitet, ja (lacht).** (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Dabei spricht die Akteurin das Symposium der freien Szene an, worin es vor allem um faire

Bezahlung fiir Kulturarbeit ging (vgl. IG Kultur Wien 2019, IG Kultur Wien 0.D.).

Konkret fiir den Umgang mit der Herausforderung, dass die Servicehaltung in der
Interessengruppe zu hoch sei, haben Aktive Arbeitslose einen Fokus auf kleinere Aktionen
gelegt, und versuchen die Beratungsfunktion ,,im Zaum zu halten* beziehungsweise bauen sie
diese nicht weiter aus.

Aussagen, die mit dem Code ,erfolgreiche Aktion* codiert wurden, wurden von den
Akteur*innen oftmals nicht direkt mit dem Umgang mit besprochenen Herausforderungen in
Verbindung gebracht. Dennoch sind es jene Titigkeiten und Aktionen, die von den
Akteur*innen besonders positiv hervorgehoben wurden, die Aufschluss iiber mogliche
Strategien zum Umgang mit den Herausforderungen der Arbeit der Organisationen geben. In
allen Interviews wurden erfolgreiche Aktivititen besprochen. Die Interessenvertretungen im

Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit heben Folgendes hervor:

,Also eine Veranstaltung beziehungsweise eine Einrichtung, welche jetzt der OGB Oberdsterreich auch
auf Druck vom Arbeitslosenverein wahrscheinlich initiiert hat, ist dieses Themenforum Arbeitslosigkeit,

das es in Oberdsterreich gibt.“ (INT 4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)
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»In den Jahren ist auch die Anzahl der Sanktionen in Wien zuriickgegangen aufgrund der

Informationsarbeit. (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Uber die Aktion ,,Rettet das Kulturland Oberosterreich® der KUPF OO #uflert sich Katharina

Serles wie folgt:
»lch glaub‘, dass die extrem dazu beigetragen hat, einerseits die Landschaft in Oberosterreich, die
Kulturszene zu politisieren. Das war eine sehr [...], auf professioneller Ebene gefiihrte breite Aktion //
zivilgesellschaftliche Aktion letztlich, aus der schopfen wir ein Praxiswissen. Aus der sind einige

Akteurinnen immer noch in der KUPF.“ (INT 1 Katharina Serles, KUPF O0O)

Die Beriicksichtigung dieser AuBerungen, die mit dem Code ,,erfolgreiche Aktivitit* versehen
wurden, zeigen zwar keine konkreten Strategien fiir den Umgang mit Herausforderungen auf.
Jedoch geben sie einen Einblick in jene Tétigkeiten und Umsténde hinsichtlich der Arbeit der
Organisationen, die von den Akteur*innen besonders positiv hervorgehoben werden. Die
Darstellung dieser Téatigkeiten ist fiir die Beantwortung dieser Forschungsfrage somit durchaus
hilfreich. Der Erfolg wird dabei an der Beeinflussung anderer Akteur*innen, sowie positivem

Feedback und Mobilisierung aus der Zielgruppe bemessen.

Abschlieend soll noch auf die aktuelle Situation aufgrund von Covid-19 eingegangen werden.
Auch diese Umstinde wurden in den Interviews thematisiert, woraus sich ebenso Uberlegungen
im Umgang mit den besprochenen Herausforderungen ergaben.

Dass genau die Covid-19-Situation ein Momentum fiir die Anliegen der Interessenvertretungen
darstellen konnte, wird in den Interviews von mit der IGKO als auch und mit

Arbeitslos.Selbstermichtigt gedufert:

»Bs is° — weil ja viele jetzt diskutieren, ob der Moment jetzt nicht einer wire, genau die ganzen
Druckstellen, vor allem mit Fokus auf prekédre Bedingungen, die man bei der Krise jetzt so aufbrechen

sicht — ganz akut.“ (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Jetzt war® natiirlich der beste Zeitpunkt um es wirklich lautstark auch zu sagen, was falsch lauft. (INT

4 Armin Kraml, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Die aktuelle Situation konnte also die Mdoglichkeit bieten, jenem Mangel an Sichtbarkeit, die
als Herausforderung dargestellt wurde, beizukommen. In Verbindung mit der aktuellen
Situation und dem Umgang mit der Herausforderung, Kulturarbeit sichtbar zu machen, wird im
Interview mit Katharina Serles das Potenzial festgehalten, das die Datenerhebung ihres
Erachtens zeigt. Denn diese zeigte auch, dass die vorhergehende Selbstausbeutung nun doppelt

problematisch ist:
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,Einige Vereine haben uns geschrieben, im Laufe der Datenerhebung dhm // sie haben sich vorher schon
so ausgebeutet, sich selbst ausgebeutet, dass es ihnen jetzt eigentlich gar nicht auf den Kopf fllt. Weil
sozusagen mehr als Minus oder mehr als Selbstausbeutung geht ja gar nicht. Weil sie ja vorher alle schon
ehrenamtlich gearbeitet haben, verlieren sie natiirlich jetzt kein Geld in dem Sinne.” (INT 1 Katharina

Serles, KUPF 00)

Als Umgang mit dieser aktuellen Herausforderung nennt sie konkret die Notwendigkeit, diese

Zusammenhédnge auch so transparent wie moglich zu kommunizieren:

»Deswegen fand ich diese Ergebnisse dieser Datenerhebung, die das eben so schon sichtbar machen,
diesen komischen Zirkelschluss sozusagen // @hm, wenn es uns gelingt, das zu kommunizieren dhm (.)
Wir haben‘s ja da auch zum Gliick mit dieser einer Zielgruppe zu tun, die extrem innovativ ist, extrem
flexibel /[...]. Also ich glaube, wenn man das gut &h kommunizieren kann, gut transparent machen kann,
dann hat das ein extremes Potenzial, dieses ganze System zu hinterfragen, Systemkritik zu machen und
irgendwie zu unterwandern, vielleicht sogar ein starkes revolutionidres Potenzial (lacht). (INT 1

Katharina Serles, KUPF O0)

Diese Inhalte zu kommunizieren kann ein wichtiger erster Schritt sein. Eine Uberlegung

diesbeziiglich stellt Yvonne Gimpel an:

,.Es ist nur ein Unterschied ob ich jetzt mal kurz Offentlichkeit erzeugen will und ein Statement setzen
mochte, oder ob man in dieser wirklich miihen der ebene in der kleinteiligen politischen Arbeit ist, wo
man dann iiber einzelne Paragraphen diskutiert und versucht Uberzeugungsarbeit zu leisten, dass es sehr

wohl machbar wire.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Die Interviews zeigen demnach einige Punkte zum Umgang mit den Herausforderungen der
einzelnen Organisationen auf. Wenngleich die Strategien in den Gespridchen mit den jeweiligen
Initiativen und in Bezug auf ihre Arbeit besprochen wurden, so haben einige Anséitze hier
durchaus das Potenzial auch iibergreifend fiir die andere Organisationen niitzlich zu sein.
Insbesondere sei hier nochmals der Vorschlag einer ,skill sharing“-Plattform fiir NGOs
hervorgehoben sowie Vernetzungsarbeit im Allgemeinen. Auch die Verlagerung der Prioritdten
der eigenen Vereinstitigkeit kann als addquates Mittel dienen, wie Aktive Arbeitslose an
mehreren Stellen unterstreichen, da sie ihre Beratungstitigkeit einschrinken beziehungsweise
nicht weiter ausbauen. Die IGKO unterstreicht wiederum den direkten Austausch und die

Vermittlungsarbeit, um die Zielgruppe weiter zu sensibilisieren.

7.2.3 Uberlegungen zur Entprekarisierungspolitik

Die dritte und letzte Forschungsfrage lautet: Welche Ansdtze einer Entprekarisierungspolitik
konnen ausgehend von den Zielen der vier untersuchten Interessenvertretungen ausgemacht

werden?
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Um diese Forschungsfrage zu beantworten, sollen nochmals die Zielsetzungen in den Blick
genommen werden. Welche Forderungen stellen die Initiativen und wie konnen diese im Sinne
einer Entprekarisierungspolitik formuliert werden? Die Ziele der untersuchten Organisationen
wurden bereits hinsichtlich der ersten Forschungsfrage (Kapitel 7.2.1.1) in den Blick
genommen. Die Beantwortung der dritten und letzten Forschungsfrage baut somit auf diese

Austiihrungen auf.

Folgende Aspekte der Untersuchung liefern eine gute Basis fiir die Beantwortung dieser
Forschungsfrage. Erstens kann nochmals unterstrichen werden, dass sich keine der
Organisationen auf die Beratung der Interessengruppe beschrinkt. Diese ist zwar Teil der
Arbeit der Organisationen, wird aber nie als einzige Aufgabe der Organisation gesehen.
Zweitens wurden auch immer wieder Ziele thematisiert, die iiber die Forderungen fiir die eigene
Zielgruppe hinausgehen. Im Zuge dessen wurden drittens auch jene Standpunkte der
Organisationen dargestellt, die das kapitalistische System kritisch hinterfragen. Letztere

wurden insbesondere in den Interviews mit Katharina Serles und Martin Mair thematisiert.

Aus der Interpretation der Ergebnisse konnen einige Anhaltspunkte fiir eine
Entprekarisierungspolitik festgehalten werden. Diese Uberlegungen konnen auf vier Ebenen
ausgemacht werden. Zunéchst riickt eine Entprekarisierung der Verhiltnisse in den Blick,
gefolgt von einer Entprekarisierung der Interessenvertretungen. Des Weiteren konnen
Uberlegungen ebenso hinsichtlich der Vernetzungsarbeit der Organisationen in Bezug auf eine
Entprekarisierungspolitik angestellt werden, wie auch in Hinblick auf die Verdnderung
politischer Rahmenbedingungen.

Bevor jedoch auf diese vier Aspekte als Ansatzpunkte fiir eine Entprekarisierungspolitik
eingegangen wird, sollen noch jene Aussagen der Akteur*innen dargestellt werden, die
systemkritische Ansdtze in der Arbeit der Organisationen reflektieren. Dabei wird hier
nochmals auf jene Ziele verwiesen, die auch grundlegend neoliberale Regierungsweisen
hinterfragen und sich nicht auf systemimmante Losungen beschrinken (siehe Kapitel 1.3.3).
Aus prekarisierungstheoretischer Sicht ist hier also die ,,Potenzialitit fiir emanzipatorische
gesellschaftliche Verdnderungen® (Lorey 2010a, 60) gemeint, die insbesondere vor dem
Hintergrund eines umfassenden und ambivalenten Prekarisierungsverstindnisses in den Fokus

der Untersuchung geriickt wurde.
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Systemkritische Ansitze im Verhiltnis zu Ansétzen, die systemimmanente Losungen suchen,
konnten im Gesprich mit der IGKO sehr konkret besprochen werden. Letztere konnen ebenso
dazu fiihren, aktuell bereits prekarisierte Verhiltnisse aufrecht zu erhalten und somit zur

Normalisierung der Prekarisierung beitragen:

,»Qleichzeitig schafft man natiirlich noch Situationen wo man auch ah dieses System, dass es erhalten
wird, noch unterstiitzt, indem man solche Losungsgeschichten wieder dran flickt.” (INT 2 Yvonne

Gimpel, IGKO)

Hierbei wurde konkret die Genossenschaft Smart (siehe dazu auch die Fallauswahl, Kapitel 3)

thematisiert:

,»Also es ist jetzt nicht so, dass das kostenlos ist, sondern dafiir, dass das System nicht funktioniert, zahlen
dann auch noch die Klient*innen von Smart eigene Gebiihren, damit sie Erleichterungen bekommen.*

(INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Die IGKO wihlt hier einen anderen Ansatz. So unterstreicht die Akteurin im Anschluss an die
obige Aussage nochmals, dass fiir die IGKO vor allem Selbstermichtigung von

Kulturarbeiter*innen vordergriindig ist:

,Die eigene Kompetenz zu haben zu entscheiden und auch das eigene Knowhow zu haben, um die Dinge

bewerten zu konnen und 4h entsprechend selbst erledigen zu kénnen.* (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Im Gespriich mit KUPF OO stellt Katharina Serles im Kontext der aktuellen Covid-19-Situation
und der damit einhergehenden Verschirfung prekidrer Verhiltnisse im Kulturbereich auch ein
gewisses Potenzial fest — verkiirzt sei an dieser Stelle nochmals das bereits angefiihrte Zitat

genannt:

,Dieses ganze System zu hinterfragen, Systemkritik zu machen und irgendwie zu unterwandern,

vielleicht sogar ein starkes revolutioniires Potenzial (lacht).” (INT 1 Katharina Serles, KUPF O0)

Auch hier kommt es also zur Sprache, dass das System an sich hinterfragt werden miisse. Auf
die Frage hin, welche Losungswege gesucht werden — innerhalb des Systems oder ebendieses
kritisierend — reflektiert Katharina Serles die Aktivititen und Finanzierung der KUPF OO
selbst:

»Ja, wir sind auch pragmatisch. Wir sind ja auch genauso Teil dieses Systems mit unseren eigenen
Produkten. Mit dem KUPFticket zum Beispiel oder der KUPFzeitung, wo wir auch iiber Inserate dh dann
wieder die Zeitung selber wieder finanzieren, die Mitarbeiterinnen selber wieder finanzieren.” (INT 1

Katharina Serles, KUPF O0)

Das Zitat weist zwar auf keine Zielsetzung im engeren Sinne hin, macht aber dennoch deutlich,
dass innerhalb der KUPF OO systemkritische Ansitze diskutiert und in den eigenen

Handlungsmoglichkeiten auch mitgedacht werden.
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Auch bei den Erwerbsarbeitslosenorganisationen stellt sich die Frage, inwiefern hier
Systemkritik gelibt wird. Martin Mair von Aktive Arbeitslose iibt im Interview anti-
kapitalistische Kritik:

» [...] und dieses System stellen wir grundlegend in Frage, dieses kapitalistische System, ne, weil des

geht sich mathematisch einfach nicht aus.” (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Wenngleich in den Gespridchen Arbeitslos.Selbstermichtigt keine Kritik dieser Art gedufert
wurde, verfolgt die Initiative dennoch Ziele, die sich keineswegs nur auf die Rechte von
erwerbsarbeitslosen Menschen beschrinken. So sprechen sich die beiden Akteure in den
Interviews zum einen fiir ein bedingungsloses Grundeinkommen, als auch fiir eine
Arbeitszeitverkiirzung aus. Somit lédsst sich auch in dieser Organisation eine weitreichendere
Vorstellung einer anderen Gesellschaft ausmachen. Allerdings wird hier weniger konkret als in

den anderen Interviews Kapitalismuskritik geiibt, oder zumindest nicht als solche benannt.

Dieser erste Abschnitt der Beantwortung der Forschungsfrage hat versucht, nochmals zu
verdeutlichen, welche Positionen die Organisationen hinsichtlich systemkritischer Ansitze
vertreten. In weiterer Folge soll nun auf die vier Uberlegungen einer Entprekarisierungspolitik

eingegangen werden.

Die Entprekarisierung der Verhiltnisse, ausgehend von den Zielsetzungen der Organisationen,
bezieht sich auf die materielle Absicherung der Zielgruppe. So fordert die KUPF OO, wie
bereits angesprochen, eine Erhohung der Forderungen fiir Kulturvereine. Yvonne Gimpel
verdeutlicht im Interview den Zusammenhang von staatlichen Forderungen und den prekéren

Verhiltnissen in der freien Szene:

,Das eine ist quasi die politische Seite, dort wo offentliche Forderungen im Spiel sind, dass sich diese
selbstverpflichtet auf die Einhaltung von absoluten Mindeststandards, und das verstehen wir als soziale
Standards, auch zu achten, wenn sie Forderungen gewéhrt. Da gibt‘s international sehr gute und
spannende Modelle, wo das eine Selbstverstiandlichkeit mittlerweile ist, also man nicht durch 6ffentliche

Forderung Armut auch produziert.* (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)

Bei dieser Zielsetzung wird konkret die Ausgestaltung staatlicher Forderungen in den Blick
genommen. Diese sollen Grundlage dafiir sein, dass Kulturarbeit fair entlohnt wird.

Armin Kraml von Arbeitslos.Selbsterméchtigt fordert vehement die Erhohung der
Nettoersatzrate des Arbeitslosengeldes. Auch hier wird die konkrete Forderung der
Entprekarisierung der Verhiltnisse an den Staat gerichtet. Die Interessenvertretungen zielen

hier auf eine Entprekarisierung durch die materielle Absicherung der Zielgruppe ab und richten
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ihre Forderungen dabei klar an den Staat. Eine Entprekarisierung im Sinne einer Erh6hung des

Arbeitslosengeldes wurde im Interview mit Aktive Arbeitslose nicht thematisiert.

Des Weiteren riickt die Entprekarisierung der Interessenvertretung und somit der
Organisationen selbst in den Blick. Der Mangel an politischer Vertretung im politischen System
wurde von allen Akteur*innen problematisiert. Dafiir wurde der Code ,,politische Dimension*
in der Kategorie ,,Prekére Verhiltnisse* vergeben. Diese mangelnde politische Vertretung war
mitbestimmend fiir die Griindung aller Organisationen. Aufbauend auf die Erkenntnisse der
ersten Forschungsfrage, in der die Handlungsmoglichkeiten der Interessenvertretungen von den
Akteur*innen als Herausforderung dargestellt wurde, spielt die Finanzierung der
Organisationen selbst auch hinsichtlich der Entprekarisierungspolitik eine Rolle. Die KUPF
00 ist abhéngig von Landesforderung, die, wie Katharina Serles ausfiihrte, seit zehn Jahren
nicht mehr erhoht wurde. Auch im Gespriach mit Aktive Arbeitslose wurde die Finanzierung
problematisiert, da sich der Verein ausschlieBlich durch Mitgliedsbeitrage und Spenden
finanziert, die Handlungsmoglichkeiten dementsprechend also eingeschrinkt sind. Johann

Weiss fordert daher:

»Na, a Finanzierung, a regelméaBige, sollt‘s geben. De gibt‘s daweil net [...] fiir solche Vereine wie
unseran. Damit ma a Interessenvertretung auch wirklich auf die Beine stellen knnen.” (INT 3 Johann

Weiss, Arbeitslos.Selbsterméchtigt)

Diese AuBerungen zeigen deutlich, dass die Organisationen in ebenso prekiren Verhiltnissen
handeln wie ihre jeweilige Zielgruppe. Eine Entprekarisierung jener Organisationen, die sich
als Interessenvertretungen in prekédren Bereichen engagieren, kann also ein erster Schritt und

die Basis einer umfassenden Entprekarisierungspolitik sein.

Im Sinne eines umfassenden Prekarisierungsverstindnisses soll auch nochmals auf mogliche
Vernetzungsarbeit und Biindnisse eingegangen werden. Wie bereits in Kapitel 7.1.2 dargestellt,
wurde Vernetzungsarbeit in allen Interviews thematisiert. Diese Vernetzungsarbeit wurde an

vielen Stellen sehr positiv bewertet:
,Beispielsweise sind wir Mitglied sowohl in der Interessengemeinschaft gemeinniitzige Organisationen
als auch im Biindnis fiir Gemeinniitzigkeit. Das ist wirklich sektoriibergreifend. Da ist drinnen von der
Armutskonferenz und da ahm allen Organisationen // die Gro3en, die man kennt, Caritas und Co, die im
sozialen Bereich aktiv sind, iiber die grolen Umweltorganisationen etc. Und wir haben fast jeden zweiten
Tag einen Austausch, um unsere Arbeit zu koordinieren und uns zu ergénzen und gemeinsam da etwas

zu bewegen.” (INT 2 Yvonne Gimpel, IGKO)
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Kritisch hinsichtlich der Vernetzung mit anderen Akteur*innen duferte sich vor allem Martin

Mair. Als Beispiel kann hier folgendes Zitat angefiihrt werden:

»Wir sind auch bei der Initiative Zivilgesellschaft, aber die (lacht), die schaffen‘s auch so schwer

untereinander, was gemeinsam zu tun.“ (INT 5 Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Biindnisse prekirer Bereiche als Potenzial anzusehen, war eine der Grundannahmen dieser
Untersuchung, die auch auf einem umfassenden Verstindnis von Prekarisierung basieren. Auf
Basis der Auswertung kann festgehalten werden, dass Vernetzungsarbeit in allen Interviews
thematisiert wurden. Allerdings wurde von Aktive Arbeitslose darauf hingewiesen, dass mit

Vernetzungs- und Biindnisarbeit auch weitere Herausforderungen verbunden sein konnen.

Ein letzter Punkt ldsst sich hinsichtlich der Beantwortung dieser Forschungsfrage noch
festhalten. Insbesondere im Interview mit Martin Mair von Aktive Arbeitslose wurde auch die
politische Arbeit gegen neoliberale Arbeitsmarktpolitik, insbesondere das damit verbundene
Sanktionenregime, thematisiert. Vor dem Theoriehintergrund dieser Masterarbeit richtet sich
diese Kritik an aktuellen staatlichen Rahmenbedingungen gegen die in Kapitel 4 beschriebenen
Regierungsweisen. Im Interview wurde dies an vielen Stellen thematisiert. Exemplarisch sei

hier folgendes Zitat hinsichtlich der aktivierenden Arbeitsmarktpolitik angefiihrt:

,»Wir halten es grundsitzlich eben nicht nur fiir menschenrechtswidrig, sondern auch fiir unsinnig, weil
des eben die schwarze Pddagogik eigentlich nur kontraproduktiv ist, weil das nur Angst macht.” (INT 5

Martin Mair, Aktive Arbeitslose)

Hierbei kritisiert Mair die Sanktionierung von Erwerbsarbeitslosen. Eine Entprekarisierung der
Verhiltnisse bezieht sich vor allem auf die materielle Dimension, wohingegen sich eine solche
Kritik gegen neoliberale Regierungsweisen selbst richtet, die Prekarisierung bedingen. Die
politische Arbeit gegen diese neoliberalen Regierungsweisen muss daher ebenso Teil der

Entprekarisierungspolitik sein.

Diese Erkenntnisse zusammenfassend ldsst sich die Forschungsfrage daher wie folgt
beantworten: Eine Entprekarisierungspolitik ausgehend von der Auswertung des Materials
muss in den vier Dimensionen ineinandergreifen. Sie muss sowohl die materiellen Verhéltnisse
der Interessenvertretung absichern, um so eine politische Vertretung der Interessengruppe zu
garantieren. In einem weiteren Schritt miissen sich die Forderungen gegen die
Regierungsweisen richten, aber auch dahingehend, dass die materiellen Verhiltnisse
entprekarisiert werden, wie es sich bereits jetzt in den Forderungen nach Fair Pay und einer

Erhohung des Arbeitslosengeldes widerspiegelt. Zuletzt kann Entprekarisierungspolitik ebenso
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tiber Biindnisse verfolgt werden. Dies ist keine Forderung im engeren Sinne, die sich, wie etwa
die Entprekarisierung der materiellen Verhiltnisse an den Staat richtet, sondern eine Strategie

fiir die Arbeit von Organisationen selbst.
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8 Schlussfolgerungen

Diese Masterarbeit verfolgte das Ziel, kollektives Handeln in prekdren Bereichen zu
untersuchen. Hierfiir wurden die Bereiche der Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit
herangezogen. Dabei leitete folgende libergeordnete Fragestellung die theoretische als auch
empirische Untersuchung an:

Wie ldsst sich kollektives Handeln in prekdren Bereichen in Osterreich anhand der
Untersuchung von Zielen und Herausforderungen von vier Initiativen der Interessenvertretung

aus den Bereichen Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit charakterisieren?

Im Zuge der Analyse dieser Masterarbeit wurden drei dieser Forschungsfrage untergeordneten
Fragestellungen hinsichtlich des Vergleichs der Herausforderungen und Zielsetzungen, des
Praxiswissens der Akteur*innen im Umgang mit den Herausforderungen und Ansétzen einer
Entprekarisierungspolitik beantwortet. Dieses Kapitel soll nun nochmals auf einer
allgemeineren Ebene die Erkenntnisse der vorliegenden Untersuchung zusammenfassen, um so
auch die iibergeordnete Forschungsfrage zu beantworten.

Grundsitzlich geben die Erkenntnisse dieser Masterarbeit nicht nur Aufschluss tiber kollektives
Handeln in prekiren Bereichen in Osterreich, sondern liefern ebenso Informationen zur

Prekaritiat von Kulturarbeiter*innen und Erwerbsarbeitslosen.

Wie ldsst sich kollektives Handeln anhand der untersuchten Organisationen also
charakterisieren? Kollektives Handeln wurde im Zuge dieser Masterarbeit anhand von
zivilgesellschaftlichen Organisationen untersucht. Diese verstehen sich selbst als
Interessenvertretung, aber auch als beratende Institution fiir die jeweilige Zielgruppe. Fiir alle
untersuchten Organisationen stand im Vordergrund, dass es abgesehen von der eigenen
Tatigkeit an politischer Vertretung fiir die jeweilige Zielgruppe im politischen System in
Osterreich mangelt. Dabei wurde auch immer wieder die Unabhiingigkeit der eigenen
Organisation unterstrichen. Dies war zwar ein Kriterium fiir die Fallauswabhl fiir die empirische
Untersuchung dieser Masterarbeit, wurde in weiterer Folge allerdings nicht mehr in die
Untersuchungsdimensionen miteinbezogen.

Kollektives Handeln in prekédren Bereichen anhand der hier untersuchten Organisationen weist
an vielen Stellen auch auf Zielsetzungen hin, die liber Forderungen fiir die eigene Zielgruppe
hinausgehen. Dies ist teilweise auch mit systemkritischen Ansitzen verbunden. Genau in diesen

Zielsetzungen stellt sich das aus der Theorie angenommene Potenzial gesellschaftlicher
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Verinderung dar, das sich durch Organisierung in prekdren Bereichen ergibt (vgl. Lorey 2010a,
60, Freudenschuf3 2011). Eine Charakterisierung kollektiven Handelns in prekédren Bereichen
in Osterreich anhand der untersuchten Organisationen IG Kultur Osterreich, Kulturplattform
Oberosterreich, Arbeitslos.Selbstermichtigt und Aktive Arbeitslose zeichnet sich ebenso in den
Auswertungsergebnissen der Interviews ab. Dabei wurden 42 Codes entwickelt, die wiederum
sechs Kategorien zugeordnet wurden. Die Auswertung war Grundlage fiir die Analyse
hinsichtlich der Beantwortung der Forschungsfragen, kann aber durchaus auch als

Ausgangspunkt fiir weiterfithrende Untersuchungen dienen.

Bevor nun auf die Ergebnisse eingegangen wird, die sich aus der Beantwortung der drei
Fragestellungen ergeben, soll an dieser Stelle nochmals der wissenschaftliche Mehrwert der
vorliegenden Masterarbeit unterstrichen werden. Insbesondere durch den Vergleich kollektiven
Handelns in zwei prekédren Bereichen hebt sich die empirische Untersuchung der vorliegenden
Masterarbeit von der bestehenden Literatur ab. Uber den Forschungsstand wurde aufgezeigt,
dass vor allem vor dem Hintergrund eines umfassenden Prekarisierungsverstindnisses die
EuroMayDay-Bewegung, die keinem konkreten prekdren Bereich zuzuordnen ist, sondern
Prekarisierung als umfassendes Phénomen thematisiert, in den Blickpunkt empirischer
Untersuchungen riickte. Die vorliegende Masterarbeit versuchte hier eine Forschungsliicke zu
schlieen, indem Organisationen untersucht wurden, deren Arbeit sich auf einen konkreten
Bereich spezialisierte. Zudem soll nochmals unterstrichen werden, dass im Rahmen der
empirischen Untersuchung Regierungsweisen nicht auf deren Vorhandensein reduziert wurden,
sondern vor allem deren Zusammenhang mit und Bedeutung fiir kollektives Handeln —
konkreter die Arbeit der Organisationen — untersucht wurde. Mit diesem Forschungsansatz
konnte ein Beitrag dazu geleistet werden, prekarisierungstheoretische Uberlegungen
hinsichtlich der Handlungsmoglichkeiten von Organisationen kollektiven Handelns theoretisch

und empirisch in Osterreich zu bearbeiten.

Im Folgenden soll nochmals auf die Beantwortung der drei untergeordneten Fragestellungen
eingegangen werden. Die erste Forschungsfrage zielte auf einen Vergleich der untersuchten
Organisationen der Bereiche Erwerbsarbeitslosigkeit und Kulturarbeit ab. Dabei haben sich
sowohl Unterschiede, Gemeinsamkeiten als auch Besonderheiten der beiden prekéren Bereiche
ergeben. So wie auch die prekédren Verhiltnisse in den jeweiligen Bereichen verschieden sind,
sind es auch Herausforderungen, mit denen die Organisationen bei ihrer Arbeit konfrontiert
sind. Wie im Methodenkapitel (sieche Kapitel 2.2) dargestellt, wurde die Untersuchung als ein
105



Vergleich, gestiitzt auf vier Fallstudien, durchgefiihrt. Diese Zusammenfassung versucht nun
insbesondere die Erkenntnisse hinsichtlich der Regierungsweisen als Herausforderung
herauszuarbeiten und deren Bedeutung fiir die Prekarisierungstheorie zu verdeutlichen.

Der Vergleich zwischen den beiden Bereichen Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit liefl
sich allerdings nicht durchgéngig ziehen, da vor allem die beiden untersuchten Organisationen
im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit hinsichtlich der Zielsetzungen aber auch der

thematisierten Herausforderungen Unterschiede aufweisen.

Sowohl die ,Konsumhaltung®“ seitens Erwerbsarbeitsloser als auch die ,,Scheu® von
Kulturarbeiter*innen davor, eigene Rechte einzufordern, sind jene Arrangements mit
Unsicherheit (Lorey 2012), die der Realisierung des Potenzials der Organisierung hinderlich
sein konnen. Hinsichtlich der Regierungsweise der Selbst-Prekarisierung von
Kulturproduzent*innen verweist Lorey (2007) insbesondere auf die Schwierigkeit, dass die
Wahrnehmung der eigenen prekédren Verhiltnisse als gesellschaftskritische Position den Blick
auf politische Kédmpfe verstellen und so zur Normalisierung prekédrer Verhéltnisse beitragen
konne. Ergebnis dieser Untersuchung ist, dass aus Sicht der Akteur*innen die eigene Position
zwar nicht als gesellschaftskritisch wahrgenommen, durchaus also eine selbstkritische Haltung
gegeniiber der eigenen Selbst-Prekarisierung eingenommen wird. Die These, dass die eigene
Position als gesellschaftskritisch wahrgenommen wird, stellt anhand des ausgewerteten
Materials keine Herausforderung fiir die Organisationen dar. Vielmehr ist es die Problematik,
dass dennoch nicht entsprechend des Wissens gehandelt wird. Selbst-Prekarisierung wurde in
der theoretischen Annédherung dieser Masterarbeit fokussiert, dennoch kam in den Interviews
immer wieder zur Sprache, dass vor allem auch durch staatliche Rahmenbedingungen, wie etwa
offentliche Forderungen, gerade im freien Kulturbereich prekdre Verhiltnisse produziert
werden. Selbst-Prekarisierung reicht also nicht aus, um Prekarisierung im Bereich der

Kulturarbeit zu erklaren.

Zentraler Bestandteil dieser Masterarbeit in der theoretischen Annéherung war die Erarbeitung
eines Prekarisierungsverstindnisses als Ausgangspunkt fiir die Untersuchung. So wurde vor
allem betont, dass Prekarisierung als umfassend im Sinne von nicht auf einen Sektor beschréinkt
und auch nicht ausgehend von einem prekéren Beschiftigungsverhiltnis definiert wird. Zudem
wird Prekarisierung auch als ambivalent verstanden — das heif3t, dass auch darin ein Potenzial
erkannt wird, wie oben bereits erwihnt. Dahingegen wurden allerdings auch negative und
immunisierende Prekarisierungsbegriffe kontrastierend vorgestellt. Auch in den Interviews
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wurde anhand der Beschreibung prekirer Verhiltnisse in der jeweiligen Zielgruppe durch die
Akteur*innen deren Prekarisierungsverstindnis ausgemacht. Dabei zeigte sich, dass das
Prekarisierungsverstidndnis hier nicht durchgehend als ambivalent und umfassend kategorisiert
werden kann. Dabei kann vor allem wieder im Bereich der Erwerbsarbeitslosigkeit ein
Unterschied zwischen den beiden untersuchten Organisationen ausgemacht werden.
Erwerbsarbeitslosigkeit wird einerseits als Phase gesehen — dies wird durchaus als positiver
Aspekt gesehen, da es Ziel des Vereins Arbeitslos.Selbsterméchtigt ist, die Interessenvertretung
von Erwerbsarbeitslosen im Osterreichischen Gewerkschaftsbund zu etablieren, die politische
Vertretung somit wiederum an ein System der Lohnarbeit gekniipft ist. Andererseits wird
Erwerbsarbeitslosigkeit von Aktive Arbeitslose als Ausgangspunkt fiir die Kritik am
kapitalistischen System gesehen.

Das Prekarisierungsverstdndnis der Interessenvertretungen aus dem Kulturbereich wurde
vorrangig aus der Sicht der Kulturarbeiter*innen dargelegt. So wirken prekére Verhiltnisse auf
Kulturarbeiter*innen den Akteurinnen der Organisationen zufolge abschreckend. Teilweise
wird durch die historische Kontinuitit der Verhiltnisse auch die Mdglichkeit verkannt, die

Verhiltnisse tatsdchlich zu veridndern.

Regierungsweisen, die sich als problematisch erweisen, konnten nicht klar wie in der Theorie
als Fremd- oder Selbstregierung ausgewiesen werden, wenngleich auch in der Theorie immer
auf ein Wechselspiel dieser Regierungsformen verwiesen wurde. Als Fazit der ersten
Forschungsfrage lasst sich festhalten, dass die Ziele und Herausforderungen der einzelnen
Organisationen zwar divers sind, diese sich aber dennoch auf in einer vergleichenden
Perspektive bearbeiten lassen. Nur die Codes ,,Stigmatisierung* und ,,Datenlage* wurden als
Besonderheit erarbeitet (siche Kapitel 7.1 zur Auswertung der Interviews). Gerade fiir weitere
wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit Organisationen der Interessenvertretungen

konnen die hier erarbeiteten Codes als Grundlage fiir weitere Untersuchungen dienen.

Die zweite Forschungsfrage bringt vor allem einen praktischen Fokus in die Analyse mit ein.
Dies auch mitzudenken und vielleicht auch als Ausgangspunkt fiir weitere Untersuchungen zu
nehmen, ist ganz im Sinne des in Kapitel 2.1 dargestellten Verhiltnisses von Theorie und
Praxis. Die Darstellung der Ergebnisse der zweiten Forschungsfrage konnen vor allem fiir
andere Organisationen, die sich als Interessenvertretungen in prekédren Bereichen engagieren,
hilfreich sein. Als Umgang mit Herausforderungen wurden folgende Vorschlige in den
Interviews thematisiert: der Vorschlag einer ,,skill-sharing“-Plattform, die nicht nur fiir den
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Kulturbereich angedacht ist, sondern auch mit anderen Sektoren. Um auf die Problemstellungen
der jeweiligen Zielgruppe aufmerksam zu machen wurde auch immer wieder erwihnt, dass
genau jetzt — durch die aktuelle Situation bedingt durch Covid-19 — gesellschaftliche
Ungleichheiten sichtbar gemacht werden konnten. Eine wichtige Erkenntnis hinsichtlich dieser
Forschungsfrage ist zudem, dass die Akteur*innen der Organisationen die Herausforderungen
oftmals klar benennen konnten, Uberlegungen zum Umgang mit Herausforderungen sichtlich

schwerer fielen.

Im Rahmen einer solchen Arbeit stellt sich unweigerlich die Frage, wie prekére Verhiltnisse
politisch bearbeitet werden konnen, um gesellschaftlichen Wandel von einem Standpunkt
prekérer Lebenslagen aus bewirken zu konnen. Darauf zielte die dritte Forschungsfrage ab, die
nach Ansitzen einer Entprekarisierungspolitik ausgehend von den Zielen der Organisationen
fragte. Die Zielsetzungen der Organisationen sind natiirlich vielgestaltig und haben
unterschiedliche Schwerpunkte. Und dennoch lassen sich auch hier, wie bereits in der
Zusammenfassung der ersten Forschungsfrage angemerkt, Gemeinsamkeiten ausmachen.
Ergebnis dieser Masterarbeit ist, dass eine umfassende Entprekarisierungspolitik als Grundstein
die Entprekarisierung jener Organisationen bedarf, die sich in prekdren Bereichen als
Interessenvertretungen engagieren. Eine solche Forderung lieR3e sich iiber extensive Forderung
(von staatlicher Seite) solcher Interessenvertretungen realisieren. Auch hier wire die Forderung
einer Entprekarisierungspolitik zunéchst an den Staat gerichtet. In weiterer Folge miissen jene

staatlichen Mechanismen kritisiert und verdndert werden, die prekire Verhéltnisse herstellen.

Vor allem zeigt diese Analyse, dass die Herstellung prekérer Verhiltnisse kein rein
wirtschaftliches Phanomen aufgrund des Aufkommens neuer Arbeitsverhiltnisse und -formen
ist, sondern dass ein umfassendes Prekarisierungsverstindnis es ermoglicht genau jene
Bereiche in den Blick zu nehmen, die unter anderem durch staatliche Rahmenbedingungen
prekarisiert werden. Anhand dieser Schlussfolgerung kann nochmals der Zusammenhang
zwischen Prekérsein und Prekaritét verdeutlicht werden: die gesellschaftliche Verteilung von
Prekdrsein ist eine politische Entscheidung und damit genauso auch politisch bearbeitbar. Die
Schwierigkeit besteht in beiden untersuchten Bereichen unter anderem darin, Arrangements mit
Unsicherheit in der Zielgruppe aufzubrechen. Staatliche Rahmenbedingungen stellen prekére
Verhiltnisse her. Es ist daher nicht verwunderlich, dass sich eine Entprekarisierungspolitik vor

allem auch Forderungen an den Staat stellt. Im Anschluss an die Erkenntnisse von Kabeer et al.
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(2013a) ist Interessenvertretung in prekédren Bereichen immer auch eine Forderung nach einem

verantwortlicheren Staat.

Das Fazit der vorliegenden Masterarbeit kann auf einer allgemeineren Ebene angesiedelt
werden. Die Untersuchung der vier Organisationen konnte zeigen, dass sich mit einem
prekarisierungstheoretisch informierten Forschungsdesign aktuelle politische Praxis sehr gut
bearbeiten ldsst. Jene Initiativen zu untersuchen, die sich als Interessenvertretungen in prekéiren
Bereichen, exemplarisch in diesem Fall Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit, engagieren,
ist fiir politikwissenschaftliche Untersuchungen dufBlerst spannend. Auf diese Weise hat die
vorliegende Masterarbeit versucht, das Praxiswissen der Akteur*innen sowohl fiir die Arbeit
anderer zivilgesellschaftliche Organisationen als auch fiir weitere wissenschaftliche

Auseinandersetzung zugénglich zu machen.
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9 Ausblick

Im Zuge der Recherche fiir diese Masterarbeit wurden einige spannende Punkte erarbeitet, die
aber nicht weiter in die Untersuchung miteinflieBen konnten. Diese sollen hier — nicht zuletzt
als Anreiz fiir weiterfilhrende Auseinandersetzungen — abschliefend angefiihrt werden.
Grundsitzlich konnen die Ergebnisse dieser Masterarbeit als Basis fiir weitere Untersuchungen
dienen, die die Bereiche Erwerbsarbeitslosigkeit oder freie Kulturarbeit nidher in den Blick
nehmen wollen. Gleichzeitig konnten angelehnt an die hier erarbeiteten
Untersuchungsdimensionen der Ziele, Herausforderungen und Potenziale noch weitere
Organisationen aus anderen prekédren Bereichen, wie etwa fiir Organisationen im Bereich der
(informellen) Sorgearbeit auch noch weitere Fallstudien in die Diskussion miteinbezogen

werden.

Die EuroMayDay-Bewegung fand im theoretischen Teil Eingang in diese Masterarbeit. Da
diese in Osterreich allerdings aktuell nicht mehr aktiv ist, wire eine Untersuchung der
Organisierung und der damaligen Formate spannend, um auch hier Praxiswissen und
Erfahrungswerte der Akteur*innen sichtbar und fiir weitere Auseinandersetzung zugénglich zu
machen.

Isabell Lorey verweist in ihren Arbeiten auf das Potenzial einer sozialen Bewegung, die ihren
Ausgangspunkt in prekdren Verhiltnissen nimmt. Im Rahmen dieser Masterarbeit wurden
zivilgesellschaftliche Organisationen untersucht — ein weiterer spannender Aspekt, der in die
vorliegende Studie keinen Eingang fand, ist der Zusammenhang sozialer Bewegungen und
zivilgesellschaftlichen Organisationen. Diese konnen durch ihre Arbeit dazu beitragen,
widerstidndige Subjektivitidt hervorzubringen und zu fordern (vgl. Karriem und Benjamin 2015).
Dies wire fiir eine weiter politikwissenschaftliche Untersuchung sicherlich ein lohnendes
Forschungsgebiet.

Ein weiterer zentraler Aspekt, der im Rahmen dieser Masterarbeit allerdings nicht weiter
behandelt werden konnte, sind die Akteur*innen der Initiativen selbst. Auf diese Thematik
weisen auch Kabeer et al. (2013a) hin. Viele der Organisationen seien nicht selbst-organisiert
von Betroffenen, sondern von middle class Aktivist*innen ins Leben gerufen: ,,The fact that
many of these organziations have been initiated by middle-class activists makes class divsion

within their ranks a challenge that has to be negotiated* (Kabeer et al. 2013a., 34).
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Insbesondere hinsichtlich des Bereichs der Erwerbsarbeitslosigkeit ist an dieser Stelle noch zu
erwihnen, dass gouvernementale Technologien nicht zwingend vom Staat ausgehen miissen,

sondern diese
,»schon lange an private oder halb-private Einrichtungen ausgegliedert wurden, die mit dem Management
dieser Anti-Gemeinschaften beauftragt sind. Im Fall etwa der Gruppe der Arbeitslosen iibernimmt diesen
Auftrag eine Fortbildungsindustrie, die als out-gesourceter Zulieferbetrieb eines reduzierten

Wohlfahrtsstaats fungiert.” (Marchart 2013, 48)

Diese Masterarbeit konnte in der Beantwortung der dritten Forschungsfrage Uberlegungen fiir
eine Entprekarisierungspolitik anstellen und hierfiir vier zentrale Dimensionen mdoglicher
Ansatzpunkte herausarbeiten. Fiir eine weiterfilhrende Auseinandersetzung wére eine
Konkretisierung an Strategien und Forderung in Zusammenarbeit mit den in diesem Bereich
tatigen zivilgesellschaftlichen Organisationen auch aus politikwissenschaftlicher Sicht eine

lohnende Aufgabenstellung.
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10 Anhang

Codierleitfaden: Ankerbeispiele

Kategorie 1: Verein (8)

Entstehungskontext Informationen zum | Nachdem da irgendwie nie wirklich
Entstehungskontext der | was weitergangen is, haben wir uns
Initiative dazu entschlossen einen eigenen
Verein zu griinden.
Namensgebung AuBerungen zur | Anspruch war fiir mich was
Namensgebung Positives, weil Am Sand ist zwar
witzig am Namen, ja, aber (lacht)
net sehr positiv halt, ne.
Mitglieder Informationen tiber | Naja also von die Mitglieder her
aktive Vereinsmitglieder | sans eher die
Langzeiterwerbsarbeitslosen.
Unabhiingigkeit Thematisierung der | Sozusagen fordern wir politische
Unabhingigkeit des | Maflnahmen, politisches
Vereins Eingreifen, eine Erhohung der
Forderbudgets; andererseits
versuchen wir selber unsere
Eigenleistungen auch zu erhohen,
um nicht zu abhéngig zu sein von
diesem politischen Willen, Kunst
und Kultur zu férdern.
Finanzierung Informationen zur | Ah der Verein // ah nur iber
Finanzierung des | Mitgliedsbeitrdige und Spenden.
Vereins und dessen | Also ab und zu spenden auch Leute
Tatigkeiten freiwillig etwas.
Funktion von | Beschreibung der | Der Hintergrund warum ich auch
Einzelpersonen Funktion zum Verein gekommen bin ist quasi
beziehungsweise Rolle | // ist quasi mein
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in der aktiven

Vereinsarbeit

Gewerkschaftshintergrund, ah auch
mein Wissen ah iiber Arbeitsrecht
und eben auch mein Interesse auch
diesbeziiglich, was eben arbeitslos,

prekére Arbeitsbedingungen
betrifft.
Organisationsform Rechtlicher Status der | Selber sind wir auch als ein

Initiative

gemeinniitziger Verein organisiert,
es spiegelt sich quasi wider.

Interne Diskussion

Vereinsinterne
Diskussionen (zu einem
bestimmten Thema)

Es gibt schon immer wieder die
Diskussion, wobei ma sie net
richtig durchgeredet haben.

Kategorie 2: Aktivitit (9)

Beratung

Aussagen zur
Beratungstitigkeit  der
Organisation

Ahm und jetzt zum Beispiel ganz
akut in der Corona-Krise &hm
haben wir ganz viel Beratungsarbeit
dahingehend, also wie ma jetzt,
weil ich nicht, Liquiditdtsengpésse
tiberstehen kann.

Information/Vermittlung

Informationstétigkeit,
sehr oft Uberschneidung
mit Vermittlungsarbeit

Also wir haben eine Radioshow
zum Beispiel, wir haben diese sehr
etablierte KUPFzeitung, die vier
Mal im Jahr erscheint und auch
unsere // unsere kulturpolitische
Arbeit sichtbar

beziehungsweise dort
vermittelt und reflektiert.

macht
nochmal

Protestaktion Thematisierung von | Wir liberlegen die ganze Zeit schon,
durchgefiihrten und | auch seit ich bei der KUPF bin, wie
angedachten kann man zum Beispiel // wie
Protestaktionen konnen die Kulturarbeiterinnen

streiken.

Vernetzung Bestehende, angedachte | Also das sind keine Biindnisse //

oder erwiinschte
Vernetzungsaktivitit und
Zusammenarbeit mit

anderen Organisationen

also das sind so sozusagen lose
Kooperationen. Also die sind wie
gesagt, auf der Sozialebene stirker
ausgepragt und seit einiger Zeit
ebenso versucht
Arbeiterkammer und Gewerkschaft

mit

irgendwie stindig im Gesprich zu
bleiben.
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Interessenvertretung

Thematisierung der

Funktion als

Interessenvertretung

Der wichtigere Teil fiir uns aber ist,
dass wir uns auch mangels einer
anderen Interessenvertretung
Kammernsystem oder

im

in
Arbeitergewerkschaften, verstehen,
die diese Liicke fiillt und mit der
Politik und Verwaltung im Auftrag
unserer Mitglieder agiert.

Austausch
Zielgruppe

mit

Erkenntnisse oder Form
des Austausches mit der
Interessengruppe,
teilweise auch {iiber die
Vereinsmitglieder
hinausgehend

Und wir haben Vereine, die
politischer agieren, die Demos
veranstalten oder mitmachen und
andere Vereine, die sich da
inhaltlich sich sozusagen weniger
drauf setzen, aber trotzdem ahm
sich dessen bewusst sind und jetzt
von unserer letzten — und ich war
bisher  erst  bei
Generalversammlung der KUPF
wo ich eben viele Vereine
kennengelernt hab und das is // und
das is extrem // das is ja auch ein

einer —

Medium ahm oder eine Plattform,
die Generalversammlung, wo wir ja
uns austauschen auch iiber die
politische Linie der KUPF und aller
ithrer Mitglieder

Mitgliederaktivitit

Beschreibung
verschiedener
Tatigkeiten, an denen
explizit nur  aktive
Mitglieder beteiligt sind

Also wir haben amal eine eigene
Arbeitsgruppe ghabt mit 2, 3
Personen, die haben noch an
Zusatztermin im Café miiller
gemacht auch einmal im monat,
aber dazwischen halt.

Offentlichkeitsarbeit

Bedeutung der
Offentlichkeitsarbeit
bzw. Hervorheben

einzelner Kampagnen

Das Ziel die
Kampagne, die wir jetzt schon seit
tiber 10 Jahren fahren, die aber jetzt

oder zentrale

neuen Schwung bekommen hat
lauft unter dem Motto Fair Pay
kann man dann natiirl noch weiter
ausfiihren mit fair steuern, fair
sichern; also jeweils dieses
Wortspiel wenn man so mochte.

Erfolgreiche Aktion

Aktivititen jeglicher Art,
die explizit als Erfolg
dargestellt werden

Egal um welches Thema es geht,
wenn‘s jetzt um Umweltthemen
ging, das war ein Schwerpunkt
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letztes Jahr, wenn‘s auch um quasi
soziale Fragen geht und
Ungleichheiten, dass man sehr gut
mobilisieren kann, dass sehr auch in
der eigenen Arbeit auch behandelt
wird.

Kategorie 3: Prekire Verhéltnisse (13)

Politische Dimension

Aussagen, die sich auf
die mangelnde politische
Vertretung der
Interessengruppe
beziehen

Und da hab i bemerkt halt, dass es
wenig Rechtsinformationen gibt fiir
Arbeitslose, dass ma auch bei der
Arbeiterkammer  eigentlich ka
Information kriegt und auch bei de
Gewerkschaften ah net.

Materielle Dimension

Aussagen, die sich auf
die materielle Lage der

Wir wissen ja, dass tiber ein Drittel
armutsgefahrdet sind, selbst wenn

Interessengruppe man alle  Titigkeiten  oder
beziehen Einkommensarten sich anschaut
also auch jene aus anderen
Bereichen, Nebenjobs etc.
Planungsunsicherheit Thematisierung der | Das eine ist, dass es sehr // quasi
Planungsunsicherheit fiir | sehr unregelmifige Einkommen
die Interessengruppe gibt.
Beschiftigungsform Hervorheben der | Da findet sich alles von
Beschiftigungsform unselbstéindiger, selbstdndiger
Tatigkeit tiber freie
Dienstnehmerinnen, also ein
Zwischenform unter
Anfiihrungszeichen und ganz viel
ehrenamtliches Engagement,
sowohl was echtes Ehrenamt
betrifft, aber auch was
unfreiwilliges Ehrenamt betrifft.
Staatliche Zusammenhang Wenn man sich beispielsweise die
Rahmenbedingungen zwischen prekédren | offentlichen Forderungen ansieht,
Verhiltnissen der | da wird explizit davon
Interessengruppe  und | ausgegangen, dass man

staatlichen
Rahmenbedingungen

ehrenamtliche Stunden einbringt,
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dass man die Personalkosten sehr
gering ansetzt.

Strukturwissen

Allgemeine AuBerungen

zu (prekéren)

(seufzt laut) da sind wir in einer
ganz grofen allgemeinen Thematik,

Verhiltnissen in  der | dass Geschlecht oder Gender nach
Interessengruppe wie vor einen riesen Unterschied
macht.
Andere prekire Bereiche | Erwihnung anderer | Grundastzlich bin ich aber nicht fiir

prekérer Bereiche abseits
der eigenen Zielgruppe

eine Trennung sondern ah, dass
man Losungen schafft, die fiir alle,
egal ob man jetzt im Kunst- und
Kulturbereich oder in einem
anderen Bereich (Sozialbereich,
Umweltbereich etc.) ebenso prekér
tatig sind, sondern quasi eine
gemeinsame Losung findet.

Bestimmte Hervorheben einer | Das heif3t auch @h nicht pauschal zu
Personengruppen bestimmten sagen: ,Alle sind gleich von
Personengruppe Prekaritdt betroffen”. Sondern es
(innerhalb der | gibt innerhalb jener, die ohnehin
Zielgruppe) schon sehr benachteiligt sind,
massive Gefille auch noch, wo
andere  Identititsmarker = oder
vermeintliche Identitdtsmarker eine
extrem grof3e Rolle spielen.
Kritik Kritik zu den | Das ist in einem
Standpunkten und | sozialokonomischen Betrieb
Handlungen anderer | normalerweise iiberhaupt nicht der
Akteur*innen und | Fall. Also die san patriarchalisch
Rahmenbedingungen und autoritdr bis zum geht nicht
mehr.
Ambivalenz Prekédre Verhiltnisse im | Und es ist eine Freiheit, die beginnt
Zusammenhang mit | sich, wenn man so mochte,
Autonomie irgendwann aufzufressen, weil man
nicht mehr frei ist zu agieren,
sondern eben kein Auskommen
mehr findet und nicht mehr weif3,
wie man seinen Lebensunterhalt
mehr bestreiten soll.
Arbeit Vorstellungen zu Arbeit | Letztendlich wenn man‘s vom

und Lohnarbeit

humanistischen Ansatz sieht sollte
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man schauen, dass man den

Menschen quasi von diesen Zwang
befreit oder befreien konnte.

Vorbild Vorbildfunktion der | Das heilit es ist so ein Bereich, der
eigenen Arbeit oder auch | sich eigentlich auch als Avant
der Modelle, die aus der | Garde jetzt im neutralen Sinne
Zielgruppe heraus | gemeint.
entstehen
Diversitit Diversitit der Zielgruppe | Weil ah Kunst- und Kulturbereich,
wie ich anfangs meinte, da kann
man zwar  Gemeinsamkeiten
identifizieren, aber die
Herausforderungen sind extrem
sektorspezifisch: Musikbereich
schaut ganz anders aus als
Filmbereich und wieder anders aus
als Theaterbereich.
Kategorie 4: Herausforderungen (7)
Datenlage Aussagen zur | Also die Wirtschaftskammer kann

(mangelnden) Datenlage
hinsichtlich der
Zielgruppe

auf einen Knopfdruck sagen, so und
so viele Unternehmen haben so und
so viele Mitarbeiterinnen, das ist
der Jahresumsatz, das sind die
Betrdge, um die es auch geht. Das
gibt‘s so fiir den freien Bereich
nicht, weil der wie gesagt ja sehr
dynamisch ist sehr fluide, wenn
mochte  und

den meisten

man auch so

schlichtweg von
Erhebungen, die es gibt, bislang

auch ausgeklammert wird.

Handlungsmoglichkeiten

Thematisierung der
eigenen

Handlungsmoglichkeiten

Da geht‘s um diesen Willen etwas
entgegenzusetzen, weil politische
ah 1 sag amal Moglichkeiten haben
wir ja nicht, wir haben ja nur die
Moglichkeit etwas aufzuzeigen,
dass etwas nicht gut lauft, dass eben
die Menschen 1 sag einmal ja
letztendlich ihr Hab und Gut
verkaufen miissen, wenn
Sozialhilfe bekommen.

sie
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Andere Akteur*innen Bezug zu  anderen | Also es wird natiirlich iiberall
Akteur*innen als | versucht halt Erfolgserlebnisse zu
potenzielle verhindern, oder dass wir Gewicht
Herausforderung bekommen halt, ne.

Zielgruppe Beschaffenheit und | Also das is eben das Grundproblem,
Regierungsweisen in der | dass die meisten Leute nur
Zielgruppe kommen, wenn sie ein Problem

haben.

Sichtbarkeit (Mangelnde) [ Naja es wir wichtig halt, dass wir
Sichtbarkeit der Arbeit | Gehor finden, dass eben nicht blof3
der Organisation oder | liber Arbeitslosigkeit geredet wird,
der ,Benachteiligung® | sondern auch mit den Menschen
der Zielgruppe und eben auch mit wuns als

Organisation.

Stigmatisierung Stigmatisierung der | Das Tabu-Thema Arbeitslosigkeit
Zielgruppe ist das groBte Thema.

Umgang Vorschldage oder Praxis | Ja, natiirlich gibt‘s langerfristige
zum  Umgang mit | Plane. Allerdings héngt das von
Herausforderungen sehr vielen AuBenfaktoren ab, das

heifit, das ist ein permanentes

reevaluieren so wie es fiir fast alle

Organisationen der Fall ist.
Kategorie 5: Ziele (3)

Forderung Konkrete Forderungen, | Das Ziel ist fiir uns ganz konkret in
die auch an eine | Zahlen, seit Jahren fordern wir,
Institution (Staat, andere | dass das Land Oberdsterreich sein
Organisationen) Forderbudget verdoppelt dhm fiir
gerichtet ist die freie Szene.

Selbstverstindnis AuBerungen zum | Man sieht vielleicht so ein bissl
Selbstverstindnis der | diesen interdisziplindren Ansatz in
eigenen Tatigkeiten und | der KUPFzeitung, wenn man sich
Ziele anschaut, was wir da fiir fixe

Kolumnen haben.

Vereinsziel Beschreibung der | Aber natiirlich ist es dann auch Sinn
allgemeinen und Zweck hier auch Druck
Vereinsziele auszuiiben, das ist ganz Kklar, ja.

Damit auch ein Umdenken auch in
den Gesellschaft auch stattfindet
beziehungsweise, dass man doch
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das ein oder andere dann erreichen
kann, das ist ganz klar.

Kategorie 6: Sonstige (2)

Personliche AuBerung AuBerungen zur eigenen | Ich selbst war auch in jungen Jahren
Person, die nicht mit der | arbeitslos, zwar nur ein paar
Vereinsaktivitit in | Monate und ich weil} wie das ist.
Zusammenhang gebracht
werden konnen

Potenzial Aussagen, die | Aber fiir den
bestimmten  Aktionen, | Kiinstlersozialversicherungsfonds
Tatigkeiten oder [ ist es glaub ich ein schones
Strukturen und | Beispiel, wo man ein Modell

Verhiltnissen  explizit | geschaffen hat, um Zuschiisse zu
ein politisches Potenzial | gewédhren, jenen die sich die
beimessen. Sozialversicherungsbeitrdge nicht

leisten konnen.

Abstrakt

Deutsch

Die vorliegende Masterarbeit untersucht kollektives Handeln in prekédren Bereichen in einer
vergleichenden Perspektive. Aus einer gouvernementalen Perspektive wird das Phidnomen der
Prekarisierung abseits der Erwerbsprekarisierung in den Blick genommen. Ziel ist es,
theoretische Debatten auch mit der politischen Praxis zu verkniipfen. So werden
Interessenvertretungen aus den Bereichen freie Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit in
Osterreich untersucht: IG Kultur Osterreich, Kulturplattform Oberosterreich, Aktive
Arbeitslose Osterreich, Arbeitslos.Selbstermiichtigt. Dabei wird der Fokus auf Zielsetzungen
und Herausforderungen der untersuchten Organisationen gelegt. Ziel ist es, das Praxiswissen
der Akteur*innen der Organisationen zuginglich zu machen und fiir Uberlegungen einer
umfassenden Entprekarisierungspolitik fruchtbar zu machen. Die Ergebnisse dieser
Masterarbeit weisen auf eine Entprekarisierungspolitik in vier Dimensionen hin. Es bedarf einer
Entprekarisierung der Handlungsmoglichkeiten der Interessenvertretungen selbst, ebenso wie
eine Entprekarisierung im Sinne einer materiellen Absicherung der beiden Bereiche
Kulturarbeit und Erwerbsarbeitslosigkeit durch staatliche Rahmenbedingungen. Zudem kann
eine Entprekarisierungspolitik durch die Interessenvertretungen iliber weitere Biindnisse und
Vernetzungsarbeit angestrebt werden, ebenso wie durch das Hinterfragen neoliberaler

Regierungsweisen.
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Englisch

This master thesis compares collective action in different precarious social fields. A
governmental perspective allows to frame the phenomenon of precarization not only based on
precarious labor. This master thesis aims at linking political theory and practice. Hence, the
empirical study examines special interest groups in the fields of unemployment and cultural
production in Austria: IG Kultur Osterreich, Kulturplattform Oberdsterreich, Aktive
Arbeitslose Osterreich, Arbeitslos.Selbstermiichtigt. The analysis focusses on goals and
challenges of these organizations. The thesis aims at making the knowledge and experience of
the actors of these organizations accessible and embedding the results of this empirical
examination in the elaboration of a comprehensive approach to politics of de-precarization. The
results of this analysis outlines four dimensions of politics of de-precarization. As a starting
point politics of de-precarization need to assure possibilities of action of the special interest
groups. Furthermore, state politics need to assure material security in the two social fields
unemployment and cultural production. In addition to that further alliances with other
organizations can contribute to the politics of de-precarization, as well as the questioning of

neoliberal governmental techniques itself.
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