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1. Einleitung

Diese Arbeit beschéftigt sich mit ehemaligen turkischen ,Gastarbeiterinnen®, die ab den
1960er Jahren nach Osterreich gekommen sind. Dem zugrunde liegt die Frage, welche
Vorstellungen Menschen hatten, die als ,Arbeitsmigrantinnen’ aus der Turkei nach Osterreich
gekommen waren und wie sich diese von der eingetretenen Realitat unterschieden haben?
Mich interessierte insbesondere, inwiefern sich ein Leben in der Migration darauf auswirkt
wie sich diese Menschen ihre nachberufliche Lebensphase vorstellen bzw. wie sie diese

konkret gestalten.

Die dem zugrunde liegenden Forschungsfragen waren daher:
X Unter welchen Bedingungen haben ehemalige tiirkische ,Gastarbeiterlnnen’ ihr
Leben in Osterreich verbracht?
X Inwiefern wirkt sich ein Leben in der Migration darauf aus, wie sich aus der
Turkei zugewanderte Arbeitsmigrantinnen ihre nachberufliche Lebensphase
vorstellen bzw. wie diese Phase konkret gestaltet wird?
+ Welche Rolle spielt hierbei die Pendelmigration und wie wird diese

konkret realisiert?

Ausgehend von der Annahme, dass sich die Situation in der Migration auf die Lage in der
Pension auswirkt, habe ich in einem ersten Schritt versucht, die Umstande zu kl&ren, unter
denen tlrkische Arbeitsmigrantinnen ab den 1960er Jahren nach Osterreich gekommen
waren, immer wieder wurde auch die Situation in Deutschland zum Vergleich herangezogen.
Hierbei ging es mir sowohl um politische Rahmenbedingungen als auch um Migrationsmotive
der/des Einzelnen und die Situation bei der Ankunft in Osterreich oder Deutschland. Eine
wichtige Zasur in der Geschichte der ,Gastarbeiterinnenbeschaftigung’ stellte der 1973
verhangte Anwerbestopp dar, welcher nicht wie erwartet zu einer Rlckkehr von
Arbeitsmigrantinnen in die Herkunftslander fuhrte, sondern im Gegenteil zur Nachholung von
Familienmitgliedern und damit zu einer Sesshaftwerdung, was schlieBlich dazu beitrug, dass
wir es heute zunehmend mit &lteren ehemaligen ,Gastarbeiterinnen’ zu tun haben, denen sich
der dritte Teil dieser Arbeit widmet. Hierbei geht es sowohl um die besonderen
Lebensumsténde dieser Bevolkerungsgruppe als auch um deren konkrete Lebensplanung fir
die nachberufliche Phase. In diesem Lebensabschnitt spielt die Praxis der Pendelmigration
eine wichtige Rolle. In der Pension kann somit zumindest eine teilweise Rickkehr in das

Herkunftsland realisiert und dadurch ein lebenslanger Traum zumindest teilweise verwirklicht
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werden. Implizit mochte ich der Arbeit auch die These zugrunde legen, dass eine vollstandige
Rickkehr nach 40 oder mehr Jahren in einem anderen Land nicht mehr moglich ist bzw. sich

bei tatsachlicher Durchfiihrung vom Traum zum Albtraum entwickeln kann.

Neben einer Darstellung der Geschichte der Arbeitsmigration aus der Literatur und deren
Fortgang bis heute, wurde anhand von Oral History Interviews versucht, diese Entwicklungen
durch personliche Erlebnisberichte zu akzentuieren.

Bei diesen Interviews ging es mir einerseits um die Nachzeichnung von konkreten
Lebensgeschichten, andererseits eben um Vorstellungen Gber den Ruhestand bzw. wenn die
befragten Personen bereits im Ruhestand waren um konkrete Lebensbedingungen in dieser
Phase. Dabei spielen Hoffnungen und Enttduschungen, die friiher gemacht wurden, sicherlich
eine wichtige Rolle. Interviewpartnerinnen waren sowohl Personen, die bereits im Ruhestand
sind als auch solche, die noch beruflich aktiv sind. Die Interviews wurden anonymisiert
sowohl Namen als auch Ortsangaben sollten keine Rickschliisse auf die befragten Personen

zulassen.

Im ersten Kapitel wird die Oral History Methode vorgestellt, dem folgen Kurzportraits meiner
Interviewpartnerinnen, damit sich der/die LeserIn ein Bild ihrer Lebenssituation machen
kann. Im Weiteren geht es mir darum, die Situation darzustellen unter der die ehemaligen
,Gastarbeiterinnen‘ aus der Tiirkei nach Osterreich gekommen sind und darum ihre
Lebensumsténde hier aufzuzeigen (Kapitel 2 und 3). Kapitel 4 beschaftigt sich mit dem
Anwerbestopp, der zu einer vermehrten Niederlassung ehemaliger ,Gastarbeiterinnen* gefiihrt
hat. Kapitel 5 behandelt schlielich die Umstdnde unter denen d&ltere Migrantinnen ihren

Lebensabend verbringen.



1.1. Vorstellung des methodischen Zuganges - Oral History
Da ich im Folgenden mit der Methode der Oral History gearbeitet habe, méchte ich hier auf

die Maoglichkeiten und Unmdglichkeiten dieser Art der qualitativen Datenerhebung und
Auswertung eingehen.
Qualitatives Forschen ist, trotz einiger Standardisierungen, nach wie vor ber weite Strecken
ein subjektiver Prozess, welcher in vielen Bereichen auch interpretativ stattfindet. Dennoch
hat Mayring (2002) 13 Saulen qualitativen Denkens beschrieben:

X In den Forschungsprozess missen Einzelfallanalysen eingebaut werden.

X Der Forschungsprozess muss grundsétzlich fiir Ergdnzungen und Revisionen

offen bleiben.

x

Es soll methodisch kontrolliert, d.h., die Verfahrensschritte explizierend und
regelgeleitet vorgegangen werden.

Das Vorverstandnis des/der Forscherln muss offen gelegt werden.
Grundsatzlich muss auch introspektives Material zugelassen werden.

Der Forschungsprozess soll als Interaktion gesehen werden.

Eine ganzheitliche Gegenstandsauffassung sollte ersichtlich sein.

Der Gegenstand soll auch im historischen Kontext gesehen werden.

Es soll an konkrete praktische Problemstellungen angeknUpft werden.

Die Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse muss argumentativ begriindet sein.

X oXx X X X X X X

Zur Stltzung und Verallgemeinerung der Ergebnisse sollen auch induktive

Verfahren zugelassen werden.

x

Die Gleichformigkeit im Gegenstandsbereich soll mit kontextgebundenen
Regeln abgebildet werden.
X Durch qualitative Analyseschritte sollen die Voraussetzungen fir sinnvolle

Quantifizierungen bedacht werden (vgl. Mayring 2002: 38f).

Auch der/die Historikerln und die von ihnen zu erforschenden Subjekte vertreten subjektive
Sichtweisen und missen sich dessen bewusst sein, hierzu tragen nicht nur personliche
Merkmale bei, strukturelle Faktoren beeinflussen die Wahrnehmung, denn der Platz den jede/r
von uns in der Gesellschaft einnimmt, hat Einfluss auf unser Denken (vgl. Howell/Prevenier
2004: 183). Dennoch eroffnet die Einbeziehung mdindlich Uberlieferter Geschichte neue
Perspektiven, so kdnnen etwa Wandel und Kontinuitaten alltdglicher Lebensbedingungen, von
Deutungsmustern oder auch Handlungsmoglichkeiten nachgezeichnet werden. AulRerdem
werden Subjektivitdt und Lebensgeschichte von sozialen Gruppen, die in anderen
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schriftlichen Quellen kaum ihre Spuren hinterlassen, bertcksichtigt. Hierbei muss auch
beachtet werden, dass die Transformation personlicher Erfahrung in der Erinnerung immer
selektiv ist. Die personliche Erinnerung ist auch geformt von der prédgenden Kraft eines
kollektiven Gedachtnisses (vgl. Schaffner 1988: 345f). Eine weitere Leistung der mindlichen
Geschichte liegt darin, dass sie die Geschichtswissenschaft wieder ndher an die Erfahrungen
der Menschen heranbringt (vgl. Wirtz 1988: 344).

Fur das Thema dieser Arbeit kann mit Michael Mitterauer (2002) festgehalten werden:

,»Lebensgeschichten kdnnen uns helfen, die Situation und die Probleme zugewanderter
Mitbewohner in dieser Stadt aus ihrer individuellen und ihrer kollektiven Geschichte
besser zu verstehen. (...). Aber man muss sich auf ein Zuwandererschicksal in einer
umfassenderen Weise einlassen. Man muss die aussagekraftigen im Zusammenhang
der Erzéhlung sowie im lebensgeschichtlichen Kontext betrachten. Es kann dabei nicht
um Interpretation ohne Text aber auch nicht um Text ohne Interpretation gehen.
Lernen aus Lebensgeschichten basiert auf einer nicht standardisierbaren Verbindung
von beidem (Mitterauer 2002: 60f).*

Die Vorgehensweise von Oral-History-Forscherlnnen hat eine gewisse Ahnlichkeit mit jener
bei journalistischen Interviews, wenngleich die beiden doch sehr verschieden sind und die
Methode der Oral History, um einen gravierenden Unterschied zu nennen, strengeren Regeln
gehorcht. Die Spannweite der Themen, mit denen sich mindliche Geschichtsprojekte
befassten und befassen, reicht von der Aufzeichnung der Erinnerungen einzelner Personen
oder eher kleiner Personengruppen, bis hin zur Befragung groRer Schicksalsgemeinschaften
(vgl. Behmer 2008: 9).

In der Anfangszeit der Oral History wurden vor allem Eliten befragt — Staatsménner oder
leitende Beamte, um Regierungsvorgange oder Verwaltungsakte zu erhellen, zu denen die
Akten noch unter Verschluss standen oder aber es wurden Bekannte herausragender
Personlichkeiten befragt, um deren Biografien so anreichern zu kénnen. Bis heute werden
Interviews mit Akteurinnen oder Zeuglnnen, mit Haupt- oder Randpersonen
zeitgeschichtlichen Handelns vielfach als Ergédnzung und im Mix mit anderen Methoden
qualitativer Forschung eingesetzt. VVor allem im Bereich der Sozialgeschichte entwickelten
sich aber auch schon frih spezifische Anwendungsfelder der Oral History. Hier wurde
versucht Forschungsthemen zu erschlieBen, die ansonsten nur schwer in der Griff zu
bekommen sind: etwa Mentalitdten, Einstellungen, Handlungsstrategien, Sozialisationsstile,
Lebensweisen, Intimverhalten usw. Typische Gegenstandsbereiche waren hier etwa
Alltagsgeschichtsforschung, die Geschichte der Arbeiterinnenbewegung oder etwa die

historische Frauenforschung (vgl. Behmer 2008: 10f).



Innerhalb eines Oral History Projektes lassen sich grob vier Phasen unterscheiden:

X Die Projektplanung: Zunachst missen  Untersuchungsziel und konkretes
Erkenntnisinteresse definiert werden, der bisherige Forschungsstand muss erarbeitet
und die zu interviewende Personengruppe definiert werden. AuBerdem muss
festegelegt werden, welche technischen Mittel zum Einsatz kommen, wie die

Gesprache archiviert werden und welche Form der Publikation angestrebt wird.

X In der zweiten Phase gilt es, die Interviews konkret vorzubereiten. Bei der Form der
Befragung wird in den meisten Fallen auf Leitfadeninterviews zurlickgegriffen, aber
auch freie Gesprache oder geschlossene Fragen sind mdéglich. Dann mussen die
geeigneten Inerviewpartnerlnnen gefunden werden, was sich unter Umstanden
schwierig gestalten kann. Sind die Gesprachspartnerinnen gefunden und
auskunftsbereit, muss jedes einzelne Interview inhaltlich gut vorbereitet werden.
Der/die InterviewerlIn sollte moglichst viel Gber sein/ihr Gegeniber, aber auch tber
den Gesprachsgegenstand wissen. Denn nur so kann gezielt gefragt und die Antworten
verstanden werden, dennoch darf man sich nicht zu sehr durch sein Vorwissen leiten

lassen, um fir Neues offen zu bleiben.

X In der dritten Phase werden die Interviews durchgefiihrt. Hierbei ist es wichtig, auf die
interviewte Person einzugehen, eine moglichst angenehme Atmosphére zu schaffen
und zum weitgehend freien Erzéhlen zu animieren. Etwaige Problemthemen sollten
nicht am Anfang eines Gesprachs behandelt, jedoch keineswegs ausgespart werden.
Der/die InerviewerIn sollte trotz des Leitfadens frei genug bleiben, um auf die
Gesprachsituation reagieren zu konnen und den Erinnerungsfluss nicht unnétig zu
unterbrechen. Zusétzlich zur technischen Aufzeichnung empfiehlt es sich, vor und
unmittelbar nach dem Interview die Rahmenbedingungen festzuhalten,
Gespréachseindriicke zu notieren, um spater die Gesamtsituation moglichst exakt

nachvollziehen zu kdnnen.

X Phase vier umfasst Fixierung, Auswertung und Publikation der Ergebnisse. Oral-
History-Interviews werden in der Regel transkribiert, um sie leichter wissenschaftlich
analysieren oder einem groRReren Publikum zuganglich machen zu konnen. Die
Tranksription sollte méglichst exakt erfolgen. Die Form der Auswertung von Oral-

History-Dokumenten  ist  abhdngig vom  jeweiligen  Erkenntnisinteresse.
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Hermeneutische Ausdeutungen sind ebenso mdglich, wie quantifizierende

Ausdeutungen und ethnographische Beschreibungen (vgl. Behmer 2008: 15-17).

Aullerdem empfiehlt es sich zu den verschiedenen Interviews ein Werkstatt-Tagebuch zu
fuhren, denn hiermit kénnen in subjektiver Weise verschiedene Eindriicke festgehalten
werden. Dabei geht es vor allem um Atmosphére und Befindlichkeiten, aber auch um das
Reflektieren von Erwartungshaltungen oder etwaiger Zweifel. Dem Werkstatt Tagebuch
kommt somit die Funktion einer Meta-Ebene zu. Es geht hierbei also darum das Ambiente
einer Interviewsituation festzuhalten. Um dies zu gewadhrleisten sollte das Tagebuch nach
Mdglichkeit sofort nach Beendigung der Interviewsituation geschrieben werden (vgl. Stockle
1990: 137f). Ich habe nach jedem Interview meine Eindricke in einem solchen Werkstatt-
Tagebuch festgehalten und diese in die weiter unten folgenden Kurzportréts der interviewten

Personen einfliellen lassen. Die Aufzeichnungen befinden sich in meinem Privatbesitz.

1.1.1. Probleme der Oral History

(...) Grundsatzlich problematisch ist hingegen der Umstand, dass es sich bei Oral-
History-Interviews um nachtréglich erzeugte Dokumente handelt — und daher nicht um
Quellen im eigentlichen Sinne (Behmer 2008: 17).*

In der Tat sind Vergessen, Selektivitat und die nachtragliche (Um-)Deutung des Erlebten oder
auch der Versuch einer nachtraglichen Sinngebung der eigenen Biografie die Hauptprobleme
der Oral History, diese werden aber als Teil des Prozesses berticksichtigt und finden bei
Interpretation und Auswertung Beachtung. Neben fehlenden oder ungenauen Erinnerungen
konnen auch bewusste Falschaussagen ein Problem darstellen, denn vielfach neigen
Menschen dazu, ihre eigene Rolle zu stilisieren. So wird etwa der eigene Anteil an positiven
Ereignissen oder Entwicklungen hervorgehoben, hingegen werden Dinge verschwiegen,
welche die betroffene Person in ein schlechtes Licht riicken konnten. Aus diesen Griinden
sollten Aussagen von Zeitzeuglnnen nicht ungepruft als historische Fakten hingenommen
werden, vielmehr sollten sie als historische Bausteine gesehen werden, in einen grolieren
Interpretationszusammenhang gestellt und mit zusatzlichem Material konfrontiert werden
(vgl. Behmer 2008: 18f).

Im Kontext mit der Migrationsforschung verdienen Besonderheiten was den Feldzugang, aber

auch die Entwicklung eines den Lebenssituationen und Umweltbedingungen angemessenen
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Forschungsdesigns betrifft, besondere Beachtung. Aufierdem muss das Problem der impliziten
Vorannahmen und unbewussten Stereotypisierungen reflektiert werden. Beachtung verdienen
aullerdem interkulturelle Empathie und Sensibilitdt, aber auch sozialethische
Herausforderungen in einem gesellschaftspolitisch stark emotionalisierten Bereich. Aus
solchen Rahmenbedingungen konnen vielfaltige Verzerrungen resultieren, welche die
Produktion von Forschungsergebnissen nachhaltig beeinflussen und die soziale Distanz
vergroRern (vgl. Reinprecht 2006: 23).

»S0zialwissenschaftlerlnnen finden zur migrantischen Bevolkerung nicht jenen
zwanglosen Zugang, der ihnen in Bezug auf die fraglos vertrauten lebensweltlichen
Zusammenhange der eigengesellschaftlichen sozialen Mittelschicht offen steht. Wenn
nun der gesellschaftliche Strukturwandel Fragen von Migration und Integration
vermehrt in den Vordergrund riickt, besteht die Befurchtung, dass, solange der soziale
Abstand nicht reflexiv durchdrungen und aufgebrochen wird, ein selektives und
affirmatives Wissen entsteht, das die sozialen Macht- und AusschlieBungsverhéltnisse
zusatzlich aufrecht erhalt (Reinprecht 2006: 23).

1.1.2. Auswertung von Oral History Interviews

Wie bei Mayring (2002) beschrieben, wurden zur Auswertung des Materials zuerst die
Interviews transkribiert, um darauf aufbauend anhand meiner Themenschwerpunkte den
verschiedenen Gebieten zugeordnet. Mir ging es dabei einerseits darum, Aussagen uber
Herkunft und soziale Situation in der Tirkei herauszufiltern sowie um Aussagen, die konkret
mit der Anwerbung zu tun hatten. Zweiter Schritt war die Migration an sich und schlieRlich
die allméhliche Sesshaftwerdung. AuRerdem wurden Aussagen tber Wohnung und Arbeit,
aber auch die soziale Situation betreffend festgehalten. Darauf aufbauend ging es schlieflich
darum, Aussagen Uber das Alter festzuhalten sowohl in Form von Zukunftspldnen als auch
was tatsachlich gelebte Pléne betrifft. Da aus den gemachten Interviews keine allgemein
gultigen Schllsse gezogen werden kénnen, habe ich mich dazu entschlossen, die Aussagen an
den passenden Stellen, illustrierend den Aussagen aus der Literatur, zur Seite zu stellen bzw.

wenn noétig auch Widerspriiche aufzuzeigen.

Lebensgeschichtliche Interviews eignen sich besonders als Informationsquellen zur
Darstellung einer aullerhalb allgemein glltiger Texte liegende Realitdt. In der
Geschichtswissenschaft war damit die Entdeckung des Lebens der kleinen Leute verbunden
(vgl. Rosenthal 1992: 8).

»Wahrend die Oral-Historians, Erfahrungshistorikerinnen und Biografieforscherinnen
dazu neigen, sich in ihren einzelnen Lebensgeschichten zu verlieren, tendieren die
Strukturtheoretikerinnen zum Glauben an die Allmacht der Strukturen und die
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Machtlosigkeit der Subjekte, und die quantitativen Sozialforscherlnnen verherrlichen
die angeblich objektiven Fakten und insbesondere ihre statistischen Verfahren
(Rosenthal 1992: 9).*
Die methodische Konsequenz aus diesem Dilemma ist das oben bereits erwadhnte in
Beziehung stellen mit anderen historischen Quellen oder Aussagen aus anderen Interviews

(vgl. Rosenthal 1992: 12). Dies wurde auch in der vorliegenden Arbeit versucht.

Bei der Verwendung erzahlter Lebensgeschichten und deren interpretativer Analyse missen
folgende vier Punkte beachtet werden:
X Latente Textstrukturen missen rekonstruiert und mit Selbstdeutungen der
erzéhlenden Person kontrastiert werden.
X Die Lebensgeschichte muss auch mit dem kontrastiert werden, was sie nicht
reprasentiert.
X Handlungsablaufe missen rekonstruiert werden, d.h. eine Analyse von
sozialem Handeln, das in Erzahlungen prasent wird und nicht die Analyse von
Intentionen von Subjekten.
X Versucht werden soll aulerdem eine Rekonstruktion des Allgemeinen am
konkreten Einzelfall (vgl. Rosenthal 1992: 17).

Die zu interviewenden Personen fiir Oral History Interviews werden danach ausgesucht, ob
sie bestimmte exemplarische Prozesse anschaulich verdeutlichen kénnen (Vgl. Grele 1980:
147). Das auf Tonband aufgezeichnete Gesprach ist dabei das Produkt einer kooperativen
Anstrengung von interviewter und interviewender Person und ist somit durch die historischen
Perspektiven beider Interviewteilnehmerinnen geformt und organisiert (vgl. Grele 1980: 150).
Im Folgenden mdchte ich die funf Interviewparterinnen anhand kurzer Portréts vorstellen,

damit sich der/die LeserlIn ein Bild von ihrer Lebenssituation machen kann.
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1.1.3. Portraits der Interviewpartnerinnen

Ali ist 53 Jahre alt. Er wurde in einem kleinen Ort in der Turkei geboren. Seine
Herkunftsfamilie umfasste die Eltern, einen Bruder und zwei Schwestern, wobei er der
Einzige war, der von zu Hause weg gegangen ist. Er kam 1973 direkt von seinem Dorf nach
Osterreich, es ging dem keine Binnenmigration in der Tiirkei voraus. Heute ist er verheiratet
und hat zwei erwachsene Tochter, die beide einen Hochschulabschluss haben. Als er von
daheim wegging war er 16 Jahre alt. Ali neigt dazu sehr philosophisch zu werden und
versuchte ber weite Strecken unseres Gespraches mir die Welt zu erkléren, daher war es fir
mich an manchen Stellen schwierig den roten Faden wieder zu finden. Anfanglich war er dem
Aufnahmegerat gegeniiber skeptisch eingestellt, willigte aber nach kurzer Uberredung und der
Zusicherung der Anonymitat doch zur Aufzeichnung ein. Er spricht gebrochen Deutsch,
wobei er Hochdeutsch mit Dialekt vermischt, was nicht immer leicht zu verstehen ist. Im
Laufe des Gespraches merkte er auch an, dass er wenn ich Tirkisch kénnte oder eine/n
Dolmetscherin héatte, er viel mehr erz&hlen konnte. Wie er sich die Zeit seiner Pension
vorstellt, kann er zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht sagen, auch weil er mir zu verstehen gibt,
dass das keineswegs seine Entscheidung sei, sondern Allah ihm den richtigen Weg zeigen
werde. Spater merkt er aber an, er kénne sich die Praxis einer Pendelmigration vorstellen (vgl.
Werkstatt-Tagebuch; Ali, 13. April 2010).

Metin ist 1949 in der Tirkei geboren und arbeitet seit 39 Jahren bei der gleichen Firma. Die
Herkunftsfamilie umfasste sieben Kinder, drei Brider und drei Schwestern, die Mutter, die
heuer 100 Jahre alt wird und den Vater. Zwei Briider waren vor ihm nach Deutschland
gegangen, er selbst kam 1971 nach Vorarlberg. Die Brider sind 1982 in die Tirkei
zuriickgekehrt. Er selbst kam aus Eigeninitiative nach Vorarlberg, ging zu einer Firma, wo
bereits Bekannte beschaftigt waren und fragte um Arbeit. 1973 heiratete er in der Tdrkei,
seine Frau holte er wenig spater nach. Das Paar hat drei Séhne, die alle in Osterreich leben
und hier verheiratet sind. Wichtig ist ihm gut zu leben, sparen will er nicht. Fur die Pension,
die in einem Jahr beginnt, kann er sich die Praxis einer Pendelmigration vorstellen, eine
vollige Riickkehr in die Tirkei kommt fir ihn nicht in Frage. Fiir ihn ist Osterreich zur
Heimat geworden. Metin spricht Dialekt, er ist fur mich sehr gut verstdndlich, er war
auskunftsfreudig und beantwortete meine Fragen bereitwillig, neigte aber nicht zu

ausschweifenden Erzéhlungen (vgl. Werkstatt-Tagebuch; Metin, 13. April 2010).
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Kemal wurde 1941 in Yosgad, in Zentralanatolien geboren. Er war Bauer in der Tirkei und
ging 1968 mit seinem Schwager nach Frankreich, hier blieb er ein Jahr, dann wollte er
entweder zuriick in die Turkei oder nach Deutschland. 1970 kam er illegal nach Minchen,
schlie3lich kam er tber Lindau nach Vorarlberg, wo er ein oder zwei Jahre lang in einer Art
Scheune ohne flieRendes Wasser und Sanitéranlagen wohnte. Gearbeitet hat er in dieser Zeit
fur 12 Schilling die Stunde, die Miete kostete 80 Schilling. 1972 wechselte er die Firma und
bekam das Doppelte bezahlt. Eigentlich wollte er nur so lange bleiben, bis er sich einen
Traktor flr seine Landwirtschaft in der Turkei kaufen konnte. 1978 hat er geheiratet. Kemal
sagt immer, er wirde gerne zuriick gehen, hat diesen Traum bisher jedoch nicht verwirklicht,
obwohl er seit 1995 in Pension ist, findet aber stets Griinde fir Heimaturlaube. Er war vorher
schon einmal verheiratet und hat aus dieser Ehe eine Tochter, die in der Turkei lebt. Das
Gesprach findet bei Kemal und Alev zu Hause statt. Da die beiden nur schlecht deutsch
sprechen bzw. diese Sprache nicht gerne praktizieren ubersetzt der Sohn. AulRer den beiden
Interviewpartnern waren die Interviewerin, eine Kontaktperson, der Sohn des Ehepaars und
dessen Freundin beim Gespréch anwesend, was eine lockere Atmosphére schuf. An diesem
Gesprach wurde deutlich, dass die Sprache ein groRes Problem darstellt und sich ehemalige
,GastarbeiterInnen® auf Deutsch nicht anndhernd so frei ausdriicken kdnnen wie in ihrer
Muttersprache (vgl. Werkstatt-Tagebuch; Kemal, 16. Mai 2010).

Alev wurde 1954 in Urgip (Kappadokien) geboren. Sie ist mit Kemal verheiratet, sie kam
1979 nach Vorarlberg, 1978 hatte sie Kemal geheiratet. In der Tirkei hatte sie ungefahr finf
Jahre lang ein Geschaft, einen Supermarkt. In Osterreich war sie stets Hausfrau und Mutter,
ihr Mann wollte nicht, dass sie arbeiten geht. Sie sagt sie habe diesen Mann geheiratet, weil er
in Europa war, sie habe sich das Leben hier anders vorgestellt, am Anfang fiel ihr das Bleiben
hier sehr schwer. Sie trdumt im Gegensatz zu ihrem Mann nicht davon zuriickzukehren, weil
sie bei ihren Kindern sein will, in der Tirkei hat sie aus erster Ehe zwei Kinder. Alev und
Kemal haben zwei Tochter und einen Sohn. Sie hat sich an dem Ort in Osterreich, an dem sie
30 Jahre mit ihrer Familie gelebt hat sehr wohl gefiihlt, vor einem Jahr ist die Familie
umgezogen. Sie setzt sich erst etwas spater an den Tisch, war zuerst noch in der Kiiche
beschéftigt. Spéater serviert sie tlrkischer Brot und Tee, sowie Nusse. Die Familie ist sehr
gastfreundlich und gibt bereitwillig Auskunft. Nachdem der Sohn das Gespréch (bersetzt hat
und meist in der dritten Person wiedergab, was seine Eltern sagten, sind die Zitate von Alev
und Kemal, die weiter unten verwendet wurden in eben dieser dritten Person gehalten (vgl.
Werkstatt-Tagebuch; Alev, 16. Mai 2010).
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Faruk wurde am 1. Januar 1960 in einem kleinen Dorf in Ostanatolien geboren. Mit 16 ging
er nach Istanbul, wo er einige Jahre arbeitete. Dort hatte er auch ein eigenes Geschéft, das er
aber wegen wirtschaftlicher Schwierigkeiten aufgeben musste. 1989 kam er nach Vorarlberg,
die Familie — die Frau und zwei Kinder - blieb in Istanbul und kam 1992 nach. Faruk reiste als
Tourist nach Osterreich ein, eigentlich, um einen Verwandten zu besuchen, blieb aber,
nachdem er schnell Arbeit fand hier. Seit 1992 wohnt die Familie, die mittlerweile drei
Tochter hat, im selben Haus. Den Kontakt zur Tirkei pflegt das Ehepaar durch jéhrlich
mehrmals stattfindende Urlaubsfahrten in die Turkei. An diesem Beispiel wird klar, dass auch
Menschen, die erst spéter nach Osterreich gekommen sind, eine dhnliche Geschichte zu
erzéhlen haben wie jene, die bereits langer hier sind. Es bleibt auch hier das Gefihl einer
Zerrissenheit. Das Gesprach fand bei Faruk im Garten statt, anfanglich hatte auch er
Vorbehalte gegeniiber dem Tonband, willigte aber schlielich in die Aufnahme ein. Seine
Frau wollte wegen ihrer schlechten Deutschkenntnisse nicht beim Gesprach dabei sein. Er
zeigte sich ebenfalls sehr gastfreundlich und servierte mir tirkisches Essen und Getranke (vgl.
Werkstatt-Tagebuch; Faruk 25. Mai 2010).
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2. Uberblick Uber den Forschungsstand zum Thema
,Gastarbeiterinnen’
Der Umstand, dass es in einigen mitteleuropaischen Landern seit Anfang der flinfziger Jahre

eine Arbeitskréafteknappheit gab, fuhrte dazu, dass die betroffenen Regierungen mit
verschiedenen Landern Anwerbeabkommen schlossen. Die Tirkei ihrerseits befand sich in
einer schwierigen Wirtschaftslage und sah die Ldsung dieses Problems in einer staatlich
gelenkten Wirtschaft. Osterreich schloss 1964 ein Anwerbeabkommen mit der Tirkei (vgl.
Hunn 2005).

Erste Forschungen zum Thema Arbeitsmigration gab es bereits in den 1970er Jahren, etwa
Alber und Gehmacher haben schon friih damit begonnen, dieses Themengebiet zu erforschen.
Sie betonen, dass es schon immer Zuwanderungen in Ballungsrdume und grofRe Stadte
gegeben habe und wir es hier keineswegs mit einem neuen Phdnomen zu tun hatten. Als neu
bezeichneten die beiden Autoren allerdings die Auffassung, es handle sich bei
,Gastarbeiterlnnen‘ um LickenbRer, welche wenn sie nicht mehr benétigt wiirden, in ihre
Herkunftslander zurtckkehren wirden (vgl. Alber, Gehmacher 1973). Die Migrationsmotive
der Arbeitsmigrantinnen aus der Turkei blieben stets heterogen, verallgemeinert kann aber
gesagt werden, dass sich die Menschen erhofften in der Fremde das zu finden, was sie in ihrer

Heimat nicht bekommen konnten (vgl Hunn 2005).

Was die Herkunft der ehemaligen ,Gastarbeiterlnnen® betrifft kommen verschiedene Studien
zu unterschiedlichen Ergebnissen, Bozkurt (2009) etwa stellt fest, es handle sich bei
denjenigen Turklnnen, die in den ersten Jahren nach Deutschland und Osterreich gekommen
sind, hauptséchlich um Menschen aus landlichen Gebieten (vgl. Bozkurt 2009). Abadan
(1964) hingegen stellt fest, dass gerade die turkischen ,GastarbeiterInnen®, welche anfangs
nach Mitteleuropa kamen, vermehrt aus GroRstadten stammten, hier muss aber angemerkt
werden, dass dem meist eine Binnenmigration vom Land in die Stadt vorausging. Die
wenigsten Arbeitsmigrantinnen hatten vor der Migration ihren standigen Wohnsitz in Dorfern
gehabt (vgl. Hunn 2005)

Der 1973 verhéngte Anwerbestopp, der zu einer Verringerung der auslandischen Bevdlkerung

fuhren sollte, verfehlte seine Wirkung und fiihrte im Gegenteil zu einer Sesshaftwerdung und

zu einem verstarkten Familiennachzug, was dazu fuhrte, dass viele der enemaligen
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,Gastarbeiterinnen‘ nunmehr auch ihren Ruhestand in Osterreich verbringen (vgl. Hunn

2005). Im Folgenden werde ich auf die einzelnen hier angefiihrten Punkte n&her eingehen.

2.1. Anndherung an den Begriff der Migration

Am Anfang dieser Arbeit soll die Frage beantwortet werden, was unter Migration zu
verstehen ist bzw. auch welche Herausforderungen sie fir die betroffenen Menschen mit

sich bringt.

Klar ist jedenfalls:

,»,During the last decade it has become more than clear to historians working in the
field of migration that this phenomenon has to be regarded as a normal and
structural element of human societies throughout history (Lucassen, Lucassen
1999: 9).”

Bei einer internationalen Migration, um die es im Folgenden gehen wird, verlassen die
Menschen, im Gegensatz zur Binnenmigration, ihr Land, um auf mehr oder weniger exakt
bestimmte Zeit, in einem anderen Staat zu leben. Der Prozess der Migration an sich
beginnt unter Umstanden schon lange vor der eigentlichen Ausreise und endet auch nicht
mit der Ankunft in einem neuen Land, wie es bei der klassischen Ein- und Auswanderung
(Immigration/Emmigration) der Fall ware (Vgl. Steinhilber 1994: 26). Aus dieser
Perspektive wird der Migrantinnenstatus nur dann aufgehoben, wenn sich die
Zugewanderten entscheiden, sich fir immer im Ankunftsland niederzulassen und dies mit
der Annahme der neuen Staatsburgerschaft belegen. Ohne diesen expliziten Schritt, ist
selbst bei der Entscheidung fir immer zu bleiben, nach etwa in Deutschland gltiger
Rechtslage, ein gesicherter Daueraufenthalt nicht gewéhrleistet, obwohl man de facto
eingewandert ist. Auf der anderen Seite kann der Zustand der Migration dadurch aufgeldst
werden, dass konkrete Ruckkehrplane gefasst und auch ausgefuhrt werden (vgl.
Steinhilber 1994: 27).

Fur Arbeitsmigrantinnen gilt zumeist, dass sie deshalb ihr Land verlassen, weil durch die
besseren Lohnbedingungen Ersparnisse angelegt werden koénnen wund so die
Existenzgrundlage im Herkunftsland verbessert bzw. eine solche aufgebaut werden kann
(vgl. Bade 1994: 42).
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Einer solchen Migration liegt zumeist eine feste Riickkehrabsicht zugrunde, die in manchem
Fall beendet wird, wenn das angesparte Kapital fiir eine Realisierung der fiir eine Ruckkehr
gesteckten Ziele reicht. Arbeitsmigrantinnen nehmen aus diesen Griinden und um ein hohes
Lohnniveau zu erreichen auch die hartesten Arbeitsbedingungen in Kauf. AuRerdem
verzichten sie, zumindest anfanglich auf Konsum, um den Geldtransfer ins Herkunftsland
maoglichst hoch zu halten. Da aber die Lebenshaltungskosten im Aufnahmeland meist héher
sind, als im Herkunftsland kommen in der Regel nicht ganze Arbeiterfamilien, sondern
vorwiegend mannliche Einzelwanderer im besten Erwerbsalter von 20 bis 40 Jahren. Aus
diesem Grund war die Erwerbsquote unter den ehemaligen ,Gastarbeiterinnen’ im Vergleich
mit der Aufnahmegesellschaft sehr hoch (vgl. Bade 1994: 42).

2.2. Zuwanderung nach Osterreich ab den 1960er Jahren
In Osterreich kam es ab den 1960er Jahren zu einer Zuwanderung, die sich vor allem aus

,GastarbeiterInnen‘ verschiedener Herkunft zusammensetzte. Somit ist Osterreich seit den
1960er Jahren de facto zum Einwanderungsland geworden. Von 1951 bis 2001 war die
Bevolkerung um 1,13 Millionen gestiegen, dies ist Gberwiegend auf die starke Zuwanderung
ab den 1960er Jahren zurlckzufihren. 1961 stellte die auslandische Wohnbevolkerung mit
100 200 Personen gerade 1,4 Prozent der dsterreichischen Bevolkerung, bereits 1973/74 war
dieser Anteil auf 4,1 Prozent, also 300 000 Menschen, angestiegen (vgl. Hahn 2007: 184).

Den Groliteil dieser Zuwandererinnen bildeten die seit den 1960er Jahren aktiv angeworbenen
Arbeitsmigrantlnnen vor allem aus der Tirkei (Anwerbeabkommen 1964) und aus dem
ehemaligen Jugoslawien (1966). Verglichen mit anderen europdischen Léandern war
Osterreich erst relativ spat mit einem Arbeitskraftemangel konfrontiert. Ahnlich wie das in
Deutschland der Fall war, gab es auch hier kein Interesse an einer Integration oder an einer
permanenten Niederlassung der sogenannten ,Gastarbeiterinnen®. Zunachst wurden die
zwischen Osterreich und den Anwerbelandern vereinbarten Kontingente kaum ausgeschopft.
Erst ab 1969 stieg die Zahl der ,Gastarbeiterinnen® rasch an und erreichte 1973 mit 226 800
Personen einen ersten Hohepunkt. Im Jahr 1974 folgte der Anwerbestopp — zehn Jahre spater
war die Zahl der auslandischen Arbeitskrafte um rund 40 Prozent auf 138 700 Personen
gesunken. Der Anwerbestopp fuhrte aber gleichzeitig dazu, dass sich ein Teil der
angeworbenen Arbeitskrafte in Osterreich niederlieR, auBerdem zogen Familien sowie andere

Verwandte, aber auch Freunde nach (vgl. Hahn 2007: 184).
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»In der Zweiten Republik wurden Zuwanderung und Arbeitsmarkt durch die
kooperative Interessenspolitik von Staat, Gewerkschaft und Unternehmerverbénden
gelenkt. Dieses fir Osterreich typische sozialpartnerschaftliche System der
Zuwanderungs- und Arbeitsmarktregulierung wurde 1993 von einem Quotensystem
abgelost, das Neuzuziige wesentlich erschwerte. (...) Die Einfihrung dieses
Aufenthaltsgesetzes markierte eine Zasur in der bis dahin relativ offen gehandhabten
Zuwanderungspolitik (Hahn 2007: 186).“

Aufgrund von gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen gestaltete sich
die Integration von Zuwanderlnnen in Osterreich nach 1945 sehr schwierig. Etwa in der
verstaatlichen Industrie, aber auch im 6ffentlichen und kommunalen Dienst zeigte sich, dass
Postenvergabe und Aufstiegschanen stark von parteipolitischen und gewerkschaftlichen
Interessen geprégt waren, wobei die Unterbringung der ,eigenen‘ Leute im Vordergrund
stand. Dieser Umstand machte diese Systeme fiir ZuwanderInnen weit weniger durchldssig als
das etwa in anderen europdischen Landern der Fall war. Ahnliches galt fiir den
Wohnungsmarkt, wo Zuwanderinnen vor allem im Bereich des o6ffentlich geférderten
Mietwohnungssegments ausgegrenzt blieben. AufRerdem erschwerte das bestehende
Staatsangehorigkeitsgesetz, welches auf dem ,ius sanguinis® basiert, die rechtliche
Integration, aber auch die Zugangschancen im beruflich-sozialen, aber auch im
Bildungsbereich. Trotz des seit den 1990er Jahren in der Migrationspolitik bestehenden
Integrationsvorranges bestehen nach wie vor zahlreiche soziale und rechtliche
Integrationsbarrieren. So lassen sich zwar in Stadten wie Wien, Salzburg, Linz oder Graz
keine separaten Stadtbezirke fir Auslanderinnen feststellen, innerhalb stadtischer
Billigwohngebiete ist aber entlang von Wohnblocks und Vierteln durchaus eine Segregation
auszumachen. Auch was den Freizeit- und sozialen Bereich betrifft sind die
Uberschneidungen und Kontakte zwischen Zuwandererinnen und Einheimischen begrenzt
(vgl. Hahn 2007: 186).

,Die fehlende Bereitschaft der Gsterreichischen Bevoélkerung, sich mit Migranten und
Migrantinnen, deren Lebens- und Arbeitsbedingungen, deren Kultur und Religion
intensiver auseinanderzusetzen, hat zur Folge, dass Integration von Zuwanderern zwar
verlangt wird, die Einheimischen im Alltag aber wenig dazu beitragen (Hahn 2007:
187).“

Im européischen Vergleich sieht die Situation folgendermalRen aus: 1970 lag die Zahl
tlrkischer Staatsangehoriger in West-, Mittel-, und Nordeuropa bei 430 000, 2002 war sie auf
3,2 Millionen angestiegen. Wobei sich die Aufteilung folgendermal3en vollzieht:

A Deutschland: 1,9 Millionen
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Niederlande und Frankreich: je etwa 300 000
Osterreich: 140 000

Schweiz: 80 000

Grol3britannien: 73 000

Belgien: 70 000

Dénemark: 37 000

X Schweden: 36 000

Hierbei scheinen jene Inlanderinnen tirkischer Herkunft, welche mittlerweile die

X X X X X X

Staatsangehorigkeit des jeweiligen Aufnahmelandes angenommen bzw. mit der Geburt
automatisch erhalten haben, nicht auf.

Der (berwiegende Teil dieser Menschen ist aus okonomischen Motiven im Zuge der
selektiven, als zeitlich befristet geplanten und staatlich gelenkten Arbeitskrafteanwerbung in
West-, Mittel-, und Nordeuropa seit Ende der 1950er Jahre zugewandert oder stammt von
diesem Arbeitsmigrantlnnen ab (vgl. Karakasoglu 2007: 1054).

Die Wanderungsmotive turkischer Arbeitsmigrantinnen blieben stets heterogen, es fanden
sich unter ihnen sowohl arbeitslos gewordene Landarbeiterinnen, als auch
Grundschullehrerinnen oder Kleingewerbetreibende. Zwischen 1966 und 1973 waren
aufgrund von Schulbildung und beruflicher Tatigkeit 30 Prozent der tirkischen
,Gastarbeiterlnnen® qualifizierte Arbeitskrafte. In den Aufnahmel&ndern wurden aber auch
diese Menschen vorwiegend als Un- bzw. Angelernte beschaftigt, was zu einer
Unterschichtung der einheimischen Arbeitnehmerschaft fiihrte. Neben der staatlichen
Lenkung der Zuwanderung zeichnete sich die Anwerbephase aber auch durch die namentliche
Anforderung von Arbeitskraften durch die Arbeitgeberinnen selbst aus. Daneben bemihten
sich auch die Arbeitnehmerlnnen ihrerseits personlich um Arbeitsvertrdge in Betrieben, in
denen bereits Verwandte oder Bekannte tatig waren. Dies flihrte zur Rekonstruktion von
landsmannschaftlichen und verwandtschaftlichen Beziehungen in den Aufnahmeldndern und
schlie3lich auch zur Bildung von Migrantinnennetzwerken.

Der turkische Staat seinerseits unterstitzte diese Arbeitskraftewanderung, weil man sich
wegen eines rapiden Bevolkerungswachstums (2,7 Prozent im Jahr 1965) und einer hohen
Arbeitslosenquote, vor allem eine Entlastung des heimischen Arbeitsmarktes, verbunden mit
einem Devisentransfer, erhoffte. Zwischen 1963 und 1973 kam die Halfte aller angeworbenen
Arbeitnehmerinnen aus den acht wirtschaftlich am weitesten entwickelten Provinzen im
Westen und Norden der Turkei. Hierzu gehéren auch die drei groRten Stadte des Landes —

Ankara, Izmir und Istanbul. Nur ein Prozent stammte hingegen aus den unterentwickelten
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Provinzen im Sudosten der Turkei. Hierbei darf allerdings nicht vergessen werden, dass viele
der angeworbenen Arbeitskrafte dem gerade erst entwickelten stadtischen Subproletariat
entstammten, das sich aufgrund der durch die rapide Mechanisierung der Landwirtschaft
ausgeloste Binnenmigration aus den landlichen Regionen, insbesondere Zentral- und
Stidanatoliens Mitte der 1950er Jahre, entwickelt hatte.
Die Lebensverhaltnisse der Menschen in den sie anwerbenden Landern waren gepragt von
groBBer Sparsamkeit, bei gleichzeitig hohen Deviseniiberweisungen und insgesamt d&rmlichen
Bedingungen (vgl. Karakasoglu 2007: 1055).
,»Die standig verlangerten Aufenthalte der tlirkischen Arbeiter und der Nachzug von
Familienangehorigen konsolidierte die Gruppe. Die von den Anwerbestopps geprégte
Migrationspolitik der europdischen Lander verstdrkte unbeabsichtigt diese
Konsolidierungsmuster, da eine legale Zuwanderung aus der Turkei nur mehr tber
Familiennachzug oder Asylantrag moglich war (Karakasoglu 2007: 1055).
Die Familienzusammenfiihrung erwies sich als Grundvoraussetzung fir die Entwicklung
heterogener Bevolkerungsstrukturen und die Herausbildung spezifischer turkischer
Migrantinnenkulturen. Mit dem Zuzug vor allem von Ehefrauen ergab sich einerseits eine
Angleichung der Geschlechterproporitionen an diejenigen der Aufnahmelénder, andererseits
verénderten sich auch die innerfamilidren sozialen Beziehungen. Aulerdem stellte die
Eingliederung der Kinder von Zuwanderlnnen in die Schul- und Ausbildungssysteme eine
neue Herausforderung dar. Mit zunehmender Verfestigung des Aufenthalts im Aufnahmeland,
rickten Anpassungsprobleme der Zuwanderinnen an die Mehrheitsgesellschaft immer mehr
ins Visier der 6ffentlichen Aufmerksamkeit, wobei diverse Schwierigkeiten Uberwiegend als
fehlende Integrationsbereitschaft interpretiert wurden. Anfang der 1990er Jahre manifestierte
sich etwa in Deutschland bereits eine wachsende Auslanderinnenfeindlichkeit, die sich
insbesondere als TurkInnenfeindlichkeit duRerte (vgl. Karakasoglu 2007: 1056f).

Ein Indiz fur die allmahliche Sesshaftwerdung der zugewanderten Turklnnen ist neben
einigen anderen die Entwicklung einer dichten Vereinsstruktur, wobei sich die européischen
Verbandszentralen zumeist in Deutschland und hier vor allem in Berlin und Koéln befinden.
Die Vereine selbst weisen zunehmend Heterogenitét in Zielgruppen und Zielsetzungen auf.
Hierbei haben sich neben den klassischen Arbeiterinnenkulturvereinen zunehmend Vereine
tirkischer Unternehmerinnen, Vereine tirkischer Akademikerinnen und eine Vielzahl religios
motivierter Verbande etabliert, welche das ganze Spektrum der islamischen Religiositét
abdecken. Daneben haben sich auch politische Interessensvereine entwickelt, die sich an das

deutsche Parteiensystem anlehnen (vgl. Karakasoglu 2007: 1058).
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,Die ethnische Vereinsbildung hat ebenso wie die Unternehmensgriindung und der
Erwerb von Wohneigentum einen durchaus ambivalenten Charakter im Blick auf den
Integrationsprozess. So verweisen Vereinsgrindungen einerseits auf eine Anpassung
an die pluralistischen Vergesellschaftungsformen der Mehrheitsgesellschatft.
Andererseits stiitzen sie die Persistenz ethnischer Enklaven und ermoglichen einem
Teil der Mitglieder handlungsfahig zu bleiben, ohne die Sprache der
Mehrheitsgesellschaft zu erlernen und sich in deren soziale Strukturen einzufinden.
Die Selbststdndigen beweisen in der ethnischen Nischentkonomie einerseits einen auf
das Zuwanderungsland gerichteten  Unternehmergeist mit entsprechender
Risikobereitschaft, unterstiitzen damit jedoch ebenfalls die ethnische Enklavenbildung.
Ahnliches gilt fir den Hauserwerb in bereits bestehenden ethnischen Wohnvierteln.
Einerseits stabilisiert das hier entstehende und sich erhaltene ,Wir’-Geflihl den
einzelnen und gibt ihm Geborgenheit, andererseits verstéarkt es die Wahrnehmung von
Differenz  zwischen Einheimischen und Zugewanderten auf beiden Seiten
(Karakasoglu 2007: 1058).*

Andererseits konnte aber auch davon ausgegangen werden, dass die zunehmende Zahl an
Studierenden, Politikerlnnen, Selbststandigen und Kulturschaffenden tdrkischer Herkunft
deutlich auf eine gelungene Integration verweisen. Dennoch darf nicht vergessen werden, dass
sich in allen Einwanderungslandern die Bildungs- und Ausbildungssituation der Kinder und
Jugendlichen sowie die Wohnsituation und die Arbeitsmarktlage als problematisch darstellt.
Daneben gehdren Turkinnen in allen Aufnahmeldndern zu den am meisten von Armut
betroffenen Bevolkerungsgruppen. Hier zeichnet sich ab, dass sich der wvon der
,Gasbarbeiterlnnenanwerbung’ geprégte niedrige soziale Status auf die Aufstiegschancen der
néchsten Generation negativ auswirkt (vgl. Karakasoglu 2007: 1060).

»,von einer selbstverstandlichen Integration der tlrkischen Zuwanderer im
Generationenverlauf kann nicht ausgegangen werden. Das im Vergleich zu anderen
Zuwanderergruppen besonders endogame Heiratsverhalten begunstigt die Bildung
einer ethnischen Gemeinschaft. Darlber hinaus weicht die anhaltende Migration im
Rahmen von Familiennachzug, vor allem als Heiratsmigration, die Einteilung der
Migrantengesellschaft in eine erste, zweite und dritte Generation auf und sorgt fir
stetig neue ,erste Generationen’. Diese Neuzuwanderer verfligen bei ihrer Einreise
nicht GUber deutsche Sprachkenntnisse. lhre Alltagssprache und damit auch die
Sprache, in der sie ihre Kinder erziehen, ist Tirkisch (Karakasoglu 2007: 1060).*
Aus diesen diversen oben geschilderten Grinden kann nicht von einer abgeschlossenen
Integration gesprochen werden. Das zeigt auch die Tatsache, dass Einwandererinnen
tirkischer Herkunft in allen europdischen Aufnahmelédndern zum urbanen Subproletariat
gehoren. Dies hat zur Folge, dass sie auf dem Arbeits-, Wohn- und Bildungsmarkt nicht nur
gegeniiber der Mehrheitsgesellschaft, sondern auch gegenlber vielen anderen
Minderheitengruppen benachteiligt sind. Trotzdem weist aber gerade diese Gruppe im
Vergleich mit anderen Arbeitsmigrantinnen der Nachkriegsara besonders hohe Bleibezahlen

in den Aufnahmeldandern und eine ausgepréagte Bleibeorientierung auf. Daneben bleiben aber
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auch Elemente der Identifikation mit der Herkunftskultur erhalten, obwohl das Interesse an
Kultur und Politik der Tiirkei im Generationenverlauf deutlich abnimmt (vgl. Karakasoglu
2007: 1060).

»-Im Integrationsprozess gewinnen ethno-religiése Abgrenzungen von der
Aufnahmegesellschaft eine besondere, identitatsstiftende Bedeutung, auch wenn sie
von der Folgegeneration neu interpretiert und somit zu einer eigenstandigen
(tarkischen) Migrantenkultur weiterentwickelt werden. Dieser Dualismus ist wohl das
pragnanteste Kennzeichen der Lebensorientierung einer Vielzahl tlrkischer
Einwanderer. Vor allem in Deutschland haben sich die Tirken als sichtbare
Minderheit etabliert. Ihre materiellen Zeugnisse gehéren zum Bild der Grofstadte —
angefangen von den turkischen Imbissen und Spezialititengeschéften bis zu
Moscheegebduden osmanischen Baustils (Karakasoglu 2007: 1060).*

2.3. Was ist zu verstehen unter dem Begriff ,Gastarbeiterinnen’
Nach Hunn (2005) bezeichnet der Begriff ,Gastarbeiterin’ diejenigen auslédndischen

Arbeitskréfte, die von der Mitte der flnfziger Jahre bis zum Anwerbestopp 1973 in diesem
Fall von der bundesdeutschen Wirtschaft angeworben wurden. Anfangs diente dieser Begriff
der positiven Abgrenzung gegentiber dem historisch belasteten Begriff ,Fremdarbeiterin’,
erlangte aber spéter als aus den ,Gastarbeiterninnen’ Einwandererinnen wurden, pejorative
Bedeutung (vgl. Hunn 2005: 9).

Die Aufnahme von ,Gastarbeiterinnen’ in westlichen L&ndern war in den allermeisten Fallen
durch  arbeitsmarktpolitische  Ziele bedingt. ,Gastarbeiterinnen’  deckten jenen
Arbeitskréaftebedarf, der mit inlandischen Arbeitskraften nicht gedeckt werden konnte. Ziel
war es dabei, den Mangel an Arbeitskraften auszugleichen und nicht einheimische
Arbeitskréfte zu verdrangen (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 13).

Festzuhalten ist aber auch:

»Zuwanderungen, insbesondere in Ballungsrdume und grof’e Stadte, hat es immer
gegeben — keine GroRstadt ware aus ,eigenen Geburtenlberschiissen’ entstanden. Und
auch Einwanderer fremder Nationalitat stellen kein Spezifikum dar. Gerade Wien
blickt auf eine multinationale Zuwanderung gréten Umfangs zurlick. Doch neu ist die
weit verbreitete und auch vielen Regelungen inhdrente Auffassung, dass es sich bei
den Gastarbeitern nur um ,LickenbiRer’ handle, um eine temporare Bedarfsdeckung,
die jederzeit — und vermutlich demnéchst — wieder riickgangig gemacht werden kénne
(Alber, Gehmacher 1973: 12).“

Interessant ist, dass bereits 1973 beklagt wurde, man beschéaftige sich von offizieller Seite nur
sehr zogerlich mit den zum Grofteil bereits ansassig gewordenen Gastarbeiterinnen. Dies
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wurde unter anderem damit erklart, dass man die Herkunftslander nicht vor den Kopf stoRRen
wolle, die ihre Hoffnungen darauf setzten, dass die ausgesandten Gastarbeiterinnen nach
einigen Jahren als geschulte Industriearbeiterinnen zurtickkehren wirden, um somit die
eigene Industrialisierung voranzutreiben. Die ldee, wertvolle Burgerinnen zu verlieren, hétte

diese Lander womdglich beunruhigt (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 12).

Die soziale Lage der ,Gastarbeiterlnnen® in der ersten Halfte der 1960er Jahre war von allen
Seiten von der Vorstellung gepragt, dass ihr Aufenthalt, ob kiirzer oder langer, aber jedenfalls
voriibergehend war. Hiervon gingen sowohl Behérden und Arbeitgeber, aber auch die
Arbeitsmigrantinnen selber aus. Daher bestand die ,Gastarbeiterpopulation® anfénglich vor
allem aus zwanzig- bis vierzigjahrigen Mannern, die in der Regel allein und ohne Familie ihre
Lander verlassen hatten, wobei sie von der Absicht gekennzeichnet waren, bald wieder in ihre
Heimat zurlickzukehren, womit auch die Bindung an diese entsprechend eng blieb (vgl.
Herbert 1986: 199).

Der Umfang der Gastarbeiterinnenbeschaftigung in Osterreich wurde anfanglich durch
folgende Mechanismen bestimmt:

X Die GroRe der festgelegten Kontingente.

X Die Anzahl der Einzelgenehmigungen.

X Gastarbeiterlnnen, die ohne Genehmigung arbeiteten — dies aber nur in

geringem AusmaR (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 15).

Was ihre Herkunft betrifft, kamen zumindest am Beginn der Gastarbeiterlnnenbeschéftigung
drei Viertel der Gastarbeiterinnen, die aus der Tirkei stammten, aus der Landwirtschaft, 63
Prozent hatten vorher ihre engere Heimat noch nie verlassen, sie wagten also die Reise nach
Osterreich ohne vorherige Industrieerfahrung, (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 17).

»Freilich hatte der GroBteil schon versucht, Arbeit auBerhalb der Landwirtschaft zu
finden — was aber in den tlrkischen Dorfern meist nur die Bemiuhung um
Gelegenheitsarbeiten, vorwiegend auch an Baustellen, bedeutet hatte. Aus diesen
Strukturdaten geht deutlich hervor, dass derzeit der grofite Teil der nach Osterreich
kommenden Gastarbeiter (ber keinerlei Erfahrung in der modernen Arbeitswelt
verfugt (Alber, Gehmacher 1973: 17).

Auch Bozkurt (2009) stellt fest, dass es sich bei den in der ersten Dekade nach Deutschland

gekommenen Gastarbeiterlnnen vor allem um Menschen aus landlichen Gegenden mit

Pflichtschulabschluss gehandelt habe. Diese Voraussetzungen erschwerten es den Menschen,

die anfanglich vor allem in der Industrie beschaftigt waren, am Arbeitsmarkt in hohere
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Positionen aufzusteigen (vgl. Bozkurt 2009: 32). Eine Stichprobenuntersuchung, die im
Herbst 1963 durchgefiihrt wurde und sich ebenfalls mit der Herkunft der tirkischen
,GastarbeiterInnen‘ beschéftigte, kam zu einem anderen Ergebnis. Im Kapitel ,Herkunft der

Arbeitsmigrantinnen‘ wird darauf néher eingegangen.

Besser qualifizierte Gastarbeiterinnen zogen es vor, von Osterreich in die Bundesrepublik
Deutschland weiterzuwandern, weil dort die Lohnangebote besser waren. Daneben waren in
Osterreich die ,Gastarbeiterinnen’ wesentlich starker auf jene Wirtschaftsbereiche
konzentriert, in denen vorwiegend Saison- und Hilfskrafte ben6tigt wurden. Jene
,GastarbeiterInnen‘, die nach Osterreich eingewandert waren, hatten sich bereits von ihrer
alten Heimat gel6st und waren somit auch bereit, bei besserem Angebot nach Deutschland
weiterzuwandern. Dennoch hatte in der Realitdt nur etwa ein Drittel der hier ansassig
gewordenen ,Gastarbeiterinnen‘, bei giinstigerer Gelegenheit Osterreich wieder verlassen
(vgl. Alber, Gehmacher 1973: 17-19). Als Griinde warum viele ,Gastarbeiterinnen’ Osterreich
Deutschland vorzogen, nennen Alber und Gehmacher folgende:

X Die rdumliche Néhe zur Heimat, die auch fir TurkInnen noch zur Geltung
kommt und so Kurzurlaube méglich macht.

X Die kulturelle Nahe, die vor allem fiir Menschen aus dem ehemaligen
Jugoslawien spurbar ist.

X Klima und Landschaftsbild entsprachen hier eher jenem in den
Heimatlandern.

X Die osterreichische Lebensweise liege den ,Gastarbeiterinnen’ naher, weil
es hier eine geringere Uberschatzung von Leistung und Erfolg gebe und
das Gewicht starker auf Lebensqualitdt und soziale Sicherheit gelegt
werde.

X Die Einwanderinnen hatten das Gefiihl, dass es in Osterreich ihnen
gegentber eine grolRere Toleranz gebe und dass die Voraussetzungen fir
eine Einwanderung hier besser seien, als in Deutschland (vgl. Alber,
Gehmacher 1973: 20).

Betrachtet man die ,Gastarbeit® historisch-strukturell, so war sie eine spezifische Form
internationaler Migration, die sowohl flr die 6konomischen Interessen der Herkunfts- als
auch der Ziellander zweckmalig war. Somit wurde einerseits Uberzéhlige Arbeitskraft

exportiert bzw. fehlende Arbeitskraft importiert. Andererseits diente dieser Mechanismus
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dazu, manifeste oder latente Spannungen wie Unterbeschéftigung, Arbeitslosigkeit oder

Statusinkonsistenzen abzubauen (vgl. Reinprecht 2006: 33f).

Anfangs erfolgte die Zuwanderung von Arbeitsmigrantinnen nach dem so genannten
Rotationsprinzip. Aus dieser Sicht war die randstdndige Positionierung am Arbeitsmarkt
sowie in der Gesellschaft funktional und entsprach der Orientierung am wirtschaftlichen
Nutzenprinzip, aber auch dem Bedirfnis nach stdndiger Kontrolle. Die meisten
,Gastarbeiterlnnen’ konnten sich mit dieser Situation arrangieren, da die Migration auch fir
sie ein befristetes Projekt darstellte, wobei die Rickkehr in die Heimat einen fixen
Orientierungspunkt darstellte. Aber sowohl das Rotationsprinzip als auch der Wunsch nach
Rickkehr stellten sich als fiktional heraus, die Unternehmen profitierten mehr von
dauerhaften Beschéftigungsverhéltnissen und der Wunsch nach Rickkehr wurde von der
Realitét des Bleibens eingeholt. Ein Teil der Arbeitsmigrantinnen wanderte zwar im Laufe der
Zeit zuriick in die Herkunftslander, fiir viele wurde Osterreich aber zum Lebensmittelpunkt,
es wurden Haushalte und Familien gegrundet, zurlickgebliebene Familienangehorige wurden
nachgeholt. Immer mehr nahmen die 6sterreichische Staatsblrgerschaft an. Im o6ffentlichen
Bewusstsein blieb jedoch die vorlbergehende Orientierung am ,Gast’-Status der
Arbeitsmigrantinnen trotz Aufenthaltsverfestigung und zunehmenden Einbirgerungen fix

eingeschrieben (vgl. Reinprecht 2006: 34).

»,Das Festhalten an diesem tberholten Muster definierte jahrzehntelang das politische
Handeln, stabilisierte die ethnozentristischen SchlieBungsmechanismen in Gesellschaft
und Arbeitsmarkt (strukturelle Benachteiligung aufgrund des Inlanderprimats) und
stellte eine wichtige Integrationsbarriere dar, und zwar besonders fiir die nachfolgende
Generation. (...). Insofern kann die Geschichte der Gastarbeitermigration als eine
Koinzidenz ungewollter und unfreiwilliger Handlungen von kollektiven und
individuellen Akteuren gedeutet werden, als eine Geschichte von ungeplanter
Einwanderung in ein unwilliges Einwanderungsland (Reinprecht 2006: 34).*

Auf institutioneller Ebene beglinstigte dieses Modell das Festhalten am herkémmlichen
Gastarbeiterinnenmodell bis in die 1990er Jahre und forderte auf individueller Ebene das
Aufrechterhalten der Ruckkehrillusion. Durch einen fehlenden Ort gesellschaftlicher

Anerkennung wurde der ethnische Rickzug verstérkt (vgl. Reinprecht 2006: 34).
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2.3.1. Veranderungen in der Lebenssituation ehemaliger
,GastarbeiterInnen’

Seit Ende der 1970er Jahre haben sich Veranderungen im Leben der ehemaligen

,GastarbeiterInnen‘ eingestellt, die sich in einigen Bereichen besonders zeigten:

Arbeitsnorm und Konsumverhalten: Zwar hielten die ,Gastarbeiterinnen’ auch zu dieser
Zeit, trotz des Aufstieges in Facharbeiterberufe, vielfach noch besonders unbeliebte
Arbeitsplatze mit besonders harten Arbeitsbedingungen und leisteten auBerdem noch
erheblich mehr Uberstunden als deutsche Arbeitskrafte, ihre Konsumnorm war aber deutlich
gestiegen, die einseitige Sparorientierung stand nicht mehr so sehr im Vordergrund. Dies lag
vor allem daran, dass sich durch den Familiennachzug die Relation von Arbeitskraften zu

nichterwerbstatigen Familienangehdérigen merklich verschoben hatte.

Bevoélkerungsstruktur und Erwerbsquote: In der Geschlechts- und Altersstruktur sowie der
Erwerbsquote  naherte sich die ,Gastarbeiterinnenbevélkerung”  tendenziell — der
Aufnahmegesellschaft an. Dies hatte wiederum seinen Grund im Familiennachzug sowie am
Zuwachs der in den Aufnahmelédndern geborenen Kindern von ,Gastarbeiterinnen’. Der
verstarkte Familiennachzug war wiederum ein Indiz fir den Ubergang zu einem

Einwanderungsprozess.

Familienspannung im Einwanderungsprozess: Familien sind Ausgangsposition und
Rickzugsnischen in der Einwanderungssituation und als solche oft grolRen Belastungen
ausgesetzt. Am Ende der 1970er Jahre standen viele ,Gastarbeiterinnenfamilien’ vor einem
Konflikt zwischen der ersten und zweiten Generation. Wahrend die erste Generation stark
durch Normengefuige, Wertvorstellungen und Lebensformen der Herkunftsgesellschaft
bestimmt war, ist die zweite Generation im Aufnahmeland geboren oder zumindest hier
aufgewachsen und kennt die Heimat ihrer Eltern nur von Urlauben. Somit sucht sie ihren Ort
zwischen alter und neuer Welt und steht dem Aufnahmeland dabei oft schon n&her, als dem
Herkunftsland der ersten Generation. Diese Gruppe lebt zugleich in und zwischen beiden
Kulturen (vgl. Bade 1994: 43f).

Siedlungsweise in der Einwanderungssituation: Auch die billigen Massenunterkiinfte
gehorten schon am Ende der 1970er Jahre meist der Vergangenheit an. Zu dieser Zeit hatten

sich in Stadten mit starker Auslédnderinnenbevoilkerung bereits Siedlungskolonien und
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ethnische Gemeinschaften gebildet. Solche Gemeinschaften dienten als Kulturschleusen
zwischen Herkunfts- und Aufnahmegesellschaft, sie sind aber auch Selbsthilfegemeinschaften
und  Zufluchtsstatten  in  Identitatskrisen  unter dem  Anpassungsdruck im
Einwanderungsprozess. Reagiert die Aufnahmegesellschaft darauf misstrauisch, abweisend
oder gar feindlich, zieht sich eine solche Kolonie immer mehr auf sich selbst zuriick, wodurch
der Einwanderungsprozess durch Gettobildung erschwert wird. Eine Eingliederung in die
Aufnahmegesellschaft bedeutet schrittweise eine spannungsreiche Ausgliederung aus der
Kolonie (vgl. Bade 1994: 44f).

Aufenthaltsdauer und Bleibeabsicht: Bereits 1973 im Jahr des Anwerbestopps zeigte eine
Umfrage der Bundesanstalt fiir Arbeit, dass von denjenigen ,Gastarbeiterlnnen’ die seit 11
Jahren in der Bundesrepublik Deutschland waren, schon fast die Halfte, von jenen mit mehr
als 15 Jahren Aufenthalt sogar 83 Prozent auf Dauer in der Bundesrepublik bleiben wollten.
Der Anwerbestopp flihrte auBerdem dazu, dass viele ihre Familien nachholten und sich der
Aufenthalt somit verfestigte, die Tendenz zur Verlagerung des Lebensmittelpunktes ins
Aufnahmeland wurde dadurch also unterstitzt (vgl. Bade 1994: 45f).

Auf die hier genannten Punkte wird im Detail im weiteren Verlauf der Arbeit naher

eingegangen.

2.4. Historische Hintergrinde far die Anwerbung von
,Gastarbeiterlnnen’
In einigen mitteleuropdischen Ldandern herrschte seit Ende der fiunfziger Jahre eine

Arbeitskréafteknappheit, die dazu fuhrte, dass die betroffenen Regierungen mit verschiedenen
Landern Anwerbeabkommen schlossen. Auf der anderen Seite gab es Staaten, die an einem
Arbeitskréftetberschuss litten, was dazu fuhrte, dass diese bereit waren, ihre Arbeitskrafte
nach Westeuropa zu entsenden. Zu diesen Landern zahlte auch die Turkei. Hier sah man sich
mit einer ausgeprégten Unterbeschaftigung konfrontiert. Ausschlaggebend fiir diesem
Umstand waren:

X Ein starkes Bevolkerungswachstum.

X Die Mechanisierung der Landwirtschaft.

X Die beschleunigte Industrialisierung in den flinfziger Jahren.
Diese Entwicklungen hatten zu einer Binnenmigration vom Land in die Industriezentren

gefiihrt und in weiterer Folge die Struktur der Tirkei rasch veréandert. Somit befand sich am
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Ende des Jahrzehnts sowohl die tirkische Wirtschaft als auch die Regierung Menderes in
einer tiefen Krise (vgl. Hunn 2005: 33).

»Ende Mai 1960 sah das turkische Militar, das sich als Hiter der von Mustafa Kemal
Atatiirk gegriindeten laizistischen tirkischen Republik verstand und dem der populére
und religionsfreundliche Menderes von Anfang an ein Dorn im Auge gewesen war,
den Moment gekommen, die Regierung zu stiirzen. Eines der zentralen Anliegen des
neuen Regimes (...) bestand darin, die desolate Wirtschaftslage in den Griff zu
bekommen (Hunn 2005: 33f).*
Die desolate Wirtschaftslage konnte nach damaliger Auffassung nur mit einer staatlich
gelenkten Wirtschaft unter Kontrolle gebracht werden, was von der Vorgangerregierung
entschieden abgelehnt worden war. Um die gesteckten Ziele erreichen zu kdnnen, wurde unter
anderem Uber eine vorubergehende Beschéftigung tirkischer Arbeitnehmerinnen im Ausland
nachgedacht, wobei das Augenmerk auf Westdeutschland gelenkt wurde. Die Tirkei und
Deutschland waren einerseits Handels- und Bindnispartner, andererseits spielte auch die
,deutsch-tirkische-Freundschaft’, die aus turkischer Sicht auf der ,Waffenbriderschaft’ im
Ersten Weltkrieg beruhte, eine wichtige Rolle. Auch von Seiten des bundesdeutschen
AulRenministeriums wurden die Beziehungen als freundlich und sogar herzlich beschrieben

(vgl. Hunn 2005: 34).

2.5. Das konkrete Vorgehen bei der Anwerbung

2.5.1. Das 0Osterreichische Anwerbeabkommen

1962 gelang es, trotz des Widerstandes der Arbeitnehmerinnenvertreterinnen eine
praktikablere Form des Verfahrens, was die Ausléanderinnenbeschéaftigung betraf, zu finden.
Bis dahin stammte die grundlegende Rechtsquelle zur Beschaftigung von auslédndischen
Arbeitnehmerlnnen aus 1933 und war somit vollig veraltet. Die neue Kontingentvereinbarung
wurde seither alljahrlich zwischen dem d&sterreichischen Gewerkschaftsbund und der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft abgeschlossen. Diese Vereinbarung war zwar
nur ein privatrechtlicher Vertrag, da sie aber nicht im Widerspruch zur ,Verordnung
auslandischer Arbeitnehmer’ stand, wurde sie jeweils auch als Erlass des Bundesministeriums
verlautbart und erhielt so Rechtskraft fir alle Beteiligten. Durch diese
Verfahrensvereinfachung wurden auch die Arbeitsmarktbehorden entlastet. Die wesentlichste
Vereinfachung, welche die Kontingentvereinbarung mit sich brachte, war der Wegfall der
Prifung der Arbeitsmarktlage im Einzelfall, statt dessen vereinbarten die
Vertragspartnerinnen jeweils nach Bundesldndern und Wirtschaftszweigen gegliederte

Kontingente. Eine weitere Erleichterung war darin zu sehen, dass Arbeitserlaubnisse nicht nur
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fur einzelne ,Gastarbeiterlnnen’, sondern auch als Sammelbescheide erlassen werden konnten
(vgl. Rauter 1972: 13f).

Betriebe konnten die Anwerbung von Arbeitskréften in der Folge selbst durchfiihren oder sich
an die fur diesen Zweck geschaffene Arbeitsgemeinschaft der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft wenden. Fir den Fall, dass die Anwerbung ausléandischer
Arbeitskréfte in deren Heimatldndern offiziell betrieben wurde, setzte dies eine
zwischenstaatliche Ubereinkunft zwischen Osterreich und dem betreffenden Anwerbeland
voraus. Osterreich schloss erst 1962 und 1964 Vertrage mit Spanien und der Tirkei, 1965 mit
dem ehemaligen Jugoslawien. Die Bundesrepublik Deutschland hatte etwa schon 1960
entsprechende Abkommen mit Spanien und Griechenland geschlossen. Inhalt dieser
Abkommen waren ausfiihrliche Bestimmungen (ber das Anwerbeverfahren und die den
Vertragspartnerinnen zukommenden Aufgaben. Kernstick aber waren detaillierte
Vorschriften Uber den Inhalt der mit den ,Gastarbeiterinnen’ abzuschlielenden
Arbeitsvertrage (vgl. Rauter 1972: 15f).

Zwischen 1961 und 1973 wanderten rund 265 000 Personen aus verschiedenen L&ndern nach
Osterreich ein. 1961 hatten sich die Sozialpartner im sogenannten Raab-Olah-Abkommen
darauf verstandigt, auslandische Arbeitskrafte nach Osterreich zu holen. 1973 erreichte diese
erste Phase der Arbeitsmigration ihren Hohepunkt. Die Arbeitskraftezuwanderung war
eingebettet in einen tiefgehenden Strukturwandel in der Osterreichischen Gesellschaft.
Folgende Umsténde fiihrten Anfang der 1960er Jahre zu einer steigenden Nachfrage nach
ausléndischen Arbeitskréaften:

A Ein kontinuierliches Wirtschaftswachstum.

X Eine nachholende Industrialisierung.

X Schrumpfende Arbeitskraftereserven im Inland (vgl. Reinprecht 2006: 9).

Von 1962 bis 1964 wurden jeweils Kontingente von rund 37 000 Arbeitskraften vereinbart,
diese wurden aber nicht ausgeschopft. Eine ,vorldufige Vereinbarung’” mit der Tirkei
ermoglichte es der AuRenhandelsstelle in Istanbul mit der Anwerbung von Arbeitskraften zu
beginnen. 1963 schlossen die Européische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) und die Turkei
einen Assoziationsvertrag. 1964 wurde das Anwerbeabkommen zwischen Osterreich und der
Turkei geschlossen und dann auch die Anwerbestelle in Istanbul eréffnet. Die Anwerbestellen
spielten aber nur eine geringe Rolle, da bis 1973 die meisten Zuwandererinnen als
Touristinnen einreisen, deren Beschaftigung und Aufenthalt im Nachhinein legalisiert wurde
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(, Touristenbeschaftigung’). 1969 wurde ein neues Passgesetz verabschiedet, das aber
gegeniiber jenem aus 1945 ohne wesentliche Anderungen blieb. Die Notwendigkeit von
Sichtvermerken wurde von der Regierung u.a. mit der Gefahr der ,Uberfremdung’ begriindet.
Im selben Jahr wurde auch ein Sozialabkommen mit der Turkei geschlossen (vgl. Gachter
2004: 34-36).

,Die Mitte der sechziger Jahre des 20. Jahrhunderts einsetzende Arbeitsmigration,
vorerst vor allem aus Jugoslawien, spater auch aus der Tirkei, wurde durch bilaterale
Abkommen staatlich geférdert und durch Institutionen der Wirtschaft und
Arbeitsmarktverwaltung professionell organisiert. Auf dhnliche Art und Weise wie etwa
siebzig, achtzig Jahre davor entwickelte sich binnen kurzem eine Eigendynamik der
Informationsvermittlung. Wer in den Jahren des Arbeitskraftemangels, bis cirka 1973,
kam, fand ohne groéRere Schwierigkeiten einen Arbeitsplatz (John/Lichtblau 1988:
237)."

1973 umfasste die auslandische Wohnbevdlkerung 300 000 Personen, das waren 4,1 Prozent
der Gesamtbevolkerung. Okonomische Stagnation und Rezessionsangste fiihrten 1974 infolge
der Olkrise zu einem Anwerbestopp, einem Riickgang der Auslanderinnenbeschaftigung
sowie einer teilweisen Rickwanderung vor allem von Arbeitskraften aus dem ehemaligen
Jugoslawien. Dies flhrte dazu, dass die Zahl der ausléandischen Arbeitskrafte bis 1984 um
rund 88 000 Personen sank und erst danach wieder anstieg. Das Niveau von Mitte der 1970er
Jahre wurde erst Anfang der Neunzigerjahre wieder erreicht. Mit 1973/74 wurde somit die
zweite Phase der Gastarbeit, welche durch Niederlassung und Familiennachzug charakterisiert
war, eingeleitet. Diese Entwicklung ist vor allem an der Auseinanderentwicklung von
auslandischer Wohnbevdlkerung und auslandischen Beschaftigten festzumachen. Standen
1971 150 000 ausléandische Arbeitskrafte einer Wohnbevdlkerung von 212 000 Personen
gegenitiber, so waren es 1981 172 000 zu 291 000. Aufgrund der ginstigen
Konjunkturentwicklung stieg der Bedarf an auslandischen Arbeitskraften zwar ab der Mitte
der 1980er Jahre wieder und es kam zu einer verstarkten Neuzuwanderung von Arbeitskréften
aus der Tarkei und Jugoslawien, dennoch setzte sich der oben genannte Trend fort. Somit
standen 1991 264 000 auslandischen Beschaftigten, eine Bevolkerungszahl von 518 000
AuslénderIinnen gegentiber. Fiir 2001 betrug die Relation 329 000 zu 711 000 Personen. Bis
zur Mitte der 1980er Jahre kompensierte der Familiennachzug die Rickwanderung und
verénderte nachhaltig die soziodemografische Struktur der ausléandischen Bevolkerung. War
die erste Phase der Gastarbeit stark mé&nnlich dominiert, so erhohte sich in der zweiten Phase
der Anteil von Frauen und Kindern drastisch. Das 1993 in Kraft getretene Aufenthaltsgesetz
markiert gesellschaftspolitisch das Ende des Kapitels Arbeitsmigration in der Zweiten
Republik (vgl. Reinprecht 2006: 10).
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Ab 1974 sollten, als Mallnahme gegen die ,Touristenbeschéftigung’” nur mehr im
Herkunftsland angeworbene  Arbeitnehmerinnen  beschéftigt werden. In  diesem
Zusammenhang kursierten Vermutungen, dass sich rund 40 000 ausléandische
Staatsangehorige ohne den notigen Sichtvermerk in Osterreich aufgehalten hatten.
Gleichzeitig setzte auch der Familiennachzug ein. 1975 schrumpfte die osterreichische
Wirtschaft erstmals seit 1945. 1976 loste das Ausléanderbeschéaftigungsgesetz (AusiBG) die
Deutsche Reichsverordnung ab, &hnelte ihr aber sehr. Auslandische Arbeitnehmerinnen
sollten nur so lange in Osterreich bleiben dirfen, wie sie unbedingt gebraucht werden. In
Wien wurde 1977 das Islamische Zentrum (Moschee) mit Hilfe von Spenden aus Saudi-
Arabien gebaut. Bis 1978 wurden rund 38 000 tiirkische Arbeitnehmerlnnen nach Osterreich
vermittelt, fast ausschliellich Manner. 1979 kam es zur gesetzlichen Anerkennung und
Gleichstellung des Islam, sowie zur Wiederanerkennung der islamischen
Glaubensgemeinschaft (vgl. Gachter 2004: 37f).

Ab 1990 setzte der alltagssprachliche Wechsel vom ,Gastarbeiter’ der ,Gastarbeiterin’ zum
JAuslander’, zur ,Auslédnderin’ ein. 1991 gab es in Vorarlberg den ersten Betriebsrat mit
tlrkischer Staatsangehorigkeit in der Privatwirtschaft. 1993 loste das Fremdengesetz das
Fremdenpolizeigesetz 1954 und das Passgesetz 1969 ab. 1994 tauchte von Seiten der

Regierung erstmals der Slogan , Integration vor Neuzuzug’ auf (vgl. Gachter 2004: 40f).

2.5.2. Vergleichende Betrachtungen zur Situation in Deutschland

Das Anwerbeabkommen welches 1961 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der
Turkei geschlossen wurde, unterschied sich in wesentlichen Punkten von jenen mit Italien,
Spanien, Griechenland, Portugal und Jugoslawien. In der Neufassung der deutsch-tiirkischen
Vereinbarung 1964 wurden diese Ungleichheiten vor allem auf Wunsch der Wirtschaft jedoch
weitgehend beseitigt, was dazu fuhrte, dass sie auf den Verlauf der Arbeitsmigration aus der
Turkei keinen Einfluss hatten. Die anfanglich gemachten Unterschiede sind aber dennoch
bemerkenswert:

X Die Vereinbarung enthielt eine Klausel, die den Aufenthalt tirkischer
Arbeitskréfte auf maximal zwei Jahre begrenzte — ein Familiennachzug war
somit nicht vorgesehen. Die anderen Abkommen kannten keine solchen
Befristungen.
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X In dieser Vereinbarung fehlte der Hinweis, dass tlirkische Arbeitnehmerinnen
auch Uber personliche Beziehungen, also namentlich, angeworben werden
konnten.

X Man sah auch davon ab, eine ,Gemischte Kommission’ einzurichten, in der
Vertreterinnen beider Regierungen aktuell anfallende Fragen diskutieren
sollten.

X Unerwahnt blieb auch die Mdglichkeit, eine Kommission der tirkischen
Arbeitsverwaltung sowie Betreuungspersonal fir ihre Landsleute in die
Bundesrepublik zu entsenden.

1964 unterschied sich die Vereinbarung nur noch dadurch von denen mit anderen Landern,
dass Familiennachzug und die Mdoglichkeit der namentlichen Anwerbung nicht erwahnt
wurden, was aber in der Praxis keine Rolle spielte (vgl. Hunn 2005: 30f).

In jlingeren Forschungen wird haufig die Einschatzung vertreten, dass diese Abweichungen in
der turkischen Vereinbarung eine Diskriminierung der Turkei gegenlber den europdischen
Anwerbel&dndern gewesen sei. Die deutsche Regierung habe wegen des ,Europdergrundsatzes’
kein Interesse daran gehabt, Arbeitskréfte aus der geografisch weitgehend auf3erhalb Europas
liegenden Tirkei aufzunehmen. Da man ihr aber aus auBenpolitischen Griinden, eine solche
Entsendung von Arbeitskraften nicht abschlagen habe kdnnen, hatte man die Vereinbarung
maoglichst unverbindlich gestaltet. Hierbei wird allerdings Gbersehen, dass die Turkei damals
sowohl in auBen- als auch in wanderungspolitischer Hinsicht Europa zugerechnet wurde. Seit
den siebziger Jahren wurden die européisch- und deutsch-tiirkischen Beziehungen aber
zunehmend problematischer, was dazu fiihrte, dass rickblickend davon ausgegangen wurde,
dass dies auch schon in den sechziger Jahren so gewesen sei. Somit beruht die Annahme, die
Beziehungen von Tirkinnen und Deutschen seien von Anfang an belastet gewesen, auf der
ungepriften Vermutung, dass die Bundesrepublik von Anfang an den muslimischen

Turkinnen nur widerwillig Einlass gewahrt habe.

Betrachtet man die Position der Tirkei, so wird deutlich, dass man von dieser Seite sehr wohl
darauf bedacht war, den Arbeitsaufenthalt seiner Arbeitskréfte im Ausland zeitlich zu
beschranken. Vor diesem Hintergrund ware es vorschnell von einer Diskriminierung der
Turkei durch die Bundesrepublik zu sprechen. Somit kann also auch nicht davon ausgegangen
werden, dass die schwierige Entwicklung des Einwanderungsprozesses tirkischer

Migrantinnen dadurch bedingt war, dass diese von Anfang an schlechter gestellt und
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unwillkommen waren, weil sie aus einem aufereuropdischen, kulturell fremden Land kamen

und einer anderen Religion angehorten (vgl. Hunn 2005: 31-33).

In  der Anfangsphase beurteilten nahezu alle in Deutschland mit der
AuslanderIinnenbeschaftigung befassten Stellen diese als positiv. Wobei fir die
Bundesregierung hohe Wachstumszahlen und Preisddmpfung im Vordergrund standen,
wéhrend fir die Arbeitgeberinnen die Beschaffung von Arbeitskréften flir weniger
qualifizierte Tatigkeiten sehr viel einfacher geworden war. Daneben konnte ferner ein durch
den Arbeitskraftemangel entstehender Lohndruck nach oben in den unteren Lohngruppen
vermieden werden. Fur die Gewerkschaften stellten die neuen Bedingungen eine ginstige
Voraussetzung fir die angestrebten Arbeitszeitverkiirzungen dar. Alle zusammen waren aber
der festen Uberzeugung, dass es sich dabei um ein zeitlich begrenztes Phanomen handle, also
lediglich um eine Ubergangserscheinung, denn (ber etwaige Folgewirkungen und lingere
Perspektiven einer immer grolRer werdenden Zahl an ,Gastarbeiterlnnen’ machte man sich in
dieser Zeit keine Gedanken (vgl. Herbert 1986: 198).

»Fur die Mehrheit der auslandischen Arbeiter aber wurde im Auslanderrecht das
Konzept des vorlibergehenden Aufenthalts zur Rechtsvorschrift, die ihr Leben in
Deutschland wesentlich pragte. Sie erhielten zun&chst nur fur ein Jahr das
Aufenthaltsrecht, waren aber wahrend dieser Zeit an den Arbeitgeber in Deutschland
gebunden. Eine Verlangerung der Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis Gber dieses eine
Jahr hinaus stand im Ermessen der bundesdeutschen Behédrden (...)* (Herbert 1986:
199).

2.6. Die Anwerbestelle in Istanbul und andere Wege nach Osterreich und
Deutschland
In Narmanli Han, einem historischen Gebaude aus der ersten Hilfte des 19. Jahrhunderts im

Istanbuler Jugendstilviertel Beyoglu, kam es filir viele Arbeitsmigrantinnen zur ersten
Begegnung mit Osterreich. Wenngleich man bedenken muss, dass viele ehemalige
,Gastarbeiterinnen’ nicht Gber diesen offiziellen Weg nach Osterreich kamen. Nach der
Unterzeichnung des Anwerbeabkommens zwischen Osterreich und der Tirkei im Jahr 1964
nahm die 6sterreichische Anwerbekommission in Istanbul ihre Arbeit auf. In Zusammenarbeit
mit den nationalen Arbeitsmarktbehérden war es Aufgabe dieser Kommission tirkische
Arbeitskréfte fiir den 6sterreichischen Arbeitsmarkt zu beschaffen. Die Anforderungen der
Osterreichischen ~ Wirtschaft wurden wvon der Kommission an die torkische
Arbeitsvermittlungsanstalt weitergeleitet. Diese wiederum suchte aus den ,Arbeitslosenlisten’

jene Personen aus, die den Auswahlkriterien (Alter, berufliche Qualifikation und Gesundheit)

35



entsprachen und schickte sie zur Kommission, welche wiederum feststellte, ob die
Bewerberlnnen die Voraussetzungen fiir eine Beschaftigung in Osterreich erfiillten. Die
fachlichen Prifungen fur die jeweiligen Berufe wurden zum Teil auch von 6sterreichischen
Firmenvertreterinnen direkt vor Ort durchgefuhrt. Auch die &rztliche Schlussuntersuchung
fand in der Kommission statt, die TBC-Untersuchung und ein allgemeiner Eignungstest waren
ausgelagert (vgl. Muradoglu/Ongan 2004: 122-124).

Wie oben bereits erwihnt, gab es verschiedene Wege die von der Tiirkei nach Osterreich
fuhrten, denn bei der Rekrutierung von ,Gastarbeiterinnen’ sind zwei wesentliche Formen zu
unterscheiden:

X Organisierte, planerisch erfassbare Anwerbung unter Einschaltung der

Arbeitsdmter oder anderer Behorden (auch Rekrutierung durch Firmen).

X Rekrutierung durch Marktmechanismen, dazu gehéren:

+ Abwerbung aus anderen inlandischen Betrieben.

# Spontane Arbeitssuche durch ,Gastarbeiterinnen’ (es handelte sich dabei etwa
um ,Touristinnen’, die ohne Zustimmung des heimatlichen Arbeitsamtes
ausreisten oder um Menschen, die den Betrieb wechselten.)

+ Anwerbung durch Verwandte oder Bekannte.

# Anwerbung durch berufsmaRige WerberInnen — in der Turkei wurde versucht,
dies durch die strikte Abwicklung Uber die Arbeitsdmter zu verhindern (vgl.
Alber, Gehmacher 1973: 23).

Mit dem Anwachsen der turkischen Bevolkerung in Deutschland, wurde die Vermittlung
nachkommender Arbeitskréafte durch bereits dort lebende Turkinnen immer bedeutender, oft
zogen so ,ganze Dorfer’ nach Deutschland. Vor allem ab den spéten 1960er Jahren stieg die
Einwanderung aus der Tirkei stark an. Rund 70 Prozent der tlrkischen ,Gastarbeiterinnen’
kamen zwischen 1970 und dem offiziellen Anwerbestopp 1973 nach Deutschland (vgl. Greve
2003: 35f). 1980 waren die Turkinnen sowohl bei der Wohnbevdélkerung als auch bei den
Erwerbstatigen die mit Abstand gréRte Gruppe der Auslanderinnen (vgl. Herbert 1986: 187).

Kemal war, wie oben beschrieben, als Tourist zuerst nach Frankreich gekommen, wo er in
einer Baufirma arbeitete, spater kam er nach Deutschland und schlieRlich nach Osterreich. Er
sagt, er sei wahrend der ganzen Reise nie nach seinem Ausweis gefragt worden, widerspricht
dem aber spéter, als er erzahlt, an der deutschen Grenze sei er zuriickgewiesen worden.

Dennoch kam er Gber Umwege in das Land. 1970 kam er ber Lindau nach Vorarlberg, wo er

36



anfangs in sehr desolaten Wohnverhaltnissen lebte. Er musste ohne flieRendes Wasser und

ohne Bad auskommen (vgl. Kemal, 16. Mai 2010).

Metin beschreibt seinen Weg nach Osterreich folgendermaRen:

»AIso mein Bruder ist schon friiher zum Arbeiten nach Friedrichshafen. Dann sind
beide eben auf Urlaub gekommen im Sommer und dann war ich mit dem Militér fertig
und bin zurick nach Hause gekommen und der Bruder hat gesagt willst du nicht
mitkommen? Er war schon sechs oder sieben Jahre hier gewesen. (...) Ja und der
Bruder hat gesagt, wenn du arbeiten kannst, ist das Leben sowieso gut, wenn du nicht
mehr arbeiten kannst ist das Leben auch nicht mehr gut, deshalb bin ich dann 71
hergekommen (Metin, 13. April 2010).*

Die zwei Brider, die in Friedrichshafen gearbeitet hatten, kehrten 1982 in die Tirkei zurtck,

Metin blieb in Vorarlberg. Nach seiner Ankunft ging er direkt zu einer Firma, bei welcher

bereits einige Kollegen arbeiteten und fragte um Arbeit (vgl. Metin, 13. April 2010).

.»(...) der hat gesagt, ich soll nadchste Woche wieder kommen, ich habe eine Woche
gewartet und bin dann wieder hingegangen und er hat gesagt, ok, morgen kannst du
anfangen, dann habe ich Schweier gelernt (Metin, 13. April 2010).*

Nicht immer wurden aber die Hoffnungen der arbeitskraftesuchenden Firmen erfillt, denn
nicht in allen Féllen konnten Qualifikationsbezeichnungen auch die entsprechende Qualitét
garantieren. Daher gingen manche Firmen, wie oben bereites erwadhnt, dazu Uber, ihre
zukiunftigen Mitarbeiterinnen bereits im Herkunftsland zu rekrutieren. In der Tirkei aber war
eine namentliche Anforderung von Arbeiterinnen auf Verwandte von schon im Ausland
Arbeitenden beschrankt (Familienzusammenfihrung). Als einfacher erwies es sich daher,
Gastarbeiterinnen, welche sich bereits auf Arbeitssuche in Osterreich aufhielten und tiber eine
entsprechende Qualifikation verfligten, einzustellen. Die Vermittlung durch Bekannte und
Verwandte dominierte aber die Rekrutierung von ,Gastarbeiterinnen’ (vgl. Alber, Gehmacher
1973: 24).

»Eine Befragung von tlrkischen Gastarbeitern in Wien ergab, dass 56 % durch
Vermittlung ihrer Bekannten oder Verwandten nach Osterreich gekommen sind, 41 %
uber ein Arbeitsamt in der Tirkei, davon 15 % von der Osterreichischen Firma
angefordert wurden — die restlichen 3 % waren selbst initiativ geworden (Alber,
Gehmacher 1973: 24).“

Die Anwerbung durch Verwandte, die bereits in Osterreich beschaftigt waren, brachte

vielerlei Vorteile:
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X

X

Die bereits beschéftigen Menschen wussten, wen man im Betrieb unterbringen
konnte und brachten somit keine vollig ungeeigneten Arbeiterinnen mit.
Illusionen wurden bereits vor Arbeitseintritt abgebaut, weil den
Neuankémmlingen von vornherein klar gemacht wurde, was sie erwartete.

Da es sich bei den Neu-Angeworbenen meist um Verwandte, Nachbarlnnen
oder zumindest engere Landsleute handelte, konnten diese auf Hilfe beim

Einleben in Osterreich hoffen.

Es konnten aber auch Nachteile auftreten:

X

In kleineren Betrieben konnte dies zu Problemen fiihren, weil man sich bei
Konflikten oft mehreren Mitgliedern einer GroRfamilie oder eines
Freundeskreises gegenlbersah und so mit Interventionen der ganzen Gruppe
rechnen musste.

Auf diese Weise entstand eine Art ,Freunderlwirtschaft’.

Auch die Auswahl der Arbeiterinnen musste nicht unbedingt besser sein, etwa
wenn eine Gruppe versuchte, moglichst alle arbeitslosen Dorfnachbarlnnen
oder unversorgten Verwandten im Betrieb unterzubringen (vgl. Alber,
Gehmacher 1973: 28).

2.7. Die offizielle Migrationspolitik der Turkei

,Die Aussendung von Arbeitskraften aus der Tirkei begann rechtlich mit dem 30.
Oktober 1961. Das zu diesem Datum vereinbarte Abkommen gab der Ausreise von
Arbeitskraften nach Deutschland offiziellen Charakter und nahm sie in gewisser
Hinsicht unter Kontrolle. Im Lauf der folgenden Jahre wurden auerdem Abkommen
mit Landern wie Osterreich, Belgien, Holland, Frankreich, der Schweiz und Australien
abgeschlossen (...) (Tufan 1998: 39).“

Ab 1963 erlangte die Aussendung von Arbeitskraften fur die Tirkei den Rang eines

Politikums, das gezielt gefordert und gelenkt wurde. Die Aussendung von Arbeitskraften in

die Lander Westeuropas war Teil des ,zweiten Finfjahresplans’ und wurde so zu einer

MaRnahme innerhalb der Beschaftigungspolitik erklart, deren Ziel es war, der wachsenden

Arbeitslosigkeit in der Tlrkei entgegenzusteuern, wenn auch nur voriibergehend. Menschliche

Probleme die mit der Migration in Zusammenhang standen, fanden zu dieser Zeit keinerlei

Beachtung, man war lediglich auf die Auswirkungen auf Arbeitsmarkt und Devisenlage

bedacht. Ein Abkommen (ber die soziale Sicherung der ausgesandten Arbeitskrafte wurde
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erst Jahre spater abgeschlossen. Die Verantwortung fiir die Aussendung von Arbeitskréaften
wurde der tlrkischen Anstalt fir Arbeitsvermittlung tbergeben. Bis 1967 gingen somit

204 042 Personen ins Ausland. Aus einer Aufschllsselung tber die Arbeitsmigrantinnen,
welche die Tirkei verlassen hatten, geht hervor, dass von den seit 1964 ausgewanderten 38
Prozent Fachkréfte waren. Dies war naturlich nicht das Ziel der tirkischen Regierung, die vor
allem ungelernte Arbeitskrafte ausreisen lassen wollte. Ferner stammten 60 Prozent dieser
Personen aus den westlichen Gebieten der Turkei, das entsprach ebenfalls nicht dem Plan. 87
Prozent der Arbeitskrafte arbeiteten in der Bundesrepublik Deutschland, der Rest in den
anderen westeuropdischen Landern. 15 Prozent davon waren weiblich. 18 Prozent waren im
Baugewerbe beschaftigt, 18 Prozent im Bergbau, 64 Prozent in der Industrie und im
Dienstleistungsgewerbe. Der Grofteil dieser Menschen zwischen 25 und 35 Jahre alt. Die
Migration von ganzen Familien gab es anfanglich sehr selten. Fir die TUlrkei zeigte sich also
bald, dass die Entsendung von Arbeitskraften nicht wesentlich zur Ausbildung von
unqualifizierten Arbeitskréaften oder zur Beschaftigung von in der Landwirtschaft nicht mehr
bendtigten Arbeitskréften beitragen wirde. Es war vielmehr so, dass sich die Migration
entsprechend dem Bedarf der Aufnahmelénder entwickelte. Innerhalb der ersten 11 Jahre
migrierten offiziell 654 465 Menschen, von diesen gingen 83,16 Prozent in die
Bundesrepublik Deutschland, 16,84 Prozent in andere L&nder (vgl. Tufan 1998: 39-41).

Insgesamt stieg die Zahl der auslandischen Arbeitnehmerinnen in Deutschland von 1968 bis
1973, als sie ihren H6hepunkt erreichte, von 1,014 auf 2,595 Millionen. Allein zwischen 1968
und 1971 wurden so viele Auslanderinnen zusatzlich beschéftigt, wie in der Zeit bis 1968
insgesamt. Hierbei stieg insbesondere die Zahl der turkischen Arbeitskrafte, die 1967 noch bei
130 000 gelegen hatte und bis 1973 auf mehr als 600 000 Menschen anstieg. Somit waren die
Turkinnen die groRte nationale Gruppe unter den ,Gastarbeiterinnen’. In der Struktur der
Auslanderinnenbeschaftigung hatte sich hingegen nicht wesentlich etwas gedndert,
,Gastarbeiterlnnen” waren weiterhin an unqualifizierten Arbeitsplatzen, mit besonders
schwerer, schmutziger, gefahrlicher oder allgemein unbeliebter Arbeit, weit Uberproportional
vertreten. Die durch eine so hervorgerufene ,Unterschichtung” moglich gewordenen
Aufstiegschancen fir deutsche Arbeitnehmerinnen hatten weiter zugenommen (vgl. Herbert
1986: 212-216).

Innerhalb des ,dritten Finfjahresplans’ wurde in der Turkei die Entsendung von

Arbeitskréften ins Ausland weiter forciert, weil sie einerseits zu einer Entscharfung des
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Arbeitslosenproblems beitrug und andererseits einen positiven Beitrag zum Ausgleich der
Finanzsituation leistete. Es wurde aber auch eine Zusammenarbeit mit Offentlichen
Einrichtungen im Inland und in den Aufnahmel&ndern angedacht, um den Migrantinnen bei
Problemen behilflich zu sein, die sich sowohl bei der Ausreise, im Ausland selber und
schlielich bei der Ruckkehr stellten. Mit 135 820 Personen erreichte die Aussendung von
Arbeitskréften ber die Anstalt fir Arbeitsvermittlung 1973 ihren Hochststand. Im gleichen
Jahr kam es jedoch wegen der Olkrise zu einem deutlichen Riickgang der Migration aus der
Tirkei. Zwischen 1973 und 1977, also im Verlauf des dritten Planes, gingen 190 092
Arbeitskrafte ins Ausland. In den Jahren nach der Olkrise l6sten die erddlreichen Léander des
Mittleren Ostens und Staaten wie Libyen und Saudi Arabien die westeuropaischen Staaten als
bevorzugte Ziele der Arbeitsmigration ab. Diese Migration unterschied sich aber sehr deutlich
von jener Richtung Westen, denn hier waren die Migranten fast durchwegs mannlich und
qualifizierte Fachleute, auRerdem bestand keine Mdglichkeit der Familienzusammenfiihrung.
Die meisten dieser Menschen arbeiteten in tirkischen Unternehmen, welche in diesen

Landern tatig waren (vgl. Tufan 1998: 41).

Westeuropdische Lander ihrerseits beendeten nach 1973 die Aufnahme von Arbeitskréften,
aus nicht EU-Landern. Man wollte den nun entstehenden Bedarf an neuen Arbeitskraften aus
den bereits im Land lebenden Arbeitskraften und deren Kindern rekrutieren. In Folge dieses
neuen Konzeptes wurden Integrationsmalinahmen wichtiger, so wurde es etwa in Deutschland
erleichtert, eine Arbeitserlaubnis zu erhalten. Hier bestand nun nach flinfjahrigem Aufenthalt
das Anrecht auf unbefristete Aufenthaltserlaubnis bzw. nach acht Jahren das Anrecht auf
unbefristete Aufenthaltsberechtigung. Daneben wurde ab 1980 eine Visumspflicht fur
Turklnnen  eingefiihrt, was  weitere  Einschrankungen  bedeutete  und  die

Familienzusammenfuhrungen erschwerte (vgl. Tufan 1998: 41f).

22 Jahre nach dem Beginn der Entsendung von Arbeitskraften ins Ausland hatten offiziell

1 052 523 Menschen die Turkei als Arbeitsmigrantinnen verlassen. In den Jahren 1983 und
1984 wurde die Remigration von der deutschen Regierung durch FérdermaRnahmen angeregt,
was zu einer Zunahme dieser Bewegung flhrte (vgl. Tufan 1998: 42).

,Die Bundesregierung machte das Angebot, arbeitslosen und Kurzarbeitern 10 500
DM sowie zusétzlich fur jedes zurlickkehrende Kind 1 500 DM zu zahlen, auRerdem
wurde angeboten, die Sozialversicherungspramie ohne die (bliche zweijéhrige
Wartezeit auszuzahlen. Dies regte mehr als 100 000 tirkische Arbeitskrafte und eine
unbekannte Anzahl abh&ngiger Familienmitglieder an, Deutschland zu verlassen. In
diesen Jahren wurden an ca. 8 000 tirkische Arbeitskrafte Pramien zur Remigration
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und an fast 93 000 Arbeitnehmer die Alterspramie ausgezahlt (Martin 1991 zit. in
Tufan 1998: 42f).“
Im Jahr 1996 lebten nach einer Statistik des zum turkischen Arbeits- und Sozialministerium
gehérenden Amts flur Dienstleistungen flur Arbeiter im Ausland 3 302 363 turkische
Staatsangehorige im Ausland, davon 2 900 761 in westeuropaischen Léndern (vgl. Tufan
1998: 44).

Zwischen 1960 und 1995 reisten etwa 3,3 Millionen Tirkinnen nach Deutschland ein, 2,2
Millionen kehrten wieder in die Turkei zurtick. 1950 hatten in der Bundesrepublik
Deutschland gerade 1 300 Turkinnen gelebt, 1961 waren es 6 700 und 1971 bereits 652 800
(vgl. Greve 2003: 34).

Die turkische Regierung erhoffte sich von der Entsendung von Arbeitskréften ins Ausland
wesentliche Impulse fir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung ihres Landes.
Die Erwartung an die Arbeitsmigrantinnen war, dass sie durch ihr im Ausland erworbenes
wirtschaftliches und soziales Kapital den Industrialisierungs- und Verwestlichungsprozess der
Tirkei vorantreiben sollten. Um dies sicherzustellen, fasste die turkische Regierung bereits
1962 den Entschluf, vier Sozialattachés nach Deutschland zu entsenden. Diese sollten den
Arbeitsmigrantinnen bei anstehenden Fragen und Problemen hilfreich zur Seite stehen. 1963
wurde aber schlieBlich nur ein Sozialattaché an die turkische Botschaft in Bonn entsandt.
Ende 1966, als die Zahl tirkischer Arbeitnehmerinnen und ihrer Familienangehdrigen in
Deutschland beinahe die Gréfienordnung von 200 000 erreicht hatte, befanden sich vier
Sozialattachés in Deutschland (vgl. Hunn 2005: 160f). Im Fruhjahr 1968 waren immerhin
acht Arbeitsattachés mit insgesamt 36 Mitarbeiterinnen in der Bundesrepublik tatig. Die
Bundesregierung ihrerseits stand dieser Entwicklung skeptisch gegenuber, weil sie zu Recht
befiirchtete, dass sich dadurch Uberschneidungen und Kompetenzschwierigkeiten mit der
Arbeitswohlfahrt (AWO) ergeben kénnten. Gleichzeitig konnte man der tiirkischen Regierung
aus rechtlichen und aulRenpolitischen Griinden aber nicht verweigern, sich um die in
Deutschland lebenden TurkInnen zu kiimmern (vgl. Hunn 2005: 171f).

KritikerInnen der Arbeitsmigration sahen in der Entsendung tirkischer Arbeitskrafte ins
Ausland den Beleg dafiir, dass die Regierung Inénu unfdhig sei, die eigene Wirtschaft
anzukurbeln und die versprochenen Arbeitsplatze zu schaffen. Dariiber hinaus war die
Regierung sowohl von Seiten der Beflrworter als auch von Seiten der Gegner einer

Arbeitsmigration mit dem Vorwurf konfrontiert, sie wirde die Arbeitsmigrantinnen ihren
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Schicksalen Gberlassen und sich nicht um sie kimmern. Um dem gegenzusteuern, erwog der
tirkische Ministerrat, Religionsbeauftragte und Lehrerinnen nach Deutschland zu schicken
und zollfreie tdrkische Lebensmittel fur die Arbeiterinnen zu exportieren, aber auch
Kulturzentren in Deutschland zu er6ffnen. Da die Regierung 16ni wenige Wochen spéter
zuriicktreten musste, wurden diese Plane nicht umgesetzt (vgl. Hunn 2005: 163).

Auch in der Folge getatigte Versuche, etwa jener, die Arbeitsmigrantinnen auf ihren
Auslandsaufenthalt mittels eines Vorbereitungskurses vorzubereiten, scheiterten in letzter
Folge am Unwillen deutscher Regierungsvertreterinnen. Dass die tirkische Regierung hier
klein bei gab, war dem Umstand zu verdanken, dass sie auch weiterhin an der Entsendung von
Arbeitskréften interessiert war. Das flihrte dazu, dass die Verhandlungsposition gegenuber der
deutschen Regierung eine denkbar schlechte war (vgl. Hunn 2005: 164). Im April 1966 wagte
der neue turkische Arbeitsminister Erdem erneut einen Anlauf, die deutsche Bundesregierung
aufzufordern, die migrationspolitischen Ziele der Tirkei zu unterstiitzen, indem er seinem
Amtskollegen ein Memorandum zur Frage der beruflichen Qualifizierung tirkischer
Arbeitnenmerinnen in der Bundesrepublik (bergab. Dieses Memorandum enthielt den
Vorschlag, tlrkische Arbeitnehmerinnen gezielt in Wirtschaftszweige zu vermitteln, die fur
den wirtschaftlichen Aufbau der Turkei von Bedeutung waren. Erdem wollte auch erreichen,
dass in Deutschland lebende Tirkinnen in berufliche FortbildungsmaRnahmen einbezogen
wurden, um hierfiir gerlstet zu sein, sollten entsprechende sprachliche Vorbereitungskurse
stattfinden. Wie auch schon friiher, wurde aulRerdem angeregt, die vermittelten Menschen
schon vorab fir ihre kiinftigen Tatigkeiten zu qualifizieren (vgl. Hunn 2005: 164f).

»,Das Memorandum von Erdem, das aus einer losen Aneinanderreihung mdoglicher
Qualifizierungsmalinahmen bestand, macht einmal mehr deutlich, wie die tirkische
Migrationspolitik beschaffen war. Die tlrkische Regierung adressierte in
regelmaRiigen Abstdnden mehr oder weniger kohdrente VVorschlage und Bitten an die
Bundesregierung, ohne sich in der Folge ernsthaft um deren Realisierung zu bemihen.
Dieses Unvermoégen hatte zur Folge, dass ihre ohnehin schwache
Verhandlungsposition gegeniiber der Bundesregierung zusatzlich beeintrachtigt
wurde. Weiterhin illustriert das Memorandum die unrealistische Erwartung der
tirkischen Regierung, dass die bundesdeutschen Arbeitgeber und die tirkischen
Arbeitsmigranten dazu bewogen werden konnten, ihr Verhalten an den wirtschafts-
und entwicklungspolitischen Interessen der tlrkischen Regierung auszurichten (Hunn
2005: 165).

Das zweite wesentliche Ziel, das die tirkische Regierung mit der Entsendung von
Arbeitmigrantinnen ins Ausland verband, war die wirtschaftliche Nutzung des
erwirtschafteten Kapitals. Hier waren die Erfolgsaussichten wesentlich glnstiger. Die an

zuriickgebliebene Familien Gberwiesenen oder am Jahresende eingeflihrten Devisen leisteten
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einen spirbaren Beitrag zur Deckung des betrachtlichen Handelsbilanzdefizits. 1964 wurden
aus diesem Grund verschiedene Anreize geschaffen, um den Kapitaltransfer anzukurbeln. So
wurde etwa ein privilegierter Wechselkurs fir die Ersparnisse von Migrantinnen eingefihrt,
da viele von ihnen ihre Devisen bisher auf dem lukrativeren Schwarzmarkt getauscht hatten
bzw. lieber Waren z.B. Gebrauchtwagen importierten. Dariiber hinaus gab es das Angebot,
gunstige Kredite fur den Wohnungsbau oder betriebliche Investitionen zu bekommen, sofern
man bereit war, einen Teil seiner Ersparnisse auf tirkischen Banken anzulegen. Gleichzeitig
wurden aber auch restriktive MalRnahmen erlassen, etwa das Gesetz zum Schutz der
tlrkischen Wéhrung, das am 1. Oktober 1964 in Kraft trat. Damit wurde der bisher geltende
Betrag von 3 600 Mark an Waren, die man nach einem mindestens zweijéhrigen
Auslandsaufenthalt zollfrei oder zu gunstigen Konditionen einfiihren konnte, deutlich
herabgesetzt. Das Angebot gunstiger Kredite wurde zwar in der Realitat kaum in Anspruch
genommen, dennoch bleibt festzuhalten, dass die Deviseniiberweisungen mit der steigenden
Zahl von im Ausland arbeitenden TurkInnen rapide zunahmen. 1964 hatten diese sechs
Prozent des Auslandsdefizits gedeckt, im folgenden Jahr waren es bereits 64 Prozent, im Jahr

des Anwerbestopps sogar 153 Prozent (vgl. Hunn 2005: 166).

Mitte der 1970er Jahre schickten turkische Arbeitnehmerinnen aus Deutschland fast ebenso
viel Geld in die Heimat, wie der turkische Staat durch Exporte einnahm. Noch 1999 betrugen
die Uberweisungen von Tirkinnen in die Tirkei inklusive der auf Heimatreisen
mitgenommenen Betrége etwa 2,4 Milliarden DM (vgl. www.auslaender-statistik.de zit. in
Greve 2003: 47).

Mit der Dauer des Aufenthalts in den Anwerbeldndern wurden dieser Uberweisungen
weniger, stattdessen stieg der Konsum im Aufnahmeland, was vielfach mit Genugtuung
festgestellt und als Zeichen der Integration gesehen wurde. Hierbei wird allerdings ein
wichtiger Gesichtspunkt dieser Uberweisungen iibersehen, denn:

»(...) Migranten dagegen, die ihre Bindungen zu den Herkunftsfamilien erhalten,
leisten direkt oder indirekt Entwicklungshilfe. Nach Schatzungen der Weltbank
erreichen jahrlich die Uberweisungen der Migranten in ihre Lander mehr als 70
Milliarden US-$ wéhrend die 6ffentliche Entwicklungshilfe zur Zeit ca. 55 Milliarden
US-$ betragt. Obwohl sie volkswirtschaftlich nicht unproblematisch sind, stellen die
Uberweisungen der Migranten fiir viele Lander einen der wichtigsten Finanztransfers
dar, in einigen L&ndern sind sie sogar die wichtigste Devisenquelle Uberhaupt
(Dietzel-Papakyriakou 2003: 135).

Anféangliches Ziel der allermeisten Arbeitsmigrantinnen war es, in moglichst kurzer Zeit,

maoglichst viel Geld zu verdienen, so dass sie einen erheblichen Teil des Geldes nach Hause
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schicken oder sparen konnten, um nach einigen Jahren in ihre Heimat zurtickzukehren und
sich dort eine verbesserte wirtschaftliche Grundlage zu schaffen. Dieser Plan, den die meisten
Arbeitsmigrantinnen verfolgten, hatte Auswirkungen auf ihr Verhalten im Aufnahmeland. So
akzeptierten sie etwa viel eher als Deutsche schmutzige und besonders harte Arbeit, machten
mehr Uberstunden und verzichteten auf einen ihrem Lohn entsprechenden Lebensstandard
und Konsum. Sie wohnten moglichst billig und zeigten an politischen und gewerkschaftlichen
Aktivitaten kein Interesse (vgl. Herbert 1986: 200). Dies galt zumindest fir die Anfangszeit.
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3. Migration und die Situation im Ankunftsland

3.1. Migrationsmotive von Menschen aus der Turkei
Delgado stellt in seiner Untersuchung Uber das Bild der ,Gastarbeiter’ in der Presse (1972)

fest, dass hier immer wieder betont wird, dass die Griinde fiir die Migrationsentscheidung die
Arbeitslosigkeit in der Heimat und der Wunsch ,viel Geld zu sparen’ seien. AuRerdem finde
sich in der Berichterstattung die standige Wiederholung des Bildes, in dem auf die armseligen
und primitiven Verhaltnisse hingewiesen wurde, denen diese Menschen entfliehen wollten. Es
kann aber wie oben bereits angefuhrt wurde, keineswegs davon ausgegangen werden, dass es
sich bei den ,Gastarbeiterinnen” um eine homogene Gruppe handelte (Vgl. Delgado 1972:
44). Generalisierende  Annahmen (ber die Migrationsmotive von ehemaligen
,Gastarbeiterlnnen®  werden den unterschiedlichen sozialen Hintergriinden und
Migrationsmotiven dieser Menschen daher keineswegs gerecht (vgl. Abadan 1964 zit. in
Hunn 2005: 71).

Generell kann gesagt werden, dass man sich von einer Migration erhofft, in der Fremde das zu
finden, was man zu Hause nicht verwirklichen konnte oder entbehren musste. Im
Wesentlichen sind das drei Dinge:

A Materielle Sicherheit und Wohlstand.

X Die Mdglichkeit, Grundlagen fiir eine bessere berufliche Zukunft zu schaffen.

X Personliche Unabhangigkeit und Freiheit.

Auch dies wurde in der DPT-Studie (Staatliche Planungsorganisaton) von 1963 detailliert
erhoben und brachte folgendes Ergebnis:
X 20 Prozent der Befragten wollten Geld sparen.
18,6 Prozent wollten die eigene und die Zukunft ihrer Familie sichern.
17,4 Prozent wollten Berufskenntnisse und Berufserfahrung sammeln.
14,8 hatten den Plan, ein Auto zu kaufen.
9,3 Prozent wollten studieren.

6,7 Prozent wollten ein Haus bauen.

X X X X X X

4,5 Prozent planten, selbststdndig zu werden und mit dem verdienten Geld
Material, Werkzeuge und Geréte anzuschaffen.

X 3 Prozent wollten die Welt sehen und Deutsch lernen.
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X 0,6 Prozent gaben an, Schulden begleichen zu wollen (vgl. Abadan 1964 zit. in
Hunn 2005: 73).

An einem Beispiel soll hier ein wichtiges Migrationsmotiv, ndmlich der Wunsch nach
finanzieller Sicherheit, kurz illustriert werden. Gonca Suna (Suna 2009) beschreibt in einem
Beitrag fur das Buch ,Bregenzerwald Lesebuch’ die Geschichte der Migration ihrer Familie
von Istanbul nach Vorarlberg.

.»(...) Erst viel spater erfuhr ich, dass es finanzielle Schwierigkeiten gewesen waren.
Mein Vater musste in der Tirkei seinen kleinen Elektroladen Konkurs melden. Ein
Bekannter, der in Osterreich lebte, brachte Papa auf die Idee, hier Arbeit zu suchen. Er
sollte etwas Geld auf die Seite bringen, um spater mit einer soliden finanziellen Basis
zur Familie in die Turkei zuriick zu kehren (Suna 2009: 196).*

Nachdem der Vater bereits drei Jahre in Osterreich gelebt hatte, kam die in der Tirkei
zuriickgebliebene Familie schlieBlich zu Besuch:

»Wir waren jedenfalls mit der Absicht gekommen, hier lediglich unseren Urlaub zu
verbringen. Doch es kam anders. Meinen Eltern hatte die Trennung schon langer zu
schaffen gemacht. Gerade meine Mutter hatte es nicht einfach als alleinerziehende
Frau mit zwei Kindern in der Grof3stadt. Fur beide stand fest, entweder wir wirden
hier bleiben, oder der Papa wirde sehr bald zuriickkehren. Der Bescheid des Antrages
auf ein Bleiberecht fir wuns sollte dariber entscheiden. Als er dann
Uberraschenderweise positiv ausfiel und unsere Touristenvisa zu einer befristeten
Aufenthaltsbewilligung verldngert wurden, entschieden wir uns kurzerhand — noch
wahrend des Urlaubs — hier in Osterreich zu bleiben (Suna 2009: 196).“

Kemal war in der Turkei Bauer gewesen und entschied sich, nachdem er mit 26 seinen
Militardienst abgeleistet hatte, dazu seine Heimat zu verlassen. Er hatte in der Turkei als
Bauer zu wenig Geld verdient und somit dort keine Zukunft gesehen. Heute wirde kaum
mehr jemand in den anatolischen Dorfern leben, weil alle in die Stadt gingen, erzéhlt er. Fur
tirkische Verhaltnisse sei dann sein Gehalt in Osterreich durchaus beachtlich gewesen. Kemal
hatte als Bauer seine Felder noch mit Pferden bestellt, sein Ziel war es, sich einen Traktor zu
kaufen und dann zurlickzukehren. Er erzahlt, er sei ledig gewesen und habe mit der Zeit den
Traktor vergessen, er habe alles vergessen, habe einfach sein Leben gelebt. Er habe das Geld,
das er verdient habe, einfach wieder ausgegeben, habe nie genug zusammengekriegt.
Mittlerweile hat er einen Traktor, lebt aber nach wie vor in Vorarlberg (vgl. Kemal, 16. Mai
2010).

Am Ende der 1960er Jahre gewannen auch die zunehmend repressiver werdenden politischen

Zusténde in der Turkei an Bedeutung fiir die Migrationsentscheidung. 1970 kam es in Folge
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dieser Umstdnde zu einem neuerlichen Eingreifen des Militdrs. Dies betraf besonders
Menschen, die in politischen Lehrerinnenvereinen, Gewerkschaften oder auch sonstigen
Organisationen aktiv waren. An erster Stelle stand aber fur die meisten tirkischen
Migrantinnen dennoch der Gelderwerb, was aber viele nicht daran hinderte, auch die
Verwirklichung bestimmter Bildungs- und Konsumziele anzustreben (vgl. Hunn 2005: 73).
Die Hoffnung auf eine bessere Zukunft war fur viele Menschen der Motor die Entscheidung
zur Migration zu realisieren.

»,Dabei ist es wichtig zu unterstreichen, dass der imaginierte Ort, an dem die erhoffte
bessere Zukunft gelebt werden sollte, in aller Regel in der Turkei lag. Im Ausland
sollten lediglich die VVoraussetzungen daflr geschaffen werden. Allerdings gab es auch
Ausnahmen von dieser Regel. Dazu gehorten viele weibliche Migranten, bei denen der
Wunsch nach einem freieren und unabhédngigen Leben eine wichtige Rolle bei der
Migrationsentscheidung spielte und deren Rickkehrabsicht von Anfang an nur sehr
schwach ausgepragt war (Hunn 2005: 74).*
Obwohl etwa die Bundesrepublik Deutschland giinstige VVoraussetzungen fir die Erreichung
dieser Ziele zu bieten schien, erforderte das Verlassen der Heimat in den ersten Jahren doch
einiges an Pioniergeist. Dies hing auch damit zusammen, dass die Turkei bis dahin keine
Auswanderung in groBerem Umfang erlebt hatte, weshalb diese Option den meisten
TurkInnen trotz eventueller materieller Note zumindest vorerst wenig attraktiv erschien. Auch
wenn es diese Angste vorhanden waren, gab es doch Menschen, denen eine Migration
attraktiv erschien. Dem Wunsch nach einer Migration standen allerdings haufig familidre
Widerstande, aber auch individuelle Angste vor dem Neuen und Unbekannten entgegen (vgl.

Hunn 2005: 74).

Die Haltung der meisten Turkinnen gegeniiber Europa war von Bewunderung, aber auch von
Misstrauen geprégt. Diese Haltung ist nur vor dem Hintergrund des radikalen Umbruchs in
der eigenen Geschichte zu verstehen. Es war Mustafa Kemal Atatlirk (1881 bis 1938), der
nach dem Untergang des Osmanischen Reiches mit der Griindung der modernen laizisitischen
tirkischen Republik diesen Bruch vollzog. Die im Anschluss durchgefiihrten Reformen,
welche der Turkei den Anschluss an Westeuropa ermdglichen sollten, weckten bei vielen
Turkinnen das Gefuhl einer Verleugnung der eigenen kulturellen Identitat. Das Land wurde
somit auf eine immer noch andauernde ZerreiBprobe gestellt. Dieser Kurs war aber auch
deshalb sehr umstritten, weil sich die Turkinnen diejenigen Lander zum Vorbild nehmen
sollten, die zum Untergang des Osmanischen Reiches beigetragen hatten (vgl. Hunn 2005:
75).
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»Diese Aufforderung zur Verwestlichung galt nicht zuletzt auch den turkischen
Migranten, deren Entsendung ins westliche Ausland von zahlreichen Politikern,
Intellektuellen und Publizisten eben auch als Erziehungs- und Bildungsmalinahme
aufgefasst wurde (Hunn 2005: 75f).*

3.2. Die Herkunft turkischer Arbeitsmigrantinnen
Gerade die turkischen ,Gastabeiterinnen®, die anfangs nach Mitteleuropa kamen, stammten

vermehrt aus Grofistadten und dabei insbesondere aus Istanbul, was aber auf die
vorhergehende Binnenmigration vom Land in die Stadt zuriickzufiihren ist. Bei einer
Stichprobenuntersuchung im Herbst 1963, die von Abadan im Auftrag der Staatlichen
Planungsorganisation (DPT) durchgefiihrt wurde, zeigte sich, dass vor dem Verlassen der
Turkei lediglich 18,2 Prozent der 500 befragten turkischen Gastarbeiterinnen ihren standigen
Wohnsitz in Doérfern mit weniger als 2 000 Einwohnerinnen gehabt hatten. 12,8 Prozent
stammten aus Stadten mit mehr als 50 000 Einwohnerinnen, 4,3 Prozent aus lzmir, 5,7
Prozent aus Ankara wohingegen 41 Prozent aus Istanbul stammten (vgl. Abadan 1964 zit. in
Hunn 2005: 71).

,Die Untersuchungen, die in den Anfangsjahren der Auslandsmigration (1963 und
spater) durchgefuhrt wurden, zeigten, dass die Migration ins Ausland meist die
Verlangerung einer Binnenmigration war, die vom Land in die Stadt gefuhrt hatte, und
dass die Mehrzahl der Migranten aus drei grofRen Stadten kam, ndmlich Istanbul,
Ankara und Izmir. Wéhrend man einen Zustrom von Arbeitskraften aus den weniger
entwickelten Gebieten erwartet hatte, wurden anfangs die westlichen und
stdwestlichen Gebiete der Turkei — also verhaltnismaRig fortschrittliche Gebiete — zur
Quelle der Migration ins Ausland (Tufan 1998: 45).

Auch Greve (2003) kommt zu einem &hnlichen Befund, er stellt fest, dass etwa zwei Drittel
der Arbeitskrafte aus der Turkei aus Anatolien stammten, von diesen hatte allerdings etwa die
Hélfte zuvor bereits in grolReren tirkischen Stadten gelebt. Die Motive, die Heimat zu
verlassen waren durchaus vielfaltig, wobei neben der Suche nach Arbeit und Geld meist
Neugier und Abenteuerlust einen wichtigen Punkt darstellten. Daneben spielten mitunter auch
politische Griinde oder der Wunsch nach einem Studium eine Rolle. Die Vorstellungen vom
Leben in Deutschland waren meist sehr vage, man wusste nicht wirklich was einen erwarten
wirde, viele wurden auch von schwer erfullbaren Hoffnungen angetrieben (vgl. Greve 2003:
36).
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Ali erzahlt, er sei 1973 direkt aus seinem Dorf nach Osterreich gekommen, ohne, dass dem
eine Binnenmigration vorausgegangen sei. Anfanglich sei es ihm um das Finanzielle
gegangen, er hatte in der Turkei eine Lehre gemacht und war auch in eine Religionsschule
gegangen. Als 16jahriger verlieB er die Heimat und kam mit seinem Onkel nach Osterreich
(vgl. Ali 13. April 2010).

Faruk war 1989 von Istanbul nach Osterreich gekommen, zuriickgelassen hatte er seine Frau
mit zwei Kindern, die Familie kam allerdings 1992 nach. Davor war er mit 16 Jahren aus
seinem Heimatdorf in Ostanatolien nach Istanbul gewandert, wo er sechs oder sieben Jahre
gearbeitet hatte, hier besal’ er ein eigenes Geschaft. Sein Geburtsort ist ein kleines Dorf, wo
friher Gber 1 000 Menschen gelebt hatten, heute, sagt er, seien es noch 200. Sein Cousin, der
schon langer in Osterreich arbeitete, hatte ihm bei einem Heimaturlaub von Osterreich erzahlt,
ihn wollte er nun besuchen. Faruk hat sich dann spontan daftir entschieden, hier zu bleiben,
nachdem er sogleich Arbeit gefunden hatte. Die erste Zeit arbeitete er im Gastgewerbe, seine
Arbeit fand er, indem er einfach persénlich um Arbeit fragte und diese auch sogleich bekam
(vgl. Faruk, 25. Mai 2010).

Manche Arbeitgeberinnen gingen davon aus, dass Arbeitskréfte aus weniger entwickelten,
landlichen Gebieten eher bereit seien, schlechte Arbeitsbedingungen zu akzeptieren und
warben deshalb ihre Arbeitskréfte vorzugsweise in solchen Gebieten an (vgl. Hunn 2005:
110).

In der Realitat waren die aus landlichen Gebieten angeworbenen TirkInnen aber nicht immer
ganz so anspruchslos, fugsam und arbeitswillig wie es sich die potentiellen Arbeitgeberinnen
erhofft hatten. In der zeitgendssischen Presse etwa wurde nicht nur lobend, sondern auch
tadelnd Uber die Turkinnen berichtet (vgl. Hunn 2005: 111).

Ein Erklarungsansatz fir diese Tatsache ist zu finden, wenn man die Erwartungen der
Arbeitgeberinnen mit jenen der tlirkischen Arbeitskrafte vergleicht. So war es haufig der Fall,
dass die TurkInnen, die nach Westeuropa gekommen waren, falsche Vorstellungen von ihren
Verdienstmdglichkeiten und ihrem Leben in den sie anwerbenden L&ndern hatten. Die
Informationen, welche die TurkInnen vor ihrem Reiseantritt bekommen hatten, waren wenig
aussagekraftig und teilweise auch unverstandlich. Diese in Arbeitsvertragen und diversen
Broschiiren zusammengefassten Informationen reichten in keiner Weise aus, um sich ein
realistisches Bild von der Rolle als ,GastarbeiterIn” zu machen. Die Realitdt, der sich diese

Menschen stellen mussten, flihrte nicht nur zu Enttduschungen, sondern auch dazu, dass sich
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viele Turkinnen von ihren Arbeitgeberinnen betrogen flhlten. Teilweise wurde diesem
Missbehagen auch durchaus Ausdruck verliehen, was etwa in Streiks endete (vgl. Hunn 2005:
112).

Die Enttduschung und der Unmut, den viele Turkinnen empfanden, hingen stark damit
zusammen, dass sie teilweise unterhalb ihrer Qualifikationen eingesetzt wurden. Daneben
blieb ihr Lohn oft sehr niedrig, die Arbeit, welche sie zu verrichten hatten, war in vielen
Féllen unerwartet hart, gesundheitsbelastend und mit einem hohen Unfallrisiko verbunden.
Die ihnen zur Verfugung gestellten Unterkinfte waren oft in einem katastrophalen Zustand.
Beschwerden, die in diese Richtung gingen, stiel’en sowohl bei den Arbeitgeberinnen als auch
bei den Betriebsraten meist auf taube Ohren (vgl. Hunn 2005: 116f).

,»,Die einen nahmen die vorgefundene Situation zdhneknirschend hin, andere kehrten
enttauscht nach Hause zurlick oder versuchten einen besseren Arbeitsplatz zu finden.
Angesichts der Strukturmerkmale der Auslédnderbeschéftigung, die ja gerade dadurch
gekennzeichnet war, dass Auslander fir un- oder geringqualifizierte, schlecht bezahlte,
korperlich belastende und gesundheitsgefdhrdende Téatigkeiten eingesetzt wurden,
waren allerdings meist nur graduelle Verbesserungen mdoglich, zumal die
unabdingbare Voraussetzung fiir einen beruflichen Aufstieg, ndmlich der Erwerb der
deutschen Sprache, von den Betrieben im allgemeinen kaum geférdert wurde (Hunn
2005: 118).“

Die meisten Angehdrigen der ersten Generation investierten ihr erspartes Geld in Hauser oder
Wohnungen in der Tirkei. In Deutschland betonten sie ihre Verbindung zur Tirkei durch

Familienfotos, Bilder und Plakate oder durch religiose Motive (vgl. Greve 2003: 47).

AbschlieBend kann gesagt werden, dass bei einer Migration keinesfalls davon ausgegangen
werden kann, dass es sich hierbei um eine einmalige Reise vom Herkunfts- ins Zielland
handle. Vielmehr bedeutet Migration den Beginn einer stetigen Reisetatigkeit. So machte sich
seit den 1970er Jahren alljéhrlich im Sommer ein Grossteil der in Deutschland lebenden
Turklnnen auf den Weg in die Tirkei, um ihren Sommerurlaub dort zu verbringen. Das gilt

vor allem fir die erste Generation (vgl. Greve 2003: 74).
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3.3. Die Situation von Frauen in der Migration
Fur turkische Frauen, die den Wunsch hatten, als Arbeitsmigrantinnen in den Westen zu

gehen, war die Hemmschwelle aus gesellschaftlichen Griinden merklich héher als fur Ménner,
ihre Zahl hielt sich daher sehr in Grenzen. Besonders in den ersten Jahren wurde
unverheirateten oder ohne ihre Eheménner ins Ausland gehenden Frauen nachgesagt,
unmoralische oder schlechte Frauen zu sein. In Zahlen bedeutet dies, dass von den 11 022
tirkischen Arbeitnehmerinnen die 1962 Uber die Verbindungsstelle vermittelt wurden, 504
weiblich waren, 1964 waren bereits 5 022 der insgesamt 54 918 Arbeitskrafte weiblich (vgl.
Hunn 2005: 77f).

37 Prozent der in Deutschland arbeitenden tirkischen Frauen waren ledig, je neun Prozent
verwitwet bzw. geschieden und 44,8 Prozent verheiratet. Die verheirateten Frauen hielten sich
zumeist gemeinsam mit ihren Ehemaénnern in Deutschland auf. Die meisten
,Gastarbeiterinnen’ stammten aus stadtischen Gebieten, gehorten dem Mittelstand an und
verfligten Uber eine durchschnittlich gute Schulausbildung. So hatten 10,4 Prozent Abitur,
16,3 Prozent hatten eine Mittelschule absolviert, wohingegen die Anteile bei den Ménnern bei
3,2 und 12,1 Prozent lagen. Beim Berufsschulabschluss war der Unterschied am
gravierendsten. 23,8 Prozent der Frauen, aber nur 14 Prozent der Manner konnten auf einen
solchen zuruckgreifen (vgl. Abadan 1964 zit. in Hunn 2005: 78). Dennoch wird das Bild von
Frauen, die in die Migration gehen, oft generalisiert:

»Die vorherrschende Sicht auf Migrantinnen in Osterreich ist eine verallgemeinernde,
homogenisierende und allein dadurch stereotypisierende. Man tut so, als waren die
Migrantinnen eine einheitliche Gruppe - meistens von unterdrickten,
uneigenstandigen, abhéngigen Opfern, denen im besten Fall geholfen werden kann
bzw. muss, die aber keine eigenen Handlungsstrategien haben. Die Vielfalt der
sprachlichen, kulturellen, religiésen, sozio-ékonomischen Herkiinfte wird dadurch
verschleiert und unsichtbar gemacht. So wird es moglich, Migrantinnen als
einheitliche Gruppe zu phantasieren und ihnen je nach Bedarf bestimmte Merkmale
zuzuschreiben (Korun 2004: 69).“

Demnach ware die durchschnittliche Migrantin:
X Uber den ,Familiennachzug’ nach Osterreich gekommen.
Schlecht Deutsch sprechend.
Schlecht ausgebildet.
Unter Mannerunterdriickung leidend.

X
X
X
X An ihrem AuBeren leicht zu erkennen (Kopftuch) (vgl. Korun 2004: 69).
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Dieses Bild der Mannerlastigkeit der Arbeitsmigration nach Osterreich hatte am Beginn der
Anwerbung auslandischer Arbeitskréafte vielleicht noch gestimmt, waren doch von den
tirkischen Zuwandererinnen nur 13 Prozent Frauen. Dennoch gab es auch in der Anfangszeit
bereits Frauen, die ohne Familie oder Enemann nach Osterreich gewandert waren, dies wurde
aber o6ffentlich kaum wahrgenommen. Das fuhrte wiederum zu einer Nicht-Beriicksichtigung
von weiblichen Lebenswirklichkeiten durch Osterreichische Behdrden, aber auch durch die
Politik (vgl. Korun 2004: 69f).

,»Die Haltung Frauen blof} als ihren Mannern ,Nachziehende’ zu thematisieren, machte
sie im 6ffentlichen Bewusstsein zu Abhangigen, wahrend die 6sterreichischen Gesetze
mit diskriminierenden Bestimmungen sie von ihren Ehemannern tatsachlich abhéngig
machten: Bis heute erhalt ein/e ,nachziehende/r’ Ehepartnerin kein eigenstandiges
Aufenthaltsrecht und die ersten fiinf Jahre ihres/seines Aufenthalts in der Regel auch
keine Arbeitsgenehmigung (Korun 2004: 70).*

In der Praxis bedeutete dies, dass die Frau die ersten funf Jahre ihrer Ehe von ihrem Ehemann
abhangig war und bis vor nicht allzu langer Zeit bei Trennung oder Scheidung auch aufgrund
h&uslicher Gewalt ihr Aufenthaltsrecht verlor. Lediglich unter der Bedingung, dass der
Ehemann wegen Gewalt eine Wegweisung aus der gemeinsamen Wohnung erhielt oder
strafrechtlich rechtskraftig verurteilt wurde, konnte der Ehefrau eine Arbeitsbewilligung
ausgestellt werden, es bestand jedoch kein Rechtsanspruch auf den Zugang zum Arbeitsmarkt.
Aus diesen Griinden wagten und wagen es wohl nur wenige Frauen, sich von ihren Mannern
zu trennen. Aber auch bei Transferleistungen wie Familienbeihilfe oder bei sozialen Rechten,
etwa Unterhaltsvorschuss sind drittstaatsangehdrige Frauen benachteiligt. Unterhaltsvorschuss
steht grundsétzlich nur Osterreichischen Staatsburgerinnen zu. Fir den Bezug von
Familienbeihilfe missen Drittstaatsangehorige entweder unselbststdndig erwerbstatig sein
oder schon fiinf Jahre in Osterreich leben. Dies wirkt sich in der Praxis so aus, dass funf Jahre
lang kein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht, auch aufgrund des faktischen Arbeitsverbot
flr die ersten finf Jahre. Daneben gibt es Félle, in denen die Familienbeihilfe vom Ehemann
bezogen wurde und sie die Frau nie zu Gesicht bekam, was sich im Falle einer Scheidung so
auswirkte, dass sie zwar das Sorgerecht fiir die Kinder bekommen konnte, aber aufgrund der
,auslanderrechtlichen’ Bestimmungen keine Familienbeihilfe beziehen konnte (vgl. Korun
2004: 70f).

Trotz rechtlicher Benachteiligungen dirfen Frauen aber nicht zu Opfern degradiert und damit
die Diskriminierung verdoppelt werden. Die Rolle als ,Migrantin’, die Zuwandererinnen
meist zugeschrieben wird, bedeutet eine Reduktion der Zugehdrigkeiten und sozialen

Bindungen, die ein Menschenleben ausmachen. Sowohl in der Mehrheitsgesellschaft, als auch
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unter den Migrantinnen greift jedoch immer mehr eine Pluralisierung der Lebensentwirfe um
sich, wodurch die Zuschreibung einer fixen Identitdt zunehmend erschwert wird
(vgl. Korun 2004: 72f).

Fur die meisten turkischen Frauen, die einer Beschaftigung in Osterreich nachgingen, kann
gesagt werden, dass sie seit den 1960er Jahren aufgrund der Anwerbestrategien, aber auch
aufgrund von Rechtslage, Arbeitnenmerinnen- und Arbeitgeberinneninteressen in den
untersten Segmenten des osterreichischen Arbeitsmarktes eingegliedert worden waren (vgl.
Bakondy 2004: 134).

Die Migration kann es auferdem mit sich bringen, dass sich die Rollen innerhalb von

Familien verschieben.

»(...) dass die Gastarbeiterinnen nicht nur die Rolle des Familienoberhauptes
ubernehmen, sondern darlber hinaus auch eine ganze Reihe neuer Vorrechte erhalten,
an die in ihrem Heimatland vorher nicht zu denken war. Zu diesen neuen Rechten
gehort das Recht auf freie Berufswahl und freie Wahl des Arbeitsplatzes wie auch des
stdndigen Wohnsitzes; das Recht, tber die H6he der Ersparnisse, der Investitionen und
Ausgaben selbst zu bestimmen; das Recht, die FamiliengroRe festzulegen, sowohl
hinsichtlich der Kinderzahl als auch hinsichtlich des Zusammenlebens mit anderen
Familienmitgliedern (Abadan-Unat 1985b zit. in Steinhilber 1994: 260).*

Alev ist zwar sehr wohl ihrem Mann in die Migration gefolgt, hat aber, wie oben beschrieben,
nach ihrer Ankunft in Osterreich sogleich Verantwortung innerhalb der Familie Gibernommen.
Sie hatte in der Turkei fur ungefahr funf Jahre ein eigenes Geschéft gehabt und konnte daher
mit Geld umgehen. Als ihr Mann schlielRlich in die Tirkei zurlickkehren wollte, war sie es,
die darauf beharrte zu bleiben, weil mittlerweile die Kinder mit der Schule begonnen hatten
und sie nicht wollte, dass diese aus ihrem gewohnten Umfeld herausgerissen wurden. Die
Verbindung war zustande gekommen, weil Kemals Schwester Alevs Mutter kannte. Damals
sei es nicht Ublich gewesen, sich langer kennen zu lernen, man habe einfach gesagt, wie ware
die oder der fir dich und habe dann geheiratet. Alev erzahlt, sie habe sich fur Kemal
interessiert, weil er in Europa gewesen sei. Sie sei mit der Vorstellung nach Osterreich
gekommen, hier mehr zu verdienen und besser zu leben. Am Anfang habe sie sich sehr
schwer getan in der neuen Umgebung. Sie liebe die Tlrkei, wirde aber wegen der Kinder
nicht flr immer zurtick kehren. Kemal und Alev tradumen von langeren Aufenthalten in der
Turkei, realisieren diesen Traum auch in der Pension nicht wirklich, kehren jahrlich lediglich

fur mehrere kirzere Aufenthalte in ihr Herkunftsland zurtick, obwohl die Familie hier zwei
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Wohnungen und ein Haus besitzt. In Osterreich war Alev immer Hausfrau, ihr Mann wollte
nicht, dass sie arbeiten geht (vgl. Alev, 16. Mai 2010).

Metin hatte seine Frau 1972 in der Turkei kennen gelernt, 1973 haben sie geheiratet und ein
Jahr spater ist sie dann nach Osterreich gekommen, auch seine Frau war nicht berufstatig (vgl.
Metin 13. April 2010).

»Friher gab es nicht viel kennen lernen. Da hat man ein paar Tage geschaut, ahja ich
bin diese Frau und dann hat man gleich geheiratet, heute ist das anders (Metin, 13.
April 2010).“

Verschiedene Studien korrigieren das stereotype Bild von der ,autoritar-patriarchalen’
Familie. Nauck (1985) konnte nachweisen, dass in Uber 70 Prozent der tirkischen
Migrantinnenfamilien synkratische Entscheidungsmuster berwiegen. Die mit der Migration
eintretenden familidren Verénderungen flihren ferner auch zu einer gestiegenen, autonomen
Partizipation der Ehefrauen, auch im aulerfamilidren Bereich. Manner erfahren in der
Migration eine massive Infragestellung ihrer Identitdt und werden in ihrer ménnlichen
Autoritat  verunsichert, was seinen Ausdruck in Krankheiten, psychosomatischen
Beschwerden, Alkoholismus und Gewalt in der Familie findet. Wahrend fir Frauen primér
familidare Konflikte eine Belastung darstellen, liegen die hauptséchlichen Stressfaktoren der
Ménner im beruflichen Bereich sowie in sozialen Belastungen auflRerhalb der Familie (vgl.
Steinhilber 1994: 260f).

,burch eine Beschéftigung, die auf der untersten Ebene der Arbeitshierarchie
angesiedelt und durch monotone und anstrengende Arbeitsbedingungen
gekennzeichnet ist, verknupft mit Diskriminierungen qua Nationalitat, kann der
Migrant quasi Uber Nacht von einer anerkannten Personlichkeit zu einer
,inkompetenten’, hilflosen, fremdbestimmten, ausgebeuteten und diskriminierten
Person werden (Steinhilber 1994: 261).“

Fur die Migrantenfamilie konnen sich im sozialen und kulturellen Kontext der
industrialisierten, individualistisch orientierten Gesellschaft verschiedene Veranderungen
ergeben

Erwerbsarbeit der Frau.

Bildungsmadglichkeiten fir die Tochter.

Geringe soziale Kontrolle durch die Community.

X X X X

Relativierte restriktive Handlungsmuster (auch geschlechtsspezifische).
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X Veranderungen kdnnen sich auch hinsichtlich der Selbststandigkeit der
Frauen ergeben:
# Zunahme von Verantwortung
# Entscheidungsmacht
+ Eine Aufteilung von Hausarbeit und Kinderversorgung (vgl.
Steinhilber 1994: 336).

Im Gegensatz zu einer weit verbreiteten Meinung, nach der die meisten Migrantinnen erst
nach dem Schritt in die Migration erste Erfahrungen mit aufRerhduslicher Arbeit gemacht
héatten, arbeiteten viele dieser Frauen bereits in der Tlrkei oder hatten einen Beruf erlernt. So
kamen in den ersten Jahren der Arbeitsmigration Frauen, die Uber einen hoheren
Bildungsstand verfligten als ihre maénnlichen Gegenuber ins Land. Erst nach dem
Anwerbestopp 1973 waren im Rahmen der Familienzusammenfiihrung vermehrt Frauen aus
landlichen Gebieten eingewandert, die weder ber schulische noch uber berufliche Bildung
verfiigten. Damit stieg auch der Anteil der Analphabetinnen bzw. sank die Erwerbsquote der
ausléndischen Frauen und néherte sich wieder dem Wert bei deutschen Frauen an. Dennoch
gehen fast die Halfte der tirkischen Frauen einer Arbeit nach, mehr als drei Viertel von ihnen

sind als un- und angelernte Arbeiterinnen tatig (vgl. Steinhilber 1994: 351).

Als wesentliche Faktoren, die das identitatsfordernde Potential von Arbeit der turkischen
Frauen unterstltzen, kénnen die folgenden genannt werden:

X Eine gesellschaftliche Partizipation wird selbst unter Bedingungen von
Konkurrenz und Ausgrenzung moglich, Chancen zur Bereicherung und
Selbsterweiterung werden geboten. Die Selbsterweiterung erhalt eine neue
Dimension: so kann Uber die Arbeit und den Kontakt zu Kolleglnnen und
Vorgesetzten eine neue Sprache erlernt werden, auBerdem kdnnen neue kulturelle
Lebensformen und Lebenswelten kennengelernt werden.

X Die Berufs- und Erwerbsarbeit schiebt sich durch die Migration in den weiblichen
Lebenszusammenhang, damit tritt die Frau aus der Familie heraus und betritt ein
neues kollektives Feld des Arbeitszusammenhanges, womit ihr ein Stiick eigenes
Leben eroffnet wird. Individuelles Verhalten muss erprobt werden, durch den
Kontakt mit Vorgesetzten und Kolleglnnen werden Kooperationserfahrungen

gemacht, wodurch die eigene Kooperationsfahigkeit im neuen kollektiven Umfeld
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erfahren wird. Durchsetzungsvermdégen, Handlungsfahigkeit und Selbststandigkeit
werden entwickelt.

X Objektive (messbare) Leistung ermdglicht Selbstbewertung, Anerkennung,
Selbstbestatigung und Stolz, was zu einem Aufbau von Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen fihrt, womit die Grundvoraussetzungen fiir die Entwicklung von
Widerstandsfahigkeit geschaffen werden.

X Durch das Aneignen und Erlernen von technischen und handwerklichen
Fertigkeiten und Qualifikationen werden Handlungskompetenzen aufgebaut und
erfahren.

X Ein eigenes Einkommen gibt das Gefuhl, als eigenstandige Konsumentin agieren
zu konnen, dadurch werden Frauen 6konomisch unabh&ngiger (vgl. Steinhilber
1994: 360f).

Man darf sich also nicht dazu verleiten lassen, das Bild der Migrantin zu sehr zu
verallgemeinern, dies soll anhand eines Zitates der tirkischen Unternehmerin Giilseren Onang
noch einmal verdeutlicht werden:

., Euer Bild von der Tirkei ist nur die halbe Wirklichkeit’, sagt die Unternehmerin.
Die Osterreicher sahen die tirkischen Emigranten — Taxifahrer, Arbeiter, Frauen mit
Kopftuch. Es gibt auch ,die andere Turkei’: Gebildete, selbststdndige Frauen,
Unternehmerinnen (Kischko, Kurier, 10. Mai 2009).“
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3.4. Die soziale Situation der Arbeitsmigrantinnen in Osterreich und
Deutschland

3.4.1. Bildung und Ausbildung
Fur die aus der Tirkei stammenden Arbeitskréfte, die nach Deutschland gekommen waren,

hat wiederum Abadan auch das (Aus-)bildungsniveau néher untersucht. Hierbei stellte er fest,
dass dieses langst nicht so niedrig war, wie gemeinhin angenommen wurde.

15,4 Prozent der befragten Tirkinnen besaflen demnach einen Berufsschulabschluss, 12,8
Prozent einen Mittelschulabschluss, 4,3 Prozent hatten Abitur und 0,8 Prozent einen (Fach-)
Hochschulabschluss, 49 Prozent hatten immerhin die fiinfjahrige Grundschule absolviert. Der
Anteil der qualifizierten Arbeitnehmerinnen lag auflerdem bei den Turkinnen auch auf
langere Sicht mit 30,9 Prozent deutlich héher als bei den Spanierlnnen mit 7,7 Prozent, den
Griechlnnen mit 8,9 Prozent, den Portugiesinnen mit 22,3 Prozent oder den Italienerinnen mit
23,3 Prozent, nur die jugoslawischen Arbeitskréfte waren &hnlich gut qualifiziert wie die
Turklnnen (vgl. Abadan 1964 zit. in Hunn 2005: 72).

Dennoch herrschte in der Presse ein anderes Bild vor:
»Die Berufsqualifikation der ausldndischen Arbeitnehmer wird in der Presse als sehr
niedrig eingeschatzt: sie haben nichts gelernt, sie sind fir qualifizierte Arbeit
unbrauchbar (Delgado 1972: 45).*
Sieht man sich die konkrete Situation jedoch genauer an, muss sehr viel mehr differenziert
werden, denn viele auslandische Arbeitskréfte, die sich als Arbeitsmigrantinnen verdingt
hatten, und z.B. in Deutschland Handlangerdienste verrichteten, waren Fachkréfte, die nicht
in ihren gelernten Berufen beschéftigt waren. Es kann davon ausgegangen werden, dass ein
Drittel der ,Gastarbeiterlnnen” mit Berufsausbildung, unqualifizierte Tatigkeiten austbte. Zu
beachten ist jedoch ferner, dass von der Anwerbe-Kommission in erster Linie ausdriicklich

ungelernte Hilfsarbeiter gesucht wurden (vgl. Delgado 1972: 45).

Fur Osterreich ist mit Reinprecht festzuhalten, dass fiir viele Arbeitsmigrantinnen der ersten
Generation geringe berufliche Qualifikationen und Bildungsferne kennzeichnend waren. So
hatten nach seiner Studie (Senior-Plus-Studie) unter den befragten Immigrantinnen aus der
Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien insgesamt 59 Prozent in ihrem Herkunftsland keine
Berufsausbildung erworben, unter jenen die vor 1973 nach Osterreich kamen, betraf dies
sogar 67 Prozent der Arbeitsmigrantinnen. Der héchste Anteil an Personen ohne berufliche

Qualifikationen war mit 72 Prozent unter den Frauen zu verzeichnen. Unter den aus der
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Tirkei stammenden Personen betragt der Anteil jener, die keine Schule besucht haben 13
Prozent. Vor allem Frauen sind davon besonders betroffen, so hat jede vierte Frau aus der
Turkei keinen Schulabschluss. 80 Prozent der Arbeitsmigrantinnen aus der Turkei verfligen
uber einen Pflichtschulabschluss als hdchsten Bildungstitel, 16 Prozent verfligen ber die
mittlere Reife, vier Prozent Uber eine Matura. Von diesen erworbenen Bildungsressourcen
héngen zumeist auch die spater erworbenen Deutschkenntnisse ab, je langer der Schulbesuch
und je hoher das Bildungsniveau desto besser die Deutschkenntnisse und wer seit Beginn
seines Aufenthaltes in Osterreich einen Deutschkurs besucht hatte, kann sich im Alltag besser
verstandigen, die Geschlechtszugehoérigkeit ist dabei nicht unmittelbar (sondern nur indirekt

uber den Bildungsgrad) von Bedeutung (vgl. Reinprecht 2006: 55-57).

Tufan (1998) wiederum stellte fest, dass bei den Migrantinnen aus der Tlrkei das Niveau
schulischer Bildung und der Anteil jener, die lesen und schreiben konnten Uber dem
Durchschnitt der BevoOlkerung der Turkei lag. Mit zunehmendem Zustrom von
Arbeitsmigrantinnen aus landlichen Gebieten und dem Nachzug von Ehefrauen im Rahmen
der Familienzusammenfiihrung sank jedoch der Bildungsgrad und damit auch der Anteil
jener, die lesen und schreiben konnten. Offenbar war es fur lese- und schreibkundige
ArbeiterInnen leichter, in einem bestimmten Arbeitszweig eine Qualifikation zu erwerben. Es
wurde auch festgestellt, dass Arbeitskrafte aus der Turkei im Allgemeinen besser qualifiziert
waren als solche aus anderen Mittelmeerlandern, dies wurde bereits weiter oben festgestellt.
Die Zahl derjenigen, die der deutschen Sprache méchtig waren, ist allerdings gering (vgl.
Tufan 1998: 46).

»Im Ubrigen ist ein GroBteil der Arbeiter nicht daran interessiert, an einem
Deutschkurs in Deutschland teilzunehmen. In der Regel geben sie an, nach der Arbeit
fiir einen Kurs zu mide zu sein oder nicht die Umgebung zu haben, in der sie von dem
Erlernten Gebrauch machen konnten. (...). Daher wird die deutsche Sprache von den
meisten als ein Wissen eingestuft, das man nicht anwenden kann. Daneben gibt es
freilich auch Arbeiter, die — sei es auch kurz — einen Kurs besuchten, recht gut
Deutsch erlernt haben und als Ubersetzer tatig sind (Tufan 1998: 46f).“

Was das, oben erwéhnte, Absinken des Bildungsgrades mit dem Nachzug von Frauen betrifft,
so ist festzuhalten, dass dies nicht fir alle Frauen gilt, denn es gab durchaus auch
PionierInnen, die in den ersten Jahren selbst ins Ausland gingen und ihre Manner spéater
nachkommen lieRen. Ein Umstand, der allerdings nur sehr selten thematisiert wird (vgl.
Steinhilber 1994: 20).
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3.4.2. Die Wohnsituation in der Migration

»Osterreichische Unternehmen dirfen nur Gastarbeiter einstellen, wenn fur sie eine
ortstibliche Unterkunft gesichert ist. Die Einhaltung dieser Bestimmung wird jedoch
nicht immer kontrolliert. Wo kein entsprechender Wohnungsmarkt besteht, féallt also
den Betrieben selbst die Aufgabe zu, fur die Gastarbeiter Wohnraum bereitzustellen.
GrolRere Betriebe in landlichen Gegenden l6sen dieses Problem meist durch
Werkswohnungen (Alber, Gehmacher 1973: 46).*

Bezogen auf Wien fanden 41 Prozent der turkischen ,Gastarbeiterlnnen’ zuerst Unterkunft in
Betriebswohnungen, 31 Prozent wohnten zur Untermiete und 13 Prozent kamen in einer
Gemeinschaftswohnung unter. Lediglich drei Prozent Gbernahmen gleich eine Wohnung in
Hauptmiete und zwei Prozent fanden bereits bei der Ankunft eine Hausbesorgerwohnung, der
Rest kam Kkurzfristig bei Bekannten unter. Die Kosten fir Heime oder Arbeiterwohnungen
mussten grofteils von den Unternehmen selbst getragen werden, die ,Gastarbeiterinnen’
leisteten Zuschisse in der Hohe von 150 bis 350 Schilling. Dieser Beitrag reichte lediglich fiir
die Betriebskosten und die Instandhaltung der Unterkiinfte. Die Einstellung der
,Gastarbeiterlnnen’ zum Wohnen verlief in zwei Richtungen; diejenigen, die ihre Familien in
der Heimat zurlickgelassen hatten, wollten hier méglichst wenig Geld ausgeben und waren
bereit, groRe Entbehrungen auch beim Wohnen auf sich zu nehmen, somit wohnten sie meist
schlechter als zu Hause (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 46f).

»In den Betriebsquartieren, insbesondere den Heimen, hat man es meist mit solchen
Leuten zu tun. Verlangt man von ihnen etwas hohere Mietenzuschiisse, so ziehen sie
meist in billigere private Massenquartiere weg. Gerade diese ,Sparer’ werden aber
ausgebeutet. Sie fallen den Mietenwucherern zum Opfer, die in kleine und schlechte
Wohnungen - wie sie ein Betrieb niemals bieten konnte, ohne mit dem
Arbeitsinspektorat in Konflikt zu kommen - die groRtmégliche Zahl von Gastarbeitern
hineinzustopfen (Alber, Gehmacher 1973: 47).“

Betriebswohnungen spielten im Laufe der Zeit eine immer geringere Rolle, auch weil die

,GastarbeiterInnen‘ Netzwerke gebildet hatten und sich so Wohnungen beschaffen konnten.

Ali, der 1973 nach Osterreich gekommen war, lebte von Anfang an in einem Privathaus,

spater kaufte er sich eine Eigentumswohnung (vgl. Ali, 13. April 2010).

In Deutschland lebten die meisten Tlrkinnen wahrend der 1960er Jahre in speziellen
Wohnheimen unter auBerordentlich harten Arbeits- und Lebensbedingungen. Viele
Arbeitsmigrantinnen sahen die Zeit in Deutschland als Ubergangszeit an, das eigentliche

Leben sollte spater in der Tirkei stattfinden. Aus diesem Grund waren viele in erster Linie
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darauf bedacht, moglichst viel Geld fir die Rickkehr in die Tirkei zu sparen bzw. das Geld

an die in der Turkei zurtickgebliebene Familie zu schicken (vgl. Greve 2003: 36).

»Konsumverzicht spricht bei den Arbeitswanderern auch aus Siedlungsweise und
Wohnkultur: Sie ziehen meist billige Gemeinschaftsunterkiinfte den teureren
Einzelwohnungen vor. Sie leben nicht im Familienverband (...). Sie bleiben mithin
eine  im besten Sinne des Wortes ,fremdbestimmte’ Gruppe in der
Aufnahmegesellschaft, an die sie nur das Arbeitsverhéltnis bindet, das Mittel fir
Zwecke im Herkunftsland erbringen soll, und beendet wird, wenn es diese Zwecke
erflllt hat (Bade 1994: 42).*

1962 wohnten somit etwa zwei Drittel der neuangeworbenen (gemeint sind hier nicht nur
Turkinnen) ,Gastarbeiterinnen’ in Deutschland in Gemeinschaftsunterkiinften, welche
entweder von den Betrieben oder von stédtischen Behorden, Wohlfahrtsverbédnden oder
Privatpersonen unterhalten wurden. Die zum Teil katastrophalen Wohnverhaltnisse fanden
schon frih Beachtung in der Presse (vgl. Herbert 1986: 202). Wahrend vertraglich geregelt
war, dass Ausléanderinnen die gleichen Lohne und Sozialleistungen zu erhalten hatten, wie
Deutsche, sahen viele Unternehmer bei den Unterkiinften Einsparungspotential, was sich in
entsprechend schlechten Wohnverhdltnissen dufRerte. Aber auch die ,Gastarbeiterlnnen’ waren
an billigen Unterkiinften interessiert, da sie von einem voribergehenden Aufenthalt
ausgingen. Somit entstand zwischen den Interessen der Arbeitgeberinnen und der
angeworbenen Arbeitskréfte ein Spielraum, den auch viele private Wohnungsvermieter flr
sich zu nutzen wussten (vgl. Herbert 1986: 204).

»(...) galt doch die Ubervorteilung von Auslandern, jedenfalls in den frihen 60er
Jahren, weithin als Kavaliersdelikt, aul’erdem war mit Protesten vor allem der ganz
unerfahrenen und verschiichterten Neuankdmmlinge nicht zu rechnen (Herbert 1986:
204).*

In einer solchen Situation fand sich auch Kemals Familie wieder. Alev, die ihrem Mann 1979
nach Osterreich gefolgt war, erzahlt, sie habe bei der Fahrt von der Tiirkei nach Osterreich die
Mitreisenden gefragt, wie denn die Hauser in Osterreich seien, diese hatten erzahlt, es wiirde
wie in der Tirkei auch, Wohnblocke geben. SchlieRlich war sie in Vorarlberg in einem Haus
gelandet, in dem sich die Familie ein Bad mit zwei anderen Familien teilen musste, Kiichen
gab es zwei. Unter diesen Umstanden fiel es ihr anfanglich sehr schwer sich in der neuen
Umgebung zurecht zu finden. SchlieBlich sind die anderen Familien nach und nach
ausgezogen, weil die Miete niedrig war und sie das Haus jetzt fur sich allein hatte, blieb
Kemals Familie. Das Haus hatte keine Zentralheizung, nur einen Nachtspeicherofen, einen
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Heizkorper, hier traf sich die Familie im Winter. Auch die anderen Frauen, die in dem Haus
wohnten machten Alev anfangs das Leben schwer (vgl. Alev, 16. Mai 2010):

»(...) die hatten so getan, als ob sie keine Miete bezahlen wirde, weil sie die Letzte
war, die gekommen ist und dann sei sie mal auf Urlaub gefahren und dann habe sie zur
Oma gesagt, sie mochte nicht mehr zurlick hierher und die Oma habe die Umsténde
hier nicht gekannt und habe immer gefragt, warum sie nicht mehr zurtick will, warum
sie nicht mehr nach Osterreich will (Alev, 16. Mai 2010).*
Bei Urlaubsfahrten in die Turkei wollte die Mutter nicht, dass Fotos von dem Haus in
Osterreich gezeigt wurden, weil sie meinte, die zuriickgebliebenen Verwandten und
FreundInnen miissten nicht wissen, unter welchen Umstanden die Familie in Osterreich
wohne. Ihre Schwester sei einmal zu Besuch gekommen und habe gesagt, mein Gott, was
macht ihr hier. Die Wohnung, welche die Familie in der Tirkei besitzt, sei viel besser, als das
Haus. Dem Sohn war es wichtig in der neuen Wohnung, welche die Familie letztes Jahr
bezogen hat, seinen Eltern den Komfort zu bieten, auf den sie jahrelang verzichten mussten.
Die Multter erzéhlt, sie habe anfanglich nur einen Topf ohne Deckel zum Kochen gehabt (vgl.
Alev, 16. Mai 2010).

,Hier war keine Kiche drin, als ich die Wohnung gekauft habe, da habe ich gesagt,
Mama du kriegst eine schéne Kiiche, dann haben wir sie geplant und sie ist zufrieden
(...). Weildt du, ich liebe ja meine Eltern und da habe ich mir gedacht, die mussen mit
mir woanders hinziehen, weil es ist ein Leben, das wir haben und dann sollen sie auch
mal schon leben kénnen (Kemals Sohn, 16. Mai 2010).

Ab Mitte der 1960er Jahre wurden vor allem von GrofRunternehmen in Deutschland in
verstarktem MaRe bessere Wohnheimplatze geschaffen, was von der Bundesregierung durch
Darlehen und Zuschiisse gefordert wurde. Insgesamt gesehen aber blieb die Wohnsituation
der ,GastarbeiterInnen’ bis in die spaten 1970er Jahre das von aul3en sichtbarste Zeichen ihrer

Unterprivilegierung und Benachteiligung (vgl. Herbert 1986: 204).

Auch Metin lebte anfanglich in einer sogenannten Firmenwohnung, er habe damals mit zwei,
drei Kollegen in einem Raum geschlafen, damals seien sie alle ledig gewesen, hatten keine
Familien gehabt. Als er 1974 seine Frau nach Osterreich gebracht hatte, bekam das Paar eine
eigene Firmenwohnung, die aus zwei kleinen Zimmern bestand. Mittlerweile wohnen die
beiden in einer 100 m2 Wohnung (vgl. Metin, 13. April 2010).

Verschlimmert wurde die Lage der ,Gastarbeiterinnen’ noch dadurch, dass sie die weitaus

glnstigeren Wohnverhéltnisse ihrer osterreichischen Arbeitskolleginnen standig vor Augen
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hatten. Solch schlechte Wohnverhéltnisse stellten aber auch betriebswirtschaftlich ein
ernstzunehmendes Problem dar, denn die Leistungsfahigkeit litt darunter — so gingen viele
Krankenstdnde auf das Konto von Schlafstérungen, Streitigkeiten und unhygienischen
Verhaltnissen in solchen Wohnungen, ansteckende Krankheiten konnten sich hier sehr schnell
auf alle Mitbewohnerinnen ausbreiten und taten dies zumeist auch. Viele Unternehmer
reagierten darauf, indem sie versuchten, ihre Arbeitskrafte in den firmeneigenen Unterkiinften

zu halten oder ihnen gesundheitlich vertretbare Wohnungen zu vermieten.

Die zweite Gruppe von ,Gastarbeiterlnnen” war jene, die nicht so sehr darauf bedacht war,
moglichst billig zu wohnen. Hierbei handelte es sich zumeist um ,Gastarbeiterlnnen’ mit
Familie, insbesondere jene mit etwas besserer Qualifikation und Bildung bzw. andere, die
bereits gut integriert waren. Diese Menschen waren durchaus bereit, fir bessere Wohnungen
auch mehr Miete zu bezahlen (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 49f).

»Auch hier haben einige Betriebe ihren Gastarbeitern schon kraftig Hilfe geleistet, vor
allem durch Bereiststellung von Werkswohnungen besserer Qualitat. Doch die Liicke
ist noch betrachtlich. In Wien gibt das Angebot an Hausbesorgerposten vielen
Gastarbeiterfamilien die Chance auf eine Wohnung mit durchschnittlichem Komfort.
Hingegen werden Gastarbeitern keine Gemeindewohnungen gewahrt — und auch die
Bildung von Wohnungseigentum ist ihnen als Auslander erschwert (Alber, Gehmacher
1973: 50).“

Nach dem Anwerbestopp &nderte sich fir viele ehemalige ,Gastarbeiterlnnen’ die Lebens-
und Wohnsituation. Viele verlieBen nach der Nachholung von Familien die Wohnheime und
suchten sich eigene preiswerte Wohnungen, manche machten sich auch selbststandig —
eroffneten Doner-Kebab-Buden, Obst- und Gemiseldaden oder Import-Export-Geschafte.
Schon bald begann sich ein turkisches Geschéftsleben zu entwickeln. Und auch das Bedurfnis
nach Freizeitvergniigen und Unterhaltungsmusik stieg und wurde kommerziell genitzt (vgl.
Greve 2003: 43).

3.4.3. (Un-) Wohlfuhlfaktoren

X  Heimweh

»oUdldnder reagieren an sich gefluhlhafter, doch vieles, was man an
Geflhlsausbriichen ihrem Temperament zuschreibt, rihrt aus ihrer besonderen
sozialen Lage — man kann dhnlich bei Osterreichern, die als Gastarbeiter im Ausland
arbeiten, eine vermehrte und ungewohnliche Gereiztheit und Uberempfindlichkeit
beobachten (Alber, Gehmacher 1973: 50).*
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Heimweh spielte in der Anfangszeit sicherlich eine wichtige Rolle, vor allem auch wenn man
beachtet, dass viele ,Gastarbeiterinnen® vollig unvorbereitet und ohne ein Wort Deutsch zu
konnen, nach Osterreich gekommen waren. Um dem entgegenzuwirken, traf man sich etwa
mit Landsleuten, dies geschah an verschiedenen Orten. Alber und Gehmacher fiihren zwei
Bahnhofe als Orte der Zusammenkunft von ,Gastarbeiterinnen’ an. Solche Zusammentreffen
sollten dem aufkommenden Heimweh entgegenwirken. Einerseits ist das der Bahnhof in
Dornbirn in Vorarlberg, andererseits der Stidbahnhof in Wien. An den Wochenenden trafen
sich etwa am Dornbirner Bahnhof mehrere hundert ,Gastarbeiterinnen’, die aus der
Bodenseegegend und aus allen Talern anreisten. Am Wiener Sundbahnhof sei die Lage
ahnlich und zwar die ganze Woche Uber. Der Bahnhof ist jener Ort, welcher der Heimat
psychologisch am néchsten ist, weil er durch den Schienenstrang direkt oder indirekt mit ihr
verbunden ist. Die Zusammenkunft diente als Ersatz fiir das Treffen, das in der Heimat auf
dem Dorfplatz stattfand bzw. fur den Tratsch auf der Hausbank, wo man sich mit
vorbeigehenden Bekannten kurz unterhielt. Bei diesen Zusammenkiinften traf man alte
Bekannte und FreundInnen und erfuhr so, wer sich sonst noch aller als ,GastarbeiterIn’ in der
Né&he verdingt hatte. Auf diese Weise wurde versucht, das Gefiihl von Heimat in der Fremde
maoglichst aufrecht zu erhalten (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 50f).

Anfang der 1970er Jahre tauchte mit den ,Gastarbeiterlnnen’ auch ein neuer geografischer
Begriff auf, ndmlich jener der ,Gastarbeiterroute’ — als Bezeichnung flr die transeuropéischen
Wege, auf denen die Arbeitskréfte zwischen ihrem Herkunfts- und Aufnahmeland hin- und
herpendelten. Auf diesen Wegen zirkulierten aber nicht nur Menschen, sondern auch
Informationen, Grul3botschaften, Souvenirs und Geschenke aller Art. Dadurch wurde die
,Gastarbeiterrroute’ zu einem beraus wichtigen Verbindungsglied in die Heimat. (vgl. Payer
2004: 125)

»Chronologisch betrachtet waren zundchst die Eisenbahnlinien von Bedeutung. Ziige
wie der legendare ,Balkan-Express’, der ,Istanbul-> und der ,Jugoslavia-Express’
verbanden Osterreich via Zagreb und Belgrad mit dem siidosteuropaischen Raum. Die
Anfangs- bzw. Endpunkte dieser Strecke, die Bahnhdofe, entwickelten sich fur viele
,Gastarbeiter’ zu besonderen Orten: Hier hatten ihre ersten Schritte in eine ungewisse
Zukunft begonnen, und hierher kamen sie auch regelmaRig, um Landsleute zu treffen
und den begehrten Nachrichten aus der Heimat zu lauschen (Payer 2004: 125).

Neben der Reise mit der Bahn etablierte sich zunehmend auch die Reise mit dem Autobus
oder mit dem eigenen PKW, der zum Statussymbol geworden war, mit welchem in der
Heimat der 6konomische Aufstieg tiberzeugend demonstriert werden konnte (vgl. Payer 2004:
125).
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Kemal erzahlte im Interview, dass er anfanglich alle zwei Jahre mit dem Zug in seine Heimat
gefahren sei. Salzburg sei hierbei ein Knotenpunkt gewesen, die einen seien bei der Ruckreise
von der Tirkei weiter nach Miinchen oder Stuttgart, die anderen Richtung Schweiz, damals
habe er maximal 3 000 Schilling im Monat verdient, die Zugfahrt habe 500 bis 800 Schilling
gekostet (vgl. Kemal 16. Mai 2010).

Ali schildert seine anfangliche Situation so, dass er (ber Briefverbindung mit seinen
Verwandten kommuniziert habe, auerdem sei er einmal jahrlich in die Tirkei auf Urlaub
gefahren (vgl. Ali 13. April 2010). Kemal lieR, da er selber nicht gut schreiben konnte, einen
Kollegen Briefe schreiben (vgl. Kemal 16. Mai 2010).

X Religion

»Feste religiose und soziale Normen werden durch die neue Umgebung gelockert und
aufgelost. Innere  seelische Spannungen oder muhsame und unbefriedigende
Abkapselungsbemiuhungen sind die Folge. Das betrifft in besonderem Malke die
strenggldaubigen Mohammedaner unter den Turken. (...) Die Erhebungen ergaben, dass
mehr als die Halfte der Turken sich noch an das religiose Alkoholverbot des Islams
halten; das erschwert ihnen die Teilnahme an &sterreichischer Geselligkeit betrachtlich
(Alber, Gehmacher 1973: 51).“

Anféanglich waren auch die Speisevorschriften schwer einzuhalten, weshalb viele turkische
,Gastarbeiterlnnen’ flr sich selbst kochten. In einigen Werkskiichen wurde jedoch versucht,
Sondermenis fiir ,Gastarbeiterinnen’ anzubieten, was sich aber selten rentierte. Um das
Gebot der rituellen Waschungen erfiillen zu kénnen, stellten manche Betriebe Duschen zur
Verfugung (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 51f).

,»ES bedarf kaum der Betonung, dass religiose Gewissensnot auch gesundheitsstérend
und leistungsmindernd sein kann. Andererseits fallt es Gastarbeitern, die solchen
inneren Schwierigkeiten entgehen, indem sie sich sagen, in der Fremde gelten eben
alle diese Regeln nicht mehr, oft schwer, ihre ethische Integritdt aufrecht zu
erhalten.Wenn man plétzlich Alkohol trinken darf, dann ist es vielleicht auch nicht
mehr so ganz verboten, ein bisschen zu liigen oder zu schwindeln“ (Alber, Gehmacher
1973: 52).

Neben den diversen Problemen, die im Zusammenhang mit religiésen Vorschriften
auftauchten, ist aber auch festzuhalten, dass die religiose Uberzeugung der nach Europa
gekommenen Turkinnen in der Anfangszeit nur selten zu Konflikten fihrte. Dieser Umstand
ist einerseits darauf zurlickzufiihren, dass auch in der laizistischen Turkei praktizierende

Musliminnen keinen Anspruch darauf hatten, ihren religiosen Pflichten nachzukommen.
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Andererseits begriffen die meisten Tirkinnen ihren Aufenthalt in Westeuropa als
Ausnahmesituation, in der sie sich auch in dieser Beziehung einschranken mussten. Auch
tirkische Religionsgelehrte vertraten den Standpunkt, dass TirkInnen, die im Ausland
schwere Arbeit verrichteten, weder fasten, noch die Gebetszeiten einhalten missten, sondern
diese nach Feierabend und im Urlaub nachholen kdnnten. Hingegen war die fehlende religiose
Infrastruktur fur MuslimInnen im Westen hdufig Gegenstand der turkischen Berichterstattung.
Manche Arbeitgeberinnen bemdihten sich, diesem Bedirfnis entgegenzukommen und
versuchten auf die Anliegen ihrer tlrkischen Mitarbeiterinnen einzugehen und ihnen
Rechnung zu tragen. (vgl. Hunn 2005: 105f)

So wurde etwa auf die beiden groflen islamischen Feste, das Zucker- und das Opferfest
vielfach Riicksicht genommen. Auch versuchten manche Arbeitgeberinnen dem im Islam
vorgeschriebenen rituellen Gebet Rechnung zu tragen, was etwa fir die Deutsche Bahn und
den Automobilhersteller Ford galt. Die Unternehmen, die solche Malinahmen ergriffen,
blieben aber stets in der Minderheit. Es darf auch bezweifelt werden, dass dies vorwiegend
aus Menschenfreundlichkeit geschah, man verband damit die Hoffnung, dass sich die
Tiurklnnen — nachdem ihre Wuinsche grof3zugig erfillt worden waren — durch ihre
Arbeitsleistung erkenntlich zeigen wirden. AuRerdem wollte man sie so, trotz schlechter
Arbeits- und Lohnbedingungen, davon abhalten, sich nach einem attraktiveren Arbeitsplatz
umzuschauen (vgl. Hunn 2005: 108f).

Kemal erzéhlt, in der Anfangszeit habe es natlrlich keine Moscheen gegeben, im Nachbardorf
sie allerdings ein Hoca — einen Vorbeter — ansassig gewesen und die MuslimInnen hatten an
Freitagen und an Feiertagen im Keller der Kirche oder in der Schule beten durfen. Im
Ramadan wurde jeden Tag immer nach dem Essen gebetet, da habe die Gemeinde dafir
gesorgt, dass die Glaubigen zu diesem Zweck ein Zimmer bekamen (vgl. Kemal 16. Mai
2010).

X Soziale Kontakte
Viele Betriebe bemihten sich, etwa durch Anschaffungskredite fur Wohnungseinrichtung,
ihre ,Gastarbeiterlnnen’ zu unterstiitzen, doch solche Angebote wurden oft schlicht nicht

angenommen. Hier konnte es fur beide Seiten vorteilhaft sein, solche Aktionen mit einer
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entsprechenden Beratung zu verbinden. Die Einflussnahme innerhalb eines Betriebes konnte
dabei auf zwei Arten erfolgen:
+ Durch eine gezielte Betreuung durch Betreuerlnnen oder etwa Vorgesetzte.
# Durch eine gezielte Ansprache durch Kolleginnen (vgl. Alber, Gehmacher
1973: 54).

,»Gelegenheiten zum Gespréach missen dabei oft erst geschafften werden — besonders,
wo die Arbeit wenig Kontakt erlaubt. Am brauchbarsten sind hierflr sportliche
Betétigungen, ganz gleich ob Fuf3ball, Kegeln oder Tischtennis, all das fordert den
sozialen Einfluss der Osterreichischen Kollegen und wird auch von einem grof3en Teil
der Gastarbeiter begrufit (Alber, Gehmacher 1973: 55).

X Zwischenmenschliche Beziehungen
Ein GroRteil der verheirateten ,Gastarbeiter’, deren Ehefrau in der Heimat war, aber auch ein
nicht geringer Teil der Ledigen versuchten in der Anfangszeit ohne sexuelle Aktivitat
auszukommen. Der andere Teil der Verheirateten suchte als Ausweg aus ihrer tristen Situation
meist Prostituierte auf (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 55f).

»Infolgedessen hat sich bereits eine spezifische Gastarbeiter-Prostitution ausgebildet.
Es handelt sich dabei meist um wenig ansehnliche, &ltere Prostituierte, die ihre
Dienstleistungen zu relativ niedrigen Preisen (ein in den Erhebungen mehrfache
genannter Preis war 100 Schilling) (...) anbieten. (...) Ledige suchen eher nach einer
festen Verbindung, was sehr oft zu betrachtlichen sozialen Spannungen, Streitereien
und seelischen Belastungen flhrt — in glnstigen Féllen aber auch zu dauerhaften
Verbindungen und Ehen (Alber, Gehmacher 1973: 55).

,Gastarbeiterinnen’ hingegen gingen 6fter dauerhafte Bindungen mit Osterreichern ein als
ihre mannlichen Kollegen mit Osterreicherinnen. Fir ,Gastarbeiterinnen’ bedeutete dies fast
immer einen sozialen Aufstieg, aulRerdem wurden sie mit der EheschlieBung Osterreichische
Staatsbirgerinnen. Etwa 10 bis 15 Prozent der verheirateten ,Gastarbeiter’ dirften ebenfalls
feste Freundinnen gehabt haben, das war zwar sozial unerwiinscht, gewann mit zunehmender

Integration aber an Bedeutung (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 56).

1980 konnten sich 28 Prozent der unverheirateten Tirkinnen eine Ehe mit einem deutschen
Partner vorstellen, zwei Jahrzehnte spéater hatte sich dieser Zahl verdoppelt, wobei Manner
solchen Verbindungen leicht positiver gegeniiberstanden als Frauen und auch die Zahl jener
Turkinnen, die tatsachlich eine/n deutsche/n Partnerin wéhlten stiegt im Zeitraum von 1980
bis 2001 von 3 auf 11 Prozent (vgl. Lucassen 2005: 168f).

»Turks may still display the greatest hesitation compared to other guest-worker
groups, but their statistical rise is much more pronounced. Given the relatively short
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period that Turks have lived in Germany and their strong ethnic and religious bonds,
the growing openess in the domain of marriage is a remarkable indicator of
progressive integration (Lucassen 2005: 169).”

X Neue Umgebung und Sprache

Eines der groRten Probleme, mit denen sich die Arbeitsmigrantinnen konfrontiert sahen, war
das Zurechtfinden in der neuen Umgebung. Hierbei spielten sowohl Sprach-, Verstandigungs-
und Erndhrungsschwierigkeiten als auch die Frage der Anpassung an die
Aufnahmegesellschaft und die Frage der Freizeitgestaltung eine Rolle. Eine besondere
Belastung stellte fir viele Migrantinnen das Leben fernab der Familie dar, hier vor allem fir
jene, die in der Turkei Ehefrau/Ehemann und Kinder zurlickgelassen hatten. Auf3erdem war
die kollektive Unterbringung in Wohnheimen mit Mehrbettzimmern zu bewéltigen, wodurch
die Betroffenen zu einem unfreiwilligen Junggesellinnenleben gezwungen wurden. Diese
Form der Unterbringung brachte aber auch eine gesellschaftliche Isolation mit sich, die durch
die Sprachprobleme noch verscharft wurde. AuBerdem musste man sich erst an die
unterschiedlichen Verhaltensweisen und Normen innerhalb der neuen Gesellschaft gewdhnen
(vgl. Hunn 2005: 136f).

Gonca Suna schildert das folgendermal3en:

~Uberhaupt waren wir sehr begeistert von der Korrektheit und der Ordnungsliebe
unserer neuen Mitmenschen. Es machte den Anschein, als wirde hier nichts dem
Zufall tberlassen. Alles schien so gesetztes- und regelkonform, und von Korruption
war nicht die geringste Spur. Keine Strom- und Wasserausfélle, keine Schlaglocher in
den StraRen, keine improvisierten ,tiirkischen’ Handlungen, wo sich Osterreicherinnen
nur an den Kopf greifen wirden. Andererseits machte es diese von uns bewunderte
Diskretion und Introvertiertheit der Menschen nicht gerade einfach, Anschluss zu
finden, besonders fur meine Eltern (Suna 2009: 197).“

Es kam durchaus auch vor, dass die Turkinnen freundlich aufgenommen wurden und sich
Kontakte zu Einheimischen wie selbstverstandlich ergaben. Solche Erfahrungen wurden vor
allem dort gemacht, wo die Zahl der angeworbenen Auslanderinnen gering war. Mit der
steigenden Zahl der ,Gastarbeiterlnnen’ und der ab Mitte der sechziger Jahre aufkommenden
Debatte Uber mdogliche Nachteile der Auslanderlnnenbeschaftigung wuchs die Zahl
derjenigen, die dieser Entwicklung nicht nur indifferent, sondern ablehnend
gegentberstanden. Denn die steigende Zahl von ,Gastarbeiterlnnen’ verstarkte nicht nur die
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Konkurrenzsituation in den Betrieben, sondern vielerorts auch am angespannten
Wohnungsmarkt.

Die anfanglich positiven und freundlichen Kontakte zwischen Turkinnen und Einheimischen
weisen jedoch darauf hin, dass die TurkInnen nicht von vornherein wegen ihrer Religion und
Herkunft abgelehnt wurden (vgl. Hunn 2005: 137f).

»Anders als in den kommenden Jahren stellte die islamische Religion in der deutschen
Offentlichkeit damals noch keinen negativen Bezugspunkt dar. Das lisst sich auch
daran erkennen, dass die von deutschen Hygienevorstellungen abweichenden
islamischen Reinigungsvorschriften nur selten und keineswegs abwertend thematisiert
wurden. (...) Fragt man wiederum danach, wie die gldubigen Muslime ihre damalige
Lage in der Bundesrepublik empfanden, so ist auf eine ganze Reihe von Problemen
und Einschrankungen hinzuweisen. Zu den Ernahrungsschwierigkeiten, die sich vor
allem aus der Angst vor versehentlichem Schweinefleischkonsum, aber auch aus
Sparsamkeitsgriinden ergaben, kam insbesondere der Mangel an religidsen
Dienstleistungen (Hunn 2005: 139).

Weiter oben wurde bereits auf Probleme bei der Religionsausubung hingewiesen.

Anfanglich hatten die allermeisten ,Gastarbeiterinnen’ grof3e Sprachprobleme, Kemal
beschreibt die Situation folgendermalien: Anfanglich habe kein einziger seiner Kolleglinnen
die Sprache beherrscht, man habe sich mit Handen und FuRen verstandigt und er habe die
Sachen eben so gemacht, wie man sie ihm gezeigt habe (vgl. Kemal 16. Mai 2010).

»Nur die Sprache ist es eben, damals haben sich die Turken eben immer
zusammengetan und haben miteinander eben so geredet, da war noch keine Rede von
Integration. Man hat wohl auch nicht gedacht, dass die so lange hier bleiben (Kemals
Sohn, 16. Mai 2010).

Auch fiir Alev war die Sprache die grofite Hirde, sie erzéhlt, sie habe im Supermarkt Dosen
gekauft, konnte aber nicht lesen was drin war und habe dann oft das Falsche erwischt, daher
sei sie sehr motiviert gewesen die Sprache zu lernen und habe die Verk&uferinnen immer
gefragt wie die verschiedenen Sachen heilen. Auch die Vermieterin habe ihr geholfen,
wenigstens die wichtigsten VVokabeln zu lernen, obwohl sie wenig spater sagt, sie habe sie nie
verstanden. Mittlerweile hat sie auch eine Osterreichische Freundin, mit der sie sich
verstandigen kann (vgl. Alev 16. Mai 2010).

,und die Freundin von ihr, hat dann immer so gebrochen Deutsch geredet, sogar mit
uns, die wir Deutsch kdnnen, redet sie immer noch gebrochen Deutsch, obwohl wir sie
verstehen. Aber die Mutter sagt, sie versteht sie am besten, also die Frau versteht sie
wirklich am besten, weil sie immer im Infinitiv redet. Ich gehen da und dort, so eben.
(...) Aber die Hausvermieterin habe sie nie verstanden, sie sagt, sie wei3 nicht warum
(Alev, 16. Mai 2010).*
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Ali, der erst 16 Jahre alt war als er nach Osterreich kam, bestatigt die Sprachschwierigkeiten
am Anfang. Er habe kein Wort Deutsch gesprochen, er habe dann aber viel gelesen und sich
Deutsch selber beigebracht (vgl. Ali, 13. April 2010).

Auch Metin beschreibt die Situation anfanglich als schwierig, er habe aber Jahre lang nur mit
Osterreicherinnen zusammengearbeitet und die Sprache so gelernt (vgl. Metin, 13. April
2010).

»(...) mit horen ein bisschen, mit der Kundschaft reden, was sagst du zu jemand (...).
Manche Leute sind 40 Jahre da und kdnnen nicht 20, 30 Worte Deutsch, das ist ganz
schwierig. Bei mir geht es Gott sei Dank ganz gut zum Leben (Metin, 13. April
2010).“

3.4.4. Gesundheit und Umweltbedingungen

,»An sich mussten die durchschnittlichen Krankenstandszeiten bei Gastarbeitern gering
sein. Es kommen ja nur die lebenskréftigsten Jahrgdnge und kaum é&ltere und von
vornherein krankliche Arbeiter. (...) Doch geht aus den Erfahrungen vieler Betriebe
hervor, dass zumindest ein Teil der Gastarbeiter verhédltnismaRig krankheitsanfallig ist.
Insbesondere bei Gastarbeitern, die schon einige Zeit im Lande sind, aber doch noch
keine merkliche Eingewohnung erreicht haben, treten Faktoren auf, welche die
Krankheitsanfalligkeit erhhen* (Alber, Gehmacher 1973: 57).

X Stress: Die Anpassung an die neuen Lebensumstande - auch an die Arbeit - bringt
Stresserscheinungen mit sich, die sich in Symptomen duRern, wie etwa Kopfschmerzen,
Schlaflosigkeit, Uberreiztheit, Miidigkeit oder Magenbeschwerden. Dieser Stress, der
durch Faktoren wie Heimweh oder Vereinsamung noch verstérkt wird und sich in seiner
ersten Phase vor allem durch eine verringerte Widerstandskraft und eine allgemeine
Schwdche zeigt, kann sich in der Folge zu manifesten Krankheiten auswachsen. Alber,
Gehmacher filhren das Beispiel eines turkischen Maédchens an, das die
Hauswirtschaftsschule besuchte. Dieses sah sich gezwungen, Schweinefleisch zu essen,
weil es sich nicht traute, etwas zu sagen, was zur Folge hatte, dass sie danach an
Magenschmerzen litt und schlieBlich vom Arzt krankgeschrieben wurde (vgl. Alber,
Gehmacher 1973: 57).

X Ernahrung: Wie oben bereits erwahnt, konnte die ungewohnte Erndhrung anfanglich
zu Magen-Darm-Beschwerden fiihren oder allgemein die Widerstandskraft schwéchen
(vgl. Alber, Gehmacher 1973: 57). Heute stellt die Erndhrung kein Problem mehr dar.
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Kemal beschreibt die Erndhrungssituation anfénglich als sehr schwierig, denn als
glaubiger Muslim konnte er kein Fleisch essen, weil dieses nicht nach islamischem
Glauben geschlachtet worden war, man habe sich daher in der ersten Zeit hauptsachlich
von Kartoffeln und Nudeln ernahrt, es gab keine tlirkischen Geschafte, wo man einkaufen
konnte. Heute sei das alles kein Problem mehr, man konne als Tiirkln in Osterreich ohne
Probleme tiirkisch leben (vgl. Kemal 16. Mai 2010).

X Klima: Durch das rauere Klima in Osterreich kam es bei Stdlanderlnnen &fter zu
Erké&ltungserkrankungen, einen Beitrag dazu lieferte auch die oft den Wetterverhéltnissen
(noch) nicht angepasste Kleidung und das Festhalten an der gewohnten Ernéhrung, womit
der Korper nicht mit ausreichend Kalorien versorgt wurde (vgl. Alber, Gehmacher 1973:
58).

X Krankheit: Der Zustand der Unterkiinfte, in denen manche ,Gastarbeiterinnen’
unterkamen fuhrte dazu, dass sich Wurmkrankheiten, Hautkrankheiten wie Kratze und im
schlimmsten Fall Tuberkulose, rasch ausbreiten konnten.

Die Zahl der Krankenstdnde unter ,Gastarbeiterlnnen’ ist ein deutliches Kennzeichen fir
das Gelingen oder Misslingen einer grundlegenden Anpassung an die Arbeitswelt. Eine
wichtige Messgrolle ist auch die Zahl der Arbeitsunfélle, denn seelische Labilitat,
Heimweh, sexuelle Trdumereien, Verdrgerung und Sorgen vermindern die
Konzentrationsféhigkeit, was sowohl das Risiko fir Unfélle als auch fur Krankheiten
fordert. Betriebe konnten durch einen sinnvoll eingesetzten Aufwand und Betreuung die
Gesundheit ihrer MitarbeiterInnen férdern (vgl. Alber, Gehmacher 1973: 58 — 60).

»Insgesamt l&sst sich feststellen, dass die Arbeitsmoral der Gastarbeiter in viel
héherem Mal} von der personlichen Behandlung, vom Betriebsklima und von den
Lebensumstianden beeinflusst wird, als das bei Osterreichern der Fall ist. Der
Personalbetreuung kommt daher flir den rentablen Einsatz von Gastarbeitern
besondere Bedeutung zu* (Alber, Gehmacher 1973: 42).
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3.4.5. Arbeitsbedingungen
Die unten angefilhrten Zahlen beziehen sich auf Deutschland, die Situation in Osterreich
dirfte aber &hnlich gewesen sein.
Was die Arbeitsbedingungen in deutschen Betrieben wéhrend der 1960er Jahre betraf, so
lassen sich diese anhand einiger Zahlen beschreiben:
X 1966 waren 90 Prozent der auslandischen Manner als Arbeiter beschéaftigt, von den
deutschen waren es lediglich 49 Prozent.
X 71,8 Prozent der auslandischen Arbeitskrafte waren 1961 im sekundéren Sektor
tatig, bei den deutschen waren es 47,8 Prozent.
X 72 Prozent aller auslandischen Manner arbeiteten 1966 als an- oder ungelernte
Arbeiter.
Die hochsten Auslanderquoten waren 1963 im Baugewerbe, in der Eisen- und Metallindustrie
sowie im Bergbau zu verzeichnen. Auslanderinnen erhielten im Vergleich mit deutschen
Arbeiterinnen durch niedrigere Qualifikation oder Einstufung auch niedrigere Léhne, hatten
erheblich haufiger Arbeitsunfélle und wechselten ihren Arbeitsplatz ofter als Deutsche (vgl.
Herbert 1986: 200).

»Zusammengefasst: Auslédnder arbeiteten in dieser Zeit vorwiegend als un- oder
angelernte Arbeiter in der Industrie, und zwar vor allem in solchen Bereichen, in
denen schwere und schmutzige Arbeit, Akkordlohn, Schichtsystem sowie serielle
Produktionsformen mit niedrigen Qualifikationsanforderungen (Flie3band) besonders
haufig waren. Fur die Unternehmen hatte dies in einer Zeit starker
Arbeitskréftenachfrage erhebliche Vorteile, weil flr solche Arbeitsplatze deutsche
Arbeiter nicht oder nur mit erheblichen Lohnzugestandnissen zu bekommen gewesen
waren, was gerade die unqualifizierten Arbeitsplatze unrentabel gemacht hatte
(Herbert 1986: 200).

Die Beschéaftigung auslandischer Arbeitskrafte hatte somit auch den Effekt, dass die
Migrantinnen Arbeitsplatze einnahmen, fur die deutschen Arbeiterlnnen nicht oder nur mit
entsprechenden Lohnanreizen zu bekommen gewesen waren. Dadurch wurde den Deutschen
der Aufstieg in qualifizierte und beliebtere Positionen ermdglicht, somit kam ein
Strukturwandel in Gang. Die auslandischen Arbeitskrafte waren gegeniber den deutschen am
Arbeitsplatz in vieler Hinsicht benachteiligt. Viele ,Gastarbeiterinnen’ sahen aber zumindest
in den ersten Jahren ihres Aufenthalts eher die Verhéltnisse in ihren Herkunftslandern als
VergleichsmaRstab. Diese waren zu dieser Zeit durch hohe Arbeitslosigkeit und niedrige
Lohne gekennzeichnet (vgl. Herbert 1986: 201).
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Kemal erzahlt, er habe, als er von Frankreich tber Deutschland 1970 nach Osterreich
gekommen war, 12 Schilling in der Stunde verdient, die Miete kostete ihn 80 Schilling im
Monat. Nachdem er die Firma gewechselt hatte, verdiente er immerhin das Doppelte (vgl.
Kemal, 16. Mai 2010).

Faruk hatte als er 1989 nach Osterreich gekommen war 8 000 Schilling im Monat verdient, in
der Tlrkei waren es 1 000 Schilling, da seien die Unterschiede noch grol} gewesen. Heute
seien die Differenzen nicht mehr so groR, das Leben in Osterreich sei ein bisschen teurer, aber

grofl3e Unterschiede gebe es keine mehr (vgl. Faruk, 25. Mai 2010).

3.5. Die Situation von Selbststandigen unter den Migrantlnnen

»Nirgends wird der Gewinn, den groRe Stadte aus der Zuwanderung ziehen,
augenfélliger, als an den Orten gastronomischer Konsumtion. Die EXxistenz von
ethnisch diversifizierten Restaurants und Markten auf allen Qualitits- und
Preisniveaus begrindet fir Einheimische wie fir Touristen einen guten Teil der
Attraktivitat einer Stadt. (...) Mit der Zunahme der Migration, mit der groReren
Mobilitat von Einheimischen und Migrantinnen in der Stadt und mit dem Aufbrechen
starrer Konsumtionsmuster legen die Ethno-Restaurants ihre Getto-Position ab,
verstreuen sich Uber das Stadtgebiet und gehen Fusionen mit den lokalen Essens- und
Geschmackstraditionen ein (Mattl 2004: 146 - 148).“

Mit der Zeit machten sich also immer mehr ehemalige Arbeitsmigrantinnen selbststandig,
womit sich auch die Beschaftigungsstruktur der Erwerbsbevolkerung tirkischer Herkunft mit
der Zeit ausdifferenzierte. Dennoch pragt der Status der Un- bzw. Angelernten nach wie vor
das Bild dieser Arbeitskrafte in Nord-, Mittel- und Westeuropa, gleichwohl ist eine langsame
Verschiebung zu Tatigkeiten in das Angestelltenverhaltnis und hier vor allem in den
Dienstleistungsbereich zu beobachten. Daneben stellt, wegen vielfach fehlender formaler
Qualifikationen und nahezu doppelt so hohen Arbeitslosenquoten im Vergleich mit der
einheimischen  Bevolkerung in allen europdischen Léandern, eine selbststandige
Erwerbstatigkeit fiir viele ehemalige ,Gastarbeiterinnen’ eine Perspektive dar. Im Jahr 2002
gab es etwa 74 000 tirkische Selbststdndige in der Européischen Union. Der Gberwiegende
Teil der tlrkischen Bevolkerung setzt sich aber aus nicht berufstitigen Familienangehérigen
wie Kindern, Hausfrauen und —ménnern, Rentnerinnen oder Arbeitslosen zusammen. 2005
gingen etwa 28 Prozent der Turkinnen in Nord-, Mittel- und Westeuropa einer

sozialversicherungspflichtigen Tétigkeit nach (vgl. Karakasoglu 2007: 1057).
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Fur Wien gilt:

»Turken bilden mittlerweile die wohl groBte Unternehmergruppe in Wien, sie sind
sowohl fir einen Kommerzbanker als auch fir einen Teppichhandler potenzielle
Kunden. Ein Viertel aller Wiener Unternehmer hat einen — wie es so kurios heif3t —
Migrationshintergrund (Goweil, Kurier, 10. Mai 2009).*

Fur Georg Kraft-Kinz, seines Zeichens Banker und Ali Rahimi — Unternehmer — war das
Grund genug den Verein ,Wirtschaft und Integration’ zu griinden, dessen Anliegen es ist, die
Themen Zuwanderung und Integration aus der politischen Sackgasse zu holen, in dem
bestehende Projekte vernetzt werden und so Menschen zusammengebracht werden (vgl.
Goweil, Kurier, 10. Mai 2009).

3.6. ,Gastarbeiterlnnen’ in der Rezession und ihre Situation wahrend der
aufkommenden Fremdenfeindlichkeit
Diskussionen um die ,Gastarbeiterinnenbeschaftigung’ wéhrend der Rezession (ab 1973)

beschéftigten  sich  vorwiegend mit  den  wirtschaftlichen  Aspekten  der
AuslanderIinnenbeschaftigung, wobei man nahezu ausschliellich kurzfristige Perspektiven,
etwa Wachstumschancen der Wirtschaft im Blick hatte. Soziale Aspekte hingegen oder die
Auswirkungen auf die Volkswirtschaften spielten nur eine untergeordnete Rolle (Vgl. Herbert
1986: 208).

,»In politischer Hinsicht aber war seit Mitte der 60er Jahre in der Bundesrepublik ein
neuer Aspekt offen zutage getreten, der bis dahin zwar immer wieder einmal
angesprochen oder befurchtet, nie aber wirklich ernst genommen worden war:
Fremdenfeindlichkeit. Spéatestens seit es der NPD, die 1966 bis 1968 in sieben
Landtage einziehen konnte, gelungen war, die Parolen der Auslanderfeindlichkeit in
groRerem Umfang publik zu machen und dabei auf Zustimmung zu stoRen, lagen auch
in diesem Punkt Parallelen zur ,Uberfremdungs-Initiative’ in der Schweiz nahe
(Herbert 1986: 208).
Anders als in der Schweiz fiihrte die zunehmend kritische Stimmung gegeniber der
Beschéftigung von ,Gastarbeiterinnen’ in Deutschland dazu, dass man sowohl im In- als auch
im Ausland eine Renaissance des Rassismus in Deutschland befiirchtete. Dass es im
Verhaltnis von Deutschen und Migrantinnen gelegentlich zu Problemen kam, war in der
Presse bereits seit Anfang der 1960er Jahre gelegentlich berichtet worden, zumeist aber mit
dem Hinweis, dass ohne die Beschaftigung von ,Gastarbeiterinnen‘ weder die deutsche
Wirtschaft noch der Wohlstand des/der Einzelnen in gewilinschtem Male hatte wachsen
koénnen. Erst mit dem Einsetzen der wirtschaftlichen Rezession im Jahr 1966 kamen neue

Tendenzen zum Vorschein. Der Hinweis auf die 0©6konomischen Vorteile der
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Auslanderinnenbeschaftigung verlor an Uberzeugungskraft, die ,Gastarbeiterinnen’ stieRen
bei der Bevolkerung vermehrt auf Ablehnung (vgl. Herbert 1986: 208f).
Eine wirklich problematische Situation entstand aber erst im dem Moment, als in der
Rezession ,Gastarbeiterinnenbeschéftigung” und die Zunahme von Arbeitslosigkeit unter
Deutschen zunahm. Daraus wurde die Forderung nach unbedingtem Vorrang deutscher vor
auslandischen Arbeitnehmerinnen abgeleitet, was in polemischen Angriffen gegen die
angebliche Bevorzugung von Auslédnderinnen Ausdruck fand. Solche fremdenfeindlichen
Angriffe missen aber klar von jenen der spaten 1970er und 1980er Jahren abgegrenzt werden,
denn im Bewusstsein der Offentlichkeit herrschte immer noch die Meinung vor, dass die
,Gastarbeiterlnnen’ bald zuriickkehren wirden. Die Tendenz zum Daueraufenthalt 18sst sich
zwar in den Statistiken jener Zeit schon ablesen, sie bestimmte aber nicht die Offentliche
Diskussion (vgl. Herbert 1986: 210).
»Was gewiinscht wurde, war eine Reservearmee von Arbeitkraften fur die unbeliebten
Arbeitsplatze, die bei konjunkturellen Einbriichen ebenso schnell und gerduschlos
wieder verschwand, wie sie gekommen war, die zu den deutschen Beschaftigten nicht
in Konkurrenz stand und ihnen gegentiber sozial und wirtschaftlich untergeordnet war
(Herbert 1986: 211).“
Bereits 1968 stiegen die Wachstumsraten wieder, was zu einem neuen Optimismus am
Arbeitsmarkt flihrte, womit auch die Zahl der offenen Stellen rasch anstieg und damit auch
die Nachfrage nach ausléandischen Arbeitskréften. Dies fuhrte wiederum dazu, dass die
Hervorhebung der positiven Auswirkungen der Auslanderinnenbeschéftigung im Mittelpunkt
der offentlichen Behandlung des Themas stand. Als Vorteile sah man folgende Umsténde:
X Es entstehen keine Heranbildungskosten (Schule, Kindergarten), da diese
Menschen im produktiven Alter ins Land kdmen.
X Es fallen keine Alterskosten an.
X Die Auslanderinnen zahlen jahrlich ein Vielfaches mehr an Beitrdgen zur
Arbeitslosenversicherung ein, als fur sie aufgewendet wird.
X Die Rentenversicherung fiir ,Gastarbeiterinnen’ schloss bisher stets mit einem
positiven Saldo ab — der Uberschuss betrug hier jahrlich tber eine Milliarde
Deutscher Mark.
X Auch die Steuereinnahmen aus der ,GastarbeiterInnenbeschaftigung’ dirften
die 6ffentlichen Investitionen bei weitem tbertroffen haben (vgl. Herbert 1986:
211f).
Trotz des nunmehr langjahrigen Aufenthaltes muslimischer Mitbirgerinnen in Mitteleuropa

ist die Akzeptanz von Seiten der Mehrheitsbevélkerung nicht immer gegeben. Dies zeigte sich
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auch in der Schweizer Minarettabstimmung Ende 2009, die zu heftigen internationalen
Reaktionen fuhrte. Von Seiten des schweizerischen Aulenministeriums hiel? es dazu:

»(...) Abstimmungen wie jene zu den Minaretten schirten eine krankhafte Furcht vor
dem Islam und Vorurteile gegen Fremde in Europa. Auflenminister Mottaki sagte in
einem Telefonat gegentber seiner Schweizer Amtskollegin Calmy-Rey, das
Referendum hatte niemals erlaubt werden durfen. ,Religiose Werte sollten nicht
Gegenstand eines Referendums sein’ (Salzburger Nachrichten, 7. Dezember 2009).*

Fur die muslimischen TurkInnen hatte diese Abstimmung groRe Symbolwirkung, denn ein
weiteres Mal mussten sie die Erfahrung machen, dass sie nicht erwtinscht sind (vgl. Gusten,
Salzburger Nachrichten, 3. Dezember 2009).

Fur Osterreich gilt, dass ein Gesetz, das den Bau einer Moschee explizit verhindert, dem
Grundrecht auf Religionsfreiheit widersprache. Die Frage, ob eine Moschee bzw. ein Minarett
ins Landschaftsbild passt oder nicht, kann hingegen jedes Bundesland tiber die Raumordnung

fur sich entscheiden (vgl. Zimmermann, Salzburger Nachrichten, 1. Dezember 2009).
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4. Der Anwerbestopp
~Der Zeitpunkt des Anwerbestopps hat vielfach dazu gefuhrt, ihn als Reaktion auf den
,Olboykott” der arabischen Olstaaten zu bezeichnen — und die Bundesregierung hat
dies dadurch bekraftigt, dass sie ihn als prophylaktische Malinahme angesichts
maoglicher konjunktureller Einbriiche im Gefolge der Olkrise darstellte. Tatséchlich
aber war diese nicht mehr als ein verstarkendes Moment und zudem gunstiger Anlass,
den Zustrom auslandischer Arbeiter ohne grofe Widerstande von Seiten der
Entsendeldander und ohne langwierige Diskussion in der deutschen Offentlichkeit tber
die sozialen Folgen dieser Mallnahme einzuddmmen und die Zahl der Auslander zu
senken. Der Zusammenhang zwischen der jahrelangen Kosten-Nutzen-Diskussion und
dem Anwerbestopp wurde auf diese Weise in den Hintergrund gedrangt, der
,Olschock’ schien die Ursache fur die Wende der deutschen Auslanderpolitik zu sein
(Herbert 1986: 219).“
In der bundesdeutschen Auslanderinnenbeschaftigungspolitik stellte die Verhangung des
Anwerbestopps fur Arbeitnehmerinnen aus Nicht-EWG-L&ndern im November 1973 also die
Konsequenz der seit 1972 unternommenen Versuche, die Zahl der ,Gastarbeiterinnen‘ in der
Bundesrepublik zu begrenzen, dar. Die Energiekrise stellte hierfiir einen begtinstigenden und
beschleunigenden Faktor dar und diente in erster Linie daftr, den Stopp gegeniiber den davon
betroffenen L&ndern zu rechtfertigen. Im Falle der Turkei, wo der Anwerbestopp wegen der
grol’en Abhéngigkeit des Landes von der Arbeitsmigration extrem unpopuldr war, kam einer
solchen Legitimationsstrategie eine zentrale Bedeutung zu (vgl. Hunn 2005: 328).

»,Die Aussicht, dass kinftig keine weiteren turkischen Arbeiter mehr in die
Bundesrepublik vermittelt wiirden und dass nun moglicherweise schlagartig Tausende
von Migranten in die Turkei zuriickkehren und die sozialen und wirtschaftlichen
Probleme verscharfen konnten, versetzte die tiirkische Offentlichkeit in helle
Aufregung. Vor diesem Hintergrund war es nur allzu begreiflich, dass die tlrkische
Regierung einerseits die tirkische Offentlichkeit zu beruhigen versuchte und
andererseits alle Hebel in Bewegung setzte, um vom Anwerbestopp ausgenommen zu
werden (Hunn 2005: 330).*
Die deutsche Bundesregierung hatte hierfiir allerdings kein Verstandnis, hier stiel} schon die
bescheidene Bitte, eine Rotation turksicher Arbeitnehmerlnnen zuzulassen, auf Ablehnung,
dies héatte bedeutet, dass zumindest so viele Arbeiterinnen nach Deutschland geschickt
wirden, wie zuvor in die Turkei zurtckgekehrt waren. Lediglich von einer sofortigen
SchlieBung der Anwerbestellen in den Entsendeldndern wurde vorerst abgesehen, dies fiihrte
zu Spekulationen, dass Deutschland nach der Krise doch wieder turkische Arbeiterinnen
aufnehmen wirde. Allmahlich setzte sich in der tiirkischen Offentlichkeit jedoch die
Uberzeugung durch, dass der Anwerbestopp keine unmittelbaren Auswirkungen auf die

Beschéaftigungslage der Tirken in der Bundesrepublik haben und somit auch keine
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Massenremigration in die Tirkei bedeuten wirde, womit sich die Aufregung langsam wieder
legte (vgl. Hunn 2005: 330f).

Der Anwerbestopp hatte die Migration zwar mittelfristig gebremst, aber keineswegs beendet,
denn auch weiterhin kamen Fluchtlinge oder Gaststudentinnen aus der Turkei ins Land,
wéhrend auf der anderen Seite ehemalige ,Gastarbeiterinnen’ in die Tirkei zurtickkehrten.
Aullerdem heirateten junge TirkInnen in der Tirkei und brachten ihre Ehepartnerinnen nach
Deutschland. Ab Anfang der 1980er Jahre versuchte die Bundesregierung jedoch den
Familiennachzug zu unterbinden und somit Tirkinnen zur Rickkehr in ihr Herkunftsland zu
bewegen — 1981 wurde das Hochstalter fir den Familiennachzug auf das vollendete 16.
Lebensjahr herabgesetzt sowie der Ehegattennachzug beschrankt. In den Jahren 1983/84 bot
Deutschland TurkInnen, die in die Turkei zurlickkehrten eine Starthilfe von 10 500 DM plus
1 500 DM je Kind. Trotz solcher MaRnahmen blieb die GrolRe der turkischen
Bevolkerungsgruppe in den achtziger Jahren nahezu konstant. Noch in den Jahren zwischen
1990 und 1998 kamen 640 000 Menschen aus der Tirkei nach Deutschland, gleichzeitig
wanderten 390 000 in die Turkei ab (vgl. Greve 2003: 73).

Die Zahl der ausléandischen Erwerbstatigen sank binnen zwei Jahren nach dem Anwerbestopp
um eine halbe Million und entsprach somit exakt den Vorausschatzungen der Bundesanstalt
fur Arbeit. Daneben nahm aber die auslandische Wohnbevélkerung bis 1975 zu und lag 1980
sogar um eine Million hoher als noch 1972. Somit deuteten alle Zeichen darauf hin, dass
immer mehr ,Gastarbeiterinnen’ auf langere Zeit in der Bundesrepublik bleiben wollten, sie
holten ihre Familien nach und zogen von den Wohnheimen in Mietwohnungen. Mit dieser
Entwicklung sank auch die Sparquote, der Konsumanteil erhéhte sich und die Verbindungen
zur Heimat wurden lockerer, vor allem bei der sogenannten ,zweiten Generation’. Damit war
also das zentrale Anliegen des Anwerbestopps, ndmlich die Senkung der Kosten der
AuslanderIinnenbeschaftigung nicht erreicht worden. Im Gegenteil, die Kosten nahmen mit
der Auseinanderentwicklung von Erwerbs- und Wohnbevdlkerung sogar zu (vgl. Herbert
1986: 220).

»Innerhalb weniger Monate wurde in der Bundesrepublik offenbar, dass mit dem
ungehinderten Anstieg der Auslanderzahlen in den vergangenen Jahren ein Berg von
langfristigen, kostenintensiven, sozial brisanten und auch moralisch schwerwiegenden
Folgeproblemen entstanden war, die in der Offentlichkeit wie unter den
Verantwortlichen bei der Regierung und Arbeitgebern zunéchst ziemlich fassungsloses
Erstaunen hervorriefen (Herbert 1986: 220f).*
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Damit wurde aber nur offensichtlich, was eine zukunftsblinde, l&angerfristige Folgewirkungen
negierende und einseitig wachstumsorientierte Wirtschafts- und Sozialpolitik mit sich bringt.
Eine solche war namlich mehr als zwanzig Jahre lang Grundlage nicht nur des staatlichen
Handelns, sondern auch der Zielsetzungen und Vorstellungen der Arbeitgeberinnen und
Gewerkschaften und auch des berwiegenden Teils der Bevdlkerung gewesen. Aber auch flr
die Heimatlander der ,Gastarbeiterinnen’ war die Bilanz der Entsendung von Arbeitskréften
uberwiegend negativ. Die Migration erwies sich als ungeeignetes Mittel, die Arbeitslosigkeit
in den Griff zu bekommen, auch deswegen, weil man sich so von der Konjunkturentwicklung
der  Anwerbeldnder abhangig gemacht hatte, was in Rezessionsphasen zu
Rickwanderungswellen geflihrt hatte. Auch die regionalen Entwicklungsgefélle in den
Entsendeldndern wurden damit nicht abgebaut, sondern eher noch verstarkt und auch die
technisch-industriellen Lerneffekte waren gering bzw. wurden erhohte berufliche
Qualifikationen nicht adaquat verwertet. Fur den Ausgleich des Handelsbilanzdefizits der
Turkei waren die Devisentransfers der Abwandererinnen aber von einiger Bedeutung (vgl.
Herbert 1986: 221).

Der 1973 verhangte Anwerbestopp schwéchte auflerdem die Bereitschaft der ehemaligen
,Gastarbeiterlnnen’ zur Pendelwanderung und auch noch in den 1980er Jahren war das
Migrationsverhalten von Ausléanderinnen starker von Konjunkturzyklen beeinflusst, als jenes
von Inléanderinnen (vgl. Ehmer 2004: 79f).

Als in den 1980er Jahren die Arbeitslosigkeit in Deutschland anstieg, wurden auch die
Ressentiments gegenutiber Auslanderinnen wieder heftiger, dies bestéatigt auch Lucassen
(2005):

“When unemployment rose in den 1980s, anti-foreigner sentiment became even more
intense, and the newly elecetd center-right government in 1982, lead by CDU politican
Helmut Kohl, continued to stress that the cultural differences between ,foreigners’
(read: Turk) and Germans were unbridgeable, and that giving them equal civil and
political rights was undesireable. Instead the government deliberately played up the
likelihood that the immigrants would return home, thus blocking the route to
naturalization for the second generation and complicating the process of family
reunion. Moreover, the Kohl government devised a policy to entice former guest
workers to return (Lucassen 2005: 152).”
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4.1. Die Sicht der Betroffenen auf die neue Situation

»Auch wenn die von der angespannten Arbeitsmarktlage betroffenen turkischen
Migranten nur Uber einen geringen Handlungsspielraum verfugten, so waren sie
gleichwohl nicht gewillt, die Verschlechterung ihrer Beschéftigungslage inklusive
Entlassungen stillschweigend hinzunehmen. Viele von ihnen artikulierten ihren
Kummer und Protest und versuchten, sich gegen ihre rechtliche und strukturelle
Diskriminierung zur Wehr zu setzen (Hunn 2005: 357).“

Es bleibt festzuhalten, dass sich die Beschéftigungssituation der tirkischen Migrantinnen in
den Jahren nach dem Anwerbestopp trotz ihres mittlerweile vielfach langjahrigen Aufenthalts
in den allermeisten Féllen nicht stabilisiert hatte. Vielmehr hatte die Tatsache, dass turkische
ArbeitnehmerInnen wahrend des Booms zum allergroten Teil fir unqualifizierte Tatigkeiten
angeworben worden waren zur Folge, dass sie in wachstumsarmen Zeiten &hnlich wie auch
die anderen Arbeitsmigrantinnen bevorzugt entlassen wurden. Fur Tirkinnen kam aufRerdem
noch dazu, dass sie als Nicht-EG-Angehorige mit der im Durchschnitt Kkirzesten
Aufenthaltsdauer am stérksten von der rigiden Anwendung des Inldnderprimats betroffen
waren. Somit blieben sie auf diejenigen Arbeitsplatze angewiesen, die weder mit inlandischen
noch mit auslandischen Arbeiterinnen aus der EG besetzt werden konnten (Vgl. Hunn 2005:
369). Die Folgen dieser Unterprivilegierung der TurkIinnen auf dem Arbeitsmarkt und in den
Betrieben waren fir das Selbstverstandnis dieser, als potentielle Einwandererinnen, deutlich
negativer Natur (vgl. Hunn 2005: 370).

Was die Arbeitsmigrantinnen betraf, so waren diese also nach dem ausgesprochenen
Anwerbestopp sehr wohl verunsichert, was unter anderem daran zu erkennen war, dass viele
von ihnen darauf verzichteten, wahrend der Weihnachtspause nach Hause zu fahren, da sie
befurchteten entlassen zu werden bzw. danach nicht mehr in die Bundesrepublik einreisen zu
durfen. Die Kritik der Betroffenen richtete sich gegen die beiden Regierungen, wenn auch
ungleich schérfer gegen die turkische. Dieser wurde vorgeworfen, ihre Leute ohne genligend
zwischenstaatliche Sicherung ins Ausland geschickt und sie jahrelang als willkommene
Devisenbringer missbraucht zu haben. Wobei man sich um die Schaffung neuer Arbeitsplatze
nicht gekiimmert habe (vgl. Hunn 2005: 331f).

»In den zahlreichen Berichten und Reportagen, die damals in der tlrkischen Presse
erschienen, unterstrichen die Migranten auch immer wieder, dass sie nicht aus freien
Stlicken, sondern aus 6konomischen Zwangen in der Bundesrepublik arbeiteten und
dies zwangsldaufig auch weiterhin zu tun gedédchten — vorausgesetzt, dass die
wirtschaftliche Lage in Deutschland dies zulasse (Hunn 2005: 332).*
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Die Angste der Arbeiterinnen, die ihre Arbeitsplitze gefahrdet sahen, waren, wie oben bereits
erwahnt, durchaus berechtigt. So war es etwa der Fall, dass Arbeitsamter, soweit dies im
Rahmen geltender Vorschriften mdglich war, versuchten, Beschéftigungsverhéltnisse von
AuslanderInnen zugunsten deutscher Arbeitnehmerinenn zu verhindern oder sogar aufzulésen
(Vgl. Hunn 2005: 335). Solches Verhalten flhrte allerdings weniger dazu, dass die
Arbeitslosigkeit unter Deutschen gesenkt werden konnte, als vielmehr zur Bestatigung des
Vorurteils, dass die Auslanderinnen den Einheimischen die Arbeitsplatze wegndhmen.
Nachdem sich der Konjunkturriickgang im Zuge der Olkrise allerdings weniger dramatisch
auf die Beschaftigungslage auswirkte als anfanglich erwartet, blieb die beflrchtete
auslanderfeindliche Stimmung in den Betrieben vorerst noch aus. Stattdessen setzte sich in
der Offentlichkeit die Meinung durch, dass sich die seit 1972 zum Problem gewordene
AuslanderInnenbeschaftigung jetzt quasi von selbst erledigen wirde. In der Realitat ging zwar
die Zahl der ausléandischen Beschaftigten seit 1974, wenn auch in geringerem Umfang als
erwartet, zuriick. Hinsichtlich der auslandischen Wohnbevolkerung war jedoch kein
Rickgang zu beobachten (vgl. Hunn 2005: 337f).

»Waéhrend der Anwerbestop des Jahres 1973 sein eigentliches Ziel — die Zahl der in
Deutschland lebenden Turken zu reduzieren — verfehlte, bewirkte er ungewollt einen
grundlegenden Wandel der turkischen Bevolkerungsstruktur in Deutschland. Aus
Angst, nach der Arbeiteranwerbung koénne nun bald auch der Familiennachzug
verboten werden, holten viele tirkische ,Gastarbeiter’ in den 1970er Jahren ihre
Angehorigen nach, so dass die Zahl der Zuzlige zunéchst kaum verandert blieb*
(Greve 2003: 43).

Fur die tlrkischen Migrantinnen kam dem Anwerbestopp auch deshalb eine besondere
Bedeutung zu, weil sie nicht nur damit konfrontiert wurden, dass sie extrem abhéngig von der
deutschen Wirtschaftslage waren, sondern auch damit, dass eine baldige Riickkehr in die
Turkei weder besonders realistisch, noch von der tiirkischen Regierung und Offentlichkeit fiir
winschenswert erachtet wurde. Diese Umsténde ergaben letztendlich die Tatsache, dass sie
vorerst in der Bundesrepublik bleiben mussten, auch wenn weder sie selbst noch die
bundesdeutsche Gesellschaft das mehrheitlich beflirworteten (vgl. Hunn 2005: 341).

Anders als das in den 1960er Jahren grofteils der Fall war, lebten jetzt auch tlrkische
Familien in Deutschland. Mitte der 1970er Jahre kamen viele tirkische Kinder als
Quereinsteiger an deutsche Schulen, womit sich auch die Eltern gezwungen sahen, sich
ernsthafter als bisher mit ihrem Leben in Deutschland auseinanderzusetzen. Eine Rotation war

jetzt nicht mehr mdglich, was dazu flhrte, dass in den 1970er Jahren bereits die meisten
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Turkinnen Uber funf Jahre in Deutschland lebten, 1987 war etwa die Halfte von ihnen seit

zehn bis zwanzig Jahren im Land (vgl. Dunkel, Stramaglia-Faggion zit. in: Greve 2003: 43).

4.2. Die Bedingungen nach dem Anwerbestopp (bis Ende 1970)
Auch nach dem Anwerbestopp war das Kapitel Auslanderinnenbeschaftigung keineswegs an

seinem Ende angelangt. Die Zahl und Struktur der Auslanderinnen in der Bundesrepublik
Deutschland entwickelte sich anders als viele angenommen hatten. Denn trotz der steigenden
Arbeitslosigkeit unter den ehemaligen ,Gastarbeiterinnen’ waren diese nur bedingt bereit, in
ihre Heimatlander zurlickzukehren, denn anstatt zurtickzukehren, setzte sich der seit dem
Ende der sechziger Jahre deutlich gewordene Trend Familien nachzuholen weiter durch. Der
Einwanderungsprozess brach somit also nicht ab, sondern stabilisierte und beschleunigte sich.
Die tlrkische Wohnbevolkerung wuchs in den Jahren von 1974 bis 1979 um etwa 240 000
Personen auf rund 1,27 Millionen an, dies ist sowohl auf den Familiennachzug als auch auf
die in der Bundesrepublik geborenen Kinder turkischer Migrantinnen zurtckzufuhren (vgl.
Hunn 2005: 343).

Die Bundesanstalt fiir Arbeit hatte ihre Behdrden bereits unmittelbar nach dem Anwerbestopp
dazu angehalten, Arbeitserlaubnisse an Auslanderinnen nur noch unter strenger Beachtung
des Inlanderprimats zu erteilen. Nachdem sich der Arbeitsmarkt bis November 1974
allerdings nur unbefriedigend entwickelt hatte, traf man weitere Vorkehrungen, um den
Beschéftigungsvorrang deutscher und ihnen gleichgestellter auslandischer Arbeitnehmerinnen
sicherzustellen. Hierzu z&hlte insbesondere jene Bestimmung, die besagte, dass sowohl neu
einreisende als auch bereits in der Bundesrepublik lebende arbeitserlaubnispflichtige
Auslanderinnen, die erstmals eine Beschaftigung aufnehmen wollten, kinftig keine
Arbeitserlaubnis mehr erhalten sollten. Von dieser Regelung ausgenommen waren
Jugendliche, die sich bereits vor dem 1. Dezember 1974 legal in der Bundesrepublik
aufgehalten hatten. Eine weitere Ausnahme gab es fur Branchen, denen es trotz
Wirtschaftsabschwung  nicht gelang, ihren  Arbeitskraftebedarf mit inlandischen
Erwerbspersonen zu decken, dies war aber wiederum auf bestimmte Auslanderinnen
beschrankt (Vgl. Hunn 2005: 347f). Unter jenen Auslanderinnen, die vor die Wahl gestellt
wurden entweder in das Herkunftsland zurtickzukehren oder einer Beschaftigung in einer
auch bei Auslédnderinnen unbeliebten Branche nachzugehen, entschieden sich viele der
arbeitslos gewordenen TurkInnen fir die zweite Option (vgl. Hunn 2005: 353). Ein anderer
Teil der Erwerbslosen fliichtete in illegale Beschaftigungsverhaltnisse, deren Zahl nach dem
Anwerbestopp rasch anstieg. Anfang 1975 schétzte die Bundesanstalt fur Arbeit die Zahl
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jener Auslanderinnen, die sich illegal in der Bundesrepublik aufhielten auf 100 000 bis 300
000, hier wurde etwa als ObstpfliickerIn gearbeitet. Die schlechte Wirtschaftslage nach dem
Anwerbestopp und die strikte Einhaltung des Inlanderprimats fihrten dazu, dass die

Arbeitsmigrantinnen auf unattraktive Arbeitsplatze verwiesen blieben (vgl. Hunn 2005: 354).

4.3. Rickkehrpléane und Remigration in die Turkei
Remigration ist Bestanteil des gesamten Migrationsprozesses, ein Gedanke, der standiger

Begleiter im Anwerbeland sein kann oder bei tatsachlicher Durchfihrung der abschlieRende
Teil des Migrationsprozesses ist. Dieses Schlusskapitel kann allerdings auch ein offenes Ende
haben und der Remigrationsprozess somit nicht endend sein (vgl. Steinhilber 1994: 27).

»Praktisch alle ,Gastarbeiter’ waren urspriunglich mit der VVorstellung gekommen, nach
wenigen Jahren in Deutschland wieder nach Hause zurlickzukehren. Nur ein Teil von
ihnen jedoch realisierte dieses VVorhaben, die brigen verschoben die Riickkehr wieder
und wieder und gaben sie schlieBlich, zdgernd und widerstrebend, ganz auf (Greve
2003: 45).

Zunachst tragt die Migration in ein anderes Land also immer die Absicht der Rickkehr in
sich, somit ist ihr das Merkmal des Vorlbergehenden inne. Im Laufe der Zeit war bei den
ehemaligen ,Gastarbeiterlnnen’ jedoch eine Zunahme der Verweildauer zu erkennen, was
durch den Familiennachzug noch verstarkt wurde. Auf der anderen Seite war in den Jahren
1980 bis 1984 eine Zunahme jener Arbeiterlnnen zu erkennen, welche in die Tirkei
zuriickkehrten (vgl. Demirdz 1998: 73).
Eine solche Riickkehr wurde aber durch verschiedenste Faktoren erschwert: Zum einen legte
man sich selbst den groBen Erwartungsdruck einer glanzenden Riickkehr mit viel Geld auf,
was sich aber angesichts der kargen Lohne zumeist nicht realisieren lieB. Daneben wurde es
mit zunehmendem Alter immer schwieriger, in der Turkei einen Arbeitsplatz zu finden. Und
fur die Selbststandigkeit, mit eigenem Geschéaft oder kleiner Firma, war neben dem
notwendigen Know-how zumeist kein ausreichendes Kapital vorhanden. Man befand sich also
in einem Dilemma, denn einerseits war es fur eine Rickkehr unumganglich Geld zu sparen,
andererseits konnte man auf Dauer den Lebenskomfort nicht vollkommen reduzieren, vor
allem dann nicht, wenn man Ehepartnerin und Kinder nachkommen lie. Somit wurde der
Lebensplan einer Rickkehr immer mehr zu einem Traum, der von den wenigsten in die Tat
umgesetzt wurde bzw. fir diejenigen, die ihn dennoch umsetzten, in manchen Féllen zum
Albtraum wurde, weil das Leben in der Turkei keineswegs jenes war, das man sich erhofft
hatte. Bei jenen fur die es beim Traum geblieben ist, beeinflusst diese Absicht bis heute, oft
kaum bewusst, das Lebensgefihl. (vgl. Greve 2003: 45f). Fir viele verwirklicht sich der
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Traum von einer Riickkehr in der nachberuflichen Phase zumindest teilweise durch die Praxis
der Pendelmigration, d.h. sie verbringen einen Teil des Jahres in Osterreich, den anderen in
der Turkei.

Gerade die oben erwahnte Wertung der Ruckkehrabsicht als Illusion hat Mihg¢iyazgan aber
kritisiert. Sie beanstandet an dieser Einschatzung, dass mit einer solchen Wertung der
tirkischen Sozialwelt pathogene Ziuge zugeschrieben werden. Sie selber misst der
Rickkehrabsicht in der Welt der Migrantinnen eine wichtige Bedeutung zu, indem sie die
Rede von der Riickkehr als ein Muster der Alltagskommunikation von Migrantinnen versteht.
Damit wird die Zugehorigkeit zur Migrantinnengruppe bekundet, womit dem
Rickkehrgedanken eine identitatsbildende Wirkung zukommt. Weiters kann die Rickkehr
nicht allein eine rdumliche Dimension, sondern auch eine Riickkehr zum Vergessenen, zu den
Urspriingen und zu sich selbst meinen (vgl. Mihgiyazgan zit. in Steinhilber 1994: 34f).

Damit kommen der formulierten Rickkehrabsicht zwei Funktionen zu: Zum einen die
Aufrechterhaltung der innertiirkischen Sinnwelt in der Fremde und zum anderen eine
Abgrenzung gegenuber jener der Aufnahmegesellschaft (vgl. Steinhilber 1994: 35).

»Wer die funktionale Bedeutung des formulierten Remigrationsgedankens ignoriert,
von ,Heimkehrillusion” spricht und dem pathogene Ziige zuschreibt, verleugnet die
eigentlichen pathogenen Ziige des nach kapitalistischen, profitorientierten
Grundsatzen organisierten ,Weltmarktes fur Arbeitskraft’. Die Menschen werden ins
Land geholt und als Mandvriermasse ganz im Sinne der Wirtschaft und ihres
Arbeitskréaftebedarfs behandelt (Steinhilber 1994: 35).

Andererseits muss aber auch gesagt werden, dass der anfanglich als erleichternd empfundene
Ubergangscharakter der Zeit in Deutschland oder auch Osterreich fir viele
Arbeitsmigrantinnen immer mehr zur Leere wurde. Man begann damit seinen Blick mehr und
mehr auf eine verklarte Vergangenheit in der Turkei zu richten. Der Alltag in Deutschland
hingegen erschien vielen Tirklnnen als monoton und sinnlos und im Grunde genommen nur
dazu da, Geld fur die Zukunft in der Turkei zu sparen (vgl. Greve 2003: 46).

»Nicht nur die erlebte Mobilitat, sondern die gesamten Erfahrungen im Migrations-
und Remigrationsprozess wirken nachhaltig auf die involvierten Individuen. Diese
sind zugleich Subjekte und Objekte der Migrationsprozesse. Migration und damit auch
der Teilprozess Remigration ist zu sehen als gesellschaftlich bedingtes, aber auch von
individuellen Entscheidungen abhéngiges menschliches Handeln. Migration und
Remigration 16sen in den beteiligten Landern Prozesse gesellschaftlichen Wandels aus
und verursachen Veranderungsprozesse bei den Individuen (Steinhilber 1994: 28).“

Bei einer tatsachlich stattfindenden Ruckkehr kann zwischen Einzelriickkehr und
Massenrtckkehr unterschieden werden, wobei eine Massenriickkehr in der Realitdt wohl eher
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nicht vorkommen wird. Die Einzelrlickkehr ist dabei, wie der Name schon sagt, von der
Entscheidung einzelner anhéngig und findet dann statt, wenn der Vergleich zwischen den
finanziellen Vorteilen bei fortgesetzter Arbeit in der Fremde und der Ruckkehr ins
Herkunftsland positiv fir die Heimat ausfallt. Hierbei spielen verschiedene Faktoren eine
Rolle:

Die Erfullung der Erwartungen, die man vorher hatte.

Die Sehnsucht nach der zurtickgebliebenen Familie.
Anpassungsschwierigkeiten an die Aufnahmegesellschaft.

Die Befurchtung, die Kinder zu verlieren.

X X X X X

Der Wunsch, die Ausbildung der Kinder zu sichern.

X usw.
Die Massenmigration dagegen stiitzt sich mehr auf die politischen Beziehungen zwischen den
Regierungen der einzelnen Ldander. Aullerdem spielt hierbei die Einstellung des/der
Arbeitgeberin gegenuber den ,Gastarbeiterinnen’ sowie die Haltung, mit welcher die
aufnehmende Gesellschaft den Zuwandererinnen gegenbertritt, eine Rolle. Als Griinde, die
zur Rickkehr grolRerer Gruppen fiihrten, werden genannt:

X Wirtschaftliche Rezession und die damit zusammenhangende steigende
Arbeitslosigkeit.
Anreize, welche zur Forderung der Ruckkehrtendenz gegeben wurden.
Fremdenfeindlichkeit.
Das Erreichen des Rentenalters.
usw. (vgl. Gokdere 1983 zit. in Demirfz 1998: 73).

X X X X

Die Entscheidung tber Verbleib oder Riickkehr ist also in vielen Fallen keine freie, sondern
die Folge von strukturellen Entwicklungen sowohl im Aufnahmeland als auch im
Herkunftsland. Solche Entwicklungen kénnen etwa Arbeitslosigkeit, Auslanderfeindlichkeit
oder grundlegend die rechtliche Unsicherheit sein. Somit verleiht die formulierte
Rickkehrabsicht den Migrantinnen eine gewisse Immunitat gegentber ihrer unsicheren und
teilweise undurchschaubaren Situation im Zielland ihrer Migration. Damit kdnnen
Migrantinen, wenn etwa Kindigung, Arbeitslosigkeit und damit die Nicht-Verlangerung der
Aufenthaltserlaubnis drohen, sich selbst und anderen gegenuber erkl&ren, dass sie sowieso
schon immer in ihre Heimat zuriickkehren wollten und so die Umstdnde als eigene
Entscheidung umdeuten (vgl. Steinhilber 1994: 36f). Aullerdem gilt, dass je mehr die

Migrantinnen im Aufnahmeland spiren, dass sie nicht dazugehoren, desto mehr missen sie

84



das Geflihl des Dazugehdrens im Herkunftsland forcieren. Daneben spielen aber auch
affektive Bindungen zur Heimat und ihrer Kultur und Sprache, Lebensweise und Traditionen
eine Rolle. AuBerdem sind Familien- und Verwandtschaftsbeziehungen von groRerer
Bedeutung, denn das Individuum versteht sich, auch in der Ferne, immer als Teil des
Kollektivs von Familie und Verwandtschaft. Solche Bindungen in die Turkei brechen
keineswegs ab, sondern werden immer wieder aufgefrischt und neu hergestellt (vgl.
Steinhilber 1994: 38).

Mit der Mobilitét ist auch immer das Verlassen vertrauter Orte und damit der Wechsel des
kulturellen und sozialen Kontextes verbunden, dieser VVorgang impliziert in weiterer Folge
Sozialisationsprozesse. Somit kehrt der/die Remigrantin nicht als jene Person zuriick, die vor
langer Zeit in die Fremde gegangen war. Daher kann sie auch nicht so weiterleben wie sie
zuvor gelebt hatte. Fur die zweite Generation stellt sich die Situation etwas anders dar (vgl.
Steinhilber 1994: 28).

,Die hier geborenen und aufgewachsenen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
fihlen sich in der Bundesrepublik beheimatet, oder konnten sich so fuhlen, wenn
ihnen dies von der Mehrheitsgesellschaft und deren rechtlichen Grundlagen nicht so
schwierig gemacht, vielmehr ganz abgesprochen wirde. Flr diese Generation kann die
Ubersiedlung in die Turkei nicht als Remigration bezeichnet werden, sondern
zutreffender musste hier von Auswanderung gesprochen werden (Steilhilber 1994:
28).“

Eine Migration fuhrt in manchen Fallen auch zu einer Spaltung der Familie, auch wenn das
nur vorubergehend ist. Manche Arbeitsmigrantinnen waren nadmlich verheiratet. Zumeist
waren es die Manner, die als erste in die Fremde aufbrachen, eventuell vorhandene
Ehepartnerinnen und Kinder kamen spater nach. Aus diversen Griinden, etwa wenn der Mann
keine geeignete Unterkunft fiir seine Familie fand oder aus Griinden traditioneller Bindungen,
blieb die Familie aber auch in der Turkei. Somit erhielt der zurtickbleibende Teil der Familie
einen Sondercharakter. Wobei zwischen zwei Familienformen zu unterscheiden ist:

X Die zuriickgebliebene Ehepartnerin mit den Kindern lebte voriibergehend

mit den Grolieltern in einer Art erweiterter Grof3familie zusammen.

X Die unvollstandige Kleinfamilie lebte fiir sich.

In beiden Féllen ist der zuriickbleibende Familienteil mit verschiedenartigen Problemen

konfrontiert.

Die Dauer des Aufenthalts der Arbeitsmigrantinnen aus der Turkei nahm bis zur
Wirtschaftskrise (1973) stetig zu. 44 Prozent lebten nach einer Aufstellung des Bundesamtes
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fur Statistik von 1991 seit mindestens 15 Jahren in Deutschland, 67,35 Prozent seit
mindestens 10 Jahren. Somit nahm die als vorlbergehend geplante Arbeitsmigration
zunehmend die Merkmale bleibender Niederlassung an. Es zeigte sich auerdem, dass mit
wachsender Dauer des Auslandsaufenthaltes die Neigung zur Rickkehr abnahm. Dartber
hinaus ist der Wunsch nach Rickkehr bei der jungeren Generation geringer als bei der alteren.
Bei Migrantinnen, die hingegen aus landlichen Gegenden stammen und sich nur kiirzere Zeit
im Ausland aufhalten und hier von ihren Familien getrennt leben, gibt es eine grolere
Tendenz zur Rickkehr (vgl. Tufan 1998: 47f).

Ein wichtiger Baustein fur die Bricke in die Heimat sind die nach Mdglichkeit jahrlich
stattfindenden Urlaubsfahrten, fir die ein immenser Aufwand an Zeit und Geld betrieben
wird. In der Zeit des Urlaubs kénnen die Migrantinnen ihren Arbeitsalltag vergessen und
damit auch die widrigen Umstande, unter denen sie ihr Geld hart verdienen miussen (vgl.
Steinhilber 1994: 39).

»EIf Arbeitsmonate in Deutschland haben einen zwdlften in der Turkei zum Ziel, in
dem man in der Lage ist, ,wirklich zu leben’ (...) Das Jahr wird eingeteilt in ,izinden
once’ (vor dem Urlaub) und ,izinden sonra’ (nach dem Urlaub), wobei das Wort ,izin’
(wortlich Erlaubnis, Beurlaubung) allein fir den Jahresurlaub in der Tirkei verwendet
wird (...) (Wolbert 1992 zit. in Steinhilber 39).*

Auch Gonca Suna (2009) bestéatigt diese Wichtigkeit der jahrlichen Urlaubsfahrten:

»Meine Eltern dagegen fahren noch jedes Jahr in ihre Heimat. Manchmal habe ich das
Geflhl, sie arbeiten hier das ganze Jahr lediglich auf diesen einen Monat in der Turkei
hin. Sie kommen mir dort wie ausgewechselt vor, sie sind einfach viel offener und
unternehmungslustiger (Suna 2009: 199).*

Fur die Angehérigen der nachkommenden Generationen stellt sich allerdings die Frage, ob sie
das noch wollen, weil sie in der Turkei véllig Fremde sind und meist auch keinen wirklichen
Bezug zur Heimat ihrer Eltern mehr haben, von etwaigen zurtickgebliebenen Verwandten
abgesehen. Genau dieser Umstand ist es, der maRgeblich zur Nicht-Riuickkehr der ersten
Generation beitragt. Auch dies bestatigt Suna, die dieser zweiten Generation angehort:

»Vverbindungen zur Tirkei bestehen natirlich noch immer, auch wenn sie nicht mehr
so intensiv sind wie friher. Als Kind sind wir noch jeden Sommer nach Istanbul
gefahren und haben unsere Verwandten besucht. Jetzt hat sich das auf etwa alle drei
Jahre reduziert (Suna 2009: 199).*

Zu einem interessanten Ergebnis in Zusammenhang mit Auswanderungspléanen der zweiten
Generation kommt das Krefelder Forschungsinstitut ,Futureorg’ das 254 Studierenden und
AkademikerInnen tlrkischer Herkunft die Frage gestellt hatte, ob sie zukiinftig beabsichtigten
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in die Turkei zu ziehen, worauf 36 Prozent, also mehr als ein Drittel mit ja antworteten. Vier
von zehn Befragten gaben als Grund das ,fehlende Heimatgefihl® in Deutschland als Ursache
fur diese Pléne an, ob solche Plane realisiert werden oder nicht ist fast nebenséchlich, denn in
jedem Fall handelt es sich um eine mentale Abwanderung. Hierbei spielt auch die Tatsache
eine Rolle, dass eben dieser Rickkehrgedanke von der ersten Generation Uber Jahrzehnte
hinweg gepflegt und somit vielfach auf die Kinder ibertragen wurde. Dieser Zusammenhang
ist auch empirisch feststellbar, denn junge Akademikerinnen, deren Eltern mit dem Leben in
Deutschland zufrieden sind, planen nur zu knapp einem Drittel einen Umzug in die Tdrkei,
wéhrend bei jenen, deren Eltern mit ihrem Leben in der Migration unzufrieden sind, fast
jede/r Zweite Abwanderungsplane hat. Ein anderer Grund fur Abwanderungspléne junger
Akademikerlnnen koénnten aber auch die schlechten beruflichen Aufstiegschancen sein, die
sie in Deutschland sehen. Mdglich wére daneben, dass Migrantinnenkinder einfach mobiler
sind (vgl. Wierth, Die Tageszeitung, 21. April 2009).

Verschobene Ruckkehrpléne der ersten Generation konnen verschiedenste Ursachen haben,
hierbei kdnnen auch die Arbeitgeberinnen eine wichtige Rolle einnehmen, die entgegen dem
vorgesehenen Rotationsprinzip ihre Arbeiterinnen trotz Vertragsende langer beschéftigen
wollten. Daneben entstehen neben den Bindungen zur Herkunftsgesellschaft soziale Kontakte
in der neuen Umgebung. Hiermit verbunden ist eine zunehmende Identifikation mit dem
neuen sozialen Kontext und der Hoffnung vor Augen, dem selbstgesteckten Ziel eines
abgesicherten Verdienstes nahergekommen zu sein. AuBerdem verbessert sich die
okonomische Situation im Herkunftsland kaum und die Anspriiche an die Lebensqualitat nach
der Ruckkehr steigen. Somit wird in vielen Féllen das Provisorium tberwunden, indem aus
dem zunéchst zeitlich begrenzten Aufenthalt ein Daueraufenthalt wird. Daher sind viele
Migrantinnen de facto eingewandert und haben das geplante Riickkehrverhalten zugunsten

eines Bleibeverhaltens modifiziert (vgl. Steinhilber 1994: 34).

Fur jene, die dennoch zurlickkehren, kénnen folgende Grinde von Bedeutung sein, die sich
aus dem Zusammentreffen einer Vielzahl von Einflissen ergeben:
X Gunstige Entwicklungen im Herkunftsland.
X Schwierigkeiten, an den Vorgangen im Herkunftsland teilzunehmen
X Verschiedene Ereignisse im Zielland der Migration lassen den Wunsch dort
zu bleiben schwinden.

X Das gesteckte Ziel ist erreicht.
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X Die zuriickgebliebene Familie braucht den Vater/die Mutter.
X Die Dinge auf die man fir eine Migration verzichtet hat, gewinnen an
Bedeutung.

X Die Bedirfnisse der Familie treten in den VVordergrund.

x

Das Rentenalter ist erreicht.

x

Man wird konfrontiert mit den Schwierigkeiten des Arbeitslebens im
Ausland.
X Es wurden ausreichend Ersparnisse angesammelt.
X Es ergibt sich die Gelegenheit, im Herkunftsland Arbeit zu finden.
X Man erleidet einen Unfall.

X Es kommt zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen.
Es handelt sich hierbei um eine verallgemeinernde Betrachtungsweise. Obwohl die Motive
jedes/jeder Einzelnen verschieden sind, lassen sich Faktoren benennen, die Einfluss auf eine
Rickkehrentscheidung ausiben. Ein Punkt ist besonders ausschlaggebend, namlich die
Situation im Heimatland. Die Bedingungen dort beeinflussen eine solche Entscheidung auf
direktem oder indirektem Wege (vgl. Tufan 1998: 48f).

Mit der tatsdchlichen Ruckkehr in das Herkunftsland verandert sich das Alltagsleben der
betroffenen Menschen grundlegend. Unterschiede in kulturellen Selbstverstandlichkeiten
werden wahrgenommen. Aufterdem werden den Individuen Mobilitat, Trennungsschmerz,
Anpassungsdruck und vieles mehr abverlangt. Daneben kommt es bei einem abrupten und
radikalen Wechsel in eine andere Lebenssituation, die zwar nicht vollkommen fremd aber
doch fremdgeworden ist, zu deutlich erkennbaren Reaktionen sowohl beim Individuum als
auch beim sozialen Umfeld. Dieser Bruch kann als Bruch oder Diskontinuitét erfahren werden
(vgl. Steinhilber 1994: 29).

,Die Vater scheinen am hadufigsten zur Remigration zu tendieren. Sie sind sich wohl
bewusst, dass sie durch eine Rickkehr in die Turkei am wenigsten zu verlieren und am
meisten zu gewinnen haben (Steinhilber 1994: 337).

Mitte der 1990er Jahre gaben bei einer Reprasentativumfrage ein Drittel der in Deutschland
lebenden Turkinnen an, Interesse an einer Ruckkehr zu haben. Von diesem Drittel
beantworteten 83,7 Prozent die Frage wann diese stattfinden soll mit ,weil nicht’ (vgl.
Mehrléander 1996 zit. in: Greve 2003: 46). Spatestens ihre Beerdigung wunschen sich die
allermeisten TurkInnen aber in der Turkei (vgl. Caglar 1994 zit. in Greve 2003: 46).
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,Den Untersuchungen von Kudat und Kalweitt (1976) zufolge méchte der tirkische
Arbeiter typischerweise nach Erreichen seiner dkonomischen Ziele in sein Land
zurlickkehren, nur spielt die Familie als ganze bei dieser Entscheidung eine wichtige
Rolle. Und zwar dergestalt, dass die Ausbildung und die Zukunft der Kinder sowie das
Prestige der Familie in der Heimat Bedeutung gewinnen. Das Leitbild des
Arbeitsmigranten ist die Remigration, doch gleichzeitig mdchte er im Interesse der
Kinder die Beziehungen zu Deutschland nicht vollig abbrechen (Tufan 1998: 49).*

Erschwert wird das Bleiben im Land, in das man vor vielen Jahren als Arbeitsmigratnin
gekommen war, aber auch durch die Haltung von Politik und Gesellschaft.

,Die jahrzehntelange Verweigerung der politisch Verantwortlichen, den ungeplanten
Daueraufenthalt der einstigen ,Gastarbeiter’ als das anzuerkennen, was er war,
namlich eine nicht mehr riickgédngig zu machende Einwanderung, fihrte dazu, dass die
auslandischen Arbeitsmigranten primar als Objekte politischen und p&dagogischen
Handelns (...) wahrgenommen wurden (Hunn 2005: 9).*
Besonders ausgepragt war diese gesellschaftliche Ausgrenzung im Fall der aus der Turkei
zugewanderten Menschen. Die Niederlassung dieser Arbeitsmigrantinnen wurde nicht, wie im
Fall von Italienerlnnen, Spanierinnen, Griechlnnen oder Portugiesinnen als zwangslaufiger
Bestandteil der européischen Integration wahrgenommen. AufRerdem kamen diese Menschen
aus einem Land, das von der islamischen Religion und Kultur geprégt war und ist. In
Deutschland fiihrten die veranderten wirtschaftlichen Bedingungen nach der Olkrise 1973,
aber auch der anhaltende Familiennachzug dazu, dass aus der ab 1976 geplanten schrittweisen
Verwirklichung der Freizugigkeit turkischer Staatsangehoriger innerhalb der EG zunehmend
Angste und Befiirchtungen erwuchsen. Dadurch wurden und werden die Anerkennung und

Integration von Migrantinnen aus der Turkei erheblich erschwert (vgl. Hunn 2005: 10f).

Jene die sich de facto entschieden haben, hier zu bleiben, stoRen auf diverse Schwierigkeiten:

»Allerdings  wird ihnen weiterhin  beharrlich der rechtliche Status als
Einwandererinnen verweigert. Infolgedessen werden die Zugewanderten auch nach 20
Jahren immer noch diskriminierender weise als Auslédnder gesehen, anstatt als
Mitburgerinnen anerkannt zu werden. Als weitere Folge davon verstehen sich die
Betroffenen selbst nicht als eingewandert. Obwohl in vielen Féllen Jahrzehnte
vergangen sind, wird das Leben in der Bundesrepublik als vorlbergehend betrachtet,
und die formulierte Rickkehrabsicht bleibt im Sprachschatz erhalten (Steinhilber
1994: 34).“
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5. Auswirkungen der Migration auf die Situation im Alter bei
ehemaligen tirkischen ,Gastarbeiterlnnen’

5.1. Uberblick tiber den Forschungsstand
Bisherige Forschungen zur Lebenssituation d&lterer ehemaliger ,Arbeitsmigrantinnen’

fokussieren nach Reinprecht (2007) auf funf Aspekte, die zugleich das gesellschaftliche und
sozialpolitische Spannungsfeld abstecken, in dem sich das prekare Altern von Migrantinnen
in der Einwanderungsgesellschaft entfaltet:

X Beim Ubergang in die nachberufliche Lebensphase besteht fiir Migrantinnen ein

erhdhtes Risiko einer Verdichtung von Problemlagen und Benachteiligungen:

+ Einkommensarmut
+ knappe Wohnraumressourcen
+ gesundheitliche Beeintrachtigungen
# geringe Sprachkenntnisse
+ sozialrechtliche und Alltagsdiskriminierung
# USW.
Gleichzeitig fallt aber die Lebensbilanz haufig positiv aus, denn:

X Soziale Beziehungsressourcen spielen eine bedeutsame Rolle und deuten auf eine
starke Binnenintegration der migrantischen Milieus hin, die nach dem Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben an Zentralitat fur die Lebensfiihrung gewinnen, insbesondere in
Bezug auf Verwirklichung von Partizipationsbedurfnissen. Mit zunehmendem Alter
konzentrieren sich die Kontakte aber immer mehr auf Familie und Verwandte,
auBerfamiliare Sozialressourcen sind im hohen Alter rar.

X Der Bedarf an Hilfe und Unterstiitzung bei der Alltagsbewéltigung und bei Krankheit
wird fast ausschlieBlich informell durch familidre und nachbarschaftliche Netze
abgedeckt. Soziale Dienste werden kaum in Anspruch genommen, sei es aufgrund von
systemischen oder individuellen Barrieren oder auch weil die daftr erforderlichen
Informationen nicht zugéanglich sind.

X Zwar bestehen zwischen den verschiedenen Herkunftsgruppen zahlreiche
Gemeinsamkeiten, dennoch bilden altere Migrantinnen keine homogene Gruppe, denn
ihre Lebenssituationen und Bedarfslagen differieren erheblich sowohl nach sozialen
und 6konomischen als auch nach Herkunfts- und kulturellen Merkmalen, wobei sich

Frauen oftmals mit spezifischen Herausforderungen konfrontiert sehen.
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X Fur die Mehrzahl der alteren Migrantinnen bleibt Osterreich auch nach dem
altersbedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben der Lebensmittelpunkt, wobei
dieser Orientierung h&ufig nicht nur funktional (Qualitat des Gesundheitssystems,
Sicherheitsstandards, usw.) und sozial (Familienbindung), sondern auch emotional und
identifikatorisch begrundet ist. Daneben wird aber auch die emotionale Bindung an
das Herkunftsland teilweise ebenfalls aufrechterhalten und Gber transnationale
Netzwerke und/oder die Praxis der Pendelmigration gelebt (vgl. Reinprecht 2007:
214f).

Durch den Umstand, dass immer mehr Migrantinnen in das Pensionsalter kommen gewinnt
das Alter neue Schattierungen und Facetten — das Alter wird durch ein Mosaik aus sozialen
und kulturellen Welten bestimmt, wobei die verschiedenen Einwanderungsgruppen erkennbar
bleiben und sich zu ethnischen Minderheiten und Subkulturen formieren. Das Bild des
Mosaiks ist dabei in zwei Hinsichten hilfreich (vgl. Reinprecht 2006: 213):

»Zum einen macht es bewusst, dass sich stadtisches Leben nicht unabhéngig von
Herrschafts- und Produktionsverhéltnissen entfaltet. Soziale Segregation und ethnische
Konzentration bilden nur die offensichtlichsten Reprasentationen von struktureller
Gewalt, denen sich Immigrantinnen fligen mussen und die die Ausgestaltung ihrer
Lebensfuhrung dauerhaft beeinflusst. Zum anderen kénnen mithilfe dieses Bildes die
Muster der Einwanderung sichtbar gemacht werden (Reinprecht 2006: 213).

Diese fortschreitende Diversifizierung nach Herkunft und Ethnizitat wird aber bisher nur am
Rande als allgemeiner Teil des Strukturwandels des Alters wahrgenommen, denn die wenigen
Forschungen, die bisher zum Thema Altern und Migration gemacht wurden, beziehen sich
fast ausschliel3lich auf die Gruppe der enemaligen ,Arbeitsmigrantinnen’ aus der Turkei und
dem ehemaligen Jugoslawien. Der Zusammenhang von Arbeitsmigration und Alter
beeinflusst dabei in dreierlei Hinsicht die Situation dieser Menschen:
X Zum einen beeinflusst die Migration selbst und die damit verbundenen
Aspirationen und Besonderheiten von Lebenslauf und Lebensfiihrung die
Situation im Alter.
X Zum anderen hat dieser Zusammenhang Auswirkungen auf die kumulierte
Knappheit von essentiellen distributiven und relationalen Gitern wie
Einkommen und Anerkennung.
X Zuletzt zeigen sich auch Auswirkungen auf die Verfugbarkeit von

kompensatorischen Ressourcen (soziale und kulturelle Bindungen), welche
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Quelle von Lebensqualitat und somit wichtige Lebenshilfe sein kénnen (vgl.
Reinprecht 2006: 214).

,»Die Problematik vieler Forschungen besteht darin, dass sie von ihrem Ansatz her die
Konstellation von Altern und Migration von vornherein auf ein gesellschaftliches
Problemph&nomen reduzieren, womit sie willentlich oder unwillentlich zum
AbschlieBungs- und Unterwerfundiskurs der Aufnahmegesellschaft beitragen (vgl.
Beck-Gernsheim 2004 zit. in: Reinprecht 2006: 214).*

Damit wird die Machtdistanz zwischen Mehrheit und Minderheit aufrechterhalten. Hier darf
zwar nicht verallgemeinert werden, dennoch herrscht bei vielen angewandten Forschungen
die Sicht vor, die migrantische Lebenswelten pauschal als defizitdr, problembehaftet,
beschadigt und rickstandig etikettiert. Andererseits werden teilweise kulturalistisch verkirzte
VVorannahmen uber migrationsbezogene Erfahrungs-, Lebens- und
Versorgungszusammenhénge unkritisch bestatigt. Auch starker theoriegeleitete Forschungen
sind nicht frei von solchen Problemen, so wurden etwa auch hier bisher Themen wie die
Frage nach der Gleichartigkeit oder Variabilitdt, nach Konsistenz oder Inkonsistenz der
Lebenslagen von &lteren Migrantinnen kaum thematisiert.

Durch die heterogene Struktur der Zuwanderung differenzieren sich Sichtweisen und
alternative Lebenskonzepte, die durch Migration entstehen, gleichzeitig wird die
Wahrnehmung fir neue Erscheinungsformen von sozialer Ungleichheit und deren
Verursachung gescharft (vgl. Reinprecht 2006: 215).

»Wie die eigenen empirischen Untersuchungen unterstreichen, ergibt sich das prekére
Altern der Arbeitsmigrantinnen aus einer spezifischen Positionierung im
gesellschaftlichen Ungleichheits- und Anerkennungsgefuige. Armut, gesundheitliche
Beeintrachtigungen sowie Barrieren im Zugang zu den (berlebenswichtigen
Einrichtungen des sozialen  Sicherungssystems  begrinden sozial- und
gesundsheitspolitische Interventionen sowie die Entwicklung von Malnahmen zur
Sicherung und Starkung dieser Bevolkerungsgruppe (vgl. Reinprecht 2006: 216).“

Generell sind sowohl die empirische Forschung, als auch die MalRnahmenentwicklung
gefordert, die Divergenz der jeweiligen Herkunftsmilieus mitsamt ihren jeweiligen
Auffacherungen anzuerkennen und sie zum Ausgangspunkt ihrer Arbeit zu machen. Hierbei
ergeben sich zahlreiche Forschungsfragen und Problemkonstellationen:
X In Bezug auf den Genderaspekt des Alterwerdens in der Migration existiert
wenig gesichertes Wissen.
+ Diese Frage ist auch in Bezug auf alternative Modelle der

Lebensfiihrung von Relevanz.

92



X Auch zu den Praktiken von transnationaler Mobilitat, ihrer Struktur und ihrem
tatsdchlichen AusmaR liegen nur wenige Studien vor.

+ Hier wéren vor allem Motivationslage, aber auch Fragen nach
materiellen und rechtlichen Voraussetzungen interessant. Auch die
Funktion von Beziehungsnetzen spielt hierbei eine Rolle.

X Erforschenswert ware auflerdem im Kontext mit Hochaltrigkeit der
Familiennachzug adlterer Familieangehoriger, aber auch Situation und
Bedarfslagen migrantischer Alterer in institutionellen Umwelten — stationare
Einrichtungen der Systeme von Gesundheit und Altenarbeit.

X Mit wachsender ethnisch-kultureller Ausdifferenzierung des Alters riicken
auch Veranderungen der gesellschaftlichen Altersnormen und Altersbilder ins
Blickfeld.

X Notwendig waren auflerdem Studien zu den institutionellen Strukturen der
Altenarbeit und zu deren interkultureller Offnung sowie diversitatspolitischen
Umwandlung (vgl. Reinprecht 2006: 217).

»Im gesellschaftlichen Strukturwandel veréndern sich auch die methodologischen
Anforderungen an die Forschung. Wahrend es sich bei einem Grofteil der empirischen
Arbeiten zu Altern und Migration um Momentaufnahmen von ausgewdahlten
Bevolkerungsgruppen handelt, verlangen die zunehmend komplexen sozialen
Realitdaten und Alternsprozesse vermehrt nach Langsschnittverfahren (Panel, Sequenz-
und Ereignisanalysen), mit deren Hilfe die Ausdiffererzierung der Ubergangsprozesse
und Lebensformen analysiert werden kénnen (Reinprecht 2006: 217).*

Migrantische Altere zdhlen auRerdem zu den an schwierigsten erreichbaren Zielgruppen fir
die empirische Forschung, dies hat vielféltige Grinde:
X Besonderheiten der Lebensfiihrung
+ mobile Lebensfiihrung — Pendelmigration
+ soziale Segregation und ethnische Verinselung
+ Viktimisierungséngste
+ traditionelle Rollenkonzepte — Hierarchie der Geschlechter und
Altersgruppen
#+ besondere Lebensformen — erweiterte Familie,
Mehrpersonenhaushalte
+ Kooperation — Einfluss von Rollenerwartungen, Anwesenheit

Dritter in Interviewsituationen
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In Befragungskontexten gewinnen Interviewerlnnenmerkmale (Geschlecht, Alter, Schicht,

Sprache, usw.) deshalb besondere Bedeutung. Trotz zahlreicher Barrieren bestatigt die

Felderfahrung auch, dass gerade in migrantischen Zielgruppen (auch unter Alteren) eine hohe

Kooperationsbereitschaft besteht, wenn Vertrauen hergestellt und der Nutzen der Forschung

vermittelt werden kann (vgl. Reinprecht 2006: 218).

,»1rotz eines kontinuierlich anwachsenden Interesses an Fragen der Niederlassung,
Eingliederung und Lebenssituation der in Osterreich lebenden Bevolkerung
auslandischer Herkunft, ist Gber Lebenslage und Lebensfiihrung der alter werdenden
Arbeitsmigrantinnen nur verhéltnismaliig wenig bekannt (Reinprecht 2006: 19).“

5.2. Alter und Altersbilder bei turkischen Migrantinnen und in der

Turkei

Sabine Préators (2009) Untersuchung, die sich mit Alter und Altersbildern in der Tirkei und

bei turkischen Immigrantinnen beschéftigte, umfasste folgende Bereiche:

X

X X X X X X X

X

Fragen zur Biografie

Vorstellungen vom Alter
Generationenbeziehungen

Werte

Vorstellungen vom Leben in Deutschland
Lokale Orientierung

Gesellschaftliche Beziehungen und Kontakte
Freizeitgestaltung

Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung

Befragt wurden hier vor allem Personen der ersten Migrantinnengeneration, zum Vergleich

wurden aber auch Angehorige der zweiten und dritten Generation einbezogen, darunter

Frauen und Ménner verschiedenster Schichtzugehdrigkeit, Sunniten und Aleviten, traditionell

und modern orientierte Menschen. Einige wenige Interviews richteten sich auch an
Rickkhererlnnen in die Tirkei (vgl. Prator 2009: 95).

Zu Beginn soll festgehalten werden:

LAlter, dies sei hier ausdricklich betont, wird in der Tirkei traditionell positiv
gewertet. Alte Menschen genieBen im Allgemeinen betrdchtliches Ansehen, man
besucht sie haufig, fragt nach ihrem Befinden und hilft ihnen im Alltag. Diese Struktur
der turkischen Gesellschaft, mit ihrer immer noch starken Tendenz zum familidren
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Pflegeeinsatz und einem traditionell vorhandenen Respekt (saygi) gegeniiber der
alteren Generation, hétte (...) verhindert, dass sich das Problem der alten Menschen zu
einer sozialen Krise entwickelt habe. (...) An den gebuhrenden Respekt alten
Menschen gegentber wird sowohl in religiésem als auch staatlichem Kontext immer
wieder erinnert (Prator 2009: 92f).

Die Altersentwicklung der Turkei selbst ist durch deutliche provinzielle Unterschiede
gekennzeichnet, wobei der héchste Anteil an alten Menschen in den Provinzen, welche die
Wirtschaftszentren Istanbul, 1zmir, Ankara, Antalya und Bursa umgeben, lebt. Gefolgt von
anderen Provinzen mit einer hohen Abwanderungsrate der jungen Generation. Die
Lebenssituation im Alter hangt in hohem Mafe von den sozialen Verhéltnissen ab, in denen
alte Menschen leben, aber auch von deren materieller Sicherheit (\Vgl. Prator 2009: 89f).

Es ist davon auszugehen, dass die durchschnittlichen Renten nicht fir den Lebensunterhalt
ausreichen, weshalb die meisten Rentnerinnen einem Gelderwerb nachgehen (vgl. Prétor
2009: 91).

Auch fur die Turkei gilt, dass aufgrund verdanderter Familienstrukturen und zunehmender
Erwerbstatigkeit der Frauen die Betreuung alter Menschen nicht mehr ausschlieBlich im
familidren Rahmen geleistet werden kann. Vor allem in den Stadten wird aulRerdem ein
Zusammenleben der Generationen kaum mehr praktiziert. VVor allem innerhalb der letzten
Jahre ist deswegen auch die Versorgung durch Altenheimplatze stark angestiegen, wobei die
Zahl vorher verschwindend gering war. So gab es 1981 38 Heime, 1991 waren es 74, wovon
sich annahernd die Hélfte in Istanbul befand, im Herbst 2006 gab es bereits 229 Altenheime,
was etwa einer Versorgung von 0,3 Prozent der tirkischen Bevolkerung tber 60 entspricht.
Ein weiteres Problem besteht darin, dass tlrkische Altenheime nur Personen Uber 60
aufnehmen, die korperlich und geistig gesund sind, pflegebedurftige Menschen werden also
ausgeschlossen, der Anteil an Pflegeheimbetten ist daher sehr gering. In jlngster Zeit andert
sich diese Situation aber und es werden vermehrt auch Pflegebetten angeboten, dennoch sind
im Pflegefall Uberwiegend private Arrangements tblich — es werden tber die familidre und
nachbarschaftliche Hilfe hinaus, Pflegepersonen fiir zuhause engagiert (vgl. Prator 2009: 91f).

Bei den turkischen Zuwandererinnen in Deutschland haben sich auch die Vorstellungen von
der Dauer des Aufenthalts gedndert. So kam die erste Migrantinnengeneration, um bestimmte
Sparziele zu erreichen und dann in die Turkei zurtickzukehren. Zuerst wollte man bleiben, bis
man ein Auto, ein Haus, eine Lebensgrundlage fir sich und die Kinder erreicht hatte, spater

wurde die Rickkehr auf das Erreichen des Rentenalters verschoben. Der Wunsch in der Nahe
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der hier aufgewachsenen Kinder zu sein ist es nun zumeist, der dazu fiihrt, den Wunsch nach
einer Rickkehr zuriickstehen zu lassen. Im Allgemeinen kann gesagt werden, dass ein gutes
Verhéltnis zwischen den Generationen herrscht, wobei zumeist auch gute Beziehungen zu
Verwandten in der Tirkei bestehen. Altere Personen genieRen eine hohe Wertschatzung. Fur
ristige Seniorlnnen bestehen unterschiedlichste Moglichkeiten ihr Alter aktiv zu gestalten,
wobei sich neben einem Leben ausschlieBlich in Deutschland oder der Tirkei vielfaltige
Varianten einer ,Pendelmigration” mit Aufenthalten in beiden Landern anbieten. Bei einem
Krankheits- oder Pflegefall kehren die betroffenen hé&ufig nach Deutschland zurtick.
Insgesamt halten sich knapp 50 Prozent der Migrantinnen (bezogen auf die Gesamtzahl ohne
ethnische Differenzierung) mehr als drei Monate im Herkunftsland auf. Die letzte Ruhestatte
betreffend zieht es die erste Generation immer noch vor, in der Tirkei bestattet zu werden
(vgl. Préator 2009: 94).

Sowohl die meisten Angehdrigen der ersten, als auch ein betréchtlicher Teil der zweiten
Generation wiinscht sich ein Altern im Kreis der Familie. Vor allem die erste Generation
erhofft sich auch noch Pflege durch Angehérige, Pflegeheimen wird allgemein eher skeptisch
begegnet (vgl. Prator 2009: 96).

Lvordringlichster Wunsch ist es, in der Freizeit viel Zeit mit der Familie zu
verbringen. Dazu gehort auch, die Kinder im Haushalt zu unterstiitzen, und ganz
besonders, sich um die Enkel zu kiimmern. Auch Spazierengehen, mit Freunden
Zusammensitzen und Fernsehen werden als bevorzugte Freizeitaktivitdten genannt.
(...) Daruber hinaus gibt es Dinge, die sich im Alter einfach ,nicht schicken’ fur
Angehorige der ersten Generation, z.B. Tanzen oder uUberhaupt Sport (Prator 2009:
97)1«

Daneben gibt es auch bereits viele tirkische Altenclubs und Gesprachskreise, wo man sich
regelmaRig trifft und seine Freizeit verbringt (vgl. Prator 2009: 97).
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5.3. Generationenbeziehungen in turkischen Familien
In auslandischen Familien sind die Generationenbeziehungen besonders vielschichtig, dies

wird fur Deutschland ausfiihrlich in sechsten Familienbericht behandelt. Die Unterschiede zu
einheimischen Familien kénnen besonders von drei Effekten beeinflusst werden:

X Von einem Sozialisationseffekt als Folge der Migrations- und Minoritatssituation

X Von einem Akkulturationseffekt als Folge des Kontaktes der Migrantenfamilien
mit der Kultur der Aufnahmegesellschaft und deren partiellen Ubernahme

X Von einem Selektionseffekt, der sich auf unterschiedliche
Auswanderungspopulationen und auch Generationen bezieht.

AuBerdem ist auf folgende Umsténde Ricksicht zu nehmen:

X In der ersten Generation von Einwandererfamilien kommt es haufig vor, dass der
Vater bereits langer in Deutschland lebt und arbeitet, wahrend die Frau erst spéater
eventuell erst nach erfolgter EheschlieBung, einreiste. Oft wird die Hochzeit auch
im Herkunftsland vollzogen.

X Bei der Generation der Kinder stellt sich vermehrt die Frage nach einer Heirat mit
Deutschen, die Bereitschaft der Eltern hierzu ist in den letzten zehn Jahren
gestiegen, wobei sie bei den Vatern hoher ist als bei den Miuttern. Diese
Bereitschaft ist bei Turkinnen nach wie vor am geringsten.

Die Wichtigkeit von Generationenbeziehungen ist ferner aus den folgenden Griinden hoher:

X Die meisten dieser Familien stammen aus Gesellschaften ohne ein ausgebautes
sozialstaatliches System. Daraus folgt, dass Sozialleistungen Uberwiegend
zwischen den Generationen erbracht werden. Dies hat weitreichende
Auswirkungen auf die Beziehungen zwischen Eltern und Kindern.

X Auch die Migrationssituation an sich hat Auswirkungen auf die
Generationenbeziehungen, weil sich viele Migrationsziele nur in diesem
Zusammenhang legitimieren und realisieren lassen. Auch der ungesicherte
Aufenthaltsstatus ist bedeutsam, weil eine Ruckkehr bedeutet, dass auf
Sozialsicherungssysteme zuriickgegriffen werden muss, die auf

Generationenbeziehungen, nicht auf Versicherungsleistungen basieren.

Aus diesen Umstanden ergeben sich fur die Generationenbeziehungen folgende Erwartungen:
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X An die Kinder werden 6konomisch-utilitaristische Erwartungen gestellt, etwa die
frihe Mithilfe im Familienhaushalt und im Familienbetrieb, spéter die Hilfe und
Versorgung im Alter inklusive finanzieller Unterstiitzung.

X Aber auch psychologisch-emotionale Erwartungen, dazu zahlt die Bereicherung
des eigenen Lebens durch Kinder, durch die Selbsterfahrung in der Elternrolle
sowie der Aufbau einer engen, die gesamte Lebensspanne umgreifenden
emotionalen Beziehung.

Gerade in Familien tlrkischer Herkunft sind 6konomisch-utilitaristische Erwartungen starker
ausgepragt, wahrend in deutschen Familien Generationenbeziehungen vor allem auf
emotionaler Ebene stattfinden. Zwar gibt es auch hier den Transfer von Dienstleistungen,
Geld und Gutern, diese definieren die Beziehungen aber nicht, auBerdem sind in deutschen
Familien diese Beziehungen matrilinear organisiert und somit auch in weiblicher Linie stérker
ausgepragt. Die grofRere Bedeutung okonomisch-utilitaristischer Erwartungen geht jedoch
keineswegs mit einer verminderten Bedeutung psychologisch-emotionaler Werte einher — die
Generationenbeziehungen haben vielmehr multifunktionalen Charakter.

Die Erwartungen an die Kinder kdnnen weiters nach den Geschlechtern differenziert werden:
X Von Tochtern wird allgemein haufiger erwartet, dass sie in der Nahe der Eltern
wohnen und somit flr die Hilfeleistung zur Verfugung stehen.
X Erwartungen von Transferzahlungen von der jingeren an die dltere Generation
gehen eher von Miittern aus und richten sich an Séhne (vgl. BMFSFJ 2000 zit. in
Lascher, Liegle 2003: 150 — 153).

Fur Kemal ist klar, dass sein einziger Sohn, er hat auch Tdchter, im Alter auf ihn und seine
Frau schauen wird, falls das Ehepaar tatsachlich in die Tlrkei zurtickkehrt, kbnnte er sich aber
auch vorstellen, eine/n Pflegerin zu engagieren. Eine solche Remigration ist aber aufgrund der
bisherigen Lebensgeschichte eher unwahrscheinlich. Auch fiir den Sohn ist klar, dass er, wenn
notig, diese Rolle Gberndahme. Fur Alev kdme im Notfall auch der Gang in ein Altersheim in
Frage (vgl. Kemal, Alev, 16. Mai 2010).

Auch fir Metin ist es, wenn alle Stricke reien, denkbar in ein Altersheim zu gehen.
Aullerdem merkt er, der drei S6hne hat, an von diesen kdnne er eine Betreuung im Alter nicht
verlangen (vgl. Metin, 13. April 2010).
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»Ich habe also drei S6hne, leider, ich habe keine Tochter, Tochter sind viel besser als
Séhne. Ich habe drei Schwiegertdchter, aber das ist nicht meine Tochter, die Buben
sind meine (...). Aber ein Bub passt nicht so viel auf und wenn seine Frau nicht will,
kann ich nicht helfen, dann muss ich ins Altersheim gehen. Wenn das die einzige
Maglichkeit ist, ist das viel besser (Metin, 13. April 2010).*

Ali hingegen hat zwei Tochter, die beide einen Hochschulabschluss haben, er sagt,
normalerweise sei es unter TurkInnen so, dass die Kinder auf die Alten schauen, er sei sich
aber nicht ganz sicher, ob seine Tochter dazu bereit wéren, denn er ist sich durchaus bewusst,
dass die beiden ihre Karrieren der Betreuung der Eltern vorziehen kénnten. Er wiirde, wenn es
erforderlich wére, aber ebenfalls in ein Altersheim gehen (vgl. Ali, 13. April 2010). Die
Erwartungen an die Kinder sind also durchaus vorhanden, werden aber der jeweiligen

Lebensrealitat angepasst.

5.4. Komplexe Unsicherheit als Grundlage fur die Lebenssituation alterer
Migrantinnen
LAltere Zuwanderer sind in der Tat eine vergessene, verlorene Generation, die nach

jahrzehntelangem Daueraufenthalt nicht nur ihre Heimat, Jugend und Gesundheit
verloren haben, sondern oftmals auch ihre Kinder. Altere Ausléander sind von
altersspezifischen Lebensbelastungen, zum Beispiel Perspektivenlosigkeit, Armut,
Krankheit und Einsamkeit, viel schneller betroffen als gleichaltrige Deutsche (Yildiz,
Wiesbadener Kurier, 26. Februar 2010).“
Mit Reinprecht (2006) kann der Erfahrungs- und Handlungsraum von élteren
Arbeitsmigrantinnen mit folgenden Schlagworten umrissen werden:
X Gleichzeitigkeit
X Ungesichertheit
X Ungeschiitztheit
Sowohl die fragile gesellschaftliche Position als auch der Einfluss des gesellschaftlichen
Strukturwandels fihren zu einer komplexen Unsicherheit. Die gesellschaftliche Position ist
aufgrund von ungenigender rechtlicher, sozialer und kultureller Integration fragil. Nachdem
sich nur ein Teil der Einwanderinnen zu einer Einbirgerung entschlief3t, hat der rechtliche
Status eine Schlechterstellung im sozialrechtlichen Sicherungssystem zur Folge. Aul’erdem
steht die Mehrzahl der ehemaligen Arbeitsmigrantinnen in einem Beschéftigungsverhéltnis in
der unteren Statushierarchie des Arbeitsmarktes, woraus insbesondere fiir das Alter vielféltige
Belastungen resultieren. Daneben reagiert auch die Umwelt vielfach mit Abwehr und

Ressentiments auf die Zuwanderlnnen.
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Solche Erfahrungen von Unsicherheit finden sich heute in allen Lebensbereichen, von einer
zunehmend flexibilisierten Arbeitswelt, bis hin zu immer starker individualisierten
Lebenslaufen. Das Konzept der komplexen Unsicherheit ermdglicht es, das Alterwerden der
migrantischen Bevolkerung im Zusammenhang mit einer gesamtgesellschaftlichen Tendenz
zu einer Prekarisierung der Lebenswelten in der europdischen Gegenwartsgesellschaft zu
begreifen. Somit wird auch der Zusammenhang von Altern und Migration nicht langer als
soziales Problem und als Abweichung, sondern als gesellschaftliche Normalitét erfahrbar.
Die komplexe Unsicherheit im Leben dalterer Migrantinnen wird durch folgende
Einflussfaktoren bestimmt:
X Durch die Positionierung im gesellschaftlichen Ungleichheitsgeflige als
Folge der Interrelationen von Arbeitsmarktlage, Minderheitenstatus, Alter
und Geschlecht.
X Durch strukturelle Veranderungen, die einen grundsatzlichen Wandel der
bislang nationalstaatlich  eingebetteten Formen von Produktions-,
Wanderungs- und Alterungsprozessen bewirken (Vgl. Reinprecht 2006: 26f).

5.5. Altere Migrantinnen in Osterreich

,Die ersten Kohorten der sogenannten ,Gastarbeiterinnen’ ricken nun ins
Pensionsalter vor. Fir viele ist Osterreich zum Lebensmittelpunkt geworden, hier
wurden Familien gegriindet oder Familienmitglieder nachgeholt, hier leben zumeist
die Kinder mit ihren Familien, von hier aus bereiten sich viele folglich auf ihr
Alterwerden vor. Doch mit dem altersbedingten Ausscheiden aus dem
Erwerbsprozess, das zugleich das Ende des Migrationsprojektes markiert, verliert sich
die Spur der Arbeitsmigrantinnen im Schatten der o6ffentlichen Aufmerksamkeit
(Reinprecht 2007: 211).*

Das Alter war weder von den Aufnahmelédndern noch von den ,Arbeitsmigrantinnen’ selbst
eingeplant. Die Regelungssysteme des Gastarbeiterkonzeptes waren auf Rotation und
Exklusion, die Handlungsentwiirfe der Individuen Gberwiegend und dauerhaft auf Ruckkehr
angelegt, ungeachtet dessen vollzog sich die Einwanderung dennoch, was in vielen Féllen
auch zur Einblrgerung fiihrte, was aber an der soziologischen Kategorie des/der
ArbeitsmigrantIn nichts &nderte, denn die mit einer Migration verbundenen Prozesse werden
durch eine Einblrgerung nicht auler Kraft gesetzt. Auch eingebirgerte ehemalige
,Gastarbeiterinnen’ werden haufig nicht als Osterreicherinnen anerkannt und bleiben

zahlreichen Benachteiligungen ausgesetzt (vgl. Reinprecht 2007: 211f).
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Bei den ehemaligen ,Arbeitsmigrantinnen’ aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Turkei
ist der Anteil der jiingeren Alten tUberdurchschnittlich hoch, die héheren Alterskategorien sind
erst schwach besetzt. Hinsichtlich der Geschlechterproportion ist ein relativ hoherer
Ménneranteil auffallend. AuRerdem gibt es einen relativ geringen Anteil an Singlehaushalten,
aber einen hoheren Anteil an Mehrgenerationenhaushalten und einen langeren Verbleib in der
Erwerbsarbeit, dies gilt auch fir Frauen. Hierbei unterscheiden sich die Migrantinnengruppen
nach ihrer Herkunft, so hat etwa die Bevdlkerung aus der Tulrkei eine deutlich jingere
Altersstruktur. Auch bei der migrantischen Bevolkerung ist bei den héheren Alterskategorien
eine Feminisierung feststellbar. Unter den Hochaltrigen (75+) aus dem ehemaligen
Jugoslawien und der Tlrkei betrédgt der Anteil der Frauen 67 Prozent bzw. 59 Prozent
(autochthone Bevolkerung: 69 Prozent) (vgl. Reinprecht 2007: 212f). Auf die einzelnen hier

genannten Punkte werde ich weiter unten genauer eingehen.

»Wichtig ist es festzuhalten, dass die altere tlrkische Migrantengeneration keine
homogene Gruppe ist, sondern genauso heterogen und vielfaltig wie die
Migrantenbevolkerung insgesamt, was durch die soziale Schichtzugehdérigkeit und
weitere Faktoren bestimmt wird (...) Unterschiede der Einstellungen scheinen hdufig
eher schichtspezifisch als ethnisch bestimmt zu sein“ (Prétor 2009: 93).

Altern ist nicht nur ein biologischer Prozess, sondern wird wesentlich von sozialen,
6konomischen, 6kologischen und psychischen Faktoren mitbestimmt. Dies hat zur Folge, dass
das Alter dann als positive Lebensphase erlebt werden kann, wenn ein &lterer Mensch
genugend materielle, soziale und psychische Ressourcen zur Verfligung hat. Die
Lebenssituation é&lterer Migrantinnen ist durch eine Reihe von Benachteiligungen wie
Nichtanerkennung und sténdiger ldentitdtsbedrohung gekennzeichnet (vgl. Eskandarkhan-
Griinberg 2000: 38).

,»Viele wollten nur fir kurze Zeit in Deutschland arbeiten und mit dem ersparten Geld
eine eigene Existenz in der Heimat aufbauen. Fir die meisten erfiillte sich dieser
Traum nicht. Da man fest damit rechnete, dass die auslandischen Arbeitskréfte nach
Erreichen ihrer Migrationsziele, spatestens aber mit Erreichen der Rente zuriickkehren
wirden, waren Politik und Gesellschaft auf eine Einwanderung nicht vorbereitet. So
sind &ltere Migranten auch heute noch eine von der deutschen Offentlichkeit kaum
wahrgenommene Bevolkerungsgruppe (Yildiz, Wiesbadener Kurier, 26. Februar
2010).“

Ausschlaggeben fir die Lebenssituation alterer ehemaliger ,Arbeitsmigrantinnen’ ist
aullerdem der sozioOkonomische Status als ArbeiterIn. Laut 6sterreichischer Volksz&hlung
2001 waren 73 Prozent bzw. 80 Prozent der Uber 50-jahrigen Migrantinnen aus dem
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ehemaligen Jugoslawien und der Tirkei dem Arbeiterinnenstatus zuzuordnen. Ein GroRteil

dieser Menschen sind Angelernte oder Hilfsarbeiterinnen. Dieser Status korrespondiert mit

einer Bildungsferne, so haben 73 Prozent der Alteren aus dem ehemaligen Jugoslawien sowie

89 Prozent der

Alteren aus der Tirkei nur einen Pflichtschulabschluss (Autochthone: 31

Prozent) (vgl. Reinprecht 2007: 213).

Die materielle Situation &lterer Migrantinnen ist gekennzeichnet durch

X

Niedrige Altersrenten, weil die meisten als ungelernte Arbeitskrafte
beschaftigt waren.

Das Fehlen von zusatzlichen Versicherungen aufgrund fehlender
Informationen.

Unterbrechungen in den sozialen Versicherungen

Es werden weniger Versicherungsjahre nachgewiesen, als tatsachlich

gearbeitet wurden (vgl. Eskandarkhan-Grunberg 2000: 40).

Die Wohnsituation alterer Migrantinnen kennzeichnet sich durch

X

Ein niedriges Niveau der Wohnungsausstattung und des Wohnungsstandards,
Mangel an sanitaren Anlagen.

Eine hohe Anzahl von Personen in kleinen Wohnungen.

Wohnen in stigmatisierten Stadtteilen mit mangelnder oder fehlender
Infrastruktur und hohen Verkehrsbelastungen.

Es sind kaum Wohnungen fir d&ltere Migrantinnen vorhanden, die
altersgerecht gestaltet sind (vgl. Eskandarkhan-Griinberg 2000: 40).

Auch Reinprecht (2007) bestatigt diese Ergebnisse — altere Migrantinnen

leben Uberwiegend in engen und schlecht ausgestatteten Wohnungen.

Fur viele ehemalige ,Gastarbeiterlnnen’ bleibt Osterreich also auch nach dem Eintritt in den

Ruhestand Lebensmittelpunkt, das hat verschiedene Ursachen etwa:

X
X
X
X
X

Die familiare Verankerung im Migrationsland.
Gesundheitliche Aspekte.

Knappe materielle Ressourcen.

Eine Entfremdung vom Herkunftsland.

Eine unsichere 6konomische und politische Situation in der alten Heimat.

Die Entscheidung vieler Arbeitsmigrantinnen auch ihren Lebensabend hier zu verbringen, ist

eine gesellschaftliche und sozialpolitische Realitét, die es notwendig macht, die spezifische
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Situation in der sich diese Menschen befinden kennenzulernen und zu ermitteln, inwieweit es

Verbesserungspotential gibt (vgl. Reinprecht 2003: 212).

»,Die Gestaltung des nachberuflichen Lebens ist — jenseits der existentiellen
Abhéangigkeit von materielle Ressourcen und gesellschaftlicher Anerkennung - in
einem hohen Mall vom Lebensentwurf der Migration gepragt, und es ist diese
biografische Dimension, die ein wichtiges Merkmal der Differenzierung des Alters
(auch in Bezug auf die Unterschiede zwischen Immigrantinnen und authochthoner
Bevolkerung) darstellt und zugleich spezifische Perspektiven fur eine Lebensfuhrung
unter der Bedingung komplexer Unsicherheit eroffnet (Reinprecht 2006: 35).

Beim Ubergang in die nachberufliche Lebensphase lassen sich drei kritische Momente
festmachen:
X Am Ende des Erwerbslebens besteht ein erhéhtes Risiko von Statusverlust
X Der nachberufliche Status héngt erheblich von den Risiken und
Gratifikationen des vorhergehenden Erwerbslebens ab (Pensionsanspriiche)
X Der Ubergangsverlauf ist durch die Ubernahme von neuen Rollen und
Aufgaben unabhéngig von Beruf bzw. Erwerbsarbeit charakterisiert (vgl.
Reinprecht 2006: 32).
Fur Arbeitsmigrantinnen stellt sich der Ubergang in die Altersphase als kritische Passage dar,
wobei hier vor allem die lebenslange Randstellung am Arbeitsmarkt und die erschwerten
Lebens- und Arbeitsbedingungen eine Verdichtung von Problemlagen bewirken. Auch fir die
autochthone Bevoélkerung ist dieser Ubergang kritisch, der grundlegende Unterschied zur
Situation der migrantischen Bevolkerung besteht im Umstand, dass der ohnehin stets prekéare
Ort gesellschaftlicher Anerkennung, der den Arbeitsmigrantinnen, solange sie in das
Erwerbssystem integriert sind, von der Aufnahmegesellschaft zugewiesen wird, im Ubergang
in den Ruhestand endgtiltig verloren geht. Neben einer Ungleichverteilung von materiellen
Ressourcen, ist es die fehlende gesellschaftliche Anerkennung und Achtung, welche die
Arbeitsmigrantinnen im Alter am untersten Rand der Statushierarchie der Gesellschaft fixiert
und zu den anwesenden Abwesenden macht. Das Alter wird somit gewissermalien zur

Leerstelle im Migrationsprozess (vgl. Reinprecht 2006: 33).

In vielen Bereichen &hneln sich die Lebenssituationen von dlteren Migrantinnen und
Einheimischen. In mindestens drei Punkten gibt es aber gravierende Unterschiede:
X Die Erfahrung der Migration und die damit verbundenen Besonderheiten im

Lebenslauf.
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X Essentielle Ressourcen wie Einkommen, Wohnraum, Gesundheit und Bildung
sind knapp.

X Rechtliche Sicherheit und soziale Integration sind in vielen Fallen gefahrdet,
altere Migrantinnen sind somit einer doppelten Benachteiligung ausgesetzt.
Altersspezifische Belastungen und Minderheitenstatus verstarken sich
wechselseitig (vgl. Reinprecht 2003: 218).

»Korperliche VerschleilRerscheinungen, eine prekare Einkommenssituation als Folge
lebenslanger  Randstandigkeit auf dem  Arbeitsmarkt und unzureichende
Wohnverhéltnisse gehen mit Diskriminierungserfahrungen und psychosozialem Stress
(Trennung von der Familie, Entwurzelung/Entfremdung, unsichere
Lebensperspektive) einher. Die doppelte Benachteiligung fordert die Strategien
ethnischer SchlieBung und behindert so die Integration (Reinprecht 2003: 218).*
Andererseits stehen Migrantinnen Ressourcen zur Verfligung, welche die Bewaltigung
kritischer Lebenslagen erleichtern, es sind dies:
X Die Verfugbarkeit von familiaren, ethnischen und sozialen Netzwerken.
X Ein Reservoir an kulturellen Orientierungen — diese kdnnen im Alter eine
stabilisierende Funktion einnehmen und den Rickzug in den geschitzten
Raum der Ethnizitat begrinden.
Aullerdem resultieren aus der Erfahrung der Migration spezifische Haltungen und
Lebensmodelle:
X Die lebenslange Rickkehrorientierung — die meisten Gastarbeiterinnen wollten
anfanglich nur kiirzer in Osterreich bleiben, Ziel war eine Verbesserung ihrer
Arbeits- und Einkommenssituation, ein dauerhafter Verbleib war in den
wenigsten Fallen vorgesehen, dennoch wurde Osterreich fiir viele zum
zentralen Lebensmittelpunkt.
X Familiengrindung und Familiennachzug begriindeten in vielen Fallen eine
dauerhafte Niederlassung.
X Viele Migrantinnen nahmen die 0Osterreichische Staatsbiirgerschaft an,
gleichzeitig hielten sie aber an einer Rickkehr ins Herkunftsland fest.
Diese Umstande bedingen, dass viele Migrantinnen im Alter eine zwiespaltige Bilanz ziehen.
Bleibeabsichten der Kinder, ungenligende materielle Moglichkeiten, aber auch die schlechte
Gesundheitsversorgung im Herkunftsland stehen der geplanten Ruckkehr im Weg und
verwandeln diese in eine Illusion. Diese Illusion der Rickkehr ist zwar bei jenen, die im
Laufe der Jahre die 0sterreichische Staatsbiirgerschaft angenommen haben, schwécher
geworden, dennoch ist sie ein generelles Merkmal der Befindlichkeit &lterer Migrantinnen.
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Die emotionale Bindung an die alte Heimat ist nach wie vor vorhanden (vgl. Reinprecht 2003:
218f).

»Die emotionale Anndherung an Osterreich und die affektive Bindung an das
Herkunftsland schlieRen einander jedoch vielfach nicht aus. Die Identifikation mit
Osterreich steigt mit der Dauer des Aufenthalts und ist umso ausgepragter, je positiver die
personliche ,Migrationsbilanz’ ausféllt. Gute Sprachkenntnisse sowie das Gefihl, im Alter
ausreichend abgesichert zu sein, sind Voraussetzungen fur das Entstehen einer
emotionalen Bindung an Osterreich* (Reinprecht 2003: 219).

Ali zeigt sich zufrieden mit seinem Leben, daneben merkt er an, dass etwa das Sozialwesen
sowie die Wohnverhéltnisse in der Tirkei nicht viel anders seien als in Osterreich und wenn
man in Pension gehe, bekomme man auch in der Turkei jeden Monat sein Geld, nur die
Schule sei in Osterreich besser, auch freiwillige Hilfe findet er gut (vgl. Ali, 13. April 2010).

Auch Metin zieht eine positive Bilanz Uber sein Leben, er habe gut gelebt, er habe sich in der
Tdurkei ein Haus gebaut und fahre ab und zu fir drei, vier Wochen auf Urlaub, sparen wolle er
nicht, wichtig sei es, gut zu leben, Schulden habe er aber auch keine und dartber sei er froh
(vgl. Metin, 13. April 2010).

Der ehemalige turkische Botschafter Selim Yenel sieht beim Thema Integration auch auf
Seiten der autochthonen Bevolkerung Handlungsbedarf, seiner Meinung nach wiirden sich die
Migrantinen mehr 6ffnen wenn sie hier willkommen waren, dennoch stellt er fest, dass es
auch viele gut integrierte Turkinnen in Osterreich gebe, diese seien allerdings in der
Offentlichkeit zu wenig sichtbar, denn die Erfolgreichen seien mit ihrem Leben beschiftigt
(vgl. Ultsch. Die Presse, 18. Oktober 2009). Der Soziologe Kenan Guingor hingegen sieht die
Grundstimmung zum Thema Integration folgendermalien:

»Eilgentlich ist es ein Problem, dass du da bist. Eigentlich wollten wir dich nicht. Jetzt
bist du aber da, jetzt schauen wir, wie wir damit umgehen (Berangy, Die Presse, 11.
November 2009).

Dies konnte auch der Grund sein, warum laut einer Studie des Gfk-Instituts zum Thema

Integration in Osterreich sechs von zehn der tiirkischen Befragten sagten, sie haben schlechte
Erfahrungen mit der Mehrheitsgesellschaft gemacht, von der autochthonen Bevdlkerung
gaben 20 Prozent an, mit Musliminnen schlechte Erfahrungen gemacht zu haben. Dennoch
fuhlt sich die Mehrheit der Migrantlnnen gut integriert und hat auch neben den beruflichen
Kontakten, Verbindungen zur Mehrheitsbevolkerung (vgl. Berangy, Die Presse, 11.
November 2009).

105



5.6. Besondere Merkmale &lterer Migrantinnen in Osterreich
5.6.1. Eine junge Altersstruktur
Diese demografische Struktur ist ein Abbild der Geschichte der Arbeitsmigration in der
zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts. Der groRte Teil dieser Migrantinnen kam von der Mitte
der 1960er Jahre bis zur Mitte der 1970er Jahre nach Osterreich. Eine zweite
Einwanderungswelle setzte ab der Mitte der 1980er Jahre ein. Daher finden sich noch
vermehrt jingere Alte in dieser Gruppe, wahrend hochaltrige unter den Mirgantinnen noch
nicht so stark vertreten sind. Laut der Volkszahlung von 2001 waren in Osterreich 51 186
uber 60 jahrige auslandische Staatsangehorige registriert. Von diesen stammte knapp
jeder/jede zweite (44,1 %) aus Exjugoslawien und der Tirkei. Dabei ist zu beachten, dass hier
eingeburgerte Migrantinnen nicht mehr aufscheinen, dies fiihrt zu einer systematischen
Unterschatzung ihrer Zahl. Dies gilt im Besonderen fur die Gruppe der &lteren Migrantinnen,
weil hier der Anteil der eingeblrgerten Menschen als Uberdurchschnittlich hoch
einzuschatzen ist, wichtiges Indiz hierfir sind die Einburgerungsgrinde, denn der
Uberwiegende Teil der Einburgerungen wird aufgrund einer langen Aufenthaltsdauer
vorgenommen. Dies gilt besonders fur die Gruppe der Migrantinnen aus der Turkei und aus
Exjugoslawien. Hier kénnen seit Beginn der 1990er Jahre steigende Einbirgerungsraten
festgestellt werden (vgl. Reinprecht 2003: 214).
»Wie viele der heute in Osterreich lebenden &lteren Migrantinnen eingebiirgert sind,
ist dennoch schwer abzuschéatzen. Laut Mikrozensus 1998 verfugen 21 % der tber 60-
jahrigen Auslanderinnen (ber die Osterreichische Staatsbiirgerschaft (Hammer 1999
zit. in Fassmann 2003: 214).
Diese Daten mussen aber schon deshalb mit einer gewissen Vorsicht interpretiert werden,
weil  &ltere  Zuwandererinnen in den  Mikrozensuserhebungen aufgrund von
Zugangsproblemen tendenziell untererfasst sind (vgl. Reinprecht zit. in Fassmann 2003: 214).
Es ist aber klar feststellbar, dass der Anteil der tiber 60-jahrigen auch unter den Migrantinnen
stetig zunimmt, so lebten etwa 2001 bereist 4,4 Prozent alterer Migraninenn aus der Turkei im
Vergleich zu 1,4 Prozent zehn Jahre zuvor. In absoluten Zahlen ist das ein Anstieg von 1 604
auf 4 341. Gegensatzlich dazu verlief die Entwicklung im selben Zeitraum bei den EU-
Burgerlnnen, hier gab es einen Riickgang von 22,7 auf 17,7 Prozent. In Wien hat sich der
Anteil der Gber 60 jahrigen an der auslandischen Wohnbevolkerung seit Anfang der 1980er
Jahre sogar verzehnfacht (vgl. Reinprecht 2003: 214).

»Angesichts der ruckldufigen Zuwanderung aus dem Ausland ist damit zu rechnen,
dass die Alterung der auslandischen Wohnbevolkerung weiter anhdlt. Neuere
Prognosen lassen sogar erwarten, dass sich bis 2021 die Altersstruktur der
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auslandischen Wohnbevdlkerung an jene der inlandischen Wohnbevdlkerung nahezu
angleichen wird (Reinprecht 2003: 214).“
Die demografischen Verlaufsdaten deuten darauf hin, dass Migrantinnen aus der Turkei und
aus Exjugoslawien in den néchsten Jahren den gewichtigsten Anteil unter den Menschen

auslandischer Herkunft stellen werden (vgl. Reinprecht 2003: 215).

Auch wenn, wie nach der Volkszahlung 2001, die Bevolkerung auslandischer Herkunft im
Durchschnitt jinger ist als die einheimische Wohnbevdlkerung, nimmt auch unter der
migrantischen Bevolkerung der Anteil der Alteren kontinuierlich zu, wobei diese Entwicklung
vor allen darauf zuriickzufiihren ist, dass in allen europdischen L&andern, die auf eine
Geschichte der Arbeitsmigration zurtickblicken koénnen, immer mehr ehemalige
,Gastarbeiterlnnen’ und deren Angehérige ins Pensionsalter kommen. Die Ergebnisse der
Volkszéhlung von 2001 zeigten, dass zum Erhebungszeitpunkt 120 924 (ber 50-jéhrige
Personen mit Geburtsland Ex-Jugoslawien (102 528) oder Tiirkei (18 396) in Osterreich
lebten, das sind knapp 5 Prozent der gesamten Bevdlkerung in diesem Alterssegment.
Insgesamt sind fast 13 Prozent der gesamten Uber 50-jahrigen Bevolkerung auRerhalb
Osterreichs geboren, wobei dieser Wert regional stark schwankt.

Der Anteil der tber 50-jahrigen unter der turkischstammigen Bevolkerung liegt dabei mit 15
Prozent markant unter jenem der jugoslawienstdammigen Bevolkerung mit 29 Prozent (vgl.
Reinprecht 2006: 12f).

5.6.2. Ein hoher Méanneranteil

Die Geschichte der Arbeitsmigration hat auch hinsichtlich der Geschlechterverhéltnisse unter
Migrantinnen ihre Spuren hinterlassen. Arbeitsmigration war sehr stark ménnlich gepragt.
Junge Ménner machten sich auf, um in Osterreich ihr Gliick zu finden, wohingegen unter
Frauen Eigenmigration eher selten vorkam. So kamen die meisten der heute hier lebenden
Migrantinnen im Rahmen der Familienzusammenfiihrung nach Osterreich. Somit ist unter
alteren Migrantinnen der Manneranteil wesentlich hoher als unter Inlanderinnen gleichen
Alters. Allerdings ist festzustellen, dass unter den Hoheraltrigen und Hochaltrigen auch hier
die Frauen tberwiegen (vgl. Reinprecht 2003: 215).

,Da viele allein stehende Manner nach der Pensionierung in ihre Herkunftslander
zurlickkehren und auch unter den Migrantinnen die Lebenserwartung der Frauen héher
ist, als jene der Manner, verschiebt sich die Geschlechterproportion der auslandischen
Wohnbevélkerung im héheren Alter zu Gunsten der Frauen® (Reinprecht 2003: 215).
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Fur das Beispiel Wien heif3t das konkret:

X Unter der 50 bis 60 jahrigen auslandischen Wohnbevolkerung betragt der
Frauenanteil nur 43 Prozent (53 Prozent bei der einheimischen
Wohnbevdélkerung).

X Bei den 60 bis unter 70 jahrigen sind die Frauen mit 48 Prozent die Minderheit
(55 Prozent inlandische Wohnbevolkerung).

X Bei den lber 70 jahrigen Auslanderinnen steigt der Frauenanteil auf 57 Prozent
(68 Prozent bei Inlanderinnen) (vgl. Reinprecht 2003: 215).

1971 betrug der Frauenanteil unter den Uber 50 jahrigen Migrantinnen aus Ex-Jugoslawien
33, bei jenen aus der Turkei 19 Prozent. 2001 waren bereits 44 bzw. 40 Prozent der Uber 50
jahrigen Migrantinnen mit ex-jugoslawischer oder turkischer Staatsbirgerschaft Frauen.
Dennoch pragt der Mannerliberhang im Rahmen der frilhen Arbeitsmigration die innere
Struktur der migrantischen Bevoélkerung bis heute. Im Unterschied zur einheimischen
Bevolkerung sind die tber 50 jahrigen Migrantinnen mehrheitlich mannlich, erst unter den
Hoheraltrigen (60 bis 70 jahrige) und Hochaltrigen (Uber 70 Jahre) tiberwiegen auch hier die
Frauen. Dies ist dem Umstand zu verdanken, dass alleinstehende Maéanner nach dem
Ausscheiden aus der Erwerbstatigkeit vielfach in ihre Herkunftslander zurtckkehren,
andererseits ist auch in der Gruppe der Migrantinnen die Lebenserwartung unter Frauen héher
(vgl. Reinprecht 2006: 14). Mit zunehmendem Alter gleichen sich also auch unter den
ehemaligen ,Gastarbeiterlnnen® die Geschlechterverhéltnisse aus und es kann, wie auch bei

der autochthonen Bevolkerung, von einer Feminisierung des Alters gesprochen werden.

5.6.3. Eine schwache Singularisierung des Alters

Auch in Hinblick auf den Familienstand zeigen sich die Folgen der Struktur der
Arbeitsmigration. So sollten die ,Gastarbeiter’ der ersten Generation ménnlich, jung, gesund
und ledig sein. Dies hat zur Folge, dass sich auch unter der &lteren auslandischen Bevolkerung
ein uberdurchschnittlich hoher Anteil an ledigen findet. Laut der Volksszdhlung von 1991
sind 12 Prozent der aus dem ehemaligen Jugoslawien stammenden uber 60 jdhrigen Mé&nner
und neun Prozent der aus der Tiirkei stammenden Manner ledig. Bei den Osterreichern betrifft
dies nur 5 Prozent. Unter Frauen ist der Ledigenanteil bei den Exjugoslawinnen mit 12
Prozent am hdchsten, dies liegt daran, dass es hier einen starkeren Anteil an Eigenmigration
gibt. Bei Turkinnen betragt der Anteil sechs Prozent, bei Osterreicherinnen 10 Prozent. Im
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Gegensatz zur wachsenden Zahl an alleinstehenden dalteren Menschen, leben &ltere
Migrantinnen aber hdufiger in groReren Familienverbdnden und Haushalten. Diese
ausgepragte Familienorientierung spielt auch bei der Versorgung im Falle von Krankheit oder
Pflegebedirftigkeit eine wichtige Rolle. Es darf aber keineswegs davon ausgegangen werden,
dass alle &lteren Migrantinnen im Familienverband leben. Dies gilt einerseits fur die oben
erwéhnten Ledigen, das sind Gberwiegend Mé&nner, aber auch fir die Geschiedenen, darunter
viele Frauen. Mit 13 Prozent ist die Scheidungsquote unter Ex-Jugoslawinnen besonders
hoch, unter Turkinnen sind 4 % geschieden, bei den Osterreicherinnen sind es 5 Prozent (vgl.
Reinprecht 2003: 215f).

Bevolkerungsstatistiken dokumentieren fir die Alteren mit migrantischem Hintergrund im
Vergleich  mit der autochthonen  Bevdlkerung einen  insgesamt  geringeren
Singularisierungsgrad. Demnach leben laut der Volkszahlung von 2001 17 Prozent der tber
50 jahrigen Alteren aus der Tirkei und 36 Prozent der ZuwandererInnen aus Exjugoslawien in
einem Einpersonenhaushalt, wobei dies jeweils in rund einem Drittel der Félle Frauen betrifft.
Bei der autochthonen alteren Bevolkerung leben in 73 Prozent der Singlehaushalte Frauen,
wobei der Anteil der Einpersonenhaushalte unter den tber 50 jahrigen hier 39 Prozent betragt.
AuBerdem ist die Ehequote unter den &lteren Migrantinnen hoch, sie betrdgt bei den
Turkinnen 86 Prozent, bei den Alteren aus dem ehemaligen Jugoslawien 67 Prozent.
(Autochthone 63 Prozent).

Zusammengefasst  unterstreichen diese demografischen Daten, die starker am
Familienverband ausgerichtete Lebensfiihrung vieler Migrantinnen im Alter, insbesondere bei
den aus der Turkei zugewanderten. (vgl. Reinprecht 2006: 15f).

5.6.4. Eine hohe Erwerbsquote — (noch) wenige Pensionistinnen

Wahrend der allgemeine Trend hin zu einem immer friheren Ausscheiden aus dem
Arbeitsleben geht, sind die meisten Migrantinnen auf einen mdglichst langen Verbleib im
Erwerbsleben angewiesen.

»Sofern sie nicht frihzeitig wegen Arbeitslosigkeit, Krankheit oder Invaliditat aus dem
Arbeitsmarkt gedréangt wurden, bleiben Migrantinnen in der Regel auch nach ihrem
60. Lebensjahr erwerbstatig. Der wichtigste Grund fir den langeren Verbleib im
Erwerbsleben sind fehlende Versicherungszeiten, die keinen oder einen zu geringen
Versicherungsanspruch begrinden (Reinprecht 2003: 216).
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Die Folge davon ist, dass Migrantinnen auch im Alter eine deutlich hohere Erwerbsquote
haben als Einheimische. Im Alter von (ber 60 Jahren sind daher laut Arbeitskrafteerhebung
2001 56 Prozent der Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien und 45 Prozent der
Zuwandererinnen aus der Tirkei erwerbstatig, bei der einheimischen Bevdlkerung hingegen
sind das nur 21 Prozent. Diese hoheren Erwerbsquoten finden sich sowohl bei Frauen als auch
bei Mannern. 65 Prozent der alteren Manner aus Exjugoslawien und 60 Prozent der Méanner
aus der Turkei gehen arbeiten, wahrend von den einheimischen tiber 60 jahrigen Mannern nur
31 Prozent erwerbstétig sind. Bei den Frauen gehen 39 Prozent der (ber 60 jahrigen aus dem
ehemaligen Jugoslawien und 19 Prozent der Tlrkinnen arbeiten, hingegen nur 14 Prozent der
Osterreicherinnen (vgl. Reinprecht 2003: 216). Ob das auch bei den iiber 65 jahrigen so ist,
kann anhand der Datenlage nicht festgestellt werden.

Im Gegensatz zur autochthonen Bevolkerung ist der Anteil jener Frauen, die ihren
Lebensunterhalt uber ihre Haushaltstatigkeit beziehen, bei den Tirkinnen hoher. Diese Frauen
sind von einem Pensions- oder Erwerbseinkommen des Parnters/der Partnerin oder anderen
Fremdeinkunften abhéngig. Dies trifft auf 37 Prozent der turkischstdammigen Frauen zu, bei
den Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien sind es lediglich 10, bei den
Einheimischen acht Prozent. Insgesamt niedriger ist auch der Anteil der Migrantinnen, die
ihren Lebensunterhalt aus einer Pension beziehen. Unter den Einheimischen verfligen 67
Prozent der Einheimischen Uber 50 iber den Pensionsstatus, bei den tirkischstammigen sind

es nur 32 Prozent, bei den jugoslawischstdammigen 43 Prozent (vgl. Reinprecht 2006: 17).

5.7. Einkommen und Wohnsituation
»Mit dem Alterwerden verdichten sich die lebenslangen Belastungen und

Benachteiligungen in Arbeit und Gesellschaft bei vielen Migrantinnen zu
sozialpolitischen Problem- und Bedarfslagen. Dies gilt nahezu fur alle relevanten
Lebensbereiche wie Wohnen, Einkommen, Gesundheit, Freizeit und Bildung
(Reinprecht 2003: 217).*
Aufgrund der niedrigen Einkommen, auf die Migrantinnen zurtickgreifen kénnen, sind vor
allem die 6konomischen Ressourcen knapp. Dies ist zuriickzufiihren auf:
X Kirzere Versicherungszeiten.
X Ein geringeres Erwerbseinkommen in wenig qualifizierten Berufen.
A Ein Uberdurchschnittlich hohes Arbeitslosenrisiko.
X Haufig kommen hinzu nicht eingehaltene Meldungs- und Zahlungs-

verpflichtungen der Arbeitgeberinnen.
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Knappe 6konomische Ressourcen fiihren dazu, dass viele Migrantinnen auf die finanzielle
Unterstutzung durch Familienmitglieder bzw. auf Sozialhilfe angewiesen sind. Bei der
Sozialhilfe sind nichteingeburgerte Migrantinnen allerdings diskriminiert, denn eine nicht
Osterreichische Staatsbirgerschaft fiihrt zu einem weitgehenden Ausschluss von Sozialhilfe
und sozialen Diensten. Aufgrund der Tatsache, dass die Sozialhilfe Lénder- und
Gemeindesache ist, unterscheiden sich die Zugangsvoraussetzungen innerhalb Osterreichs
erheblich.

Ein weiterer wichtiger Indikator in der Lebenslage von adlteren Migrantinnen ist die
Wohnsituation. Mit zunehmendem Alter ist diese auch ein wichtiger Faktor in
Zusammenhang mit der Versorgung im Krankheitsfall, aber auch bei Pflegebediirftigkeit.
Einschldgige  Untersuchungen  zeigen, dass adltere  Migrantinnen zumeist in
uberdurchschnittlich kleinen Wohnungen, aber auch in Mehrpersonenhaushalten leben. Dies
fuhrt zwar einerseits dazu, dass im Fall von Krankheit oder Pflegebedirftigkeit auf mehr
soziale Ressourcen zuriickgegriffen werden kann, andererseits erzeugen eben diese
Wohnverhéltnisse Stress und erschweren bei Krankheit die Betreuung, dies gilt besonders fur
soziale Dienste. Beengte Wohnverhéltnisse finden sich dabei vor allem bei Turkinnen.
Tirkinnen leben auRerdem uberdurchschnittlich h&aufig in Wohnungen mit niedriger
Ausstattungskategorie (Kategorie D, Substandard). Trotz beengter Wohnverhaltnisse zahlen
Migrantinnen durchschnittlich nicht weniger Miete als Einheimische. Viele Migrantinnen
fuhlen sich durch ihre Wohnsituation belastet und weniger zufrieden. Wichtig ist auch zu
beachten, dass 20 Prozent der Migrantinnen angeben allein zu leben, darunter mehrheitlich
Frauen. Die Situation dieser Frauen &hnelt in vielem jener einheimischer alleinstehender
Frauen. Zumeist verfugen sie tiber wenige Auenressourcen (Netzwerke), was sie im Fall von
Krankheit und Pflege in einem hohen MaR von externer Hilfe und Unterstlitzung abhéangig
macht (vgl. Reinprecht 2003: 217f).
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5.8. Berufliche Position
Die beruflichen Positionen alterer Personen mit Migrationshintergrund unterscheiden sich

grundlegend von jenen der autochthonen Bevodlkerung. Laut Volkszahlung von 2001 waren
unter den Einheimischen tber 50 jahrigen:

X 53 Prozent im Angestelltenstatus.

X 13 Prozent gingen einer selbststandigen Erwerbstatigkeit nach.

X 13 Prozent waren Beamtinnen.

X 12 Prozent waren angelernte ArbeiterInnen oder Hilfsarbeiterinnen.

X 9 Prozent waren Facharbeiterinnen.

VVon diesem Muster unterscheiden sich die beruflichen Positionen der &lteren migrantischen
Erwerbspersonen grundlegend:

X 59 Prozent der Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien verfiigten
uber den Status von angelernten Arbeiterinnen und Hilfsarbeiterlnnen, bei
den alteren Erwerbspersonen aus der Tirkei waren es 67 Prozent.

X 14 Prozent der Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien und 13
Prozent der TurkInnen waren der Facharbeiterlnnenschaft zuzurechnen.

¢ Somit umfasst der Arbeiterlnnenstatus zusammengefasst 73
bzw. 80 Prozent.

X Angestellte waren unter den exjugoslawisch- bzw. tiirkischstimmigen 23
bzw. 17 Prozent.

X Beamtenstatus erreichte eine verschwindend geringe Minderheit von ca.
einem Prozent.

X Rund vier Prozent waren in beiden Gruppen selbststandig erwerbstétig.

Dieser Berufsstatus spiegelt auch die Bildungsferne unter den migrantischen Alteren wider -
73 Prozent aller &lteren aus dem ehemaligen Jugoslawien verfligten hochstens (ber einen
Pflichtschulabschluss, unter den &lteren aus der Turkei waren es 89 Prozent (Autochthone 31

Prozent).

Dem Berufsstatus entsprechend, verfligen Migrantinnen generell tiber niedrigere Einkommen
als einheimische Arbeitskréfte. Allgemein betrachtet liegt auch die Armutsgefahrdung der
Migrantinnen Uber jener der einheimischen Bevdlkerung. Der niedrige sozio-6konomische
Status manifestiert sich auch in einer restriktiven Wohnsituation, wobei &ltere Migrantinnen

in einem besonderen MalR von der Unterversorgung mit Wohnraum betroffen sind, diesen

112



knappen Wohnverhaltnissen kommt vor allem im Hinblick auf die Versorgung bei Krankheit

oder Pflegebedurftigkeit besondere Bedeutung zu (vgl. Reinprecht 2006: 17-19).

Etwas plakativ kann mit Mustafa Ilhan gesagt werden:

.’ Die erste muslimische Generation, die nach Osterreich kam, war nicht sehr gebildet’
(...). Diese Menschen hétten viel gearbeitet und keine Zeit gehabt, sich weiterzubilden
oder mit anderen Menschen in Kontakt zu treten, um damit eine anderer Kultur
kennenzulernen. Die zweite, dritte Generation von heute habe jedoch diese
Mdglichkeit (Salzburger Nachrichten, 7. Dezember 2009).%

Kemals Restimee fallt kritisch aus, er stellt fest, die erste Generation habe den schweren Part
ubernommen, in dem sie viel durchmachte, die Kinder sollen ein schoneres Leben haben,
deshalb war er auch stets darauf bedacht, ihnen eine gute Ausbildung angedeihen zu lassen.
Die erste Generation habe man billig arbeiten lassen, auch deshalb sei Osterreich
wirtschaftlich aufgestiegen, aulerdem habe er, seit er hier sei, nie einen Tag Arbeitslosengeld
bezogen, obwohl er Anspruch darauf gehabt hatte. Die Arbeit sei hart gewesen, schwere
korperliche Arbeit. Kemal hatte bevor er nach Osterreich gekommen war auch in den
Niederlanden, Frankreich und Deutschland gearbeitet und stellt fest, dass man in Osterreich

am besten mit den ,Gastarbeiterlnnen’ umgegangen sei (vgl. Kemal, 16. Mai 2010).

»Wenn man jemanden gefragt habe, habe man immer Hilfe bekommen, in
Deutschland sei das nicht immer so gewesen. In dem Haus in HOchst haben wir 30
Jahre gewohnt und hatten da nie Probleme, nicht mit dem Vermieter, mit niemanden.
Du musst dir vorstellen, wir sind ausgezogen, letztes Jahr und wir haben immer noch
den Hausturschlussel von dem Haus, ich meine es steht leer, weil’s alt ist, aber so ein
Vertrauen ist schon da mittlerweile (Kemal, 16. Mai 2010).“
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5.9. Gesundheitliche Situation und Wohlbefinden
Eskandarkhan-Griinberg (2000) geht von zwei Gruppen von Migrantinnen aus:

X Jene, die bereit waren, sich der neuen Situation zu stellen, firr sie war die
Migration eine Chance ihre Position im familidren und sozialen System zu
ihren Gunsten zu veréndern.
X Jene, die den kulturellen Wechsel als soziale und psychische Belastung und
Bedrohung erleben. Mitglieder dieser Gruppe erkrankten bald nach dem
Migrationsbeginn oder sie entwickelten Bewaltigungsstrategien, die
zumindest eine Zeit lang das Uberleben in der fremden Umgebung
ermoglichten.
Neben vielen psychosomatischen und psychischen Erkrankungen treten bei &lteren
Migrantinnen aufgrund von schweren korperlichen  Tatigkeiten und schlechten
Arbeitsbedingungen auch physische Krankheiten auf, was oft zur Erwerbsunfahigkeit und zur
Frihberentung fihrt. Eskandarkhan-Grinberg sieht fir in der Migration alt gewordene
Migrantinnen, die durch den kulturellen Wandel einem Verlust an allgemein gultigen Normen
und Lebensorientierungen ausgesetzt waren und auf(erdem auf den Riickhalt ihrer vertrauten
Gemeinschaft verzichten mussten, folgende Gefahrdungen:
X Eine Bedrohung des Selbstwertgefiihls.
X Angst vor Einsamkeit, Entfremdung, Entwurzelung.
X Angst vor Gesichtsverlust im Alter, vor Identitatskrisen und
Identitatsverlust.
X Angst vor dem Tod in der Fremde (vgl. Eskandarkhan-Griinberg 2000:
41f).

Turkische Migrantinnen in Deutschland fiirchten die zunehmende Isolation mehr als alle
anderen Probleme des Alters, hinzu kommt die Sorge, dass die eigenen Kinder, den oben
erwéhnten Respekt nicht zeigen koénnten. Die Vorstellung irgendwann auf die Hilfe von
,Fremden’ angewiesen zu sein, l6st dabei nicht selten Panik aus. Weiters kdnnen
Sprachprobleme dazu flhren, dass eventuell im Berufsleben noch bestehende Kontakte zur
deutschen Umgebung in der nachberuflichen Phase abbrechen (vgl. Prator 2009: 93).

Eine vom Zentrum flr Turkeistudien durchgefiihrte Untersuchung kam 1993 u.a. zu

folgenden Ergebnissen:
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X Mehr als die Halfte der alteren Migrantinnen litten unter akuten kdrperlichen
oder seelischen  Beschwerden, wobei der Anteil der Frauen
uberdurchschnittlich hoch war.

X Ein Drittel der Befragten gab mehr als funf verschiedene dauerhafte Leiden an,
93 Prozent der Befragten nannten, unabhangig von akuten Erkrankungen,
dauerhafte gesundheitliche Beschwerden. Besonders hé&ufig waren hier
Beeintrachtigungen des Bewegungs- und Stiitzapparates und vegetative
Storungen. Mehr als ein Drittel litt unter Herz- und Kreislaufbeschwerden.

X Ca. 15 Prozent waren auf standige arztliche Hilfe angewiesen.

X 30 Prozent der Befragten waren gesundheitlich so stark belastet, dass die
Beeintrachtigungen zur amtlichen Anerkennung der Minderung der
Erwerbsfahigkeit flihrten (vgl. Eskandarkhan-Griinberg 2000: 42).

Es kann also gesagt werden, dass das gesundheitliche Wohlbefinden, neben Einkommen und
Wohnsituation, ein Hauptindikator fur die Lebensqualitat alterer Migrantinnen ist. Hier
zeigen sich die Folgen eines zumeist nicht gerade einfachen Lebens in einem frih
einsetzenden und raschen Alterungsprozess. Dies zeigt seine Folgen in einem hohen Anteil an
Pensionierungen wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bzw. Invaliditat, aber auch durch
starken korperlichen Verschlei? und hdufige psychosomatischen Beschwerden, ferner spielt
ein vielfach negatives Gesundheitsempfinden hierbei eine Rolle. Mit dem Erreichen eines
hoheren Alters und der daraus resultierenden Pensionierung sinkt das gesundheitliche
Wohlbefinden weiter ab. Korperliche Beschwerden, &rztliche Konsultationen sowie Hilfs- und
Pflegebedirftigkeit steigen sprunghaft an. Auflerdem bewerten Frauen im Schnitt ihre
gesundheitliche Situation schlechter als Maénner. Besonders schlecht fihlen sich
Alleinstehende, auBerdem flihlen sich viele im Fall von Krankheit und Pflegebedrftigkeit im

Alter nicht ausreichend abgesichert (vgl. Reinprecht 2003: 219).

Metin, der anfangs schwere Arbeit verrichten musste, beschreibt seine gesundheitliche
Situation folgendermalien:

»(...) friher hat es weh getan, das ist klar, aber, es hat nicht wehgetan, wegen der
Jugend eben, du kannst den ganzen Tag voll arbeiten mit Schmerzen und Mudigkeit
und am Morgen wieder aufstehen und es ist alles ok, wegen der Jungend eben, man
war ganz jung. Aber wenn ich das heute machen wirde, wirde ich eine ganze Woche
im Bett liegen. So anstrengend war das. Gott sei Dank ist es hier sowieso nicht schwer,
fiir mich ist schon alles vorbei, ich mache nur kleine Arbeit (Metin, 13. April 2010).
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Auswirkungen auf seinen jetzigen gesundheitlichen Zustand habe die schwere Arbeit keine
(vgl. Metin, 13. April 2010).

5.10. Familidre Rahmenbedingungen und soziale Ressourcen bei
Turklnnen
Das familiare und soziale Netzwerk stellt fur viele &ltere Migrantinnen die wichtigste

Ressource fur die Bewaéltigung schwieriger Lebenslagen, etwa Pensionierung, Krankheit,
Hilfs- und Pflegebedirftigkeit, belastende Umwelterfahrungen wie etwa Diskriminierung, dar.
,Die Bedeutung familidrer Ressourcen, insbesondere die Rolle der Verantwortung der
Familie fir die Pflege alter Angehoriger, wird durch traditionelle Wertpréferenzen
gestutzt, woraus sich auch erklért, dass etwa Turkinnen offentliche Einrichtungen der
Altersversorgung nur dann in Anspruch nehmen, wenn alle anderen Mdglichkeiten der
familidren und informellen Betreuung ausgeschopft sind (Schmid et al. 1992: 90 zit. in
Reinprecht 2003: 220).
Im Vergleich zu einheimischen Seniorinnen verfligen daltere Migrantinnen ber mehr
Menschen, die sie regelmé&Rig treffen, die sie ins Vertrauen ziehen und mit denen sie sich
austauschen. Auflerdem stiinden ihnen diese Menschen in einer Notsituation zur Verfligung.
Konkret heil3t dies, dass einerseits anderen mehr geholfen wird, aber andererseits auch mehr
Hilfe erwartet wird. Diese Netzwerke sind zumeist ethnisch homogen und bestehen
uberwiegend aus Familienmitgliedern. TurkInnen verfiigen in der Regel tber ein sehr dichtes
Netz, aullerdem sind ihre Beziehungen durch mehr emotionale Naher gepréagt. Mit
zunehmendem Alter verliert dieses soziale Netzwerk aber an GroRe, Festigkeit und
emotionaler Dichte. Andererseits empfinden viele Migrantinnen (22 Prozent) solche engen
Netzwerke in einer Situation, in der sie auf Hilfs- und Pflegeleistungen angewiesen sind, als
belastend. Die Verpflichtung sich um alte und kranke Familienmitglieder kiimmern zu
mussen, kann auf’erdem zu einer groReren Abhangigkeit der jingeren Generation fiihren und

somit die Integration mindern (vgl. Reinprecht 2003: 220f).

Insbesondere fir jene ehemaligen ,Gastarbeiterinnen’, die fiir den Ruhestand weder eine
Rickkehr noch eine Pendelmigration anstreben sind andere, neue Formen
sozialpéadagogischer Unterstiitzungsleistungen, jenseits von Altenhilfe und Familienstand,
notwendig. Laut Yildiz (2010) brauchen diese Menschen kein Altenheim im klassischen

Sinne, sondern ein wie er sagt ,gesellschaftliches Heim’, wobei die Anerkennung als

116



Einwanderer ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung sei. (vgl. Yildiz, Wiesbadener
Kurier, 26. Februar 2010)

»Zerrieben zwischen Riickkehr und Einwanderung, Tradition und Moderne offenbart
sich bereits seit den 1990ern eine zunehmende Hilfsbedirftigkeit dieser Menschen bei
einer gleichzeitig unzureichenden Versorgungslage im Familienraum, aber auch im
Bereich der Altenhilfe und —pflege. Ambulante und stationére Einrichtungen sind
immer noch nicht auf die BedUrfnisse élterer Migranten vorbereitet (Yildiz,
Wiesbadener Kurier, 26. Februar 2010).“

Speziell der Ruhestand bringt in vielen Fallen aber auch den Riickzug in eine nur mehr
tirkischsprechende Umgebung mit sich, ein Umstand, den auch Betroffene selbst kritisch
sehen, etwa Neydet Karasu, der das Leben in einem solchen Viertel durchaus kritisch sieht:

. Wenn zu viele Tlrken zusammen sind, dann reden alle nur turkisch’, sagt er, der
auch im Alter in seiner ,zweiten Heimat’ Osterreich bleiben mochte. ,Man vergisst
Deutsch’ (Sommerbauer, Die Presse, 18. Oktober 2009).*

Auch Ali und Metin bestatigen das: Ali erzéhlt, er habe anfanglich nur mit Osterreicherinnen
Kontakte gehabt, er habe nie Probleme mit Einheimischen gehabt, mittlerweile sei er aber
eher zum Einzelgénger geworden, weil er mit seinen Ideen 6fters allein sei. Spater meint er
aber diese Kontakte mit OsterreicherInnen hatten sich auf die Arbeit beschrankt, beim
Wohnen habe er sich lieber mit Turken zusammengetan, weil er sich mit diesen wegen
Sprache, Charakter, Kultur und Islam besser verstehe (vgl. Ali, 13. April 2010).

Auch Metin hatte anfanglich sehr wohl dsterreichische Freunde, nach dem Heiraten sei damit
allerdings fertig gewesen, jetzt pflege er keine solchen Kontakte mehr, sondern verbringe die
Zeit lieber mit seiner Frau (vgl. Metin, 13. April 2010).
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5.11. Bleibeabsicht, Ruckkehrwinsche und die Mdoglichkeit der
Pendelmigration

»AUs den jungen Gastarbeitern der Nachkriegsmigration sind &ltere Zuwanderer
geworden. Nicht wenige leben inzwischen in der vierten Generation, denn
aufenthaltsrechtliche, finanzielle, gesundheitliche und familidre Griinde lassen eine
Rickkehr kaum zu (Yildiz, Wiesbadener Kurier, 26. Februar 2010).*
Obwohl lange Zeit implizit die These galt, dass mit einem dauerhaften Aufenthalt die
Verbindung in das Herkunftsland schwécher oder gar abgebrochen wiirde, ist auch eine
dauerhafte Niederlassung reversibel und fiihrt nicht zwingend zu einem Bruch mit dem
Herkunftsland. Einerseits tragen die restriktiven und héufig feindlichen Umweltbedingungen
in der Aufnahmegesellschaft, welche sowohl Integration als auch sozialen Aufstieg
erschweren, dazu bei, andererseits helfen neue Kommunikations- und billigere
Verkehrstechnologien, die Verbindungen zur Heimat auch Gber l&ngere Zeitrdume und bei
grolRerer raumlicher Distanz aufrechtzuerhalten bzw. aktiv zu pflegen (vgl. Reinprecht 2006:
41).

,»S0 bleiben je nach externen Einflissen (wie die konjunkturelle Lage), aber auch nach
Familienkonstellationen oder lebenszyklischen Mdglichkeiten Migrationswege auf
langere Sicht gestaltbar. Was stets etwas geringschatzig als ,Riickkehrillusion’ abgetan
wurde, stellt aus diesem Blickwinkel eine Illusion dar, die auch im spateren Leben
eine gewisse Handlungsfreiheit schafft und etwa in Form von teilweise temporarer
Rickkehr haufiger als angenommen wahrgenommen wird (Reinprecht 2006: 41).*

Zu beachten ist aulRerdem, dass dltere Migrantinnen mit dieser Art der Pendelmigration eine
wichtige Bruckenfunktion zwischen den Nationen, Kulturen und Generationen einnehmen,
eine Ressource, die allerdings noch wenig erkannt und genutzt wurde. Diese Unsichtbarkeit
héngt auch mit der Sprach- und Stimmlosigkeit der ersten Generation zusammen, die sich
sowohl in unzureichenden Deutschkenntnissen als auch in einer rechtlich-sozialen Misslage
manifestiert (vgl. Yildiz, Wiesbadener Kurier, 26. Februar 2010).

Feridun Zaimoglu - aus der Turkei stammender Schriftsteller - wirde der oben
angesprochenen Funktion von Migrantinnen als Brickenbauer widersprechen, er vertritt die
Meinung:

»Wenn man in Deutschland gelebt hat, hat man auch die Farben Deutschlands
angenommen. Dann kann man nicht so tun, als wére man gewissermalien ein
Kulturkreistrager. Das geht nicht (...). Eines der gréRten Missverstandnisse der
modernen Gesellschaft ist es, den Migranten zum neuen Subjekt der
Volkerverstandigung zu machen. Aber der Migrant baut weder Briicken, noch fasst er
sich an die Brust und sagt: Zwei Seelen wohnen, ach, in mir; deshalb kann ich
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vermitteln. Manche versuchen sich ja als Kulturmakler. Aber sie scheitern daran, weil
das Leben komplizierten und vielschichtiger ist (Mdller, Salzburger Nachrichten, 3.
Dezember 2009).*

Ali wiederum erzéhlte, dass der stellvertretende Landeshauptmann von Vorarlberg bei der
Verleihung der Staatbilrgerinnenschaft zu den Anwesenden gesagt habe, die ehemaligen
,Gastarbeiterlnnen’ seien die Briicke zwischen Osterreich und der Tiirkei und sollten deshalb
hier bleiben (vgl. Ali, 13. April 2010).

Daneben ist zu beachten, dass eine dauerhafte Niederlassung nicht zwingend mit einer
Ausrichtung an den Werten und Normen der Aufnahmegesellschaft bzw. deren Ubernahme
einhergeht. Es ist von Akkomodation ohne Assimilation auszugehen d.h. (&uRerliche)
Anpassung an die neuen Umweltbedingungen ohne vollstandige Angleichung; Marginalitat
(im Sinne von ungeklarter Gruppenzugehorigkeit) bleibt dabei eher die Ausnahme (vgl.
Reinprecht 2006: 41).

Wichtig ist also auch zu beachten, dass es innerhalb der Arbeitsmigrantinnen keineswegs
einen einheitlichen Trend in Richtung von Marginalisierung und Deklassierung gibt, denn
Lebenschancen und auch Lebensqualitat sind in hohem MafRe von der Verfligbarkeit von
soziokulturellen Ressourcen abhédngig, etwa das Eingebundensein in soziale Netzwerke und
lokale Nachbarschaften oder auch der Zugang zu Vereinen oder ethnischen Organisationen,
die auch zu einer realen Starkung der sozialen Position und der gesellschaftlichen
Konfliktfahigkeit beitragen (vgl. Reinprecht 2006: 42).

Die Rickehrorientierung, an der viele ehemalige ,Gastarbeiterinnen’ ein Leben lang
festhielten, war nicht immer Ausdruck einer konkreten Riickkehrabsicht.

,»Als Ursache fur die Beibehaltung der Ruckkehrorientierung werden in der Literatur
zum einen die geografische Néhe, die sich entwickelnde Kommunikations- und
Transporttechnik und das wirtschaftliche und politische Interesse der Regierungen der
Herkunftslander an einer Bindung ihrer Emigranten genannt. Zum anderen
individuelle und strukturelle Ausgrenzungs- und Diskriminierungserfahrungen in der
Ankunftsgesellschaft als zentrale Grunde angefuhrt. Die Schwankungen in der
Intensitdat der Rickkehrorientierung konnen daher als Seismograf der aktuellen
Situation des Individuums in Auseinandersetzung mit seinem sozialen Kontext im
Aufnahmeland verstanden werden (Krumme 2004: 141).*

Gleichzeitig héngt die Rickkehrorientierung eng mit den Erfahrungen im Herkunftsland

zusammen. Denn bei der Riickkehr findet man nicht den Ort vor, den man verlassen hat, viele
Migrantinnen erleben diese Entfremdung vom Herkunftskontext bereits beim jahrlich

stattfindenden Heimaturlaub. Somit beeinflusst auch die Erfahrung nicht mehr richtig
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dazuzugehoren mogliche Ruckkehrwiinsche. Dennoch gestalten Migrantinnen ihr Leben nicht
in Bezug auf die Herkunfts- oder die Ankunftsgesellschaft, sondern orientieren sich an
beiden. Die hierbei entstehende Spannung zwischen der Ruckkehrorientierung und faktischer
Niederlassung hat in weiterer Folge transnationale Orientierungs- und Handlungsformen
entstehen lassen. Krumme stellt fest, dass das Pendeln von Rentnerlnnen im Ruhestand als die
Fortsetzung der Transnationalitdt der Migrationsbiografie zu verstehen ist (vgl. Krumme
2004: 141f).

Krumme hat das auch empirisch untersucht, sie hat dafiir zehn qualitative Interviews mit
Tiurklnnen im Alter von 52 bis 68 Jahren gefuhrt und kommt auf drei verschiedene
Pendelmuster, die sich auch in meinen Interviews bestatigten:

X Pendeln als Ausdruck von Bilokalitat — es bestehen Lebensmittelpunkte sowohl
in der Turkei als auch in Deutschland, zwischen denen gependelt wird. Als
typisch hierflr erweist sich ein mehrmonatiger Aufenthalt im Sommer in der
Turkei, den Winter verbringt man in Deutschland. Wobei die Aufenthaltszeit je
nach Lebensumsténden variiert.

X Davon unterscheiden sich Pendelmigrantinnen, die zurtickgekehrt sind (,Pendeln
nach Rickkehr’), diese Menschen haben ihren Lebensmittelpunkt in der Turkei,
wobei die Bindungen nach Deutschland durch mehrmals jahrlich stattfindende
mehrwochige Reisen aufrechterhalten werden.

X Die dritte Kategorie bilden jene, die ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland
haben, die jedoch ihre Beziehungen in die Tirkei durch mehrwdchigen
Heimaturlaube pflegen (,Pendeln bei Verbleib’).

Das Pendeln muss dabei als Ubergangsform begriffen werden, die Frage nach dem
Lebensmittelpunkt, wenn eine solche Mobilitat nicht mehr méglich ist, wird von den meisten
Pendelmigrantinnen nicht beantwortet, somit setzt sich auch hier das bisherige immanente
Handlungsmuster fort (vgl. Krumme 2004: 147).

,Die endgultige Entscheidung wird nicht getroffen, alle Optionen sollen offen bleiben.
Auch der Gedanke einer endgultigen Ruckkehr in die Tirkei bzw. einer Re-
Immigration nach Deutschland wird von einigen nicht aufgegeben. Bis in den
Ruhestand bleibt ein Interesse am Herkunfts- und am Aufnahmeland bestehen
(Krumme 2004: 147).*

Kemal hatte bevor er in Pension gekommen war stets betont, er wollte lediglich 2 oder 3 000
Schilling Pension und wirde dann fir immer in die Turkei zuriickkehren. Gesundheitliche
Probleme, aber auch die in Osterreich lebende Familie, hinderten ihn allerdings diese Plane in

die Tat umzusetzen. Die Tirkei habe zwar ein gutes Gesundheitssystem, es gebe aber des
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Ofteren langere Wartezeiten, bis man an die Reihe komme. Kemal fragt sich oft, was er
iiberhaupt noch in Osterreich tue. Er erzahlt, dass sein Tagesablauf hier sehr eint6nig sei,
wenn er in der Turkei wére, hatte er hingegen immer etwas zu tun. Dennoch verbringt das
Ehepaar nicht einige Monate am Stiick in der Tirkei, sondern immer nur wenige Wochen,
insgesamt ca. zwei Monate im Jahr werden in der Tirkei verbracht. Wenn aber erst einmal der
Sohn verheiratet ist, sagen die beiden, wirden sie auch langer in die Turkei fahren oder ofter
die Tochter in Wien besuchen (vgl. Kemal, 16, Mai 2010). Interessant ware, ob dieser Traum
tatséchlich realisiert wird und ob er Kemals Hoffnungen erftllen wiirde.

»Er geht immer wieder, zum Beispiel jetzt war er 3,5 Wochen in der Tirkei und im
September mdochte er noch mal gehen, weilst du er hat eben dort die Wohnungen
vermietet, die er hat und da muss er eben ab und zu mal hingehen und schauen, ob
alles korrekt ablauft bzw. die Steuern fiirs Auto zahlen, ich meine, das sind nur
Griinde, er sucht sich nur Griinde zum Runtergehen (...). Er sagt, mehr als die Halfte
meines Lebens habe ich hier verbracht, ich will jetzt zuriick und deine Mutter will
noch immer nicht zuriick und sie sagt eben, deine Schwester ist noch hier und du und
dann macht sie sich Sorgen, wenn sie im Urlaub sind und wir alleine hier sind, dann
fragt sie sich immer was los ist und wie es uns geht und deshalb will sie hier bleiben
(Kemal, 16. Mai 2010).

In der Tlrkei hat die Familie auf’erdem Verwandte in jeder grofReren Stadt — Istanbul, Ankara,
Izmir, Antalya. In Osterreich leben hingegen keine Verwandten, nur Freunde, die Netzwerke
sind also lockerer. (vgl. Kemal, 16. Mai 2010).

Ali kann sich fiir die Zeit in der Pension vorstellen, zwischen der Tiirkei und Osterreich zu
pendeln, wo er mehr Zeit verbringen wird, kann aber zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
sagen. In der Tilrkei hat er eine Wohnung, wo er jetzt seine Urlaube verbringt (vgl. Ali, 13.
April 2010).

Metin zum Thema Pension:

»Ich bin sowieso nicht furs Runtergehen. Wir haben seit fast 20 Jahren die
Osterreichische Staatsburgerschaft. Ja gut, eben Anfang oder Ende, Mitte Mai konnte
man runtergehen, drei, vier Monate, also den ganzen Sommer unten bleiben und dann
wieder herkommen. (...). Ganz zurlick geht sowieso nicht. Nein, nein (...) (Metin, 13.
April 2010).*

Ganz in die Turkei zuriickkehren gehe auf keinen Fall, weil er seit 40 Jahren hier lebe und
Osterreich zu seiner Heimat geworden sei, auRerdem lebe die ganze Familie hier (vgl. Metin,
13. April 2010).
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»otell dir vor, ich musste runter gehen, ich kenne nicht mehr viele Leute, ja gut eine
paar Kollegen habe ich schon noch (...). Meine Kinder sind runtergegangen, zwei, drei
Tage, mehr nicht, zwei, drei Tage haben sie geschlafen, dann haben sie gesagt, Papa
gehen wir, irgendwohin eben, zum Wasser gehen, wandern gehen, ich weil3 nicht
wohin. Das ist ganz schwierig (Metin, 13. April 2010).“

Faruk sagt, er wirde sehr gerne in die Tlrkei zurlickkehren, aber auch hier ist es die Familie
die bremst:

»Ja ich wollte schon wieder gehen, aber die Kinder sind erwachsen, wir wollen
zusammen bleiben, also muss ich hier bleiben (...), was soll ich machen, wo soll ich
hingehen, ich will schon gehen, obwohl ich schon zufrieden bin hier, ich habe keine
Probleme. Die Firma, das Leben, alles kein Problem. Ich wirde gerne in die Turkei
gehen, aber die Kinder sind hier (Faruk, 25. Mai 2010).*
Fir die Pension kann er sich vorstellen, das eine halbe Jahr in Osterreich, das andere halbe in
der Tirkei zu verbringen. Er meint, viele Leute die er kenne héatten gesagt, sie wirden bald
wieder gehen, doch davon sehe er nichts, es wirden Kinder kommen und man wiirde einfach
weiter arbeiten und erst mit dem Tod zuriickkehren, dieser letzte Wunsch nach einer
Rickkehr bleibt also sehr wohl bestehen. Spéater betont er, er wohne seit 16 Jahren im selben
Haus und er sei auch zufrieden mit der Situation, er habe nie Probleme gehabt (vgl. Faruk, 25.

Mai 2010).

Krumme hat aulRerdem verschiedene Motive fir eine zirkuldre Migration herausgearbeitet:

X Die Pendelmigrantinnen wollen die Ressourcen in beiden Landern nutzen und
konnen dies durch ein transnationales Pendeln realisieren und sind in diesem
Sinn aktiv handelnde Akteurlnnen. Zentraler sozialer Bezugspunkt der
pendelnden Eltern sind die in Deutschland lebenden Kinder. In der Turkei
hingegen lebt die Herkunftsfamilie d.h. Geschwister und andere Verwandte,
manchmal auch eigene Kinder.

X Materielle Ressourcen - Eigentum, Ersparnisse, Miet-, Kapital- und
landwirtschaftliche Ertrage oder auch tiirkische Rentenzahlungen kénnen weitere
Motive fur eine Reise in die Turkei sein. AuBerdem wirken das mediterrane
Klima und die Natur in der Tirkei anziehend.

X Zentrales Motiv fir die Reise nach Deutschland ist hingegen das vertrautere und
bessere Gesundheitssystem, denn gerade &ltere Menschen fiihlen sich in vielen
Fallen auf medizinische Betreuung angewiesen.

®  AuBerdem wirden ,Ordnung und Sauberkeit’ das Leben in Deutschland

angenehmer machen, was auch den Wunsch nach sich ziehe, wieder nach
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Deutschland zu reisen. Dagegen werden fehlende Sprachkenntnisse als

Belastung und Einschréankung der Autonomie erlebt (vgl. Krumme 2004: 147f).

Neben Personen zirkulieren im Zusammenhang mit transnationaler Migration auch:

X
X

Informationen durch regelméRige Telefongesprache in transnationalen Familien.
Mit der Wanderung von Menschen werden auf’erdem auch Waren transportiert —
z.B. Geld- und Sachgeschenke. Im Ruhestand werden die finanziellen
Ressourcen allerdings geringer und viele Produkte sind nun auch in der Turkei
erhaltlich.
Selbstangebaute Produkte aus der Turkei finden aufferdem den Weg nach
Deutschland.
Produkte, die in dem einen Land billiger sind, werden fur die Dauer des
Aufenthalts in das andere Land mitgenommen.
Kinder, die in Deutschland leben, ibernehmen Aufgaben wie das Uberweisen
der deutschen Rente auf ein turkisches Konto, sie benachrichtigen die Eltern bei
Erhalt wichtiger Post oder verschicken Medikamente — so mussen die Eltern
seltener nach Deutschland reisen.
Transnationaler Einfluss zeigt sich auch, wenn es zur Ubernahme von Werten
wie etwa Ordnung und Gesetzestreue kommt. Durch den Konsum turkischer
Lebensmittel und Medien in Deutschland und zum Teil auch von Nachrichten
aus Deutschland in der Tirkei nehmen die Migrantinnen am Leben beider
Lander teil. Auch die Zubereitung von Mahlzeiten kann transnationale Ziige
annehmen, wenn Speisen aus beiden Landern vermischt werden.
Aulerdem zeigen sich bei Pendelmigrantinnen verschiedene Auspréagungen
eines doppelten Zugehorigkeits- bzw. Fremdheitsgefiihls.
+ Fr jene, die in die Turkei zurtickgekehrt sind (,Pendeln nach
Rickkehr?) ist der identifikative Ortsbezug einfach national —
sie sehen die Tdrkei als ihre Heimat.
¢ Fir die zweite Gruppe ist Deutschland zu einer ,Zweitheimat’
geworden — hier wird ein transnationales Zugehorigkeitsgefuhl
entwickelt. Diese Menschen halten auch nach ihrer Riickkehr
den Kontakt zu Deutschland.
+ Bei den Pendelmigrantinnen, die fiir die Sommermonate in die

Turkei zuruickkehren, sind zZwei Formen des
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Zugehorigkeitsgefihls zu unterscheiden. Die einen fiihlen sich
transnational zugehorig, bei den anderen tberwiegt das Geftihl
keine Heimat (mehr) zu haben. Hier entsteht ein Geflhl der
Nichtzugehérigkeit und Fremdheit in beiden Léndern, das auch
mit Erfahrungen sozialer Ausgrenzung in beiden Léandern
zusammenhéangt — Auslanderin in Deutschland, ,Almanci’
(,Deutschler’) in der Turkei (vgl. Krumme 2004: 148f).
Diese Fremdheit in beiden L&ndern bestétigt auch Kemals Sohn:

»Meine Mutter schimpft immer, wenn wir dort ankommen, friiher sind wir mit dem
Auto runter und dann heif3t es immer die Deutschen sind gekommen, das regt sie dann
immer auf, dann sagt sie immer, wir sind keine Deutschen, wird sind auch Turken.
Hier bist du Tirke und dort sagt man so auf die Art die ,Deutschlichen’ (Kemals Sohn,
16. Mai 2010).“

Auch Metin kennt dieses Gefiihl der Fremdheit in der Turkei, vor allem Uber seine Kinder:

»ole sind runter gegangen in die Stadt, da kommst du aus dem Gasthaus oder so, nur
schauen, wer ist dieser Fremde. Es ist ganz schwierig. Unser Land ist hier. Wir
wohnen hier, sind nur ab und zu auf Urlaub gegangen, haben meine Familie gesehen,
ein paar Tage oder ein paar Wochen. Das ist so, das gibt’s anders nicht (Metin, 13.
April 2010).*

Es zeigt sich also immer deutlicher, dass nur ein kleiner Teil der als ,Gastarbeiterinnen’ nach
Osterreich, aber auch Deutschland gekommenen Menschen, die Absicht hat, mit dem
Ruhestand endgultig in ihre Herkunftslander zuriickzukehren. Wobei viele dieser Menschen
die Variante einer Pendelmigration vorziehen wirden. Die sozialen, 6konomischen,
politischen und kulturellen transnationalen Verflechtungen, die sich daraus ergeben, sind zwar
historisch keine neue Entwicklung, haben aber im Zuge der technologischen Entwicklung im
Bereich des Transports und der Kommunikation an Bedeutung gewonnen (Vgl. Krumme
2004: 138f). Charakteristisch fur Transmigrantinnen ist dabei, dass sie sich in gewisser Weise
in die jeweilige Ankunfts- und Herkunftsgesellschaft integrieren, gleichzeitig aber auch eine
Differenz behalten, hiermit entstehen neue hybride Lebensstile und Lebensorientierungen,
aber auch dauerhafte multiple bzw. segmentierte Identitdten. Somit bestimmen
Globalisierungsprozesse und transnationale Migration den sozialen Bezugsrahmen der
Migrantinnen (vgl. Krumme 2004: 140).
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5.12. Letzte Ruhe
Fur ,Gastarbeiterinnen’ deren Kinder und Enkelkinder bereits in Osterreich geboren sind,

wird eine Ruckkehr in das Herkunftsland zunehmend unwahrscheinlich. Damit steigt auch die
Bereitschaft, sich in Osterreich bestatten zu lassen und damit nicht mehr eine teure
Uberfiihrung in ein Land zu finanzieren, in dem nur mehr entfernte Verwandte leben (Vgl.
Schmidinger 2004: 152).

»Die erste ,Gastarbeitergeneration’, die in den 60er Jahren aus der Tirkei und dem
ehemaligen Jugoslawien angeworben wurde, ist heute — unter Berucksichtigung der
deutlich niedrigeren Lebenserwartung von Immigrantinnen — in einem Alter, in dem
das Sterben immer mehr zum Thema wird. Mit einem eigenen Friedhof — so hoffen
viele Muslime und Musliminnen — wird auch die Bereitschaft zunehmen, sich hier
bestatten zu lassen, zumal es religios erwinscht ist, Tote nicht tber weite Strecken zu
transportieren und die Bestattung damit tagelang hinauszuzégern. Wie schon bisher
konnen sich Muslime selbstverstandlich auch weiterhin auf dem interkonfessionellen
Zentralfriedhof bestatten lassen (Schmidinger 2004: 152f).*

Festzuhalten bleibt, dass Migrantinnen im Laufe ihres Lebens viele schwierige und
schmerzhafte Prozesse durchmachen, auBerdem sind sich Eingewanderte und Einheimische in
vieler Hinsicht immer noch fremd und auch staatliche Institutionen tun sich oft schwer, auf
die besondere Bedurfnislage der EinwanderInnen einzugehen. Fir alle Beteiligten gilt fur die
Zukunft, dass das Lernen einer hoheren Verarbeitungsféahigkeit von Fremdheit, eine der
Steuerungsaufgaben sein wird. Dies wiederum setzt die Bereitschaft voraus, die Existenz des
jeweils Anderen im eigenen Umfeld zu akzeptieren und zu respektieren (vgl. Tan 1998: 253f).
Und was den Tod betrifft bleibt zu sagen:

,Den Tod kann man nicht abschaffen. Aber die Gegenwart des Todes kann uns neben
den Schmerzen, die er uns zufiigt, auch zum Nachdenken Uber das ,Wie’ unseres
zukiinftigen  Zusammenlebens veranlassen. Der Tod kann uns etwa die
komplementéren Formen von Abwehr und Verdrangung bewusst machen: zum einen
die Riickkehrillusion der Migranten und zum anderen die Weigerung der
Einwanderergesellschaft, die faktische Einwanderung der ,Auslander’ anzuerkennen,
dass der Tod zwischen Einwanderern und Alteingesessenen nicht unterscheidet.
Vielleicht werden wir dann gewahr, dass diese Probleme uns alle betreffen. Denn auf
dieser Welt ist Jeder ein Fremder ,mit einem Visum fiir das Leben’ (A. Ozakin) (Tan
1998: 254).*

In Vorarlberg, wo 33 000 Musliminnen leben, hatte das Projekt islamischer Friedhof im
Herbst 2009 alle Bewilligungen erhalten. Der Friedhof entsteht in Altach. Damit soll sich
auch die im Moment vorherrschende Situation andern, dass die meisten Verstorbenen nach
wie vor in die Tirkei Gberfihrt werden. Die Projektkosten von 1,1 Millionen Euro tragt der
Gemeindeverband, die Musliminnen ihrerseits sammeln in den 29 Vorarlberger

Moscheevereinen Spenden. Entgegen islamischen Gepflogenheiten, werden die Vorarlberger
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MuslimInnen ihre Verstorbenen nicht in Leichentiichern, sondern in Sérgen beerdigen (vgl.
Vorarlberger Nachrichten, 19. Mai 2010).

Es gibt auch solidarische Formen sich auf den Tod vorzubereiten:

Kemal und Alev zahlen jahrlich einen Mitgliedsbeitrag in einen Beerdigungsfonds ein. Hier
werden die gesamten Kosten fir alle in einem Jahr anfallenden Begrébnisse, auf alle
Mitglieder aufgeteilt, jede/r wird dort bestattet, wo er/sie sich das winscht, fiir die einzelnen
Familien fallen keine Kosten an. Je nachdem wie viele Menschen gestorben sind, andert sich
der Betrag, den die einzelnen bezahlen, in der Regel zwischen 20 und 30 Euro im Jahr. Die

beiden wirden es bevorzugen, in der Turkei begraben zu werden (vgl. Kemal, 16. Mai 2010).

Auch Ali wiirde, obwohl seine Tochter in Osterreich leben, eine Rickfilhrung in die Tirkei
bevorzugen, wobei seine erste Wahl der Tod in Mekka oder Medina waére, das ginge aber nur,
wenn er sowieso gerade dort ware, wenn er sterben wurde, weil hier keine Leichen ausgefiihrt
werden. Realistischerweise wirde er aber gerne bei seinen Eltern in der Turkei begraben
werden (vgl. Ali 13. April 2010).

Metin &ulert sich zu seiner letzten Ruhestétte folgendermafen:

»Weil ich nicht, fur mich ist es so, Erde ist Erde, da oder da oder irgendwo, ich denke
das so, ich kann nicht 100 Prozent sagen, ob ich runtergehe oder nicht, fiir mich ist das
egal. Tot und tot. Fertig. Jetzt kannst du da unten rein oder in den Friedhof oder in den
Garten, das ist mir egal (...). Die Kinder missen es wissen. Wenn die da leben, kann
ich hier bleiben, das ist fir mich auch egal. Ich kann nicht sagen, dass ich 100 Prozent
runter gehe, gut wenn ich sterbe und runtergehe und die Kinder bleiben hier, hier
gehen sie jede Woche oder jede zweite Woche zum Friedhof auf Besuch, aber meine
Kinder unten, wenn sie nicht auf Urlaub fahren, kommt zwei, drei Jahre niemand. Ich
sage, die Kinder mussen entscheiden, ob ich hier bleibe oder nicht. Fir mich ist das
egal, das ist so (Metin, 13. April 2010).“

Die Ungewissheit bleibt also bis zum Tod erhalten und kann nur schwer aufgeldst werden.
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6. Restimee und Ausblick
In der vorliegenden Arbeit wurde versucht sowohl aufbauend auf der vorhandenen Literatur

als auch anhand von Lebensgeschichten ehemaliger tlrkischer ,Gastarbeiterinnen® darauf zu
schlieRen, inwieweit sich die Situation in der Migration darauf auswirkt, wie der/die Einzelne
sein/ihr Alter verbringt. Es ging mir also darum, die Situation im Alter, in Beziehung mit der
ganzen Lebensgeschichte zu setzen. Hierbei war es mir einerseits wichtig die Umstande, unter
denen ehemalige tiirkische ,Gastarbeiterinnen‘ nach Osterreich gekommen sind und wie sie in
der Folge ihr Leben hier verbracht haben darzustellen, andererseits ging es mir auch um
politische Rahmenbedingungen, welche Auswirkungen auf das Individuum haben.

Was die Anwerbung betrifft, kann gesagt werden, dass von meinen Interviewpartnerinnen
keine/r tiber den offiziellen Weg, namlich uiber die Anwerbestelle in Istanbul nach Osterreich
gekommen ist, sondern alle als Touristen bzw. als nachkommende Ehefrau einreisten, dies
mag vielleicht damit zusammenhdangen, dass keine der befragten Personen Anfang der 1960er
Jahre, als die Anwerbung begann nach Osterreich kam. Alle interviewten Personen migrierten
ab den 1970er Jahren, als es bereits mdglich war sich Uber vorhandene Netzwerke
Arbeitsplatze zu beschaffen. AuRBerdem sind drei der vier Ménner, sowie die nachkommende
Ehefrau, direkt aus ihren Dorfern in Anatolien nach Osterreich gekommen, ohne dass dem
eine Binnenmigration vorangegangen war. Lediglich Faruk hat, bevor er sich entschied nach

Osterreich zu gehen, einige Jahre in Istanbul gelebt.

Fur die Ankunft im Anwerbeland kann gesagt werden, dass die Sprache wohl anfanglich die
grofte Hurde darstellte, aber auch die Ernédhrung nach islamischem Glauben war ein Problem.
Die Sprache ist zum Teil bis heute die grolite Barriere im alltdglichen Leben und wohl auch
mit ein Grund, warum am Ruckkehrgedanken festgehalten wird.

In Zusammenhang mit dem Alter spricht Reinprecht (2007) von einer Verdichtung von
Problemlagen und Benachteiligungen:

+  Einkommensarmut

+  knappe Wohnraumressourcen

+ gesundheitliche Beeintrachtigungen

+  geringe Sprachkenntnisse

+  sozialrechtliche und Alltagsdiskriminierung
Dennoch und das wurde auch in meinen Gesprachen deutlich, herrscht unter den &lteren

ehemaligen ,Gastarbeiterinnen‘ keineswegs Verbitterung vor und die Lebensbilanz féllt
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héaufig positiv aus. So wurde etwa klar, dass die erste Generation zwar kein einfaches Leben
hatte und in vielen Fallen auch wenig Anerkennung fiir ihre Leistungen bekam, trotzdem
wollen die wenigsten auch in der Pension ganz in ihr Herkunftsland zurtickkehren. Vor
diesem Hintergrund und der, auch in den Interviews angesprochenen, Tatsache einer
Fremdheit sowohl in Osterreich, als auch in der Turkei, war fur mich bei den verschiedenen
Gesprachen immer wieder eine Zerrissenheit zu spiren, fir die es in der Realitét
wahrscheinlich keine Losung gibt, denn in Osterreich wird man als ,Tiirkin® gesehen, in der
Turkei als ,Deutsche/r*, richtig zu Hause flhlen sich viele ehemalige ,Arbeitsmigrantinnen*
in keiner der beiden Welten. Hierbei kann sich nur der/die Einzelne entscheiden, welche
Lebensform fur ihn/sie am Stimmigsten ist.

Fur die zweite und die ihr nachfolgenden Generationen ist Osterreich sehr wohl zur Heimat
geworden, die Angehorigen dieser Altersgruppen fiihlen sich in der Tirkei als Fremde. Diese
Verbundenheit der Kinder mit Osterreich ist fiir die erste Generation ein Grund, wenn nicht
der wichtigste nicht ganz in ihr Herkunftsland zuriickzukehren. Fir den Ruhestand sehen die
meisten Angehorigen der ersten Generation die Maoglichkeit einer Pendelmigration als beste
Losung dieses Dilemmas.

Aber auch hier kann es, wie das Beispiel von Alev und Kemal zeigt, immer wieder zu
Verschiebungen dieser Plane kommen. In diesem Fall war die lebenslange Beibehaltung der
Rickkehrorientierung nicht Ausdruck von konkreten Rickkehrplanen. Ein solches Festhalten
am Remigrationsgedanken kann auch Ausdruck individueller und struktureller Ausgrenzungs-
und Diskriminierungserfahrungen in der Ankunftsgesellschaft sein, sprich man hat stets einen
Alternativplan im Kopf und muss sich somit mit der eingetretenen Realitat der Einwanderung
nicht auseinandersetzen. AulRerdem findet eine Entfremdung vom Herkunftskontext statt,
denn erstens ist die Person, die ihre Heimat verlassen hat, nicht mehr diejenige, die nach 40
oder mehr Jahren zuriickkehren wirde und zweitens verandert sich auch das Umfeld, welches
man vor so langer Zeit verlassen hat. Somit ist eine dauerhafte Ruckkehr in der Tat fast
unmoglich geworden, dennoch orientieren sich die enemaligen ,Gastarbeiterinnen‘ sowohl an

ihrer Herkunfts- als auch an der Aufnahmegesellschaft (vgl. Krumme 2004).

Am Beispiel von Kemal wird die oben erwahnte Zerrissenheit, die vielleicht charakteristisch
fur die erste Generation ist, deutlich erkennbar. Kemal hatte bevor er in den Ruhestand
gekommen war, stets betont, er wirde, wenn er diese Phase erst erreicht hétte, fur immer in
die Turkei zuriickkehren. Nun ist er seit 1995 in Pension, lebt jedoch nach wie vor

hauptséchlich in Osterreich, er verbringt lediglich mehrere Wochen im Jahr in der Turkei. Er
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traumt jedoch davon, dass sein Leben, wenn er es denn ganz in seinem Herkunftsland leben
wiirde abwechslungsreicher wire, als jenes, das er in Osterreich verbringt. AuRere Umstéinde,
vor allem die Frau, die nicht ganz zurtck will und die hier lebenden Kinder, hindern ihn aber
daran seinen Plan in die Tat umzusetzen. Spatestens mit dem Tod will er aber zurlickkehren.
Vielleicht steckt hinter dem Nicht-Erfullen der Riickkehr der latente Wunsch sich den Traum

von einem besseren Leben in der Turkei nicht zu zerstoren (vgl. Kemal, 16. Mai 2010).

AbschlieRend kann also gesagt werden und das haben alle Interviewparterinnen bestatigt, dass
die Menschen, die als ,Gastarbeiterinnen‘ nach Osterreich gekommen waren, keineswegs die
Absicht hatten ihr Leben und schliel3lich auch ihren Ruhestand hier zu verbringen. Geplant
war das alles nicht, zumeist waren es aber dufiere Umsténde, die zum Bleiben gefuhrt haben
und nach 40 und mehr Jahren der Abwesenheit ist eine endgiltige Ruckkehr in den meisten

Féllen schlicht unmoglich geworden.

Fur das Wohlbefinden von ehemaligen turkischen ,Gastarbeiterinnen® kénnte es aul3erdem
durchaus niitzlich sein, die Leistungen, welche diese Menschen fiir Osterreich erbracht haben,
von offizieller Seite anzuerkennen und sich somit auch mit der eingetretenen Situation der
Einwanderung ernsthaft auseinanderzusetzen. Sowohl die Herkunfts- als auch die

Aufnahmel&nder kénnten zu diesem Prozess beitragen.

Bei den Interviews ist aufgefallen, dass es zwei Typen von ehemaligen ,Gastarbeiterlnnen’
gibt, ndmlich jene, die sich mit der Situation der Einwanderung abgefunden haben und auch
in dieser Realitat leben und andererseits jene, die ein Leben lang dem Traum von einer
Rickkehr nachhéngen, diesen aber zumeist wegen aulererer Umsténde nicht verwirklichen
(kénnen). Ob das Leben nach einer Riickkehr tatsachlich jenes bessere ware, welches es im

Traum ist oder sich zu einem Albtraum entwickeln wirde, bleibt dahingestellt.
Fur den/die Einzelne/n gilt, dass es wahrscheinlich eine persénliche Entscheidung ist, die aber

natlrlich auch von dufReren Faktoren abhangig ist, ob man die Situation so annimmt, wie sie

ist oder am Traum einer Rickkehr festhalt.
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8. Anhang

8.1. Interviewleitfaden

Was will ich erfahren:

Anhand von lebensgeschichtlichen Interviews soll herausgefunden werden, wie ehemalige
,Gastarbeiterlnnen’ aus der Tirkei ihr Leben in der Migration verbracht haben, dazu ist es
auch notwendig, die Umstande zu kennen, unter denen diese Menschen ihre Heimat verlassen
hatten und wie sie hier angekommen sind bzw. auch welche Verénderungen es im Laufe der
Zeit gegeben hat. Schliel3lich soll die Frage beantwortet werden wie sie unter den gegebenen
Umsténden ihr Alter hier verbringen oder in Zukunft verbringen mochten.

Eingangsfrage:

Ich mdchte sie bitten moglichst frei zu erzéhlen. Es geht hierbei um ihre ganz personlichen
Erlebnisse und Sichtweisen. Das Interview wird anonymisiert, d.h. die gemachten Aussagen
bleiben unter uns.

Sie sind vor nunmehr vielen Jahren nach Osterreich gekommen und leben jetzt hier. Mich
wirde interessieren wie das damals war, als Sie aus der Turkei hergekommen sind und wie
Sie dann Ihr Leben hier verbracht haben!

1. Motive fir die Migration
X Wenn Sie sich zurlickerinnern, wann und warum haben Sie den Entschluss zur
Migration gefasst? Warum gerade Osterreich/Vorarlberg?
Was mussten Sie in der Heimat zurticklassen? Wie schwer ist das gefallen? —
Familie, soziales Umfeld,...?
Wer hat den Entschluss zur Migration unterstutzt, wer war dagegen?
Fiel es Ihnen schwer die Heimat zu verlassen?
Wie ging die Anwerbung konkret vor sich?
Welche Erwartungen/Hoffnungen haben Sie mit der Migration verbunden?

HAXAX X

2. Ankunft im Anwerbeland

War die erste Zeit hier schwer? Kulturschock? Heimweh?

Wurden die Erwartungen, die Sie vom Ankunftsort hatten erfiillt? Wo sind Sie
schlie3lich gelandet?

Wie waren die Wohnverhaltnisse? Empfanden Sie die Situation als belastend?
Fanden Sie sich leicht zurecht in der neuen Umgebung?

Gab es Unterstiitzung vom Arbeitsgeber?

Welche Verstandigungs- und Sprachprobleme gab es?

Wie haben Sie Deutsch gelernt?

Wie war das Verhéltnis zu den Arbeitskollegen? Waren Sie mit Vorurteilen
konfrontiert?

Wurden soziale Kontakte gepflegt, auch mit Einheimischen?

Hatten Sie wahrend ihrer beruflich aktiven Zeit politische Stimmungswechsel
gespurt?

XA OHAXAHAXHNX XX

3. Alter
X Welche Erwartungen haben Sie an die Pension?
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X Wie ist das Verhéltnis mit den (erwachsenen) Kindern, wie oft wird der
Kontakt gepflegt, wie oft sehen Sie ihre Kinder? Sind sie ein Grund nicht in
die alte Heimat zurlickzukehren?
Werden auch im Ruhestand Kontakte zu ehemaligen Arbeitskolleglinnen
gepflegt?
Welche Enttduschungen mussten Sie erleben, welche Erwartungen haben sich
erfullt?
Haben Sie mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen zu kdmpfen? Auch
aufgrund von schlechten Arbeitsplatzen?
Maochten Sie im Alter von ihren Kindern betreut werden, wenn Sie selbst nicht
mehr dazu in der Lage sind?
Ziehen sie fur die Pension eine Pendelmigration in Betracht?

# Wie wird diese realisiert?

# Wie viel Zeit wird wo verbracht?

# Wie sind die materiellen und rechtlichen Voraussetzungen hierfiir

# Welche Beziehungsnetze sind vorhanden?
X Wo wollen Sie schlieBlich begraben werden? Wie eng ist die Bindung an die
alte Heimat noch?

- S S S S 3

4. Allgemeine Daten

X demografische Daten
+ Alter, Geschlecht, Familienstand

X soziales Umfeld/Herkunft
+ wo geboren, wo aufgewachsen, in welchem Umfeld?

X schulische/berufliche Sozialisation
+ welche Schule besucht, hochste abgeschlossene Aus-(bildung),

Fortbildungen
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8.2. Transkripte der Interviews

Legende

I: Interviewerin

P1 - 5: Interviewpartnerinnen

(unverstandlich) — unverstandliche AuRerungen

(Also morgen will ich?) — nicht genau verstandlicher, aber vermuteter Wortlaut

(Auslassung) — Auslassung durch die transkribierende Person

Textteile unterstrichen — auffallige Betonung

Textteile fett — grofiere Lautstérke

Jaaa — Dehnung (je mehr VVokale aneinandergereiht sind, desto langer die Dehnung.)

(Lachen) bzw. (lacht), (Unruhe), (Papierrascheln), (geht raus) — Charakterisierung

nichtsprachlicher Vorgange

Ich habe @immer so ein komisches@ Gefuihl dabei — lachend gesprochene Worte werden

zwischen zwei ,@-Zeichen’ gesetzt.

(kurze Pause), (lange Pause), (3 Sek. Pause) — Absetzen einer sprachlichen AuRerung, evtl. in

Sekundenangabe

Alev und Kemal, 16. Mai 2010

I: Interviewerin

S: Sohn und Ubersetzer
P3: Interviewte Person m
P4: Interviewte Person w
12: Vermittelnde Person
M: Freundin des Sohnes

I: Also wie gesagt, es geht darum, also zuerst mal, wie er
hergekommen ist, wie er dann hier sein Leben verbracht
hat und schlussendlich eben darum, wie er jetzt aufgrund
von dieser Migrationsgeschichte sein Alter verbringt.

P3: Also damals, das war 1968 hat sein Schwager ihn
hierher gebracht, er ist einfach auf Urlaub gefahren und
hat ihn (iber Italien hergebracht, man habe ihn nie nach
dem Ausweis gefragt. An einem Sonntag sind sie
angekommen in Frankreich und am Montag darauf
konnte er gleich anfangen zu arbeiten. In einer Baufirma
hat er da gearbeitet mit 300 Mitarbeitern. Das Essen und
S0 sei von der Firma aus gewesen und sie hatten nicht
einmal Tee machen diirfen, das sei alles verboten
gewesen damals, aber das Essen haben sie von dort
immer bekommen.

I: Und die Wohnung war wahrscheinlich auch von der
Firma?

P3: Ja, in einem Zimmer hatten damals drei Menschen,
drei Manner gewohnt. Und dann hat er bei einer
Kammfirma gearbeitet, also so einer Firma, wo sie
Kamme gemacht haben. Also damals hat natiirlich keiner
die Sprache beherrscht und da habe man eben mit
Hénden und FuRen geredet und kein bisschen
Franzosisch haben sie gekonnt, kein Einziger. Mit
Handen und FiRen habe man sich da verstandigt, der
muss das machen, mach das so und so. Er habe das
dann immer so gemacht, wie man es gezeigt habe. Bis
69 war er dann in Frankreich. Also ein Jahr hat er in
Frankreich gearbeitet und dann wollte er nicht mehr und
dann habe er gesagt, entweder nach Deutschland oder in
die Turkei wieder zuriick. Und dann habe sein Schwager
ihn wieder abgeholt und wollte ihn mit nach Deutschland
nehmen durch die Schweiz und an der deutschen
Grenze hat man sie dann erwischt und habe gesagt, du
kommst da nicht rein und dann hatten sie ausgemacht, er
schlafe in einem Hotel, weil es eben Nacht war und stellt
sich dann den Behérden am Morgen, aber die hatten da
dann gesagt, also so lange er nicht rein komme nach
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Deutschland konne er wieder gehen, also wieder in die
Schweiz gehen und dann habe der Schwager gesagt, in
der Nacht, also das sei im Winter gewesen, solle er iber
irgendeinen Hiigel oder Berg driiber gehen und er warte
auf der anderen Seite und so hatten sie es dann auch
gemacht und so ist er dann auch riibergekommen. Und
von Frankreich hat er noch eine Erzahlung, die konnten
ja keine Sprache und dann habe er da einmal einen Salat
gegessen und dann hétten sie gesagt, so einen guten
Salat hatten sie noch nie gegessen und hatten dann
gefragt, was drin gewesen sei und dann seien
Schnecken drin gewesen (lacht). In Miinchen hat er dann
drei vier Monate gewohnt. 1970 ist er dann von
Minchen, weil er ja illegal dort war, dann habe man
gesagt, es gebe einen Verwandten in Vorarlberg, der
konnte ihm einen Job besorgen. Dann habe man ihn
Uber Lindau nach H. gebracht, in eine Scheune habe
man ihn gebracht, als Wohnung, zum Wohnen, das
Wasser habe er damals noch von drauf3en holen
miissen, also sie hatten kein flieRendes Wasser da, kein
Bad und nichts. Zwei Jahre hat er da gewohnt, ein oder
zwei Jahre, so was. Er hat da bei einer Firma gearbeitet
in H. bei G. und hat in der Stunde 12 Schilling bekommen
damals, nicht ganz einen Euro. 80 Schilling war die
Miete.

I: Fiir die Scheune?

S: Ja genau.

I: Und da hat er gewohnt als er gearbeitet hat?

S: Ja genau, zwei Jahre ungeféhr, bis 72.

P3: Dann hat er bei einer deutschen Firma gearbeitet,
aber auch in H. und da hat er dann das Doppelte
bekommen. Damals konnten sie auch kein Fleisch
essen, weil das Vieh nicht nach islamischem Glauben
geschlachtet wurde, da hétten sie sich dann
hauptséchlich von Kartoffeln und Nudeln ernahrt. Nicht
S0 wie heute, heute gibt es (iberall einen tlirkischen
Laden und einer Doner-Stand. Also alle zwei Stunden sei
nach Bregenz damals auch ein Bus gefahren und
Autofiihrerschein hatte er keinen, also sie hatten keine
Autos. Heute ist alles ganz anders, also als Tlrke zum
hier Leben ist es ganz anders, du kannst hier tiirkisch
leben, heute gibt's auch eine Sat-Schiissel, friher hat es
das nicht gegeben. Friiher hatte er noch ein Radio
daheim, so ein uraltes, da hat er ab und zu die
Nachrichten gehort, das weif3 ich noch aus meiner
Kindheit. Das seien dann 15 Minuten gewesen, 15
Minuten hétte es da tlirkische Nachrichten gegeben,
mehr nicht. 10 Jahre war er ledig da und dann hat er die
Mutter geheiratet und hergebracht.

I: Und am Anfang war das sicher auch schwierig mit der
Verbindung heim, ist das dann wahrscheinlich tiber Brief
gegangen?

S: Er selber kann ja nicht gut schreiben weift du.

P3: Telefon habe es auch nicht so gegeben, oder sie
hatten eben nicht so telefoniert, also hauptsachlich Brief,
mit der Post und die habe er immer schreiben lassen,
von einem Kollegen. Damals sei er alle zwei Jahre
einmal in der Urlaub gefahren, mit dem Zug immer mit
umsteigen. Also Salzburg sie so ein Knoten gewesen, wo
die einen Tiirken nach Mlinchen, Stuttgart, die anderen
Richtung Schweiz, nur so, also das war quasi ein

Verteiler (lacht) sagt er. Maximal dreitausend Schilling
hétten sie verdient damals im Monat.
I: Und was hat die Zugfahrt gekostet?
P3: Zwischen 500 und 800 Schilling.
I: In der Tiirkei war wahrscheinlich eine Familie, die
zuriickgeblieben ist, was hat denn die dazu gesagt, als er
weggegangen ist?
P3: Er ist nach dem Bundesheer heimgekommen und
danach war er weg eigentlich, mit 26 ist er nicht mehr
nach Hause. Die wollten das nicht, aber er ist einfach
gegangen. Er war ein Bauer in der Tirkei und da
verdienst du nichts als Bauer, damals vor allem. Und das
Geld, das er hier verdient habe, sei oft knapp gewesen,
er habe nicht viel Geld runterschicken kénnen. Also
damals, ich weif3 nicht genau wann, hat er natirlich ein
Haus gebaut fir die Eltern und das habe 21 000 Lira
gekostet, das sei nichts gewesen. Fir tiirkische
Verhéltnisse sei das viel gewesen, was er hier verdient
habe. Heute wohnt kaum mehr jemand in die Dorfer, die
gehen alle in die Grofstadt.
Die Mutter bereitet tlirkischen Tee zu.
S: Als er dann die Mutter hergebracht hat, sie sagt dann
immer wieder, wie sie gekommen ist, hatte sie nur einen
Topf ohne Deckel zum Kochen, sonst nichts. Und seit er
hier ist, hat er schon immer in H. gewohnt, bis ich letztes
Jahr diese Wohnung gekauft habe und dann sind wir
hierher gezogen, aber davor sind wir noch nie
umgezogen.
I: Und da hattet ihr dann auch eine Wohnung?
S: Ein Haus hatten wir da, aber kein Eigentum, das war
nur zur Miete, eine alte Bruchbude.

Tee und Brot werden serviert.
P3: Damals hast du vieles nicht gefunden, was du
gesucht hast, es gab keinen tiirkischen Laden, wo du
einkaufen konntest, es gab keine Autos, da sei in ganz H.
nur ein Mercedes rumgefahren (lacht) und jetzt also da
drin (in der Garage) steht auch einer. Sein Ziel, als er
hergekommen ist, war, er hat frilher auf den Feldern
immer mit einem Pferdewagen gearbeitet und sein Ziel
war es, einen Traktor zu kaufen und danach wollte er
wieder zuriick und jetzt siehst du’s. Und er war eben
ledig und dann war er eben hier als Single und den
Traktor hatte er vergessen, er hat alles vergessen, er hat
einfach hier sein Leben gelebt, sagt er und er hat einen
Traktor, weilt du wie ich meine?
I: Und was war dann genau ausschlaggebend, dass er
doch hier geblieben ist?
P3: Er sagt, das was er verdient habe, habe er einfach
wieder ausgegeben, er habe nie das Geld zusammen
gekriegt (lacht). “78 haben sie geheiratet und “79 ist sie
nachgekommen und damals hatten sie in dem Haus, wo
wir gewohnt haben in Hochst, haben damals drei
Familien gewohnt, da hat es zwei Kiichen gegeben und
ein Bad.
S: Wir waren zu dritt, also drei Kinder und haben alle in
einem Zimmer gewohnt.
I: Eltern und Kinder?
S: Ja. Und nach und nach sind die anderen ausgezogen
und schlussendlich waren wir ganz allein in der ganzen
Hitte, im ganzen Haus. (lacht).
Die Mutter schaltet sich ein.
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P4: Seine Schwester hat meine Mutter gekannt, sie hatte
einen Supermarkt und da haben sie gesagt, warum
machen wir nicht, das war damals dblich, nicht dass man
sich kennen lernt und weggeht und so, da hat man
gesagt, du heiratest die oder eben die wére was fir dich
und dann haben sie geheiratet und dann ist sie
nachgekommen, aber ich meing, sie fihlen sich hier
wohl. Wobei sie immer wieder sagen, sie mdchten lieber
mal langer in die Tirkei, mal langer unten bleiben.

I: Also haben sie dort auch eine Wohnung oder ein
Haus?

P3: Ja (lacht) Er hat zwei Wohnungen und ein Haus jetzt
mittlerweile.

S: Aber wie gesagt, sie haben von null angefangen, ich
sage ja, einen Topf hatten sie und wenn du da jetzt
reinschaust, sind da jetzt mehrere Topfe und daneben
noch mehr und im Keller noch mehr Topfe (lacht). Nur
die Sprache ist es eben und damals haben sich die
Tirken eben immer zusammengetan und haben
miteinander eben so geredet, da war noch keine Rede
von Integration. Man hat wohl auch nicht gedacht, dass
die so lange da bleiben.

I: Ja eh, sie wollten wieder zurlick und bei uns hat man
auch gedacht, sie gehen bald mal wieder.

S: Er sagt ja, er wollte wieder zuriick.

P3: Er ware nicht mehr gekommen sagt er, aber
nachdem er da war, war es eben nicht mehr so.
Nachdem die Mutter gekommen ist, hat sie dann alles in
die Wege geleitet, sie hatte ja einen Markt, sie konnte mit
dem Geld umgehen und dann sind wir auf die Welt
gekommen, alles nicht geplant und dann habe er gesagt,
er will nicht mehr arbeiten, er will nicht mehr hier sein, er
will jetzt zurtick in die Turkei fir immer und die Mutter
habe gesagt, nein, die Kinder gehen hier in die Schule,
du kannst ihnen nicht jetzt die Schule hier abbrechen und
sie habe sich dann geweigert fiir immer wieder
zurlickzugehen, weil wir schon in der Schule waren und
sich in der Tirkei wieder einzuleben, ich weif3 nicht, dann
ware wahrscheinlich alles wieder durcheinander
gekommen.

I: Und dann wollten sie wahrscheinlich als néchstes in er
Pension wieder zuriick?

P3: Bevor er in die Pension gekommen ist, hat er immer
gesagt, er mochte nur 2 000 Schilling Pension, 94, 93 so
was war das, will er nur 2 000 Schilling Pension und
dann geht er fur immer in die TUrkei und dann hatte er
gesundheitliche Probleme, Herzinfarkt und so und jetzt
hat er mehr Pension und ist immer noch hier (lacht). Er
wollte immer zurlickgehen und es zieht ihn immer wieder
runter. Er sagt, was tue ich tiberhaupt noch hier.

I: Aber dort ist er wahrscheinlich auch fremd?

S: Meine Mutter schimpft immer wenn wir dort
ankommen, friiher sind wir mit dem Auto runter und dann
heilt es immer die Deutschen sind gekommen, das regt
sie dann immer auf, dann sagt sie immer, wir sind keine
Deutschen, wir sind auch Tirken. Hier bist du ein Tiirke
und dort sagt man so auf die Art die ,Deutschlichen’.

P3: Er sagt, mehr als die Halfte meines Lebens habe ich
hier verbracht, ich will jetzt zuriick und deine Mutter will
immer noch nicht zuriick und sie sagt eben deine
Schwester ist eben noch hier und ich und dann macht sie
sich immer Sorgen, wenn sie im Urlaub sind und wir

alleine hier sind, dann fragt sie sich immer was los ist
und wie es uns geht und deshalb will sie hier bleiben
(lacht).

I: Und er wiirde wirklich zuriickgehen?

S: Das sagt er immer. Er wiirde immer wieder
herkommen glaube ich, aber weil3t du sein Tagesablauf
ist immer derselbe: Er steht um 8, 9 auf und dann
frihstiickt man und dann geht er so um kurz vor eins in
die Moschee und dann kommt er wieder heim und dann
bin ich wieder daheim und dann essen alle zusammen
und dann ist der Tag eh schon wieder gelaufen und in
der Tirkei hat er immer etwas zu tun, da hat er sich jetzt
auch ein Auto gekautft, da kann er rundum fahren, er
kommt aus Yozgat, aus Zentralanatolien und meine
Mama ist auch aus Zentralanatolien, aber aus einer
anderen Stadt, die grenzen nicht einmal aneinander und
wohnen tun wir in der Mitte der beiden Stédte in Kayseri,
die schonste Stadt in der Turkei, behaupte ich jetzt, du
hast er ja gesehen (zu seiner Freundin) (lacht). Die
Mama ist aus Urgiip in Kappadokien.

I: Ja, da ist es voll schon.

S: Da oben die ganzen Steine da oben kommen von da.
Dafir ist Kappadokien beriihmt. Das ist einzigartig auf
der Welt. Da gibt's Kirchen sehr viele, da gibt's sogar
eine unterirdische Stadt, wer nach Antalya oder Bodrum
geht, der sieht die Tiirkei nicht, so wie sie ist, da muss
man schon nach Kappadokien, weil da ist es noch
ziemlich unberthrt. (kurze Auslassung - es geht um das
selbstgemachte Brot und um meine Diplomarbeit)

P3: 50 Tirken héatten damals beim B. gearbeitet, als er
gekommen sei und jetzt sind es Tausende, sagt er
(lacht). Im B. Werk 1.

I: Und das war in den 70er Jahren?

P3: 71, 72 das sei eine ganz kleine Firma gewesen. 6
Schilling hat eine Packung Zigaretten gekostet

S: Soll die Mutter auch was sagen?

I: Sicher!

P4: Sie hat nie gearbeitet, sie war immer Hausfrau, sie
hat uns groRl gezogen, das hat sie gut gemacht.
Erdbeeren gepfliickt und so hat sie schon, aber das war
Schwarzarbeit (lacht). Der Vater wollte nicht, dass sie
arbeiten ging.

I: Aber daheim hatte sie in dem Fall ein Geschéft?

P4: In der Tiirkei ja, flinf Jahre ungeféahr, war sie da im
dem Supermarkt. Sie habe ihn geheiratet, weil er in
Europa war (lacht). Und dann sei sie gekommen und sie
habe sich am Anfang sehr schwer getan, sie habe es gar
nicht mggen. Jetzt mag sie es eigentlich schon. Sie liebt
die Turkei trotzdem, aber sie geht wegen uns nicht fur
immer in die Tirkei.

I: Und warum wollte sie nach Europa.

P4 Sie habe sich das anders vorgestellt, sie sei hierher
gekommen, mit der Vorstellung, dass man hier mehr
verdient und besser leben kann. Aber sie kann gut
Deutsch, also du kannst du auch selber fragen.

P4: Nicht gut, nur ein bisschen.

I: Also am Anfang war’s dann schon schwierig hier? (es
wird trotzdem weiter iibersetzt)

P4: Sie habe zum Beispiel friiher im Supermarkt fir uns
eingekautft, in so Dosen und hatte gedacht, dass Obst
drin sei und derweil war Fleisch drin und das habe sie
dann immer wieder zuriickbringen miissen, sie kann’s ja
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auch nicht lesen oder sie versteht es eben nicht und die
Sprache war das Schwierigste. Sie sei sehr sehr
motiviert gewesen, diese Sprache zu lernen, sie habe
beim Einkaufen immer die Verkauferinnen gefragt, wie
heilt das, was ist das, habe ihr ein Marmeladeglas
gezeigt und sie habe sich das dann immer gemerkt, also
wenn sie jetzt wo hin geht, sie versteht es schon, sie
braucht ein bisschen l&nger, aber sie verstehen es beide
und der Vater auch, der hat ja lange hier gearbeitet. Und
die Vermieterin, die uns das Haus vermietet hat, die habe
auch manchmal mit ihr geredet und ihr die Sachen
gesagt, sie habe auf den Tisch gezeigt — das ist der
Tisch, das ist der Stuhl, so Kleinigkeiten. Jetzt hat sie
mittlerweile eine dsterreichische Freundin, schon l&nger,
die kommt jeden Freitag, wenn der Vater in der Moschee
am Beten ist und isst Linseneintopf.

(Die kleine Schwester kommt rein und geht gleich
wieder)

P3: Damals habe es natiirlich keine Moscheen gegeben
(S: Ich habe gerade gefragt, wie sie gebetet haben) und
da habe es in L. einen Hoca, einen Vorbeter gegeben
und an Feiertagen und an Freitagen hatten sie da im
Keller von der Kirche beten dirfen oder in der Schule,
aber jetzt gibt es (iberall Moscheen, in Bregenz, ich weil}
nicht seit ihr von da gekommen, da habt ihr vielleicht
gesehen, wie sie gegrillt haben beim Yimpas rein, weil
jetzt ist ein Kirmes, also die veranstalten jedes Jahr ein
oder zwei mal so einen Kirmes, wo sie grillen und die
Leute kommen und essen und so und damit verdienen
sie nochmal zusatzlich Geld. Zum Beispiel im Ramadan
da betet man immer nach dem Essen jeden Tag und da
habe die Gemeinde immer dafiir gesorgt, dass sie ein
Zimmer oder so bekommen, ein &ffentliches und dort
konnten sie immer beten.

S: Jetzt kaufen die Moscheen mittlerweile die Geb&ude,
wo sie sind, zum Beispiel B. hat das schon gekautt, ist
glaube auch fast abgezahlt, H. baut jetzt neu und da ist
man eben Mitglied und zahlt jeden Monat einen
bestimmten Beitrag, zehn Euro, 20 Euro, 5 Euro je nach
dem, wie viel man sich leisten kann und wenn man so ein
Geb&ude einmal kaufen méchte, dann schenkt man der
Moschee einfach 1 000, 2 000 Euro, je nach dem wie viel
man will fiir einen guten Zweck einfach, das ist dann eine
Spende.

P3: Also das gute an Osterreich findet er, dass die
Menschenrechte oder die Rechtslage gut ist und das
Gesundheitssystem geféallt ihm, in der Tlrkei musst du
ziemlich lange warten, bis du dran kommst, das findet er
hier super.

I: Das ist wahrscheinlich auch ein Grund zum da
Bleiben?

S: Ja genau. Vor allem wenn du krank bist.

P3: Aber das Schlechte - in der Tiirkei hast du vier
Jahreszeiten und hier regnet es immer nur, schau dir das
an (lacht) seit zwei Wochen regnet es hier und es hort
nicht mehr auf. (kurze Auslassung). Er ist letzten
Sommer in der Tirkei gestiirzt und hat sich die
Wirbelsdule an zwei oder drei Stellen gebrochen und
dann hat man ihn dort natiirlich operiert und dann ist er
hier her gekommen, als es ihm schon besser gegangen
ist und dann hat man hier auch gesagt, man habe das
gut operiert, also in der Tlirkei ist es nicht so, dass es

keine guten Arzte gibt, in der Tirkei sind einfach zu viele
Einwohner, deshalb wartet man ewig, bis man
drankommt, aber es sind auch gute Arzte, und hier ist
alles versichert in Osterreich, in der Tiirkei gibt es Jobs,
wo du keine Versicherung hast, Istanbul alleine hat 16
Millionen Einwohner. Also es gibt auch Osterreicher, die
in die Turkei gehen, zum Beispiel ein Arzt aus Feldkirch
ist in Pension gegangen und jetzt hat er sich ein Haus in
Antalya gekauft und wohnt jetzt dort, ihm gefallt es dort
besser.

I: Und die zwei sind jetzt in der Pension auch immer ein
paar Monate in der Turkei?

S: Also meine Mutter hat keine Pension, die ist Hausfrau.
Der Vater ist seit 95 in Pension, aber er geht immer
wieder in die Trkei im Jahr ist er zwei Monate minimum
dort.

I: Am Stiick dann?

S: Nein, er geht immer wieder, zum Beispiel jetzt war er
3,5 Wochen in der Turkei und im September méchte er
noch mal gehen, weil3t du er hat eben dort die
Wohnungen vermietet, die er hat und da muss er eben
ab und zu mal hingehen und schauen, ob alles korrekt
ablauft bzw. die Steuern fiirs Auto zahlen, ich meine, das
sind nur Griinde, er sucht sich nur Griinde zum
Runtergehen.

P3: Wenn ihr jetzt in den Urlaub gehen wiirdet nach
Istanbul, nach Antalya, nach Bodrum irgendwo in die
Turkei, ihr héttet keine Probleme mit der Sprache, weil
die meisten, die dort arbeiten kénnen drei oder vier
Sprachen schon mittlerweile, Russisch ist mal gang und
gebe, Deutsch, Englisch

P3: ...das sei das Fleisch gewesen, halbe Hihnchen
hatten sie gegessen damals, wenn sie das gefunden
hatten, sonst nur Kartoffeln und Nudeln. In Frankreich
habe es ihm gar nicht gefallen, dort sei die Arbeit
schlecht gewesen und auch die Unterkunft sei schlecht
gewesen, die Betten und so.

P4: Wir kénnen ein bisschen Deutsch, warum konnt ihr
nicht auch ein bisschen Tiirkisch?

I: Das habe ich mir auch schon gedacht, wir kénnen
wirklich kein Wort tlirkisch.

S: Naja, Dirim, Déner konnt ihr schon (lacht).

P3: Die Welt ist klein geworden, friiher war das nicht so.
Bei den Grenzen bist du zum Teil nicht durch gekommen,
die Welt ist so klein geworden und er meint er habe
Gliick, er sei schon in Pension, er ist der Meinung, dass
wir nicht mehr in die Pension kommen werden. Die
Wirtschaft sei am Ende. Die Tirkei sei hoch gut dran, er
will, dass es uns jetzt gut geht, das ist das néchste Ziel.
In der Tiirkei kann man eben wirklich gut leben, wenn
man ein bisschen ein Geld hat. Wenn du das was du hier
verdienst, in der Turkei bekommen wiirdest, hattest du
das schonste Leben.

I: Aber trotzdem bleibt man da?

S: Wegen uns eben, aber ich weil3 nicht, ob ich fur immer
in die Trkei will, ich gehe gerne in den Urlaub, Istanbul
ist eine wahnsinnige Stadt, also wirklich wahnsinnig,
wenn du da jemanden kennst, ich meine ich kenne die
Stadt, weil wir Verwandte dort haben, dort spazieren
gehen ist der Hammer, ich habe es zuerst nicht mdgen
aber jetzt liebe ich die Stadt, ich meine zum Wohnen
nicht, aber so ist es wunderschén.
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12: Aber von deinen Schwestern ist jetzt keine unten?

S: In der Tirkei habe ich drei Schwestern, zwei von der
Mutter, weil sie war davor schon mal verheiratet war und
der Vater auch und der hat auch eine Tochter, die
wohnen unten.

I: Also die waren noch nie da?

S: Die waren noch nie da, nur zu Besuch als Touristen.
Aber Verwandte haben wir sonst keine in Osterreich.

P3: Die Tirken sind so, da gibt's Verwandte in jeder
Stadt, zum Beispiel wir haben Verwandte in Istanbul,
Ankara, Izmir, Antalya Gberall sind sie verstreut und hier
sind wir alleine kann man sagen, nur der Freundeskreis.
Uns hat man billig arbeiten lassen und deshalb ist
Osterreich wirtschaftlich auch aufgestiegen, ist seine
Meinung jetzt, man habe nicht viel bezahlt fiir sie und er
hat seit er hier ist, noch keinen Tag Arbeitslosengeld
beansprucht, er hatte schon Anspruch gehabt, aber er
hat es nicht gemacht. Fast vierzig Jahre ist er hier. Sie
kénnen nicht mal ein Haus hier kaufen, das hat es nicht
gegeben, wenn du nicht Staatsbirger bist.

I: Also sie haben keine dsterreichische
Staatsbiirgerschaft?

S: Nein haben sie nicht, beide nicht. Ich schon.

P3: Sie hatten den schweren Part gemacht, in dem sie
viel durchgemacht hatten und wir, also die Kinder von
ihnen hatten jetzt das schonere Leben. Jeder habe ein
Auto unterm Hintern, er hatte ein Fahrrad, er ist jahrelang
mit diesem Fahrrad hin und her gefahren, zur Arbeit
gefahren und heute fahrt man mit dem Auto zur Arbeit,
also die schdne Zeit haben wir jetzt. Er sagt ab und zu, er
sei zu frith auf die Welt gekommen (lacht).

I: Das war dann wahrscheinlich auch ein Ziel, dass es die
Kinder besser haben?

S: Er hat immer gesagt, geht in die Schule, geht in die
Schule, weil er nicht wollte, dass wir so arbeiten miissen
wie er und da hat er uns fast gezwungen in die Schule zu
gehen.

P3: Er hat beim F. gearbeitet zuletzt, da hat er 16 Jahre
gearbeitet. In der Firma, wo er damals gearbeitet haben,
haben sie so Schubladenfiinrungen gemacht und die
musste er immer mit der Hand heben und das regt ihn
heute noch auf, er sagt, heute ist alles automatisiert, er
musste das noch heben, er hat das tonnenweise
rumgeschleppt.

P4: Ihre Arbeit sei erledigt. Wir sollen gut werden hier.
S: Hmm. Will ich in die Tirkei fir immer? Nein, ich
meine, wir sind hier geboren, alle vier schon, drei sind in
der Turkei, aber wir verstehen uns mit denen auch ganz
gut, mit den Geschwistern in der Turkei.

I: Aber deutsch habt ihr dann in der Schule gelernt?

S: Also wir haben hauptséchlich tiirkisch daheim gelernt
und wir hatten den Vorteil, dass wir Nachbarn hatten, bei
denen wir ziemlich oft waren, das waren Osterreicher, die
hatten ein Geschaft, Textilwaren und da waren wir fast
den ganzen Tag immer und da haben wir wirklich viel
deutsch gelernt, die haben uns sehr geholfen, das war
ein &lteres Ehepérchen, die sind beide mittlerweile
gestorben und den Vorteil hatten wir. In der Schule
waren wir immer die Besten, in Deutsch, Englisch hatten
immer alles Einser, ein Zweier war schon schlecht und
dann kommt die Pubertét (lacht).

12: Fiihlen sie sich jetzt gut behandelt von Osterreich?

P3: Er hat in Holland, in Frankreich, in Deutschland
gearbeitet, aber er kann’s nicht leugnen, dass die
Osterreicher von allen am besten mit ihnen umgegangen
sind. Wenn man jemanden gefragt habe, habe man
immer Hilfe bekommen, in Deutschland sei das nicht
immer so gewesen. In dem Haus in H. haben wir 30
Jahre gewohnt und hatten da nie Probleme, in dem Haus
hatten wir wirklich nie Probleme, nicht mit dem Vermieter,
mit niemanden. Du musst dir vorstellen, wir sind
ausgezogen, letztes Jahr und wir haben immer noch den
Hausttirschliissel von dem Haus, ich meine es steht leer
weil's alt ist, aber so ein Vertrauen ist schon da
mittlerweile.

P4: Und die Freundin von der Mutter die hat das eben
gehdrt, dass ich diese Wohnung kaufe und dann ist sie
hergekommen und hat wirklich hier geheult, dass die
Mutter jetzt in einem schdneren Haus wohnt, die ist
Osterreicherin. Sie war traurig, dass die Mutter weg ist
von H. weil sie hat kein Auto und muss mit dem Bus
herfahren und jetzt kann sie eben freitags keinen
Linseneintopf mehr essen.

S: Sie hat das geliebt, also Freitag habe ich immer
gewusst, was es zum Essen gibt. Alles mit Linsen hatte
sie gern, Linsensuppe, Linseneintopf, sie ist eine super
Kdchin.

P4: Und die Freundin von ihr hat dann immer so
gebrochen Deutsch geredet, sogar mit uns, die wir
Deutsch kénnen, redet sie immer noch gebrochen
Deutsch, obwohl wir sie verstehen. Aber die Mutter sagt,
sie versteht sie am besten, also die Frau versteht sie
wirklich am besten, weil sie immer im Infinitiv redet. Ich
gehen da und dort, so eben. Mit der verstehen wir uns
sehr gut (lacht). Also die Heidi versteht sie, da weild sie,
was sie meint, aber die Hausvermieterin habe sie nie
verstanden, sie sagt sie weild nicht warum.

S: Aber ich sage dir ja, sie redet mit uns sogar gebrochen
Deutsch.

P4: Die Menschen in H. hat sie auch gerne mégen, 30
Jahre H.

S: Gehen wir wieder zurlick, den Schliissel haben wir
noch!? (lacht)

P4: 385 Jahre war das Haus alt.

I: Fruher hat man gerne die ganzen uralten Hauser an
Tirken vermietet.

S: Das ist immer noch so, wenn man das sieht, wenn
eine Sat-Schussel dort ist und du musst dir vorstellen, sie
wollte nie, dass man ein Foto macht von dem Haus und
es dann in der Tlrkei zeigt, das wollte sie nicht, sie hat
gesagt, die missen nicht wissen, unter welchen
Umsténden wir hier wohnen. Die Schwester war mal hier
zum Urlaub machen. Mein Gott die hat gesagt, was
macht ihr hier.

M: Weil die Wohnung die sie unten hatten, war eigentlich
viel besser als das Haus, das sie hier hatten.

S: Die Wohnung unten ist schon.

I: Das hat man sich ja auch anders erhofft, als man
hergekommen ist und ist dann ein bisschen erschrocken
wegen der Zustande!?

P4: Sie habe gefragt, als sie hergefahren seien mit dem
Auto, die Leute die mitgefahren seien, wie sind die
Hauser in Osterreich und er habe gesagt, die seien
genau gleich wie die in der Tirkei (lacht). Da wiirde es

144



Blicke geben. Drei Familien in einer Kiiche haben wir
gekocht, sie habe zum Vater gesagt, ich will hier nicht
wohnen, es war schwer. Und dann sind alle
weggegangen, haben bessere Wohnungen gefunden
und sie sind geblieben. 300 Euro Miete, 100 Strom, 400
jeden Monat, das ist nicht viel, deshalb sind wir dort
geblieben, aber ohne Zentralheizung, mit
Nachtspeicherofen, nur in einem Zimmer gab es einen
Heizkorper, da sind dann alle gesessen. Das hier ist
Luxus, das ist echt Luxus, die Kiiche, die wir hatten, war
eine Katastrophe.

S: Hier war keine Kiiche drin, als ich die Wohnung
gekauft habe, da habe ich gesagt, Mama du kriegst eine
schone Kiiche, dann haben wir sie geplant und sie ist
zufrieden, bis auf den Herd mit Touchscreen, aber sie
checkt es jetzt voll ab, besser wie jeder andere. Weil3t du
ich liebe ja meine Eltern und da habe ich mir gedacht, die
miissen mit mir woanders hinziehen, weil es ist ein
Leben das wir haben und dann sollen sie auch mal schén
leben kdénnen. Und jetzt na ja mdchten sie unbedingt,
dass wir heiraten (lacht).

P4: Die anderen, die mit uns in dem Haus gewohnt
hatten, die Frauen hétten sie ziemlich belastet, die hatten
S0 getan, als ob sie keine Miete bezahlen wiirde, weil sie
die Letzte war, die gekommen ist und dann sei sie mal
auf Urlaub gefahren und dann habe sie zur Oma gesagt,
sie mochte nicht mehr zurtick hierher und die Oma habe
die Umstande hier nicht gekannt und habe immer
gefragt, warum sie nicht mehr zurtick will, warum sie
nicht mehr nach Osterreich will.

(kurze Auslassung, es geht darum, welches die
schwierigste Sprache sei)

P4: Fir uns ist deutsch schwierig.

S: Jetzt haben sie erst neu damit angefangen zu
integrieren, das ist jetzt neu, das hat es damals nicht
gegeben, ich meine, da sie schon so lange da sind,
miissen sie auch keine Deutschkurse machen, ich
glaube, die die vor acht neun Jahren gekommen sind, die
mussten alle noch Kurse machen, das gab es damals
nicht. Da bist du gekommen und hast gelebt, ob du es
gelernt hast oder nicht, dir tiberlassen. Musst du speziell
noch was wissen?

I: Ja genau, das eine wére noch, wenn sie mal ganz alt
werden, werden sie wahrscheinlich auch hier bleiben, ist
dann die Erwartung an euch, dass ihr sie pflegen werdet
oder wirden sie auch in ein Altersheim gehen?

M: Man merkt dir an, wenn du selber iiberrascht bist.

S: Das bin ich wirklich.

P3: Er hatte gerne ein Haus am Meer oder am See und
dort wiirde er gerne bis zu seinem Tod leben. Er sagt, du
bist der einzige Sohn, du wirst auf uns schauen miissen.
I: Miissen das normal nicht die Tdchter machen?

S: Nein, der Sohn schaut immer.

M: Friiher haben ja die Frauen auch kein Geld verdient,
deshalb ist das wahrscheinlich so.

P4: Also wenn sie hier sind, dass der Sohn dann schaut
und wenn sie in der Tiirkei werden sie eben selber
schauen oder einen Pfleger nehmen oder so, aber wenn
sie da sind, dass der Sohn dann schaut.

S: Aber wenn sie ein Pflegefall wéren, wére fur mich Klar,
dass sie dann bei mir sind, ich meine so hat man mich
auch erzogen, gedrillt (lacht).

P4: Jetzt sind wir schon alt, wir miissen jetzt eigentlich
ein bisschen leben, ein bisschen reisen in die Tirkei,
aber es ist jetzt vorbei mit arbeiten und so. Sie warten
noch auf die Hochzeit des Sohnes (lacht).

I: Nachher wiirden sie dann immer langer wegfahren?

S: Fir langer mal in die Tirkei fahren, aber sie waren nie
fur immer dort, sie wiirden immer wieder kommen.

P4: Wir wirden die Tochter in Wien besuchen, den Sohn
besuchen und dann wieder mal in die Turkei, so eben.
P3: Im schlimmsten Fall wirden wir ins Altersheim
gehen.

S: Nein, nein.

(Es gibt etwas zum Essen, danach geht es um eine
Operation der Mutter)

S: Was war bisher das krasseste, was du gehort hast, bei
den Interviews?

I: Es war eigentlich nichts so krasses dabei, aber der
eine hat mir erzahlt, dass die Tochter ihn pflegen
miissten, wenn er alt ist oder nein es war anders, er hat
gemeint, es wére besser wenn er Téchter hatte, weil von
denen konnte er verlangen, dass sie ihn pflegen, er hat
nur drei Sohne und denen bzw. Schwiegertdchtern kénne
er das nicht verlangen.

S: Der Mann sagt das?

I: Ja.

P4: Dann kommt er wahrscheinlich mit den Téchtern
besser aus. Weil schlussendlich heiratet sie ja einen
Mann und dieser Mann ist nicht von der Familie, deshalb
ist es eher so, dass die S6hne schauen. (kurze Pause)
12: Ist das noch oft so, dass die Eltern verheiraten oder
Ehen arrangieren?

S: Nicht mehr so, aulRer du hast einen Sohn, der schwer
vermittelbar ist (lacht) dann geht man eben ins Dorf und
sagt, schau das ist mein Sohn und ich halte jetzt fiir
meinen Sohn um die Hand deiner Tochter an.

M: Aber ich muss sagen, auf der H. sind jetzt auch einige
Tlrkinnen und in letzter Zeit haben zwei einen von unten
geheiratet und die eine zieht jetzt runter und die andere
hat ihn rauf gebracht, also ich verstehe das gar nicht. Ich
weil} nicht, ob die das miissen.

S: Es muss Liebe sein (lacht).

M: (lacht) Ja, bestimmt. Nein, ich weif3 es nicht, da
zweifle ich immer ein bisschen, weil der kann das nicht
ernst meinen, die wollen sicher nur rauf.

S: Wer, die Manner?

M: Ja.

S: Ich kenne némlich einige, die unten geheiratet haben
und die Ma&nner sind hergekommen und nach kurzer Zeit
waren sie geschieden und fertig, also das kommt vor.

I: Aber das geht ja jetzt nicht mehr so einfach.

S: Ich weil es nicht, habe mich noch nie informiert
(lacht).

12: Nein, nein, das ist nicht mehr so einfach wie friiher,
wenn er Tlrke ist, muss er zuerst ein Jahr unten bleiben
und sie missen trotzdem verheiratet sein und erst dann
darf er fix rauf oder so.

I: Wirklich?

M: Finde ich gut.

12: Ich weil3 nicht genau, wie es mit der Tiirkei ist, aber
sonst ist das auRerhalb der EU glaube ich so.

M: Also er darf das erste Jahr nicht hier wohnen.
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S: Also ich habe jetzt zwei Kollegen, die unten geheiratet
haben und die Frauen rauf bringen wollten, der eine hat
sich ganz einfach getan, sie kommt im Sommer her,
letzten Sommer haben sie sich verlobt und der andere

versucht es seit zwei Jahren schon und hat sie immer
noch nicht hier.
(Tonband aus!)

Antwort auf die nachtréglich per e-mail (19. Mai 2010) gestellte Frage, wo die Eltern begraben werden wollen.

Papi und Mami zahlen j&hrlich einen Mitgliedsbeitrag in einen Beerdigungsfonds. Da werden die gesamten Kosten aller
verstorbenen Mitglieder auf alle anderen Mitglieder verteilt. Da werden alle dort beerdigt, wo sie es sich wiinschen und die
Familie zahlt nichts fiir die Kosten der Beisetzung (geteiltes Leid ist halbes Leid). Meine Eltern mdchten in der Turkei
beerdigt werden. In der Regel zahlt jedes Mitglied zwischen 20,- und 30,- Euro im Jahr. Je nachdem wie viele gestorben

sind.

Ali, 13. April 2010

I: Darf ich sie erst mal fragen, wie alt sie sind?

P1:53.

I: 53. Und Familie haben sie auch hier?

P1: Ja.

I: Kinder?

P1: Zwei Téchter.

I: Und die sind beide hier geboren?

P1: Ja.

I: Und jetzt mal zur Situation in der Tirkei, wo sind sie da
geboren?

P1: In der Tirkeiin T. bin ich geboren.

I: Und ist das eher eine landliche Gegend oder stadtisch?
P1: Das war ein Dorf, ein kleiner Ort.

I: Ein kleiner Ort, ok. Und hatten sie da eine grofle
Familie?

P1: Ich habe nur zwei Téchter.

I: Aber dort, ihre Familie?

P1: Achso dort, ein Bruder und zwei Schwestern,
insgesamt vier.

I: Und die sind dort geblieben?

P1: Die sind dort geblieben ja.

I: Sie waren der einzige, der weggegangen ist von
daheim?

P1: Genau.

I: Und sind sie da dann schon vom Dorf in eine Stadt
gewandert oder direkt nach Osterreich?

P1: Direkt hierher. Direkt nach Osterreich. 1973 am 11.
September war ich hier.

I: Und warum haben sie das gemacht?

P1: Ich weil3 auch nicht warum, aber am Anfang war das
finanzielle, aber jetzt lauft vieles anders.

I: Aber damals war es das Finanzielle?

P1: Am Anfang war es das Finanzielle, jetzt ist es nicht
mehr das.

I: Ja klar. Und wie war das mit der Ausbildung die sie
gemacht haben?

P1: Ich habe ein Lehre gemacht in der Ttirkei, Schreiner
und ein bisschen Religionsschule hatte ich und davor
eben die Volksschule gemacht.

I: Und dann gleich angefangen zum Arbeiten?

P1: Dann, zwei Wochen spater habe ich gleich
angefangen zu arbeiten, habe dann eine Ausbildung
gemacht als Maschinenschlossergeselle, habe hier die

Prifung gemacht und Sicherheitsbetreuung fiir Personen
auch.

I: Sie haben gesagt 1973 sind sie hierher gekommen?
P1: Ja.

I: Und wann haben sie das entschieden, dass sie
weggehen wollen?

P1: Damals war ich 16 Jahre alt und mein Onkel war
hier, mit dem Onkel bin ich hergekommen.

I: Also der Onkel ist mitgekommen?

P1: Ja.

I: Und Osterreich war dann eher Zufall oder war das so
geplant?

P1: Das war nicht geplant.

I: Also sie haben niemanden gekannt, der schon da war?
P1: Nein. Am Anfang als ich hergekommen bin, habe ich
niemanden gekannt. Aber alles nach der Reihe ist gut
gegangen.

I: Und sie sind dann gleich nach Vorarlberg gekommen?
P1: Erst nach Dornbirn.

I: Und welche Firma war das dann?

P1: M., Lebensmittelfirma, Zustelldienst.

I: Und wie war das von der Familie aus, die in der Tiirkei
geblieben ist, haben die das unterstiitzt oder waren die
eher dagegen?

P2: (unverstandlich) da sind 2 000 Kilometer Abstand,
damals gab es kein Telefon, es gab nur Briefverbindung
und jahrlich hat man Urlaub gemacht, zur Familie, der
Vater ist gestorben, die Mutter, ab und zu finanzielle Hilfe
mache ich fiir Bruder und Schwester oder Eltern, wir sind
immer zusammen, falls sie Hilfe brauchen, ich bin immer
da. Aber jetzt geht's allen gut. (unverstandlich).

I: Und wie war das dann konkret mit der Anwerbung, wo
war das?

P2: (unverstandlich) in der Nahe von Izmir. Also hier ist
Antalya und Izmir ist in der Mitte.

I: Und sind da dann Leute von hier gekommen, die
gesagt haben, wir haben Arbeit fiir euch in Vorarlberg
oder wie hat das funktioniert?

P2: Wir sind Arbeiter, Gastarbeiter hier, Arbeit ich
brauche Arbeit, ich mdchte Arbeit, weil ohne Arbeit kann
man nicht leben, also Arbeit, wohnen, essen, Familie,
braucht alles und dann Unterricht, lernen. Man muss ein
Ziel haben. Mein Ziel, wo ich hin mdchte. Meine Heimat
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ist in der Tiirkei, aber auch hier in Osterreich. Aber ich
habe ein Vorbild den tirkischen Prasidenten Turgut Ozal
(unverstandlich) erst einmal finanziell, was er uns gesagt
hat (unverstandlich), dem bin ich immer gefolgt. Dann
haben wir erst einmal eine Eigentumswohnung gekauft,
mit den Schulden, in Dornbirn, Riickzahlung und alles
fertig gemacht. Ich habe auch zwei Téchter, eine hat
Psychologie fertig gemacht und die zweite hat
Wirtschaftspadagogik und BWL studiert und altere hat
Gesundheitswissenschaft fertig gemacht. Ich habe zwei
Tochter, die beider Magister sind und die erste arbeitet in
Innsbruck heilpadagogische Familie, die jungere arbeitet
in Liechtenstein bei einer Privatbank. Also ich bin
Angestellter bei ., bin seit 17 Jahren schon bei dieser
Firma und meine Frau arbeitet bei T. als Manager, beim
Chef oben, in einer sehr sehr guten Position. Ich schitze
. gut, wie meine Firma. Mein Prophet hat gesagt,
Mohammed, wo wir essen und wo wir arbeiten, sollen wir
mit vier Handen zusammenhalten, festhalten. Ich muss
hier wertvoll halten, ich schiitze das hier wie mein Haus,
wie mein Arbeitsplatz. Was ich kann, mache ich alles fir
meine Firma, wo mein Arbeitsplatz ist. Ich wohne in der
Tirkei auch, ich habe Eigentum und hier auch, mir
gehdren zwei L&ndereien. Am 26. Mérz 1993 habe ich
die Osterreichische Staatsbirgerschaft verliehen
bekommen vom Herrn Sausgruber, der
Landeshauptmann war damals Martin Purtscher, aber
der Vertreter war Herr Sausgruber, von ihm habe ich die
Staatsbirgerschaft gekriegt und er sagte zu uns wir
sollen Osterreich nicht verlassen, denn wir brauchen
diese Briicke immer weiter, damals gab es auch viele
von China oder Vietnam und er hat gesagt, wird seien die
Briicke von der Tiirkei nach Osterreich (unverstandlich)
Ich habe die Tiirkei gerne und Osterreich auch, auch
Europa, ich habe auch die ganze Welt lieb und alles was
es gibt. Ich hasse niemanden, ich mag jeden. Ich
wiinsche mir, dass die ganze Welt in Frieden lebt, ohne
Krieg., ohne Hass, ohne Streit, nur mit Wissenschaftlern,
das akzeptiere ich. Ein Studium ist gut, finde ich gut, aber
andere akzeptieren das weniger (unverstandlich) was
man zuerst nicht versteht, der ist immer fremd, wer nicht
weil3, der ist immer Aul3enseiter. Zum Beispiel weif3 ich
wie sie ist, ich habe zwei Tdchter, die haben etwas
gelernt, Diplomarbeit und Priifungen es war nicht so
einfach. Und die Zukunft ist auch nicht so leicht. Sie
haben eine grol3e Aufgabe und spater haben sie immer
groRe Verantwortung. Ich verlange von ihnen auch
andere Menschen und Partner (unverstandlich) nie
Feinde und nie AuRRenseiter machen. Wenn sie jemand
um Hilfe bittet sollen sie immer ja sagen und gleich
behilflich sein. (kurze Pause) Was méchten sie mich
noch fragen?

I: Also, wie sie dann hierher gekommen sind, war das ja
dann die erste Zeit wahrscheinlich ziemlich schwer?

P1: Ich war 16 Jahre alt und konnte kein Deutsch. Erst
nach drei Monaten war es sehr sehr gut, dann war es
kein Problem mehr. Ab drei Monaten, habe ich fleif3ig
gearbeitet und dann ist alles gut gegangen.

I: Ist das gut gegangen mit dem Verstandigen am
Anfang?

P1: Ich habe viel lesen miissen.

I: Sie haben sich Deutsch selber beigebracht?

P1: Ja, selber.

I: Und wo haben sie da gewohnt?

P1: In Dornbirn

I: Gleich in einer Wohnung?

P1: In einem Privathaus.

I: Und mit den Arbeitskollegen hat man sich gut
verstanden?

P1: Das war kein Problem, wie gesagt, die ersten drei
Monate war es schwierig, dann war alles gut.

I: Und die Erwartungen, die sie hatten, haben sich die
erfillt oder war das schwierig?

P1: Ich habe nichts erwartet (lacht), das habe ich nie
erwartet, mir nie gewlinscht, ich bin einfach
hergekommen. Ich war einfach 16 Jahre alt, konnte nicht
viel denken, aber am Schluss (unverstandlich) Ich habe
dann auch gelebt wie andere Menschen, aber dann habe
ich mich gefragt warum trinken die Alkohol, habe ich
mich gefragt. Ich hatte zu Hause auch jede Menge
gehabt. Warum trinke ich Alkohol und habe am Morgen
Kopfschmerzen, wenn ich Auto fahre und mich die
Polizei erwischt, oder wenn ich besoffen bin, mache ich
mich beim anderen lacherlich, warum es hilft nichts,
stehen lassen, ich habe nicht mehr getrunken, ich glaube
ungefahr drei Monate, ich habe dann alle Alkoholflaschen
aufgemacht und ins WC geleert, die leeren Flaschen
weggeschmissen, seit 95, Ende 95 trinke ich keine
Alkohol mehr, habe alles weggeschmissen, habe auch
kein Interesse mehr. Und dann habe ich auch geraucht
und mich gefragt, warum ich rauche, beim Rauchen wird
der Mundgeruch ganz anders, komisch. Ich habe mich
immer gefragt, warum ich das mache, 97 am 27.
September habe ich aufgehért zu rauchen und seit dem
nicht mehr.

I: Seit dem nicht mehr?

P1: Ja. Und ich denke, was macht der Mensch, was ist
der Mensch, ein (unverstéandlich) oder der Bodensee
oder die kleine Ach oder ein kleiner Stein oder ein Boot,
aber dann fragt man jeden selber. Dort ist am Anfang ein
Tropfen Wasser, ein Mensch und spéter mit der Geburt,
mit dem Gehirn, mit dem Auge sehen, héren, sprechen,
laufen was alles moglich ist, einfach der Kdrper, Fleisch
und Knochen und die Adern mit dem Blut das hilft alleine
nicht, aber warum bewegt sich der Kérper, warum spricht
die Zunge, der Mensch fragt immer dasselbe was ist
(unverstandlich) was ist sozial, warum bin ich f(ir andere
da? Das heift jeder Mensch hat eine Aufgabe. Allah
musst du denken bitte, wer uns herstellt, bitte will
denken. Ich sehe eine Dame, sehr schén, sehr hibsch,
ich sage es ihr. Diese Dame sagt mir ich bin wirklich
hiibsch? Ich sage sehr hubsch. Aber wer dich hergestellt
hat, jeder ist hilbsch, fragen sie, denken sie selber, jeder
Mensch ist hilbsch ob Manner oder Frauen oder Damen,
alle sind schén und gesund und wenn sie in den Spiegel
schauen, sehen sie selber, es fehlt nichts, es ist perfekt.
Aber wer uns herstellt, sagen wir der Hauptingenieur,
Allah, jeder ist schon (unversténdlich). Was Allah
gemacht hat, sagen wir Sauerstoff, Blut oder die Sonne,
Licht, Nacht. Jahre, Jahrmillionen oder tausend Jahre nur
denken und schauen was Allah gebaut hat, wir schauen
noch einmal wir finden keinen Fehler. Ich danke Allah,
ich danke fir alles, also dem I. in diesem Raum, dass ich
mit ihnen sprechen kann. Am 2. Februar 1957 bin ich
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geboren, in der Tirkei. Jetzt bin ich 53 Jahre alt und fir
die Zukunft wiinsche ich jedem Menschen Gesundheit
und dass er die richtigen Wege findet, auch mit
Mohammed, mit Jesus mit Moses, mit Abraham, mit der
Arche Noah und mit Adam und Eva. Ich wiinsche allen
Menschen (unverstandlich) zu Allah zu denken. Mir
geht's sehr sehr gut, wenn ich krank bin oder finanzielle
Probleme habe — ich spiire Giberhaupt nicht. Ich bin
zufrieden mit meinem Leben. Ich bin (unverstandlich). Ich
danke Allah. Bitte! (kurze Pause)

I: Sie sind jetzt in diesem Fall also schon 40 Jahre da?
P1: Seit 43 (unversténdlich)

I: Sind sie zufrieden mit der Zeit die sie hier waren oder
wirden sie da jetzt etwas anderes machen?

P1: Wie ich gesagt habe, die Aufgaben gibt uns nur
Allah, was wir gerade vorher auch gesprochen haben.
Ich bin zufrieden mit allem, wo ich bin, es kann ein
Mensch im Geféngnis sein, es kann ein Mensch im
Krankenhaus sein, es kann ein Mensch unten, wie soll
man sagen, im Erdgeschoss wohnen, wer zufrieden ist,
fur den ist tiberall ein Paradies.

I: Aber am Anfang wollten sie wahrscheinlich nicht so
lange hier bleiben?

P1: Ich kann nicht gut entscheiden, war morgen passiert.
Gestern ist weg, heute ist auch weg und der Morgen ist
noch nicht gekommen. Das Leben ist so, die vergangene
Zeit ist gestern, heute leben wir heute, aber was morgen
kommt, die Zukunft ist noch nicht da, aber die Zukunft
(unverstandlich) nur Kummer und Schicksal was uns
(unverstandlich) ist, ich gehe dann dort hin, entweder
Saudi Arabien oder in die Tiirkei oder ich bleibe hier, ich
weif3 es nicht. Wir kdnnen das nicht entscheiden.

I: Und wenn sie dann einmal in Pension gehen, wie
stellen sie sich das dann vor, wollen sie zurlick in die
Tiirkei oder wollen sie hier bleiben?

P1: Wie gesagt. Wir sind nun auch dsterreichische
Staatshirger, aber meine Tochter, die erste ich schon
verheiratet und die jlingere ist auch verheiratet, ich habe
dann fiir meine Familie gelebt, wenn alles ok ist. Aber
was morgen kommt, wohin ich gehe, das weif3 ich selber
nicht.

I: Aber wahrscheinlich werden sie hier bleiben? Die
Kinder sind ja auch hier!

P1: (unverstandlich) Schicksal (unverstandlich) aber
nachher wohin es geht, weils man nicht. Was ich denke,
(unverstandlich) Was Allah mir sagt, dort gehe ich hin
entweder Tirkei oder Saudi Arabien oder ich bleibe in
Europa. Aber bis ich dort bin, méchte ich auch immer mit
Menschen, Sozialhilfe machen. So wie ich hier bei I.
arbeite, ich bin einzigartig, ich denke ganz anders. Ich
denke morgen frith, wenn ich kein WC habe oder kein
Waschbecken habe oder kein Wasser oder Heizung kalt,
ich frage mich immer so. Ich arbeite hier fir die
Menschen, was sie brauchen, richte ich her und schicke
es zu den Kunden, ich verdiene gut aber trotzdem mache
ich den Menschen Freude, dort bin ich noch mehr
(unverstandlich).

I: Also sie machen das gern.

P1: Ja sowieso, es ist egal wo aber nicht nur hier, egal,
was ich mache, ich mache es nur fiir Menschen
(unverstandlich), wenn ich gesund bin, ist es egal was,

ob ich verdiene oder nicht, fiir Menschen, bis ich tot bin.
Ob ich sie kenne oder nicht, ob Katholik oder Moslem
oder Jude, es ist egal wer, wer ein korrekter Mensch ist,
ich bin immer dabei und behilflich. (unverstandlich).
Entschuldige aber sie haben vielleicht die Menschen
anders gesehen, ich bin vielleicht auch der Einzige, auch
mdglich. Ja. Es gibt viele Steine auf der Welt fir manche
geht es um (unversténdlich) Wertvolles finden wir immer
weniger. Mit den anderen Menschen und mir, sie
vergleichen. Bitte! (kurze Pause)

I: Ja genau. In ihrer Freizeit, was machen sie da so?

P1: (lacht) Oh Freizeit, zu wenig, aber Freizeit ist schdn,
jede Freizeit, ein Tag hat 24 Stunden, ein Tag 24
Stunden, ein Tag 24 Stiick Gold, sagen wir mal flir uns,
aber acht oder neun Stunden oder Gold verbringe ich in
der Firma und den Rest hat Allah uns geschenkt, aber in
der Freizeit bin ich bei der Familie und wenn alles gut
geht und fertig ist, lese ich gerne, auch beten, auch ein
bisschen spazieren an der frischen Luft und schlafen.
Und beim Schlafen sage ich auch immer danke Allah,
danke Allah, ich hab dich gern, ich hab dich gern. Ein
Tag hat 24 Stunden, mal 60 Minuten noch mal mal 60
sind Sekunden ist gleich. Mein Herz, unser Herz
(unverstandlich) das Herz schlagt jede Sekunde, tick,
tack, tick, tack, bitte sie kdnnen das ausrechnen. 24 mal
60 mal 60 unser Herz klopft wie viel mal? Gut 80 000 mal
oder wie? Jedes mal sagt unser Herz Allah, Allah, Allah.
Arbeiten, Wohnen und was ich mache, es sagt immer
Allah. Ohne Allah geht es nicht. Bitte. (kurze Pause) Ich
antworte ein bisschen kompliziert aber sie verstehen das
spater vielleicht. (lacht)

I: Sehr philosophisch.

P1: (unverstandlich) aber diese Antwort, mit dem
Taschenrechner kdnnen sie schauen, haben sie einen?
I: Ein Handy hétte ich.

P1: Weildt wir mussen diese Aufnahme machen, deshalb
will ich das genau machen. Also 24 Stunden am Tag mal
60 ist gleich Minuten.

I: 86 400 Sekunden.

P1: Also das ist aber wahr, oder, Puls.

I: Doch.

P1: Oder mehr oder weniger im Durchschnitt.

I: Ein bisschen mehr, ein bisschen weniger.

P1: Also was denken wir, geht es selber oder mit jemand
dort gibt es, der Mensch lebt so gut, aber woher kommt
die Kraft, zum Beispiel zwei Meter Durchmesser hat ein
grofRer Baum und mit der Luft bewegt er sich, aber woher
kommt die Luft. Wir sehen es nicht, der Baum bewegt
sich, aber die Luft sehen wir nicht, aber sie hat Kraft,
aber unserer Kraft sehen wir nicht, wir sehen alles was
sich bewegt, aber den Hauptkommandeur sehen wir
nicht (unversténdlich) also das Herz klopft iber 80 000
mal. Und jetzt was werden sie dann spater machen,
wenn die Diplomarbeit fertig ist?

I: Weil ich noch nicht genau.

P1: Aber was studieren sie jetzt?

I: Achso, ich studiere Publizistik und Geschichte.

P1: Geschichte?

I: Genau.

P1: (kurze Pause) Sehr gut. Gesichte, dsterreichische
oder europdische oder auch Welt

148



I: Das ist eigentlich ganz allgemein.

P1: Allgemein.

I: Von allem ein bisschen.

P1: Aber Geschichte, dann fragen sie und ich gebe dann
spater noch Grundantworten Ttirkei, Tiirken und
Kaukasus nach Anatolien, nach Europa und nachher
erklare ich den Islam ein bisschen. Ok. Haben sie fragen
noch?

I: Ahm ja, sie haben gesagt, sie sind allein hierher
gekommen und haben ihre Frau dann wahrscheinlich her
kennen gelernt?

P1: Hier kennen gelernt.

I: Und sie ist auch aus der Tiirkei hergekommen?

P1: Die Frau ist 74 gekommen ich bin 73 gekommen,
1980 haben wir geheiratet, am 11. Juli. Das erste Kind
kam 81, das zweite 84.

I: Und fir sie war das wichtig, dass die Kinder eine gute
Ausbildung kriegen?

P1: Wie ich gesagt habe, wir haben das nicht geplant.
Kindergarten, Volksschule, Hauptschule ist gut
gegangen, dann Handelsakademie in Bregenz beide,
nach der Matura haben wir gedacht sie gehen arbeiten,
aber studieren gehen war besser, es sind dann beide
nach Innsbruck gegangen, beide haben fertig gemacht.
(kurze Pause)

I: Was sie fir die Pension fir Plane haben, kdnnen sie in
dem Fall nicht sagen!?

P1: Bei der Pension, aber zwischen Tirkei und
Osterreich, aber wo es mehr ist, vielleicht drei Monate
da, ein halbes Jahr dort, man weild es nicht.

I: Aber sie haben in der Tiirkei auch eine Wohnung?

P1: Auch eine Wohnung ja.

I: Und verbringen jetzt auch den Urlaub dort?

P1: Ja (unverstéandlich) Weilt du, ich finde Hotels nicht
gut. Wenn ich im Urlaub in ein Hotelzimmer gehe,
Dusche, WC, diese Anlange, wie viele Personen haben
ich diesem Bett schon geschlafen, wie viele Personen
haben da geduscht, wie viele Personen haben das WC
benutzt. Weildt du, in der Nacht, wenn du dich hinlegst,
bekommst du keine Ruhe, das muss sehr sehr sauber
sein, aber sagen wir mal ein altes Hotel, ok ist gut, aber
wenn Not ist. Ein Hotel geht nur bei Not. Ein eigenes
Haus oder Wohnung ist sehr, sehr gut. Aber im anderen
haben vielleicht mehrere Tausend Menschen dort
gewohnt. Der Platz muss sauber sein. (kurze Pause)

I: Gut, ja wenn sie dann einmal alt sind, wiirden sie dann
hoffen, dass ihre Kinder auf sie schauen.

P1: (kurze Pause) Bei uns ist das normalerweise so, aber
heute mit dem Finanziellen, Karriere, ich weil} nicht was
kommt, aber eine Frage, was ich bin, das lauft so weiter
und wenn ich sozial behilflich bin, vielleicht geht das
dann auch so gut. Ich wiinsche mir dass ich nicht Jahre
lang krank bin und im Bett liege, vielleicht ist der Tod
auch gut, aber was passiert, weifd man nicht, nur Allah
weil} das, aber Altersheime finde ich auch gut, dann bist
du nicht allein, hast mehrere Personen, vielleicht kann
ich da auch mit den Menschen reden, sprechen, was
hier, helfen, wenn die anderen Hilfe brauchen, man kann
behilflich sein, warum nicht? Es muss nicht immer in der
Familie sein, andere Menschen kénnen auch dazwischen
kommen.

I: Und wenn sie dann einmal sterben, mdchten sie dann
hier begraben werden oder in der Tirkei?

P1: Wenn man mich so fragen wiirde, mdchte ich Saudi
Arabien.

I: Saudi Arabien?

P1: (unverstandlich) Aber das ist nur méglich, wenn ich in
Saudi Arabien auf Besuch bin, wenn ich dort bin oder in
Mekka oder Medina, dann wird man automatisch dort
begraben, da kriegt man einen nicht zuriick, aber nur
wenn ich wirklich dort bin. Aber wenn ich hier in
Osterreich sterbe, hier gibt es auch einen Friedhof, aber
ich mag lieber bei den Eltern.

I: Lieber in der Tlrkei?

P1: Lieber in der Tiirkei, aber bevorzugt Mekka, Medina
oder Heimat.

I: Obwohl ihre Kinder hier sind?

P1: (lacht) Kinder (unverstandlich) gibt es sonst nicht. Es
ist viel komplizierter. Also Mama und Papa, also Papa
hat Mama und Papa, Mama hat auch Mama und Papa
und so weiter hat auch und so weiter immer weiter
doppelt, doppelt, so kompliziert, so kompliziert, aber was
ich sage, danke wenn ich deine Hand so halte, welche
Hand halte ich? Wenn ich so deine Hand halte, dann ist
das nicht so Hand zu Hand sondern Herz zu Herz, die
sich halten dann geht das bis Adam und Eva. Zum
Beispiel Papa und Mama weif3 ich, ich griiie meinen
Papa und meine Mama alle, Mama und Papa sind immer
da. Ich spreche ein bisschen anders, sie denken jetzt
sicher nicht so. Sie haben auch Papa und Mama, das
geht auch so, bis Adam und Eva. Wenn ich sage alle
Eltern ich grliRe euch, ich habe euch alle gern, was
bedeutet das, wie viel Menschen, wie gerne hast du
deine Eltern, dann hast du in Osterreich oder in der
Tirkei oder in Arabien, das macht nichts, egal wo du bist,
aber wenn du denkst mit dieser Funktion, sie haben vier
Héande, Papa und Opa irgendwo in Amerika Handy, man
wahlt einfach die Nummer dann geht das raus in den
Weltraum und sucht automatisch; hallo Sohn, Tochter,
hat Freude. Aber wenn sie sagen, ich griiRe meine Eltern
auch jetzt, haben alles gehdrt. Ein Handy ist die
technische Seite, zum Beispiel der Bruder in der Ttirkei
zack zack, aber warum, das hat der Mensch gemacht
(unverstandlich) und jetzt mein Bruder in der Tiirkei, also
ohne Handy, er hat auch eine Nummer, hat aber sein
Handy nicht eingeschaltet aber das Gehirn, die Seele,
wie den Fingerabdruck, hat jeder anders. Ich sage zum
Bruder ich hab dich gern, Bruder wie geht's ihnen, hast
du Probleme, hérst du mich schlecht. (unverstandlich).
Ich sage das ein bisschen kompliziert. Aber jetzt sage ich
Papa und Mama und Adam und Eva wie viele Eltern
weif3 nur Allah und die Zukunft, bis zum Weltuntergang,
wie viel kommt noch? Aber ich sage in diese Richtung
danke und in diese Richtung auch Danke, bis es
zuriickkommt und der Nachwuchs es ist egal,
irgendwann wird aus dank zuriicksagen. Wenn er nicht
danke sagt, wenn ich nicht (unversténdlich) wenn ich
krank werde, wenn ich sage alle sind verschieden, dann
geht es in Zukunft auch schlecht. Sie verstehen schon
was ich meine? Ich sage es ein bisschen kompliziert.

I: Ich verstehe schon.

P1: Sagen wir eine Hilhnerfarm, drei Wochen bleibt es
unter den Eiern und das sind alles Hiihnereier, drei
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Wochen spéter gibt es schéne Junge 6, 7 Wochen spéter
sind sie ein bisschen groRer, alle gleich, keines ist
anders. Aber wenn das nicht alles Hilhnereier waren,
zum Beispiel ein Adler Ei oder etwas anderes, gemischte
Eier ok. Das Huhn bleibt und drei oder vier Wochen
spater kommen alle raus und am Anfang sind alle gleich
und das Huhn l&uft und die Kleinen laufen nach, aber
jetzt muss man doppelt denken. Jetzt Tiirken,
Osterreicher, Europaer, Griechen, Armenier, Russen,
Englander (unversténdlich) also in der Schule, im
Kindergarten, bei der Geburt im Krankenhaus, sind alle
Kinder gleich, im Kindergarten sind alle gleich, aber in
der Volksschule; oh das sind Tiirken, das sind Italiener,
das sind Griechen, das sind Russen und dann spéter ahh
das der ist deutsch, der ist Moslem, der ist Jude und in
der Hauptschule merkt man das, aber wenn man dann
groR ist, ist das getrennt, zum Beispiel - Auslander oder
Tiirken gehoren nicht zu den Osterreichern, das wissen
sie gleich. Ich meine das hier (seine Zeichnung), die Eier
sind raus, ein hisschen grof3 und einer lauft unter der
Mutter und der andere so und manche fliegen ab und zu
und ich kann fliegen, aber die anderen nicht und dann
schauen sie und jeder ist anders, jeder ist anders.
(unverstandlich) aber wenn jeder jeden kennt, gibt keinen
Hass, wenn man die Sprache versteht und die Meinung
versteht, also in den gleichen Kindergarten, in die gleiche
Schule gegangen ist, dann passiert das nicht.
(unverstandlich) Der Glaube ist auch nicht anders. Und
wenn alles gut geht...nur Menschen ein bisschen
zusammen. (kurze Auslassung, es geht um einen
turkischen Kiinstler)

Aber die Tirken kommen vom Kaukasus vor tausend
Jahren nach Anatolien, dann sind viele Gruppen
gekommen, nach dem Krieg und so, Katholiken,
Moslems kommen nach Europa, nach Tirkei und jetzt
gibt es keinen Krieg, wir sind keine Kriegsfiihrer, wir sind
warmherzige Menschen, leben in Gerechtigkeit
zusammen. Jetzt sind wir nach Osterreich gekommen,
nach Europa gekommen, jetzt sind die Tirken tberall
(unverstandlich) immer zusammen wohnen, zusammen
arbeiten und das Leben ist gut, aber das Hauptzentrum
ist der Kaukasus, Anatolien (unverstandlich), Kaukasus,
bei der Arche Noah, die haben ja ein Schiff gebaut, da
waren die Menschen schlecht, deshalb hat Allah sie mit
einem Hochwasser bestraft und er hat gesagt, wer ins
Schiff hineingeht ist gerettet und die anderen sind tot.
Noah hatte zwei Sohne ??? und ??? Jahwes hatte einen
Sohn der hiel? Tiirk, Jahwes heil3t Arche Noah.
Verstanden? Dann ist da noch China und
(unversténdlich) und so die Menschen, nur die Idee ist
anders, die Fantasie, sonst sind alle gleich.

I: Alle gleich?

P1: Alle gleich, ja. Ich weil? ich habe das jetzt ein
bisschen kompliziert gezeigt, aber wenn sie es spater
nicht verstehen, kdnnen sie immer noch fragen. Also
meine Telefonnummer ist ... (kurze Pause)

I: Wenn sie jetzt gesagt haben, alle sind gleich, hatten sie
dann auch Kontakte mit Osterreichern, als sie
hergekommen sind?

P1: (lacht) Naja nur mit Osterreichern, wo ich wohne, wo
ich arbeite (unversténdlich) aber jetzt ist schon viel, jetzt
sind schon viel.

I: Aber trotzdem auch noch dsterreichische Freunde?
P1: Jetzt bin ich ein Einzelgénger, ich kenne viele aber
mit meinen Ideen bin ich dfters alleine, also mich
verstehen andere nicht so gut. Wer liest, der weil3 es, die
anderen wissen es nicht. Ich mochte nicht immer die
Menschen durcheinander bringen, weil3t du.

I: Nochmal zuriick, wie sie hergekommen sind, haben sie
gesagt, haben sie nur mit Osterreichern
zusammengearbeitet, war das ein gutes Verhéltnis?

P1: Ich hatte nie Probleme, ist alles gut gegangen.

I: Und haben sie die dann auch auBerhalb von der Arbeit
getroffen oder nur beim arbeiten?

P1: Nur bei der Arbeit aber beim Wohnen bin ich schon
mit den Tiirken gegangen, aber arbeiten drauBRen, aber
ich verstehe mich mit den anderen, aber mit Tirken noch
besser, auch nicht mit allen aber von der Sprache,
Charakter, Kultur, Islam und so weiter.

(kurze Pause)

P1: Gut (lacht). Sonst noch Fragen. Ich bin ganz ein
anderer Typ aber mochten sie was wissen tber die
Religion tiber die Kultur, Gber die Menschen, Gber die
Psychologie. Oder zum Beispiel Gber Tiirken, was
mdchten sie wissen, ich kann schon noch mehr
antworten. Kein Problem. (kurze Pause) Also ich bin mit
meinem Leben zufrieden — Arbeit, Wohnen, Essen - aber
das tlrkische Sozialwesen oder wohnen ist nicht viel
anders oder die Tirkei will zur EU, aber Deutschland
oder Frankreich oder Osterreich sind nicht viel anders.
Wenn du zum Beispiel in Pension gehst, bekommst du
jeden Monat eine Pension, das ist berall gleich gut, so
denke ich. Die Schule ist besser (lacht) und freiwillige
Hilfe ist auch gut, Sozialarbeit, Feuerwehr oder Rettung
oder Krankenhaus oder Backerei oder 1. Was der
Mensch braucht, der eine macht das, der andere das,
jeder verdient Geld. Aber trotzdem ist diese Arbeit nur fiir
den Menschen, aber man muss auch fiir Tiere und Natur
sein, weil die Natur brauchen wir auch, Tiere auch. Mit
der Zukunft mit tiirkischer oder Gastarbeiter ist egal
welche, wiinsche ich mir, dass man gut zusammen
kommt.

I: Aber es gibt schon Probleme auch?

P1: (unverstandlich) aber wenn sie es gut meinen, meint
es jeder gut. Schlecht ist es nicht, aber das wissen die
Menschen nicht, die Politik macht meiner Meinung nach
einen grofRen Fehler, die Politik trennt die Menschen.
Aber wenn sie warmherzig zu jemandem kommen, dann
macht jeder die Tar auf.

I: Aber das ist nicht immer so in Wirklichkeit?

P1: Doch. Ich denke schon, in meinen Augen schon.

I: Also sie haben nie schlechte Erfahrungen gemacht?
P1: Das kommt von jedem selber.

I: Ja klar.

P1: (unverstandlich) aber aufpassen muss man schon,
wie es ist. Wenn du nicht aufpasst, ist das deine eigene
Gefahr, man muss schon aufpassen, wie es ist, wenn
man jemanden nicht vertraut, vertraut man ihm nicht.
Aber es muss nicht immer Angst sein weil3t du, aber es
kann immer etwas passieren bei Menschen auch bei
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Betrunkenen oder Sandlern (unversténdlich), wie sagen
wir ein ganz gefahrlicher Mensch. Wer kann das sein?
Ein Betrunkener, ein voll Betrunkener?

I: Ja.

P1: Weil wir nicht wissen, was er macht. Also, wie ich am
Anfang gesagt habe, Alkohol ist schlecht. Alkohol bringt
das Gehirn durcheinander. Aber zum Beispiel ein Tier,
ein Hund oder bei manchen Tiere wissen auch nicht, was
sie machen, der kann beiRen oder kann lieb kommen,

Metin, 13. April 2010

I: Das Interview besteht aus vier Teilen und fangt zuerst
mal ganz allgemein an. Darf ich sie fragen wie alt sie
sind?

P2: Ich bin 60. Also 1949 geboren.

I: Und haben sie Familie hier? Kinder?

P2: Ja. Drei Buben.

I: Drei Buben?

P2: Mhh. Alle verheiratet.

I: Hier verheiratet?

P2: Ja, alle hier geboren und hier verheiratet. (kurze
Pause) Bin eben seit 39 Jahren bei der Firma.

|: Bei dieser Firma?

P2: Bei dieser Firma, halt friiher bin ich bei U. gewesen
und U. wurde dann aufgeteilt in eine Sanitérabteilung und
dann bin ich hierher gekommen, deshalb rechne ich alle
Jahre zusammen und arbeite jetzt 39 Jahre bei der
Firma.

I: Gut. Und geboren sind sie wo?

P2: Geboren bin ich in der Tirkei.

I: Und wo genau?

P2: (unverstandlich)

I: Ist das eher landlich oder stadtisch?

P2: Das ist die Provinzstadt und (unverstandlich) T.

I: Und wie viele Einwohner hat das circa?

P2: Ja, das kleine oder das groRe? Also die grofite Stadt
fast 600 000, das ist die groRere, der Bezirk hat so ca. 15
000, genau weil3 ich das nicht.

I: Und da hatten sie wahrscheinlich auch Familie, also
ihre Herkunftsfamilie?

P2: Jaa, es leben jetzt nur noch die Schwester und der
Bruder und die Mutter eben auch.

I: Und bevor sie hierher gekommen sind, sind sie da in
der Tirkei schon von einem Ort zum anderen gezogen?
P2: Nein, ich bin direkt nach Osterreich gekommen, seit
71

I: Aha und warum sind sie hierher gekommen?

P2: Jaa, warum? Ich bin nach dem Militdr, also mein
Bruder ist schon frither nach Deutschland zum Arbeiten
nach Friedrichshafen. Dann sind beide eben auf Urlaub
gekommen im Sommer und dann war ich mit dem Militar
fertig und bin zuriick nach Hause gekommen und der
Bruder hat gesagt willst du nicht mitkommen? Da habe
ich gesagt: Sag mal wie ist das da? Er war schon sechs
oder sieben Jahre hier gewesen. Sag mal wie ist das
Leben da? Gut oder (unverstandlich) Ja und der Bruder
hat gesagt, wenn du arbeiten kannst, ist das Leben
sowieso gut, wenn du nicht mehr arbeiten kannst ist das

das geht mit den Augen, mit dem Gefilhl und mit Innen,
fragen sie sich selber. Wenn man ihnen Druck macht,
bitte gehen sie auf die Seite oder wenn man ihnen sagt,
ok kein Problem, gehen sie weiter, kein Problem. Aber
wenn sie in Wien, in der Grostadt wohnen, ok, einer ist
arbeitslos, hat kein Geld, ist alles kaputt, dann wird’s
geféhrlich.

(Tonband aus)

Leben auch nicht mehr gut (unversténdlich) deshalb bin
ich dann “71 hergekommen.

I: Aber er war in Deutschland?

P2: Ja, er war friiher in Deutschland.

I: Und jetzt, also

P2: Ja der Bruder war in Deutschland, ich hin hier
geblieben, ich will nicht nach Deutschland gehen.

I: Aha und wieso nicht?

P2: Nein ich will hier bleiben, ich will nicht nach
Deutschland gehen. Er hat meinen Pass mitgenommen
fur die Aufenthaltsbewilligung und ich habe gesagt, er
soll mir meinen Pass zuriickgeben, ich will nicht in
Deutschland leben.

I: Also sie wollten nach Osterreich?

P2: Ich wollte hier sein.

I: Und Vorarlberg, war das irgendwie Zufall oder war das
so geplant?

P2: Also ich bin direkt nach Vorarlberg gekommen.
(unverstandlich) also zum Bruder ist es nicht so weit,
nach Friedrichshafen sind es ein paar Kilometer 20 bis
30 Kilometer, wir haben uns driiben jede Woche
getroffen.

(kurze Unterbrechung)

I: Ah ja, der Bruder war in Friedrichshafen?

P2: Friedrichshafen, beide eben.

I: Zwei Briider?

P2: Zwei Briider. Die sind "82 wieder zurtickgekehrt.

I: Aha, die sind wieder zurlickgekehrt?

P2: Genau.

I: Und wie war das dann genau mit der Anwerbung, war
da jemand da von der Firma, der gesagt hat, wir haben
Arbeit?

P2: Nein, ich habe selber Arbeit gesucht. Beim U. haben
Bekannte gearbeitet, zwei, drei Kollegen, ich bin direkt zu
ihnen gegangen. Ich konnte nur ganz wenig deutsch und
habe gefragt, ob sie fiir mich auch noch Arbeit kriegen
und er hat gesagt, komm lass uns zusammen zur Biiro
rauf gehen, um mit dem Personalchef zu reden, ich
suche Arbeit oder so, der hat gesagt, ich soll nachste
Woche wieder kommen, ich habe eine Woche gewartet
und bin dann wieder hingegangen und er hat gesagt, ok,
morgen kannst du anfangen, dann habe ich Schweil3er
gelernt, Heizkérper (unversténdlich), sieben, acht Jahre
habe ich allein gearbeitet.

I: War das eine schwere Arbeit?

P2: Schwerarbeit, es geht halt, abschneiden,
zusammenschweillen. Aber jetzt fixfertig
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(unverstandlich). Ich bin seit 25 Jahren in der
Ladenarbeit, im Verkauf und friiher beim U. und dann
habe ich gesagt, ich will keine Ladenarbeit mehr machen,
da ist man viel im Stress und dann kommt man zum
Streiten oder redet bdse, dann ruft ein A. oder ein B. an
und (unverstandlich — es geht um einen
Verkaufsvorgang) und ein anderer Kollege ist schauen
gegangen, ob es diese Materialien gibt oder nicht
(unverstandlich), dass es schimpft ist schon recht
(unversténdlich) das war nichts fiir mich. Darum hat er
glaube ich gestresst und dann war U. weg und I. wurde
gegriindet, ich habe gesagt, ich will nicht im Laden
arbeiten, will kommissionieren und Gott sei Dank habe
ich es jetzt ruhiger, das ist besser so, niemand sagt mach
so oder mach so, ich bin ganz zufrieden. Das néchste
Jahr arbeite ich noch, dann bin ich fertig.

I: Dann gehen sie in Pension?

P2: Dann gehe ich in Pension, Gott sei Dank!

I: (Kurze Pause) Die Mama oder wer noch in der Tirkei
gelebt hat damals...

P2: Die ist heute 100 Jahre alt.

I: 100 Jahre?

P2: 100 Jahre ist sie heuer genau, 1910 ist sie geboren.
Im August wird sie 100 Jahre.

I: Und war die damals dafiir, dass die Buben weggehen
oder hat sie gesagt, bleibt doch da?

P2: Die Mama oder wie?

I: Ja.

P2: Friher beim Bruder schon, aber bei mir nicht. Ein
Bruder und drei Tochter waren noch unten und wir
sagten alle diese Kinder reichen jetzt fir dich, weil zu
viele Kinder sind sowieso nicht gut. Sieben Kinder hatte
die Mama. Darum drei Schwestern, zwei Briider, einer ist
dann gestorben, der dlteste Bruder - "81

I: Also die Mama war dann dagegen? (kurze Pause) —
nonverbale Zustimmung!

I: Und hierher sind sie dann gekommen zum Geld
verdienen?

P2: Ja es ist momentan (unverstandlich) das Geld... aber
Gott sei Dank, habe ich gut gelebt. Ich hatte dann drei
Kinder, die Frau ging sowieso nicht arbeiten, ich habe 73
schon geheiratet, 75 ist das erste Kind gekommen, 78
das zweite und 85 das dritte. Gott sei Dank sind alle
verheiratet, aber Hochzeiten sind sowieso teuer, 30 000
€ eine, ich habe allen 30 000 gegeben, also fast 90 000
€. Gut unten das kleine Haus neu gemacht, Gott sei
Dank, es reicht fir mich, ab und zu ist man auf Urlaub
gefahren vier Wochen oder drei Wochen, da hat man
dort gewohnt, dann ist man wieder hergekommen, da hin
ich sehr sehr zufrieden, wenn ich heute 100 € verdiene
(unverstandlich) ich will nicht sparen, will ich nicht.
Wichtig ist gut leben, gut leben. Du kannst auf die Seite
geben, auf die Seite geben, fiir war? Ich kdnnte jedes
Jahr 5 bis 6 000, das kannst du da her legen, das
machen andere (unverstandlich) das machen andere ich
wirde nicht mal 1 000 oder 500 € auf die Seite geben,
ich will richtig gut leben, egal was es kostet wenn etwas
10 oder 20 € kostet, gleich kaufen. Ich will es, ich muss
es kaufen, nicht ein paar Monate warten, bis es billiger
wird. (lacht — unverstandlich) Schulden habe ich auf
keine, Gott sei Dank. Jetzt bin ich fast 40 Jahre da,
(unverstandlich) nix Schulden, die Kinder auch nicht.

I: Und wo haben sie ganz am Anfang gewohnt, war das
eine Wohnung?

P2: Hier?

I: Ja.

P2: In einer Firmenwohnung. Firmenwohnung hat das
geheilen, wir waren friiher alle ledig, so ein Raum, ein
bisschen kleiner wie hier, da habe ich mit zwei drei
Kollegen geschlafen, im anderen Zimmer auch, bis vor
70 vor 80 waren wir alle ledig. Wir hatten keine Familie.

I: Also haben sie ihre Frau hier kennen gelernt?

P2: Nein, die habe ich unten kennen gelernt. 72 bin ich
runtergefahren, um sie kennen zu lernen, 73 zum
heiraten. Friiher gab es nicht viel kennen lernen. Da hat
man ein paar Tage geschaut, ahja ich bin diese Frau und
dann hat man gleich geheiratet, heute ist das anders. 72
haben wir uns kennen gelernt, 73 haben wir geheiratet
und 74 habe ich hergebracht.

I: Und dann hatten sie eine Wohnung?

P2: Ja, eine Firmenwohnung haben wir gekriegt, also das
waren zwei kleine Zimmer, ganz kleine, ein kleiner Raum
gewesen. (unverstandlich)

I: Und jetzt haben sie aber noch mal eine andere
Wohnung?

P2: Jetzt habe ich Gott sei Dank eine groe Wohnung
100 mz fur Mann und Frau (lacht)

I: Nicht schlecht.

P2: Friher ist es sowieso schwierig gewesen, das ist
Klar.

I: Also am Anfang war es schon schwierig?

P2: Am Anfang war es schon schwierig.

I: Weil man auch kein Deutsch konnte?

P2: Ja, Deutsch konnen, ich habe Jahre lang allein
gearbeitet und eben kein Landsmann oder andere
Auslander, die mitgearbeitet haben, deshalb bin ich mit
Deutsch ein hisschen gut da.

I: Also selber gelernt?

P2: Selber lernen und halt mit héren ein bisschen, mit der
Kundschaft reden, was sagst du zu jemand, was sagst
du zu jemand (unverstandlich) und darum bin ich ein
bisschen besser. Manche Leute sind 40 Jahre da und
kénnen nicht 20, 30 Worte Deutsch, das ist ganz
schwierig. Bei mir geht es Gott sei Dank ganz gut zum
Leben.

I: Also hatten sie dann auch dsterreichische Freunde?
P2: Friiher?

I: Oder jetzt.

P2: Ganz fruher, aber jetzt nicht mehr, nach dem
Heiraten ist das fertig, jetzt ist das sowieso, so eben mit
der Frau. (kurze Pause)

I: Dann geht es jetzt noch um die Pension, die dann in
einem Jahr eh schon anfangt. Wie sind da ihre
Erwartungen an diese Zeit?

P2: Fir die Pension?

I: Ja.

P2: Ja. Ich bin sowieso nicht firs Runtergehen. Wir
haben schon seit fast 20 Jahren die dsterreichische
Staatsbiirgerschaft. Ja gut, eben Anfang oder Ende,
Mitte Mai kdnnte man runtergehen, drei, vier Monate,
also den ganzen Sommer unten bleiben und dann wieder
herkommen.
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I: Also, so wirde man es dann in der Pension machen
oder jetzt auch schon?

P2: Nein, nein nicht jetzt, in der Pension 4 bis 5 Monate
unten und dann wieder herkommen. Ganz zuriick geht
sowieso nicht. Nein, nein das ist

I: Weil die Kinder wahrscheinlich auch hier sind?

P2: Weil meine ganze Familie da ist, weil das mein Land
ist, ich lebe 40 Jahre in Osterreich. Stell dir vor, ich
miisste runter gehen, ich kenne nicht mehr viele Leute, ja
gut ein paar Kollegen habe ich schon noch, aber seine
Sohne, seine Tdchter, kenne ich nicht, die Kinder
sowieso nicht. Meine Kinder sind runtergegangen, zwei,
drei Tage, mehr nicht, zwei, drei Tage haben sie
geschlafen, dann haben sie gesagt, Papa gehen wir,
irgendwohin eben, zum Wasser gehen, wandern gehen,
ich weif3 nicht wohin. Das ist ganz schwierig.

I: Also die Kinder fiihlen sich fremd in der Ttirkei?

P2: Sehr fremd. Sehr fremd. Sie sind runter gegangen
in die Stadt, da kommst du aus dem Gasthaus oder so,
nur schauen, wer ist jetzt dieser Fremde. Es ist ganz
schwierig. Unser Land ist hier. Wir wohnen hier, sind nur
ab und zu auf Urlaub gegangen, haben meine Familie
gesehen, ein paar Tage oder ein paar Wochen. Das ist
s0, das gibt’s anders nicht. (kurze Pause)

I: Sie haben vorher gesagt, am Anfang war die Arbeit
schon schwer?

P2: Ja, das ist Klar, friher gab es keinen Stapler, keine
Ameise. Man musste alles mit der Hand abladen, wir
waren beim U., friher war das bei Dornbirn,
(unverstandlich) das Material, Waschbecken, WC,
Badewannen und Brausetassen, alles einzeln
(unverstandlich) Waschbecken ein ganzer Waggon oder
zwei drei Waggon eben, wir waren vier, fiinf Kollegen, die
die ganze Woche mit abladen beschaftigt waren, du
nimmst eine Maske, ich bringe es dir raus, du wartest
zwei Meter vorne, ich gebe es dir, du gibst mir ein
anderes so wurde das abgeladen, alles einzeln, die
Badewannen waren 140 Kilo schwer, sehr sehr schwer,
das war Guss, aber jetzt ist alles modern, der Stapler
nimmt es runter, du nimmst es mit der Ameise und die
Palette steht vorne, in ein paar Minuten. Friiher war es
sowieso sehr schwierig. Jetzt ist alles viel moderner.

I: Ist fein oder?

P2: (lacht) Gott sei Dank!

I: Und gibt es da jetzt korperliche Auswirkungen auch?
P2: Ja. Man merkt es sehr, es ist ein groRer Unterschied.
I: Aber dass einem jetzt noch etwas weh tut von der
schweren Arbeit?

P2: Nein, friher hat es weh getan, das ist klar, aber, es
hat nicht wehgetan, wegen der Jugend eben, du kannst

den ganzen Tag voll arbeiten mit Schmerzen und
Mudigkeit und am morgen wieder aufstehen und es ist
alles ok, wegen der Jugend eben, man war ganz jung.
Aber wenn ich das heute machen wiirde, wiirde ich eine
ganze Woche im Bett liegen. (lacht) So anstrengend war
das. Gott sei Dank ist es hier sowieso nicht schwer, oder
ich hebe persénlich nicht schwer, flr mich ist schon alles
vorbei, ich mache nur kleine Arbeit. Wenn es ein
bisschen schwerer wird 30, 40 Kilo, hole ich einen jungen
Mann, der das fur mich auf die Palette hebt. Ich
personlich trage nichts Schweres mehr, das ist vorbei.

I: Hmm. Das war’s dann eh schon fast. Wenn sie sagen
sie sagen, sie sind ganz hier daheim, mdchten sie dann
auch hier begraben werden, wenn sie sterben?

P2: Wenn ich sterbe?

I: Ja

P2: Weil3 ich nicht, flir mich es so, Erde ist Erde, da oder
da oder irgendwo, ich denke das so, ich kann nicht 100
% sagen, ob ich runtergehe oder nicht, fiir mich ist das
egal. Tot und tot. Fertig. Jetzt kannst du da unten rein
oder in den Friedhof oder in den Garten, das ist mir egal.
I: Also das entscheiden dann die Kinder oder die Frau?
P2: Die Kinder missens wissen. Wenn die da leben,
kann ich hier bleiben, das ist fiir mich auch egal. Ich kann
nicht sagen, dass ich 100 % runter gehe, gut wenn ich
sterbe und runtergehe und die Kinder bleiben hier
(unverstandlich) hier gehen sie jede Woche oder jede
zweite Woche zum Friedhof auf Besuch, zum beten, aber
meine Kinder unten, wenn sie nicht auf Urlaub fahren,
kommt 2, 3 Jahre niemand. Ich sage, die Kinder miissen
entscheiden, ob ich hier bleibe oder nicht. Fur mich ist
das egal, das ist so.

I: Und wenn sie mal alter sind und auf Hilfe angewiesen
sind, sollen das dann die Kinder machen oder wiirden sie
auch in ein Altersheim gehen?

P2: (unverstandlich) wenn's nicht geht, musst du
sowieso, ich habe also drei Sohne, leider, ich habe keine
Tochter, Téchter sind viel besser als Séhne. Ich habe
drei Schwiegertéchter, aber das ist nicht meine Tochter,
die Buben sind meine, meine Tochter ist meine, da ist
das ein bisschen anders. Aber ein Bub passt nicht viel
auf und wenn seine Frau nicht will, kann ich nicht helfen,
dann muss ich ins Altersheim gehen. Wenn das die
einzige Moglichkeit ist, ist das viel besser.

I: Also das wiirde schon gehen?

P2: Ja Klar, fiir mich ist das egal. (unversténdlich) das ist
schon mdglich, das habe ich schon gesehen, schon
gehort, weil du da die Sicherheit hattest, ist das viel
besser. (unverstandlich)

I: Gut. Danke!
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I: Also es geht darum, erst mal, wie sie aus der Tirkei
weggegangen sind?

P5: Ich habe in Istanbul gewohnt und “89 bin ich hierher
gekommen. 92 ist dann meine Familie nachgekommen
und die Kinder haben dann hier mit der Schule
angefangen.

I: Aber die Kinder sind in der Tiirkei geboren?

P5: Die sind in der Tirkei geboren, ich habe zwei Kinder,
eine hat hier mit der Volksschule angefangen, die andere
mit der Hauptschule. Eine hat die Hauptschule fertig
gemacht und hat dann nachher hat sie die Textilschule
fertig gemacht und nachher eine Zahnarztlehre gemacht
und dann hat sie geheiratet und jetzt hat sie selber ein
Geschéft in D. und hat jetzt ein Kind und hat einen
dsterreichischen Mann geheiratet. Und die zweite hat
Volksschule, Hauptschule und Gymnasium gemacht,
dann hat sie ein Jahr in Wien Medizin studiert, dann war
sie vier Jahre in Innsbruck, dann war sie im sechsten
Jahr in Berlin, in der Uniklinik, da ist sie jetzt auch fertig,
Diplomarbeit hat sie auch schon geschrieben, in der
Tirkei hat sie auch zwei Monate, zwei Wochen in einem
Krankenhaus gearbeitet und in F. drei Wochen, in New
York vier Wochen, in Australien, Perth drei Wochen, das
schreibt sie alles auch im Internet (hat einen Blog), jetzt
ist sie in London einen Monat, dann kommt sie wieder
hierher. Ich habe zuerst vier Jahre im Gastgewerbe
gearbeitet.

I: Also sie sind dann gleich nach L. gekommen?

P5: Nach L. bin ich "92 gekommen, ich habe zwei Jahre
in S. gearbeitet, dann habe ich vier Jahre im O.
(Gasthaus) in E. gearbeitet, 5 Jahre bei K. und jetzt
arbeite ich seit 6 Jahren bei B. Ich lebe einfach hier, in
der Frih trage ich die Zeitung aus, in S. und seit 15
Jahren wohne ich in diesem Haus und die Frau arbeitet
seit 4 Jahren in K. im R. (Kurbetrieb). (unverstandlich)

I: Also sie sind in diesem Fall in Istanbul geboren?

P5: Nein, in Ostanatolien.

I: Und sind dann nach Istanbul gegangen?

P5: Mit 16 Jahren, nach der Hauptschule bin ich nach
Istanbul gekommen, da habe ich sechs, sieben Jahre
gearbeitet und hatte da dann auch selber ein Geschéft,
zwei, drei Jahre (unverstandlich) und bin jetzt immer
noch da.

I: Und von Istanbul sind sie wahrscheinlich hierher
gekommen, weil sie hatten sich wahrscheinlich gedacht,
hier gibt's Arbeit?

P5: Nein ich bin einfach auf Besuch zu meinem Cousin
gekommen und habe mir gedacht, wenn ich Arbeit finde,
bleibe ich hier und ein Jahr spater ist meine Familie
gekommen. Die sind auch zuerst nur auf Urlaub
gekommen, im Sommer und dann wollte die ganze
Familie hier bleiben, wir wollten zusammen leben und
nicht wieder in die Tiirkei gehen, die Kinder wollten hier
bleiben, hier mit der Schule anfangen.

I: Und als sie hierher gekommen sind, wie war das am
Anfang?

P5: Am 2. September 1989 bin ich gekommen.

I: Aber das war am Anfang schon schwierig?

P5: Ja, aber der Cousin hat in D. gewohnt und ich bin
dann ein bisschen da geblieben und dann habe ich eine
Arbeit im Gastgewerbe gefunden. (unverstéandlich)

I: Und wollten sie immer schon so lange hier bleiben?

P5: Ja, ich wollte schon wieder gehen, aber die Kinder
sind erwachsen wir wollen zusammen bleiben, also muss
ich hier bleiben und jetzt habe ich noch eines (lacht), was
soll ich machen, wo soll ich hingehen, ich will schon
gehen, obwohl ich schon zufrieden bin hier, ich habe
keine Probleme. Die Firma, das Leben, alles kein
Problem. Ich wiirde gerne in die Turkei gehen, aber die
Kinder sind hier.

I: Aber jetzt gehen sie wahrscheinlich im Urlaub?

P5: In den Urlaub gehe ich schon jedes Jahr ein paar
mal, im Winter auch.

I: Und wie ist das dann da, fiihlen sie sich dann da schon
ein bisschen fremd oder schon noch zu Hause?

P5: Ja, ich bin zu Hause, ich habe keine Wohnung in
Istanbul, ich hatte eine, aber die habe ich verkauft, mein
Cousin und mein Bruder (unversténdlich) und dann gehe
ich auch in unser Dorf in Anatolien, Cousins, Kollegen
besuchen, vielleicht eine Woche, mit der Familie Urlaub
machen, wenn Mittelmeersaison ist und dann wieder
zuriick.

I: Und eine Woche reicht dann auch?

P5: Eine Woche, zwei, drei wiirde ich schon auch gehen,
aber ich habe keine Zeit.

I: Und wenn sie dann einmal in Pension sind, mochten
sie dann wieder zuriick gehen oder nur ein paar Monate?
P5: Ja, vielleicht, weil? ich nicht, die Pension ist schon
noch lange, vielleicht Halbzeit, Halbzeit. Die Kinder
werden sowieso hier bleiben, was soll ich dann machen.
I: Also ganz zuriick sowieso nicht?

P5: Ich glaube nicht, alle Leute sagen, ich werde sofort
gehen, aber ich sehe nichts davon (lacht). Alle die
hierher gekommen sind, haben gesagt, ok, ich bleibe
hier, nehme 1000 Geld und dann gehe ich selber
arbeiten oder so, alle Leute fangen so an, aber dann
kommen Kinder und sie arbeiten weiter und alle bleiben
hier und kehren erst nach dem Tod zuriick. Aber die
halbe Zeit driiben, die halben Zeit hier, das ware gut.
Momentan ist das Leben in der Tiirkei fast wie hier, aber
friiher war das schon schwer, da gab’s Probleme mit der
Krankenkasse und so, aber jetzt ist es fast gleich, das
Leben ist auch nicht schlecht, fast gleich, auch gleich
teuer, verdienen auch fast gleich. Aber als ich hierher
gekommen bin und angefangen habe, habe ich 8 000
Schilling im Monat bekommen und in der Turkei habe ich
1000 Schilling verdient vorher, aber jetzt verdient man in
der Tirkei 1 000 und hier 1 500, fast die Hélfte, das
Leben hier ist ein bisschen teurer, aber fast gleich.

I: Damals als sie weggegangen sind, hat sie die Familie
da unterstitzt oder war die eher dagegen?

P5: In der Tiirkei?

I: Ja.

P5: Da gibt es fast keine Familie, ich habe eine
Schwester in Deutschland, ein Bruder lebt in Istanbul,
von der Familie sind viele in Istanbul, unser Dorf ist sehr
warm, viele Bauern, die sehr schwer arbeiten und fiinf
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Monate gibt es keinen Regentropfen, es kommt nichts
mehr, immer Sonne, im Mai ist dann alles trocken, das
Leben ist sehr schwer, Industrie gibt es sowieso keine,
die jungen Leute gehen alle nach Istanbul und in die
Westtlirkei und so. Friiher haben tber 1 000 Leute in
unserem Dorf gelebt und jetzt sind es insgesamt noch
200 Leute. Und Istanbul hat jetzt mindestens tausend
Familien. (kurze Pause) Magst du was trinken?

I: Ja, gerne.

Geht was holen!

(Auslassung - es geht darum, wo ich genau wohne, ums
Studium und um die Téchter)

I: Zuerst, als sie hergekommen sind, sie haben gesagt,
sie sind mit dem Cousin hergekommen...

P5: Ja, mein Cousin ist hier gewesen. Er ist zu mir nach
Istanbul gekommen, fir einen Urlaub und dann hat er
gesagt, ich lade dich auch zu mir ein und hat mich
eingeladen und ich bin hierher gekommen. Ich wollte nur
drei Monate bleiben und dann habe ich Arbeit gefunden
und habe angefangen zu arbeiten und bin geblieben.

I: Aber es war nicht so geplant.

P5: Nein, kein Plan, das habe ich vorher nicht gedacht,
mit arbeiten und so, gar nicht. Ich bin nur zu Besuch
gekommen und mein Cousin hat mit gefragt, willst du
arbeiten, schau dich mal um, vorher war nichts geplant.

I: Und haben sie dann, wie sie da gearbeitet haben in S.,
dort auch gleich gewohnt?

P5: Ich hin hierher gekommen und bin dann zuerst ein
paar Tage hier geblieben und nachher bin ich spazieren
gegangen und habe im Gasthaus gefragt fir
Gastarbeiter, und die haben gesagt, ja. Ich habe gesagt,
kein Deutsch, kein Wort, ich habe ein Bewerbung
geschrieben und habe es sofort bekommen. Viele Leute
mussten zu dieser Zeit ein, zwei Jahre schwarz arbeiten

und haben viele Bewerbungen geschrieben und keine
Arbeit bekommen. Ich habe nur einmal geschrieben und
die Familie hat auch nur einmal geschrieben (lacht), um
ein Visum zu bekommen, ansonsten war das ein grof3es
Problem, ab "90, das System ist sehr schwer.
(Auslassung — es geht um das Haus, in dem die Familie
wohnt)

P5: Ich wohne seit fast 16 Jahren hier, in der gleichen
Wohnung, die Kinder sind hier aufgewachsen. Ich bin
schon zufrieden. (unversténdlich)

(Auslassung — es geht wieder um die Kinder)

I: Also, dass die Kinder eine gute Aushildung haben, war
schon wichtig fiir sie?

P5: Ja, die Kinder dirfen schon arbeiten, die Dritte noch
nicht, sie will ins Gymnasium gehen, ich glaube das ist
auch mdglich, Mittelschule.

(Auslassung — Thema Kinder)

P5: Ich lebe hier, hatte nie Probleme. Die Religion ist fur
mich ganz egal, ganz egal, alles gleich, ob katholisch
oder Mohammedaner. (unversténdlich) Wie soll ich
sagen, fir mich sind alle Religionen gleich
(unverstandlich).

I: Gibt es bei uns im Bregenzerwald auch irgendwo eine
Moschee, in B. glaube ich?

P5: Ja genau, in B., aber da gehe ich nicht hin, das
interessiert mich nicht.

(Auslassung, es geht um andere tiirkische Familien im
Dorf, die Frau geht weg und verabschiedet sich)

(Es geht noch um andere tiirkische Familien im Ort und
dass es friiher viel mehr gegeben hatte, viele sind aber in
die Stadt gezogen)

Ich bekomme etwas zu essen!
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Abstract

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich mit ehemaligen tirkischen ,Gastarbeiterinnen®,
welche ab den 1960er Jahren nach Osterreich gekommen sind. Dabei wurde einerseits
versucht die Umstdnde nachzuzeichnen unter denen die Anwerbung stattgefunden hat
andererseits wurden die Gegebenheiten erforscht, welche diese Menschen in der Migration
angetroffen haben. Schlieflich ging es mir darum, aufzuzeigen, wie tirkische
Arbeitsmigrantinnen aufgrund der Migrationssituation nunmehr ihr Alter verbringen. Viele
dieser Menschen lebten ihr Leben mit dem Wunsch spatestens, wenn sie den Ruhestand
erreicht hatten, in ihr Herkunftsland zuriickzukehren. Es stellt sich aber nunmehr heraus, dass
dieser Wunsch nur schwer zu realisieren ist und viele der ehemaligen ,GastarbeiterInnen*
auch ihre Pension vorwiegend in Osterreich verbringen. Fir die Mehrheit stellt die
Madglichkeit einer Pendelmigration die ideale Lésung dar, auch weil Kinder, die hier geboren
wurden und ihr Leben in Osterreich verbringen maéchten, ein wichtiger Bezugspunkt sind.
Anhand der Methode der Oral History wurde versucht, Lebensgeschichten nachzuzeichnen,
welche in der Folge mit der vorhandenen Literatur zum Thema in Beziehung gesetzt wurden.
Hierbei ist aufgefallen, dass es zwei Typen von ehemaligen ,Gastarbeiterinnen® gibt, ndmlich
jene, die sich mit der Situation der Einwanderung abgefunden haben und auch in dieser
Realitat leben und andererseits jene, die ein Leben lang dem Traum von einer Ruckkehr

nachhdngen, diesen aber zumeist wegen auf3ererer Umstande nicht verwirklichen (kdnnen).
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Lebenslauf

T T T g

Geburtsdatum: 27. November 1983

Geburtsort: Lingenau, Vorarlberg

Nationalitét: Osterreich

Kontakt: silvia_herburger@gmx.at
Ausbildung

T T T g

1990 - 1994 Volksschule in Langenegg
1994 — 1998 Hauptschule in Lingenau

1998 — 2003 Hohere Lehranstalt fiur wirtschaftliche
Berufe — Marienberg in Bregenz

Studium: Marz 2004 — Juni 2010 Studium der Geschichte
Oktober 2005 — Janner 2009 Bakkalaureats-
studium der Publizistik und Kommunikations-
wissenschaft, Abschluss mit einer Bakkalaureats-
arbeit zum Thema: ,,Die gelebte Realitét sieht dister
aus.” Interkulturelle Berichterstattung im ORF
Fernsehen — Heimat fremde Heimat als Fallbeispiel.

ab Marz 2009 Magisterstudium der Publizistik und
Kommunikationswissenschaft an der Universitat
Wien

Fremdsprachen: Englisch
Franzdsisch
Spanisch

Freiwilliges Soziales Jahr: 1. September 2003 — 31. Janner 2004 bei der
SUPRO - Werkstatt fiir Suchtprophylaxe in
Dornbirn

Praktikum: 28. Juli — 5. September 2008 Redakteurin bei der

Wochenzeitung ,,Informanté* in Windhoek, Namibia

Wien, am 7. Juni 2010
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